#iexatronic

Pressmeddelande
3 april, 2024
Goteborg, Sverige

Kallelse till arsstamma i Hexatronic Group AB (publ)

Aktieagarna i Hexatronic Group AB (publ), org.nr 556168-6360 ("Bolaget” eller "Hexatronic”), med
sate i Goteborg, kallas harmed till arsstamma den 7 maj 2024 kl. 15.00, pa Elite Park Avenue Hotel,
Kungsportsavenyen 36-38, 411 36 i Goteborg.

Ratt att delta i arsstamman och anmalan

Deltagande i stammolokalen

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som
aktieagare i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”’) framstallda aktieboken avseende
forhallandena den 26 april 2024, och (ii) senast den 30 april 2024 anmala sig per post till Hexatronic
Group AB (publ), Arsstdmma 2024, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller
genom att anmala sig pa Euroclears hemsida https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/, eller per
telefon 08-402 91 33 vardagar mellan kl. 9.00-16.00. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn,
person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hogst
tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud.

Om en aktieagare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas fér ombudet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.hexatronicgroup.com. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behoérighetshandling bifogas.
For att underlatta registreringen vid stdmman bdér fullmakt och registreringsbevis samt andra
behoérighetshandlingar vara Euroclear tillhanda till ovanstaende adress senast den 6 maj 2024.

Deltagande genom férhandsrostning

Den som vill delta i arsstamman genom férhandsrostning ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den
av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende férhallandena den 26 april 2024, och (ii)
senast den 30 april 2024 anmala sig genom att avge sin forhandsrést enligt anvisningar nedan sa att
forhandsrosten ar Euroclear tillhanda senast den dagen.

Den som vill narvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt vad
som anges under Deltagande i stimmolokalen ovan. Det betyder att en anmalan genom endast
foérhandsrostning inte racker for den som vill narvara i stammolokalen.

For forhandsrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Forhandsréstningsformularet finns
tillgangligt pa Bolagets hemsida www.hexatronicgroup.com. Ifyllt och undertecknat
forhandsréstningsformulér kan skickas med post till Hexatronic Group AB (publ), Arsstdmma 2024,
c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktiedgare kan aven avge férhandsrosten elektroniskt
genom verifiering med BankID via https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/. Ifyllt formuléar ska vara
Euroclear tillhanda senast den 30 april 2024. Aktieagaren far inte forse forhandsrésten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar forhandsrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och
villkor framgar av férhandsréstningsformularet.

Om en aktiedgare forhandsrostar genom ombud ska en skriftig och daterad fullmakt bifogas

forhandsrostningsformularet.  Fullmaktsformular  finns  tillgangligt pa Bolagets hemsida
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www.hexatronicgroup.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling bifogas formularet. Om aktiedgare férhandsrostat, och darefter
deltar i arsstamman personligen eller genom ombud, ar férhandsrosten fortsatt giltig i den man
aktiedgaren inte deltar i en omréstning under stdmman eller annars aterkallar avgiven forhandsrost.
Om aktiedgaren under stdmmans gang valjer att delta i en omréstning kommer avgiven rost att ersétta
tidigare inskickad forhandsrost pa den punkten.

Férvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stAmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per den 26 april 2024. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som
férvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 30 april 2024
kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Arsstammans dppnande.
Val av ordférande vid arsstamman.
Upprattande och godkannande av rdstlangd.
Godkannande av férslag till dagordning.
Val av en eller flera justeringspersoner.
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse. | anslutning hartill anférande av verkstallande direktoren.
8) Beslut om faststallelse av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning.
9) Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.
10) Beslut om ansvarsfrihet at styrelsens ledamaéter och verkstallande direktor.
11) Faststallande av antal styrelseledamoéter, revisorer och revisorssuppleanter.
12) Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor.
13) Val av styrelseledaméter samt revisor och revisorssuppleanter.
Valberedningens férslag till val av styrelseledaméter:
a) Erik Selin (omval)
b) Helena Holmgren (omval)
c) Jaakko Kivinen (omval)
d) Diego Anderson (nyval)
e) Linda Hernstréom (nyval)
f)  Magnus Nicolin (nyval)
g) Asa Sundberg (nyval)
Valberedningens férslag till val av styrelseordférande:
h) Magnus Nicolin (nyval)
Valberedningens forslag till val av revisor och revisorssuppleanter:
i) Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
14) Forslag till principer for utseende av valberedningens ledamoter.
15) Framlaggande och godkannande av styrelsens ersattningsrapport.
16) Beslut om antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram till koncernens ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner anstéallda i Sverige (LTIP 2024).

JegiLel2
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17)Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram till koncernens anstallda utomlands
(Optionsprogram 2024).

18) Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att férvarva och éverlata egna aktier.

19) Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler.

20) Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

21) Arsstdmmans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 11, 12, 13, OCH 14

Valberedningen, vars ledamoéter har utsetts enligt de principer som faststalldes av arsstdamman 2022
och vilka beslutades att lamnas oférandrade av arsstamman 2023, har bestatt av Mark Shay
(ordférande, utsedd av Accendo Capital SICAV RAIF), Staffan Ringvall (utsedd av Handelsbanken
fonder), Oscar Bergman (utsedd av Swedbank Robur), Angelica Hansson (utsedd av AMF Pension
& Fonder) samt Anders Persson (styrelsens ordférande) som adjungerad. Ledamoéterna
representerar tillsammans cirka 28 procent av rostetalet for samtliga rostberattigade aktier i Bolaget.
Valberedningen har lamnat foljande forslag.

Punkt 2 — Val av ordforande vid arsstamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Anders Persson, valjs till ordférande vid
arsstamman, eller vid férhinder for honom, den som valberedningen anvisar.

Punkt 11 — Faststdllande av antal styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju (7) stdmmovalda ledaméter och inga
suppleanter.

Valberedningen féreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag och ingen
revisorssuppleant.

Punkt 12 — Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor
For jamforelse anges belopp fran féregaende ari ().

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 1 000 000 kronor (750 000) till styrelsens
ordférande och med 365 000 kronor (350 000) till envar av 6vriga styrelseledamoter.

Vidare foreslar valberedningen att arvode till revisionsutskottets ordférande ska utga med 140 000
kronor (125 000) och till ledamot i revisionsutskottet med 80 000 kronor (75 000).

Valberedningen har informerats om att styrelsen har fér avsikt att inratta ett ersattningsutskott. Valjer
styrelsen att inratta ett sadant utskott ar valberedningens forslag till arvodering av utskottet;
ordférande ersattningsutskottet 80 000 kr och ledamot 40 000 kr.

Valberedningen foreslar att arvode ska utga till revisor enligt godkand rakning.

Punkt 13 — Val av styrelseledamoéter samt revisor och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Helena Holmgren, Jaakko Kivinen, och Erik
Selin.
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Valberedningen foreslar nyval av styrelseledamoéterna Diego Anderson, Linda Hernstrom, Magnus
Nicolin och Asa Sundberg. Samtliga val for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Information om styrelseledamoéterna som foreslas till omval respektive nyval finns pa bolagets
webbplats.

Valberedningen foreslar nyval av Magnus Nicolin till styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB ("PwC”) valjs till revisor. Valberedningen
noterar att PwC har latit meddela att, for det fall PwC valjs till revisor, kommer Johan Malmqvist utses
till huvudansvarig for revisionen.

Punkt 14 — Forslag till principer for utseende av valberedningens ledamoter
Valberedningen foreslar att stamman beslutar om foljande principer for utseende av valberedningen.

Valberedningen ska bestd av fyra ledamoter, och styrelsens ordférande ska vara adjungerad till
valberedningen. Ledamoéterna ska utses av de per utgangen av augusti manad till réstetalet fyra
storsta aktiedgarna i bolaget, pa grundval av en av Euroclear Sweden AB tillhandahallen férteckning
Over registrerade aktieagare och annan tillférlitlig information som har tillkommit bolaget. For det fall
styrelsens ordférande direkt eller indirekt utgér en av de fyra storsta aktiedgarna ska styrelsens
ordférande avsta fran att nominera ledamot till valberedningen.

Om aktiedgare avstar fran att utse ledamot dvergar ratten att utse ledamot till den till rostetalet
narmast foljande storsta aktieagare.

Valberedningens ordférande ska utgbéras av den vid tidpunkten for valberedningens utseende
rostmassigt storsta aktiedgaren, om inte valberedningen enas om annat, och far inte utgéras av
styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot.

Styrelseordféranden ska sammankalla det forsta motet i valberedningen.

Valberedningens sammansattning och kontaktuppgifter ska offentliggoras senast sex manader fére
stamman pa bolagets hemsida.

En majoritet av ledamoterna ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Verkstallande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Minst en ledamot ska vara oberoende i férhallande till den rostmassigt storsta
aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets férvaltning.

Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska ersatta de skaliga kostnader
som valberedningens ledaméter kan komma att &dra sig inom ramen for sitt arbete.

Valberedningens mandattid ska stracka sig fram till dess en ny valberedning utses.
Foreslagen ny skrivelse infor bolagsstamman 2024:

Om aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen, innan valberedningens uppdrag har
slutférts, upphdr att vara aktiedgare eller far en lagre placering pa listan 6éver de till réstetalet
stérsta aktiedgarna i bolaget, ska den ledamot som denna aktiedgare utsett stélla sin plats till
férfogande och aktiedgare som vid tidpunkten &r den till rostetalet stérste aktiedgaren som ej
redan &r representerad i valberedningen erbjudas plats. Om denne tackar nej ska frdgan ga
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vidare till den ftill réstetalet nést storsta aktiedgaren som ej redan &r representerad i
valberedningen osv.

Om ingen av de tio till réstetalet stérsta aktiedgarna tackar ja ska den ledamot som stéllt sin
plats till férfogande erbjudas att sitta kvar. Om férandringen i &gande endast &r marginell eller
om férandringen sker senare &n tre manader innan arsstdmman kan valberedningen besluta
att ndgon féréndring inte ska ske.

Skulle ndgon av ledaméterna i valberedningen, innan valberedningens uppdrag har slutférts,
avga av annan anledning eller upphéra att representera den aktiedgare som utsett ledamoten
ska sadan ledamot, om den aktiedgare som utsett ledamoten sa begér, erséttas av ny ledamot
utsedd av aktiedgaren.

Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 9, 15, 16, 17, 18, 19 OCH 20

Punkt 9 — Dispositioner betriaffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning Iamnas och att resultatet dverfors till ny rékning.

Punkt 15 — Framldaggande och godkannande av styrelsens ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att godkdnna den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2023.

Punkt 16 — Beslut om antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram till
koncernens ledande befatthingshavare och andra nyckelpersoner anstéllda i Sverige (LTIP
2024)

Styrelsens i Hexatronic Group AB (publ) ("Bolaget”) forslag att arsstdmman ska besluta om (A)
inrattande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram ("LTIP 2024”) riktat till koncernens
("Hexatronic-koncernen”) ledande befattningshavare, &vriga ledningspersoner och andra
nyckelpersoner anstéllda i Sverige, och (B) riktad emission av omvandlingsbara aktier av serie C,
bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av samtliga emitterade inldsen- och
omvandlingsbara aktier av serie C samt godkannande av Overlatelse av egna stamaktier till deltagare.
Beslutspunkterna (A) och (B) ar dmsesidigt villkorade av varandra och tas som ett beslut.

A. Inforande av LTIP 2024

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstdmman beslutar att inratta ett langsiktigt incitamentsprogram i
form av ett prestationsbaserat aktiesparprogram riktat till Hexatronic-koncernens ledande
befattningshavare, Ovriga ledningspersoner och andra nyckelpersoner anstallda i Sverige
("Deltagare”). LTIP 2024 foreslas omfatta hogst fyrtiofem (45) Deltagare. Deltagarna i LTIP 2024
maste ha bidragit med en privat investering genom forvarv av aktier i Bolaget ("Sparaktier”). Darefter
kommer Deltagarna, efter en trearig intjianandeperiod som inleds den dag avtal ingas om deltagande
i LTIP 2024 (’Intjanandeperioden”), att ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla stamaktier
("Prestationsaktier”), enligt de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan. Inom ramen for
LTIP 2024 kommer Bolaget att tilldela Deltagare villkorade aktieratter ("Aktieratt’), innebarande
ratten att, under férutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla upp till sex (6)
Prestationsaktier per Aktieratt.
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Bakgrund

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att ett prestationsbaserat aktiesparprogram bidrar till hégre
motivation och engagemang hos de anstallda samt starker banden mellan de anstallda och Bolaget.
Vidare ar det styrelsens bedémning att LTIP 2024 kommer att bidra till méjligheterna att rekrytera och
bibehalla kunniga och erfarna medarbetare som innehar nyckelpositioner i Hexatronic-koncernen
samt forvantas 6ka medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget.
LTIP 2024 har utformats baserat pa att det ar onskvart att ledande befattningshavare, 6vriga
ledningspersoner och andra nyckelpersoner inom Hexatronic-koncernen ar aktieagare i Bolaget och
LTIP 2024 premierar anstélldas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i
Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens bedémning att LTIP 2024 kommer vara till nytta for saval de
anstallda som for Bolagets aktieagare genom ett 6kat aktievarde.

Privat investering

For att kunna delta i LTIP 2024 kravs att Deltagaren bidragit med en privat investering genom férvarv
av Sparaktier. Aktierna ska ha forvarvats till marknadspris under perioden mellan den 13 maj 2024
och den 31 maj 2024 i syfte att allokeras till LTIP 2024, savida inte styrelsen medger undantag i det
enskilda fallet avseende aktier som forvarvats tidigare. Styrelsen har aven ratt att darefter, for enskilda
tilkommande Deltagare (nyanstallda eller befordrade), senareldgga den sista dagen for férvarv av
Sparaktier (se mer harom nedan under ”Tillkommande deltagare”).

Det hogsta antalet Sparaktier som en Deltagare kan allokera till LTIP 2024 uppgar till ett avrundat
antal aktier motsvarande maximalt tio (10) procent av Deltagarens arliga bruttogrundlon beraknat pa
2024 ars I6neniva och beroende pa befattning i Hexatronic-koncernen. Det lagsta antalet Sparaktier
som en Deltagare maste forvarva for att delta i LTIP 2024 ska motsvara ett marknadsvarde om minst
fem (5) procent av den arliga bruttogrundlénen. For varje Sparaktie som innehas inom ramen for LTIP
2024 kommer Bolaget att tilldela Deltagare en Aktieratt, innebarande ratten att, under férutsattning
att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla upp till tva, fyra eller sex Prestationsaktier per
Aktieratt, beroende pa befattning i Hexatronic-koncernen.

Villkor

For tilldelning av Prestationsaktier till Deltagarna uppstélls, utdéver kravet pa att Deltagarens
anstallning respektive innehav av Sparaktier ska bestd under hela Intjanandeperioden, vissa
prestationsbaserade villkor kopplade till vinst per aktie efter utspadning, Hexatronic-koncernens
tillvaxt, EBITA och vissa hallbarhetsmal.

Deltagarna ar indelade i tre kategorier och LTIP 2024 kommer att innebara tilldelning av hogst antal
Prestationsaktier per Sparaktie enligt foljande:

Befattning Maximalt antal
Prestationsaktier per
Sparaktie
Verkstallande direktor 6

och ledningsgrupp (totalt
ca 10 personer)
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Ovriga ledningspersoner | 4
(totalt ca 25 personer)

Ovriga nyckelpersoner 2
(totalt ca 10 personer)

Vederlagsfri tilldelning av Prestationsaktier ar, férutom vad som anges i punkten ovan, villkorad av att
de av styrelsen faststallda prestationsmalen ar uppnadda. For maximal tilldelning av Prestationsaktier
kravs att av styrelsen faststallda mal uppnas eller 6vertraffas. Prestationsmalen avser (i) vinst per
aktie efter utspadning for respektive rakenskapsar 2024-2026 ("Aktiemalet”), (ii)
nettoomsattningstillvaxt for respektive rakenskapsar 2024-2026 ("Tillvaxtmalet”), (iii) EBITA for
respektive  rakenskapsar 2024-2026 ('EBITA-malet”), och (iv) vissa hallbarhetsmal
("Hallbarhetsmalet’) (gemensamt "Prestationsmalen”), varvid Aktiemalet ska viktas med fyrtio (40)
procent, Tillvaxtmalet och EBITA-malet ska viktas med tjugofem (25) procent vardera och
Hallbarhetsmalet ska viktas med tio (10) procent.

Om miniminivan inte uppnas intjanas inga Prestationsaktier relaterat till det aktuella Prestationsmalet
for rakenskapsaret och om den évre malnivan uppnas intjanas samtliga Prestationsaktier som harror
sig till det aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret. Vid utfall mellan miniminivan och den 6vre
malnivan kommer intjaning av de Prestationsaktier som harror sig till det aktuella Prestationsmalet for
rakenskapsaret att ske linjart. Det slutliga antalet Prestationsaktier som intjanas av respektive
Deltagare ska avrundas nedat till narmaste heltal.

| syfte att ge styrelsen mdjlighet att begransa de kostnader som LTIP 2024 innebar fér Bolaget,
foreslas det att styrelsen vid tilldelning av Prestationsaktier ska aga ratt att justera antalet
Prestationsaktier som varje enskild Deltagare annars skulle vara berattigad till.

En sadan justering av antalet Prestationsaktier kan ske i enlighet med nedan.

"Startkurs” = Den faktiska stangningskursen i Bolagets stamaktier pa Nasdaqg Stockholm den 31 maj
2024 (sista dagen under investeringsperioden for LTIP 2024)

"Begransningskurs” = 4 * Startkurs

"Slutkurs” = Den faktiska stéangningskursen i Bolagets stamaktier pa Nasdaq Stockholm den
handelsdag som infaller omedelbart innan beslut om tilldelning av Prestationsaktier

"Berattigade Prestationsaktier’ = Det antal Prestationsaktier som en Deltagare utan justering skulle
vara berattigad till

Nytt antal Prestationsaktier ska som hogst vara Berattigade Prestationsaktier och som lagst
Begransningskurs / Slutkurs * Berattigade Prestationsaktier.

Om en minskning enlig ovan formel resulterar i ett for Deltagaren ojamnt antal Prestationsaktier, ska
avrundning ske nedat.

Aktiemalet

Aktiemalet relaterar till utvecklingen for Bolagets vinst per aktie efter utspadning under perioden fran
dagen for arsstamman 2024 till och med den 31 december 2026. For respektive rakenskapsar har for
tilldelning av Prestationsaktier faststallts en miniminiva respektive en maximiniva for vinst per aktie.
Vid utfall mellan miniminivan och den évre malnivan kommer intjaning av de Prestationsaktier som
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harror sig till det aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret att ske linjart i spannet 2,50-3,50 kronor
vinst per aktie (rakenskapsaret 2024), 3,50—4,50 kronor vinst per aktie (rakenskapsaret 2025), 4,50—
5,50 kronor vinst per aktie (rékenskapsaret 2026).

Tillvaxtmalet

Tillvaxtmalet for respektive rakenskapsar har faststallts av styrelsen som ett procentuellt matt pa ékad
omsattning per rakenskapsar under LTIP 2024 jamfért med Bolagets faststallda nettoomséattning for
rakenskapsaret 2023. For respektive mal har darvid for varje rakenskapsar faststallts en miniminiva
och en 6vre malniva som for 2024 motsvarar noll (0) procent respektive tio (10) procent, for 2025 tio
(10) procent respektive tjugo (20) procent och for 2026 tio (10) procent respektive tjugo (20) procent.

EBITA-malet

EBITA-malet for respektive rakenskapsar har faststallts av styrelsen som ett procentuellt matt pa 6kad
EBITA per rakenskapsar under LTIP 2024 jamfért med Bolagets faststallda EBITA for rakenskapsaret
2023. For respektive mal har darvid for varje rakenskapsar faststallts en viktad miniminiva som for
rakenskapsaret 2024 motsvarar tio (10) procent respektive en viktad évre malniva om sexton (16)
procent, och som for rakenskapsaren 2025 och 2026 motsvarar tolv (12,0) procent respektive en
viktad 6vre malniva om arton (18,0) procent.

Hallbarhetsmalet

Hallbarhetsmalet for respektive rakenskapsar har faststallts av styrelsen som ett procentuellt matt pa
(i) minskade Scope 1- och Scope 2-utslapp jamfort med rakenskapsaret 2022, och (ii) andel inkdpt
volym fran hallbarhetsgodkanda leverantorer. For respektive mal har darvid for varje rakenskapsar
faststallts en miniminivd och en 6vre malniva. Betraffande (i) ovan har for rakenskapsaret 2024
mininivan faststallts till nio (9) procent och den 6vre malnivan till elva (11) procent, for rakenskapsaret
2025 har miniminivan faststallts till fiorton (14) procent och den évre malnivan till sexton (16) procent
och for rakenskapsaret 2026 har miniminivan faststallts till nitton (19) procent och den 6vre malnivan
till tjugoen (21) procent. Betraffande (ii) ovan har for rakenskapsaret 2024 mininivan faststallts till
fyrtiofem (45) procent och den 6vre malnivan till femtio (50) procent, for rakenskapsaret 2025 har
miniminivan faststallts till femtio (50) procent och den 6vre malnivan till sextio (60) procent och for
rakenskapsaret 2026 har miniminivan faststallts till sextio (60) procent och den dvre malnivan till
sjuttio (70) procent.

Villkor fér Aktierétterna
For Aktieratterna under LTIP 2024 ska, utdver vad som anges ovan, foljande villkor gélla:

(a) Deltagaren maste forvarva Sparaktierna fore Intjdnandeperiodens bérjan eller, i fraga om
senare tillkommande Deltagare, vid tidpunkt som faststalls av Bolagets ersattningskommitté.

(b) Aktieratterna intjanas under Intjanandeperioden eller, i fraga om senare tillkommande
Deltagare, proportionerligt, avrundat nedat, beraknat linjart pa helarsbasis beroende pa nar
den tillkommande Deltagare ansluter till LTIP 2024.

(c) Aktieratterna kan inte Overlatas eller pantsattas.

(d) Varje Aktieratt ger Deltagaren ratt att, under vissa férutsattningar, vederlagsfritt erhalla upp
till sex (6) Prestationsaktier, beroende pa befattning inom Hexatronic-koncernen (se mer
hdrom ovan under *Villkor”), efter Intjanandeperiodens slut, under forutsattning att
Deltagaren, med vissa undantag, har varit anstalld i Hexatronic-koncernen under
Intjdnandeperioden och har kvar sina ursprungliga Sparaktier i Bolaget.
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Tillkommande deltagare

For det fall en Deltagare, efter beslut av Bolagets ersattningskommitté, tillkommer efter den 31 maj
2024, ska det vid berakning av det maximala antalet Sparaktier denne Deltagare far forvarva i stallet
tillampas Deltagarens arliga bruttogrundlon vid aktuell tidpunkt samt en aktiekurs som motsvarar
genomsnittet av den vid varje handelsdag noterade genomsnittliga volymviktade képkursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under en period om tio handelsdagar efter offentliggérandet av
den kvartalsrapport for Bolaget som offentliggérs narmast innan beslutet att Iata den tillkommande
Deltagaren delta, avrundat till nArmaste tio 6re.

For Sparaktie som tillkommande Deltagare innehar inom ramen for LTIP 2024 kommer Bolaget tilldela
Aktieratter proportionerligt, avrundat nedat, beraknat linjart pa helarsbasis beroende pa nar den
tilkommande Deltagaren ansluter till LTIP 2024. Tillkommande Deltagare kommer tilldelas
Prestationsaktier tidigast tre (3) ar efter det Deltagaren ingick avtal om att ansluta till LTIP 2024.

Tilldelning av Prestationsaktier

For att kunna genomféra LTIP 2024 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar, i enlighet med punkt B nedan, att Bolagets ataganden for leverans av och
kostnader hanforliga till Prestationsaktier i forsta hand sakras genom riktad emission av hogst 1 343
596 aktier av serie C till Danske Bank A/S, Danske Bank filial Sverige ("Banken”), varav hogst 321
228 aktier av serie C ska kunna emitteras for att tdcka eventuella sociala avgifter, med efterfoljande
aterkdp och omvandling till stamaktier samt beslut om Overlatelse av egna stamaktier till ledande
befattningshavare, évriga ledningspersoner och andra nyckelpersoner inom Hexatronic-koncernen.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att hogst 1 022 368 stamaktier ska kunna 6verlatas till
Deltagare i enlighet med LTIP 2024 samt att hogst 321 228 stamaktier ska kunna Overlatas pa
marknaden for att sakra sociala kostnader med anledning av LTIP 2024 ("Sakringsaktier”).

Kostnader for LTIP 2024
Kostnader for LTIP 2024 ar beraknade enligt IFRS2 och redovisas dver resultatrakningen.
Kostnaden redovisas linjart dver Intjanandeperioden.

Baserat pa antagandena att LTIP 2024 fulltecknas av fyrtiofem (45) Deltagare, att samtliga av dessa
investerar hogsta tillatna belopp i Sparaktier i LTIP 2024, att aktiekursen uppgar till tjugofem (25)
kronor vid investeringstillfallet, samt att samtliga Sparaktier kvarstar vid LTIP 2024:s slut, innebar
detta en total kostnad for LTIP 2024 om cirka 39,4 miljoner kronor under férutsattning av att
Prestationsmalen uppnas till fullo.

| ovan belopp ingar aven sociala avgifter som for narvarande utgar med en nominell skattesats om
31,42 procent. Med en antagen aktiekurs vid LTIP 2024:s slut om sjuttiofem (75) kronor och i évrigt
med forutsattningar enligt ovan beraknas de sociala avgifterna uppga till cirka 19.1 miljoner kronor,
under forutsattning av att Prestationsmalen uppnas till fullo.

Om Prestationsmalen uppnas sa att halften av Prestationsaktierna tilldelas deltagarna beraknas den
motsvarande totala kostnaden uppga till cirka 16,5 miljoner kronor. LTIP 2024 har ingen begransning
avseende maximal vinst for Deltagarna och darfér kan ingen maximal kostnad for sociala avgifter
beraknas. Dock har styrelsen mdjlighet att begransa de kostnader som LTIP 2024 innebar for Bolaget,
genom att vid tilldelning av Prestationsaktier aga ratt att justera antalet Prestationsaktier som varje
enskild Deltagare annars skulle vara berattigad till sasom anges ovan.
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Effekter pa viktiga nyckeltal och utspddning

LTIP 2024 beradknas omfatta sammanlagt hogst 1022 368 Prestationsaktier och 321 228
Sakringsaktier for sociala kostnader, exklusive Sparaktierna, vilket motsvarar cirka 0,66 procent av
Bolagets totala antal utestdende aktier efter fullt utnyttjiande av pagaende och nu beslutade
incitamentsprogram.

Utestaende ratt till aktier enligt tidigare langsiktiga incitamentsprogram och det féreslagna langsiktiga
incitamentsprogrammet uppgar efter fullt utnyttjande till cirka 2,91 procent av Bolagets totala antal
utestaende aktier.

Befintliga incitamentsprogram inklusive LTIP 2024 forvantas endast ha marginell paverkan pa
betydelsefulla nyckeltal.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets befintliga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till
arsredovisningen for rakenskapsaret 2023 som kommer finnas tillganglig pa Bolagets webbplats,
https://group.hexatronic.com/.

Beredning av férslaget
LTIP 2024 har beretts av styrelsen i samrad med ersattningsutskottet och externa radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen och
hanteringen av villkoren for LTIP 2024, inom ramen fér ovan namnda villkor och riktlinjer innefattande
bestammelser om omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, split, féretradesemission
och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att géra anpassningar
for att uppfylla sarskilda marknadsforutsattningar. Styrelsen ska aven aga ratt att vidta andra
justeringar om det sker betydande férandringar i Hexatronic-koncernen eller dess omvarld som skulle
medfdra att de beslutade villkoren for LTIP 2024 inte Iangre uppfyller dess syften.

B. Riktad emission av omvandlingsbara aktier av serie C, bemyndigande for styrelsen att
besluta om aterkép av samtliga emitterade inlosen- och omvandlingsbara aktier av serie
C, samt overlatelse av egna stamaktier till Deltagare enligt LTIP 2024

For att kunna genomféra LTIP 2024 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen att
Bolagets ataganden for leverans av och kostnader hanférliga till Prestationsaktier i forsta hand sékras
genom riktad emission av omvandlingsbara aktier av serie C, med efterféljande aterkdp och
omvandling till stamaktier samt beslut om Gverlatelse av egna stamaktier till Deltagare.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid den féreslagna nyemissionen av aktier av
serie C och syftet med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet ar att sakerstalla leverans av aktier till
Deltagarna i enlighet med LTIP 2024 och for att tacka eventuella sociala kostnader med anledning av
LTIP 2024.

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen att verkstélla beslutet ovan samt tillse att
styrelsen i Bolaget dverlater Prestationsaktierna i enlighet med vad som anges ovan. Styrelsen
foreslar vidare att arsstdmman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser att vidta de smarre
justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
vid Bolagsverket.
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Punkt 17 — Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram till Hexatronic-koncernens
anstallda utomlands (Optionsprogram 2024)

Styrelsens i Hexatronic Group AB (publ) ("Bolaget”) forslag att arsstamman ska besluta om (A)
inrattande av ett incitamentsprogram (Optionsprogram 2024) riktat till koncernens ("Hexatronic-
koncernen”) anstallda utomlands, och (B) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2024/2027) till
det helagda dotterbolaget Proximion AB ("Proximion”) samt godkdnnande av Gverlatelse av dessa
teckningsoptioner till deltagare. Beslutspunkterna (A) och (B) ar émsesidigt villkorade av varandra
och tas som ett beslut.

A. Inforande av Optionsprogram 2024

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstdmman beslutar att inratta ett langsiktigt incitamentsprogram
riktat till Hexatronic-koncernens ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner anstallda
utomlands i enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hégre motivation och
engagemang hos de anstédllda samt starker banden mellan de anstallda och Bolaget.

Vidare ar det styrelsens bedémning att Optionsprogram 2024 kommer att bidra till méjligheterna att
rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt férvantas 6ka medarbetarnas intresse
for verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens bedémning att
Optionsprogram 2024 kommer att vara till nytta for saval de anstallda som for Bolagets aktieagare
genom ett Okat aktievarde.

Optionsprogram 2024

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 442 500
teckningsoptioner (nedan benamnt “"Teckningsoptioner’) och efterféljande O&verlatelse av
sammanlagt hogst 442 500 Teckningsoptioner. Ratten att teckna Teckningsoptioner ska endast
tilkomma Proximion, med ratt och skyldighet fér Proximion att hantera Teckningsoptionerna enligt
villkoren i Optionsprogram 2024 samt vederlagsfritt 6verlata Teckningsoptionerna till deltagare. Varje
Teckningsoption beréattigar till teckning av en stamaktie i Bolaget. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till Proximion.

Deltagare i Optionsprogram 2024 ska efter mottaget erbjudande, dock senast den 31 maj 2024,
meddela Proximion om antalet Teckningsoptioner som deltagaren vill erhélla. | handelse av att
deltagares anstallning upphor under Teckningsoptionernas I[0ptid ska teckningsoptionerna
aterlamnas utan vederlag eller annan ersattning.

Teckning av stamaktier ska kunna ske under tiden fran och med den 13 maj 2027 till och med den 13
juni 2027. Teckningskursen for stamaktier som tecknas med stéd av Teckningsoptionerna ska
faststallas till 135 procent av den volymviktade genomsnittliga bérskursen for Hexatronic-aktien under
matperioden fran och med den 8 maj 2024 till och med den 19 maj 2024. Teckningskursen ska
erlaggas kontant eller genom kvittning. Bolaget ska aga ratt men inte skyldighet att pa begaran fran
deltagare som inte har mojlighet att erlagga teckningslikvid i kontanter att till marknadspris forvarva
ett sadant antal Teckningsoptioner som mdjliggér for deltagaren att utnyttja aterstaende
Teckningsoptioner for att teckna stamaktier varvid teckningslikviden erlaggs genom kvittning mot
fordran pa avyttrade Teckningsoptioner.
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Den enligt ovan faststallda I6senkursen ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) ére
ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berattigar till teckning
av ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Férdelning av teckningsoptioner

Optionsprogram 2024 ska omfatta cirka 33 ledande befattningshavare, och cirka 80 nyckelpersoner,
anstallda i huvudsakligen England, Belgien, Norge, Danmark, Finland, USA, Kanada, Tyskland,
Estland, Lettland, Litauen, Italien, Australien, Sydkorea, Nederlanderna, Nya Zeeland och Osterrike
och sammanlagt avse hogst 442 500 Teckningsoptioner. Det hogsta antalet Teckningsoptioner per
deltagare i Optionsprogrammet 2024 framgar av tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
Teckningsoptioner per Teckningsoptioner per
person kategori
Ledande befattningshavare cirka 9 000 st cirka 196 500 st
Ovriga nyckelpersoner cirka 3 000 st cirka 246 000 st

Vid férandringar i befattningar och i personalen kan &éverblivna Teckningsoptioner i en kategori
anvandas i en annan kategori. Styrelsen kan komma att fatta beslut om att sadana Teckningsoptioner
som inte tilldelas enligt ovan senare ska tilldelas eventuella nyanstallda inom Hexatronic-koncernen.

Effekter pa viktiga nyckeltal och kostnader

Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt till deltagarna och kan komma att féranleda sociala avgifter
samt kostnader i enlighet med redovisningsreglerna i IFRS2. Styrelsen bedémer att dessa kostnader
kommer att vara begransade.

Eftersom Bolagets kostnader for Optionsprogram 2024 kommer vara relativt begransade, har
styrelsen beslutat att inte foresla arsstdamman att besluta om atgarder for tackande av dessa.

Befintliga incitamentsprogram inklusive Optionsprogram 2024 férvantas endast ha marginell
paverkan pa betydelsefulla nyckeltal.

Utspéadning

Baserat pa befintligt antal stamaktier i Bolaget innebar Optionsprogram 2024, vid fullt utnyttjande av
samtliga 442 500 Teckningsoptioner, en utspadning motsvarande cirka 0,22 procent av kapitalet och
rOster relaterat till stamaktier. Om samtliga utestdende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i
berakningen uppgar motsvarande maximala utspadning, vid tidpunkten for arsstamman, till cirka 2,91
procent av kapitalet och antalet roster relaterat till stamaktier.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets befintliga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till
arsredovisningen for rakenskapsaret 2023 som kommer att finnas tillganglig pa Bolagets webbplats,
https://group.hexatronic.com.
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Beredning av férslaget

Optionsprogram 2024 har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen och externa
radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen och
hanteringen av villkoren for Optionsprogram 2024, inom ramen for ovan namnda villkor och riktlinjer
innefattande bestdmmelser om omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, split,
féretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att
gOra anpassningar for att uppfylla sarskilda marknadsférutsattningar. Styrelsen ska aven aga ratt att
vidta andra justeringar om det sker betydande forandringar i Hexatronic-koncernen eller dess omvarld
som skulle medféra att de beslutade villkoren for Optionsprogram 2024 inte langre uppfyller dess
syften.

B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2024/2027, till det heldagda dotterbolaget
Proximion, samt godkdnnande av Overlatelse av dessa till deltagare enligt Optionsprogram
2024

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av hogst 442 500 teckningsoptioner, till foljd
varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 4 425 kronor. Foéljande villkor ska galla.

1. Ratt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Proximion som sedan ska Overlata Teckningsoptionerna till vederbérliga
deltagare i Optionsprogram 2024. Varje Teckningsoption berattigar till teckning av en
aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Proximion.

2. Varje teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 13 maj 2027 till och med
den 13 juni 2027 teckna en ny stamaktie i Hexatronic Group AB (publ) till en
teckningskurs om 135 procent av den volymviktade genomsnittliga bérskursen for
Hexatronic-aktien under matperioden fran och med den 8 maj 2024 till och med den 19
maj 2024. Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden, dock maximalt med sex
manader. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning
av ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i
enlighet med marknadspraxis. Det belopp som vid aktieteckning dverskrider kvotvardet
ska foras till den fria 6verkursfonden.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa teckningslista senast den 31 maj 2024.
Styrelsen ska dock aga ratt att forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsffritt till Proximion.

5. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa

den avstdmningsdag fér utdelning som infaller narmast efter det att teckning verkstallts.
6. For teckningsoptionerna ska i évrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.

Styrelsen foreslar aven att arsstamman beslutar att godkdnna att Proximion, inom ramen for
incitamentsprogrammet, far dverlata Teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram 2024 och
hantera Teckningsoptioner i enlighet med Optionsprogram 2024. Proximion ska aga ratt att behalla
sadana Teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan for senare tilldelning till tillkommande
anstallda inom Hexatronic-koncernen enligt beslut av Bolagets styrelse.
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Vidare foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella smarre
justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera incitamentsprogram for
anstallda utomlands i Hexatronic-koncernen.

Styrelsen foreslar att arsstdmman uppdrar at styrelsen att verkstélla beslutet ovan samt tillse att
styrelsen i Proximion dverlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser att vidta
de smarre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

Punkt 18 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att forvarva och
overlata egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att férvarva egna stamaktier. Styrelsen
foreslar aven att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om dverlatelse av de egna stamaktier som Bolaget
innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut om overlatelse. For besluten ska i 6vrigt foljande villkor
galla.

Forvarv far ske av s manga stamaktier att Bolaget ager hogst en tiondel av samtliga utestaende
aktier (oavsett aktieslag) i Bolaget.

Stamaktierna far forvarvas dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktiedgare, dels genom
handel pa Nasdaq Stockholm. Vid forvarv av egna stamaktier genom handel pa Nasdaq Stockholm
ska priset motsvara det vid var tid registrerade kursintervallet pa Nasdaq Stockholm, varmed avses
intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs i Bolagets stamaktie. Férvarvserbjudande som
riktas mot samtliga aktiedgare far endast ske mot vederlag i pengar och ska ske till en kurs
motsvarande det vid var tid registrerade kursintervallet med en maximal avvikelse av 30 procent
uppat.

Syftet med forslaget till aterkdpsbemyndigande ar att ge styrelsen majlighet att anpassa Bolagets
kapitalstruktur till dess kapitalbehov och darvid bland annat kunna anvanda de aterképta stamaktierna
som betalningsmedel vid féretagsforvarv.

Overlatelse av egna stamaktier far ske genom dverlatelse pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet pa Nasdaq Stockholm, varmed avses intervallet mellan hégsta
koépkurs och lagsta séljkurs i Bolagets stamaktie. Overlatelse av stamaktier forvarvade enligt ovan far
aven ske utanfor Nasdaq Stockholm, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas féretradesratt och
med eller utan bestdmmelser om apport eller kvittningsratt. Overlatelse av egna stamaktier ska t.ex.
kunna anvandas som betalningsmedel i samband med foretagsforvarv pa villkor i enlighet med
aktiebolagslagens regler om nyemission. Sadan Overlatelse far ske till ett pris i pengar eller varde pa
erhallen egendom som, vid féretagsforvarv, motsvarar borskursen i Bolagets stamaktie vid tiden for
Overlatelsen.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende forvarv och dverlatelse av egna stamaktier kombineras
med utnyttjandet av bemyndigandet avseende nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler, punkt 19 pa dagordningen, i syfte att finansiera hela eller del av kdpeskillingen vid ett
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och samma féretagsforvarv eller en och samma investering i samband med ingaendet av nytt kontrakt
eller uppstart av nytt affarsomrade, far antalet stamaktier som 6verlats och finansiella instrument som
emitteras under tiden fram till utgangen av nasta arsstamma, tillsammans hogst motsvara en tiondel
av samtliga utestaende aktier i Bolaget vid tidpunkten for beslutet om bemyndigande av nyemission.

Majligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelse av egna stamaktier motiveras
av att Overlatelse av stamaktier éver Nasdaq Stockholm eller pa annat satt med avvikelse fran
foretradesratt for aktieagarna kan ske med storre snabbhet, flexibilitet och ar mera kostnadseffektivt
an overlatelse till samtliga aktiedgare. Om Bolagets egna stamaktier dverlats mot vederlag i annan
form an pengar i samband med avtal om férvarv av tillgangar, kan Bolaget inte bereda aktiedgarna
mojligheten att utéva nagon foretradesratt.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i dvrigt ha ratt att géra de andringar i besluten ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av dessa och i 6vrigt vidta de atgarder som erfordras
for genomforande av beslutet.

Punkt 19 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan féretradesratt for aktieagarna, besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler om sammantaget hégst tio (10) procent
av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget.

Bemyndigandet far utnyttjas for nyemission som ska kunna genomféras som kontant-, apport- eller
kvittningsemission. For att mojliggora leverans av aktier i samband med en kontantemission enligt
ovan, kan detta dock, om styrelsen finner det lampligt, goras till ett teckningspris motsvarande
aktiernas kvotvarde varvid emissionen riktas till ett emissionsinstitut som agerar settlementbank at
investerare.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska endast kunna ske i samband med féretagsforvarv. Om
styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att
Bolaget vid féretagsforvarv snabbt kan komma att behdva tillgang till kapital alternativt behdva erlagga
betalning med Bolagets aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Om utnyttjiandet av bemyndigandet avseende nyemission kombineras med utnyttjandet av
bemyndigandet avseende forvarv och dverlatelse av egna stamaktier, punkt 18 pa dagordningen, i
syfte att finansiera hela eller del av kdpeskillingen vid ett och samma féretagsforvarv, far antalet aktier
som Overlats och emitteras under tiden fram till utgdngen av nasta arsstamma, tillsammans hogst
motsvara en tiondel av samtliga aktier i Bolaget vid tidpunkten for beslutet om bemyndigande av
nyemission.

Punkt 20 — Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska godkannas av
arsstdmman i Bolaget.

Omfattning

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen fér Hexatronic Group AB (publ) ("Hexatronic”) samt bolagets
styrelseledamdéter i den man andra ersattningar an sadana som beslutats av arsstamman utgar till

styrelseledaméter. Med bolagsledning avses verkstallande direktor, vice verkstallande direktor,
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finansdirektdr och andra personer i bolagsledningen. Med andra personer i bolagsledningen avses
personer som ingar i ledningsgruppen och chefer som ar direkt understallda den verkstallande
direktéren. Chefer direkt understallda den verkstallande direktéren kan férandras dver tid. Det ar for
narvarande vice verkstallande direktor, finansdirektor, logistikchef, affarsutvecklingschef, digital
marknadschef, teknikchef och vissa av de verkstallande direktérerna i Hexatronics dotterbolag.

Riktlinjerna ar framatblickande och ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som
gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2024. Riktlinjerna
omfattar inte sddana ersattningar som beslutas av bolagsstdmman.

Betraffande anstalliningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederbérliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
Overgripande andamal sa langt majligt ska tillgodoses.

Framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolaget stravar mot en utdkad global narvaro dar Hexatronics produkter och I6sningar ar inkopplade
i allt fler system. Bolagets affarsidé ar att med smarta och palitliga produkt- och systemlésningar for
passiv fiberinfrastruktur paskynda den digitala transformationen till nytta for samhalle, féretag och
individ.

Ett langsiktigt framgangsrikt och hallbart genomférande av bolagets affarsstrategi forutsatter att
bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda

konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer majliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Rorliga kontantersattningar som omfattas av dessa riktlinjer ska aven de syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Ersattning till ledande befattningshavare
Formerna av erséttning m.m.

Hexatronic ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mdjliggér att kvalificerade
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningar inom Hexatronic ska vara
baserade pa principer om prestation, konkurrenskraft och skalighet. Ersattningen till ledande
befattningshavare ska kunna besta av fast ersattning, rorlig ersattning, aktie- och aktiekursbaserade
incitamentsprogram, pension samt évriga formaner. Om lokala férhallanden motiverar variationer i
ersattningsprinciperna far sadana variationer forekomma.

Den fasta ersattningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta I6nen
ska ses over arligen. Den rorliga ersattningen far uppga till hdgst 50 % av den arliga fasta I6nen for
koncernledningen. Den rorliga kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att
framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga
utveckling. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under
en period om ett ar. Rorliga ersattningar ska vara kopplade till férutbestamda och matbara kriterier,
utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Nar matperioden for uppfyllelse
av kriterier for utbetalning av roérlig kontantersattning avslutats ska det bedémas/faststallas i vilken
utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig
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kontantersattning till verkstallande direktéren. Vad avser rorlig kontantersattning till ovriga
befattningshavare ansvarar verkstallande direktoren for bedomningen. Finansiella mal ska bedémas
baserat pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Pension

For verkstallande direktdéren och 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner vara
premiebestamda. Pensionspremierna for premiebestamd pension for den verkstallande direktéren
och den vice verkstallande direktéren ska kunna uppga till hogst 30 % av den pensionsgrundande
I6bnen. For andra ledande befattningshavare varierar pensionsaldern mellan 60 och 65 ar och
pensionspremien ska kunna uppga till hogst 25 % av den pensionsgrundande I6nen. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Andra formaner far innefatta bl.a. livférsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Sadana férmaner
ska inte utgtra en vasentlig del av den totala ersattningen.

Kontant erséttning

Ytterligare kontant ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinéra arbetsinsatser utover
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning ska vara affarsmassigt motiverad, sta i
proportion till individens fasta I6n och inte utges mer an en gang per ar och per individ. Beslut om
sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

Darutover kan arsstamman om sa beslutas ld8mna erbjudande om langsiktiga incitamentsprogram
sasom aktie- eller aktiekursrelaterade ersattningar eller incitamentsprogram. Sadana langsiktiga
incitamentsprogram beslutas av bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Kriterier for utdelning av rérlig erséttning m.m.

Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till forutbestdmda och méatbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av kortsiktig rorlig ersattning
ska kunna matas under en period om ett ar. Kriterierna kan ocksa utgbras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna for saval kortsiktig som langsiktig rorlig ersattning ska vara
utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens
langsiktiga utveckling.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska det
faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for den
beddmningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

Styrelsen ska ha majlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma folja darav helt
eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Ersattning till styrelseledamaoter

Styrelseledamoéters ersattning for arbete i Hexatronics styrelse beslutas av bolagsstamman.

Styrelseledaméter har enbart ratt att erhalla saddant arvode som beslutats om av bolagsstamman.
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Eventuell ytterligare ersattning kan dock utga for tjanster som styrelseledaméter tillhandahaller
Hexatronic inom deras respektive expertisomraden forutsatt utférd tjanst ligger utanfor vad som kan
anses som sedvanligt uppdrag som styrelseledaméter. Sddan ersattning ska vara marknadsmassig
och regleras i ett konsultavtal som godkanns av styrelsen.

Anstallningsvillkor
Loén och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens Okning och oOkningstakt Over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Upphérande av anstéllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden for verkstallande direktéren och &6vriga
ledande befattningshavare vara hogst tolv manader. Vid bolagets uppsagning av verkstallande
direktoren utgar ett avgangsvederlag endast fran det att verkstallande direktéren fyllt 50 ar och utgar
da med en manadsIon for varje ar verkstallande direktéren ar da uppsagning sker. Exempelvis uppgar
avgangsvederlaget till tvd manadsloner om verkstéllande direktéren sags upp vid 52 ars alder.
Avgangsvederlaget avraknas inte mot andra inkomster. Vid uppséagning fran verkstallande
direktorens sida utgar inget avgangsvederlag. Mellan féretaget och andra ledande befattningshavare
galler en dmsesidig uppsagningstid om 3-12 manader. Inga avgangsvederlag finns avtalade med
ovriga ledande befattningshavare.

Darutéver kan for verkstallande direktéren och dvriga ledande befattningshavare ersattning for
atagande om konkurrensbegransning komma att utga vid anstallningens upphoérande i syfte att
kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Fér verkstallande direktdren galler att sadan ersattning for
atagande om konkurrensbegransning endast ska utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska for verkstallande direktéren och
ovriga ledande befattningshavare utgoéra skillnaden mellan den fasta kontantlénen vid tidpunkten for
uppsagningen med avdrag for den eventuellt lagre inkomst som intjanas i ny verksamhet, dock hogst
60 procent av den fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen. Ersattningen ska utga under
den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 6 manader efter
anstallningens upphdrande.

Beslutsprocess, forandringar och avvikelser, etc.
Beslutsprocessen fér att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om foérslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag fill
nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna
ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven félja och
utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid
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styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis i ett enskilt fall, om det finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
héllbarhet, eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna.

Vésentliga féréndringar av riktlinjerna beslutade av arsstdmman 2020

Forslaget till arsstdmman 2024 for beslut om ersattningsriktlinjerna 6verensstammer i allt vasentligt
med de av arsstamman 2020 antagna riktlinjerna. Inga synpunkter fran aktiedgare har inkommit
avseende riktlinjerna som antogs av arsstamman 2020.

OVRIG INFORMATION

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 16 och 17 kravs att forslagen bitratts av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid arsstdmman féretrddda aktierna.

For giltiga beslut enligt punkterna 18 och 19 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval
de avgivna rdsterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Antalet aktier i Bolaget uppgar, per dagen for utfardandet av denna kallelse, till 205 323 650, varav
203 026 610 stamaktier och 2 297 040 aktier av serie C. Bolaget innehar samtliga aktier av serie C.
Det totala antalet roster i Bolaget uppgar till 203 256 314, varav Bolaget innehar 229 704 réster som
inte representeras vid stamman.

Handlingar m.m.

Arsredovisning, styrelsens ersattningsrapport och &vrigt beslutsunderlag och handlingar enligt
aktiebolagslagen halls tillgangligt hos Bolaget pa adress Hexatronic Group AB (publ), Sofierogatan
3A, 412 51 Goteborg samt pa Bolagets hemsida, www.hexatronicgroup.com senast tre veckor fore
arsstamman. Vidare halls valberedningens motiverade yttrande tillgangligt hos Bolaget pa ovan
namnda adress, samt pa Bolagets hemsida, fran dagen fér denna kallelse. Kopior av handlingarna
sands till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Styrelsens forslag enligt punkt 18 och 19 ar fullstandigt utformade i kallelsen.
Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktieagarna erinras om sin ratt att, vid arsstimman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktéren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktieagare som vill skicka in
fragor i férvag kan géra det per post till Hexatronic Group AB (publ), Arsstamma 2024, Sofierogatan
3A, 412 51 Goteborg eller via e-post till agm@hexatronic.com.
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Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears webbplats, www.euroclear.com/d am/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

For eventuella fragor kontakta:
Henrik Larsson Lyon, VD Hexatronic Group, +46 706 50 34 00
Pernilla Lindén, CFO Hexatronic Group, +46 708 77 58 32

Informationen ldmnades, genom angivna kontaktpersoners forsorg, for offentliggérande den 3 april
2024 kl. 14:00 CEST.

Om Hexatronic

Hexatronic skapar hallbara natverk over hela varlden. Vi samarbetar med kunder pa fyra kontinenter — fran
teleoperatorer till natverksagare — och erbjuder ledande, hogklassig fiberteknik for alla tankbara
anvandningsomraden. Hexatronic Group AB (publ.) grundades i Sverige 1993 och koncernen ar listad pa
Nasdaq OMX Stockholm. Vara globala varumarken omfattar Viper, Stingray, Raptor, InOne, and Wistom®.
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