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AKCIJY SUTEIKIMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Sios akcijy suteikimo taisyklés (toliau - Taisyklés) nustato tvarka, pagal kuria Bankas
suteikia Darbuotojams Akcijas, kaip dalj Darbuotojams mokétino kintamojo atlygio.

Uz kintamojo atlygio Darbuotojams paskyrima ir jgyvendinima atsakingas Bankas,
vadovaujantis Banko vidaus dokumentais. Kintamasis atlygis, jskaitant Akcijy suteikima,
skiriamas, tvirtinamas ir iSmokamas Darbuotojams Banko vidaus dokumentuose
nustatytomis salygomis ir tvarka. Banko visuotinis akcininky susirinkimas, laikydamasis
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo reikalavimy, Siomis Taisyklémis nustato
blda, kaip Akcijos galéty buti suteikiamos Darbuotojams. Taisyklés nereglamentuoja
Banko prievoliy dél kintamojo atlygio paskyrimo, apskai¢iavimo ir iSmokéjimo
Darbuotojams.

Taisyklése naudojamos savokos:

1.3.1. Akcijos - Banko jstatuose nurodytos 0,29 (dvideSimt devyniy Simtyjy) euro
nominalios vertés paprastosios vardinés Banko akcijos, kurias atitinkamas Banko
organas neatlyginamai suteikia Darbuotojams kaip jiems mokétino kintamojo
atlygio dalj. 5
Bankas - Akciné bendroveé Siauliy bankas, juridinio asmens kodas 112025254.
Banko vidaus dokumentai - atitinkamy Banko organy (visuotinio akcininky
susirinkimo, stebétojy tarybos, atlygio komiteto, valdybos, administracijos
vadovo ir/ar kity vadovy) patvirtinti Banko vidaus teisés aktai dél atlygio
politikos, jskaitant kintamojo atlygio skyrimo ir mokéjimo Darbuotojams, kurie
parengti vadovaujantis Bankui taikomais Lietuvos Respublikoje galiojanciais
teisés aktais, jskaitant ir Lietuvos banko valdybos nutarimu ,,Dél minimaliy
kredito jstaigy darbuotojy atlygio politikos reikalavimy apraso patvirtinimo*.
1.3.4. Darbuotojas/-ai - tai Banko ir/ar Banko patronuojamuyjy bendroviy, kurioms
taikoma kintamojo atlygio sistema, darbuotojas, kurio profesiné veikla turi
reikSmingg poveikj Banko ir jo grupés rizikos pobudziui ir dél ko toks darbuotojas
pagal Lietuvos Respublikoje galiojancius Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos
teisés aktus bei Banko vidaus dokumentus yra laikomas kintamojo atlygio (tame
tarpe ir jo dalies atlygio Akcijomis) gaveju.

Il. AKCIJY SUTEIKIMO TVARKA

Akcijos suteikiamos Darbuotojams, kuriy profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai
gali turéti reiksmingos jtakos Banko prisiimamai rizikai. Darbuotojy (asmeny) grupés,
kurioms suteikiamos Akcijos, yra:
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2.1.1. Banko stebétojy tarybos nariai, kuriuos su Banku sieja darbo santykiai;

2.1.2. Banko valdybos nariai, kuriuos su Banku sieja darbo santykiai;

2.1.3. Banko administracija: administracijos vadovas ir jo pavaduotojai, tarnyby
vadovai;

2.1.4. kiti Darbuotojai, kuriy profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai gali daryti
reikSmingg jtaka Banko prisiimamos rizikos pobtdziui, laikantis proporcingumo
principo (atsizvelgiant j Banko dydij, organizacine struktira, veikiancig jgaliojimy
ir limity sistema, veiklos pobldj, masta ir sudétinguma bei konkreciy Banko
pareigybiy jtaka Banko prisiimamos rizikos pobudziui ir dydziui) ir kurie,
vadovaujantis Banko vidaus dokumentais, yra priskirti prie kintamojo atlygio
gavéjuy.
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Akcijos Darbuotojams suteikiamos neatlygintinai. Darbuotojas, neatlygintinai gaudamas
Akcijas, turi uztikrinti, kad Bankas, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka,
galéty jvykdyti su Akcijy suteikimu susijusias mokestines prievoles.

Sprendima deél Akcijy, kaip mokétino kintamojo atlygio dalies, paskyrimo Darbuotojams,
t.y. sprendima kuriuo nusprendziama kiek Akcijy jgyja teise gauti Darbuotojas, priima
Banko valdyba ir/ar Banko stebétojy taryba vadovaudamasi Banko vidaus dokumentais.

Uz paskirty Akcijy suteikima Darbuotojams, t.y. Akciju perdavimo Darbuotojy
nuosavybén proceso ijgyvendinima ir organizavima, yra atsakinga Banko valdyba.
Organizuodama Sj procesa Banko valdyba naujai nesvarsto ir nevertina atitinkamy Banko
organy priimty sprendimy dél Akcijy paskyrimo.

Pagal Sias Taisykles Akcijos Darbuotojams gali biti suteikiamos Siais biidais:

2.5.1. suteikiant Darbuotojui teise neatlygintinai gauti iS Banko léSy (iS rezervo
akcijoms suteikti) naujai iSleidziamos Banko akcijy emisijos akcijas, kurios
isleidziamos Banko visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu; ir/arba

2.5.2. neatlygintinai perleidziant Darbuotojui Banko turimas savas akcijas.

Sprendimai isleisti nauja Banko akcijy emisija arba Bankui jsigyti savy akcijy suteikimui
Darbuotojams gali buti priimami tik Banko rezerve akcijoms suteikti arba Banko rezerve
savoms akcijoms jsigyti esant pakankamai léSy Akcijy isleidimui arba supirkimui.

Banko valdyba parenka kokiu budu ar budais bus suteikiamos Akcijos Darbuotojams.

Jeigu Siose Taisyklése numatytu blidu néra jmanoma suteikti Akcijy Darbuotojams (pvz.,
dél to, kad néra suformuoti pakankami rezervai akcijoms suteikti arba savoms akcijoms
jsigyti, arba Banko visuotinis akcininky susirinkimas nepritaria naujos Banko akcijy
emisijos iSleidimui), Bankas privalo jvykdyti savo jsipareigojimus Darbuotojams, jskaitant
déel Akcijy, kaip jiems mokétinos kintamojo atlygio dalies, suteikimo, kitu Banko
pasirinktu, Siose Taisyklése neaptartu, bldu.

lll. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Taisykles, jy pakeitimus ir papildymus rengia Banko administracijos vadovas ir pateikia
juos svarstyti Banko valdybai. Banko valdyba analizuoja, vertina situlomus Taisykliy
pakeitimus bei papildymus ir kartu su atsiliepimais ir pasiulymais teikia Banko stebétojy
tarybai ir Banko visuotiniam akcininky susirinkimui. Banko visuotinis akcininky
susirinkimas tvirtina Taisykles, jy pakeitimus ir papildymus. Taisyklés, ju pakeitimai ir
papildymai jsigalioja juos patvirtinus Banko visuotiniam akcininky susirinkimui.

Taisyklés yra nuolatinio pobudzio, t.y. jy taikymas néra apibréztas nei konkreciu
laikotarpiu, nei jvykiu. Pasikeitus Lietuvos Respublikoje galiojantiems teisés aktams,
reguliuojantiems Akcijy, kaip kintamojo atlygio dalies, suteikimo tvarka, Bankas
suteikdamas Darbuotojams Akcijas vadovaujasi Siomis Taisyklémis (kurios dél to
neprivalo biati keiciamos) tiek, kiek jos nepriestarauja imperatyviems Lietuvos
Respublikoje galiojantiems ir Bankui taikomiems teisés aktams.

Taisyklés yra viesai skelbiamos Banko internetiniame puslapyje.

Informacija apie Taisykliy taikyma Banko valdyba teikia eiliniam visuotiniam akcininky
susirinkimui. Teikiama apibendrinta informacija apie Banko suteiktas Akcijas
Darbuotojams per ataskaitinius kalendorinius metus, nebent Lietuvos Respublikoje
galiojantys ir Bankui taikytini teisés aktai jpareigoty Banka teikti kitokig informacija.
Informacija apie Taisykliy taikyma gali buti jtraukta i Banko metinj pranesima arba
teikiama Banko visuotiniam akcininky susirinkimui susipazinti kaip atskira ataskaita.
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