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AB , ZEMAITIJOS PIENAS* socialinés atsakomybés ataskaita

Si socialinés atsakomybés ataskaita apzvelgia AB ,,ZEMAITIJOS PIENAS" - Lietuvos
Respublikoje registruotos akcinés bendrovés, kurios buveinés adresas yra Sedos g. 35,
Telsiai, Lietuva (toliau - Bendrové) vykdomg ir planuojama socialing bei aplinkosaugos
veikla, jvertinant jau pasiektus rezultatus ir tokiu budu informuojant jmonés
suinteresuotgsias Salis (vartotojus, darbuotojus, partnerius, tiekéjus, investuotojus,
valdzios institucijas, nevyriausybines organizacijas, pilieting visuomeneg ir kitus subjektus)
apie atsakinga verslo praktika. Rengti Sig ataskaita jpareigoja ne tik Jmoniy finansinés
atskaitomybés jstatymas, kuriame jgyvendinta ES direktyva 2014/95/ES bet ir Bendrovés
supratimas, kad socialinés atsakomybés atskaitomybé skatina inovacijas ir mokymasi,
kuris padeda jmonéms auginti savo tvary verslg, didinti savo organizacijos verte ir stiprinti
darbdavio jvaizdi.

Parengta atsizvelgiant | pagrindinius Pasaulinés atskaitingumo iniciatyvos (angl.
Global Reporting Initiative arba GRI) principus ir nefinansiniy ataskaity teikimo gaires. AB
,ZEMAITIJOS PIENAS* socialinés atsakomybeés ataskaita yra rengiama penkta kartg ir tai
yra atskiras dokumentas, taciau susietas su Bendrovés metiniu pranesimu ir skelbiama
teisés akty nustatyta tvarka.
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Vadovo zodis

AB ,ZEMAITIJOS PIENAS* iStakos prasidejo
1924 metais, kuomet buvo jkurta TelsSiy pieniné.
Taigi, artéjame prie jmonés jubiliejaus, kuris
grietai skaiciuos 100-metj. Uz ilgaamzisSkumg,
ilgamete kokybisky pieno produkty gamybos ir
pardavimy patirtj, jmonés reputacija, esame
dékingi savo darbuotojams, jy Seimoms,
klientams, verslo partneriams, mus supandiai
bendruomenei, aplinkai, kurioje veikiame. Nuolat
diegiame pazangias gamybos technologijas,
musy vartotojams, klientams, partneriams,
siekiame uztikrinti kokybe ir atsakingai prisidéti
prie jy gerovés, remdami socialines iniciatyvas.
Vertiname ilgalaike partneryste ir tvaraus verslo
modelio plétra.

2021 metais investavome | atskiry
gamybiniy padaliniy jrangos atnaujinimg bei
modernizavimg, optimizavome ir tobulinome gamybos procesus, siekdami pagerinti musy
darbuotojy darbo salygas, uztikrinti gamybos pajégumus, leidziancius apriipinti mégstama
produkcija Lietuvos vartotojus bei orientuotis j eksporto Salis, uztikrinant maisto saugos ir
kokybés tarptautiniy standarty reikalavimus.

Siekdami uztikrinti tvariag gamyba, optimizuojame produkcijai naudojamy fasavimo ir
pakavimo medziagy kiekj, skiriame daug démesio pakuotéms, pagamintoms is perdirbty
zaliavy. Siekiame vadovautis ,,ziedinés gamybos* principu, ieSkome sprendimy gamybos
antriniy zaliavy bei atlieky perdirbimui ir tolimesniam jy panaudojimui.

Tebesitesiant COVID-19 pandemijai, daug démesio skiriame produkty kurimui, kurie
yra orientuoti j biologineg ir funkcine verte, kuri stiprina Zmogaus imunine sistema per
maisto prizme.

Visada siekiame geriausios kokybés, todél nuolat konsultuojamés su pieno gamybos
sektoriaus lyderiais visame pasaulyje, investuojame j naujausias technologijas. Pleciame
gaminiy jvairove, didiname darbuotojy kompetencijg, ripinameés socialiniais ir aplinkos
apsaugos klausimais. Tikime, kad tvarus Bendrovés augimas galimas tik nuolat rupinantis
savo darbuotojy ir mus supancios bendruomeneés, aplinkos gerove, bendradarbiaujant su
savo klientais ir kitomis suinteresuotomis salimis, pasitelkiant inovacijas ir siekiant
darnaus vystymosi.

it
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Apie jmone

AB ,,2EMAITIJOS PIENAS“ turinti savo strukturinius padalinius su sandéliais bei
transportavimo priemonémis Vilniuje, Kaune bei Panevézyje.

AB ,ZEMAITIJOS PIENAS* jmoniy grupe sudaro pagrindiné AB ,ZEMAITIJOS PIENAS*
ir jos dukteriné ABF ,Silutés Rambynas“.

Nuo 1997 m. paprastosios vardinés Bendrovés akcijos yra jtrauktos j vertybiniy popieriy
birzos Nasdaq Vilnius Baltijos papildomajj vertybiniy popieriy prekybos sarasa.

AB ,ZEMAITIJOS PIENAS* - ilgas pieno perdirbimo tradicijas turinti pieno produktus
gaminanti Lietuvos bendrove, puoseléjanti klasikinius pieno produkty gamybos receptus ir
technologijas, skatinanti simtamete istorijg atspindincig paveldo ir kultiros produkty
gaivinima ir vartojima; taip pat, siekdama novatoriskumo, kuria ir sitilo vartotojams naujus
bei nejprastus produktus.

AB ,ZEMAITIJOS PIENAS* uzuomazgos prasidéjo dar 1924 metais, kuomet buvo jkurta
Telsiy pieniné. Tuo metu Sios pieninés pajégumai buvo vertinami kaip isties dideli. 1984
metais darbus pradéjusi naujose patalpose, Bendrové savo veikly sékmingai vykde iki
didZiausios Pabaltijo Telsiy siriy gamyklos atidarymo ir jos privatizavimo.

Nepriekaistingas darbas ir kokybeé, tai - Bendrovés vizitiné kortelé, kuri negincijamai
liudija apie AB ,ZEMAITIJOS PIENAS“ patikimuma ir soliduma, jsitvirtinant su savo
gaminiais Salies rinkoje, taip pat garsinant Zemaitijos krasta bei pacia Lietuva pasaulyje.
Siuo metu Bendrovéje dirba virs 1200 profesionaliy ir kiirybingy darbuotojy, kuriy svarus
indélis, optimizmas ir iSmintis leidzia Bendrovei siekti ambicingy tiksly ir jveikti naujus

Per daugelj mety sukaupta darbo patirtis ir unikalios receptiiros siandien Bendrovei
leidzia vartotojams pateikti platy produkty, pasizyminciy puikiu skoniu ir auksta kokybe,
asortimenta. Siai dienai Bendrové gamina per 200 vartotojy pamégty pieno gaminiy,
jskaitant ekologiskus pieno produktus DOBILAS ir isskirtiniu, vitaminu D praturtintg svieziy
pieno produkty grupe SAULUTE, kuri padeda
palaikyti normalia imuninés sistemos
veiklg. Prekés zenklo MAGIJA produktai,
nuo pat savo atsiradimo pelné vartotojy
pasitikéjima ir jgijo stulbinantj populiaruma.
Pirkéjai taip pat pamégo ir puskietj
GERMANTO surj, platy RAMBYNO prekinio
zenklo asortimentg ir zinoma, mozarelos
tipo siirio plésomas desreles PIK-NIK.

Bendrovés ir Lietuvos pasididziavimas
- kietas siiris DZIUGAS - daugelyje Lietuvos
ir tarptautiniy parody yra pelnes net 78
aukscéiausius kokybés jvertinimo
apdovanojimus.
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Europos Komisija Bendrovéje gaminamam siriui DZIUGAS suteiké Saugomos
geografinés nuorodos (SGN) statusg, kuris siejamas su Telsiy regionu. Kad gaminiui biity
suteiktas saugomos nuorodos zenklas, bitina jrodyti produkto sgsajas su konkreciu
geografiniu regionu ir kaip jis skiriasi nuo kitose vietovése gaminamy panasiy produkty.

Pazymétina tai, jog Bendrové naudoja tik kokybiskus ingredientus, ne tik esamam
asortimentui, bet ir naujy produkty kiirime, islaikydama aukstg kokybés kartele. Bendrové
2021 m. investavo | atskiry gamybiniy padaliniy jrangos atnaujinima bei modernizavima
siekdama: optimizuoti gamybinius procesus, uztikrinti gaminamos produkcijos rizikos
veiksniy, susijusiy su maisto sauga, valdymo efektyvuma.

Bendrové didziuojasi vartotojy pamégtais Bendrovés gaminamais pienu, kefyru,
jogurtu, grietine, grietinéle, varske ir glaistytais varskeés siireliais, sviestu, tepiyjy riebaly
misiniais ir pagardintais tepiyjy riebaly misiniais daugeliu kity produkty. Puoseléjamas ir
misy Salies kulinarinis paveldas. Kai kurie Bendrovés gaminiai, gaminami pagal tradicines
technologijas tik is tradiciniy zaliavy ir priedy, todél Sie isskirtinio skonio produktai pelné
Lietuvos kulinarijos paveldo fondo sertifikatus ir Zzymimi specialiu Fondo Zenklu.

AB ,ZEMAITIJOS PIENAS®, atsizvelgdami j vartotojy poreikius, deda pastangas sveikos
mitybos skatinimui, todél kuria produktus, kurie ne tik pamalonina gomurj ir nuramina
skrandj, bet ir padeda palaikyti gerg organizmo virskinimo sistemg, todél sukiiré produkty
linijg ,, Actifeel”, jogurtus su funkcinémis skaidulomis, kuriose néra pridétinio cukraus. AB
,ZEMAITIJOS PIENAS* planuoja kurti ir gaminti produkty linija, kuri bus technologidkai ir
funkciskai adaptuota vartotojy grupei, kuri yra alergiska (baltymui) arba netoleruoja tam
tikry pieno sudedamyjy daliy (laktozeés).

Nuo 2016 mety pabaigos visi tarptautiniy maisto saugos standarty atitikties
patikrinimai atliekami i anksto nederinant laiko, t. y. visi auditai atliekami pasirinkus
nepranesto auditavimo schema, kas garantuoja jy patikimumg ir skaidruma. Bendroveé
nuolat tobulina, gerina integruotos kokybés ir maisto saugos vadybos sistemg, atitinkancia
tarptautiniy standarty BRC, FSSC (ISO 22000, ISO/TS 22002-1) reikalavimus. 2021 m.
papildomai sertifikuotas 41 produktas pagal atliktg KOSHER sertifikavima, kuris jrodo, jog
maisto produktai yra aukstos kokybés, tinkami Zzmoniy sveikatai ir yra patikimi. Siekiant
atitikti eksporto prekybos tinkly reikalavimus ateinantiems metams numatyta testi
sertifikavimus pagal turimas schemas, plésti BRC sertifikavimo sritj ir papildomai
sertifikuotis pagal IFS (International food standard) reikalavimus.

Bendrové net ir esant pasaulinés pandemijos dél Covid-19 situacijai tesé
sertifikavimus pagal numatytas schemas - rizikos vertinimus atliekant - nuotoliniu budu.
Bendra audity iSvada yra tokia, kad AB ,ZEMAITIJOS PIENAS*“ atitinka auks¢iau iSvardinty
tarptautiniy maisto saugos standarty reikalavimus, kurie pripazjstami Tarptautinés maisto
saugos iniciatyvos (GFSI).



(& ZEMAITIIOS PIENAS

Vizija, misija, vertybeés

Siekiant lyderio pozicijy Lietuvos pieno produkty rinkoje, AB ,ZEMAITIJOS PIENAS*
prioritetas yra ne tik gaminti aukstos kokybés, sveikus bei saugius produktus, kurie ir
pirkéjams tapty isskirtinio skonio etalonu, taip ugdant vartotojy jprot;j rinktis prekes tik su
,ZEMAITIJOS PIENAS* prekiniu zenklu. Bendrovéje integruojami pagrindiniai veiklos
rodikliai, kurie susije su tvarumo principais, kaip aplinkosaugos, socialinés ir personalo,
Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir kysininkavimo kryptimis.

Nuolatos siekiame nenuvilti kliento lUkesciy, ieskoti naujy rinky, jsitvirtindami ne tik
su puikiais produktais, paslaugomis ir kitokia plétra, bet ir pritraukdami tokiy specialisty,
kurie profesionaliai atstovauty Bendroveés interesus bendradarbiaujant su klientais bei
rinkos, socialiniais partneriais.

Darby ir laiko planavimas; Duoty pazady bei prisiimty
jsipareigojimy vykdymas

Tiesioginis bendravimas ir sgziningumas

Noras mokytis ir tobuléti; noras siekti padaryti

Vertybes daugiau, geriau, racionaliau

Gebéjimas laiku ir tinkamai atlikti, jvykdyti sutartus
darbus; Tiesioginis bendravimas

Vizija, misija
Vadovy lyderyste

Tiesos sakymas; Gebéjimas dirbti komandoje

Aplinkos apsauga

AB ,ZEMAITIJOS PIENAS” pagal Tar$os integruotos prevencijos ir kontrolés leidimy
iSdavimo, pakeitimo ir galiojimo panaikinimo taisyklése jtvirtintus kriterijus, priskiriama
prie jmoniy, kurios savo veiklos vykdymui pasitelkia jrengimus, kuriems reikalingas
specialus leidimas isduodamas vadovaujantis minétomis taisykléms. Dar 2006 m.
Bendrovei buvo isduotas TarSos integruotos prevencijos ir kontrolés leidimas, kurio
galiojimo laikas neribojamas, taciau dél pokycCiy - koreguojamas. Viena is prioritetiniy
tvarumo krypciy yra poveikis aplinkai, Bendrové nuolat stebi savo veiklos rodiklius,
planuoja ir diegia naujausias technologijas, kurios leisty mazinti gamybos ir veiklos kastus
bei energetines sgnaudas, tausoty gamtos isteklius ir visokeriopai gerinty Bendroveés
aplinkosaugine bukle.

Bldama socialiai atsakinga ir riipindamasi aplinka bei jos iSsaugojimu jmoné
investuoja j energijos taupymg, verslo valdymo procesy tobulinima, bei kiek jmanoma
stengiasi skirti lésy ir kitoms veikloms.

AB ,,ZEMAITIJOS PIENAS“ jvairiomis priemonémis siekia kuo labiau tausoti ir
racionaliau naudoti gamtinius isteklius. Kaip zinia, gamtos istekliai lemia saliy ekonomine
raidg. Gamtos turtus tausojancios valstybés turi gerokai didesnes galimybes plétoti
gamyba, prekyba, socialing sferg. Bendrové neatsilieka nuo pasauliniy pakuociy tvarumo
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tendencijy, todél vykdomas naudojamy fasavimo ir pakavimo medziagy kiekio

optimizavimas ir per 2021 m. pasiekta:

— Pakeitus gofro kartono déziy konstrukcijas palengvintas produkcijos pakavimas ir kartu
atsisakyta lipnios juostos. Pakeitimai buvo atliekami siekiant mazinti gofro kartono kiekj,
o kartu ir jgyvendinti prekybos tinkly lentyny reikalavimus;

— Vertintos galimybés ir atlikti veiksmai sumazinti plastiko kiekj produkty fasavimui;

— Atlikti ir tesiami bandymai, siekiant daugiakomponentj plastikg su zenklinimu ,70ther*
pakeisti j vienkomponentj, lengviau perdirbama plastika;

— Atsisakyta pakuotés, kurios sudétyje yra PVC, ji pakeista atitinkamai pagal naudojama
pagrindine pakuote;

— |sivertinus logistines ypatybes produkto pakavimui yra naudojamos gofro kartono dézés
pagamintos is 100% perdirbto kartono;

— Atliekami bandymai su tikslu sumazinti vidiniam naudojimui skirty fasavimo / pakavimo
medziagy kiekius.

Bendroveé puikiai suvokia, kad, elgiantis neatsakingai,jos veikla gali sukelti didelés
zalos gamtai, ir tik kompleksinis ekonominiy, teisiniy, techniniy, biologiniy priemoniy
naudojimas gali garantuoti racionaly gamtos istekliy naudojima dabar ir ateityje, todél
poveikis aplinkai kontroliuojamas pagal suderintas monitoringo programas. Pleciantis
jmonei ar atnaujinant jrenginius bei technologijas, yra vykdomas poveikio aplinkai
vertinimas, uztikrinantis, kad Bendrovés plétra neperzengty leistiny aplinkosaugos normuy,
taip pat yra stebimos gamybinés nuotekos, biokuro kokybe, kiti veiksniai, galintys jtakoti
supancia aplinka. Bendrové nuolat atnaujina savo automobiliy parkga, siekdama mazinti oro
tarsa is mobiliy tarsos saltiniy. Norédama uztikrinti tarsos saltiniy mazinima, Bendrové
naudoja geriausius prieinamus gamybos budus.

Atliekos tvarkomos pagal nustatytus aplinkosaugos reikalavimus, per aplinkosaugos
elektronine duomeny kaupimo sistemg GPAIS (gaminiy pakuociy atlieky informaciné
sistema), taip pat teikiamos (formuojamos) ketvirtinés atlieky susidarymo apskaitos
ataskaitos ir isleisty-importuoty pakuociy atlieky apskaitos ataskaitos. Teritorijoje
pavojingos ir nepavojingos atliekos sandéliuojamos ir tvarkomos taip, kad nedaryty
neigiamo poveikio aplinkai, riisiuojamos, jy saugojimo vietos atitinkamai pazenklintos.

Bendrové bendradarbiauja su UAB ,Green Genius“, kurie perdirba jmonés veikloje
susidarancias nebetinkamas vartoti organines ir gamybines atliekas Green Genius biodujy
jégainéje, paverciant jas atsinaujinancia silumos ir elektros energija bei trgsomis. Tokiu
blidu jmoné prisideda prie Svaresnés aplinkos kiirimo, ziedinés ekonomikos principy
jgyvendinimo ir klimato kaitos stabdymo.

AB ,ZEMAITIJOS PIENAS* vykdo pakuociy risiavima atlieky susidarymo vietoje, jas
presuoja ir paruosia perdirbimui. Taip pat atskiria perdirbimui netinkamas pakuociy
atliekas, kurias sistemingai perduoda siy atlieky surinkéjams ir perdirbéjams. Bendrovés
gamybos procese svarbig vietg uzima pakuotés. Produkcija yra pakuojama j stiklines, PET,
plastikines, popierines, kombinuotas, medines ir kitas pakuotes. Efektyvaus pakuociy
atlieky tvarkymo tikslais 2021 m. Bendrové bendradarbiavo su Vé[ ,Gamtos ateitis*, kuri
rlipinasi pakuociy surinkimu ir perdirbimu. V5] ,Gamtos ateitis* uz atlygj, gauta i AB
,ZEMAITIJOS PIENAS* uz pateiktus dokumentus, jrodancius, kad atliekos buvo sutvarkytos,
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yra jsipareigojusi Sviesti visuomene atlieky tvarkymo klausimais, taip pat prisidéti prie
pakuociy surinkimo is vartotojy infrastruktiiros plétros, tai yra - rdsiavimui skirtais
konteineriais aprupinti gyventojus.

Bendroveé stengiasi buti kuo tvaresné, todél nuolat vykdo investicinius projektus, kuriy
metu diegia naujas modernias technologijas, leidziancias efektyviau naudoti
atsinaujinancius energijos isteklius, sumazinti iSmetamy j aplinka tersaly kiekj ar taikyti
kitas aplinkosaugines priemones.

AB ,ZEMAITIJOS PIENAS* nuolat atlieka tyrimus ir pleciasi ieSkodama naujy, aplinkai
palankiy veiklos modeliy. 2018 m. jdiegta verslo valdymo sistemos AXAPTA nauja versija,
kuri padeda mums dar tiksliau apskaityti, ruosti ir teikti ataskaitas bei atiduoti duomenis j
kitas sistemas.

Per 2021 metus vykdytos 2021-2022 metais numatytos investicijos, nukreiptos |
gamybos plétrg, kurios didino Bendrovés konkurencingumg, automatizacijos, techninio
uztikrinimo lygj, gerino produkty kokybe, darbuotojy darbo salygas ir sauga. Taip pat
diegtos priemones, kurios leidzia sumazinti nuoteky tarsg ir uztikrinti aplinkosaugos
reikalavimy tvary valdyma.

Siekdama sumazinti siltnamio efektg sukelianciy dujy iSmetima, Bendrové siekia
nenaudoti freono dujas naudojancios jrangos arba jsigyja jranga, kuri naudoja draugiskesnj
aplinkai R-32 saltnesj, kurio anglies pédsakas yra mazesnis. Jmoné 2021 mety | pusmet;j
jsigijo pirma pilnai elektrinj komercinj transporta. Tikslas - iki 2025 mety pakeisti 50 % visy
naudojamy lengvyjy automobiliy - dalinai elektriniais (hibridiniais) ir pilnai elektriniais
automobiliais.

2021 m. paskirta tvarumo specialisto uzduotis - j tvarumo projektine veikla jtraukti
visus Bendrovés strukturinius padalinius, kur kiekvienas padalinys vykdo aplinkosauginj
monitoringa, tuo paciu apjungiant visas Bendrovéje su aplinkos sauga susijusias tvarkas
parengiant Tvarumo strategijg, kurig vertina ir tvirtina Bendroveés valdybos nariai.

Bendrovéje nuoteky tarsa yra matuojama kiekviename padalinyje atskirai, kas taip
pat leidzia kontroliuoti, analizuoti bei vykdyti prevencinius darbus, uzkertant tarsiy nuoteky
patekima | isleidziamas nuotekas, tai leido pagerinti bendra komunikacijg tarp padaliniy,
pamatyti, kur reikia dar investicijy ar organizaciniy priemoniy problemoms spresti.

Bendrové aktyviai diegia bei skatina atsinaujinanciy istekliy naudojima. AB
,ZEMAITIJOS PIENAS* turi jsirengusi 10MW galios biokuro katiline, kurioje vietoje gamtiniy
dujy, naudojami atsinaujinantys energijos istekliai - medzio skiedra (SM2). Per 2021 metus
sunaudota 14.845 MWh dujy; tai yra 2,25 proc. maziau nei ankstesniais metais. Bendrovéje
2021 m. buvo sunaudota 4.595,357 t.n.e. biokuro, o tai reiskia, kad lyginant su 2020-ais
metais, biokuro sgnaudos padidéjo 9,93 proc.

Bendrové gamybiniams procesams nuo 2017 mety ir toliau vartoja elektros energija,
pagamintg i$ atsinaujinanciy energijos istekliy. 2021 m. Bendrové perdirbo 2,50% didesn;
natiiralaus pieno kiekj, taip pat iSaugusi pieno milteliy gamyba 11,00% ir stiriy gamyba 9,76%,
lyginant su 2020 mety duomenimis. Didesnés gamybos apimtys léemé didesnj elektros
energijos suvartojimg Bendrovéje. 2021 m. suvartota 22.422MWh elektros energijos, tai yra
3,91% daugiau nei 2020 m. ir vandens buvo sunaudota 911.659 m?, tai yra 3,69% daugiau nei
2020 metais.
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Bendroveé gerbia ir laikosi Lietuvos Respublikos jstatymy, susijusiy su aplinkosauga,
laiku moka visus privalomus tarsos mokescius. Rinkdamasi tiekéjus, AB ,ZEMAITIJOS
PIENAS“ atsizvelgia j tai, kaip Sie taiko aplinkos apsaugos strategijas, ar vadovaujasi
tvarumo principais, atitinka aplinkosaugos reikalavimus bei reikalauja garantijy, kad
perduotos atliekos bus tinkamai sutvarkytos.

Ateityje AB ,ZEMAITIJOS PIENAS* ir toliau dés visas pastangas, siekdama tapti vis
draugiskesne aplinkai. Tikimasi, jog savo veikloje pavyks naudoti dar daugiau energijos,
gaunamos is atsinaujinanciy Saltiniy bei sumazinti siltnamio efektg sukelianciy dujy
(SESD) iSmetima j aplinka.

Darbuotojai

2021 m. gruodzio 31d. AB ,ZEMAITIJOS PIENAS* dirbo 1249 darbuotojai. Vyry ir motery
santykis - apylygis: 54 proc. (669 darbuotojai) sudareé vyrai (2020 m. dirbo 670 vyry), tuo
tarpu motery 2021 m. dirbo 580 - 46 proc. (2020 m. dirbo 572 moterys). 2021 m. Bendrovéje
dirbo 18 negalia turinciy darbuotojy (2020 m. dirbo 16).

Bendroveé aktyviai ir atsakingai vykdo zmogiskyjy istekliy politika, nediskriminuoja
darbuotojy pagal jokius pozymius, integruoja | darbo vietas visy amziaus grupiy
darbuotojus (zr. 1ir 4 diagramas). Vasaros laikotarpiu Bendrové laikinai priémé j darba 100
jauny, neturinciy reikiamos patirties 15-22 mety amziaus darbuotojy, kurie sugeba puikiai
integruotis j Bendrove. Jie noriai susipazjsta su darbo specifika bei semiasi patirties is
patyrusiy Bendrovés darbuotojy. Daznas jaunuolis, padirbéjes vasaros atostogy metu, po
moksly grjzta j Bendrove toliau testi cia savo karjeros.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal issilavinima
(1 diagrama)
Vidurinis; Aukstasis
341 neuniversitetinis;
305
Aukstasis
universitetinis;
175
. Pagrindinis;
Profesinis; Pradinis; 63
358 Vi
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Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj
(2 diagrama)

700 670 669
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(3 diagrama)
= 2020 = 2021
Darbuotojy skaicCius amziaus grupése
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Darbuotojy sauga ir sveikata

Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonéms jgyvendinti Bendroveéje |steigta
Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba, kurig sudaro darbuotojy saugos ir sveikatos bei
profesinés sveikatos specialistai. Minétos tarnybos specialistai, siekdami kelti savo
kvalifikacijg, kasmet dalyvauja jvairiose konferencijose, seminaruose bei mokymuose.

Visuose Bendrovés strukturiniuose padaliniuose, skyriuose yra paskirti darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais apmokyti darbuotojai/padaliniy vadovai, kurie yra atsakingi
uz padalinio darbuotojy sauga, sveikata bei gaisrine sauga. Sie darbuotojai atlieka nuolatinj
rizikos vertinimg, pazeidimy kontrole, darbuotojy instruktavimg bei kitas funkcijas,
uztikrinancias darbuotojy sauga ir sveikata.

Atsizvelgiant j 2021 m. Bendrovés ir jos grupiy jmoniy Civid-19 situacijag pandemijos
aplinkybes suvaldyti pavyko, susvelninus riziky poveikj iki priimtino lygio. Bendrovés
vadovybé nuolat perziliri, pagal poreikj atnaujina sSiy riziky valdymo strategija bei
priemones, siekdama valdyti Covid-19 pandemijos poveikio darbuotojams, verslo
partneriams, visuomenei ir aplinkai rizikas.

Bendrove nuolat siekia, kad visi AB ,,2EMAITIJOS PIENAS“ dirbantys darbuotojai buty
apmokomi ir instruktuojami darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais. Visi naujai
jdarbinami darbuotojai, iki darbo pradzios, yra apmokomi darbuotojy saugos ir sveikatos,
gaisrinés saugos klausimais, taip pat jiems pravedami pirmosios pagalbos teikimo
mokymai ir prevenciniy priemoniy taikymas Covid-19 viruso valdymui. Taip pat visi AB
,ZEMAITIJOS PIENAS* jsidarbinantys darbuotojai gydymo jstaigoje pasitikrina sveikata ir
isklauso higienos mokymus darbui su maisto produktais.

Viruso suvaldymui imtasi priemoniy, kad darbuotojai, kuriems pagal Lietuvos
Respublikos teisés aktus numatytas privalomas testavimas, patirty kuo maziau
nepatogumy. AB ,ZEMAITIJOS PIENAS* turi Valstybinés akreditavimo sveikatos priezitiros
veiklos tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos iSduotg Jstaigos asmens priezitros
licencija. Bendroveé turi galimybe savarankiskai atlikti darbuotojy testavima medicininiuose
kabinetuose - atlikti greituosius serologinius antikuny ir SARS-CoV-2 antigeno testus,
suvesti testy uzsakymus ir atsakymus | Elektroning sveikatos paslaugy ir
bendradarbiavimo infrastrukturos informacine sistemga. Nepaisant to, Bendrové ragina
darbuotojus skiepytis, nes tik taip jmanoma lengviau suvaldyti ligos plitima, sumazinti
sunkiy atvejy ir apsaugoti sveikatos sistema, taip pat iSvengti neigiamy pasekmiy
ekonomikai.

Mokymai ir kvalifikacijos kélimas

Visi Bendrovés darbuotojai turi galimybes savo Zinias ir jgtidzius tobulinti vidiniuose
ir iSoriniuose mokymuose / kursuose / seminaruose / konferencijose. 2021 m. vidiniuose
mokymuose dalyvavo 1239 darbuotojai, o iSoriniuose - 524. Bendrovéje vykdomi Ziniy
vertinimai / atestacijos vadovams, specialistams ir gamybos darbuotojams.
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2021 m. jvykdyta vadovy rezervo ugdymo programa, kurig sudaré 7-iy temy mokymai:
,Vadovo darbo prioritetai“, ,Komandinio darbo organizavimas*, ,Viesas kalbéjimas",
,<Vadovo laiko planavimas ir valdymas®“, ,Konstruktyvi lyderio komunikacija*“, ,Profesiniy ir
asmeniniy pokyciy valdymas*, ugdomyjy uzduociy pristatymas, ziniy vertinimas, rezultaty
apibendrinimas ir grjztamasis rysys vadovybei.

2020 mety pabaigoje pasirasyta is ES struktiriniy fondy lésy bendrai finansuojamo
projekto Nr. 09.4.3-ESFA-K-827-04-0028 ,Jmoniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas
darbo vietoje" sutartis. Projekto tikslas - uztikrinti nuolatinj darbuotojy kvalifikacijos lygio
palaikyma, profesinj mobilumg ir gebéjima sparciai persiorientuoti j kitas veiklas. Projektu
yra siekiama organizuoti kvalifikacijos tobulinimo mokymus jmonés darbuotojams darbo
vietoje. Nuo 2021 m. vasario mén. iki gruodzio mén. gamybos padaliniuose apmokyti 189
darbuotojai. Per 2022 m. pagal projekta ruosiamasi apmokyti dar 191 darbuotoja.

Socialinis dialogas

Tvarios jmonés vienas is$ prioritety - darbuotojai, todél 2021 m. Bendrovéje buvo
pradéti ir toliau tesiami mikroklimato tyrimai. Konfidencialiy asmeniniy interviu, kuriuos
atlieka Bendrovés Vidaus auditas ir Personalo skyriaus darbuotojai, metu, darbuotojai
iSsako savo nuomone dél darbo salygy, vadovy, kolegy, kity jiems aktualiy klausimy.
Darbuotojy nuomoné analizuojama, po ko jgyvendinami darbo salygas, mikroklimatg
gerinantys sprendimai.

Kiekvienais metais jmoné skiria dalj investicijy j sunkiy darbo viety mazinima bei
darbuotojy fizinio krivio eliminavima. Technologiniuose procesuose mazinamas rankinis
darbas jj mechanizuojant ir automatizuojant, taip pat gamybos padaliniuose trumpinami
zaliavy / produkcijos transportavimo atstumai, tam naudojant elektrinius hidraulinius,
lengvai valdomus, vezimélius.

Galutiniam produktui supakuoti, instaliuojami produkty pakavimo robotizavimo ir
paletizavimo jrenginiai. Ten, kur robotizacija negalima, integruojami vakuuminiai keltuvai.
Taip pat skiriamas démesys procesy skaitmenizacijai bei informacijos grafiniam
atvaizdavimui, tokiu blidu mazinant darbuotojy pildomy ,,popieriniy zurnaly* skaiciy.

Rizikos vertinimas ir prevencija

Bendrovéje atliekamas pirminis darbo viety rizikos vertinimas ir nuolatinis su darbu
susijusiy riziky vertinimas pries planuojamus atlikti darbus. Taip pat Bendrovéje diegiama
riziky vertinimo sistema, kuri nurodo:
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- siekti operatyviai suvaldyti viduje nustatytas rizikas, susijusias su jstatymy ir kity teisés
akty laikymusi, siekiant islaikyti kokybisky produkty gamybg ir tiekimg, uztikrinti
vartotojy sauguma, pasitenkinimg bei tinkamus santykius su klientais,

- palaikyti strategijas, uztikrinancias efektyvy istekliy naudojimg; jgalinti optimizuota, pro-
aktyvy pozilrj j auditg ir atitikties identifikavimo/atstatymo procesus; skatinti funkciniy
atitikCiy stebéseng ir atskaitomybe,

- padeéti pagerinti sprendimy priémimga, planavimg ir prioritety nustatymga jvertinant
galimybes ir grésmes,

- skatinti vertés kurimg, suteikiant vadovybei galimybe greitai, veiksmingai ir efektyviai
reaguoti j blsimus jvykius, kurie sukuria neapibréztuma ir nurodo reikSmingg grésme
ar galimybe.

Riziky valdymo sistemos tikslas yra uztikrinti, kad prioritetiné rizika yra valdoma
priimtinu lygmeniu. AB ,ZEMAITIJOS PIENAS* jmoniy grupés Riziky valdymo sistema
sudaro penki tarpusavyje susije komponentai:

1. Valdymas ir organizacijos kultura;

2. Strategija ir tiksly nustatymas;

3. lgyvendinimas;

4. Perzilra ir pakeitimai;

9. Informavimas, komunikavimas ir atskaitomybe.

Sie procesai padeda uZtikrinti, kad socialiniai, politiniai ir aplinkos poky¢iai neturés
neigiamos jtakos Bendrovés galimybéms patenkinti klienty poreikius ir apsaugoti
darbuotojus.

Bendrovéje skiriamas didelis démesys j vieng is tvarumo rodikliy - aplinkosaugg ir
jos rizikos reitingus. Nustatytos rizikos apima didelj, vidutinj ir maza reikSminguma, kurios
nurodo, kokj poveikj turéty jmonés veiklai.

Materialinis gerovés paketas

Bendroveé nuolatos rupinasi darbuotojy materialine gerove, todél yra mokamas ne tik
konkurencingas, teisés akty reikalavimus bei darbo rinkos salygas atitinkantis darbo
uzmokestis, bet taip pat siekiama, kad gerai dirbantys ir tikslus pasiekiantys darbuotojai
gauty atitinkama materialinés gerovés paketa. Siekiant uztikrinti, kad darbuotojai
nuolatos siekty geriausiy rezultaty, jmoné uztikrina, kad visy darbuotojy darbo uzmokestis
buty kiek jmanoma susijes su darbo rezultatais. Taip pat darbuotojams suteiktos galimybés
papildomai uzsidirbti (jvykdant papildomas uzduotis, dirbant papildomus darbus, siiilant
kandidatus j laisvas darbo vietas ir t.t.).

Bendrovéje teikiamos |vairios papildomos naudos darbuotojams, tokios Kkaip
laisvalaikio uzimtumas (baseinas, sveikatingumo zygiai, kuriuose dalyvauja ir darbuotojy
Seimos nariai). Vykdomos iniciatyvos - j darbg dviraciu ar paspirtuku, kad tam specialiai
jrengta saugojimo vieta, kur galima pasirtpinti ir jy pakrovimu. |vairios Sventés
darbuotojams ir jy Seimos nariams, papildomos iSmokos ir pasalpos pirmos santuokos
sudarymo proga, seimos nario mirties atveju, susidarius sunkiai finansinei padéciai, taip
pat darbuotojams teikiamos paskolos, finansuojamos studijos, vasaros laikotarpiu
jdarbinami darbuotojy vaikai, skiriamos skatinimo iSmokos bakalauro ar magistro diplomo
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gavimo proga, darbuotojy darbo sukakties ir jubiliejy proga.
Zmogaus teisés

Bendrové siekia gerbti bei ginti Zmogaus teises, apibréztas Jungtiniy Tauty
Generalinés Asambléjos patvirtintoje Visuotinéje zmogaus teisiy deklaracijoje ir tai daro
vadovaudamasi konvencijomis, susijusiomis su Zmogaus teisémis, prie kuriyyra
prisijungusi Lietuvos Respublika.

AB ,ZEMAITIJOS PIENAS* vykdo lygiy galimybiy bei nepakantumo priekabiavimui
politikas, gerbia bei kaip jmanoma labiau stengiasi uztikrinti darbuotojy teises j privatuma.
Siuo klausimu Bendrové daro ne tik tai, kas bitina, bet ir daugiau. Kaip pavyzdj galima
pateikti vidinése etikos taisyklése jtvirtintas nuostatas pozityviai darbo aplinkai kurti.
Bendrové uztikrina vienodas galimybes darbuotojams, nepriklausomai nuo jy rases,
tautybés, lyties, politiniy ar religiniy pazitry, ar kity savybiy. Darbuotojus vertina tik pagal
jy darbo rezultatus ir atsidavimg Bendrovei.

Siekiant uztikrinti turto apsauga Bendrovéje yra jsteigtas saugos skyrius, kuris savo
veikloje vadovaujasi ir laikosi: darbo tvarkos taisykliy, Lietuvos Respublikos asmens ir
turto apsaugos jstatymo bei kity galiojanciy teisés akty, nustatanciy fizinés prievartos bei
specialiyjy priemoniy panaudojimo galimybes ir ribas pries asmen;.

AB ,ZEMAITIJOS PIENAS“ ne tik atsakingai vykdo savo veikla, bet ir atsakingai renkasi
verslo partnerius bei tiekéjus. Bendrove atkreipia ypatingg démesj j potencialiy partneriy
socialinés atsakomybés strategijas. Bendradarbiavimo sutarciy pasirasymo metu
Bendroveé visais atvejais siekia susitarti dél socialinés atsakomybeés principy laikymosi.
AB ,ZEMAITIJOS PIENAS“ savo veiklos vykdymui nepasitelkia vaiky darbo jégos ir renkasi
tik tas prekes, kuriy gamybai nebuvo iSnaudojami vaikai.

Jaunimo karjeros galimybés

Bendrové nuolatos rupinasi jaunimo karjeros galimybémis, siekia kad ilgg ir
prasmingg patirtj sukaupe ilgameciai darbuotojai perduoty savo sukauptas zinias
jauniems potencialiems talentams. Tuo tikslu Bendrovéje yra sukurtos vidinio mokymo
programos, pagal kurias be patirties, bet turintiems reikiamy jglidziy jaunuoliams
suteikiama galimybé per praktinj mokyma jgauti reikiamos patirties ir taip gauti savo
svajoniy darba. Bendrové siekia mazinti emigracijos is regiony masta, tad personalo
darbuotojai, pasitelkdami kity skyriy darbuotojus, daznai rengia pristatymus regiono
mokyklose, siekdami nukreipti moksleivius teisinga karjeros linkme.

Dél pasaulj sukrétusios pandemijos Bendrovés prisistatymai mokykloms buvo atidéti
iki kol situacija pagerés. Nepaisant to, kol nebuvo sugrieztinti karantino apribojimai,
bendrovéje 2021 metais su savo biisima specialybe is arti praktikos metu susipazino 24
studentai. Savo ateitj su AB ,ZEMAITIJOS PIENAS* siejantys studentai gali pasirasyti studijy
finansavimo sutartis arba pretenduoti gauti vardine stipendijg. Siekiant ugdyti jaunaja
kartg, vasaros laikotarpiu dirbti Bendroveéje priimami moksleiviai ir studentai. 2021-aisiais
metais taip savo vasarg jprasmino is viso 100 jaunuoliy.

AB ,ZEMAITIJOS PIENAS* tikslas ateiciai yra ir toliau kaip jmanoma geriau uztikrinti
pagarba zmogaus teiséms bei tinkamai vertinti savo darbuotojus. Gery rezultaty tikimasi
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iS investicijy j jaunima, taip pat tikimasi, kad pritraukti jauni talentai j Bendrove jnes jos
veiklai naudingy naujoviy.

Organizaciné kultura

AB ,ZEMAITIJOS PIENAS* aktyviai vykdo tiek ilgalaikes, tiek trumpalaikes socialines
akcijas. Bene ilgiausiai vykstanti akcija ,Antra klase baigi — plaukti moki“. Jos metu antros
klasés mokiniai is viso Telsiy regiono mokomi plaukti ir nepasimesti vandenyje. Akcija
trisalés bendradarbiavimo sutarties pagrindu vykdo Sios originalios idéjos iniciatorius
AB ,ZEMAITIJOS PIENAS* taip pat TelSiy rajono savivaldybé ir ,Ateities* pagrindiné
mokykla. Nuo akcijos pradzios iki 2019-yjy mety mokyklos baseine ismoko plaukti 3411
mokiniy. 2020-2021 m. dél pandemijos ir besitesianciy mokyklos baseino renovacijos darby
akcijos vykdyti negaléjome, taciau ateityje planuojame projektg testi.

Treéius metus i$ eilés Zemaitijos pieno darbuotojy ir Gkininky vaikai turéjo galimybe
vasarg praleisti Akmenés rajono savivaldybeéje, Balsiy kaimo ,Balsiy stovykloje*. Stovykla
vyko 9 dienas, birzelio - liepos ménesiais.
Dalyvavo is viso 35 vaikai (darbuotojy vaikai
- 19, Gkininky vaikai - 16). Zemaitijos pieno

vaiky darbuotojy amzius - 12 mety.
Ukininky vaiky amzius svyravo nuo 7 iki 15
metuy.

2021 m. surengta socialiné akcija ,AUK
KARTU SU DZIUGU 2021-JI METAI -
KARZYGIO DZIUGO METALI. Projekto misija -
legendinio mitologinio Zzemaiciy galilino
Karzygio Dziugo 800-yjy gimimo metiniy
sukakties paminéjimo proga 2021 metais
vykdomas socialinis projektas ,AUK KARTU
SU DZIUGU! Nuo 2021 05 01 iki 2021 12 31
gimusiems berniukams, téveliams suteikus Dziugo vardg ir sutikus dalyvauti projekte,
suteiktas Dziugo Vardo sertifikatas ir ismokéta vienkartiné piniginé 400 eury dydzio
premija. Per 2021 metus buvo isduoti 44 Dziugo vardo sertifikatai. Dziugas Vardo suteikimo
sertifikato gavéjui skiriamos ir papildomos naudos: sveikinimas gimtadienio proga,
ruosiantis j pirma klase suteikiamas pirmoko priemoniy krepselis, kas 5-erius metus visi
Dziugo vardo projekto dalyviai bus kvieCiami j Svente Dziugo vardui paminéti.

AB ,ZEMAITIJOS PIENAS“ kaip ir kiekvienais metais tiek piniginémis paramomis, tiek
jvairiais jmonés gaminamais produktais remia Kaltinény parapijos seneliy globos namus,
2021 metais parama sieké apie 7000 EUR. Taip pat parama skiriama ir Telsiy Vyskupo
Vincento Borisevi¢iaus kunigy seminarijai, Zemaités dramos teatrui, V5] Zemaitijos turizmo
informacijos centrui ir kitoms jstaigoms. TelSiy rajono savivaldybés administracijai buvo
suteikta 5000 EUR parama Kalédy Sventei paremti. Sv. Velyky ir Sv. Kalédy proga
sveikiname, vezame dovanas ir tuo paciu aplankomi buve ilgameciai ZEMAITIJOS PIENO
darbuotojai, kurie siuo metu yra senatvés pensijoje.

Blidama socialiai atsakinga Bendrové visus darbuotojus papildomai draudzia nuo
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nelaimingy atsitikimy darbo ir nedarbo metu.
Korupcijos ir kysininkavimo prevencija

AB ,ZEMAITIJOS PIENAS“ taiko visiSko korupcijos netoleravimo politika, deda
dideles pastangas uzkirsti kelig jai visose grandyse. Bendrové yra nustaciusi aiskia
tvarka, kuria vadovaujasi bendraudama su partneriais. Darbuotojy etikos kodeksas
jpareigoja darbuotojus vengti situacijy, kurios galéty sukelti interesy konfliktus. Bendroveés
politika Siuo klausimu grieztai draudzia priimti dovanas, kvietimus j susitikimus, kultiros
ar kitus renginius, kurie galéty sukelti abipusj Saliy jsipareigojima. AB ,ZEMAITIJOS
PIENAS“ vienas is pagrindiniy darbo principy — vystyti saziningus ir skaidrius
bendradarbiavimo santykius su tiekéjais, klientais bei kitais subjektais. Vis délto,
Bendrovés politika savo darbuotojams draudzia sitlyti klientams, tiekéjams, partneriams
ar kitiems asmenims dovanas, kurios padéty iSsaugoti bendradarbiavima. Si taisykle
netaikoma itin mazos vertés dovanoms, pavyzdziui Sventiniams atvirukams ar
pasveikinimams.

Nuolat dedamos pastangos uztikrinti, kaip galima platesnj / didesnj tiekéjy rata.
Perkant prekes ir atrenkant tiekéjg AB ,ZEMAITIJOS PIENAS* vertinimo metodikoje svarbia
reiksme turi ne tik kainos kriterijus, bet ir kokybés, tiekéjo patikimumo kriterijai. Pries
perkant prekes tiekéjai audituojami ir tik po to priimamas sprendimas dél prekiy ar
paslaugy pirkimo. AB ,ZEMAITIJOS PIENAS* prekes ir paslaugas perka vadovaudamasi
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo bei skaidrumo
principais.

Bendrovéje puoseléjama konkurencijos teisés kultura. Tam, kad efektyviai buty
laikomasi konkurencijos taisykliy, Bendrovéje yra patvirtinta Konkurencijos teisés
atitikties politika. Sios politikos pagrindinis tikslas yra suteikti rekomendacijas visiems
Bendroveés, jos filialy, dukteriniy jmoniy darbuotojams dél pagrindiniy konkurencijos teisés
principy ir padéti jy laikytis. Sia Politika siekiama didinti konkurencijos taisykliy suvokima,
nustatyti elgesio taisykles santykiuose su konkurentais, klientais, tiekéjais ir gaires
vertinant sj elgesj. Tuo paciu jgyvendinami ir vykdomi reikalavimai, susije su Praneséjy
apsaugos jstatymo nuostatomis. Siekiant, kad Bendrovéje daromi, padaryti ar pradéti daryti
pazeidimai, susije su Bendrovés teisémis ir interesais, biity isaiskinti, todél sukurta vidiné
informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir asmens informavimo procediira, paskirtas
asmuo atsakingas uz pranesimy priémimga, registravima, jy tyrima, sprendimy priémima
bei dokumentacijos saugojima. Per 2021 m. nei vienas pranesimas apie pazeidimus nebuvo
uzregistruotas. Bendrovei svarbu atitiktis ir teisés akty laikymasis jos veikloje, nes tai
svarbi Bendroves verslo kulturos dalis.
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AB-F Silutés Rambynas - dukteriné AB ,,ZEMAITIJOS PIENAS“ bendrove

AB-F ,Silutés Rambynas®, juridinio asmens kodas 277141670, buveinés adresas -
Klaipédos g. 3, Silutés r. sav., jregistravimo data - 1992-12-09. AB ,,ZEMAITIJOS PIENAS*
valdo daugiau kaip 87 proc. AB-F ,Silutés Rambynas* akcijy.

Pagrindiné sios dukterinés bendrovés veikla - pieno produkty gamyba, be to ji teikia
nuomos, transportavimo, sandeéliavimo, pieno supirkimo punkty aptarnavimo bei kitas
paslaugas. AB-F ,Silutés Rambynas*,
bidama  patronuojama  bendrove,
laikosi AB ,ZEMAITIJOS PIENAS*
veiklos politikos reikalavimy
aplinkosaugos, socialinés, personalo,
Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su
korupcija ir kysininkavimu. Jos tikslai,
veikimo budai ir formos sutampa su AB
,ZEMAITIJOS PIENAS". Tikslai ir siekiai
jgyvendinami dalyvaujant ir
bendradarbiaujant kartu socialinése
akcijose, taikant materialinés gerovés
paketa, ieskant naujy darbuotojy bei
juos apmokinant, todél Sioje socialinéje ataskaitoje siais klausimais atskirai nepasisakoma.

Pazymeétina, jog 2021 m. konsoliduotame metiniame pranesime atskleidziama ir
pateikiama i$samesné informacija apie AB-F ,Silutés Rambynas“, kuri papildo Sig
ataskaita, todél sioje ataskaitoje iSskiriami tik socialiniai bei aplinkosauginiai veiksniai.

Bendrové didZiausig démesj teikia savo darbuotojams, kurie AB-F ,Silutés Rambynas*
ir jos akcininkams kuria didziausig nauda. Nuolat siekiama, kad joje dirbantys darbuotojai
jaustysi visapusiskai saugiai ir buty patenkinti savo darbo aplinka, be kita ko, didelis
démesys skiriamas jy kvalifikacijos kélimui, taikant tuos pacius AB ,ZEMAITIJOS PIENAS*
naudojamus principus ir metodus.

2021 m. gruodzio 31 d. AB-F ,Silutés Rambynas*“ dirbo 166 darbuotojai. Vyry ir motery
santykis - apylygis: 47 proc. (78 darbuotojai) sudaré vyrai (2020 m. dirbo 79 vyrai), tuo
tarpu motery 2021 m. dirbo 88 - 53 proc. (2020 m. dirbo 97 moterys).

Bendrové aktyviai vykdo zmogiskyjy istekliy politikg, siekia ne tik nediskriminuoti
ly¢iy, taciau taip pat integruoja j darbo vietas visy amziaus grupiy ir issilavinimy
darbuotojus. Vasaros metu laikinai priimami jauni darbuotojai, kurie neturi reikiamos
patirties, taciau puikiai jsitraukia j Bendrovés veiklg ir prisitaiko prie vykstanciy procesy.
Dirbdami kartu su patyrusiais darbuotojais jie semiasi patirties ir susipazjsta su darbo
specifika. Ne vienas jaunuolis, kuris padirbéjes vasaros atostogy metu, po moksly grjzta
toliau testi savo karjeros Bendrovéje. Per 2021 mety vasarg is viso buvo jdarbinti 9 jauni
16-22 mety amziaus darbuotojai (zr. 5, 6 ir 7 diagramas).
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Darbuotojy pasiskirstymas pagal issilavinima
(5 diagrama)
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AB-F ,Silutés Rambynas* siekia kurti bei plétoti ilgalaikius santykius su darbuotojais,
todél jie nuolat skatinami tobuléti profesinéje srityje. AB-F ,Silutes Rambynas* suteikia
darbuotojams galimybe Zzinias ir jglidzius tobulinti jvairiuose seminaruose bei kursuose.
AB-F ,Silutés Rambynas“ yra paruosusi mokymo programas, pagal kurias apmokomi ir
atestuojami specialistai, gamybos darbininkai, aparatininkai, operatoriai, Saltkalviai,

AB-F ,Silutés Rambynas“ skirdamas didelj démesj produkcijos kokybei ir saugai
uztikrinti yra jsidieges Sias integruotas maisto saugos ir kokybés valdymo sistemas:

— IFS Food (International Featured Standards) - nuo 2015 mety;

— FSSC 22000 - nuo 2019 mety. Tai maisto saugos sertifikavimo schema apimanti ISO
22000:2005, taikyting sektoriaus butinyjy programy technine specifikacijg ISO TS 20002-
1:2009 bei papildomus FSSC 22000 reikalavimus;

— HALAL standarto reikalavimus - nuo 2015 mety;

— EkoAgros sertifikuota ekologisky produkty gamybai - nuo 2007 mety;

— Pik-Nik plésomy sirio desreliy gamyba pagal VLOG ,Ohne Gentechnik Standard*
(produkty be GMO) - nuo 2017 mety.

Vykdomi socialiniai ,NBCUniversal“ auditai, kurie jvertina, kaip jmoné laikosi
gamintojo elgesio kodekso. Pastovi ir uztikrinta produkcijos sauga ir kokybé visuose
technologiniuose gamybos etapuose - jmonés prioritetas. Nepriklausomy audity isvados ir
standarty auksciausi jvertinimai jrodo, jog jmonéje kokybés sistema tinkamai valdoma ir
yra patikima.

Tvarios ir draugiskos aplinkos kilirimas - tai dar vienas is jmonés prioritety. Nuolat
ieskoma bidy, kaip sumazinti plastiko kiekj, keisti j aplinkai draugiskas pakuotes arba
kurias blty galima perdirbti. |sitraukiant j plastiko mazinimo strategijg yra mazinami
plastiko kiekiai, pradéti pirmieji fasavimai su plévelémis su poliolefiny pagrindu, kurios yra
100% perdirbamos. Bendrove vykdo investicinius projektus, kuriy metu diegia naujas
modernias technologijas, kurios leidzia efektyviau naudoti atsinaujinancius energetinius
iSteklius, sumazinti iSmetamy | aplinka tersaly kiekj ir taikyti kitas aplinkosaugines
priemones:

— vykdoma katilinés modernizacija dél kuro keitimo: i$ naftos dujy keiciama j gamtines
dujas;

— gamyboje, isrtigy perdirbimo metu, sukoncentravus isrtgas, likes isrligy vanduo
membranine sistema yra iSvalomas iki vandens, tinkancio jrengimy plovimui, tokiu biidu
sumazinti vandens ir nuoteky panaudojimo kiekiai.

Jmonéje visiskai uztikrintas gamybiniy nuoteky, isleidziamy j miesto kanalizacinius
tinklus, uzterstumo valdymas: jrengtos nuoteky sukaupimo ir maisymo talpos, kurios
leidZia iSvengti momentinio uzterstumo ir kontroliuoti j UAB ,Silutés vandenys*
priklausancius valymo jrenginius isleidziamy nuoteky kokybe. Didelés koncentracijos
gamybinés nuotekos atskiriamos ir surenkamos j atskirg talpa, jos iSvezamos biodujy
gamintojams.
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Gamybiniai nuoteky isleidimo parametrai
(8 diagrama)
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ABF ,Silutés Rambynas* veikian&ioje gamybiniy nuoteky tvarkymo sistemoje grieztai
kontroliuojamos visos isleidziamos nuotekos. Veikianti sistema duoda savo rezultatus,
kurie atsispindi pateiktoje diagramoje (8 diagrama). Nei vienas matuojamas parametras
nevirsija nustatyty didziausiy leistiny koncentracijy (DLK), kurios nustatytos pagal
galiojantj teisinj reglamentavima.
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