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SABINE HAMAN NOMMÉE DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES 
ET DE LA COMMUNICATION GROUPE, MEMBRE DU COMITÉ EXÉCUTIF DE REXEL 

 
 

 

Rexel annonce la nomination de Sabine Haman en qualité de Directrice des Ressources Humaines et de 
la Communication Groupe et membre du Comité exécutif, à compter du 1er décembre 2022. 

A ce poste, elle aura pour mission de piloter les initiatives RH nécessaires au succès de la stratégie 
PowerUp 2025 du Groupe.  

Guillaume Texier, Directeur Général de Rexel, a déclaré : 

« L’expérience de Sabine Haman dans le développement des compétences ainsi que la transformation 

digitale et culturelle des organisations seront clé pour aider Rexel à concrétiser ses ambitions en termes 

de transformation et de croissance. » 

 

Eléments biographiques :  

Avant de rejoindre Rexel, Sabine Haman a travaillé 10 ans au sein de Safran en tant que Directrice des Ressources 
Humaines de la Transformation Digitale, et Directrice des Ressources Humaines de Safran Aircraft Engines, après 
avoir rejoint le Groupe en 2012 pour créer la Direction des Cadres Dirigeants et des Hauts Potentiels. 

Entre 2000 et 2012, au sein d’Airbus, Sabine Haman a dirigé le Département Stratégie des Ressources Humaines 
et Management des compétences, après avoir été Directrice des Ressources Humaines des Programmes Civils 
d’Airbus Avions, ainsi que Directrice de la Corporate Business Academy en charge du développement des 
dirigeants et des hauts potentiels du Groupe. 

Sabine Haman est titulaire d’un Master en Droit des Affaires complété par deux Masters 2 en Gestion 
d’Entreprise et en Ressources Humaines à l’IAE d’Aix en Provence. 

 
 
AU SUJET DU GROUPE REXEL 

Rexel, expert mondial de la distribution professionnelle multicanale de produits et services pour le monde de 
l’énergie, est présent sur trois marchés : résidentiel, tertiaire et industriel. Le Groupe accompagne ses clients 
pour leur permettre de gérer au mieux leurs activités en leur offrant une gamme adaptée et évolutive de produits 
et services de maîtrise de l’énergie pour la construction, la rénovation, la production et la maintenance. 
Présent dans 24 pays, à travers un réseau de plus de 1 900 agences, Rexel compte plus de 26 000 collaborateurs. 
Son chiffre d'affaires a atteint 14,7 milliards d’euros en 2021.  
Rexel est coté sur le marché Eurolist d’Euronext Paris (compartiment A, symbole RXL, code ISIN FR0010451203) 
et figure dans les indices suivants : CAC Next 20, SBF 120, CAC Large 60, CAC 40 ESG, CAC AllTrade, CAC AllShares, 
FTSE EuroMid et STOXX600. Rexel fait également partie des indices ISR suivants : FTSE4Good, Dow Jones 
Sustainability Index Europe, Euronext Vigeo Europe 120 et Eurozone 120, STOXX® Global ESG Environmental 
Leaders et S&P Global Sustainability Yearbook 2022, grâce à sa performance en matière de responsabilité sociale 
d’entreprise.  
Pour plus d’information : www.rexel.com. 

  

http://www.rexel.com/
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CONTACTS 
 

ANALYSTES FINANCIERS / INVESTISSEURS 

Ludovic DEBAILLEUX +33 1 42 85 76 12 ludovic.debailleux@rexel.com 
 

PRESSE 

Brunswick : Thomas KAMM +33 1 53 96 83 92 tkamm@brunswickgroup.com 
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