VIDAUS NAUDOJIMO

AB ,,IGNITIS GRUPE*
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrovés pavadinimas yra AB ,,Ignitis grupé* (toliau — Bendroveé).

2. Bendrovés teisiné forma yra akciné bendrové.

3. Bendrové yra pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neribotam laikui jsteigtas ir
veikiantis savarankiskas ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Bendrovés
jstatinis kapitalas padalytas j dalis, vadinamas akcijomis.

4. Bendrové savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais akciniy
bendroviy veikla, bei Siais jstatais.

5. Bendrové kartu su jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis yra
Bendrovés jmoniy grupé. Bendrové yra Bendrovés jmoniy grupés patronuojancioji bendrove.
Bendrové neatsako uz Bendrovés jmoniy grupés prievoles, o Bendrovés imoniy grupé — uz
Bendrovés prievoles.

6. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

7. Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Visuotinis
susirinkimas), Bendrovés vadovas— Bendrovés—generalinis—direktorius—{tohat——generalinis
direktorius), Bendrovés kolegialus priezitiros organas — stebétojy taryba (toliau — Stebétojy taryba)

ir Bendrovés kolegialus valdymo organas — valdyba (toliau — VValdyba).

Il SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAI

8. Bendrovés veiklos tikslai — vykdyti Bendrovés jmoniy grupés patronavimo funkcijas ir
siekti Nacionalinéje energetinés nepriklausomybés strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos
Seimo 2012 m. birzelio 26 d. nutarimu Nr. XI-2133 ,Dél Nacionalinés energetinés

nepriklausomybés strategijos patvirtinimo®, ir teisés aktuose, reglamentuojanciuose Bendrovés
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veiklg, nustatyty Bendrovés jmoniy grupés tiksly, uztikrinant socialiai atsakingg Bendrovés
imoniy grupés ilgalaikés vertés didinima.

9. Bendrovés veiklos objektai yra:

9.1. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos analizé, akcininko teisiy ir pareigy
jgyvendinimas, veiklos gairiy ir veiklos taisykliy nustatymas, veiklos koordinavimas;

9.2. paslaugy teikimas Bendrovés jmoniy grupés jmonéms ir Bendrovés jmoniy grupés
imoniy finansavimas;

9.3. Bendrovés jmoniy grupés reprezentavimas.

10. Bendrové turi teisg¢ verstis veikla, kuri nepriestarauja jos veiklos tikslams ir Lietuvos
Respublikos jstatymams.

11. Bendrovés organai, laikydamiesi istatymy, kity teisés akty, Siy istaty ir Bendrovés
vidaus dokumenty nuostaty, privalo siekti Bendrovés veiklos tiksly ir veikti Bendrovés ir visy
Bendrovés akcininky naudai. Bendrové, vykdydama veikla, taip pat siekia tinkamos akcininko
investuoto kapitalo grazos.

12. Bendrové gali buti dalyve kituose juridiniuose asmenyse (iSskyrus asociacijas) tik tuo
atveju, jei tam pritaria Visuotinis susirinkimas. Bendrové, valdydama Bendrovés jmoniy grupés
Jmones, nustato Bendrovés jmoniy grupés jmoniy:

12.1. veiklos gaires ir veiklos taisykles;

12.2. metinius finansinius planus;

12.3. meting turto grazos norma;

12.4. maksimalius skoliniy jsipareigojimy dydZius;

12.5. kitus veiklos parametrus ir sprendzia kitus Bendrovés jmoniy grupés valdymo

klausimus, kiek tai neprieStarauja teisés aktams.

111 SKYRIUS
BENDROVES JSTATINIS KAPITALAS IR AKCIJOS

13. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 1 658 756 293,81 euro (vienas milijardas sesi Simtali
penkiasdeSimt astuoni milijonai septyni Simtai penkiasdeSimt Se$i tikstanciai du Simtai
devyniasdeSimt trys eurai ir astuoniasdeSimt vienas euro centas), padalytas j 74 283 757
(septyniasdeSimt keturis milijonus du Simtus aStuoniasdeSimt tris tiikstanCius septynis Simtus
penkiasdeSimt septynias) paprastasias vardines akcijas, kuriy vienos nominali verté yra 22,33 euro
(dvidesimt du eurai, trisdeSimt trys euro centai).

14. Bendrove iSleidzia vienos klasés akcijas — paprastgsias vardines akcijas. Visos
Bendroveés akcijos yra nematerialios. Akcijos fiksuojamos jrasais akcininky asmeninése vertybiniy

popieriy saskaitose, kurias teisés akty, reglamentuojanciy akcininky vertybiniy popieriy saskaity
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tvarkyma, nustatyta tvarka atidaro ir tvarko Bendrové. Akcininko praSymu Bendrové i§ akcininko
vertybiniy popieriy saskaitos turi iSduoti iSrasa, kuriame nurodomas akcijy skaicius ir kita teisés

aktuose, reglamentuojanciuose akciniy bendroviy veikla, nustatyta informacija.

IV SKYRIUS )
AKCININKAI IR AKCININKU TEISES

15. Bendrovés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose
nustatytas turtines ir neturtines teises.
16. Bendrovés valdymo organai sudaro tinkamas salygas jgyvendinti Bendrovés

akcininky teises.

V SKYRIUS
VISUOTINIS SUSIRINKIMAS

17. Visuotinio susirinkimo suSaukimo tvarka nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme ir
Siuose jstatuose.

18.  Visuotinio susirinkimo kompetencija:

18.1. keisti Bendrovés buveing;

18.2. keisti Bendrovés jstatus, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

18.3. rinkti ir atSaukti pavienius Stebétojy tarybos narius ar Stebétojy taryba;

18.4. rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmon¢ Bendrovés finansiniy ataskaity ir
Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustatyti audito
paslaugy apmokeéjimo salygas;

18.5. nustatyti Bendrovés isleidziamy akcijy klase, skaic¢iy, nominaligjg verte ir minimalig
emisijos kaing;

18.6. priimti sprendimus konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas | kitos klasés
akcijas, nustatyti akcijy konvertavimo tvarka;

18.7. tvirtinti Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinius;

18.8. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryta siekiant priimti sprendimg dél
dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

18.9. priimti sprendimus dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

18.10. priimti sprendimus dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo;

18.11. priimti sprendimus dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

18.12. priimti sprendimus isleisti konvertuojamasias obligacijas;
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18.13. priimti sprendimus atSaukti visiems akcininkams pirmumo teis¢ jsigyti konkrecios
emisijos Bendrovés akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy;

18.14. priimti sprendimus padidinti jstatinj kapitala;

18.15. priimti sprendimus sumazinti jstatinj kapitala, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas iSimtis;

18.16. priimti sprendimus Bendrovei jsigyti savy akcijy;

18.17. priimti sprendimus dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti
reorganizavimo ar atskyrimo salygas, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

18.18. priimti sprendimus pertvarkyti Bendrove;

18.19. priimti sprendimus dél Bendrovés restruktirizavimo;

18.20. priimti sprendimus likviduoti Bendrove, atSaukti Bendrovés likvidavima, i§skyrus
Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

18.21. rinkti ir atSaukti Bendrovés likvidatoriy, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

18.22. priimti sprendimus dél $iy jstaty 26 ir 33 punktuose nurodyty sutar¢iy su Stebétojy
tarybos nariais ir Stebétojy tarybos pirmininku dél veiklos Stebétojy taryboje salygy ir
konfidencialios informacijos bei jos apsaugos nustatymo, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias
sutartis asmens paskyrimo;

18.23. priimti sprendimus dél atlygio nepriklausomiems Stebétojy tarybos nariams
mokéjimo ir mokétino dydZio;

18.24. pritarti arba nepritarti Bendrovés metiniam pranesimui ir Bendrovés jmoniy grupés
konsoliduotajam metiniam prane$imui,

18.25. pritarti arba nepritarti Valdybos sprendimams, nurodytiems 8iy jstaty 54.1 (iSskyrus
sprendimus dél tapimo asociacijy steigéja, dalyve) ir 54.5 papunkciuose;

18.26. rinkti ir atSaukti Bbendrovés audito komiteto (toliau — Audito komitetas) narius arba

Audito komiteta, uztikrinant, kad Audito komiteto nariy dauguma sudaryty nepriklausomi nariai;

18.27. priimti sprendimus dél Audito komiteto nariy ir pirmininko sutaréiy dél veiklos

Audito komitete ir konfidencialios informacijos apsaugos salyey nustatymo, jgalioto Bendrovés

vardu pasiraSyti Sias sutartis asmens paskyrimo;

18.28. tvirtinti Audito komiteto nuostatus:

18.296. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatymu, jo jgyvendinamaisais teisés aktais ar $iais
jstatais Visuotinio susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.

19. Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, jeigu jame
dalyvauja akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 (puse) visy balsy.

20. Visuotinio susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai gaunama daugiau akcininky

balsy uz negu pries, i§skyrus Siame punkte numatytus atvejus. Sprendimai, nurodyti Siy jstaty 18.2,



VIDAUS NAUDOJIMO
5

18.5, 18.6, 18.9-18.12, 18.14, 18.15, 18.17-18.20 papunk¢iuose, priimami 2/3 (dviejy tre¢daliy)
Visuotiniame susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma. Sprendimas,
nurodytas S$iy jstaty 18.13 papunktyje, priimamas 3/4 (trijy ketvirtadaliy) Visuotiniame
susirinkime dalyvaujanciy ir turin€iy balso teis¢ sprendziant §j klausimg akcininky akcijy

suteikiamy balsy dauguma.

VI SKYRIUS
STEBETOJU TARYBA

21. Stebétojy taryba yra kolegialus Bendroveés veiklos prieziiirg atliekantis Bendrovés
organas.

22. Stebétojy taryba sudaro 7 (septyni) nariai — fiziniai asmenys. Stebétojy taryba turi
sudaryti ne maziau negu 1/2 (pusé) nepriklausomy nariy. Stebétojy taryba 4 (ketveriy) mety
kadencijai renka Visuotinis susirinkimas. Stebétojy taryba ar jos nariai savo veiklg pradeda ir
baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

23.  Stebétojy tarybos nariai turi atitikti siy jstaty 25 punkte nustatytus reikalavimus.

24. Kiekvienas kandidatas | Stebétojy tarybos narius privalo pateikti Visuotiniam
susirinkimui raSytinj sutikimg kandidatuoti j Stebétojy tarybos narius ir kandidato interesy
deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir Bendrovés
interesy konfliktas. Atsiradus naujy aplinkybiy, dél kuriy galéty kilti Stebétojy tarybos nario ir
Bendrovés interesy konfliktas, Stebétojy tarybos narys apie tai privalo nedelsdamas rastu
informuoti Stebétojy tarybg ir akcininkus.

25. Stebétojy tarybos nariu negali biiti:

25.1. generalinis-direktoriusBendrovés vadovas;
25.2. Valdybos narys;

25.3. Bendrovés jmoniy grupés jmonés valdybos narys, vadovas ar administracijos
darbuotojas;

25.4. elektros energijos ar dujy perdavimo veiklg vykdancio juridinio asmens priezitiros
organo, valdymo organo narys ar administracijos darbuotojas;

25.5. auditorius ar audito jmonés darbuotojas, dalyvaujantis ir (ar) dalyvaves atliekant
Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinio audita, nuo kurio atlikimo nepraéjo 2 (dveji) metai;

25.6. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

26. Su Stebétojy tarybos nariais sudaromos sutartys dél veiklos Stebétojy taryboje, kuriose
numatomos jy teisés, pareigos ir atsakomybé¢. Nepriklausomiems Stebétojy tarybos nariams
Visuotinio susirinkimo sprendimu mokamas atlygis uz veikla Stebétojy taryboje. Stebétojy tarybos

nariy sutar¢iy del veiklos Stebétojy taryboje salygas nustato Visuotinis susirinkimas.
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27. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti i$ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne
véliau kaip prie§ 14 (keturiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove.

28. Jeigu Stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezas¢iy nustoja
eiti pareigas ir Bendrovés akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10
(vieng deSimtadalj) visy balsy, prieStarauja pavieniy Stebétojy tarybos nariy rinkimui, Stebétojy
taryba netenka jgaliojimy ir turi biiti renkama visa Stebétojy taryba. Jeigu renkami pavieniai
Stebetojy tarybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios Stebétojy tarybos kadencijos pabaigos.

29. Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas, kurj Stebétojy taryba renka i$ savo nariy.
Stebétojy tarybos pirmininkas Saukia Stebétojy tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja. Jeigu
Stebétojy tarybos pirmininko néra ar jis negali eiti savo pareigy, Stebétojy tarybos posédzius
Saukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy Stebétojy tarybos narys.

30. Stebétojy tarybos kompetencija:

30.1. svarstyti ir tvirtinti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos strategija, metinj
biudzeta ir investicijy politika, analizuoti ir vertinti informacijg apie Bendrovés veiklos strategijos
igyvendinima, §ig informacija teikti eiliniam Visuotiniam susirinkimui;

30.2. rinkti VValdybos narius ir atSaukti juos i$ pareigy;

30.3. prizitréti Valdybos ir generatinio-direkteriausBendroves vadovo veikla;
30.4. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir siilymus dél Bendrovés ir Bendrovés

imoniy grupés veiklos strategijos, Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés imoniy
grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio, Bendrovés pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekto bei Bendrovés metinio ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotojo metinio

pranesimo, taip pat Valdybos ir generatinio-girektoriausBendrovés vadovo veiklos;

30.5. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir sitilymus dél sprendimo dél dividendy

uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto, sprendimui priimti sudaryto
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir parengto tarpinio pranesimo;
30.6. teikti sitlymus Valdybai ir generatintam—direkteriviBendrovés vadovui atSaukti jy

sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams, Siems jstatams ar Visuotinio

susirinkimo sprendimams;

30.7. priimti sprendimus dél $iy jstaty 44 punkte nurodyty sutarciy su Valdybos nariais dél
veiklos Valdyboje salygy, iskaitant atlygj uz darba Valdyboje, nustatymo ir asmens, jgalioto
Bendrovés vardu pasirasyti Sias sutartis, paskyrimo;

30.8. teikti sitlymus ir rekomendacijas dél Bendrovés grupés jmoniy veiklos organizavimo,
finansinés biiklés, priezitiros ar valdymo organy sprendimy;

30.9. teikti Valdybai atsiliepimus ir sitilymus dél Bendrovés veiklos plano;
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30.10. Valdybos ir (ar) generatinio—direktoriausBendrovés vadovo teikimu priimti

sprendimus d¢l Bendrovés vidaus audito funkcijas atliekancio struktiirinio padalinio vadovo

skyrimo ir atleidimo, jo pareiginiy nuostaty tvirtinimo, skatinimo ir nuobaudy jam skyrimo;
30.11. teikti Valdybai nuomong dél generatinio—direktoriausBendroves vadovo, jmoniy,

kuriy akcininké yra Bendrové, filialy ir atstovybiy priezitros ar valdymo organy nariy

kandidatiiry;

30.12. teikti atsiliepimus ir siilymus dél Valdybos ir (ar) generatinio-direkteriausBendroves
vadovo priimty ar planuojamy priimti sprendimy, kai dél jy j Stebétojy taryba kreipiasi Valdyba
ir (ar) generatinis-direkteriusBendrovés vadovas;

30.13. svarstyti ir teikti sialymus dél Visuotinio susirinkimo renkamo auditoriaus ar audito

jmonés ir audito paslaugy apmokéjimo salygu;

30.14. atsizvelgdama j Bendrovés Audito komiteto iSvada, priimti sprendimus dél Bendrovés
planuojamy sudaryti sandoriy su susijusia Salimi, kaip ji suprantama pagal tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, jeigu jiee-sudaromi:

30.14.1. sudaromi nejprastinémis rinkos saglygomis ir (ar)

30.14.2. nepriskiriami Bendrovés jprastai tikinei veiklai ir (ar)

30.14.3. daro reikSmingg jtaka Bendrovei, jos finansams, turtui, jsipareigojimams, t. y. $i04
sandorioy-stma vertée didesné kaip 1/50 Bendrovés jstatinio kapitalo, iSskyrus:

30.14.3.1. sandorius, kurie reikalingi pagrindinei Bendrovés veiklai uZtikrinti;

30.14.3.2. sandorius, kurie pagal teisés aktus privalomi sudaryti;

30.15. pateikti Visuotiniam susirinkimui ir Valdybai atsiliepimus ir pasitlymus dél
Bendrovés atlygio politikos ir atlygio ataskaitos projekty;

30.16. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatyme, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo
sprendimuose Stebétojy tarybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés
imoniy valdymo organy veiklos prieziiiros klausimus.

31. Stebétojy taryba neturi teisés jstatymalis ir Siais jstatais jos kompetencijai priskirty
funkcijy pavesti ar perduoti vykdyti kitiems Bendrovés organams.

32. Stebétojy taryba turi teis¢ prasyti Valdybos ir generatinio-direktoriausBendrovés vadovo
pateikti su Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veikla susijusius dokumentus ir informacija, o
Valdyba ir generahinis-girektoriusBendrovés vadovas privalo uztikrinti, kad tokie dokumentai ir
informacija per protingg laika buty pateikti Stebétojy tarybai.

33. Stebétojy tarybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés
komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig informacijg, kurig jie suzino biidami Stebétojy
tarybos nariais. Su Stebétojy tarybos nariais sudaromos konfidencialios informacijos apsaugos

sutartys, kuriy salygas tvirtina Visuotinis susirinkimas.
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34. Stebétojy tarybos sprendimy priémimas:

34.1. Stebétojy tarybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Stebétojy tarybos darbo
reglamente.

34.2. Stebétojy taryba sprendimus priima Stebétojy tarybos posédziuose. Stebétojy tarybos
posédziai turi biiti protokoluojami.

34.3. Stebétojy tarybos posédziai vyksta ne rec¢iau kaip kartg per ketvirtj. Stebétojy tarybos
posédzius Saukia Stebétojy tarybos pirmininkas. Stebétojy tarybos posédziai taip pat gali biti
Saukiami ne maziau kaip 1/3 (vieno tre¢dalio) Stebétojy tarybos nariy sprendimu. Stebétojy taryba
privalo sudaryti galimybe dalyvauti jos posédZiuose ir pateikti paaiSkinimus Valdybos nariams,

generahiniam-—direktoritiBendrovés vadovui, Bendrovés struktiiriniy padaliniy vadovams ir (ar)

Bendrovés jmoniy grupés jmoniy priezitiros ar valdymo organy nariams, Kai sprendziami su jy
veikla susije klausimai.

34.4. Jeigu atsistatydina arba atSaukiamas vienas ar daugiau Valdybos nariy, Valdybos
pirmininkas arba visa Valdyba, turi biiti Saukiamas Stebétojy tarybos posédis, kuriame atitinkamai
iSrenkami nauji Valdybos nariai arba visa Valdyba.

34.5. Stebétojy taryba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje
dalyvauja daugiau kaip 1/2 (pusé) Stebétojy tarybos nariy.

34.6. Stebétojy tarybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje
dalyvaujanciy Stebétojy tarybos nariy. Balsams pasiskirscius po lygiai, sprendimg lemia Stebétojy
tarybos pirmininko balsas. Sprendimas atSaukti Valdybos narj gali biiti priimtas, jei uz ji balsuoja
ne maziau kaip 2/3 (du trecdaliai) posédyje dalyvaujanciy Stebétojy tarybos nariy.

34.7. Stebétojy tarybos nariai privalo dalyvauti Stebétojy tarybos posédziuose ir dél
kiekvieno svarstomo klausimo balsuoti uz arba pries. Stebétojy tarybos narys neturi teisés
atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus atvejus, kai gali kilti Stebétojy tarybos nario
ir Bendrovés interesy konfliktas ar kitais teisés akty ar iy jstaty nustatytais pagrindais. Stebétojy
tarybos narys turi teise suteikti raSytinés formos jgaliojima kitam Stebétojy tarybos nariui, kuris
atstovauty jam balsuojant Stebétojy tarybos posédyje.

34.8. Stebétojy tarybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Stebétojy tarybos posédyje,
privalo 1§ anksto balsuoti rastu arba elektroniniy ry$iy priemonémis, jeigu uZztikrinamas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Stebétojy
tarybos nariai, balsave i§ anksto, laikomi dalyvavusiais Stebétojy tarybos posédyje.

35. Bendrové privalo uztikrinti tinkamas Stebétojy tarybos ir Stebétojy tarybos nariy darbo
Stebetojy taryboje salygas ir suteikti darbui bitinas technines ir organizacines priemones.

Stebetojy tarybos posédziy aptarnavimo funkcijas atliecka Bendrovés darbuotojai, atsakingi uz
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valdymo ir priezitros organy sprendimy priémimo organizavimg, ar Kkiti generalinie
direktortausBendrovés vadovo paskirti darbuotojai.

36. Stebétojy tarybos komitetai:

36.1. Sudaromi-audite; skyrimo ir atlygio, riziky valdymo priezitiros komitetai (toliau —
Komitetas) veikia pagal Stebétojy tarybos patvirtintus Komitety veiklos nuostatus. Prireikus gali
bati sudaromi kiti komitetai. Komitety funkcijas ir jy veiklos gaires nustato ir tvirtina Stebétojy
taryba.

36.2. Komitetai nagrinéja Komitety veiklos nuostatuose jy kompetencijai priskirtus
klausimus ir klausimus, dél kuriy ] atitinkamg Komitetg kreipiasi Stebétojy taryba, ir teikia
Stebétojy tarybai sitlymus dél iy klausimy. Stebétojy taryba, atsizvelgusi j Komitety sitlymus,
priima sprendimus pagal savo kompetencija ir uz Sivos sprendimus yra atsakinga.

36.3. Komitetai sudaromi Stebétojy tarybos sprendimu 4 (ketveriy) mety kadencijai i$ ne
maziau negu 3 (trijy) nariy. Jeigu renkami pavieniai Komiteto nariai, jie renkami tik iki veikiancio
Komiteto kadencijos pabaigos. Komitety nariams taikomi $iy jstaty 25 punkte nustatyti ribojimai.
Ne maziau nei 1/3 (vienas tre¢dalis) atitinkamo Komiteto nariy turi buti nepriklausomi, i§skyrus
atvejus, kai teisés aktai nustato didesnj nepriklausomy nariy skai¢iy. Komiteto pirmininku
skiriamas Stebétojy tarybos narys. Jeigu Stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél
kity priezasCiy nustoja eiti Stebétojy tarybos nario pareigas, jis netenka pareigy Komitete.

36.4. Komitetai ne reciau kaip kas 6 (Se$iS) ménesius rengia ir teikia Stebétojy tarybai savo
veiklos ataskaita.

36.5. Su Komitety nariais gali biiti sudaromos sutartys dél veiklos atitinkamame Komitete,
kuriose, be kita ko, nustatomos Komiteto nariy teisés, pareigos ir atsakomybé. Nepriklausomiems
Komitety nariams Stebétojy tarybos sprendimu gali biiti mokamas atlygis, kuris negali virSyti
nepriklausomam Stebétojy tarybos nariui uz veiklg Stebétojy taryboje Visuotinio susirinkimo
nustatyto atlygio dydzio. Sutaré¢iy dél veiklos Komitete sglygas Komitety nariams nustato

Stebétojy taryba.

VII SKYRIUS
VALDYBA

37. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.

38. Valdyba renka ir atSaukia Stebétojy taryba Siy jstaty ir teisés akty nustatyta tvarka.
Valdyba yra atskaitinga Stebétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui.

39. Valdyba sudaro 5 (penki) nariai, kurie renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdyba ir
jos nariai savo veiklg pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta

tvarka ir terminais.
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40. Valdybos nariai turi atitikti Siy jstaty 42 punkte nustatytus reikalavimus.

41. Kiekvienas kandidatas | Valdybos narius privalo pateikti Stebétojy tarybai raSytinj
sutikimg kandidatuoti j Valdybos narius ir kandidato interesy deklaracija, joje nurodydamas visas
aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujy
aplinkybiy, dél kuriy galéty kilti Valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas, Valdybos narys
apie tai privalo nedelsdamas rastu informuoti Valdyba ir Stebétojy taryba.

42. Valdybos nariu negali bati:

42.1. asmuo, nurodytas $iy jstaty 25.4 ir 25.5 papunkciuose;

42.2. Stebétojy tarybos narys;

42.3. Komiteto narys;

42.4. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

43. Valdybos nariai negali dirbti kito darbo ar eiti kity pareigy, kurios biity nesuderinamos
su jy veikla Valdyboje, jskaitant vadovaujamas pareigas kituose juridiniuose asmenyse (iSskyrus
pareigas Bendrovéje ir Bendrovés jmoniy grupéje), darbg valstybés tarnyboje, statutingje
tarnyboje. Eiti kitas pareigas ar dirbti kita darba, iSskyrus pareigas Bendrovéje ir kituose
juridiniuose asmenyse, kuriy dalyvé yra Bendrové, ir vykdyti pedagoging, kiirybing ar autoring
veiklg Valdybos nariai gali tik gave iSankstinj Stebétojy tarybos sutikima.

44. Su Valdybos nariais prie$ jiems pradedant eiti pareigas sudaromos sutartys dél veiklos
Valdyboje, kuriose nustatomos jy teisés (jskaitant teis¢ j atlygj uz veikla Valdyboje, jeigu
priimamas sprendimas mokeéti tokj atlygi), pareigos ir atsakomybé. Sutarciy dél veiklos Valdyboje
salygas nustato Stebétojy taryba.

45. Valdyba i$ savo nariy renka Valdybos pirmininka.

46. Jeigu Valdyba atSaukiama, atsistatydina ar dél kity priezas¢iy nustoja eiti pareigas
nesibaigus kadencijai, nauja Valdyba renkama naujam Valdybos kadencijos laikotarpiui. Pavieniali
Valdybos nariai renkami tik iki veikiancios Valdybos kadencijos pabaigos.

47. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip
pries 14 (keturiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove jstatymy nustatyta tvarka.

48. Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo, Valdybos nariy rinkimo ir atSaukimo
tvarka nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose, $iuose
jstatuose ir Valdybos darbo reglamente.

49. Valdyba svarsto ir tvirtina:

49.1. Bendrovés veiklos plang;

49.2. Bendrovés atlygio ataskaita,

49.3. Bendrovés valdymo (organizacing) struktiira, darbuotojy pareigybiy sgrasg ir

maksimaly etaty skaiciy;
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49.4. pareigybes, kurias uzimti darbuotojai priimami konkurso tvarka;

49.5. Bendroves filialy ir atstovybiy nuostatus;

49.6. konfidencialios informacijos ir komerciniy (gamybiniy) paslapCiy sarasg.50. Valdyba
analizuoja ir vertina:

50.1. generahinio-direktoriausBendrovés vadovo pateiktg Bendrovés ir Bendrovés jmoniy

grupés veiklos strategijos projekta ir informacijg apie Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés

veiklos strategijos jgyvendinima;

50.2. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos organizavima;

50.3. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés finansing buklg;

50.4. Bendrovés iikinés veiklos rezultatus, pajamy ir i§laidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus
turto pasikeitimo apskaitos duomenis;

50.5. generahinto-direktortausBendroves vadovo pateikta atlygio politikos projekta;
50.6. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés metinius biudzetus ir teikia juos tvirtinti

Bendrovés stebétojy tarybai.

51. Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovés metinj praneSimg, Bendrovés imoniy grupés
konsoliduotaji metinj praneSimg, tarpinj prane$ima bei analizuoja ir vertina Bendrovés metiniy
finansiniy ataskaity rinkinj, Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
rinkinj, Bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryta priimti sprendimui dél dividendy
uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo, Bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstymo
ir sprendimo del dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj projektus bei teikia Siuos
dokumentus Stebétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui.

52. Valdyba priima sprendimus dél $iy sandoriy sudarymo (i$skyrus atvejus, kai sandoriai,
atitinkantys Siuos kriterijus, numatyti Bendrovés veiklos biudZete):

52.1. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté¢ didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury
(skai¢iuojama atskirai kiekvienos rasies sandorio), investavimo, perleidimo, nuomos;

52.2. ilgalaikio turto jsigijimo uz kaina, didesn¢ kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury;

52.3. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté¢ didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury
(skai¢iuojama bendra sandoriy suma), jkeitimo ar hipotekos;

52.4. kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury,
jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

52.5. pinigy skolinimo (iSskyrus Bendrovés 1éSy investavima, kuris vykdomas pagal
Valdybos nustatyta Bendrovés 1éSy investavimo tvarkg) ar skolinimosi, jskaitant, bet
neapsiribojant, sprendimus dél bet kokiy kredito (paskolos) sutarciy sudarymo ir (arba) esamy
kredito (paskolos) sutarciy sglygy keitimo;

52.6. kity sandoriy, kuriy verté virsija 3 000 000 (tris milijonus) eury, sudarymao.
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53. Valdyba, priimdama Siy jstaty 52 punkte nurodytus sprendimus, tvirtina esmines $iy
sandoriy salygas.

54. Valdyba priima sprendimus dél:

54.1. Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

54.2. Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo;

54.3. ijmoniy, kuriose Bendrové yra akcininké, Bendrovés filialy ir atstovybiy, prieziiiros ar
valdymo organy kandidatiiry tvirtinimo, atsizvelgdama j Stebétojy tarybos pateikta nuomoneg;

54.4. imoniy, kuriose Bendrov¢ yra akcininké, jstaty tvirtinimo;

54.5. Bendrovés jmoniy grupés strateging ir svarbig reikSme¢ nacionaliniam saugumui
turin¢iy jmoniy, vykdan¢iy gamybos, skirstymo, tiekimo veiklg energetikos sektoriuje, taip pat
Bendrovés tiesiogiai valdomy jmoniy, vykdanciy veikla energijos gamybos sektoriuje:

54.5.1. akcijy ar jy suteikiamy teisiy perleidimo, ikeitimo, kitokio suvarzymo ar
disponavimo;

54.5.2. jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo ar kitokiy veiksmy, galin¢iy pakeisti jstatinio
kapitalo struktiira (pvz., konvertuojamyjy obligacijy iSleidimo);

54.5.3. reorganizavimo, atskyrimo, restruktiirizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar kitokiy
veiksmy, kei¢ianciy §iy jmoniy statusa;

54.5.4. verslo ar esminés jo dalies perleidimo.

54.6. Bendrovés imoniy grupés imoniy veiklos gairiy ir taisykliy, bendry Bendrovés imoniy
grupés politiky, metiniy finansiniy plany, metinés turto grazos normos, maksimaliy skoliniy
1sipareigojimy dydziy, taip pat kity Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos parametry nustatymo
ir valdymo klausimy;

54.7. dalyvavimo ir balsavimo jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrové, visuotiniuose
akcininky susirinkimuose. Valdyba skiria asmenj, kuris jgyvendinty Valdybos sprendimg
konkre¢iame Vvisuotiniame akcininky susirinkime.

55. Valdyba priima sprendimus:

55.1. isleisti Bendrovés obligacijas (iSskyrus konvertuojamasias obligacijas);

55.2. dél kity Valdybos kompetencijai priskirty klausimy, taip pat ty klausimy (jskaitant
klausimus dél sandoriy sudarymo), dél kuriy j Valdyba kreipiasi generatinis-girektoriusBendrovés
vadovas.

56. Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 54.1 (iSskyrus sprendimus dél tapimo
asociacijy steigéja, dalyve) ir 54.5 papunkciuose, reikalingas Visuotinio susirinkimo pritarimas.

57. Jeigu pagal Siuos jstatus, Akciniy bendroviy jstatyma ar kitus jstatymus Valdybos

sprendimams reikia Visuotinio susirinkimo pritarimo, Valdybos sprendimai gali buti
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jgyvendinami, tik gavus Visuotinio susirinkimo pritarimg. Visuotinio susirinkimo pritarimas
nepanaikina Valdybos atsakomybés uz priimtus sprendimus.

58. Valdyba atsako uz Visuotiniy susirinkimy susaukima ir rengima laiku.

59. Atsizvelgdama | Stebétojy tarybos nuomong, Valdyba Akciniy bendroviy jstatymo, jo
jgyvendinamyjy teisés akty ir Siy jstaty nustatyta tvarka renka ir atSaukia Valdybos pirmininka,

generalint—direktorigBendrovés vadova, nustato generalinio—direktoriausBendrovés vadovo

atlyginima, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria jam

nuobaudas.
60. Valdybos iSrinktas Valdybos pirmininkas taip pat skiriamas generaliniu
direktoridmiBendrovés vadovu. AtSaukus generalint-direktorigBendrovés vadova, jis atSaukiamas

ir 1§ Valdybos pirmininko pareigy.

61. Visi Valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas.

62. Valdyba savo veikloje vadovaujasi teisés aktais, reglamentuojanciais bendroviy veikla,
Siais jstatais, Visuotinio susirinkimo, Stebétojy tarybos sprendimais ir Valdybos darbo reglamentu.

63. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés komercines
(gamybines) paslaptis ir konfidencialig informacija, kurig suzino budami Valdybos nariais.

64. Valdybos sprendimy priémimas ir darbo tvarka:

64.1. Valdybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Valdybos darbo reglamente.

64.2. Kiekvienas Valdybos narys yra atsakingas uz jo kompetencijai — kuravimo sriciai,
tiesiogiai susijusiai su darbu Valdyboje, — paskirty klausimy, dél kuriy turi baiti priimamas
atitinkamas sprendimas, analiz¢ ir visos reikiamos informacijos pateikimg kitiems Valdybos
nariams tam, kad bty laiku priimti reikalingi Valdybos sprendimai. Konkrec¢ios Valdybos nariy
kuravimo sritys nustatomos Valdybos darbo reglamente.

64.3. Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posédziuose. Valdybos posédziai turi biti
protokoluojami. Valdyba savo veiklg organizuoja Valdybos darbo reglamente nustatyta tvarka.

64.4. Valdybos posédziai privalo biiti rengiami ne reéiau kaip kartg per 2 (dvi) savaites, jeigu
Valdybos darbo reglamente nenustatyta kitaip.

64.5. Jeigu atsistatydina ar atSaukiamas generatinis-direktoriusBendrovés vadovas, Valdyba

turi nedelsdama spresti dél Valdybos pirmininko at$aukimo.

64.6. Valdybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja Valdybos pirmininkas. Kai néra
Valdybos pirmininko, Valdybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy
Valdybos narys.

64.7. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje
dalyvauja ne maziau nei 4 (keturi) Valdybos nariai. I$ anksto balsave Valdybos nariai laikomi

dalyvavusiais posédyje.
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64.8. Valdybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje
dalyvaujan¢iy Valdybos nariy. Balsams pasiskirséius po lygiai, sprendima lemia Valdybos
pirmininko balsas.

64.9. Valdybos nariai privalo dalyvauti Valdybos posédziuose ir kiekvienu svarstomu
Klausimu balsuoti uz arba prieS. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti
balsuojant, iSskyrus atvejus, kai gali kilti Valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas.
Valdybos narys turi teis¢ suteikti rasytinés formos jgaliojima kitam Valdybos nariui, kuris
atstovauty jam balsuojant Valdybos posédyje.

64.10. Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Valdybos posédyje, privalo i§ anksto
apie tai informuoti rastu arba balsuoti i§ anksto rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu
uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

65. Bendrové privalo uztikrinti tinkamas Valdybos darbo ir Valdybos nariy darbo Valdyboje
salygas, suteikdama darbui butinas technines ir organizacines priemones. Valdybos posédzius
aptarnauja Bendrovés darbuotojai, atsakingi uz valdymo bei prieziGros organy sprendimy

priémimo organizavima, ar kiti gereratinio-direktoriausBendroves vadovo paskirti darbuotojai.

VIl SKYRIUS
GENERALINISDIREKTORIUSBENDROVES VADOVAS

66. GeneratinisdirektoriusBendroves vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.
67. Generalinis—direktoriusBendroves vadovas veikia Bendrovés vardu ir vienvaldiskai

sudaro sandorius, i8skyrus atvejus, nustatytus Akciniy bendroviy jstatyme, jO
igyvendinamuosiuose teisés aktuose ir Siuose jstatuose.
68. Generalinio-direktortausBendroves vadovo kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarka

bei kadencijos nustatytos Akciniy bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose ir

Siuose jstatuose.

69. GeneralinisdirektoriusBendroves vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos,

jeigu su juo sudarytoje darbo sutartyje nenustatyta Kkitaip. Darbo sutartj su generatinid
direktoriimiBendroves vadovu pasiraSo Valdybos jgaliotas Valdybos narys.
70. Generahinis—direkteriusBendroves vadovas turi teise atsistatydinti i§ pareigy rastu

informuodamas Valdyba ir Stebétojy taryba.
71. Generahinis-direktoriusBendroves vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais

teisés aktais, Siais jstatais, Visuotinio susirinkimo sprendimais, Stebétojy tarybos bei Valdybos
sprendimais ir savo pareiginiais nuostatais.
72. Generalinis—direktoriusBendrovés vadovas privalo saugoti Bendrovés komercines

(gamybines) paslaptis, konfidencialig informacija, kurig suzino eidamas pareigas Bendrovéje.
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73.-Bendrovés vadovas Generalinis-direktorius:

73.1. vadovauja Bendrovei;

73.2. organizuoja kasdiening Bendrovés veikla;

73.3. uztikrina Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

73.4. jgyvendina Valdybos sprendimus;

73.5. leidziajsakymuspriima sprendimus, kuriais reguliuojama Bendrovés veikla;

73.6. priima ] darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina
juos ir skiria jiems nuobaudas;

73.7. atidaro ir uzdaro sgskaitas bankuose ar kitose mokéjimo paslaugy teikéjy jstaigose bei
disponuoja jose esanciomis Bendrovés 1€Somis;

73.8. iSduoda jgaliojimus ir prokiiras;

73.9. uztikrina Bendrovés turto apsauga, tinkamy darbo salygy Bendrovés darbuotojams
sukiirimg, Bendrovés komerciniy paslap¢iy ir konfidencialios informacijos apsauga;

73.10. teikia sitlymus Valdybai dél Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy
biudzety;

73.11. sudaro su auditoriumi ar audito jmone paslaugy teikimo sutartj ir uztikrina visg auditui
atlikti reikalingy Bendrovés dokumenty pateikima;

73.12. atsako uz:

73.12.1. Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniy sudaryma, Bendrovés metinio praneSimo ir Bendrovés
Jmoniy grupés konsoliduotojo metinio pranesimo parengima;

73.12.2. sprendimo dé¢l dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarp;j skyrimo
projekto parengima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir tarpinio pranes$imo
sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti
parengima;

73.12.3. akcininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity tvarkymg ir materialiy akcijy
savininky registravimg Bendrové¢je, iSskyrus atvejus, kai nematerialiy akcijy apskaita perduota
saskaity tvarkytojams;

73.12.4. informacijos ir dokumenty pateikimg Visuotiniam susirinkimui, Stebétojy tarybai
ir Valdybai Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy praSymu;

73.12.5. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

73.12.6. Bendrovés dokumenty pateikimag Lietuvos bankui ir Centriniam vertybiniy popieriy
depozitoriumui;

73.12.7. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vie$a paskelbimg Siuose

jstatuose nurodytame Saltinyje;
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73.12.8. informacijos pateikimg akcininkams;

73.12.9. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy biudzety projekty parengima;

73.12.10. atlygio politikos ir atlygio ataskaitos projekty parengima bei patvirtinty atlygio
politikos ir atlygio ataskaitos viesg paskelbimg Bendrovés interneto svetainéje;

73.13. vykdo kitas funkcijas, nustatytas jstatymuose, Siuose jstatuose, Visuotinio
susirinkimo sprendimuose, Stebétojy tarybos, Valdybos sprendimuose ir Bendrovés vadovo
generalinio—direktoriaus—pareiginiuose nuostatuose, ir sprendzia kitus Bendrovés veiklos
klausimus, kurie jstatymais ar Siais jstatais nepriskirti kity Bendrovés organy kompetencijai.

74. Bendrovés vadovas Generahinis-direkterius-dalyvauja ir balsuoja jmoniy, kuriy akcininké

yra Bendrové, visuotiniuose akcininky susirinkimuose, jeigu Valdyba nepaveda kitam asmeniui

igyvendinti Valdybos sprendimy dél dalyvavimo ir balsavimo Visuotiniuose akcininky
susirinkimuose.

75. Jeigu pagal jstatymus ar $iuos jstatus Bendrovés sandoriams sudaryti ar kitiems
sprendimams priimti reikia Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimo ir (ar) pritarimo,
Bendrovés vadovas generalinis—direktorius—gali sudaryti Bendrovés sandorius ir priimti kitus
sprendimus, kai priimtas toks Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimas ir (ar)

pritarimas.

IX SKYRIUS
AUDITO KOMITETAS

76. Audito komitetas sudaromas i§ ne maziau kaip 5 (penkiu) nariy, kuriuos ne ilgesniam

kaip 4 (ketveriuy) mety laikotarpiui, uztikrinant, kad Audito komiteto nariy dauguma sudaryty

nepriklausomi nariai, skiria Visuotinis susirinkimas. Du kandidatus i Audito komiteta teikia

Stebétojy taryba.

77. Audito komitetas i$ nepriklausomy savo nariy renka Audito komiteto pirmininka.

78. Audito komiteto nariai turi atitikti Lietuvos banko valdybos 2017 m. sausio 24 d.

nutarime Nr. 03-14 .Dél Reikalavimy audito komitetams apraSo patvirtinimo* nurodytus

nepriklausomumo, kvalifikacijos ir kitus reikalavimus.

79. Audito komitetas atsakingas uz objektyviy iSvady ar pasiulymuy dél audito ir vidaus

kontrolés sistemos Bendrovés imoniy grupéje veikimo parengima ir pateikima Bendrovei.

80. Audito komiteto kompetencija apima, bet neapsiriboja:

80.1. Bendrovés imoniy grupés bendroviy finansiniy ataskaity rengimo ir audito atlikimo

procesu priezilira;
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80.2. Bendrovés imoniy grupés bendroviy auditoriy ir audito jmoniy nepriklausomumo

principo laikymosi prieziura;

80.3. Bendrovés imoniy grupés bendroviy vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito

sistemuy bel procesy veiksmingumo prieziura;

80.4. rekomendacijy, susijusiy su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu

skyrimu ir atSaukimu bei su sutarties su iSorés audito jmone salygomis, rengima ir teikima

Bendrovei;

80.5. vidaus audito funkcijos Bendrovés jmoniy grupéije veiksmingumo uztikrinima;

80.6. nuomonés dél sandoriy su susijusiomis $alimis, kaip nustatyta Akciniy bendroviy

jstatymo 372 straipsnyje, teikima Bendrovei.

81. Audito komitetas veikia kaip visos Bendrovés iFmoniy grupés audito komitetas.

82. Audito komiteto veiklos nuostatus tvirtina Visuotinis susirinkimas.

X SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS PLANAVIMAS, AUDITAS IR BENDROVES FINANSAI

8376. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veikla planuojama sudarant Bendrovés ir
Bendrovés jmoniy grupés metinius biudzetus, kuriuos tvirtina Stebétojy taryba. Uz Bendrovés ir
Bendrovés jmoniy grupés metiniy biudzety projekty parengimg atsako —Bendrovés vadovas

linis direlopius.

84+4+. Bendrovés finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotyjy finansiniy

ataskaity rinkiniai turi biiti sudaromi pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus.
Visuotinis susirinkimas turi i§imtine teis¢ rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmong ir nustatyti
audito paslaugy apmokéjimo salygas.

8578. Bendrovés vidaus audito funkcijas atliekantis struktiirinis padalinys atskaitingas

Stebétojy tarybai.

X1 SKYRIUS
PRANESIMU SKELBIMAS

86/9. Bendroveés praneSimai apie Visuotinio susirinkimo suSaukimg, reglamentuojama
informacija, kaip Si sgvoka apibrézta Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatyme, kurig
Bendrové privalo atskleisti pagal Vertybiniy popieriy jstatyma, skelbiami Siame jstatyme nustatyta

tvarka Centringje reglamentuojamos informacijos bazéje ir Bendrovés interneto svetainéje.



VIDAUS NAUDOJIMO
18

8780. Kita jstaty 8679 punkte nenurodyta informacija ir pranesimai, kuriuos Bendrové
privalo paskelbti vieSai, skelbiami Vyriausybés nustatyta tvarka Juridiniy asmeny registro

tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti.

X1l SKYRIUS
DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS TEIKIMAS AKCININKAMS,
STEBETOJU TARYBAI IR VALDYBAI

88%. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti jam galimybe susipazinti su Siais dokumentais: Siais
jstatais, Bendrovés metiniy ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy bei tarpiniy konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkiniais, Bendrovés metiniais, tarpiniais ir Bendrovés jmoniy grupés
konsoliduotaisiais metiniais pranesimais, auditoriaus iSvadomis ir finansiniy ataskaity audito
ataskaitomis, Visuotinio susirinkimo, Stebétojy tarybos ir Valdybos posédziy protokolais ar Kitais
dokumentais, kuriais jforminti Bendrovés organy sprendimai, Stebétojy tarybos pasitlymais ar
atsiliepimais Visuotiniam susirinkimui, akcininky sgrasais, Stebétojy tarybos ir Valdybos nariy
sgrasais, taip pat kitais Bendrovés dokumentais, kurie turi biiti viesi pagal jstatymus, jei Siuose
dokumentuose néra komercinés (gamybinés) paslapties ar konfidencialios informacijos, ir (ar)
pateikti minéty dokumenty kopijas.

892. Bendrové privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti su visa kita, Siy jstaty 88%
punkte nenurodyta, Bendrovés informacija, kuri akcininko pra§ymu turi biiti susisteminta pagal jo
nurodytus pagrjstus Kriterijus, ir (ar) pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir
dokumentai, jskaitant informacijg ir dokumentus, susijusius su Bendrovés komercine (gamybine)
paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui biitini vykdant kituose teisés aktuose
nustatytus reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialuma.
Bendrove atsisako akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty
pareikalavusio akcininko tapatybés. Atsisakyma sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar)
pateikti dokumenty kopijas Bendrové turi jforminti rastu, jeigu akcininkas to pareikalauja.

9083. Bet kuris Stebétojy tarybos ar Valdybos narys turi teis¢ susipazinti su visais Bendrovés
ir Bendrovés imoniy grupés jmoniy dokumentais bei visa Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés
jmoniy informacija (jskaitant informacija apie valdymo organy sprendimy, kurie dar néra priimti,
projektus ir informacijg apie planuojamus sudaryti sandorius ir investicijas), kuri informacija
gaunancio asmens praSymu turi biiti susisteminta pagal tokio asmens nurodytus pagristus
kriterijus. Jeigu Bendrove neturi Stebétojy tarybos ar Valdybos nariy praSomy Bendrovés jmoniy
grupés jmoniy dokumenty ar informacijos, generahinis—direktoriusBendrovés vadovas privalo

nedelsdamas imtis veiksmy, kad Bendrové gauty tokius dokumentus ar informacijg. Informacija
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ir dokumentai, teikiami pagal §] punkta, turi biiti pateikti nedelsiant, taciau ne véliau kaip per 5
(penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo dienos. Siame punkte nurodyti
subjektai turi teis¢ reikalauti, o Bendrové turi pareigg uztikrinti, kad tam tikra konkreti informacija
ir dokumentai biity teikiami periodiskai be atskiro atitinkamo subjekto prasSymo.

9184. Visa informacija ir dokumentai, nurodyti Siy jstaty 881-9083 punktuose, akcininkams,

Stebétojy tarybos ir Valdybos nariams teikiami neatlygintinai.

X111 SKYRIUS
BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

9285. Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés steigiami ir jy veikla nutraukiama Valdybos
sprendimu. Bendrovés filialy ir (ar) atstovybiy skaicius neribotas.

9386. Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés veikia pagal Valdybos tvirtinamus filialy ir (ar)
atstovybiy nuostatus.

9487. Bendrovés filialy ir (ar) atstovybiy vadovai skiriami ir atSaukiami vadovaujantis Siy

istaty 54.3 papunkciu, Valdybos patvirtintais filialy ir (ar) atstovybiy nuostatais.

XIVH SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9588. Bendrovés jstatai kei¢iami Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

9689. Visuotiniam susirinkimui priémus sprendima pakeisti Siuos jstatus, suraSomas visas
pakeisty Bendrovés jstaty tekstas ir jj pasiraso Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

970. Sie jstatai jsigalioja nuo jy registravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

981. Pasikeitus jstatymy nuostatoms ir dél to atsiradus §iy istaty nuostaty priestaravimams

pasikeitusiems jstatymams, privaloma vadovautis jstatymais, iki pakei¢iami Bendrovés jstatai.

Istatai pasirasyti 20216 m. spakio-2[ ] d. Vilniuje.

Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo:

GeneralinisdirektoriusAB ..Ignitis grupé vadovas _
Darius Maiks$ténas




