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Atos publie son rapport intégré 2018 : 
l’humain au cœur d’une transformation 

digitale durable 

Paris, le 7 mai 2019 – Atos, leader international de la transformation digitale, publie 

aujourd’hui son rapport intégré présentant une vision globale du groupe. Pour la première 

fois, l’ensemble des informations les plus pertinentes en termes de performance financière 

et extra-financière, de stratégie et de réalisations sont regroupées de façon intégrée et 

cohérente au sein d’un rapport unique. Le rapport aborde ainsi les risques et opportunités, 

les enjeux et initiatives de Responsabilité Sociétale d’Entreprise (RSE). Il a été élaboré 

conformément au Document de Référence 2018 et honore avec succès les recommandations 

du Global Reporting Initiative (GRI)1, option « exhaustive » (comprehensive option)2. 

Atos a fait le choix de produire un rapport intégré pour : 

- Unifier les informations clés du Groupe, en cohérence avec le Document de Référence 

et en respectant rigoureusement les principes du Global Reporting Initiative (GRI) et 

de l’International Integrated Reporting Council (IIRC). 

- Développer un document qui reflète un nouveau modèle de transformation digitale 

durable, plaçant l’humain au centre.  

- Anticiper l’intégration de la « Raison d’être » d’Atos dans les statuts de l’entreprise 

en démontrant comment le Groupe permet au plus grand nombre de vivre, travailler 

et progresser durablement et en toute confiance dans l’espace informationnel. 

Atos confirme sa progression vers l’atteinte des objectifs de son nouveau plan stratégique 

Advance 2021 – modèle de création de valeur pour l’ensemble des parties prenantes. 

L’innovation, l’éthique, la sécurité des données et les enjeux climatiques font partie des 

priorités majeures pour Atos, au service d’une croissance durable.  

Thierry Breton, Président-Directeur Général d’Atos, déclare : « Nous avons 

adopté depuis déjà plusieurs années une approche intégrée pour rendre compte de 

notre performance en matière de responsabilité d'entreprise. La publication d'un 

rapport intégré unique couvrant toutes nos activités en est aujourd’hui le 

prolongement et s’inscrit naturellement dans le cadre de la raison d’être d’Atos, 

adoptée récemment par nos actionnaires, qui consacre notre contribution à la société 

et au monde. En cette période de changements et d’innovation, notre rapport intégré 

unique, combinant informations financières et extra-financières, démontre comment 

Atos crée une valeur durable à long terme, pour l’ensemble de ses partenaires et de 

son environnement, en s’appuyant sur les compétences et expertises de tous ses 

collaborateurs et prévoyant notamment une réduction de ses émissions carbone. » 

Les versions digitales du rapport intégré et du Document de référence sont disponibles sur 

le site web d’Atos, en suivant ce lien. 

                                                           
1 La Global Reporting Initiative (GRI) est une organisation indépendante internationale mondialement connue 
pour ses recommandations en matière de reporting RSE. 
2 Norme du rapport GRI, “Comprehensive option” 
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Les chiffres marquants de 2018 : 

- Taux net de recommandation le plus élevé pour tous les clients d’Atos – 48%, 

- L'enquête Great Place To Work a indiqué le plus haut niveau de satisfaction des 

employés - 57% (avec un record de participation), 

- 87% des principaux sites d'Atos certifiés ISO 14001, 

- 100% des émissions de CO2 compensées avec un programme éolien, 

- Réduction de 15% de l’intensité carbone par M€ de chiffre d’affaires par rapport à 

2016,  

- Déploiement d’un vaste ensemble d’initiatives internationales afin de promouvoir la 

Diversité, reconnues par plusieurs prix prestigieux, 

- Meilleur taux d'achèvement de la formation interne sensibilisant les collaborateurs 

au Code d’Ethique du groupe – 92% 

 

Reconnaissance en 2018 : 

➢ Le Rapport intégré de Responsabilité d’Entreprise 2017 d’Atos a été reconnu comme 

ayant le plus haut niveau de transparence et d’exhaustivité attribué par le GRI 

(option « exhaustive »3) ; 

➢ Atos a reçu le statut “Gold” pour sa performance en matière de développement 

durable de la part d’EcoVadis ; 

➢ Atos est désigné leader du secteur des services numériques par le Dow Jones 

Sustainability Index, tant à l’échelle mondiale (DJSI World) qu’européenne (DJSI 

Europe);  

➢ Le CDP a positionné Atos dans sa liste “A-” distinguant les entreprises qui luttent 

contre le changement climatique. 

 

 

 

**** 

 
À propos d’Atos 

Atos est un leader international de la transformation digitale avec plus de 110 000 collaborateurs dans 

73 pays et un chiffre d’affaires annuel de plus de 11 milliards d’euros. Numéro un européen du Cloud, 

de la cybersécurité et des supercalculateurs, le groupe fournit des solutions intégrées de Cloud Hybride 

Orchestré, Big Data, Applications Métiers et Environnement de Travail Connecté. Partenaire 

informatique mondial des Jeux Olympiques et Paralympiques, le Groupe exerce ses activités sous les 

marques Atos, Atos Syntel, et Unify. Atos est une SE (Société Européenne) cotée sur Euronext Paris 

et fait partie de l’indice CAC 40.  

La raison d’être d’Atos est de contribuer à façonner l’espace informationnel. Avec ses compétences et 

ses services, le groupe supporte le développement de la connaissance, de l’éducation et de la 

recherche dans une approche pluriculturelle et contribue au développement de l’excellence scientifique 

et technologique. Partout dans le monde, Atos permet à ses clients et à ses collaborateurs, et plus 

généralement au plus grand nombre, de vivre, travailler et progresser durablement et en toute 

confiance dans l’espace informationnel. 
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3 Norme du rapport GRI, “Comprehensive option” 
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