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AKCIJY SUTEIKIMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Sios akcijy suteikimo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato tvarka, pagal kurig Bankas
suteikia Darbuotojams Akcijas, kaip visg ar dalj Darbuotojams mokétino Kintamojo atlygio.

Uz Kintamojo atlygio Darbuotojams paskyrimg ir jgyvendinimg atsakingas Bankas,
vadovaujantis Banko vidaus dokumentais. Kintamasis atlygis, jskaitant Akcijy suteikima,
skiriamas, tvirtinamas ir iSmokamas Darbuotojams Banko vidaus dokumentuose
nustatytomis sglygomis ir tvarka. Banko visuotinis akcininky susirinkimas, laikydamasis
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo reikalavimy, Siomis Taisyklémis nustato
blda, kaip Akcijos galéty bati suteikiamos Darbuotojams. Taisyklés nereglamentuoja Banko
prievoliy dél Kintamojo atlygio paskyrimo, apskaic¢iavimo ir iSmokéjimo Darbuotojams.

Taisyklése naudojamos sgvokos:

1.3.1. Akcijos — Banko jstatuose nurodytos paprastosios vardinés Banko akcijos, kurias
atitinkamas Banko organas suteikia Darbuotojams kaip jiems mokétino Kintamojo
atlygio dalj.

1.3.2. Bankas — Akciné bendrové éiauliq bankas, juridinio asmens kodas 112025254.

1.3.3. Banko vidaus dokumentai — Banko visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinta
Atlygio politika bei kiti atitinkamy Banko organy (stebétojy tarybos, valdybos,
administracijos vadovo ir/ar kity vadovy) patvirtinti Banko vidaus teisés aktai dél
atlygio politikos jgyvendinimo/taikymo, jskaitant Kintamojo atlygio skyrimo ir
mokeéjimo Darbuotojams, kurie parengti vadovaujantis Bankui taikomais Lietuvos
Respublikoje galiojanciais teisés aktais, jskaitant ir Lietuvos banko valdybos
nutarimu ,Dél minimaliy atlygio politikos reikalavimy apraso patvirtinimo®, kuris
parengtas atsizvelgiant j Patikimos atlygio politikos gaires (angl. Guidelines on
Sound Remuneration Policies) (EBA/GL/2021/04).

1.3.4. Darbuotojas/-ai —tai Banko ir/ar Banko patronuojamuyjy bendroviy, kurioms taikoma
Banko Atlygio politika ir/ar Banko Kintamojo atlygio sistema (toliau — Grupés
jmoneés) (toliau Bankas ir Grupés jmonés kartu — Grupé), darbuotojas.

1.3.5. Kintamas atlygis — Darbuotojams pagal Banko Atlygio politikg ir kitus Banko vidaus
dokumentus paskirtas mokeéti kintamas atlygis.

[I. AKCIJY SUTEIKIMO TVARKA

Akcijos yra suteikiamos Banko ir Grupés jmoniy darbuotojams, kuriems pagal atlygj
reglamentuojancius Banko / Grupés jmonés vidaus dokumentus Kintamasis atlygis (ar jo
dalis) yra paskirtas ir turi bati mokamas Banko Akcijomis.

Akcijos Darbuotojams suteikiamos neatlygintinai. Darbuotojas, neatlygintinai gaudamas
Akcijas, turi uztikrinti, kad Bankas, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, galéty
jvykdyti su Akcijy suteikimu susijusias mokestines prievoles.

Sprendimg dél Akcijy, kaip mokétino Kintamojo atlygio ar jo dalies, paskyrimo
Darbuotojams, t.y. sprendimg kuriuo nusprendziama kiek Akcijy jgyja teise gauti
Darbuotojas, priima Banko valdyba ir/ar Banko stebétojy taryba vadovaudamasi Banko
vidaus dokumentais.

Uz paskirty Akcijy suteikimg Darbuotojams, t.y. Akcijy perdavimo Darbuotojy nuosavybén
proceso jgyvendinima ir organizavima, yra atsakinga Banko valdyba. Organizuodama §j
procesg Banko valdyba naujai nesvarsto ir nevertina atitinkamy Banko organy priimty
sprendimy dél Akcijy paskyrimo.
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Pagal Sias Taisykles Akcijos Darbuotojams suteikiamos neatlygintinai (i) iSleidziant i§ Banko
léSy Darbuotojams skirtg naujg Banko Akcijy emisijg, arba (ii) perleidziant Darbuotojams
Banko turimas savas Akcijas. Banko valdyba parenka, kokiu i$ Siy bldu ar bddais bus
suteikiamos Akcijos Darbuotojams.

Bankas Akcijas Darbuotojams suteikia jgyvendinant su Darbuotojais sudarytus pasirinkimo
(opciono) sandorius arba kita Banko valdybos nustatyta forma.

Sprendimas iSleisti naujg Banko akcijy emisijg arba sprendimas Bankui jsigyti savy akcijy
gali bati priimti, jei yra suformuoti atitinkami rezervai Banke: rezervas akcijoms suteikti arba
rezervas savoms akcijoms jsigyti, kaip tai numatyta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme.

Jeigu Siose Taisyklése numatytu bidu néra jmanoma suteikti Akcijy Darbuotojams (pvz.,
dél to, kad néra suformuoti atitinkami rezervai arba Banko visuotinis akcininky susirinkimas
nepritaria naujos Banko akcijy emisijos iSleidimui), Bankas privalo jvykdyti savo
jsipareigojimus Darbuotojams, jskaitant dél Akcijy, kaip jiems mokétinos Kintamojo atlygio
ar jo dalies, suteikimo, kitu Banko pasirinktu, Siose Taisyklése neaptartu, badu.

. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Taisykles, jy pakeitimus ir papildymus rengia Banko administracijos vadovas ir pateikia juos
svarstyti Banko valdybai. Banko valdyba analizuoja, vertina sitlomus Taisykliy pakeitimus
bei papildymus ir kartu su atsiliepimais ir pasitlymais teikia Banko stebétojy tarybai ir Banko
visuotiniam akcininky susirinkimui. Banko visuotinis akcininky susirinkimas tvirtina
Taisykles, jy pakeitimus ir papildymus. Taisyklés, jy pakeitimai ir papildymai jsigalioja juos
patvirtinus Banko visuotiniam akcininky susirinkimui.

Taisyklés yra nuolatinio pobldZio, t. y. jy taikymas néra apibréztas nei konkreciu laikotarpiu,
nei jvykiu. Pasikeitus Lietuvos Respublikoje galiojantiems teisés aktams, reguliuojantiems
Akcijy, kaip Kintamojo atlygio dalies, suteikimo tvarka, Bankas suteikdamas Darbuotojams
Akcijas vadovaujasi Siomis Taisyklémis (kurios dél to neprivalo biti keiciamos) tiek, kiek jos
neprieStarauja imperatyviems Lietuvos Respublikoje galiojantiems ir Bankui taikomiems
teisés aktams.

Taisyklés yra vieSai skelbiamos Banko interneto svetainégje.

Informacijg apie Taisykliy taikymg Banko valdyba teikia eiliniam visuotiniam akcininky
susirinkimui. Teikiama apibendrinta informacija apie Banko suteiktas Akcijas Darbuotojams
per ataskaitinius kalendorinius metus, nebent Lietuvos Respublikoje galiojantys ir Bankui
taikytini teisés aktai jpareigoty Bankg teikti kitokig informacijg. Informacija apie Taisykliy
taikymg gali bati jtraukta j Banko metinj praneSimg arba teikiama Banko visuotiniam
akcininky susirinkimui susipazinti kaip atskira ataskaita.
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