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Pranesimas apie eilinj
visuotinj akcininky susirinkima

2023 m. vasario 28 d. (papildyta 2023 m. kovo 10 d.)




Eilinis visuotinis AB ,,Ignitis grupé” akcininky susirinkimas

2023 m. kovo 10 d. patronuojancios bendrovés valdyba priémé sprendimg papildyti 6, 7 ir 8 klausimais 2023 m. vasario
28 d. patronuojancios bendrovés valdybos sprendimu suSaukto eilinio visuotinio AB ,Ignitis grupé® (toliau — Grupé arba
Bendrové) akcininky susirinkimo (toliau — VAS), juridinio asmens kodas: 301844044, registruotos buveinés adresas:
Laisvés pr. 10, Vilnius, kuris jvyks

2023 m. kovo 30 d. 13.00 val. (Vilniaus laiku)
Business Garden Vilnius verslo centras, Laisvés pr. 10, Vilnius, LT-04215
Registracija prasidés 12.00 val. ir tesis iki 12.45 val. (Vilniaus laiku)

darbotvarke. VAS darbotvarké ir sidlomi sprendimy projektai:

Klausimas

Siilomas sprendimas

Pagrindimas

Dél pritarimo AB 1.1. Pritarti AB ,Ignitis grupé“ 2022 m. konsoliduotajam | (nuoroda)
Llgnitis grupe® 2022 metiniam praneSimui, iSskyrus atlygio ataskaitos dalj.
mety konsoliduotam
metiniam pranesimui,
iSskyrus atlygio
ataskaitos dal;.
Dél pritarimo AB 2.1. Pritarti AB ,Ignitis grupé” atlygio ataskaitai, kaip AB (nuoroda)
Llgnitis grupé* atlygio | ,Ignitis grupé“ 2022 m. konsoliduotojo metinio pranesimo
ataskaitai, kaip AB daliai.
Llgnitis grupe® 2022
mety konsoliduoto
metinio pranesimo
daliai.
Dél AB ,Ignitis grupé“ | 3.1. Patvirtinti AB ,Ignitis grupé“ 2022 m. gruodzio 31 d. (nuoroda)
2022 mety audituoty | pasibaigusiy mety audituoty metiniy finansiniy ataskaity
metiniy finansiniy rinkinj ir AB ,Ignitis grupé“ jmoniy grupés konsoliduotujy
ataskaity rinkinio ir finansiniy ataskaity rinkinj.
AB ,Ignitis grupé*
jmoniy grupés
konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity
rinkinio patvirtinimo.
Dél 2022 mety AB 4.1. Paskirstyti AB ,Ignitis grupé® 2022 m. pelng (nuostolius) | Priedas Nr. 1
Llgnitis grupé® pelno (pridedama).
(nuostoliy)
paskirstymo.
Dél pritarimo 5.1. Pritarti, kad baty skiriama 12 min. Eur pagalba Ukrainos | Priedas Nr. 2
pagalbos skyrimui energetikos infrastruktlros atkdrimui ir rekonstrukcijai,
Ukrainai. vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais
bei tvarka. Sis sprendimas jsigalioja nuo Lietuvos
Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy tokios pagalbos
teikima, pakeitimy jsigaliojimo dienos.
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Dél audito jmonés
iSrinkimo ir audito
paslaugy
apmokéjimo salygy.

6.1. ISrinkti ,KPMG Baltics, UAB audito jmone, kuri atliks
2023-2027 m. AB ,Ignitis grupé® finansiniy ataskaity ir AB
Llgnitis grupé” jmoniy grupés konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity audita.

6.2. Nustatyti, kad uz 2023-2027 m. finansiniy ataskaity
audito paslaugas bidty mokama 590 000,00 EUR (penki
Simtai devyniasdesimt tikstanciy eury) (be pridétinés vertés
mokescio), audito paslaugy kainy perskaiciavimui naudojant
praéjusiy mety gruodzio meénesj Lietuvos Respublikos
nustatyta 12 meénesiy suderinto vartotojy kainy indekso
(SVKI) pokytj (kainy perskai¢iavimo principas pridedamas).

Priedas Nr. 3

Dél atnaujintos AB
L,lgnitis grupé” jmoniy
grupés atlygio
politikos patvirtinimo.

7.1. Patvirtinti atnaujintg AB ,Ignitis grupé“ jmoniy grupés
atlygio politikg (pridedama).

Priedai Nr. 4ir 5

Dél AB ,Ignitis grupé*
jstaty naujos
redakcijos
patvirtinimo ir
jgaliojimy suteikimo.

8.1. Patvirtinti AB ,Ignitis grupé“ jstaty naujg redakcija
(pridedama).

8.2. |galioti AB ,Ignitis grupé® vadova ar kitg jo jgaliotg asmenj
pasirasyti jstatus bei atlikti visus veiksmus, reikalingus Siam
sprendimui jgyvendinti.

Priedai Nr. 6, 7 ir 8
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|statinis kapitalas ir balsavimo teisés

Grupés jstatinis kapitalas yra 1 616 445 476,80 Eur, padalytas j 72 388 960 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy vienos
nominali verté yra 22,33 Eur. Viena akcija suteikia vieng balsg.

Darbotvarke

Grupés VAS darbotvarké gali bati pildoma akcininky, kuriems priklausancios Grupés akcijos akcininky susirinkime
suteikia ne maziau kaip 1/20 visy balsy, iniciatyva. Kartu su sidlymu papildyti atitinkamo VAS darbotvarke, turi bati
pateikti ir silomy sprendimy projektai arba, kai sprendimy priimti nereikia, paaiskinimai dél kiekvieno siilomo VAS
klausimo. Darbotvarké papildoma, jeigu sidlymas gaunamas ne véliau kaip likus 14 dieny iki VAS.

Akcininkai, kuriems priklausancios Grupés akcijos Grupés akcininky susirinkime suteikia ne maziau kaip 1/20 visy
balsy, turi teise bet kuriuo metu iki Grupés VAS ar susirinkimo metu sidlyti naujus sprendimy projektus dél klausimy,
kurie yra jtraukti ar bus jtraukti j Grupés VAS. Pasitlymai dél darbotvarkés papildymo ar atitinkamy sprendimy projektai
pateikiami rastu Grupei adresu Laisvés pr. 10, Vilnius, arba elektroniniu pastu .

Akcininky susirinkimo apskaitos diena

Dalyvaulti ir balsuoti Grupés VAS turi teise tik tie asmenys, kurie yra Grupés akcininkais VAS apskaitos dienos (penktoji
darbo diena iki VAS) pabaigoje.

VAS apskaitos diena yra 2023 m. kovo 23 d. VAS apskaitos dienos pabaigoje akcijy skaicius ir balsavimo teisés
nustatomos pagal akcininky sgrase nurodytg nuosavybés teise. Be to, dalyvavimas VAS yra akcininko diskrecija.

Balsavimas

Akcininkas arba jo jgaliotinis, negalintys dalyvauti VAS, turi teise i§ anksto balsuoti rastu (uzpildydamas bendruosius
balsavimo biuletenius).

Bendrieji balsavimo biuleteniai gali bati gaunami
atsisiunciant juos i§ Grupés tinklalapio:

akcininkui rastu pareikalavus, Grupé parengia ir ne véliau kaip likus 10 dieny iki VAS (t. y. iki 2023 m. kovo 20 d.)
iSsiuncia bendrajj balsavimo biuletenj registruotu laiSku ar jteikia jj asmeniSkai pasirasytinai.

Bendryjy balsavimo biuleteniy pateikimas

uzpildyti ir kvalifikuotu el. parasSu pasirasyti bendrieji balsavimo biuleteniai siunciami el. pastu

arba

uzpildyti ir fiziniu parasu pasiraSyti bendrieji balsavimo biuleteniai gali bati pateikiami Grupei registruotu laiSku
arba pristatant j AB ,Ignitis grupé” adresu Laisveés pr. 10, Vilnius (kontaktinis asmuo Ainé Riffel-Grinkevi€iené), ne
véliau kaip iki VAS (arba 2023 m. kovo 30 d., 12:45 val.).

Svarbu: jei biuletenj pasiraso jgaliotas asmuo, kartu turi bati pateiktas teise balsuoti patvirtinantis dokumentas.

Detali instrukcija dél bendrojo balsavimo biuletenio pasiraSymo ir pateikimo Grupei taip pat pateikiama Grupés
tinklalapyje:

Grupe pasilieka teise nejskaityti akcininko ar jo jgalioto asmens iSankstinio balsavimo, jei jo pateiktas bendrasis
balsavimo biuletenis neatitinka Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 30 str. 3 ir 4 dalyse nustatyty
reikalavimy, gautas pavéluotai, arba uzpildytas taip, kad atskiru klausimu nejmanoma nustatyti tikrosios akcininko
valios.

Balsavimas pagal jgaliojima

Asmenys VAS turi teise balsuoti pagal jgaliojimg. ]galiojimu laikomas raSytinis dokumentas, asmens (jgaliotojo)
duodamas kitam asmeniui (jgaliotiniui) atstovauti jgaliotojui nustatant ir palaikant santykius su treciaisiais asmenimis.
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|galiojimas fizinio asmens vardu atlikti veiksmus, susijusius su juridiniais asmenimis, i§skyrus jstatymy numatytus
atvejus, kai leidziama duoti kitokios formos jgaliojimg, turi bati patvirtintas notaro. UZsienyje iSduotas jgaliojimas turi
badti iSverstas | lietuviy kalbg ir legalizuotas jstatymy nustatyta tvarka. Grupé nenustato specialios jgaliojimo formos.
Jgalioti asmenys privalo pateikti jstatymy nustatyta tvarka patvirtintg jgaliojima iki VAS. Saukiamame VAS jgaliotinis turi
tokias pacias teises, kokias turéty jo atstovaujamas akcininkas.

Akcininkai, turintys teise dalyvauti VAS, turi teise elektroniniy rySiy priemonémis jgalioti fizinj ar juridinj asmenj dalyvauti
ir balsuoti jy vardu VAS. Sis jgaliojimas notaro netvirtinamas. Grupé pripaZjsta elektroniniy ry$iy priemonémis iSduotg
jgaliojimg tik tuo atveju, kai akcininkas jj pasiraso elektroniniu parasu, sukurtu saugia paraso formavimo programine
jranga ir patvirtintu Lietuvos Respublikoje galiojanciu kvalifikuotu sertifikatu, t. y. jeigu uztikrinamas perduodamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti akcininko tapatybe. Apie tokj elektroniniy rySiy priemonémis duotg jgaliojimag
akcininkas privalo Grupei pranesti rastu, atsiysdamas jj elektroniniu pastu ne véliau kaip iki VAS.

Klausimai

Akcininkai turi teise pateikti klausimus, susijusius su jvyksianc¢io Grupés VAS darbotvarkés klausimais. Klausimai gali
biti pateikiami elektroniniu pastu arba pristatomi Grupei adresu Laisvés pr. 10, Vilnius (kontaktinis asmuo
Ainé Riffel-Grinkeviciené), ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms (t. y. iki 2023 m. kovo 27 d. imtinai) iki VAS. Gavus
klausimy, atsakymai Grupés akcininkams bus pateikiami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta
tvarka, t. y. vienu metu visiems Grupés akcininkams iki VAS, klausimy ir atsakymy forma Grupés interneto svetainéje

Internetiné transliacija

VAS nebus gyvai transliuojamas internetu.

Kalba

VAS vyks lietuviy kalba su sinchroniniu vertimu j angly kalba.

Informacijos pateikimas

Visa pagal teisés aktus batina informacija, susijusi su Saukiamu VAS, bei susirinkimo darbotvarkéje svarstomy klausimy
priedai taip pat skelbiami Grupés interneto svetainéje ir kituose $Saltiniuose teisés akty
nustatyta tvarka.

Kita informacija

\!AS dalyvauja ir kalbéti turi teise Grupés vadovas, Grupés finansy vadovas, valdybos nariai ir stebétojy tarybos nariai.
Siame VAS dalyvaus Grupés vadovas ir Grupés finansy vadovas.

VAS nebus dalyvaujama ir balsuojama elektroniniy rySiy priemonémis.
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Priedas Nr. 1: 2022 mety AB ,,Ignitis grupé“ pelno (nuostoliy) paskirstymo
projektas

Straipsniai Suma, EUR

Ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 2021 mety 230 145 970.06

pabaigoje:

- | privalomajj rezervg pervesta grynojo pelno dalis (11 577 890,00)
- pelno dalis, paskirta j rezervg savoms paprastosioms akcijoms jsigyti (14 659 965,00)
- 2021 m. dividendams skirta ir iSmokéta nepaskirstyto pelno dalis (87 577 441,27)
Grynasis 2022 pelnas (nuostoliai) 102 548 198,24

- pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas ataskaitinio finansinio laikotarpio

pelnas (nuostoliai) 539280684
- pervedimai i$ kity rezervy 0,00
Paskirstytinas pelnas (nuostoliai) 2022 mety pabaigoje, viso 224 271 678,87
- pelno dalis, skirtina j privalomajj rezervg (5127 409,91)
- pelno dalis, paskirta j rezervg savoms paprastosioms akcijoms jsigyti 0,00
Pelno dalis dividendy skyrimui 219 144 268,96
- pelno dalis, paskirta dividendams uz 2022 m. | pusm. iSmokéti (45170 711,04)
- pelno dalis, paskirta dividendams uz 2022 m. Il pusm. iSmokéti (45170 711,04)

Nepaskirstytas pelnas (nuostolis) 2022 mety pabaigoje po sitlomy dividendy

uz 2022 m. ir atskaitymy j privalomajj rezerva 128 802 846,88

Dividendai vienai akcijai uz ataskaitinj laikotarpj 2022.07.01-2022.12.31 0,624
Akcijy skaicCius, kurioms skiriami dividendai uz ataskaitinj laikotarpj 2022.07.01-
2022.12.31 /2388 960
\I’ . . L}
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Priedas Nr. 2: Dél pritarimo pagalbos skyrimui Ukrainai

Grupés valdyba eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui sidlo pritarti 12 min. Eur neplanuoto pelno, gauto 2022
m. i§ Zaliosios gamybos segmento, skyrimui kaip pagalbai Ukrainos energetikos infrastruktdros atkdrimui ir
rekonstrukcijai. Grupés stebétojy taryba 2023 m. vasario 24 d. pateiké teigiama atsilepima tokiam Grupés valdybos
sidlymui.

Grupés vadovybés vertinimu, 2022 m. i§ Zaliosios gamybos segmento gautas neplanuotas pelnas siekia 114,2
min. Eur ir yra apskaiciuotas kaip pateikiama Zemiau:
1. Metiniame pranesime uz 2021 m., paskelbtame 2022 m. vasario 28 d., Grupé pateiké Koreguoto EBITDA
prognoze 2022 metams rézyje tarp 290 — 335 min. Eur;
2. 2022 m. audituotas Koreguoto EBITDA rodiklis sieké 469,3 min. Eur arba 134,3 min. Eur daugiau,
palyginti su virSutine pateikto rézio riba, t. y. 335 min. Eur;
3. faktinio ir prognozuoto 2022 m. Koreguoto EBITDA rodiklio skirtumui (134,3 min. Eur) buvo pritaikytas
nominalus pelno mokescio Lietuvoje tarifas (15 %) ir taip gautas neplanuoto pelno dydis 114,2 min. Eur
(134.3x0.85 = 114.2).

Atitinkamai, 10 % arba 11,4 min. Eur nuo neplanuoto pelno i$ Zaliosios gamybos, apvalinant j vir§utine puse siekia
12 min. Eur, kurig ir yra sidloma skirti Ukrainai. Grupé tiki, kad neplanuotg energetikos sektoriaus pelng daugiausiai
lémé karas Ukrainoje, todél bendroveés turéty déti visas pastangas, kad remty $alj.

Visas likes neplanuotas pelnas, gautas 2022 m. i§ Zaliosios gamybos segmento (102,2 min. Eur i§ 114,2 min. Eur),
kaip jsipareigota 2022 m. IV ketv., bus reinvestuotas j naujos energetikos infrastruktdros kdrimg Lietuvoje, siekiant
prisidéti prie Lietuvos energetinio saugumo uztikrinimo ir energetikos sektoriaus peréjimo prie atsinaujinanciy is-
tekliy.

Pazymétina, kad pagalbos Ukrainai teikimas galimas tik jsigaliojus Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuo-
janciy tokios pagalbos teikima, pakeitimams, todel valdybos siGlymas eiliniam visuotiniam akcininkui susirinkimui
yra salyginis ir baty jgyvendinamas nuo Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy tokios pagalbos tei-
kima, pakeitimy jsigaliojimo dienos

[ ] L] | ] [ ]
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Priedas Nr. 3: Audito paslaugy kainy perskai€iavimo principas

Audito paslaugy kainos gali bati perskaic¢iuojamos remiantis Sutartyje numatytomis sglygomis. Sutarties galiojimo
laikotarpiu kainos gali bati perskai€iuojamos ne dazniau kaip vieng kartg per 12 (dvylika) ménesiy. Audito paslaugy
kaina uz 2023 m. néra perskaiciuojama.

Saliy susitarimu kainy perskai¢iavimui naudojamas praéjusiy mety gruodZio ménesj Lietuvos Respublikos
nustatytas 12 ménesiy suderinto vartotojy kainy indekso (SVKI) pokytis, skelbiamas Lietuvos Respublikos
statistikos departamento portale (duomeny $altinis — http://www.stat.gov.lt).

Metai PerskaiCiavimo principas
2023 Neperskaiciuojama
2024 2023 m. gruodzio mén. 12 ménesiy SVKI pokytis
2025 2024 m. gruodzio mén. 12 ménesiy SVKI pokytis
2026 2025 m. gruodzio mén. 12 ménesiy SVKI pokytis
2027 2026 m. gruodzio mén. 12 ménesiy SVKI pokytis
\l' L] | ] [ ]
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Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 372 straipsnio 1 dalyje numatyta, jog akciné bendrové, kurios
akcijomis leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, turi patvirtinti atlygio politikg. Atlygio politika turi bati taikoma bent
bendrovés vadovui, valdybos ir stebétojy tarybos nariams.

Siuo metu galiojanti AB ,Ignitis grupé“ jmoniy grupés atlygio politikos (toliau — Atlygio politika arba Politika) redak-
cija patvirtinta 2022 m. rugseéjo 29 d. VAS sprendimu.

2022 m. ir 2023 m. | ketvirtj Grupé dirbo su keliais tarptautiniais iSorés konsultantais, kurie perzitréjo Atlygio
politikos ir jos struktdros atitikimg gerosioms rinkos praktikoms, taip pat investuotojy ldkes€iams, susijusiems su
Grupés vadovo ir valdybos nariy bei Grupés jmoniy vadovy skatinimu.

|vertinus teisinj reglamentavimg ir tarptautiniy iSorés konsultanty pastebéjimus, buvo parengta ir teikiama
atnaujinta Atlygio politika (zr. Priedg Nr. 5).

Atlygio politikos keitimai sidlomi siekiant atsizvelgti j investuotojy ldkesc€ius ir uztikrinti, kad per visuotinj akcininky

susirinkima jie balsuoty uz Atlygio politikg. Esminiai Atlygio politikos keitimai:

0] Atlygio politika buvo supaprastinta, kad akcininkams bty lengviau jg interpretuoti ir suprasti, padaryta
draugiSkesné vartotojui;

(ii) apibrézta tiksliné grupé, kuri naudojama vertinant pagrindiniy vadovy atlygj, ir lyginamosios analizés rinka:
vietiné atlygio rinka ir didZiausiy regiono bendroviy, pana$iy savo kapitalizacija, dydZiu ir turin€iy tarptautinj
elementg mokami atlygiai;

(i) galiojanti Atlygio politika suteikia Bendrovés stebétojy tarybai teise savo nuoZilra nustatyti pastovigjg
atlygio dalj, virSijancig atlygio réziy virSutine ribg — Si dalis buvo paS8alinta;

(iv)  siekiant atskleisti kintamojo atlygio dalies parametrus, jtrauktas pavyzdinis tiksly sarasas su jprastai
apimamomis sritimis;

) siekiant aiSkumo dél kintamosios atlygio dalies, kuri yra mokama uz ilgalaikiy tiksly pasiekimg iSskirtas
naujas atlygio elementas — ilgalaiké kintamo atlygio dalis (IKAD), kurio nustatymo principai apima:

« tikslai susieti su ilgalaikiais grupés rezultatais, t. y. 4 mety strateginio plano esminiy rodikliy pasiekimu;
* maksimalus galimas kintamosios dalies dydis, nustatytas kaip procentas nuo pastoviosios atlygio dalies
(bazinio darbo uzmokescio ir atlygio, mokamo uz veiklg vykdomojoje valdyboje);

(vi) nustatyta galimybé nemokeéti, sumazinti arba reikalauti grazinti kintamaja atlygio dalj arba dalj ar visg IKAD
darbuotojui, kuris, siekdamas nustatyty tiksly, atlieka neteisétus veiksmus arba tokiais atvejais, kaip
neteisingy ataskaity parengimas ar klaidingy duomeny pateikimas (piktnaudziavimo ir atlygio nemokéjimo
iSlygos);

(viiy  tam, kad iSlaikyti Bendrovés kolegialiy organy atlygio nepriklausomuma nuo Bendrovés veiklos rezultaty ir
Bendrovés vadovo atlygio, jy atlygiai yra uZfiksuoti visai kolegialiy organy kadencijai ir aiSkiai atskleisti
Politikoje. Bendrovés dukteriniy jmoniy kolegialiy organy atlygiai bus reglamentuoti vidaus teisés aktuose,
todél nebenurodomi Politikoje;

(viii)  siekiant vidinio teisingumo, kintamoji atlygio dalis, kuri mokama uz trumpalaikiy tiksly pasiekimg, ir IKAD
skaiCiuojamas nuo pastoviosios atlygio dalies, j jg jtraukiant atlygj uz veiklag vykdomojoje valdyboje, jeigu
jis yra mokamas.

Bendrovés valdybos 2023 m. kovo 9 d. sprendimu pritarta atnaujintai AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupés atlygio
politikai ir nuspresta teikti jg tvirtinti VAS.

Be to, vadovaujantis Bendrovés jstaty 30.15 papunkciu ir Akciniy bendroviy jstatymo 31 straipsnio 1 dalies 9
punktu, Bendrovés stebétojy taryba, atsizvelgus j Bendrovés stebétojy tarybos Skyrimo ir atlygio komiteto nuo-
mone, pateiké sitlymg VAS patvirtinti atnaujintg Atlygio politikg.

Atnaujintos Atlygio politikos projektas teikiamas Priede Nr. 5. Atsizvelgiant j tai, kad atlikta daugiau kaip pusés
Atlygio politikos teksto iSdéstymo keitimy, todél lyginamoji Politikos versija nerengta.
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AB ,,IGNITIS GRUPE*“ ]MONIY GRUPES ATLYGIO POLITIKA

AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupé (Grupé) taiko atlygio politikg siekdama iSlaikyti darbuotojy motyvacijg bei atliepti
akcininky ldkestj vykdyti tvaria, socialiai atsakingg plétra, kuriant modernig, tarptauting, konkurencingg energetikos
Grupe.

Jgyvendinant atlygio politika, siekiama pritraukti ir iSlaikyti kompetentingus, greitai besimokanc¢ius, technologiskai
pazangius, globaliai mgstancius ir kuriancius darbuotojus.

AB ,Ignitis grupé* stebétojy taryba — priezidrg atliekantis kolegialus organas, renkamas visuotinio akcininky susi-
rinkimo. Efektyviam stebétojy tarybos funkcijy ir pareigy vykdymui atlygio sistemos srityje Stebétojy taryba sudaré
Skyrimo ir atlygio komiteta, kurio paskirtis — vertinti ir teikti pasiGlymus dél Grupés ilgalaikes atlygio politikos, pri-
zidréti Grupés atlygio politikos atitikimg tarptautinei praktikai ir gero valdymo praktikos rekomendacijoms ir teikti
atitinkamus pasidlymus dél atlygio politikos tobulinimo. Stebétojy taryba ir Skyrimo ir atlygio komitetas, priimdami
sprendimus atlygio sistemos klausimais, uztikrina tinkama interesy konflikty prevencijos sistemos funkcionavima.

1. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

1.1. Tikslas: nustatyti vieningai teisingus, aiSkius ir skaidrius AB ,Ignitis grupé“ jmoniy grupés
jmoniy darbuotojy atlygio uz darbg principus ir jais paremtg darbuotojy atlygio
sistema.

1.2. Taikymo sritis: taikoma visiems Darbuotojams ir visoms AB ,Ignitis grupe® jmoniy grupés jmo-
néms.

2. SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

Sutrumpinimai Savokos
Atlygio politika — AB ,Ignitis grupé® jmoniy grupés at- Bendrové — AB ,Ignitis grupé®.
lygio politika; Sis dokumentas.
IKAD - kintamoji atlygio dalis, kuri yra mokama uz il- Darbuotojai, turintys strateginiy atsakomybiy —
galaikiy tiksly pasiekima. Darbuotojai, kurie turi strateginiy atsakomybiy ir

(arba) daro didele jtakg Grupés veiklai.

KAD - kintamoiji atlygio dalis, kuri yra mokama uz su- Darbuotojas — asmuo, kurj su Bendrove ir (ar) |-
tartus ir pamatuojamus trumpalaikius (jprastai meti- mone sieja darbo santykiai, jskaitant visus vado-
nius) Darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus. vus, nebent Atlygio politikoje bty nurodyta kitaip.
PAD - pastovioji atlygio dalis. Grupé — Bendrove ir jos dukterinés bendrovés (js-

kaitant paskesniy eiliy dukterines (patronuojama-
sias) bendroves, taip pat uZsienyje buveine turin-
Cias dukterines (patronuojamagsias) bendroves),
kuriose Bendrové tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai turi
balsy daugumg arba tiesiogiai ar netiesiogiai gali
daryti lemiamg jtakg taip, kaip apibrézta Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 5 straips-
nyje.

SAK — Bendrovés stebétojy tarybos Skyrimo ir atlygio Jmoné — Grupés jmong, iSskyrus Bendrove.

komitetas.

ST — Bendrovés stebétojy taryba. Kolegialus organas — Bendrovés ir (ar) Jmoniy
steigimo dokumentuose nurodytas kolegialus val-
dymo organas — valdyba, ir (ar) priezitros organas
— stebétojy taryba.

VVA —atlygis uz veikla Bendrovés valdyboje. Pagrindiniai vadovai — Darbuotojai, einantys
Bendrovés Vykdomosios valdybos nariy pareigas,
taip pat AB ,Energijos skirstymo operatorius®, UAB
Lgnitis® , AB ,Ignitis gamyba“ bei UAB ,Ignitis re-
newables* Vadovai.

Kintamasis atlygis — atlygio dalis, kuri yra mo-
kama uz sutartus ir pamatuojamus trumpalaikius ir
ilgalaikius rezultatus.

Vadovai, turintys strateginiy atsakomybiy — va-
dovai, kuriems keliami ilgalaikiai (ilgesni nei viene-
riy mety) strateginiai tikslai atsinaujinancios ener-
getikos projektuose ir/ar veikloje.
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Visas atlygis — visas piniginis atlygis, kurj sudaro
pastovusis ir Kintamasis atlygis.

3. ATLYGIO POLITIKOS PRINCIPAI

3.1. Pagrindiniai Atlygio politikos principai

Grupeéje uztikrinama, kad uz panasig ar vienodg verte sukuriantj darbg visoje organiza-
cijoje baty mokamas vienodas darbo uzmokestis. Atlygio sistemos pagrindas yra Gru-
pés pareigybiy struktdra, kurig sudaro pareigybeés, suskirstytos j pareigybiy lygius.
ISorinis  konkuren- Darbuotojai turi teise gauti konkurencingg darbo uzmokestj, atsizvelgiant j jy funkcijas,
cingumas atsakomybes, rinkos sglygas ir geografine vietove.

Grupéje Darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy atlygio paketas ir nuo kokiy Dar-

Vidinis
teisingumas

Aiskumas buotojo darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis.
Grupé tiki skaidrumu ir dalijasi su darbuotojais savo objektyviais atlygio kriterijais. Pa-
Skaidrumas reigybiy struktdra ir atlygio réZiai skelbiami Bendrovés intranete ir yra prieinami visiems

Darbuotojams.

Sprendimai dél atlygio turi bati priimami remiantis Atlygio politikoje, jos jgyvendinamuo-
siuose teisés aktuose ir Grupéje galiojancioje Lygiy galimybiy ir jvairovés politikoje i$-
déstytomis nuostatomis.

Lygios galimybés ir
nediskriminavimas

3.2. Grupeje yra siekiama kurti atlygio uz veiklos rezultatus organizacine kultdra, kuri leisty pasiekti uzsibréztus
tikslus, todél atlygio sistema siekiama skatinti elgsenas, susijusias su Bendrovei ir Jmonei, komandoms ir
Darbuotojams keliamy tiksly pasiekimu.

3.3. Atlygio politika detalizuojama Grupés ir (ar) Bendrovés, ir (ar) Jmonés vidaus teisés aktuose, kurie privalo
neprieStarauti Siai Atlygio politikai.

3.4. Atlygio politikos nuostatos taikomos atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) ar atitinkamo uZsienio valstybés teisés akto, kolekty-
viniy sutarc€iy, taip pat kity teisés akty reikalavimus.

3.5. Grupéje visiems Darbuotojams siekiama mokéti konkurencingg atlygj, atitinkantj rinka, jskaitant konkrecios
funkcijos rinkg. Dél rinkos skirtumy ir dinamikos, konkreciai funkcijai ar verslo linijai gali bati nustatomos kito-
kios atlygio mokéjimo salygos ir (arba) kitokie atlygio elementai ar jy dydziai.

3.6. Kintamojo atlygio mokéjimo atidéjimas Grupéje netaikomas. Bendrové ir Jmonés (Bendrovés valdybos nariy
atveju — gavus ST pritarimg) turi galimybe nemokéti, sumazinti arba reikalauti grgzinti KAD arba dalj ar visg
IKAD Darbuotojui, kuris, siekdamas nustatyty tiksly, atlieka neteisétus veiksmus arba tokiais atvejais, kaip
neteisingy ataskaity parengimas ar klaidingy duomeny pateikimas (piktnaudziavimo ir atlygio nemokéjimo
iSlygos).

3.7. Atlygio politikos nuostatos turi bati aiSkinamos ir taikomos taip, kad ST turi diskrecijg priimti ir (ar) kontroliuoti
esminius sprendimus, susijusius su Bendrovés valdybos nariy atlygiu. Spresdama klausimus, susijusius su
Bendroves valdybos nariy atlygiu, ST vadovaujasi Atlygio politika ir atsizvelgia j SAK nuomone bei Lietuvos
Respublikos teisés aktuose ir Bendrovés jstatuose nustatyta Bendrovés priezidros ir (arba) valdymo organy
kompetencija.

3.8. Si Atlygio politika skelbiama vie$ai Bendrovés interneto svetaingje.

4. TIKSLAI

4.1 Trumpalaikiai metiniai tikslai Darbuotojams, iSskyrus nurodytiems Atlygio politikos 4.2. punkte, nustatomi re-
miantis tiksly deriniu — Grupés, Grupés ir (arba) funkcijos, Jmonés, komandos ir (arba) individualiais tikslais.
Atsizvelgiant j rinkos praktika ir (arba) konkreciy sri€iy konkurencinguma, konkre¢ioms Darbuotojy grupéms

4.2 Bendrovés vadovo ir valdybos nariy trumpalai- 4.3 llgalaikiai Grupés tikslai Pagrindiniams vadovams

kiai veiklos tikslai sutampa su ST tvirtinamais nustatomi remiantis Bendrovés strateginiu planu.
Bendrovés metiniais tikslais. Trumpalaikiai tikslai llgalaikiai tikslai negali sutapti su trumpalaikiais
yra viesi, su jais galima susipazinti Grupés inter- tikslais ir jprastai jie apima tokias sritis kaip:
neto svetainéje ir jprastai jie apima tokias sritis
kaip:

Finansiniai tikslai Bendra akcininky grgza (angl. TSR)

Strateginiai projektai ar jy svarbiausiy etapy jgyvendinimas Panaudoto nuosavo kapitalo grgza

Tvarumo tikslai Verslo plétra

Efektyvumo didinimas
Grynasis emisijy kiekis
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4.4 |Skelty tiksly pasiekimas vertinamas pagal jy pasiekimo procenta.

5. ATLYGIO STRUKTURA IR PAGRINDINIAI PRINCIPAI
5.1. Grupéje taikomi atlygio elementai, taip pat jy nustatymo kriterijai ir parametrai nurodomi Zemiau pateikiamoje

lenteléje:
Taikymas
0s | E
>x o
, . : L T | €8 °
Tipas Elementas Aprasymas Skyrimo kriterijai ir paramet- | ‘o S8 >
rai s | =z8| 8
2 | BEE| E
8| 38 | 2
o T =
c @ =
> B S
Pasto- | Bazinis - Nustatyta darbo sutartyje; - + + +
Vioji darbo - Mokama pinigais kas ménes;j;
atly- uzmo- - Nustatoma atsizvelgiant j konkre-
gio kes- taus darbuotojo pareigybés lygj,
o | dalis tis funkcija ir pareigybe, jskaitant pro-
2 | (PAD) fesine patirtj, darbo stazg, iSsilavi-
= nimg, atsakomybe, darbo sudétin-
0 guma, vietos rinkos salygas ir kt.;
4 - |prastai PAD neturéty virsyti
3 maksimalios atlygio rézio ribos.
17 VVA (jei | - Mokama uz veikla Bendrovés - - - +
© ) R .
o yra) valdyboje, kuri apima Grupés Jmo-
niy veiklos priezitra;
- Mokama pinigais kas ménesj
%) - VVA dydis nustatomas taip, kaip
9 nurodyta Atlygio politikos 8 punkte.
7 KAD - Veiklos rezultatais grindziamas - Uz konkreciy ir pamatuojamy | + + +
< skatinimas; tiksly ar rodikliy, nustatyty
) - Nustatoma metams, ketvirciui ar konkreciai pareigybei ir
< o 2
%) pusmeciui. (arba) komandai ir (arba) |-
> monei ir (arba) Funkcijai ir
” (arba) Grupei, jgyvendinima.
> | IKAD - Veiklos rezultatais grindziamas - Uz konkreciy ir pamatuojamy | - - +
= skatinimas; ketveriy mety strateginio laiko-
g - Slenkantis ketveriy mety veiklos tarpio tiksly (nesutampanciy
‘g laikotarpis, kuris yra ilgalaiké su KAD tikslais) jgyvendinima;
c paskata tvariai verslo veiklai; - IKAD iSmokama tik pasibai-
8 - Mokama pasibaigus kiekvienam gus visam strateginiam laiko-
-E strateginiam laikotarpiui (4 metai). tarpiui.
-Mokamas uz strateginiy ilgalai- - Zaliosios energetikos seg- - + -
kiy projekty vystymg ir/ar veiklg, mento ilgalaikiy projekty jgy-
vykdoma Zaliosios energetikos vendinimo kriterijus ir tikslus
segmente. nustato ir tvirtina Bendrovés
valdyba.
Papildomas fi- - Skiriamas darbdavio iniciatyva - Uz neeilinius rezultatus aruz | + - -
nansinis skatini- bei diskrecija; strategiskai svarbiy Grupés i-
mas - Néra garantuota atlygio paketo niciatyvy valdyma ir kt.
8 dalis.
c Ekspatrianto / - Papildomy i$laidy, susijusiy su + + +
) pritraukimo pake- Darbuotojo persikélimu darbda-
S tas vio pavedimu dél darbo funkcijy
'é atlikimo i$ vienos valstybés j kitg,
E kompensavimas;
" - Gali bati naudojamas talentams
p] i8 uzsienio 3aliy pritraukti.
X Naudos - Finansinés ir ne finansinés prie- | - Detalizuojamos Grupés vi- + + +
monés; daus taisyklése arba kolektyvi-
- Skirtos darbuotojy motyvacijai ir nése sutartyse;
lojalumui skatinti.
ISeitinés kom- - ISmokamos darbo sutarties nut- | - ISmokamos Darbo kodekso, + + +
pensacijos raukimo metu. kolektyviniy sutarciy ar atitin-
© kamo uzZsienio valstybés tei-
-§ sés akto nustatyta tvarka.
Nekonkuravimo - Dydis nustatomas nekonkura- + + +
kompensacija (jei vimo sutartyje
\l' L] | ] [ ]
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sudaryta Nekon- - |prastai iSmokama pasibaigus
kuravimo sutar- darbo sutarciai;

tis) - Nekonkuravimo sutartis aktyvuo-
jama darbdavio nuozidra.

6.

6.1.

KINTAMOJO ATLYGIO SUDETIS
Kintamojo atlygio dydis susideda is:

Vadovai, turintys Darbuotojai, turintys
strateginiy atsako- strateginiy atsakomybiy Kiti Darbuotojai
mybiy

Pagrindiniai vado-
vai

Kintamojo atlygio
maksimalus dydZiai

KAD % iki 20 % iki 20 % iki 20 % iki 10%
nuo
PAD

IKAD % | iki 40 % iki 30 % - -
nuo PAD

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.
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PAGRINDINIAI VADOVAI

. Kartg per metus SAK ir ST perzidri ir patvirtina Bendrovés valdybos nariy PAD atitikimo atitinkamos rinkos

medianai lygj. Bendrovés valdybos nariy atlygis keiCiamas atsizvelgiant | konkrecias Bendrovés valdybos
nariy atsakomybes ir atliekamy funkcijy pobidj bei SAK sitlymu kas metus perzilrimas ST. Ne metinés
Bendroves valdybos nariy atlygio perziGros ir koregavimai gali bati atliekami tik gavus praSymg ir turi bati
pritarta ST.

Grupéje Pagrindiniams vadovams siekiama mokéti konkurencingg atlygj, todél ST ir SAK kasmet analizuoja
didziausiy vietinéje atlygio rinkoje veikianc€iy bendroviy mokamus atlygius ir regiono rinkoje veikianciy jmoniy,
kurios panasios kapitalo struktlra dydziu, tarptautinés veiklos apimtimi ir verslo pobtdziu, atlygius.
Ekspatrianto /pritraukimo paketa ir (arba) gaires Pagrindiniams vadovams nustato ST.

Sprendimui dél Pagrindinio vadovo iSeitinés iSmokos ir Nekonkuravimo kompensacijos (jei su juo yra sudaryta
Nekonkuravimo sutartis) dydzio, jei jis yra didesnis, nei numatyta Darbo kodekse ar atitinkamame uZsienio
valstybés teisés akte, turi pritarti ST. Kriterijai, kurie turéty bdti vertinami, apima Pagrindinio vadovo pasiektus
rezultatus, darbo stazg Grupéje, susiklosciusiy aplinkybiy svarba, komercines rizikas ir konkuravimu galimg
padaryti zalg Grupei, Jmonei ir pan.

ISeitinés iSmokos dydis Pagrindiniam vadovui negali bati didesnis nei jo 12 (dvylika) vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesciy.

BENDROVES IR ]JMONIY KOLEGIALIY ORGANU NARIY ATLYGIO NUSTATYMAS

. Atlygis uz veiklg Bendrovés Kolegialiuose organuose:

Bendrovés stebétojy tarybos nepriklausomas pirmininkas 4180
Bendrovés stebétojy tarybos nepriklausomas narys 3140
Valstybés tarnautojas, einantis Bendrovés stebétojy tarybos nario pareigas 1570
Bendroves stebetojy tarybos komitety ir Audito komiteto pirmininkas (ne ST 2000
narys)

Bendrovés komitety nepriklausomas narys 1800
Bendrovés valdybos pirmininkas 2600
Bendrovés valdybos narys 1800

Atlygis uz veiklg Jmoniy Kolegialiuose organuose turi atitikti valstybés valdomoms jmonéms taikomus Lietuvos
Respublikos teisés aktus ir principg — didesnis atlygis mokamas uz didesne atsakomybe.

Sios politikos 8.1 punkte nurodytas atlygis nustatomas Kolegialaus organo skyrimo metu visai Kolegialaus or-
gano kadencijai ir jis taikomas iki tol, kol Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu pakei¢iama
Atlygio politika. Jeigu renkami pavieniai Kolegialaus organo nariai iki veikiancio Kolegialaus organo kadenci-
jos pabaigos, jiems atlygis nustatomas tokio paties dydzio, kaip ir kitiems veikiancio Kolegialaus organo na-
riams.

Atlygis uz veiklg Bendrovés ir Jmoniy Kolegialiuose organuose nepriklauso nuo Bendrovés ar Jmonés veiklos
rezultaty.

Bendroveés ST nariams atlygis uz dalyvavimg komitety veikloje jskai€iuotas j jy atlygj uz veiklg ST, ir jiems
papildomas atlygis uz veiklg komitetuose nemokamas.

Jmonés Kolegialaus organo nariui atsistatydinus i$ uzimamy pareigy ar jj atSaukus i§ uzimamy pareigy ar
nustojus eiti pareigas kitu pagrindu, iSmokos ar kompensacijos dél sutarties dél Kolegialaus organo nario
veiklos vykdymo pasibaigimo néra mokamos. Tokiais atvejais Bendrovés ar Jmones Kolegialaus organo nariui
turi bati iSmokamas atlygis uz faktiSkai sugaista laikg vykdant Kolegialaus organo nario veikla.

< igni

tis

grupé




9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Atlygio politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo momento ir yra tvirtinama bei keiciama jvertinus bendrg ekono-
mine situacijg rinkoje, Grupés finansinius rezultatus bei pasikeitus atlyginimy mokeéjimg reglamentuojantiems
teisés aktams arba periodiskai perziQrima Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu.

9.2. Keiciant Atlygio politikg, esminiai Atlygio politikos pakeitimai turi bati aprasyti ir paaiskinti. Jeigu pakeista At-
lygio politika jau buvo svarstyta Bendroveés visuotiniame akcininky susirinkime, bet nepatvirtinta — argumentai
turi bati nurodyti Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendime.

9.3. Bendrovés valdyba yra atsakinga uz Atlygio politikos jgyvendinima.
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Bendrovés valdyba eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui sidlo patvirtinti Bendroves jstaty naujg redakcija,
kurioje atliekami Sie poky¢iai:

1. 2022 m. lapkri¢io 30 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo pakeitimams, buvo
panaikintas imperatyvus jpareigojimas listinguojamoms bendrovéms jstatuose nusistatyti sandoriy su susijusiomis
Salimis reikSmingumo vertinimo kriterijus. Atsizvelgiant j tai, jstatuose sitloma atsisakyti sandoriy su susijusiomis
Salimis reikSmingumo vertinimo kriterijy, pateikiant nuorodg j Akciniy bendroviy jstatyma.

Atkreiptinas démesys, kad Akciniy bendroviy jstatyme papildyta priezidros organo kompetencija, nustatant,
kad sandoriai dél turto investavimo, jsigijimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo ir hipotekos, prievoliy jvykdymo
laidavimo ar garantavimo, kai sandorio arba bendra tokiy sandoriy suma per finansinius metus virsija 1/10 akcinés
bendrovés, kurios akcijomis leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, véliausiai sudarytame balanse nurodytos turto
vertés, su susijusia Salimi sudaromi jprastinémis rinkos sglygomis ver€iantis jprasta Ukine veikla yra periodiSkai
vertinami dél atitikties Sioms salygoms, vadovaujantis stebétojy tarybos arba valdybos, atliekan€ios Akciniy
bendroviy jstatymo 34 straipsnio 11 dalyje nustatytas priezidros funkcijas, patvirtinta tvarka ir sglygomis.

Atsizvelgiant | tai, Bendrovés jstatuose silloma papildyti Bendrovés stebétojy tarybos kompetencija,
nustatant, kad Bendrovés stebétojy taryba tvirtina Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés sandoriy su susijusiomis
Salimis politikg, jskaitant sandoriy su susijusiomis Salimis, kurie sudaromi jprastinémis rinkos sglygomis verciantis
jprasta dkine veikla, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatymo 372 straipsnio 11 dalyje, vertinimo tvarkg ir sglygas.

2.Siekiant efektyvumo sidloma tikslinti Bendrovés valdybos kompetencijg ir nustatyti, kad Bendroves
valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés sandoriy sudarymo tvarkg. Taip pat jstatuose
silloma sandorius dél ilgalaikio turto investavimo, perleidimo, nuomos, jsigijimo, jkeitimo ar hipotekos apjungti |
vieng jstaty papunktj, taip atsisakant Siy sandoriy skaidymo j tris atskirus jstaty papunkgcius, kitus sandorius apjungti
| atskirg papunktj, skirtg kitiems sandoriams.

Atlikus §j pakeitima, jstatuose iSskiriami (i) sandoriai dél ilgalaikio turto, (ii) sandoriai dél kity asmeny
prievoliy jvykdymo laidavimo ar garantavimo bei (iii) kiti sandoriai. Pazymétina, jog silloma tikslinti Bendroves
valdybos kompetencijg dél minéty sandoriy nustatant, kad Bendrovés valdyba priima sprendimus dél Siy sandoriy
sudarymo, ne tik tuomet, kai jy verté ir (ar) kaina virija 3 000 000 eury, bet gali bati ir mazesné tais atvejais,
nustatytais Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje.

3. Sitloma papildyti nuostatas del Bendroves stebétojy tarybos komitety:

- patikslinti Bendrovés stebétojy tarybos komitety kadencijos trukme, vietoj ,4 (ketveriy) mety kadencijai“
nurodant ,ne ilgesnei kaip 4 (ketveriy) mety kadencijai®;

- taip pat patikslinti vieno i$ Bendrovés stebétojy tarybos komiteto pavadinimg, nurodant, kad sudaromas
rizikos valdymo ir tvarumo komitetas.

4. Taip pat atlikti kiti redakcinio pobtdzio pakeitimai: patikslinta punkty numeracija bei patikslintos sgvokos,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymo
nuostatas.
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AB , IGNITIS GRUPE*
|STATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrovés pavadinimas yra AB ,Ignitis grupé“ (toliau — Bendrové).

2. Bendrovés teisiné forma yra akciné bendrové.

3. Bendrové yra pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neribotam laikui jsteigtas ir veikiantis savarankis-
kas ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Bendrovés jstatinis kapitalas padalytas j dalis, vadi-
namas akcijomis.

4. Bendrové savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos ak-
ciniy bendroviy jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais akciniy bendroviy veikla, bei Siais jstatais.

5. Bendrové kartu su jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis yra Bendrovés jmoniy
grupe. Bendrové yra Bendrovés jmoniy grupés patronuojancioji bendrové. Bendrové neatsako uz Bendrovés jmo-
niy grupés prievoles, o Bendrovés jmoniy grupé — uz Bendrovés prievoles.

6. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

7. Bendroveés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Visuotinis susirinkimas), Bendrovés
vadovas, Bendroveés kolegialus priezilros organas — stebétojy taryba (toliau — Stebétojy taryba) ir Bendroves ko-

legialus valdymo organas — valdyba (toliau — Valdyba).

. Il SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAI

8. Bendroves veiklos tikslai — vykdyti Bendrovés jmoniy grupés patronavimo funkcijas ir siekti Nacionali-
néje energetinés nepriklausomybés strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. birzelio 26 d.
nutarimu Nr. X1-2133 ,Dél Nacionalinés energetinés nepriklausomybés strategijos patvirtinimo®, ir teisés aktuose,
reglamentuojanciuose Bendrovés veiklg, nustatyty Bendrovés jmoniy grupés tiksly, uztikrinant socialiai atsakingg
Bendrovés jmoniy grupeés ilgalaikés vertés didinimag.

9. Bendrovés veiklos objektai yra:

9.1. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos analizé, akcininko teisiy ir pareigy jgyvendinimas, veiklos gai-
riy ir veiklos taisykliy nustatymas, veiklos koordinavimas;

9.2. paslaugy teikimas Bendrovés jmoniy grupés jmonéms ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy finansavi-
mas;

9.3. Bendrovés jmoniy grupés reprezentavimas.

10. Bendrové turi teise verstis veikla, kuri neprieStarauja jos veiklos tikslams ir Lietuvos Respublikos jsta-
tymams.

11. Bendrovés organai, laikydamiesi jstatymuy, kity teisés aktuy, Siy jstaty ir Bendrovés vidaus dokumenty
nuostaty, privalo siekti Bendrovés veiklos tiksly ir veikti Bendrovés ir visy Bendrovés akcininky naudai. Bendrové,
vykdydama veiklg, taip pat siekia tinkamos akcininko investuoto kapitalo grazos.

12. Bendrové gali bati dalyve kituose juridiniuose asmenyse (iSskyrus asociacijas) tik tuo atveju, jei tam
pritaria Visuotinis susirinkimas.

13. Bendrove, valdydama Bendrovés jmoniy grupés jmones, nustato Bendrovés jmoniy grupés jmoniy:

13.1. veiklos gaires ir veiklos taisykles;

13.2. metinius finansinius planus;
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13.3. metineg turto grgzos norma;
13.4. maksimalius skoliniy jsipareigojimy dydZius;
13.5. kitus veiklos parametrus ir sprendzia kitus Bendrovés jmoniy grupés valdymo klausimus, kiek tai nep-

rieStarauja teisés aktams.

. Il SKYRIUS
BENDROVES |STATINIS KAPITALAS IR AKCIJOS

14. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 1 616 445 476,80 euro (vienas milijardas $eSi Simtai SeSiolika milijony
keturi Simtai keturiasdeSimt penki tokstanciai keturi Simtai septyniasdeSimt SeSi eurai ir astuoniasdeSimt euro
centy), padalyty j 72 388 960 (septyniasdeSimt du milijonus tris Simtus aStuoniasdeSimt astuonis tikstancius de-
vynis Simtus SeSiasdeSimt) paprastujy vardiniy akcijy, kuriy vienos nominali verté yra 22,33 euro (dvideSimt du
eurai, trisdesimt trys euro centai).

15. Bendrove iSleidZia vienos klasés akcijas — paprastasias vardines akcijas. Visos Bendrovés akcijos yra
nematerialios. Akcijos fiksuojamos jraSais akcininky asmeninése vertybiniy popieriy saskaitose, kurias teisés akty,
reglamentuojancéiy akcininky vertybiniy popieriy saskaity tvarkyma, nustatyta tvarka atidaro ir tvarko Bendroveé.
Akcininko praSymu Bendrové i$ akcininko vertybiniy popieriy sgskaitos turi iSduoti iSrasg, kuriame nurodomas ak-

cijy skaicius ir kita teisés aktuose, reglamentuojanciuose akciniy bendroviy veiklg, nustatyta informacija.

IV SKYRIUS .
AKCININKAI IR AKCININKU TEISES

16. Bendrovés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose nustatytas turtines ir
neturtines teises.
17. Bendroveés valdymo organai sudaro tinkamas salygas jgyvendinti Bendroveés akcininky teises.

V SKYRIUS
VISUOTINIS SUSIRINKIMAS

18. Visuotinio susirinkimo susaukimo tvarka nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme ir Siuose jstatuose.

19.  Visuotinio susirinkimo kompetencija:

19.1. keisti Bendrovés buveing;

19.2. keisti Bendrovés jstatus, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

19.3. rinkti ir atS8aukti pavienius Stebétojy tarybos narius ar Stebétojy taryba;

19.4. rinkti ir atS8aukti auditoriy ar audito jmone Bendrovés finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo saglygas;

19.5. nustatyti Bendrovés iSleidziamy akcijy klase, skaiciy, nominaligjg verte ir minimalig emisijos kaing;

19.6. priimti sprendimus konvertuoti Bendroveés vienos klasés akcijas j kitos klasés akcijas, nustatyti akcijy
konvertavimo tvarka;

19.7. tvirtinti Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkinius;

19.8. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryta siekiant priimti sprendimg dél dividendy uz trum-
pesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.9. priimti sprendimus dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

19.10. priimti sprendimus dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.11. priimti sprendimus dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

19.12. priimti sprendimus i$leisti konvertuojamasias obligacijas;
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19.13. priimti sprendimus atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrecios emisijos Bendroveés
akcijy ar konvertuojamujy obligacijy;

19.14. priimti sprendimus padidinti jstatinj kapitalg;

19.15. priimti sprendimus sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

19.16. priimti sprendimus Bendrovei jsigyti savy akcijy;

19.17. priimti sprendimus dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar atsky-
rimo saglygas, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

19.18. priimti sprendimus pertvarkyti Bendrove;

19.19. priimti sprendimus dél Bendrovés restruktdrizavimo;

19.20. priimti sprendimus likviduoti Bendrove, atSaukti Bendrovés likvidavima, iSskyrus Akciniy bendroviy
jstatyme nustatytas iSimtis;

19.21. rinkti ir atS8aukti Bendrovés likvidatoriy, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

19.22. priimti sprendimus dél Siy jstaty 27 ir 34 punktuose nurodyty sutarciy su Stebétojy tarybos nariais ir
Stebétojy tarybos pirmininku dél veiklos Stebétojy taryboje saglygy ir konfidencialios informacijos bei jos apsaugos
nustatymo, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias sutartis asmens paskyrimo;

19.23. priimti sprendimus dél atlygio nepriklausomiems Stebétojy tarybos nariams mokéjimo ir mokétino
dydzio;

19.24. pritarti arba nepritarti Bendrovés metiniam pranesimui ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotajam
metiniam praneSimui;

19.25. pritarti arba nepritarti Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 55.1 (iSskyrus sprendimus dél
tapimo asociacijy steigéja, dalyve) ir 55.5 papunkdiuose;

19.26. rinkti ir atSaukti Bendrovés audito komiteto (toliau — Audito komitetas) narius arba Audito komiteta,
uztikrinant, kad Audito komiteto nariy daugumg sudaryty nepriklausomi nariai;

19.27. priimti sprendimus dél Audito komiteto nariy ir pirmininko sutarciy dél veiklos Audito komitete ir kon-
fidencialios informacijos apsaugos salygy nustatymo, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias sutartis asmens
paskyrimo;

19.28. tvirtinti Audito komiteto nuostatus;

19.29. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatymu, jo jgyvendinamaisiais teisés aktais ar Siais jstatais Visuotinio
susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.

20. Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja akcininkai,
kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 (puse) visy balsy.

21. Visuotinio susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai gaunama daugiau akcininky balsy uz negu
prie$, iSskyrus Siame punkte numatytus atvejus. Sprendimai, nurodyti Siy jstaty 19.2, 19.5, 19.6, 19.9-19.12, 19.14,
19.15, 19.17-19.20 papunkciuose, priimami 2/3 (dviejy tre€daliy) Visuotiniame susirinkime dalyvaujanciy akcininky
akcijy suteikiamy balsy dauguma. Sprendimas, nurodytas Siy jstaty 19.13 papunktyje, primamas 3/4 (trijy ketvir-
tadaliy) Visuotiniame susirinkime dalyvaujanéiy ir turin€iy balso teise sprendziant Sj klausimg akcininky akcijy su-

teikiamy balsy dauguma.

VI SKYRIUS
STEBETOJY TARYBA

22. Stebétojy taryba yra kolegialus Bendrovés veiklos priezilrg atliekantis Bendrovés organas.

23. Stebétojy tarybg sudaro 7 (septyni) nariai — fiziniai asmenys. Stebétojy tarybg turi sudaryti ne maziau
negu 1/2 (pusé) nepriklausomy nariy. Stebétojy tarybg 4 (ketveriy) mety kadencijai renka Visuotinis susirinkimas.
Stebétojy taryba ar jos nariai savo veiklg pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir jo jgyvendinamujy teisés

akty nustatyta tvarka ir terminais.
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24. Stebétojy tarybos nariai turi atitikti Siy jstaty 26 punkte nustatytus reikalavimus.

25. Kiekvienas kandidatas | Stebétojy tarybos narius privalo pateikti Visuotiniam susirinkimui radytinj suti-
kimg kandidatuoti j Stebétojy tarybos narius ir kandidato interesy deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes,
del kuriy galéty kilti kandidato ir Bendroveés interesy konfliktas. Atsiradus naujy aplinkybiy, dél kuriy galéty Kkilti
Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas, Stebétojy tarybos narys apie tai privalo nedelsdamas rastu
informuoti Stebétojy tarybg ir akcininkus.

26. Stebétojy tarybos nariu negali bati:

26.1. Bendrovés vadovas;

26.2. Valdybos narys;

26.3. Bendrovés jmoniy grupés jmoneés valdybos narys, vadovas ar administracijos darbuotojas;

26.4. elektros energijos ar dujy perdavimo veiklg vykdandio juridinio asmens priezidros organo, valdymo
organo narys ar administracijos darbuotojas;

26.5. auditorius ar audito jmonés darbuotojas, dalyvaujantis ir (ar) dalyvaves atliekant Bendrovés finansiniy
ataskaity rinkinio auditg, nuo kurio atlikimo nepraéjo 2 (dveji) metai;

26.6. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

27. Su Stebétojy tarybos nariais sudaromos sutartys dél veiklos Stebétojy taryboje, kuriose numatomos jy
teisés, pareigos ir atsakomybé. Nepriklausomiems Stebétojy tarybos nariams Visuotinio susirinkimo sprendimu
mokamas atlygis uz veiklg Stebétojy taryboje. Stebétojy tarybos nariy sutarciy dél veiklos Stebétojy taryboje saly-
gas nustato Visuotinis susirinkimas.

28. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti i$ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip prie$
14 (keturiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove.

29. Jeigu Stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezasciy nustoja eiti pareigas ir
Bendrovés akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 (vieng deSimtadalj) visy balsy,
prieStarauja pavieniy Stebétojy tarybos nariy rinkimui, Stebétojy taryba netenka jgaliojimy ir turi bati renkama visa
Stebétojy taryba. Jeigu renkami pavieniai Stebétojy tarybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios Stebétojy tarybos
kadencijos pabaigos.

30. Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas, kurj Stebétojy taryba renka i$ savo nariy. Stebétojy tarybos
pirmininkas Saukia Stebétojy tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja. Jeigu Stebétojy tarybos pirmininko néra ar
jis negali eiti savo pareigy, Stebétojy tarybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy Ste-
bétojy tarybos narys.

31. Stebétojy tarybos kompetencija:

31.1. svarstyti ir tvirtinti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos strategija, metinj biudzZets ir investi-
cijy politikg, analizuoti ir vertinti informacijg apie Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima, Sig informacija teikti
eiliniam Visuotiniam susirinkimui;

31.2. rinkti Valdybos narius ir atS8aukti juos i$ pareiguy;

31.3. prizidréti Valdybos ir Bendrovés vadovo veikla;

31.4. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir sitlymus dél Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veik-
los strategijos, Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rinkinio, Bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto bei Bendrovés metinio ir Bendrovés jmoniy
grupés konsoliduotojo metinio praneSimo, taip pat Valdybos ir Bendrovés vadovo veiklos;

31.5. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir sidlymus dél sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu
finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto, sprendimui priimti sudaryto tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir pa-
rengto tarpinio praneSimo;

31.6. teikti sidlymus Valdybai ir Bendrovés vadovui atSaukti jy sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams ir

kitiems teisés aktams, Siems jstatams ar Visuotinio susirinkimo sprendimams;
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31.7. priimti sprendimus dél iy jstaty 45 punkte nurodyty sutarciy su Valdybos nariais dél veiklos Valdyboje
salyguy, jskaitant atlygj uz darbg Valdyboje, nustatymo ir asmens, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias sutartis,
paskyrimo;

31.8. teikti sidlymus ir reckomendacijas dél Bendrovés grupés jmoniy veiklos organizavimo, finansinés buk-
lés, priezidros ar valdymo organy sprendimuy;

31.9. teikti Valdybai atsiliepimus ir sitlymus dél Bendrovés veiklos plano;

31.10. Valdybos ir (ar) Bendrovés vadovo teikimu priimti sprendimus dél Bendrovés vidaus audito funkcijas
atliekangio struktdrinio padalinio vadovo skyrimo ir atleidimo, jo pareiginiy nuostaty tvirtinimo, skatinimo ir nuo-
baudy jam skyrimo;

31.11. teikti Valdybai nuomone dél Bendrovés vadovo, AB ,Energijos skirstymo operatorius®, AB ,Ignitis
gamyba“, UAB ,Ignitis“ ir UAB ,Ignitis renewables® valdymo ir (ar) priezidros organy nariy kandidatary;

31.12. teikti atsiliepimus ir sidlymus dél Valdybos ir (ar) Bendrovés vadovo priimty ar planuojamy priimti
sprendimy, kai dél jy j Stebétojy taryba kreipiasi Valdyba ir (ar) Bendrovés vadovas;

31.13. svarstyti ir teikti sidlymus dél Visuotinio susirinkimo renkamo auditoriaus ar audito jmonés ir audito
paslaugy apmokéjimo salygu;

31.14. atsizvelgdama j Bendrovés Audito komiteto nuomone, priimti sprendimus dél Bendrovés planuojamy
sudaryti sandoriy su susijusia Salimi, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme;

31.15. tvirtinti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés sandoriy su susijusiomis Salimis politikg, jskaitant

sandoriy su susijusiomis Salimis, kurie sudaromi jprastinémis rinkos sglygomis verciantis jprasta tkine veikla, kaip
nustatyta Akciniy bendroviy jstatymo 372 straipsnio 11 dalyje, vertinimo tvarkg ir sglygas;

31.16. pateikti Visuotiniam susirinkimui ir Valdybai atsiliepimus ir pasidlymus dél Bendrovés atlygio politikos
ir atlygio ataskaitos projekty;

31.17. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatyme, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose Ste-
bétojy tarybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy valdymo organy veiklos prie-
zidros klausimus.

32. Stebétojy taryba neturi teisés jstatymais ir Siais jstatais jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti ar
perduoti vykdyti kitiems Bendrovés organams.

33. Stebétojy taryba turi teise prasyti Valdybos ir Bendrovés vadovo pateikti su Bendrovés ir Bendrovés
imoniy grupés veikla susijusius dokumentus ir informacija, o Valdyba ir Bendrovés vadovas privalo uztikrinti, kad
tokie dokumentai ir informacija per protingg laikg bty pateikti Stebétojy tarybai.

34. Stebétojy tarybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés komercines (gamybi-
nes) paslaptis, konfidencialig informacija, kurig jie suzino bidami Stebétojy tarybos nariais. Su Stebétojy tarybos
nariais sudaromos konfidencialios informacijos apsaugos sutartys, kuriy sglygas tvirtina Visuotinis susirinkimas.

35. Stebétojy tarybos sprendimy priémimas:

35.1. Stebeétojy tarybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Stebétojy tarybos darbo reglamente.

35.2. Stebétojy taryba sprendimus priima Stebétojy tarybos posédziuose. Stebétojy tarybos posédziai turi
bati protokoluojami.

35.3. Stebétojy tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip kartg per ketvirtj. Stebétojy tarybos posédzius Sau-
kia Stebétojy tarybos pirmininkas. Stebétojy tarybos posédziai taip pat gali bati Saukiami ne maziau kaip 1/3 (vieno
trecdalio) Stebétojy tarybos nariy sprendimu. Stebétojy taryba privalo sudaryti galimybe dalyvauti jos posédziuose
ir pateikti paaiSkinimus Valdybos nariams, Bendrovés vadovui, Bendrovés struktdriniy padaliniy vadovams ir (ar)
Bendrovés jmoniy grupés jmoniy priezidros ar valdymo organy nariams, kai sprendziami su jy veikla susije klausi-

mai.
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35.4. Jeigu atsistatydina arba atSaukiamas vienas ar daugiau Valdybos nariy, Valdybos pirmininkas arba
visa Valdyba, turi bati S8aukiamas Stebétojy tarybos posédis, kuriame atitinkamai iSrenkami nauji Valdybos nariai
arba visa Valdyba.

35.5. Stebétojy taryba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja dau-
giau kaip 1/2 (pusé) Stebétojy tarybos nariy.

35.6. Stebétojy tarybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje dalyvaujanciy
Stebétojy tarybos nariy. Balsams pasiskirsCius po lygiai, sprendimg lemia Stebétojy tarybos pirmininko balsas.
Sprendimas atSaukti Valdybos narj gali bati priimtas, jei uz jj balsuoja ne maziau kaip 2/3 (du tre¢daliai) posédyje
dalyvaujanéiy Stebétojy tarybos nariy.

35.7. Stebétojy tarybos nariai privalo dalyvauti Stebétojy tarybos posédziuose ir dél kiekvieno svarstomo
klausimo balsuoti uz arba prie$. Stebétojy tarybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant,
iSskyrus atvejus, kai gali kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas ar kitais teisés akty ar Siy
jstaty nustatytais pagrindais. Stebétojy tarybos narys turi teise suteikti raSytinés formos jgaliojimg kitam Stebétojy
tarybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Stebétojy tarybos posédyje.

35.8. Stebétojy tarybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Stebétojy tarybos posédyje, privalo i§ anksto
balsuoti rastu arba elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir ga-
lima nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Stebétojy tarybos nariai, balsave i$ anksto, laikomi dalyvavusiais Ste-
bétojy tarybos posédyje.

36. Bendrové privalo uztikrinti tinkamas Stebétojy tarybos ir Stebétojy tarybos nariy darbo Stebétojy
taryboje salygas ir suteikti darbui batinas technines ir organizacines priemones. Stebétojy tarybos posédziy aptar-
navimo funkcijas atlieka Bendrovés darbuotojai, atsakingi uz valdymo ir priezitros organy sprendimy priémimo
organizavima, ar kiti Bendrovés vadovo paskirti darbuotojai.

37. Stebétojy tarybos komitetai:

37.1. Sudaromi skyrimo ir atlygio, rizikos valdymo ir tvarumo komitetai (toliau — Komitetas) veikia pagal
Stebétojy tarybos patvirtintus Komitety veiklos nuostatus. Prireikus gali bati sudaromi kiti komitetai. Komitety funk-
cijas ir jy veiklos gaires nustato ir tvirtina Stebétojy taryba.

37.2. Komitetai nagrinéja Komitety veiklos nuostatuose jy kompetencijai priskirtus klausimus ir klausimus,
dél kuriy j atitinkama Komitetg kreipiasi Stebétojy taryba, ir teikia Stebétojy tarybai siGlymus dél Siy klausimuy.
Stebétojy taryba, atsizvelgusi j Komitety sillymus, priima sprendimus pagal savo kompetencijg ir uz Siuos spren-
dimus yra atsakinga.

37.3. Komitetai sudaromi Stebétojy tarybos sprendimu ne ilgesnei kaip 4 (ketveriy) mety kadencijai i$ ne
maziau negu 3 (trijy) nariy. Jeigu renkami pavieniai Komiteto nariai, jie renkami tik iki veikian¢io Komiteto kaden-
cijos pabaigos. Komitety nariams taikomi Siy jstaty 26 punkte nustatyti ribojimai. Ne maziau nei 1/3 (vienas trec¢da-
lis) atitinkamo Komiteto nariy turi bati nepriklausomi, iskyrus atvejus, kai teisés aktai nustato didesnj nepriklau-
somy nariy skaic€iy. Komiteto pirmininku skiriamas Stebétojy tarybos narys. Jeigu Stebétojy tarybos narys atSau-
kiamas, atsistatydina ar del kity priezasciy nustoja eiti Stebétojy tarybos nario pareigas, jis netenka pareigy Komi-
tete.

37.4. Komitetai ne reciau kaip kas 6 (SeSis) ménesius rengia ir teikia Stebétojy tarybai savo veiklos atas-
kaita.

37.5. Su Komitety nariais gali bati sudaromos sutartys dél veiklos atitinkamame Komitete, kuriose, be kita
ko, nustatomos Komiteto nariy teisés, pareigos ir atsakomybé. Nepriklausomiems Komitety nariams Stebétojy ta-
rybos sprendimu gali bati mokamas atlygis, kuris negali virSyti nepriklausomam Stebétojy tarybos nariui uz veiklg
Stebétojy taryboje Visuotinio susirinkimo nustatyto atlygio dydzio. SutarCiy dél veiklos Komitete sglygas Komitety

nariams nustato Stebétojy taryba.
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VII SKYRIUS
VALDYBA

38. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.

39. Valdybg renka ir atS§aukia Stebétojy taryba Siy jstaty ir teisés akty nustatyta tvarka. Valdyba yra atskai-
tinga Stebétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui.

40. Valdybg sudaro 5 (penki) nariai, kurie renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdyba ir jos nariai savo
veiklg pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

41. Valdybos nariai turi atitikti Siy jstaty 43 punkte nustatytus reikalavimus.

42. Kiekvienas kandidatas j Valdybos narius privalo pateikti Stebétojy tarybai rasytinj sutikimg kandidatuoti
i Valdybos narius ir kandidato interesy deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandi-
dato ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujy aplinkybiy, dél kuriy galéty kilti Valdybos nario ir Bendrovés
interesy konfliktas, Valdybos narys apie tai privalo nedelsdamas rastu informuoti Valdybg ir Stebétojy tarybg.

43. Valdybos nariu negali bati:

43.1. asmuo, nurodytas Siy jstaty 26.4 ir 26.5 papunkciuose;

43.2. Stebétojy tarybos narys;

43.3. Komiteto narys;

43.4. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

44. Valdybos nariai negali dirbti kito darbo ar eiti kity pareigy, kurios bty nesuderinamos su jy veikla Val-
dyboje, jskaitant vadovaujamas pareigas kituose juridiniuose asmenyse (iSskyrus pareigas Bendrovéje ir Bendro-
vés jmoniy grupéje), darba valstybés tarnyboje, statutinéje tarnyboje. Eiti kitas pareigas ar dirbti kitg darbg, i§skyrus
pareigas Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, kuriy dalyvé yra Bendrové, ir vykdyti pedagogine, kirybine
ar autorine veiklg Valdybos nariai gali tik gave iSankstinj Stebétojy tarybos sutikima.

45. Su Valdybos nariais prie$ jiems pradedant eiti pareigas sudaromos sutartys dél veiklos Valdyboje, ku-
riose nustatomos jy teisés (jskaitant teise | atlygj uz veiklg Valdyboje, jeigu priimamas sprendimas mokéti tokj
atlygj), pareigos ir atsakomybé. Sutarciy dél veiklos Valdyboje sglygas nustato Stebétojy taryba.

46. Valdyba i$ savo nariy renka Valdybos pirmininka.

47. Jeigu Valdyba atS8aukiama, atsistatydina ar dél kity prieZzasciy nustoja eiti pareigas nesibaigus kadenci-
jai, nauja Valdyba renkama naujam Valdybos kadencijos laikotarpiui. Pavieniai Valdybos nariai renkami tik iki vei-
kiancios Valdybos kadencijos pabaigos.

48. Valdybos narys gali atsistatydinti iS pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip prie$ 14 (ke-
turiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove jstatymy nustatyta tvarka.

49. Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo, Valdybos nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka nustatyta Ak-
ciniy bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose, Siuose jstatuose ir Valdybos darbo reglamente.

50. Valdyba svarsto ir tvirtina:

50.1. Bendrovés veiklos plang;

50.2. Bendrovés atlygio ataskaitg;

50.3. Bendrovés valdymo (organizacine) struktlrg, darbuotojy pareigybiy sgrasg ir maksimaly etaty skaiciy;

50.4. pareigybes, kurias uzimti darbuotojai priimami konkurso tvarka;

50.5. Bendroveés filialy ir atstovybiy nuostatus;

50.6. konfidencialios informacijos ir komerciniy (gamybiniy) paslapciy sgrass;

50.7. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés sandoriy sudarymo tvarka.

51. Valdyba analizuoja ir vertina:

51.1. Bendrovés vadovo pateiktg Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos strategijos projektg ir

informacijg apie Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos strategijos jgyvendinima;
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51.2. Bendrovés ir Bendroves jmoniy grupes veiklos organizavima;

51.3. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés finansine bukle;

51.4. Bendrovés ukinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikei-
timo apskaitos duomenis;

51.5. Bendrovés vadovo pateiktg atlygio politikos projekta;

51.6. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés metinius biudZetus ir teikia juos tvirtinti Bendrovés stebétojy
tarybai.

52. Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovés metinj praneSimg, Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotgjj metinj
pranesima, tarpinj pranesimg bei analizuoja ir vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, Bendrovés
jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj, Bendroveés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj,
sudaryta priimti sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo, Bendrovés pelno
(nuostoliy) paskirstymo ir sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj projektus bei teikia
Siuos dokumentus Stebétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui.

53. Valdyba priima sprendimus dél Siy sandoriy sudarymo (iSskyrus atvejus, kai sandoriai, atitinkantys Siuos
kriterijus, numatyti Bendrovés veiklos biudzete):

53.1. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury arba mazesné (atve-
jais, nurodytais Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje) jsigijimo, investavimo, perleidimo, nuomos
(skai€iuojama atskirai kiekvienai sandorio risiai), jkeitimo ar hipotekos (skai€iuojama bendra sandoriy suma);

53.2. kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury, arba mazesné (atvejais,
nurodytais Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje), jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

53.3. kity sandoriy, nurodyty Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje.

54. Valdyba, priimdama 8$iy jstaty 53 punkte nurodytus sprendimus, tvirtina esmines Siy sandoriy saglygas.

55. Valdyba priima sprendimus dél:

55.1. Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

55.2. Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo;

55.3. Bendroveés jmoniy grupés jmoniy, Bendrovés filialy ir atstovybiy, valdymo ir (ar) priezidros organy
nariy kandidatdry tvirtinimo, atsizvelgdama | Stebétojy tarybos pateiktg nuomone, kai ji teikiama pagal Siy jstaty
31.11 papunktj;

55.4. jmoniy, kuriose Bendrove yra akcininke, jstaty tvirtinimo;

55.5. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy, turin€iy nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy jmoniy statusa,
vykdanciy gamybos, skirstymo, tiekimo veiklg energetikos sektoriuje, taip pat Bendrovés tiesiogiai valdomy jmoniy,
vykdanciy veiklg energijos gamybos sektoriuje:

55.5.1. akcijy ar jy suteikiamy teisiy perleidimo, jkeitimo, kitokio suvarzymo ar disponavimo;

55.5.2. jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo ar kitokiy veiksmuy, galinCiy pakeisti jstatinio kapitalo struktdrg
(pvz., konvertuojamujy obligacijy iSleidimo);

55.5.3. reorganizavimo, atskyrimo, restruktdrizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar kitokiy veiksmuy, kei€ian-
¢iy Siy jmoniy statusg;

55.5.4. verslo ar esminés jo dalies perleidimo.

55.6. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos gairiy ir taisykliy, bendry Bendrovés jmoniy grupés politiky,
metiniy finansiniy plany, metinés turto grazos normos, maksimaliy skoliniy jsipareigojimy dydziy, taip pat kity Bend-
rovés jmoniy grupés jmoniy veiklos parametry nustatymo ir valdymo klausimuy;

55.7. dalyvavimo ir balsavimo jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrové, visuotiniuose akcininky susirinkimuose.
Valdyba skiria asmenj, kuris jgyvendinty Valdybos sprendimg konkre€iame visuotiniame akcininky susirinkime.

56. Valdyba priima sprendimus:

56.1. iSleisti Bendrovés obligacijas (iSskyrus konvertuojamagsias obligacijas);
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56.2. nustatyti Bendrovés paramos skyrimo tvarks;

56.3. dél kity Valdybos kompetencijai priskirty klausimuy, taip pat ty klausimy (jskaitant klausimus dél san-
doriy sudarymo), dél kuriy j Valdybg kreipiasi Bendrovés vadovas.

57. Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 55.1 (iSskyrus sprendimus dél tapimo asociacijy steigéja,
dalyve) ir 55.5 (iSskyrus sprendimus dél Bendrovés tiesiogiai valdomy jmoniy, neturin€iy nacionaliniam saugumui
uztikrinti svarbiy jmoniy statuso, vykdanciy veiklg energijos gamybos sektoriuje, jstatinio kapitalo didinimo, mazi-
nimo) papunkciuose, reikalingas Visuotinio susirinkimo pritarimas.

58. Jeigu pagal Siuos jstatus, Akciniy bendroviy jstatyma ar kitus jstatymus Valdybos sprendimams reikia
Visuotinio susirinkimo pritarimo, Valdybos sprendimai gali bati jgyvendinami, tik gavus Visuotinio susirinkimo prita-
rima. Visuotinio susirinkimo pritarimas nepanaikina Valdybos atsakomybés uZ priimtus sprendimus.

59. Valdyba atsako uz Visuotiniy susirinkimy suSaukima ir rengima laiku.

60. Atsizvelgdama j Stebétojy tarybos nuomone, Valdyba Akciniy bendroviy jstatymo, jo jgyvendinamujy
teisés akty ir Siy jstaty nustatyta tvarka renka ir atSaukia Valdybos pirmininkg, Bendrovés vadova, nustato Bend-
rovés vadovo atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria jam nuo-
baudas.

61. Valdybos i8rinktas Valdybos pirmininkas taip pat skiriamas Bendrovés vadovu. AtSaukus Bendrovés
vadova, jis atS8aukiamas ir iS Valdybos pirmininko pareigy.

62. Visi Valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas.

63. Valdyba savo veikloje vadovaujasi teisés aktais, reglamentuojanciais bendroviy veiklg, Siais jstatais,
Visuotinio susirinkimo, Stebétojy tarybos sprendimais ir Valdybos darbo reglamentu.

64. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés komercines (gamybines) pas-
laptis ir konfidencialig informacija, kurig suzino badami Valdybos nariais.

65. Valdybos sprendimy priémimas ir darbo tvarka:

65.1. Valdybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Valdybos darbo reglamente.

65.2. Kiekvienas Valdybos narys yra atsakingas uz jo kompetencijai — kuravimo sriciai, tiesiogiai susijusiai
su darbu Valdyboje, — paskirty klausimy, dél kuriy turi bdti priimamas atitinkamas sprendimas, analize ir visos
reikiamos informacijos pateikimag kitiems Valdybos nariams tam, kad baty laiku priimti reikalingi Valdybos sprendi-
mai. Konkrecios Valdybos nariy kuravimo sritys nustatomos Valdybos darbo reglamente.

65.3. Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posédziuose. Valdybos posédziai turi bati protokoluojami.
Valdyba savo veiklg organizuoja Valdybos darbo reglamente nustatyta tvarka.

65.4. Valdybos posédziai privalo bati rengiami ne reciau kaip kartg per 2 (dvi) savaites, jeigu Valdybos darbo
reglamente nenustatyta kitaip.

65.5. Jeigu atsistatydina ar atSaukiamas Bendrovés vadovas, Valdyba turi nedelsdama spresti dél Valdybos
pirmininko atSaukimo.

65.6. Valdybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja Valdybos pirmininkas. Kai néra Valdybos pirmininko,
Valdybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy Valdybos narys.

65.7. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos poseédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja ne maziau
nei 4 (keturi) Valdybos nariai. IS anksto balsave Valdybos nariai laikomi dalyvavusiais posédyije.

65.8. Valdybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje dalyvaujanciy Valdybos
nariy. Balsams pasiskirscius po lygiai, sprendimg lemia Valdybos pirmininko balsas.

65.9. Valdybos nariai privalo dalyvauti Valdybos posédziuose ir kiekvienu svarstomu klausimu balsuoti uz
arba prie$. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus atvejus, kai gali Kilti
Valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas. Valdybos narys turi teise suteikti radytinés formos jgaliojimg kitam

Valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Valdybos posédyje.
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65.10. Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Valdybos posédyje, privalo i§ anksto apie tai infor-
muoti rastu arba balsuoti i§ anksto rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos infor-
macijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

66. Bendrové privalo uztikrinti tinkamas Valdybos darbo ir Valdybos nariy darbo Valdyboje sglygas, suteik-
dama darbui bdtinas technines ir organizacines priemones. Valdybos posédZius aptarnauja Bendrovés darbuotojai,
atsakingi uz valdymo bei priezitros organy sprendimy priémimo organizavima, ar kiti Bendrovés vadovo paskirti

darbuotojai.

VI SKYRIUS
BENDROVES VADOVAS

67. Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

I. 68. Bendrovés vadovas veikia Bendrovés vardu ir vienvaldiSkai sudaro sandorius, iSskyrus atvejus,
nustatytus Akciniy bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose ir Siuose jstatuose.

69. Bendrovés vadovo kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarka bei kadencijos nustatytos Akciniy bendro-
viy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose ir Siuose statuose.

70. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje darbo sutartyje
nenustatyta kitaip. Darbo sutartj su Bendrovés vadovu pasiraso Valdybos jgaliotas Valdybos narys.

71. Bendrovés vadovas turi teise atsistatydinti i$ pareigy rastu informuodamas Valdybg ir Stebétojy tarybg.

72. Bendroveés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais, Visuotinio
susirinkimo sprendimais, Stebétojy tarybos bei Valdybos sprendimais ir savo pareiginiais nuostatais.

73. Bendrovés vadovas privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig infor-
macijg, kurig suzino eidamas pareigas Bendrovéje.

74. Bendrovés vadovas:

74.1. vadovauja Bendrovei;

74.2. organizuoja kasdienine Bendrovés veikla;

74.3. uztikrina Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

74.4. jgyvendina Valdybos sprendimus;

74.5. priima sprendimus, kuriais reguliuojama Bendrovés veikla;

74.6. priima j darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria
jiems nuobaudas;

74.7. atidaro ir uzdaro saskaitas bankuose ar kitose mokéjimo paslaugy teikéjy jstaigose bei disponuoja
jose esanciomis Bendrovés léSomis;

74.8. iSduoda jgaliojimus ir prokiras;

74.9. uztikrina Bendrovés turto apsaugg, tinkamy darbo sglygy Bendrovés darbuotojams sukirimg, Bend-
rovés komerciniy paslapciy ir konfidencialios informacijos apsauga;

74.10. teikia sidlymus Valdybai dél Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy biudzety;

74.11. sudaro su auditoriumi ar audito jmone paslaugy teikimo sutartj ir uztikrina visg auditui atlikti reikalingy
Bendrovés dokumenty pateikima;

74.12. atsako uz:

74.12.1. Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansi-
niy ataskaity rinkiniy sudaryma, Bendrovés metinio pranesimo ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotojo metinio
praneSimo parengimg;

74.12.2. sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto parengima,
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir tarpinio pranesimo sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu

finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti parengimg;
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74.12.3. akcininky asmeniniy vertybiniy popieriy sgskaity tvarkyma ir materialiy akcijy savininky registra-
vimg Bendrovéje, iSskyrus atvejus, kai nematerialiy akcijy apskaita perduota saskaity tvarkytojams;

74.12.4. informacijos ir dokumenty pateikimg Visuotiniam susirinkimui, Stebétojy tarybai ir Valdybai Akciniy
bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy praSymu;

74.12.5. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

74.12.6. Bendrovés dokumenty pateikimag Lietuvos bankui ir Centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui;

74.12.7. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vie$g paskelbimg Siuose jstatuose nurodytame
Saltinyje;

74.12.8. informacijos pateikimg akcininkams;

74.12.9. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy biudzZety projekty parengima;

74.12.10. atlygio politikos ir atlygio ataskaitos projekty parengima bei patvirtinty atlygio politikos ir atlygio
ataskaitos vieSg paskelbimg Bendrovés interneto svetainéje;

74.13. vykdo kitas funkcijas, nustatytas jstatymuose, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose,
Stebétojy tarybos, Valdybos sprendimuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose, ir sprendzia kitus
Bendrovés veiklos klausimus, kurie jstatymais ar Siais jstatais nepriskirti kity Bendrovés organy kompetencijai.

75. Bendrovés vadovas dalyvauja ir balsuoja jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrové, visuotiniuose akcininky
susirinkimuose, jeigu Valdyba nepaveda kitam asmeniui jgyvendinti Valdybos sprendimy dél dalyvavimo ir balsa-
vimo visuotiniuose akcininky susirinkimuose.

76. Jeigu pagal jstatymus ar Siuos jstatus Bendrovés sandoriams sudaryti ar kitiems sprendimams priimti
reikia Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimo ir (ar) pritarimo, Bendrovés vadovas gali sudaryti Bendro-
vés sandorius ir priimti kitus sprendimus, kai priimtas toks Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimas ir (ar)
pritarimas.

IX SKYRIUS
AUDITO KOMITETAS

77. Audito komitetas sudaromas i$ 5 (penkiy) nariy, kuriuos ne ilgesniam kaip 4 (ketveriy) mety laikotarpiui,
uztikrinant, kad Audito komiteto nariy daugumg sudaryty nepriklausomi nariai, skiria Visuotinis susirinkimas. Du
kandidatus j Audito komitetg teikia Stebétojy taryba.

78. Audito komitetas i§ nepriklausomy savo nariy renka Audito komiteto pirmininka.

79. Audito komiteto nariai turi atitikti Lietuvos banko valdybos 2017 m. sausio 24 d. nutarime Nr. 03-14 ,Dél
Reikalavimy audito komitetams apra$o patvirtinimo“ nurodytus nepriklausomumo, kvalifikacijos ir kitus reikalavi-
mus.

80. Audito komitetas atsakingas uz objektyviy iSvady ar pasitlymy deél audito ir vidaus kontrolés sistemos
Bendrovés jmoniy grupeje veikimo parengimg ir pateikimg Bendrovei.

81. Audito komiteto kompetencija apima, bet neapsiriboja:

81.1. Bendrovés jmoniy grupés bendroviy finansiniy ataskaity rengimo ir audito atlikimo procesy priezidrs;

81.2. Bendrovés jmoniy grupés bendroviy auditoriy ir audito jmoniy nepriklausomumo principo laikymosi
priezilrg;

81.3. Bendrovés jmoniy grupés bendroviy vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito sistemy bei
procesy veiksmingumo prieZidrg;

81.4. rekomendacijy, susijusiy su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atSau-
kimu bei su sutarties su iSorés audito jmone sglygomis, rengimg ir teikimg Bendrovei;

81.5. vidaus audito funkcijos Bendrovés jmoniy grupéje veiksmingumo uztikrinima;
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81.6. nuomonés dél sandoriy su susijusiomis $alimis, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatymo 372 straips-
nyje, teikimg Bendrovei.
82. Audito komitetas veikia kaip visos Bendrovés jmoniy grupés audito komitetas.

83. Audito komiteto veiklos nuostatus tvirtina Visuotinis susirinkimas.

_ X SKYRIUS _
BENDROVES VEIKLOS PLANAVIMAS, AUDITAS IR BENDROVES FINANSAI

84. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupeés veikla planuojama sudarant Bendrovés ir Bendrovés jmoniy
grupés metinius biudzetus, kuriuos tvirtina Stebeétojy taryba. Uz Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy
biudzety projekty parengimg atsako Bendrovés vadovas.

85. Bendrovés finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniai
turi bati sudaromi pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus. Visuotinis susirinkimas turi iSimtine teise
rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone ir nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas.

86. Bendrovés vidaus audito funkcijas atliekantis struktdrinis padalinys atskaitingas Stebétojy tarybai.

XI SKYRIUS
PRANESIMY SKELBIMAS

87. Bendrovés pranesimai apie Visuotinio susirinkimo suSaukimg, reglamentuojama informacija, kaip $i sg-
voka apibrézta Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatyme, kurig Bendrové privalo atskleisti pagal Vertybiniy
popieriy jstatyma, skelbiami Siame statyme nustatyta tvarka Centrinéje reglamentuojamos informacijos bazéje ir
Bendrovés interneto svetainéje.

88. Kita jstaty 87 punkte nenurodyta informacija ir pranesimai, kuriuos Bendrové privalo paskelbti viesai,
skelbiami Vyriausybés nustatyta tvarka Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidZiamame elektroniniame leidinyje

vieSiems praneSimams skelbti.

XII SKYRIUS
DOKUMENTUY IR KITOS INFORMACIJOS TEIKIMAS AKCININKAMS, STEBETOJUY TARYBAI IR VALDYBAI

89. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo reikalavimo gavimo
dienos privalo sudaryti jam galimybe susipaZinti su Siais dokumentais: Siais jstatais, Bendrovés metiniy ir Bendro-
vés jmoniy grupés metiniy bei tarpiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniais, Bendrovés metiniais, tarpiniais
ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotaisiais metiniais pranesimais, auditoriaus iSvadomis ir finansiniy ataskaity
audito ataskaitomis, Visuotinio susirinkimo, Stebétojy tarybos ir Valdybos posédziy protokolais ar kitais dokumen-
tais, kuriais jforminti Bendrovés organy sprendimai, Stebétojy tarybos pasitlymais ar atsiliepimais Visuotiniam su-
sirinkimui, akcininky sgrasais, Stebétojy tarybos ir Valdybos nariy sarasais, taip pat kitais Bendrovés dokumentais,
kurie turi bati viesi pagal jstatymus, jei Siuose dokumentuose néra komercinés (gamybinés) paslapties ar konfiden-
cialios informacijos, ir (ar) pateikti minéty dokumenty kopijas.

90. Bendrové privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti su visa kita, Siy jstaty 89 punkte nenurodyta,
Bendrovés informacija, kuri akcininko praSymu turi bati susisteminta pagal jo nurodytus pagrjstus kriterijus, ir (ar)
pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai, jskaitant informacijg ir dokumentus, susijusius su
Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui batini vykdant kituose teisés
aktuose nustatytus reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialumg. Bendrove
atsisako akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko tapa-
tybés. Atsisakyma sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas Bendroveé turi jforminti

rastu, jeigu akcininkas to pareikalauja.
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91. Bet kuris Stebétojy tarybos ar Valdybos narys turi teise susipazinti su visais Bendrovés ir Bendrovés
jimoniy grupés jmoniy dokumentais bei visa Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy informacija (jskaitant
informacijg apie valdymo organy sprendimy, kurie dar néra priimti, projektus ir informacijg apie planuojamus suda-
ryti sandorius ir investicijas), kuri informacijg gaunancio asmens praSymu turi bdti susisteminta pagal tokio asmens
nurodytus pagrjstus kriterijus. Jeigu Bendrové neturi Stebétojy tarybos ar Valdybos nariy praSomy Bendrovés jmo-
niy grupés jmoniy dokumenty ar informacijos, Bendrovés vadovas privalo nedelsdamas imtis veiksmy, kad Bend-
rové gauty tokius dokumentus ar informacija. Informacija ir dokumentai, teikiami pagal §j punkta, turi bati pateikti
nedelsiant, tadiau ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo dienos. Siame
punkte nurodyti subjektai turi teise reikalauti, o Bendrové turi pareigg uztikrinti, kad tam tikra konkreti informacija ir
dokumentai baty teikiami periodisSkai be atskiro atitinkamo subjekto prasymo.

92. Visa informacija ir dokumentai, nurodyti Siy jstaty 89—91 punktuose, akcininkams, Stebétojy tarybos ir

Valdybos nariams teikiami neatlygintinai.

_ Xl SKYRIUS .
BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

93. Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés steigiami ir jy veikla nutraukiama Valdybos sprendimu. Bendrovés
filialy ir (ar) atstovybiy skaicius neribotas.

94. Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés veikia pagal Valdybos tvirtinamus filialy ir (ar) atstovybiy nuostatus.

95. Bendrovés filialy ir (ar) atstovybiy vadovai skiriami ir atSaukiami vadovaujantis $iy jstaty 55.3 papunkdiu,

Valdybos patvirtintais filialy ir (ar) atstovybiy nuostatais.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

96. Bendrovés jstatai kei¢iami Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

97. Visuotiniam susirinkimui pri€mus sprendimg pakeisti Siuos jstatus, suraSomas visas pakeisty Bendroves
jstaty tekstas ir jj pasiraso Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

98. Sie jstatai jsigalioja nuo jy registravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

99. Pasikeitus jstatymy nuostatoms ir dél to atsiradus Siy jstaty nuostaty prieStaravimams pasikeitusiems

jstatymams, privaloma vadovautis jstatymais, iki pakei€iami Bendrovés jstatai.
|statai pasiraSyti
Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo:

AB ,Ignitis grupé“ vadovas Darius Maiksténas
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AB ,IGNITIS GRUPE*
|STATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrovés pavadinimas yra AB ,Ignitis grupé“ (toliau — Bendrové).

2. Bendrovés teisiné forma yra akciné bendrové.

3. Bendrové yra pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neribotam laikui jsteigtas ir veikiantis savaranki$-
kas ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Bendrovés jstatinis kapitalas padalytas j dalis, vadi-
namas akcijomis.

4. Bendrové savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos ak-
ciniy bendroviy jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais akciniy bendroviy veikla, bei Siais jstatais.

5. Bendrové kartu su jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis yra Bendrovés jmoniy
grupe. Bendrové yra Bendrovés jmoniy grupés patronuojancioji bendrove. Bendrové neatsako uz Bendrovés jmo-
niy grupés prievoles, o Bendrovés jmoniy grupé — uz Bendrovés prievoles.

6. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

7. Bendroveés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Visuotinis susirinkimas), Bendroves
vadovas, Bendroveés kolegialus priezilros organas — stebétojy taryba (toliau — Stebétojy taryba) ir Bendroves ko-

legialus valdymo organas — valdyba (toliau — Valdyba).

. Il SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAI

8. Bendroves veiklos tikslai — vykdyti Bendrovés jmoniy grupés patronavimo funkcijas ir siekti Nacionali-
néje energetinés nepriklausomybés strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. birzelio 26 d.
nutarimu Nr. X1-2133 ,Dél Nacionalinés energetinés nepriklausomybés strategijos patvirtinimo®, ir teisés aktuose,
reglamentuojanciuose Bendrovés veiklg, nustatyty Bendrovés jmoniy grupés tiksly, uztikrinant socialiai atsakingg
Bendrovés jmoniy grupeés ilgalaikés vertés didinimag.

9. Bendrovés veiklos objektai yra:

9.1. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos analizé, akcininko teisiy ir pareigy jgyvendinimas, veiklos gai-
riy ir veiklos taisykliy nustatymas, veiklos koordinavimas;

9.2. paslaugy teikimas Bendrovés jmoniy grupés jmonéms ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy finansavi-
mas;

9.3. Bendrovés jmoniy grupés reprezentavimas.

10. Bendrové turi teise verstis veikla, kuri neprieStarauja jos veiklos tikslams ir Lietuvos Respublikos jsta-
tymams.

11. Bendrovés organai, laikydamiesi jstatymuy, kity teisés aktu, Siy jstaty ir Bendroveés vidaus dokumenty
nuostaty, privalo siekti Bendrovés veiklos tiksly ir veikti Bendrovés ir visy Bendrovés akcininky naudai. Bendrové,
vykdydama veiklg, taip pat siekia tinkamos akcininko investuoto kapitalo grazos.

12. Bendrové gali biti dalyve kituose juridiniuose asmenyse (iSskyrus asociacijas) tik tuo atveju, jei tam

pritaria Visuotinis susirinkimas.

12:13. Bendrové, valdydama Bendrovés jmoniy grupés jmones, nustato Bendrovés jmoniy grupés jmo-
niy:
132.1. veiklos gaires ir veiklos taisykles;
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132.2. metinius finansinius planus;

132.3. metine turto grgZos norma;

132.4. maksimalius skoliniy jsipareigojimy dydzius;

132.5. kitus veiklos parametrus ir sprendzia kitus Bendrovés jmoniy grupés valdymo klausimus, kiek tai

nepriestarauja teisés aktams.

. Il SKYRIUS
BENDROVES |STATINIS KAPITALAS IR AKCIJOS

13-14. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 1 616 445 476,80 euro (vienas milijardas $esi Simtai SeSiolika mili-
jony keturi Simtai keturiasde8imt penki tikstanciai keturi Simtai septyniasdeSimt 8e8i eurai ir aStuoniasdesimt euro
centy), padalyty j 72 388 960 (septyniasdeSimt du milijonus tris Simtus aStuoniasdeSimt astuonis tikstancius de-
vynis Simtus $eSiasdesimt) paprastujy vardiniy akcijy, kuriy vienos nominali verté yra 22,33 euro (dvideSimt du
eurai, trisdesSimt trys euro centai).

14.15. Bendrové iSleidzia vienos klasés akcijas — paprastgsias vardines akcijas. Visos Bendrovés akcijos
yra nematerialios. Akcijos fiksuojamos jrasais akcininky asmeninése vertybiniy popieriy sgskaitose, kurias teisés
akty, reglamentuojanciy akcininky vertybiniy popieriy saskaity tvarkyma, nustatyta tvarka atidaro ir tvarko Bend-
rové. Akcininko prasymu Bendroveé i$ akcininko vertybiniy popieriy saskaitos turi iSduoti iSrasa, kuriame nurodomas

akcijy skaicius ir kita teisés aktuose, reglamentuojanciuose akciniy bendroviy veiklg, nustatyta informacija.

IV SKYRIUS .
AKCININKAI IR AKCININKUY TEISES

145:16. Bendrovés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose nustatytas turtines
ir neturtines teises.
16:17. Bendrovés valdymo organai sudaro tinkamas sglygas jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.

V SKYRIUS
VISUOTINIS SUSIRINKIMAS

1#18. Visuotinio susirinkimo suSaukimo tvarka nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme ir Siuose jstatuose.

48:19. Visuotinio susirinkimo kompetencija:

198.1. keisti Bendrovés buveing;

198.2. keisti Bendrovés jstatus, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

198.3. rinkti ir atSaukti pavienius Stebétojy tarybos narius ar Stebétojy taryba;

198.4. rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone Bendrovés finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy gru-
pés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo saglygas;

198.5. nustatyti Bendrovés iSleidziamy akcijy klase, skai€iy, nominaligjg verte ir minimalig emisijos kaing;

198.6. priimti sprendimus konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas j kitos klasés akcijas, nustatyti ak-
cijy konvertavimo tvarka;

198.7. tvirtinti Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotujy
finansiniy ataskaity rinkinius;

198.8. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudarytg siekiant priimti sprendimg dél dividendy uz
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

198.9. priimti sprendimus dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

198.10. priimti sprendimus dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;
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198.11. priimti sprendimus dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

198.12. priimti sprendimus iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

198.13. priimti sprendimus at$aukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrecios emisijos Bendro-
vés akcijy ar konvertuojamujy obligacijy;

198.14._ priimti sprendimus padidinti jstatinj kapitalg;

198.15._ priimti sprendimus sumazinti jstatinj kapitala, i8skyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSim-
tis;

198.16._ priimti sprendimus Bendrovei jsigyti savy akcijy;

198.17. priimti sprendimus dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar ats-
kyrimo salygas, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

198.18. priimti sprendimus pertvarkyti Bendrove;

198.19. priimti sprendimus dél Bendrovés restruktdrizavimo;

198.20. priimti sprendimus likviduoti Bendrove, at8aukti Bendrovés likvidavima, iSskyrus Akciniy bendroviy
jstatyme nustatytas iSimtis;

198.21. rinkti ir atS8aukti Bendrovés likvidatoriy, i8skyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

198.22. priimti sprendimus dél Siy jstaty 276 ir 343 punktuose nurodyty sutarciy su Stebétojy tarybos nariais
ir Stebétojy tarybos pirmininku dél veiklos Stebétojy taryboje salygy ir konfidencialios informacijos bei jos apsaugos
nustatymo, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias sutartis asmens paskyrimo;

198.23. priimti sprendimus dél atlygio nepriklausomiems Stebétojy tarybos nariams mokeéjimo ir mokétino
dydzio;

198.24. pritarti arba nepritarti Bendrovés metiniam pranesimui ir Bendroves jmoniy grupés konsoliduota-
jam metiniam praneSimui;

198.25. pritarti arba nepritarti Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 554.1 (iSskyrus sprendimus
dél tapimo asociacijy steigéja, dalyve) ir 554.5 papunkdiuose;

198.26. rinkti ir atSaukti Bendrovés audito komiteto (toliau — Audito komitetas) narius arba Audito komiteta,
uztikrinant, kad Audito komiteto nariy daugumg sudaryty nepriklausomi nariai;

198.27. priimti sprendimus dél Audito komiteto nariy ir pirmininko sutarciy dél veiklos Audito komitete ir
konfidencialios informacijos apsaugos sglygy nustatymo, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias sutartis asmens
paskyrimo;

198.28. tvirtinti Audito komiteto nuostatus;

198.29. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatymu, jo jgyvendinamaisiais teisés aktais ar Siais jstatais Visuo-
tinio susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.

49-20. Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja akcininkai,
kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 (puse) visy balsy.

20-21. Visuotinio susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai gaunama daugiau akcininky balsy uz negu
prie§, iSskyrus Siame punkte numatytus atvejus. Sprendimai, nurodyti Siy jstaty 198.2, 198.5, 198.6, 198.9-198.12,
198.14, 198.15, 198.17-198.20 papunkdiuose, priimami 2/3 (dviejy tre€¢daliy) Visuotiniame susirinkime dalyvau-
janciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma. Sprendimas, nurodytas Siy jstaty 198.13 papunktyje, primamas
3/4 (trijy ketvirtadaliy) Visuotiniame susirinkime dalyvaujanéiy ir turin€iy balso teise sprendziant $j klausimg akci-

ninky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

VI SKYRIUS
STEBETOJUY TARYBA

21.22. Stebétojy taryba yra kolegialus Bendrovés veiklos prieziira atliekantis Bendrovés organas.
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22.23. Stebétojy tarybg sudaro 7 (septyni) nariai — fiziniai asmenys. Stebétojy taryba turi sudaryti ne maziau
negu 1/2 (pusé) nepriklausomy nariy. Stebétojy tarybg 4 (ketveriy) mety kadencijai renka Visuotinis susirinkimas.
Stebétojy taryba ar jos nariai savo veiklg pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir jo jgyvendinamujy teisés
akty nustatyta tvarka ir terminais.

23-24. Stebétojy tarybos nariai turi atitikti Siy jstaty 265 punkte nustatytus reikalavimus.

24-25. Kiekvienas kandidatas j Stebétojy tarybos narius privalo pateikti Visuotiniam susirinkimui rasytinj
sutikimg kandidatuoti j Stebétojy tarybos narius ir kandidato interesy deklaracijg, joje nurodydamas visas aplinky-
bes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujy aplinkybiuy, dél kuriy galéty kilti
Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas, Stebétojy tarybos narys apie tai privalo nedelsdamas rastu
informuoti Stebétojy tarybg ir akcininkus.

25:26. Stebétojy tarybos nariu negali bati:

265.1. Bendrovés vadovas;

265.2. Valdybos narys;

265.3. Bendrovés jmoniy grupés jmonés valdybos narys, vadovas ar administracijos darbuotojas;

265.4. elektros energijos ar dujy perdavimo veiklg vykdancio juridinio asmens priezitros organo, valdymo
organo narys ar administracijos darbuotojas;

265.5. auditorius ar audito jmonés darbuotojas, dalyvaujantis ir (ar) dalyvaves atliekant Bendrovés finansi-
niy ataskaity rinkinio auditg, nuo kurio atlikimo nepraéjo 2 (dveji) metai;

265.6. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

26:27. Su Stebétojy tarybos nariais sudaromos sutartys dél veiklos Stebétojy taryboje, kuriose numatomos
jy teisés, pareigos ir atsakomybé. Nepriklausomiems Stebétojy tarybos nariams Visuotinio susirinkimo sprendimu
mokamas atlygis uz veiklg Stebétojy taryboje. Stebétojy tarybos nariy sutarciy dél veiklos Stebétojy taryboje saly-
gas nustato Visuotinis susirinkimas.

27-28. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti iS pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip
prie$ 14 (keturiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove.

28:29. Jeigu Stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezasc€iy nustoja eiti pareigas
ir Bendrovés akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 (vieng deSimtadalj) visy balsy,
prieStarauja pavieniy Stebétojy tarybos nariy rinkimui, Stebétojy taryba netenka jgaliojimy ir turi bati renkama visa
Stebétojy taryba. Jeigu renkami pavieniai Stebétojy tarybos nariai, jie renkami tik iki veikianCios Stebétojy tarybos
kadencijos pabaigos.

29:30. Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas, kurj Stebétojy taryba renka i$ savo nariy. Stebétojy
tarybos pirmininkas Saukia Stebétojy tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja. Jeigu Stebétojy tarybos pirmininko
néra ar jis negali eiti savo pareigy, Stebétojy tarybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal
amziy Stebétojy tarybos narys.

306:31. Stebétojy tarybos kompetencija:

310.1. svarstyti ir tvirtinti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos strategijg, metinj biudzetg ir inves-
ticijy politika, analizuoti ir vertinti informacijg apie Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima, Sig informacijg teikti
eiliniam Visuotiniam susirinkimui;

310.2. rinkti Valdybos narius ir atSaukti juos i$ pareiguy;

310.3. priziaréti Valdybos ir Bendrovés vadovo veikla;

310.4. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir silymus dél Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés
veiklos strategijos, Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy fi-
nansiniy ataskaity rinkinio, Bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto bei Bendrovés metinio ir Bendrovés

imoniy grupés konsoliduotojo metinio pranesimo, taip pat Valdybos ir Bendrovés vadovo veiklos;
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310.5. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir sidlymus dél sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu
finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto, sprendimui priimti sudaryto tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir pa-
rengto tarpinio pranesimo;

310.6. teikti sillymus Valdybai ir Bendrovés vadovui atSaukti jy sprendimus, kurie priestarauja jstatymams
ir kitiems teisés aktams, Siems jstatams ar Visuotinio susirinkimo sprendimams;

3106.7. priimti sprendimus dél 8iy jstaty 454 punkte nurodyty sutarciy su Valdybos nariais dél veiklos Valdy-
boje salygy, jskaitant atlygj uz darbg Valdyboje, nustatymo ir asmens, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias
sutartis, paskyrimo;

310.8. teikti silymus ir rekomendacijas dél Bendrovés grupés jmoniy veiklos organizavimo, finansinés bik-
lés, priezidros ar valdymo organy sprendimu;

310.9. teikti Valdybai atsiliepimus ir sillymus dél Bendroveés veiklos plano;

310.10. Valdybos ir (ar) Bendrovés vadovo teikimu priimti sprendimus dél Bendrovés vidaus audito funkcijas
atliekancio struktdrinio padalinio vadovo skyrimo ir atleidimo, jo pareiginiy nuostaty tvirtinimo, skatinimo ir nuo-
baudy jam skyrimo;

310.11. teikti Valdybai nuomone dél Bendrovés vadovo, AB ,Energijos skirstymo operatorius®, AB ,Ignitis
gamyba“, UAB ,Ignitis“ ir UAB ,Ignitis renewables® valdymo ir (ar) priezidros organy nariy kandidatary;

310.12. teikti atsiliepimus ir sidlymus dél Valdybos ir (ar) Bendrovés vadovo priimty ar planuojamy priimti
sprendimy, kai dél jy j Stebétojy taryba kreipiasi Valdyba ir (ar) Bendrovés vadovas;

310.13. svarstyti ir teikti sililymus dél Visuotinio susirinkimo renkamo auditoriaus ar audito jmonés ir audito
paslaugy apmokeéjimo salygu;

310.14. atsizvelgdama | Bendroveés Audito komiteto-iSvadg nuomone, priimti sprendimus dél Bendrovés
planuojamy sudaryti sandoriy su susijusia Salimi, kaip ji-suprantama-pagal-tarptautinius-finansinés-atskaitemybeés
standartusjeigujienustatyta Akciniy bendroviy jstatyme;:

31.15. tvirtinti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés sandoriy su susijusiomis Salimis politikg, jskaitant

sandoriy su susijusiomis Salimis, kurie sudaromi jprastinémis rinkos sglygomis verciantis jprasta Gkine veikla, kaip

nustatyta Akciniy bendroviy jstatymo 372 straipsnio 11 dalyje, vertinimo tvarka ir sglygas;

310.165. pateikti Visuotiniam susirinkimui ir Valdybai atsiliepimus ir pasiilymus dél Bendrovés atlygio poli-
tikos ir atlygio ataskaitos projekty;

310.176. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatyme, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose
Stebétojy tarybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy valdymo organy veiklos
priezidros klausimus.

31.32. Stebétojy taryba neturi teisés jstatymais ir Siais jstatais jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti ar

perduoti vykdyti kitiems Bendrovés organams.
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32:33. Stebétojy taryba turi teise prasyti Valdybos ir Bendrovés vadovo pateikti su Bendrovés ir Bendrovés
imoniy grupés veikla susijusius dokumentus ir informacija, o Valdyba ir Bendroveés vadovas privalo uztikrinti, kad
tokie dokumentai ir informacija per protingg laikg bty pateikti Stebétojy tarybai.

33-34. Stebétojy tarybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés komercines (gamy-
bines) paslaptis, konfidencialig informacijg, kurig jie suzino badami Stebétojy tarybos nariais. Su Stebétojy tarybos
nariais sudaromos konfidencialios informacijos apsaugos sutartys, kuriy sglygas tvirtina Visuotinis susirinkimas.

34.35. Stebétojy tarybos sprendimy priémimas:

354.1. Stebétojy tarybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Stebétojy tarybos darbo reglamente.

354.2. Stebétojy taryba sprendimus priima Stebétojy tarybos posédziuose. Stebétojy tarybos posédziai turi
bati protokoluojami.

354.3. Stebétojy tarybos poseédziai vyksta ne reciau kaip kartg per ketvirtj. Stebétojy tarybos posédzius
Saukia Stebétojy tarybos pirmininkas. Stebétojy tarybos posédziai taip pat gali bati Saukiami ne maziau kaip 1/3
(vieno tre¢dalio) Stebetojy tarybos nariy sprendimu. Stebétojy taryba privalo sudaryti galimybe dalyvauti jos posé-
dziuose ir pateikti paaiSkinimus Valdybos nariams, Bendroves vadovui, Bendrovés struktdriniy padaliniy vadovams
ir (ar) Bendrovés jmoniy grupés jmoniy priezidros ar valdymo organy nariams, kai sprendziami su jy veikla susije
klausimai.

354.4. Jeigu atsistatydina arba atSaukiamas vienas ar daugiau Valdybos nariy, Valdybos pirmininkas arba
visa Valdyba, turi bati Saukiamas Stebétojy tarybos posédis, kuriame atitinkamai iSrenkami nauji Valdybos nariai
arba visa Valdyba.

354.5. Stebétojy taryba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja
daugiau kaip 1/2 (pusé) Stebetojy tarybos nariy.

354.6. Stebétojy tarybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje dalyvaujanciy
Stebétojy tarybos nariy. Balsams pasiskirsCius po lygiai, sprendimg lemia Stebétojy tarybos pirmininko balsas.
Sprendimas atSaukti Valdybos narj gali bati priimtas, jei uz jj balsuoja ne maziau kaip 2/3 (du tre¢daliai) posédyje
dalyvaujanciy Stebétojy tarybos nariy.

354.7. Stebétojy tarybos nariai privalo dalyvauti Stebétojy tarybos posédziuose ir dél kiekvieno svarstomo
klausimo balsuoti uz arba prie$. Stebétojy tarybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant,
iSskyrus atvejus, kai gali kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas ar kitais teisés akty ar Siy
jstaty nustatytais pagrindais. Stebétojy tarybos narys turi teise suteikti rasytinés formos jgaliojimg kitam Stebétojy
tarybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Stebétojy tarybos posédyje.

354.8. Stebétojy tarybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Stebétojy tarybos posédyje, privalo i§ anksto
balsuoti rastu arba elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir ga-
lima nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Stebétojy tarybos nariai, balsave i$ anksto, laikomi dalyvavusiais Ste-
bétojy tarybos posédyje.

35:36. Bendrové privalo uztikrinti tinkamas Stebétojy tarybos ir Stebétojy tarybos nariy darbo Stebétojy
taryboje salygas ir suteikti darbui batinas technines ir organizacines priemones. Stebétojy tarybos posédziy aptar-
navimo funkcijas atlieka Bendrovés darbuotojai, atsakingi uz valdymo ir priezidros organy sprendimy priémimo
organizavima, ar kiti Bendrovés vadovo paskirti darbuotojai.

36.37. Stebétojy tarybos komitetai:

376.1. Sudaromi skyrimo ir atlygio, rizikosy valdymo priezigres-ir tvarumo komitetai (toliau — Komitetas)
veikia pagal Stebétojy tarybos patvirtintus Komitety veiklos nuostatus. Prireikus gali bati sudaromi kiti komitetai.
Komitety funkcijas ir jy veiklos gaires nustato ir tvirtina Stebétojy taryba.

376.2. Komitetai nagrinéja Komitety veiklos nuostatuose jy kompetencijai priskirtus klausimus ir klausimus,
deél kuriy j atitinkama Komitetg kreipiasi Stebétojy taryba, ir teikia Stebétojy tarybai sidlymus dél Siy klausimy.
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Stebétojy taryba, atsizvelgusi | Komitety sitGlymus, priima sprendimus pagal savo kompetencijg ir uz Siuos spren-
dimus yra atsakinga.

376.3. Komitetai sudaromi Stebétojy tarybos sprendimu_ne ilgesnei kaip 4 (ketveriy) mety kadencijai i$ ne
maziau negu 3 (trijy) nariy. Jeigu renkami pavieniai Komiteto nariai, jie renkami tik iki veikiancio Komiteto kaden-
cijos pabaigos. Komitety nariams taikomi iy jstaty 265 punkte nustatyti ribojimai. Ne maziau nei 1/3 (vienas tre¢da-
lis) atitinkamo Komiteto nariy turi bati nepriklausomi, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai nustato didesnj nepriklau-
somy nariy skaiciy. Komiteto pirmininku skiriamas Stebeétojy tarybos narys. Jeigu Stebétojy tarybos narys atSau-
kiamas, atsistatydina ar del kity priezasciy nustoja eiti Stebétojy tarybos nario pareigas, jis netenka pareigy Komi-
tete.

376.4. Komitetai ne reciau kaip kas 6 (SeSis) ménesius rengia ir teikia Stebétojy tarybai savo veiklos atas-
kaita.

376.5. Su Komitety nariais gali bati sudaromos sutartys dél veiklos atitinkamame Komitete, kuriose, be kita
ko, nustatomos Komiteto nariy teisés, pareigos ir atsakomybé. Nepriklausomiems Komitety nariams Stebétojy ta-
rybos sprendimu gali bati mokamas atlygis, kuris negali virSyti nepriklausomam Stebétojy tarybos nariui uz veiklg
Stebétojy taryboje Visuotinio susirinkimo nustatyto atlygio dydzio. Sutarciy dél veiklos Komitete sglygas Komitety

nariams nustato Stebétojy taryba.

VII SKYRIUS
VALDYBA

37:38. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.

398. Valdyba renka ir atSaukia Stebétojy taryba Siy jstaty ir teisés akty nustatyta tvarka. Valdyba yra ats-
kaitinga Stebétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui.

4039. Valdyba sudaro 5 (penki) nariai, kurie renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdyba ir jos nariai savo
veiklg pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

410. Valdybos nariai turi atitikti Siy jstaty 432 punkte nustatytus reikalavimus.

421. Kiekvienas kandidatas j Valdybos narius privalo pateikti Stebétojy tarybai rasytinj sutikimg kandidatuoti
i Valdybos narius ir kandidato interesy deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandi-
dato ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujy aplinkybiy, del kuriy galéty kilti Valdybos nario ir Bendrovés
interesy konfliktas, Valdybos narys apie tai privalo nedelsdamas rastu informuoti Valdybg ir Stebétojy taryba.

432. Valdybos nariu negali bati:

432.1. asmuo, nurodytas Siy jstaty 265.4 ir 265.5 papunkciuose;

432.2. Stebétojy tarybos narys;

432.3. Komiteto narys;

432.4. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

443. Valdybos nariai negali dirbti kito darbo ar eiti kity pareigy, kurios bity nesuderinamos su jy veikla
Valdyboje, jskaitant vadovaujamas pareigas kituose juridiniuose asmenyse (iSskyrus pareigas Bendrovéje ir Bend-
rovés jmoniy grupéje), darbg valstybés tarnyboje, statutinéje tarnyboje. Eiti kitas pareigas ar dirbti kitg darbg, iSs-
kyrus pareigas Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, kuriy dalyvé yra Bendrove, ir vykdyti pedagogine,
kdrybine ar autorine veiklg Valdybos nariai gali tik gave iSankstinj Stebétojy tarybos sutikima.

454, Su Valdybos nariais prie$ jiems pradedant eiti pareigas sudaromos sutartys dél veiklos Valdyboje,
kuriose nustatomos jy teisés (jskaitant teise j atlygj uz veikla Valdyboje, jeigu primamas sprendimas mokéti tokj
atlygj), pareigos ir atsakomybé. Sutarciy dél veiklos Valdyboje sglygas nustato Stebétojy taryba.

465. Valdyba i$ savo nariy renka Valdybos pirmininka.
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476. Jeigu Valdyba atSaukiama, atsistatydina ar dél kity priezasc€iy nustoja eiti pareigas nesibaigus kaden-
cijai, nauja Valdyba renkama naujam Valdybos kadencijos laikotarpiui. Pavieniai Valdybos nariai renkami tik iki
veikiancios Valdybos kadencijos pabaigos.

487. Valdybos narys gali atsistatydinti i pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip pries 14
(keturiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove jstatymy nustatyta tvarka.

498. Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo, Valdybos nariy rinkimo ir atS8aukimo tvarka nustatyta
Akciniy bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose, Siuose jstatuose ir Valdybos darbo regla-
mente.

5049. Valdyba svarsto ir tvirtina:

5049.1. Bendroveés veiklos plang;

5049.2. Bendrovés atlygio ataskaita;

5049.3. Bendroveés valdymo (organizacine) struktiirg, darbuotojy pareigybiy sarasg ir maksimaly etaty skai-
ciy;

5049.4. pareigybes, kurias uzimti darbuotojai priimami konkurso tvarka;

5049.5. Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

5049.6. konfidencialios informacijos ir komerciniy (gamybiniy) paslapciy sarasa;

50.7. -Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés sandoriy sudarymo tvarka.

510. Valdyba analizuoja ir vertina:

510.1. Bendrovés vadovo pateiktg Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos strategijos projekta ir
informacijg apie Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos strategijos jgyvendinima;

510.2. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos organizavima;

510.3. Bendroveés ir Bendrovés jmoniy grupés finansine bikle;

510.4. Bendrovés Ukinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikei-
timo apskaitos duomenis;

510.5. Bendrovés vadovo pateiktg atlygio politikos projekta;

510.6. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés metinius biudzetus ir teikia juos tvirtinti Bendroves stebétojy
tarybai.

521. Valdyba svarsto ir tvirtina Bendroves metinj praneSima, Bendroves jmoniy grupés konsoliduotgjj metinj
praneSima, tarpinj praneSimg bei analizuoja ir vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, Bendrovés
imoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj, Bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj,
sudarytg priimti sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo, Bendrovés pelno
(nuostoliy) paskirstymo ir sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj projektus bei teikia
Siuos dokumentus Stebétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui.

532. Valdyba priima sprendimus dél Siy sandoriy sudarymo (iSskyrus atvejus, kai sandoriai, atitinkantys
Siuos kriterijus, numatyti Bendroveés veiklos biudzete):

532.1. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury arba mazesné (at-

vejais, nurodytais Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje) jsigijimo, investavimo, perleidimo, nuomos

(skaiCiuojama atskirai kiekvienaies rasies-sandorio_rasiai),_jkeitimo ar hipotekos (skai€iuojama bendra sandoriy
suma) investavimo, perleidimo, nuomos;

532.2. kity asmeny prievoliy, kuriy sumailgataikie-turte-jsigijime—uzkaing; didesnée kaip 3 000 000 (trys
milijonai) eury, arba mazesné (atvejais, nurodytais Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje), jvykdymo

laidavimo ar garantavimo;
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543. Valdyba, primdama Siy jstaty 532 punkte nurodytus sprendimus, tvirtina esmines Siy sandoriy salygas.

554. Valdyba priima sprendimus dél:

554.1. Bendrovés tapimo Kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

554.2. Bendroves filialy ir atstovybiy steigimo;

554.3. Bendroveés jmoniy grupés jmoniy, Bendrovés filialy ir atstovybiy, valdymo ir (ar) prieziGros organy
nariy kandidatdry tvirtinimo, atsizvelgdama j Stebétojy tarybos pateikta nuomone, kai ji teikiama pagal Siy jstaty
310.11 papunktj;

554.4. jmoniy, kuriose Bendrové yra akcininké, jstaty tvirtinimo;

554.5. Bendroveés jmoniy grupés jmoniy, turin€iy strategine-ir-svarbigreikSme-nacionaliniam saugumui uz-
tikrinti furinéig-svarbiy jmoniy_statusg, vykdanciy gamybos, skirstymo, tiekimo veiklg energetikos sektoriuje, taip

pat Bendrovés tiesiogiai valdomy jmoniy, vykdangiy veiklg energijos gamybos sektoriuje:

554.5.1. akcijy ar jy suteikiamy teisiy perleidimo, jkeitimo, kitokio suvarzymo ar disponavimo;

554.5.2. jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo ar kitokiy veiksmy, galinCiy pakeisti jstatinio kapitalo strukttirg
(pvz., konvertuojamuyjy obligacijy iSleidimo);

554.5.3. reorganizavimo, atskyrimo, restruktdrizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar kitokiy veiksmuy, kei€ian-
Ciy Siy jmoniy statusa;

554.5.4. verslo ar esminés jo dalies perleidimo.

554.6. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos gairiy ir taisykliy, bendry Bendrovés jmoniy grupés politiky,
metiniy finansiniy plany, metinés turto grgzos normos, maksimaliy skoliniy jsipareigojimy dydziy, taip pat kity Bend-
rovés jmoniy grupés jmoniy veiklos parametry nustatymo ir valdymo klausimy;

554.7. dalyvavimo ir balsavimo jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrové, visuotiniuose akcininky susirinki-
muose. Valdyba skiria asmenj, kuris jgyvendinty Valdybos sprendimg konkre€iame visuotiniame akcininky susirin-
kime.

565. Valdyba priima sprendimus:

565.1. iSleisti Bendrovés obligacijas (iSskyrus konvertuojamagsias obligacijas);

565.2. nustatyti Bendrovés paramos skyrimo tvarka;

565.3. dél kity Valdybos kompetencijai priskirty klausimy, taip pat ty klausimy (jskaitant klausimus dél san-
doriy sudarymo), dél kuriy j Valdybg kreipiasi Bendrovés vadovas.

576. Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 554.1 (iSskyrus sprendimus dél tapimo asociacijy stei-
géja, dalyve) ir 554.5 (iSskyrus sprendimus dél Bendrovés tiesiogiai valdomy jmoniy, neturiniy strateginés-irsvar-

bies-reikSmeés-nacionaliniam saugumui_uztikrinti svarbiy jmoniy statuso, vykdangiy veiklg energijos gamybos sek-

toriuje, jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo) papunkciuose, reikalingas Visuotinio susirinkimo pritarimas.

587. Jeigu pagal Siuos jstatus, Akciniy bendroviy jstatymg ar kitus jstatymus Valdybos sprendimams reikia
Visuotinio susirinkimo pritarimo, Valdybos sprendimai gali bati jgyvendinami, tik gavus Visuotinio susirinkimo prita-
rima. Visuotinio susirinkimo pritarimas nepanaikina Valdybos atsakomybés uZ priimtus sprendimus.

598. Valdyba atsako uz Visuotiniy susirinkimy suSaukimg ir rengima laiku.
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6059. Atsizvelgdama j Stebétojy tarybos nuomone, Valdyba Akciniy bendroviy jstatymo, jo jgyvendinamujy
teisés akty ir Siy jstaty nustatyta tvarka renka ir atSaukia Valdybos pirmininkg, Bendrovés vadovg, nustato Bend-
roves vadovo atlyginima, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria jam nuo-
baudas.

610. Valdybos isrinktas Valdybos pirmininkas taip pat skiriamas Bendrovés vadovu. AtSaukus Bendrovés
vadova, jis atSaukiamas ir i§ Valdybos pirmininko pareigy.

621. Visi Valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas.

632. Valdyba savo veikloje vadovaujasi teisés aktais, reglamentuojanciais bendroviy veikla, Siais jstatais,
Visuotinio susirinkimo, Stebétojy tarybos sprendimais ir Valdybos darbo reglamentu.

643. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés komercines (gamybines) pas-
laptis ir konfidencialig informacija, kurig suzino badami Valdybos nariais.

654. Valdybos sprendimy priémimas ir darbo tvarka:

654.1. Valdybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Valdybos darbo reglamente.

654.2. Kiekvienas Valdybos narys yra atsakingas uz jo kompetencijai — kuravimo sriciai, tiesiogiai susijusiai
su darbu Valdyboje, — paskirty klausimy, dél kuriy turi bati priimamas atitinkamas sprendimas, analize ir visos
reikiamos informacijos pateikima kitiems Valdybos nariams tam, kad baty laiku priimti reikalingi Valdybos sprendi-
mai. Konkrecios Valdybos nariy kuravimo sritys nustatomos Valdybos darbo reglamente.

654.3. Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posédziuose. Valdybos posédziai turi bati protokoluojami.
Valdyba savo veiklg organizuoja Valdybos darbo reglamente nustatyta tvarka.

654.4. Valdybos posédziai privalo bati rengiami ne reciau kaip kartg per 2 (dvi) savaites, jeigu Valdybos
darbo reglamente nenustatyta kitaip.

654.5. Jeigu atsistatydina ar atSaukiamas Bendrovés vadovas, Valdyba turi nedelsdama spresti dél Valdy-
bos pirmininko atSaukimo.

654.6. Valdybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja Valdybos pirmininkas. Kai néra Valdybos pirmi-
ninko, Valdybos posédZius Saukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy Valdybos narys.

654.7. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja ne maziau
nei 4 (keturi) Valdybos nariai. IS anksto balsave Valdybos nariai laikomi dalyvavusiais posédyje.

654.8. Valdybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje dalyvaujanciy Valdy-
bos nariy. Balsams pasiskirsc€ius po lygiai, sprendimg lemia Valdybos pirmininko balsas.

654.9. Valdybos nariai privalo dalyvauti Valdybos posédziuose ir kiekvienu svarstomu klausimu balsuoti uz
arba prie§. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus atvejus, kai gali Kilti
Valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas. Valdybos narys turi teise suteikti rasytinés formos jgaliojimag kitam
Valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Valdybos posédyje.

654.10. Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Valdybos posédyje, privalo i§ anksto apie tai infor-
muoti rastu arba balsuoti i§ anksto rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos infor-
macijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

665. Bendrové privalo uztikrinti tinkamas Valdybos darbo ir Valdybos nariy darbo Valdyboje sglygas, su-
teikdama darbui batinas technines ir organizacines priemones. Valdybos posédZius aptarnauja Bendrovés darbuo-
tojai, atsakingi uz valdymo bei priezitiros organy sprendimy pri€mimo organizavima, ar kiti Bendrovés vadovo pas-

kirti darbuotojai.

VIl SKYRIUS
BENDROVES VADOVAS

676. Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.
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Il. 68%. Bendrovés vadovas veikia Bendrovés vardu ir vienvaldiskai sudaro sandorius, iSskyrus atvejus,
nustatytus Akciniy bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose ir Siuose jstatuose.

698. Bendrovés vadovo kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarka bei kadencijos nustatytos Akciniy bend-
roviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose ir Siuose jstatuose.

7069. Bendroves vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje darbo su-
tartyje nenustatyta kitaip. Darbo sutartj su Bendrovés vadovu pasiraso Valdybos jgaliotas Valdybos narys.

710. Bendrovés vadovas turi teise atsistatydinti i$ pareigy rastu informuodamas Valdybg ir Stebétojy taryba.

721. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais, Visuotinio
susirinkimo sprendimais, Stebétojy tarybos bei Valdybos sprendimais ir savo pareiginiais nuostatais.

732. Bendrovés vadovas privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig infor-
macijg, kurig suzino eidamas pareigas Bendrovéje.

743. Bendroves vadovas-:

743.1. vadovauja Bendrovei;

743.2. organizuoja kasdiening Bendrovés veikla;

743.3. uztikrina Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinimg;

743.4. jgyvendina Valdybos sprendimus;

743.5. priima sprendimus, kuriais reguliuojama Bendroveés veikla;

743.6. priima j darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria
jiems nuobaudas;

743.7. atidaro ir uzdaro sgskaitas bankuose ar kitose mokéjimo paslaugy teikéjy jstaigose bei disponuoja
jose esanciomis Bendroveés léSomis;

743.8. iSduoda jgaliojimus ir prokdras;

743.9. uztikrina Bendroveés turto apsaugg, tinkamy darbo sglygy Bendrovés darbuotojams sukdrimg, Bend-
rovés komerciniy paslapciy ir konfidencialios informacijos apsaugg;

743.10. teikia sidlymus Valdybai dél Bendrovés ir Bendroveés jmoniy grupés metiniy biudZety;

743.11. sudaro su auditoriumi ar audito jmone paslaugy teikimo sutartj ir uztikrina visg auditui atlikti reika-
lingy Bendrovés dokumenty pateikima;

743.12. atsako uz:

743.12.1. Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finan-
siniy ataskaity rinkiniy sudaryma, Bendrovés metinio praneSimo ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotojo metinio
pranesimo parengimag;

743.12.2. sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto paren-
gima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymga ir tarpinio pranesimo sprendimui dél dividendy uz trumpesnj
negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti parengima;

743.12.3. akcininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity tvarkyma ir materialiy akcijy savininky registra-
vimg Bendrovéje, iSskyrus atvejus, kai nematerialiy akcijy apskaita perduota saskaity tvarkytojams;

743.12.4. informacijos ir dokumenty pateikimg Visuotiniam susirinkimui, Stebétojy tarybai ir Valdybai Akci-
niy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy praSymu;

743.12.5. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

743.12.6. Bendroves dokumenty pateikimg Lietuvos bankui ir Centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui;

743.12.7. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vie$g paskelbimg Siuose jstatuose nurody-
tame Saltinyje;

743.12.8. informacijos pateikimg akcininkams;

743.12.9. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy biudZety projekty parengimg;

L] [ ] [ ] L}
39 | PraneSimas apie eilinj visuotinj akcininky susirinkimag )( lgnltls
grupé




743.12.10. atlygio politikos ir atlygio ataskaitos projekty parengima bei patvirtinty atlygio politikos ir atlygio
ataskaitos vieSg paskelbimg Bendrovés interneto svetainéje;

743.13. vykdo kitas funkcijas, nustatytas jstatymuose, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendi-
muose, Stebétojy tarybos, Valdybos sprendimuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose, ir sprendzia
kitus Bendrovés veiklos klausimus, kurie jstatymais ar Siais jstatais nepriskirti kity Bendrovés organy kompetencijai.

754. Bendrovés vadovas dalyvauja ir balsuoja jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrové, visuotiniuose akcininky
susirinkimuose, jeigu Valdyba nepaveda kitam asmeniui jgyvendinti Valdybos sprendimy dél dalyvavimo ir balsa-
vimo visuotiniuose akcininky susirinkimuose.

765. Jeigu pagal jstatymus ar Siuos jstatus Bendrovés sandoriams sudaryti ar kitiems sprendimams priimti
reikia Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimo ir (ar) pritarimo, Bendrovés vadovas gali sudaryti Bendro-
vés sandorius ir priimti kitus sprendimus, kai priimtas toks Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimas ir (ar)

pritarimas.

IX SKYRIUS
AUDITO KOMITETAS

776. Audito komitetas sudaromas i$ 5 (penkiy) nariy, kuriuos ne ilgesniam kaip 4 (ketveriy) mety laikotarpiui,
uztikrinant, kad Audito komiteto nariy daugumg sudaryty nepriklausomi nariai, skiria Visuotinis susirinkimas. Du
kandidatus j Audito komitetg teikia Stebétojy taryba.

78+%. Audito komitetas i$ nepriklausomy savo nariy renka Audito komiteto pirmininka.

798. Audito komiteto nariai turi atitikti Lietuvos banko valdybos 2017 m. sausio 24 d. nutarime Nr. 03-14
,Dél Reikalavimy audito komitetams aprasSo patvirtinimo® nurodytus nepriklausomumo, kvalifikacijos ir kitus reika-
lavimus.

8079. Audito komitetas atsakingas uz objektyviy iSvady ar pasitlymy dél audito ir vidaus kontrolés sistemos
Bendrovés jmoniy grupeje veikimo parengimg ir pateikimg Bendrovei.

810. Audito komiteto kompetencija apima, bet neapsiriboja:

810.1. Bendrovés jmoniy grupés bendroviy finansiniy ataskaity rengimo ir audito atlikimo procesy priezidrg;

810.2. Bendrovés jmoniy grupés bendroviy auditoriy ir audito jmoniy nepriklausomumo principo laikymosi
priezilrg;

810.3. Bendrovés jmoniy grupés bendroviy vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito sistemy bei
procesy veiksmingumo prieZzidrg;

810.4. rekomendacijy, susijusiy su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atSau-
kimu bei su sutarties su iSorés audito jmone sglygomis, rengimg ir teikimg Bendrovei;

810.5. vidaus audito funkcijos Bendrovés jmoniy grupéje veiksmingumo uztikrinima;

810.6. nuomonés dél sandoriy su susijusiomis $alimis, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatymo 372
straipsnyje, teikimg Bendrovei.

821. Audito komitetas veikia kaip visos Bendrovés jmoniy grupés audito komitetas.

832. Audito komiteto veiklos nuostatus tvirtina Visuotinis susirinkimas.

_ X SKYRIUS _
BENDROVES VEIKLOS PLANAVIMAS, AUDITAS IR BENDROVES FINANSAI

843. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veikla planuojama sudarant Bendrovés ir Bendrovés jmoniy
grupés metinius biudzetus, kuriuos tvirtina Stebétojy taryba. Uz Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy

biudzety projekty parengimg atsako Bendrovés vadovas-.
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854. Bendrovés finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotuyjy finansiniy ataskaity rinkiniai
turi bati sudaromi pagal tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus. Visuotinis susirinkimas turi iSimtine teise
rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone ir nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas.

865. Bendroveés vidaus audito funkcijas atliekantis struktdrinis padalinys atskaitingas Stebétojy tarybai.

XI SKYRIUS
PRANESIMY SKELBIMAS

876. Bendrovés pranesimai apie Visuotinio susirinkimo suSaukimg, reglamentuojama informacija, kaip Si
sgvoka apibrézta Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatyme, kurig Bendrové privalo atskleisti pagal Verty-
biniy popieriy jstatyma, skelbiami Siame jstatyme nustatyta tvarka Centringje reglamentuojamos informacijos
bazéje ir Bendrovés interneto svetainéje.

88%. Kita jstaty 876 punkte nenurodyta informacija ir pranesimai, kuriuos Bendrové privalo paskelbti viesai,
skelbiami Vyriausybés nustatyta tvarka Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje

vieSiems praneSimams skelbti.

X1l SKYRIUS
DOKUMENTUY IR KITOS INFORMACIJOS TEIKIMAS AKCININKAMS, STEBETOJUY TARYBAI IR VALDYBAI

898. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo reikalavimo ga-
vimo dienos privalo sudaryti jam galimybe susipazZinti su Siais dokumentais: Siais jstatais, Bendrovés metiniy ir
Bendrovés jmoniy grupés metiniy bei tarpiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniais, Bendrovés metiniais,
tarpiniais ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotaisiais metiniais pranesimais, auditoriaus iSvadomis ir finansiniy
ataskaity audito ataskaitomis, Visuotinio susirinkimo, Stebétojy tarybos ir Valdybos posédziy protokolais ar kitais
dokumentais, kuriais jforminti Bendrovés organy sprendimai, Stebétojy tarybos pasitlymais ar atsiliepimais Visuo-
tiniam susirinkimui, akcininky sara$ais, Stebétojy tarybos ir Valdybos nariy sgra$ais, taip pat kitais Bendrovés
dokumentais, kurie turi bti vieSi pagal jstatymus, jei Siuose dokumentuose néra komercinés (gamybinés) paslap-
ties ar konfidencialios informacijos, ir (ar) pateikti minéty dokumenty kopijas.

890. Bendrové privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti su visa kita, Siy jstaty 898 punkte nenurodyta,
Bendrovés informacija, kuri akcininko praSymu turi bati susisteminta pagal jo nurodytus pagrjstus kriterijus, ir (ar)
pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai, jskaitant informacijg ir dokumentus, susijusius su
Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui batini vykdant kituose teisés
aktuose nustatytus reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialumg. Bendrove
atsisako akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko tapa-
tybés. Atsisakyma sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas Bendrové turi jforminti
rastu, jeigu akcininkas to pareikalauja.

910. Bet kuris Stebétojy tarybos ar Valdybos narys turi teise susipazinti su visais Bendroveés ir Bendrovés
jmoniy grupés jmoniy dokumentais bei visa Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy informacija (jskaitant
informacijg apie valdymo organy sprendimy, kurie dar néra priimti, projektus ir informacijg apie planuojamus suda-
ryti sandorius ir investicijas), kuri informacijg gaunancio asmens prasymu turi bati susisteminta pagal tokio asmens
nurodytus pagrjstus kriterijus. Jeigu Bendrové neturi Stebétojy tarybos ar Valdybos nariy praSomy Bendrovés jmo-
niy grupés jmoniy dokumenty ar informacijos, Bendrovés vadovas privalo nedelsdamas imtis veiksmy, kad Bend-
rové gauty tokius dokumentus ar informacijg. Informacija ir dokumentai, teikiami pagal §j punkta, turi bati pateikii

nedelsiant, tadiau ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo dienos. Siame
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punkte nurodyti subjektai turi teise reikalauti, o Bendrové turi pareigg uztikrinti, kad tam tikra konkreti informacija ir
dokumentai baty teikiami periodiSkai be atskiro atitinkamo subjekto praSymo.
921. Visa informacija ir dokumentai, nurodyti Siy jstaty 898—910 punktuose, akcininkams, Stebétojy tarybos

ir Valdybos nariams teikiami neatlygintinai.

_ XIll SKYRIUS _
BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

932. Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés steigiami ir jy veikla nutraukiama Valdybos sprendimu. Bendrovés
filialy ir (ar) atstovybiy skaicius neribotas.

943. Bendroveés filialai ir (ar) atstovybés veikia pagal Valdybos tvirtinamus filialy ir (ar) atstovybiy nuostatus.

954. Bendrovés filialy ir (ar) atstovybiy vadovai skiriami ir atS8aukiami vadovaujantis Siy jstaty 554.3 papunk-

¢iu, Valdybos patvirtintais filialy ir (ar) atstovybiy nuostatais.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

965. Bendroves jstatai keiiami Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

976. Visuotiniam susirinkimui priémus sprendimg pakeisti Siuos jstatus, suraSomas visas pakeisty Bendro-
vés jstaty tekstas ir jj pasiraso Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

987. Sie jstatai jsigalioja nuo jy registravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

998. Pasikeitus jstatymy nuostatoms ir dél to atsiradus Siy jstaty nuostaty prieStaravimams pasikeitusiems

jstatymams, privaloma vadovautis jstatymais, iki pakei€iami Bendroves jstatai.
|statai pasirasyti
Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo:

AB ,Ignitis grupé“ vadovas Darius Maiksténas
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