AB , KN ENERGIES” |STATAI

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Bendrové

1.1

1.2.
1.3.

1.4.
1.5.

AB , KN Energies” (toliau — Bendrove) yraribotos civilinés atsakomybeés privatus juridinis
asmuo (kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme (toliau - AB|)
ir pagal savo prievoles ji atsako tik Bendrovei nuosavybés teise priklausanciu turtu.
Bendroveé savo veikloje vadovaujasi Siais jstatais (toliau — |statai), jstatymais, Europos
Sajungos ir tarptautinés teisés aktais, kiek taikytina, kitais Lietuvos Respublikoje
taikomais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, skirtais
valstybés valdomy jmoniy valdymui (ta apimtimi, kiek jie taikomi). Savo veikloje
Bendrove vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis valstybés
valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairémis. Bendroveé savo veikloje taip pat
atsizvelgia | Ekonominés plétros ir bendradarbiavimo organizacijos Valstybés valdomy
jmoniy valdymo gaires, AB Nasdaq Vilniaus vertybiniy popieriy birzos listinguojamy
bendroviy valdymo kodeksg (toliau — Bendroviy valdymo kodeksas).

Bendrovés teisiné forma — akcineé bendrove.

Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai, kurie prasideda kiekvieny
kalendoriniy mety sausio 1dieng ir baigiasi gruodzio 31d.

Bendrove jsteigta neribotam laikui.

Bendroveé kartu yra patronuojanti bendroveé ir kartu su kitais tiesiogiai bei netiesiogiai
kontroliuojamais juridiniais asmenimis sudaro jmoniy grupe (toliau — Grupe). Grupeé savo
veikloje vadovaujasi Bendrovéje patvirtinta korporatyvinio valdymo politika, Lietuvos
Respublikos  energetikos  ministerijos, kaip  kontroliuojan¢iam  akcininkui
atstovaujancios institucijos, pateikiamu rastu dél valstybés siekiamy tiksly ir keliamy
lokesciy, taip pat kitais teisés aktais. Bendrové neatsako pagal jmoniy grupés prievoles,
0 jmoniy grupé neatsako pagal Bendroveés prievoles.

2 straipsnis. Bendroveés veiklos tikslai ir Gkinés veiklos objektas

2.1.

Bendrové siekia pateisinti verslo ir pramonés lUkescius, aprGpindama esminiais
energijos istekliais ir svariai prisidédama kuriant tvarigja energetika pagrjsta ateit;.
Pagrindiniai Bendrovés veiklos tikslai yra uztikrinti sklandzig ir saugig suskystinty
gamtiniy dujy (toliau — SGD) terminalo veikla iki 2044 mety, sklandy ir efektyvy SGD ir
skystyjy energijos produkty terminaly darbg bei gerg infrastruktiros technine bukle.
Bendrové turi uztikrinti sglygas valstybés naftos produkty atsargy ilgalaikiam
saugojimui. Be to, Bendrovés tikslai yra tarptautinés SGD veiklos operavimo ir prieziGros
paslaugy plétra, veiklos atsinaujinanciy energijos istekliy srityje plétra ir
diversifikavimas bei bet kokia veikla, susijusi su peréjimu prie mazai anglies dioksido
iSskirianc€iy sprendimy, be kita ko, racionalus Bendrovés turto naudojimas, paslaugy
Bendrovés klientams teikimas, kitokios veiklos vykdymas, turint tikslg uztikrinti



2.2.

2.3.

Bendrovés ir jos akcininky interesus bei siekiant uztikrinti tinkamg akcininky investuoto
kapitalo graza.

Bendroveés priezidros ir valdymo organai, laikydamiesi jstatymy, kity teisés akty, |staty
bei Bendrovés vidiniy dokumenty, privalo siekti Bendroves veiklos tiksly.

Bendroveés pagrindiné veikla yra skystyjy energijos produkty bei SGD terminaly
operavimas ir valdymas ir kiti atsinaujinanciosios energijos arba mazai anglies dioksido
iSskiriantys sprendimai. Bendrové vykdo komercines veiklas, teikdama skystyjy
energijos produkty krovos, saugojimo, maiSymo bei kitas su tuo susijusias paslaugas,
dalyvauja kitose Salyse jgyvendinamuose SGD terminaly ir susijusios infrastruktdros
statybos ir valdymo projektuose — teikia konsultacijas, siulo SGD terminaly ir (ar)
susijusios infrastruktiros valdymo ir prieziGros paslaugas bei investuoja | Siuos
projektus. Bendrove vysto naujg infrastruktirg, reikalingg peréjimui prie
atsinaujinanciosios energijos ir mazai anglies dioksido iSskirianCiy sprendimy
jgyvendinimui. Bendrové gali vykdyti ir kitg veiklg, nedraudziama Lietuvos Respublikos
jstatymy ir nepriestaraujancia jos veiklos tikslams.

IIl. JSTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS IR AKCININKY TEISES

3 straipsnis. Bendroves jstatinis kapitalas

3.1.

Bendroveés jstatinis kapitalas lygus 110 315 009, 65 Eur (vienam Simtui desimt milijony
trims Simtams penkiolika tdkstanciy devyniems eurams, B85 euro centams). Bendroveés
jstatinis kapitalas padalintas j 380 396 585 (tris Simtus astuoniasdesimt milijony tris
Simtus devyniasdeSimt Sesis tUkstancius penkis Simtus astuoniasdesimt penkias)
paprastasias vardines akcijas. Vienos paprastosios vardinés Bendrovés akcijos nominali
verté lygi 0,29 Eur (dvideSimt devyniems euro centams).

4 straipsnis. Bendrovés akcijos

4.1.
4.2.

Visos Bendroveés isleidziamos akcijos yra paprastos vardinés akcijos.

Bendrovés akcijos yra nematerialios. Jos fiksuojamos jrasais akcininky asmeninése
vertybiniy popieriy sgskaitose. Vertybiniy popieriy saskaitoje jraSomas asmens turimy
akcijy skaicius ir kita jstatymuose reikalaujama informacija.

5 straipsnis. Akcijy suteikiamos teisés. Dokumenty ir kitos informacijos pateikimo
akcininkams tvarka

5.1.

5.2.

5.3.

Bendroves akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir |statuose nustatytas
turtines ir neturtines teises ir pareigas.

Visi Bendrovés organai privalo veikti taip, kad uztikrinty tinkamas salygas Bendrovés
akcininkams realizuoti savo teises.

Dokumenty ir kitos informacijos pateikimo akcininkams tvarkag nustato AB].



IV. BENDROVES ORGANAI IR VALDYMAS

6 straipsnis. Bendroveés organai

6.1.

6.2.

6.3.

Bendrove turi tokius organus:

6.1.1.  visuotinj akcininky susirinkima;
6.1.2. valdybg;

6.1.3. Bendrovés vadova.

Bendrovés organai sprendimus priima savarankiskai ir pagal kompetencijag, priskirtg
Lietuvos Respublikoje galiojanciais teisés aktais bei |statais. Bendrovés organai visiskai
atsako uz priimtus sprendimus. Priimdami sprendimus Bendrovés organai privalo
laikytis jstatymy bei kity teisés akty, vadovautis |statais, Bendrovés korporatyvinio
valdymo politika, veikti Bendrovés ir jos akcininky naudai, siekti Bendrovés bei Grupeés
veiklos tiksly, atsizvelgdami | gerajg tvaraus verslo vystymo praktikg aplinkosaugos,
socialingéje bei valdysenos srityse.

Tais atvejais, jeigu dél nepakankamo nariy skaiciaus ar dél kity priezasciy kuris nors
Bendrovés organas ar komitetas neturéjo galimybés priimti jo kompetencijai priskirty
sprendimy ar rekomendacijy, toks Bendrovés organas ar komitetas nedelsiant, bet ne
véliau kaip per 1(vieng) ménesj, iSnykus atitinkamoms aplinkybéms, dél kuriy Bendrovés
organas ar komitetas negaléjo priimti sprendimy ar rekomendacijy, privalo apsvarstyti
ir priimti reikiamus sprendimus ar rekomendacijas jo kompetencijai priskirtais
klausimais.

V. VISUOTINIS AKCININKY SUSIRINKIMAS

7. straipsnis. Visuotinis akcininky susirinkimas

7.1.

7.2.

Visuotinio akcininky susirinkimo Saukimo, sprendimy priémimo tvarka bei kompetencija
nesiskiria nuo visuotinio akcininky susirinkimo Saukimo, sprendimy priémimo tvarkos
bei kompetencijos, nurodytos AB|, iSskyrus papildomg visuotinio akcininky susirinkimo
kompetencija, kuri numatyta |staty 7.2 straipsnyje.

Visuotinis akcininky susirinkimas taip pat:
7.2.. tvirtina Bendroveés korporatyvinio valdymo politika;

7.2.2. priima kitus |statuose numatytus sprendimus deél pritarimo ar nepritarimo
valdybos arba Bendroves vadovo sprendimams;

7.2.3. priima sprendimus dél sutarciy salygy su valdybos nariais ir valdybos pirmininku
nustatymo, vadovaujantis |staty 8.4 straipsniu;

7.2.4. priima sprendimus dél valdybos nusalinimo ar nenusalinimo ir sprendimo
priemimo, kai yra priimami sprendimai esant valdybos nariy interesy konfliktui,
|staty 10.3 straipsnyje nustatytais atvejais.



VI. VALDYBA

8 straipsnis. Valdybos sudarymas ir kadencija

8.1

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

Valdybg sudaro 6 (Sesi) nariai, jskaitant valdybos pirmininka, i$ kuriy ne maziau kaip 4
(keturi) nariai turi bati nepriklausomi, jy nepriklausomumag nustatant pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
jstatyme ir Bendroviy valdymo kodekse jtvirtintus kriterijus, bei kituose taikytinuose
teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

Valdybos narius renka ir atSaukia visuotinis akcininky susirinkimas.

Visuotinis akcininky susirinkimas turi teise atSaukti visg valdybg arba pavienius narius
nesibaigus jy kadencijai. Valdybos narys gali atsistatydinti iS pareigy kadencijai
nepasibaigus, apie tai ne véliau kaip pries 14 dieny rastu jspéjes Bendrove.

Valdybos nariai renkami 4 (ketveriy) mety laikotarpiui. Valdybos kadencija prasideda
pasibaigus visuotiniam akcininky susirinkimui, kuriame ji buvo isrinkta, iSskyrus
galiojanciy jstatymy imperatyviy normy nustatytus atvejus. ISrinkti valdybos nariai
nedelsiant su Bendrove pasiraso konfidencialumo sutartis, kuriy salygas nustato
visuotinis akcininky susirinkimas. Nepasirasiusiems konfidencialumo sutarciy valdybos
nariams draudziama susipazinti su Saukiamo valdybos posédzio medziaga.

Valdybos nariai gali dirbti kitg darba ar uzimti kitas pareigas, kurios bty suderinamos
su jy veikla Valdyboje (jskaitant, bet neapsiribojant, vadovaujanciy pareigy kituose
juridiniuose asmenyse éjimg, darbg valstybés ar statutinéje tarnyboje), tik iS anksto
apie tai informave Bendrove ir Valdyba.

9 straipsnis. Valdybos statusas ir kompetencija

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

Valdyba yra atskaitinga visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdybos kompetencija negali bati perduodama ar deleguojama, iSskyrus |staty 11
straipsnyje numatytus atvejus.

Valdybos kompetencija nesiskiria nuo AB] nustatytos valdybos kompetencijos, iSskyrus
papildomg valdybos kompetencijg, kuri numatyta |staty 9.4-9.6 ir 9.8 straipsniuose.

Valdyba taip pat svarsto ir tvirtina:
9.4.1. Bendrovés metinj biudzets;
9.4.2. Bendroves strategijg ir strategijos jgyvendinimo plang;

9.4.3. Valdybos tvirtinamy dokumenty sarasa, jskaitant, bet neapsiribojant tuos, kurie
nurodyti ABJ, kituose teisés aktuose ir Siuose |statuose.

Valdyba taip pat priima sprendimus:

9.5.1. deél Bendrovées tapimo kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve, taip pat sprendimus
dél Bendrovés turimy akcijy (pajy, daliy) skaiciaus didinimo bei mazinimo ar
kitokio Siy akcijy (pajy, daliy) suteikiamy teisiy pasikeitimo, dél akcijy
pasirasymo sutarciy pagrindiniy salygy tvirtinimo;



9.5.2

9.5.3.

9.54.

9.5.5.

9.5.6.

9.5.7.

9.5.8.

9.5.9.

9.5.10.

9.5.1.

9.5.12.

9.5.13.

9.5.14.

del bet kokiy Bendroves turimy akcijy (daliy, pajy) ar jy suteikiamy teisiy ar
kitokiy juridinio asmens dalyvio teisiy perleidimo ar jkeitimo (reikalingas
visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas);

dél Bendrovei priklausancCios jmonés kaip turtinio komplekso perleidimo ar
jkeitimo;

dél Bendroveés filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo, taip pat del
Bendroves filialy ir atstovybiy nuostaty patvirtinimo;

dél Bendrovés pradéjimo vykdyti naujo pobldzZio veiklg ar nutraukti konkrecig
vykdomg veikla, jeigu atitinkamas sprendimas nebuvo priimtas tvirtinant
Bendroveés veiklos strategijg;

deélilgalaikio Bendroveés turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés
jstatinio kapitalo,' investavimo, perleidimo, nuomos (skaiCiuojama atskirai
kiekvieno sandorio rasiai);

del Bendroveés turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo jkeitimo ir hipotekos (skaic¢iuojama bendra sandoriy suma);

del kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendrovés |statinio
kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

deél jsigijimo ilgalaikio turto, taip pat darby ar paslaugy, tiesiogiai susijusiy su
investicijomis j ilgalaikj turtg, uz kaing, didesne kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo;

pritarti Bendroveés teikiamy paslaugy sutarciy, pagal kurias numatoma apyvarta
per metus gali siekti 1/20 Bendrovés |statinio kapitalo arba per paskutinius
kalendorinius metus apyvarta sieké 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo,
pagrindinémis sglygomis ir (ar) pagrindiniy salygy pakeitimui;

pritarti naudojimosi Klaipédos suskystinty gamtiniy dujy terminalo taisykliy
pagrindinéms sglygoms ir (ar) pagrindiniy salygy pakeitimui;

dél taikos sutar€iy sudarymo teisminiuose (arbitrazo) gincuose, kuriuose
Bendrovei reiSkiamas arba Bendrové reiskia reikalavima, didesnj kaip 1/50
Bendroves jstatinio kapitalo arba kuriuose nagrinéjami reikalavimai turés
esminés jtakos Bendrovés veiklai, strategijos ar akcininko lOkesCiy rasto
jgyvendinimui, bei tokiy gincy inicijavimo;

dél Bendrovés vadovo sitlomos Bendroves darbuotojams skirti metiniy premijy
bendros sumos patvirtinimo. Bendroveés vadovo sitilymas turi buti pagrjstas
Bendroves atitinkamais metais vykdyta veikla ir pasiektais rezultatais;

dél kity valdybos kompetencijai priskirty klausimy, numatyty teisés aktuose,
|statuose ar Vvisuotinio akcininky susirinkimo ir valdybos sprendimais

'Visos |statuose nurodytos vertés ir (ar) sumos yra vertinamos be pridétinés vertés mokescio (PVM), jeigu toks baty

taikomas.



9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

patvirtintuose Bendrovés vidaus dokumentuose, jeigu Sie dokumentai buvo
patvirtinti laikantis jas patvirtinusio Bendrovés organo kompetencijos.

Valdyba taip pat analizuoja ir vertina kitg Bendrovés vadovo pateiktg Bendroves veiklai
svarbig informacija.

Jeigu pagal Siuos |status, AB] ar kitus jstatymus valdybos sprendimams reikia visuotinio
akcininky susirinkimo pritarimo, valdybos sprendimai gali buti jgyvendinami tik gavus
visuotinio akcininky susirinkimo pritarimg. Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
nepanaikina Valdybos atsakomybés uz priimtus sprendimus.

Valdyba atlieka AB| 34 straipsnio 11 dalyje nurodytas priezidros funkcijas, taip pat Sias
papildomas priezitros funkcijas:

9.8.1. Uztikrina, kad Bendroveéje baty sukurta veiksminga vidaus kontrolés sistema;

9.8.2. Atlieka Bendrovés vidaus kontrolés sistemos ir riziky valdymo sistemos veikimo
stebéseng, teikia Bendroves vadovui konsultacijas ir rekomendacijas dél vidaus
kontrolés rizikos valdymo ir veiklos procesy tobulinimo, taip pat uztikrina vidaus
kontrolés sistemos veiksmingumsg;

9.8.3. Atsizvelgdama | audito komiteto rekomendacijas ir Bendrovés vadovo pateiktg
informacijg, priima sprendimg dél vidaus audito vadovo skyrimo ir atleidimo,
tvirtina vidaus audito vadovo pareigybés aprasymg, vidaus audito biudzetg ir
veiklai reikalingus iSteklius, nustato vidaus audito vadovo atlyginima, tvirtina
metinj vidaus audito plang ir ataskaitas;

9.8.4. Sprendzia kitus su Bendrovés ir Bendrovés vadovo veiklos prieziGra susijusius
klausimus, priskirtus valdybai pagal AB|, |status, visuotinio akcininky susirinkimo
nutarimus ir valdybos patvirtintus Bendrovés vidaus dokumentus.

Valdyba teikia iSankstinj pritarimg dél Bendrovés vadovo sprendimy, susijusiy su
Bendroves, kaip kito juridinio asmens dalyves, teisiy jgyvendinimu (jskaitant balsavimo
teises dalyviy susirinkimuose), jeigu atitinkamas juridinis asmuo laikomas Bendroves
kontroliuojamu. Si nuostata taikoma, kai Bendrové, veikdama kaip tokio juridinio asmens
dalyve, turi balsuoti ar priimti sprendimus klausimais, susijusiais su to juridinio asmens
veikla:

9.9.1. |statinio kapitalo didinimas ar mazinimas (kai didinimo ar mazinimo suma virsija
1/20 to juridinio asmens kapitalo);

9.9.2. juridinio asmens steigimo dokumenty tvirtinimas arba keitimas;

9.9.3. juridinio asmens likvidavimas, reorganizavimas, skaidymas, pertvarkymas arba
veiklos nutraukimas;

9.9.4. sprendimai dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté virsija 1/20 juridinio asmens
jstatinio kapitalo (atskirai kiekvienam sandorio tipui), investavimo, perleidimo ar
nuomos;

9.9.5. sprendimai |sigyti ilgalaikj turtg, taip pat darbus ar paslaugas, tiesiogiai
susijusius su investicijomis j ilgalaikj turta, kai jy kaina virsija 1/20 juridinio
asmens jstatinio kapitalo.



10 straipsnis. Sprendimy priémimas ir darbo tvarka

10.1.

10.2.

10.3.

Su valdybos nariais ir valdybos pirmininku, pries jiems pradedant eiti pareigas, privalo
bati sudaromos sutartys del veiklos valdyboje, kuriy sglygas nustato visuotinis
akcininky susirinkimas. Jeigu valdybos narys ar valdybos pirmininkas iSrenkamas |
Bendrovés vadovo pareigas ar priskiriamas bendrovés padalinio vadovu, dél Sio darbo
su juo sudaroma darbo sutartis. Tokiu atveju, valdybos narys ar valdybos pirmininkas
turi atsistatydinti is savo pareigy.

Valdybos posédziy susaukimo ir balsavimo juose tvarka, kiti proceddrinio pobidzio
klausimai yra reglamentuoti valdybos priimtame valdybos darbo reglamente.

Tuo atveju, jeigu dél interesy konflikto nusiSalinus valdybos nariui nuo sprendimo
priemimo valdyba negali priimti sprendimo, kuris yra susijes ir su atitinkamo valdybos
nario asmeniniais interesais ir sprendimo priémimui nesusidaro badtino kvorumo
balsavimui atitinkamu klausimu, atitinkamg sprendimg priima visuotinis akcininky
susirinkimas.

1 straipsnis. Veiklos nepertraukiamumo uztikrinimas nesant valdybos

1n.1.

n.2.

Tais atvejais, kada yra (t. y. iSrinkti ir eina savo pareigas) ne daugiau negu puseé |statuose
nurodyto valdybos nariy skaic¢iaus arba valdyba i$ viso néra iSrinkta, siekiant uztikrinti
Bendrovés veiklos nepertraukiamumg ir savalaikj butiny sprendimy priémimga,
Bendrovés vadovas priima |statuose ir AB] valdybos kompetencijai priskirtus
sprendimus, kiek tai nepazeidzia imperatyviy teisés akty reikalavimy. Bendrovés
vadovas privalo kreiptis j visuotinj akcininky susirinkimg pritarimo del atitinkamy
sandoriy sudarymo.

Kai valdybos kompetencijai priskirtus klausimus, vadovaujantis |staty 11.1 straipsniu,
priima Bendroves vadovas, nedelsiant po to, kai teisés aktuose nustatytais terminais
yra iSrenkama valdyba, galinti priimti sprendimus, valdyba poséduyje privalo apsvarstyti
visus tokius per atitinkamag laikotarpj priimtus sprendimus ir priimti sprendimus dél tokiy
priimty sprendimy patvirtinimo arba pakeitimo, iSskyrus atvejus dél Bendrovés metinio,
tarpinio pranesimo (jei siekiama priimti sprendimg dél dividendy uz trumpesnj nei
finansiniai metai laikotarpj skyrimo), taip pat dél Grupés ir Bendrovés konsoliduoty
metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, tvirtinimo.

12 straipsnis. Valdybos komitetai

12.1.

12.2.

12.3.

Valdyba, siekdama didinti darbo efektyvumg, gali nuspresti suformuoti komitetus,
kuriems baty pavedama nagrinéti jy kompetencijai priskirtus klausimus ir teikti valdybai
pasitlymus, susijusius su Siais klausimais.

Visi valdybos jsteigti komitetai teikia valdybai rekomendacijas sprendimy priémimui.
Komitetai neturi sprendimy priemimo jgaliojimuy.

Bendrovéje sudaromas audito komitetas, kuris teikia objektyvias ir nesaliskas iSvadas
ir (ar) rekomendacijas dél vidaus ir iSorés audito, riziky valdymo ir kontrolés sistemy
veikimo Bendroveéje, taip pat atlieka kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos



12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

teisés aktuose ir komiteto nuostatuose. Be to, veikia atlygio ir skyrimo komitetas, kuris
rengia ir teikia rekomendacijas Bendrovéje dél taikomos atlygio politikos, kolegialiy
organy ir generalinio direktoriaus veiklos vertinimo kriterijy ir vykdo kitas komiteto
nuostatuose numatytas funkcijas.

Bendrove, be audito bei atlygio ir skyrimo komitety, taip pat gali sudaryti papildomus
komitetus. Sie komitetai gali bati sudaryti i$ valdybos nariy ir nepriklausomy iSorés
nariy.

Komitetai sudaromi vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytais
reikalavimais tam tikriems komitetams ir jy sudéciai. Tais atvejais, kai Lietuvos
Respublikos teisés aktai nenustato reikalavimy konkrec¢iam komitetui ar jo sudéciai,
komitetai sudaromi valdybos sprendimu, iS ne maziau kaip trijy (3) valdybos nariy,
skiriamy ne ilgesnei nei ketveriy (4) mety kadencijai. Komitety kadencija sutampa su
valdybos kadencija.

Paskiriant komitety narius, uztikrinama, kad daugiau kaip 1/2 nariy baty nepriklausomi.
Nepriklausomumas nustatomas vadovaujantis teisés akty reikalavimais, taikomais
vertybiniy popieriy birZzoje listinguojamy bendroviy audito komitety nariy
nepriklausomumui, taip pat kitais taikytinais teisés akty reikalavimais.

Jei dél objektyviy priezasciy, susijusiy su papildomy audito komitetui reikalingy
kompetencijy poreikiu, audito komitetas negali buati sudarytas pagal |staty 12.5.
straipsnio reikalavimus, Bendroves valdyba gali inicijuoti sprendimo priémimag del audito
komiteto sudarymo i$ dviejy (2) valdybos nariy, iS kuriy bent vienas (1) turi bati
nepriklausomas ir vieno (1) nepriklausomo iSorés nario. Tokiu atveju audito komiteto
sudétis tvirtinama visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, vadovaujantis taikytinais
teises akty reikalavimais.

Komitety darbo tvarka, komitety nariy teises ir pareigas, taip pat komitety nariy veiklos
uztikrinimo priemones nustato valdybos nariy patvirtinti atitinkamy komitety nuostatai.

Su komitety nariais turi bdti sudaromos sutartys del jy veiklos atitinkamuose
komitetuose.

VII.BENDROVES VADOVAS

13 straipsnis. Bendrovés vadovo skyrimas

13.1.

13.2.

Bendrovés vadovg renka ir atleidzia i$ pareigy valdyba, kuri taip pat nustato jo darbo
uzmokestj, tvirtina pareiginius nuostatus ir skiria skatinamasias priemones. Bendrovés
vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jei kitaip nenustatyta su juo
sudarytoje sutartyje. Valdybos jgaliotas asmuo privalo per penkias (5) dienas pranesti
juridiniy asmeny registro tvarkytojui apie Bendrovés vadovo iSrinkimg ar atleidimg is$
pareigy, taip pat apie sutarties su juo pasibaigimg dél kity priezasciy.

Su Bendrovés vadovu sudaroma darbo sutartis. Darbo sutarties trukmé bei Bendrovés
vadovo skyrimo antrai kadencijai tvarka nustatyta AB|.



13.3.

Sutartj su Bendrovés vadovu Bendrovés vardu pasiraso valdybos pirmininkas ar kitas
valdybos jgaliotas narys. Su Bendrovés vadovu gali bati sudaroma visiSkos materialinés
atsakomybés sutartis. Jei Bendrovés organas, paskyres Bendroves vadova, priima
sprendima atleisti jj iS pareigy, darbo sutartis su juo nutraukiama. Gincai dél darbo
teisiniy santykiy tarp Bendrovés vadovo ir Bendrovés sprendziami teisme.

14 straipsnis. Bendrovés vadovo statusas ir kompetencija

14.1.
14.2.

14.3.

Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

Bendrovés vadovo kompetencija nesiskiria nuo AB| nustatytos Bendrovés vadovo
kompetencijos, iSskyrus papildoma kompetencija, kuri nustatyta |staty 14.3 straipsnyje.

Bendroves vadovas taip pat:

14.3.1.
14.3.2.
14.3.3.

14.3.4.

14.3.5.

14.3.6.

14.3.7.

14.3.8.

14.3.9.

uztikrina bendroveés verslo strategijos jgyvendinima;
jgyvendina valdybos priimtus sprendimus;

priima sprendimus dél Bendroves filialy, atstovybiy ir kity juridiniy asmeny, kuriy
steigéja ir (ar) dalyve yra Bendrove, vadovy skyrimo ir atleidimo.

atsako uz Bendrovés biudzeto projekto sudaryma ir uztikrina, kad baty pasiekti
patvirtintame biudzete numatyti rezultatai;

nustato ir tvirtina Bendroves teikiamy visy produkty sandéliavimo bei tvarkymo
paslaugy kainas;

atsako uz Bendrovés finansiniy ataskaity ir metiniy konsoliduoty finansiniy
ataskaity parengimg pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus;

vykdo Bendrovés kontroliuojamy juridiniy asmeny veiklos priezidrg ir teikia
valdybai siGlymus ir iSvadas dél jy organizacinés struktdros;

priima sprendimus dél Bendroveés, kaip kity juridiniy asmeny dalyves, teisiy
jgyvendinimo (jskaitant balsavimo teises dalyviy susirinkimuose), jei atitinkamas
juridinis asmuo laikomas Bendrovés kontroliuojamu, ir balsuoja Siy juridiniy
asmeny visuotiniy akcininky susirinkimuose, iSskyrus Siuose |statuose
nurodytas isimtis.

Jei pagal Siuos |status, AB]| ar kitus jstatymus Bendrovés vadovo sprendimams
reikalingas valdybos pritarimas, Bendroves vadovo sprendimai gali bati
jgyvendinti tik gavus tokj pritarima. Valdybos pritarimas neatleidzia Bendrovés
vadovo nuo atsakomybés uz priimtus sprendimus.

15 straipsnis. Sprendimy priémimas ir darbo tvarka

15.1.

15.2.

Bendroves vadovo darbo tvarka nustato jo pareiginiai nuostatai.

Bendrovés vadovas privalo saugoti Bendroves komercines (gamybines) paslaptis ir

konfidencialig informacijg, kurias jis suzinojo eidamas savo pareigas.



15.3. Bendrovés vadovas turi teise atsistatydinti pateikdamas rasytinj atsistatydinimo
pareiskimg valdybai, kuri per 15 dieny nuo atsistatydinimo pareiSkimo gavimo dienos
turi priimti sprendimg atSaukti Bendrovés vadova.

VIIl. PRANESIMAI

16 straipsnis. Pranesimy skelbimo tvarka

16.1. Viesa Bendrovés informacija skelbiama tokia tvarka:

16.1.1. Bendroveés informacijg apie esminius jvykius viesai skelbia Lietuvos Respublikoje
ir visose kitose Europos Sajungos valstybése narése, taip pat Europos
ekonominei erdvei priklausanciose valstybése Vertybiniy popieriy jstatymo
nustatyta tvarka;

16.1.2. Bendrovés viesi pranesimai skelbiami Vyriausybés nustatyta tvarka juridiniy
asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiems
pranesimams skelbti;

16.1.3. Jei kiekvienas akcininkas (ar kitas asmuo, kuriam turi bati pranesama atitinkama
informacija) turi bati informuojamas asmeniskai, pranesimai siunciami
elektroniniu pastu arba jteikiami asmeniskai pasirasytinai ar kitokiu galiojanciy
jstatymy nustatytu ar kitokiu leidZziamu badu;

16.1.4. Kitais atvejais informacija atskleidZiama Bendrovés pasirinktu bddu
vadovaujantis galiojanciy jstatymy nuostatomis.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17 straipsnis. Taikytina teisé

17.1.  |statuose neaptartus klausimus reglamentuoja Lietuvos Respublikos teisés aktai.

17.2. Esant neatitikimy tarp Siy |staty ir imperatyviy teisés akty normy, taikomos
imperatyvios teisés akty normos.

18 straipsnis. |staty keitimas

18.1. Bendroves |staty keitimo tvarka nesiskiria nuo jstaty keitimo tvarkos, nustatytos AB|.
|statai jsigalioja nuo jy jregistravimo Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre
dienos.
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