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Kallelse till extra bolagsstamma i BTS Group AB (publ)

Aktiedgarna i BTS Group AB (publ) kallas harmed till extra bolagsstamma fredagen den 8 juli
2022 klockan 11.00 i bolagets lokaler, Grevgatan 34, 5tr, Stockholm.

Styrelsen for BTS Group AB (publ) har i enlighet med bestammelserna i lagen om tillfalliga undantag
for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor, beslutat att aktieagarna fére
stamman ska ges mdjlighet att utéva sin rostratt genom postréstning. Aktiedgare kan darmed valja
att utdva sin rostratt vid stamman genom deltagande personligen, genom ombud eller genom
postréstning.

Utdvande av rostratt vid stdmman samt anmalan om deltagande

Aktieagare som onskar deltaga i stamman ska vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken torsdagen den 30 juni 2022 samt vara anmald till BTS Group AB senast mandagen den 4
juli 2022. Anmalan gors antingen skriftligen till BTS Group AB, Grevgatan 34, 114 53 Stockholm, per
e-post till ir@bts.com eller per telefon (08-58707000). Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn,
person- alternativt organisationsnummer, adress, telefonnummer samt registrerat aktieinnehav. Den
som inte 6nskar narvara personligen, och inte heller utéva sin réstratt genom postréstning, kan utéva
sin ratt vid stAmman genom ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Fullmakter,
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar maste vara tillgangliga vid bolagsstamman, och
bor, for att underlatta inpasseringen vid stamman, skickas in till bolaget senast mandagen den 4 juli
2022. Fullmakt far inte vara aldre &n 1 ar, om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten (dock
hogst 5 ar). Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa bolagets webbplats (www.bts.com) samt
skickar dessa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Aktieagare som valt att forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa deltaga i stamman, tillfalligt
omregistrera sina aktier genom forvaltares forsorg i eget namn hos Euroclear Sweden AB.
Framstallningen av bolagsstammoaktieboken per avstamningsdagen, dvs torsdagen den 30 juni
2022, kommer att beakta rostrattsregistreringar som har gjorts senast mandagen den 4 juli 2022.
Detta innebar att aktiedgaren bor underratta sin forvaltare om detta i god tid fére denna dag.

Postréstning

Aktiedgare som 6nskar utbva sin réstratt vid stamman genom postrostning, ska vara registrerad i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 30 juni 2022 eller, om aktierna &r
forvaltarregistrerade, tillfalligt omregistrera aktierna genom férvaltarens forsorg i eget namn hos
Euroclear Sweden AB i sadan tid att registreringen ar verkstalld mandagen den 4 juli 2022

samt anvanda det postréstningsformular och félja de anvisningar som finns tillgangliga pa bolagets
webbplats (www.bts.com). Aktieagare som utdvar sin rostratt genom postréstning behdver inte sarskilt
anmala sig till stimman, utan det ifylida formuléaret galler som anmalan. Postrosten méste vara BTS
Group AB tillhanda senast mandagen den 4 juli 2022 och postrostningsformularet ska skickas till BTS
Group AB, Grevgatan 34, 114 53 Stockholm. Ifyllt formular kan aven inges elektroniskt och ska da
skickas via e-mail till ir@bts.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
annan behdrighetshandling bilaggas formularet. Detsamma géller om aktiedgaren postrostar genom
ombud. Aktieagare far inte forse postroster med sarskilda instruktioner eller villkor och om sa sker ar
rosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av formuléaret. Den aktiedgare som dnskar
aterkalla sin postrost och istéllet utdva sin rostratt genom att delta vid stamman personligen eller
genom ombud, ska meddela detta till stAmmans sekretariat innan stdmman dppnas.

Forslag till dagordning

Stdmmans éppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
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7. Beslut om styrelsens forslag till nya riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor till
ledande befattningshavare

8. Beslut om (a) inférande av personaloptionsprogram 2022/2027 fér ledande befattningshavare
och (b) sakringsatgarder for programmet

9. Stammans avslutande.

BESLUTSFORSLAG

Beslut om styrelsens forslag till nya riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor till ledande
befattningshavare (punkt 7)

Till foljd av den nyligen genomférda koncernledningsforandringen, foreslar styrelsen att
bolagsstamman beslutar om att anta nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Den
forandring som nu foreslas ar att rorlig ersattning far hogst uppga till 300 procent av arlig fast 16n
(tidigare 100 procent). | évriga avseenden ska innehallet i de nya riktlinjerna motsvara innehallet i de
riktlinjer som antogs av arsstamman 2020.

Beslut om (a) inférande av personaloptionsprogram 2022/2027 for ledande befattningshavare och (b)
sakringsatgarder for programmet (punkt 8)

(a) Beslut om inférande av personaloptiosprogram 2022/2027 for ledande befattningshavare

Bakgrund och syfte

Som tidigare meddelats har BTS VD sedan 36 ar, som aven ar bolagets storsta aktieagare, nyligen
avgatt, men &r alltjamt kvar i bolaget som styrelseordférande. Bolaget har under alla ar haft en VD,
och har nu en styrelseordférande, med starka incitament att driva verksamheten s& att aktiekursen
utvecklas positivt. Den nya VDn och Vice VDn har vissa aktieinnehav, men totalt sett utgors
huvuddelen av deras ekonomiska incitament av fast och rorlig erséttning. For att tillse att den nya
ledningen har starka incitament att skapa god utveckling i aktierkursen, samt for att skapa goda
forutsattningar for starkt engagemang och kontinuitet och 6kad intressegemenskap mellan
bolagsledningen och aktiedgarna, foreslas ett langsiktigt personaloptionsprogram som innebéar att
VDn och Vice VDn samt 6vriga medlemmar av bolagsledningen ges majlighet att uppna ett storre
aktieinnehav i bolaget an de ager i dagslaget. Bolagets styrelse ar évertygad om att aktierelaterade
incitamentsprogram i allméanhet, och det nu féreslagna optionsprogrammet i synnerhet, medfor ékad
motivation for deltagare i programmet och darutéver knyter dessa personer an starkare till BTS-
koncernen, vilket beddms vara till nytta for sval bolaget som dess aktieagare och darmed medfora
Okat aktieagarvarde.

Villkor

Programmet omfattar hdgst sex personer och hdgst 495 000 personaloptioner ska kunna utges.
Personaloptionerna ska vara av tva serier och ha intjanandeperioder pa tre ar (serie 2022/2025)
respektive fem ar (serie 2022/2027), som kraver bibehallen anstallning inom koncernen, och forst
héarefter kan optionerna utnyttjas, dock langst till och med den 31 december 2025 respektive den 31
december 2027. En personaloption, oavsett serie, berattigar till férvarv av en aktie av serie B i BTS.
Ldsenpriset for varje personaloption av serie 2022/2025 ska motsvara 120 procent av den
volymvagda genomsnittliga betalkursen for aktie av serie B i BTS pd NASDAQ Stockholm respektive
140 procent for personaloptioner av serie 2022/2027, i bada fallen beraknat under viss matperiod i
anslutning till tilldelningstidpunkten. Vederlagsfri tilldelning av personaloptioner ska ske senast i
september 2022 med 200 000 personaloptioner till VD, 175 000 personaloptioner till Vice VD och med
30 000 personaloptioner per person till 6vriga ledningspersoner, varvid hélften av antalet tilldelade
optioner ska vara av respektive serie. Om deltagare avslutar sin anstallning efter utgangen av
intjanandeperioden, ska deltagaren endast kunna utnyttja personaloptioner under en period om tre
manader efter den sista anstéllningsdagen. Personaloptionsvillkoren kommer att innehalla sedvanliga
omrakningsvillkor. Styrelsen ska inom ramen fér ovanstaende villkor och riktlinjer ansvara for den
narmare utformningen och hanteringen av programmet och &ger i extraordinara fall ratt att begréansa
omfattningen av, eller i fortid avsluta, programmet, helt eller delvis. Utfardande av personaloptioner
forutsatter dels att sddant utfardande lagligen och lampligen kan ske i berorda lander, dels att det
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enligt styrelsens bedémning kan komma att ske med rimliga (i) administrativa kostnader, (ii)
skatteeffekter fér BTS Group eller annat arbetsgivarebolag inom BTS-koncernen.

(b) Beslut om sakringsatgarder for programmet

For att effektivt och flexibelt kunna genomféra det ovan foreslagna personaloptionsprogrammet, samt
for att sékra leverans av aktier till deltagare i programmet, foreslar styrelsen vidare att
bolagsstamman, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, beslutar om emission av
sammanlagt 495 000 teckningsoptioner, varav 247 500 optioner av serie 2022/2025 respektive 247
500 optioner av serie 2022/2027. Teckningsoptioner av bada serierna ska ges ut utan vederlag till det
heldgda, svenska dotterbolaget BTS Sverige AB, org. nr 556566-7127, ("Dotterbolaget”). Teckning av
teckningsoptionerna ska ske pé en separat teckningslista senast den 30 september 2022. Varje
teckningsoption beréattigar till nyteckning av en aktie av serie B i bolaget och teckningskursen for varje
ny aktie ska motsvara aktiens kvotvarde. Teckningsoptionerna av serie 2022/2025 kan utnyttjas under
perioden frdn och med den 1 september 2022 till och med den 31 mars 2026 och teckningsoptionerna
av serie 2022/2027 under perioden fr&n och med den 1 september 2022 till och med den 31 mars
2028. De nya aktierna ska ge ratt till utdelning for forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning
som infaller efter det att teckning verkstéallts. Teckningskursen och det antal aktier som varje
teckningsoption beréttigar till teckning av kan bli foremal for omrékning i vissa fall. De detaljerade
villkoren for teckningsoptionerna motsvarar i allt vasentligt villkoren for tilldelade personaloptioner och
de framgar av styrelsens fullstandiga forslag till beslut. Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ar att den foreslagna emissionen av teckningsoptioner utgor ett led i séakerstéllandet av
de ataganden som féljer av det enligt punkten (a) ovan foreslagna personaloptionsprogrammet. For
att fullgéra uppkommande ataganden i anledning av det féreslagna programmet, féreslar styrelsen
slutligen att bolagsstamman godkanner att Dotterbolaget till tredje part ager 6verlata eller pa annat
satt forfoga 6ver samtliga de teckningsoptioner som utges enligt denna punkt (b). Vid utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner, kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 165 000 kronor och medféra en
utspadning om 2,6 procent.

Sarskilt bemyndigande

Styrelsen foreslar slutligen att den verkstallande direktéren bemyndigas att vidtaga de smérre
justeringar i bolagsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket.

Majoritetskrav och villkor

Styrelsens forslag till beslut enligt punkterna 8 (a) — (b) ovan utgor ett "paket”, da de tva forslagen ar
beroende av och starkt kopplade till varandra. | anledning harav, foreslas att bolagsstamman fattar ett
enda beslut i anledning av ovan angivna forslag och att beslut d& ska fattas med en beslutsmajoritet
uppgéende till minst nio tiondelar av séval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

AKTIER OCH ROSTER

Vid tidpunkten for denna kallelse var det totala antalet aktier i bolaget 19 374 347 aktier, varav

853 800 aktier av serie A och 18 520 547 aktier av serie B. Det totala antalet roster i bolaget uppgar
till 27 058 547.

HANDLINGAR

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt ovan, 6vrig dokumentation som ska tillhandahallas
enligt aktiebolagslagen och Svensk Kod for bolagsstyrning, fullmaktsformulér och formulér for
postréstning, kommer att finnas tillgangliga pa bolagets kontor (Grevgatan 34, Stockholm) och pa
bolagets webbplats (www.bts.com) frAn och med fredagen den 17 juni 2022, samt kommer att séndas
utan kostnad till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
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BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i juni 2022
BTS Group AB (publ)
Styrelsen
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