Starfskjarastefna Eikar fasteignafélags hf.
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Inngangur
Starfskjarastefna Eikar fasteignafélags hf. er sett i samreemi vid 79. gr. a laga nr. 2/1995.
Tilgangur

Starfskjarastefnan tekur mid af langtima markmidi um virdisaukningu fyrir hluthafa, gédum
stjérnarhattum og hag vidskiptavina. bPannig er henni atlad ad stydja vid asetlanir um
uppbyggingu félagsins og studla ad pvi ad hja félaginu starfi heefir og 6flugir einstaklingar.
Kjor og adbunadur skulu pvi taka mid af markadsadstaedum hverju sinni, launajafnraedi og
veita hvatningu fyrir géda frammistddu og stydja vid endurmenntun.

Kjor stjornarmanna

Kjor stjérnarmanna dkvardast & hluthafafundi sbr. 79. gr. a laga nr. 2/1995. Stjérn skal leggja
tillogu fram fyrir adalfund félagsins um poknun fyrir komandi starfsar. Skal par taka mid af
beirri 4byrgd sem starfinu fylgir og umfangi starfsins. Utlagdur kostnadur stjérnarmanna og
kostnadur sem kann ad falla til vegna starfa stjérnar skal greiddur af félaginu.

Ef vid &, Utvegar félagid stjornarméonnum videigandi teeki eda bunad i tengslum vid
stjérnarstorf.

Ekki er heimilt ad greida eda umbuna stjdornarmonnum & annan hatt en ad framan greinir.
Starfskjor

Gera skal skriflegan radningarsamning vid forstjora. Kjor hans, beedi fost laun og adrar
greidslur, skulu vera samkeppnisheaef a islenskan maelikvarda.

Vid akvordun um kjor stjornenda félagsins skal einnig taka mid af starfskjorum annarra
starfsmanna félagsins til ad tryggja samraemda stefnu innan félagsins.

Oll laun, hvort sem um er ad reeda fést laun, hlunnindi, aukagreidslur, fridindi eda umbun,
skulu taka mid af markadsadstaedum hverju sinni. Stjérn dkvedur kjor forstjora og forstjori
akvedur kjor starfsmanna. Heimilt er ad umbuna starfsfolki til vidbotar fostum umsomdum
launum vegna sérstakra adstaedna eda drangurs. SU umbun skal taka mid af frammistédu,
abyrgd og mikilveegum &féngum i rekstri og starfsemi félagsins. Arangurstengdar
launagreidslur skulu nema ad hamarki igildi allt ad tvennra méanadarlauna starfsmannsins
sem umbunad er, a arsgrundvelli.

Starfskjor annarra starfsmanna en forstjora skulu einnig tilgreind i skriflegum
radningarsamningi.

Félagid sér forstjora og starfsmonnum fyrir taekjum og bunadi til afnota, eins og vid &, sem
tengist starfi peirra, svo sem tolvu, farsima og nettengingu.
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Hluthafafundur akvedur hvort veitt verdur arangurstenging i formi forkaups-, kaup- eda
soluréttar & hlutabréfum i félaginu. Akvaedi petta er bindandi vardandi slikar greidslur sbr.
3. mgr. 79. gr. (a) og verda pzer pvi ekki veittar nema skv. akvordun hluthafafundar.

Félagid gerir ekki lanasamninga vid forstjéra eda starfsmenn.

Félagid greidir, samkveemt Iégum og almennum samningum, hlut vinnuveitanda til
lifeyrissjods. Félagid gerir ekki sérstaka eftirlaunasamninga.

Starfslokagreidslur midast vid gerda rddningasamninga og takmarkast af gildandi 16gum
hverju sinni. Vid sérstakar adstaedur getur pd reynst naudsynlegt ad gera
starfslokasamninga. Slikt skal ad jafnadi ekki gert nema med sérstoku sampykki stjérnar
félagsins.

Upplysingagjof

Stjérn félagsins skal gera grein fyrir kjorum stjérnenda og stjérnarmanna & adalfundi.
Upplysingarnar verda veittar sem heildarlaun fyrir lidid starfsar.

Sampykki hluthafa og gildissvid

Starfskjarastefnan skal sampykkt af hluthéfum og birt & adalfundi. Hun skal vera
leidbeinandi fyrir stjérn nema lI6g meeli @ annan veg. Ef stjorn vikur fra starfskjarastefnunni
i veigamiklum atridum skal pad rokstutt i hverju tilviki fyrir sig i fundargerd stjornar.

pannig sampykkt & adalfundi hinn 30. mars 2023.
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