Kallelse till arsstamma i Anoto Group AB (publ)

Aktiedgarna i Anoto Group AB (publ) ("Bolaget”), kallas harmed till arsstimma att dga rum
fredagen den 17 maj 2019, kl. 10.00 i Setterwalls Advokatbyras lokaler med adress
Sturegatan 10 i Stockholm.

Réatt att delta och anmalan

Aktiedgare som onskar deltaga i bolagsstdmman ska

. dels vara registrerad i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken for
Bolaget senast fredagen den 10 maj 2019,

. dels anmala sitt deltagande till Bolaget senast mandagen den 13 maj 2019.

Anmalan om deltagande i bolagsstamman ska ske per telefon till +44 1256 774400 eller per e-post
till AGM@anoto.com. Vid anmalan ska namn, personnummer/organisationsnummer samt
registrerat aktieinnehav uppges. Fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar
bor for att underlatta inpasseringen vid stamman skickas till Bolaget via email AGM@anoto.com
senast den 13 maj 2019. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa Bolagets hemsida
www.anoto.com.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i stamman, tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som onskar sadan
omregistrering maste underratta férvaltaren om detta i god tid fore den 10 maj 2019.

Forslag till dagordning
1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordforande vid stamman

w

Upprattande och godkannande av réstlangden

4. Godkannande av dagordningen

5. Val av en eller tva justeringsman

6. Prdévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen

8. Anférande av VD och besvarande av fragor fran aktiedgarna
9. Beslutom:

(a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen

(b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen
(c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

10. Faststallande av antalet styrelseledamoéter



11. Beslut om arvoden till styrelseledaméterna och revisorn

12. Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande

13. Beslut om valberedning

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler

16. Beslut om utstallande av optioner till nyanstallda ledande befattningshavare inom ramen fér
Bolagets incitamentsprogram

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av teckningsoptioner
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av serie C

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av aktier av serie C samt
Overlatelse av stamaktier

20. Stammans avslutande

Forslag

Forslag till disposition av Bolagets resultat enligt faststalld balansriakning (punkt 9(b))
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2018.

Faststillande av antalet styrelseledamoéter (punkt 10)

Nerthus Investments Limited ("Huvudaktiedgaren”) som representerar cirka 9,5 procent av det
totala antalet aktier i Bolaget, har informerat Bolaget om sin avsikt att pa arsstamman framlagga
de forslag som framgar enligt punkterna 10-13.

Huvudaktieagaren foreslar att styrelsen ska besta av tre bolagsstammovalda ledamdéter.
Faststdllande av arvoden at styrelseledamoterna och revisorn (punkt 11)

Huvudaktieagaren foreslar att arvode at styrelseledaméterna ska utgd med sammanlagt 1 005 000
kronor, varav 670 000 kronor till styrelsens ordférande och 335 000 kronor till var och en av évriga
bolagsstammovalda styrelseledamoéter som inte ar anstallda i koncernen.

Huvudaktieagaren foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkanda fakturor.
Val av styrelseledamoéter och styrelsens ordférande (punkt 12)

Till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma féreslar Huvudaktiedgaren omval av
Jorgen Durban, Perry Ha och Joonhee Won.

Huvudaktieagaren foreslar vidare omval av Jérgen Durban som styrelseordférande.

Det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB valdes som revisor pa arsstamman
2017 fér en mandattid om fyra ar. Nasta revisorsval ar saledes planerat till arsstdmman 2021. Grant
Thornton Sweden AB har utsett den auktoriserade revisorn Mats Palsson till huvudansvarig revisor.



Beslut om valberedning (punkt 13)

Arsstamman féreslas besluta att féljande principer ska tillampas vid utseende av valberedning infor
arsstamman 2020.

For utseende av valberedning infor arsstamman 2020, ges styrelseordféranden i uppdrag att
kontakta Bolagets tre storsta kdnda aktiedgare i slutet av september 2019, i syfte att tillsatta
valberedningen. Styrelseordféranden ska be var och en dessa aktiedgare att utse en ledamot till
valberedningen. De sadlunda utsedda ledaméterna ska tillsammans med styrelsens ordférande
utgdra valberedningen. Ledamoten utsedd av den storsta aktiedgaren ska vara valberedningens
ordférande, om inte valberedningen beslutar att annan ledamot ska vara ordférande i
valberedningen.

Om aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen vasentligt minskar sitt aktieinnehav, ska
valberedningen ha ratt att bestdmma att sddan ledamot inte langre ska vara medlem i

valberedningen och att sddan annan aktieagare, som da har blivit en av Bolagets tre storsta
aktieagare, ska bli erbjuden att utse en ledamot till valberedningen. Motsvarande ska galla om en
aktieagare, som inte utsett ledamot i valberedningen, blir en av Bolagets tre storsta aktieagare.

Styrelseordféranden ska sa fort som mdjligt, och senast sex manader fére arsstamman 2020
informera Bolaget om namnen pa ledaméterna i valberedningen. Valberedningens ordférande ska
informera Bolaget om andringar i valberedningens sammansattning sa fort han eller hon far
kannedom om sadan andring.

Ersattning for arbete i valberedningen ska inte utga. Valberedningen ska, efter godkannande av
styrelsens ordférande, &ga ratt att belasta Bolaget med kostnader, till exempel for
rekryteringskonsulter eller andra kostnader som ar nédvandiga for att valberedningen ska kunna
fullgdra sitt uppdrag.

Valberedningen ska arbeta fram forslag enligt nedan att férelaggas arsstamman 2020 for beslut:
1. Ordférande vid arsstdmman

2 Ordférande och dvriga ledaméter i styrelsen

3 Styrelsearvode

4. Val av revisor (i forekommande fall)

5 Revisorsarvode

6 Tillvagagangssatt for utseende av valberedning infér arsstamman 2021

Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om nedanstaende riktlinjer for bestdmmande av
ersattnings- och andra anstallningsvillkor for verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare.

Ersattningsniva och ersattningsstruktur for ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig.
Den totala ersattningen ska vara en avvagd blandning av fast 16n, rorlig ersattning, pensions- och
sjukférmaner, eventuella 6vriga formaner samt villkor vid uppsagning och avgangsvederlag.
Ersattningen kan &aven innehalla aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogram. Den rorliga
ersattningen varierar for de olika ledande befattningshavarna och ska i huvudsak vara relaterad till
Bolagets budget och kan som mest uppga till 50 procent av den fasta I6nen. Pensionsférmanerna
ska vara konkurrenskraftiga.



Ovriga férmaner, sdsom lakarvard, kompensation fér bostadskostnad och férmansbil, ska vara
konkurrenskraftiga. Som huvudregel ska samtliga ledande befattningshavare ha en dmsesidig
uppsagningstid om tre manader. Aktierelaterade incitamentsprogram ska beslutas av
bolagsstamman. Emissioner och &verlatelser av vardepapper som beslutats av bolagsstdmman
med iakttagande av reglerna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551) omfattas inte av dessa riktlinjer
i den man bolagsstdmman har fattat eller kommer att fatta sddana beslut.

Anotos stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, under en begransad tid. For dessa
tjanster ska utga ett marknadsmassigt arvode.

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Forslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission av aktier, emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar bemyndiga styrelsen att langst intill nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot
kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta om nyemission av stamaktier,
emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler. Antalet aktier som ska kunna emitteras och
antal aktier som konvertering ska kunna ske till, ska sammanlagt uppga till hogst 30 150 000
stamaktier, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 20 procent av aktiekapital och roster efter
utspadning, baserat pa nuvarande antal aktier i Bolaget.

Syftet med bemyndigande och skalen till att emissionsbeslut ska kunna fattas med avvikelse fran
aktiedgarnas foéretradesratt ar att majliggéra for Bolaget att emittera finansiella instrument som
vederlag i samband med eventuella férvarv som Bolaget kan komma att genomféra samt for att
Oka Bolagets finansiella flexibilitet att finansiera den |6pande verksamheten. Emissionskursen ska
faststallas enligt de radande marknadsférhallandena vid tidpunkten da aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler emitteras.

For giltigt beslut av bolagsstamman enligt styrelsens forslag ovan fordras att beslutet bitrads av
aktiedagare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Beslut om utstéllande av optioner till nyanstallda ledande befattningshavare inom ramen for
Bolagets incitamentsprogram (punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att Bolaget ska kunna tilldela ytterligare 3 000 000
optioner enligt Bolagets incitamentsprogram till nyanstallda ledande befattningshavare eller till
personer som kommer att anstallas i nartid for att arbeta inom koncernen ("Deltagarna”) enligt
nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal
samt att 6ka motivationen hos de anstallda. Styrelsen anser att utstdllande av ytterligare
personaloptioner enligt Bolagets incitamentsprogram ar till férdel fér koncernen och Bolagets
aktiedgare.

Incitamentsprogrammet innebar att Deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas personaloptioner.
Det maximala antalet personaloptioner som kan tilldelas Deltagarna uppgar sammanlagt till
3 000 000, motsvarande cirka 2,4 procent av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning, baserat
pa nuvarande antal aktier i Bolaget. For Deltagarna tjanas tilldelade optioner in pa foljande satt. En
tredjedel av optionerna tjanas in och kan utnyttjas efter ett ar fran anstallningstidpunkten. Darefter
tjianas resterande tva tredjedelar av optionerna in pro rata, med 1/24 per manad, tills samtliga
optioner ar intjanade efter tre ar. Intjaning av optioner forutsatter att den ledande



befattningshavaren har varit anstalld i koncernen under minst 12 manader fran dagen for tilldelning
av optionerna.

Personaloptionerna kan utnyttjas fér férvarv av stamaktier i Bolaget fram till och med den 31 augusti
2023 varefter utestaende optioner forfaller. Varje option berattigar deltagaren att forvarva en
stamaktie i Bolaget till ett pris om 4,08 kronor, vilket motsvarar cirka 261 procent av den
genomsnittliga slutkursen for Bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm under tiden fran och med den
2 april 2019 till och med den 15 april 2019.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare
utformningen av incitamentsprogrammet. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att goéra
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen
ska aven aga ratt att vidta justeringar i programmet om det sker betydande férandringar i koncernen
eller dess omvarld som skulle medfdra att beslutade villkor fér att kunna utnyttja optionerna inte
langre ar andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skal féreligger kunna besluta att optioner ska kunna behallas
och utnyttjas trots att anstallning i koncernen upphort, exempelvis pa grund av sjukdom.

Incitamentsprogrammet kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebar att vardet
kostnadsférs som en personalkostnad 6ver intjanandeperioden. Baserat pa antaganden om en
aktiekurs om 1,482 kronor (stdngningskursen for Bolagets aktie den 12 april 2019), ett maximalt
deltagande och en arlig personalomsattning om 10 procent bland Deltagarna, berdknas kostnaden
for incitamentsprogrammet, exklusive sociala avgifter, uppga till cirka 27 000 kronor. Kostnaden
kommer att férdelas 6ver aren 2019-2023.

De berdknade kostnaderna for sociala avgifter kommer ocksa att kostnadsféras som en
personalkostnad genom Iépande avsattningar. Incitamentsprogrammet beraknas inte ge upphov
till nagra kostnader for sociala avgifter.

Det totala antalet utestaende personaloptioner for anstallda och styrelseledaméter i koncernen,
inklusive full tilldelning av de féreslagna 3 000 000 personaloptionerna enligt ovan, uppgar till 30
960 383 stamaktier, motsvarande cirka 20,4 procent av aktiekapitalet och résterna i bolaget efter
utspadning.

Incitamentsprogrammet innebar att anstallda i koncernen tilldelas personaloptioner vilka berattigar
till férvarv av aktier i Bolaget. S&ddana Overlatelser faller under 16 kap. aktiebolagslagen, vilket
innebar att beslut om godkadnnande av incitamentsprogrammet och Overlatelse av aktier vid
utnyttjande av personaloptionerna ar giltigt endast om det bitrdds av minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stdmman féretraddda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av teckningsoptioner (punkt
17)

For att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i Bolagets pagaende incitamentsprogram samt
for att tacka eventuella uppkommande sociala avgifter med anledning av programmen, foreslas att
styrelsen bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen fram till nasta arsstdmma, besluta om emission
av teckningsoptioner. Teckningsoptionerna ska emitteras utan vederlag och, med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, kunna tecknas av Bolaget eller det heldgda dotterbolaget Anoto AB.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan erfordras bitrdde av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.



Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av serie C
(punkt 18)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nasta arsstamma, besluta om nyemission av hogst 33 960 383 aktier av serie C,
vardera med ett kvotvarde om 0,60 kronor, motsvarande cirka 22,0 procent av aktiekapitalet och
rosterna i bolaget efter utspadning. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, kunna tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet.

Syftet med bemyndigandet samt skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt vid
genomférandet av nyemissionerna ar att (i) sékerstalla leverans av aktier till deltagare i Bolagets
utestaende incitamentsprogram och for att sékra betalning av sociala avgifter hanférliga till sadana
incitamentsprogram samt (ii) for att 0ka Bolagets finansiella flexibilitet att finansiera den I6pande
verksamheten. Fore Overlatelse av aktier till deltagare som utnyttjar personaloptioner eller for att
finansiera den I6pande verksamheten kommer styrelsen att besluta om omvandling av aktier av
serie C till stamaktier. Bolaget har hittills inte emitterat nagra aktier av serie C.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
angivna rdsterna som de vid bolagsstdmman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av aktier av serie C samt
overlatelse av stamaktier (punkt 19)

Styrelsen féreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstamma, besluta om aterkdp av aktier av serie C. Aterkdp far endast
ske genom ett férvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av aktier av serie C och ska
omfatta samtliga utestaende aktier av serie C. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiernas
kvotvarde. Betalning for forvarvade aktier ska ske kontant.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att dverlata sammanlagt hégst 3 000 000
egna stamaktier. Overlatelser far endast ske pa Nasdaq Stockholm, innefattande en rétt att
besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt. Overlatelse av aktier pa Nasdaq
Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

Syftet med bemyndigandena enligt ovan ar att kunna besluta om aterkdp av aktier av serie C for
att (i) sakerstélla leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestdende incitamentsprogram och
sakra betalning av sociala avgifter hanforliga till sddana incitamentsprogram samt (ii) mojliggéra
for Bolaget att efter aterkdp av aktier av serie C och omstampling av dessa aktier till stamaktier
kunna 6verlata stamaktier for att finansiera den I6pande verksamheten.

For giltigt beslut erfordras att besluten bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
angivna rosterna som de vid bolagsstamman féretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 16-19 ovan med dartill hérande handlingar
enligt aktiebolagslagen (2005:551) kommer att finnas tillgangliga pa Bolagets kontor i Stockholm
samt pa Bolagets webbplats www.anoto.com senast den 26 april 2019 samt skickas kostnadsfritt
till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.



Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt att vid bolagsstdmman begara upplysningar
fran styrelsen och verkstallande direktéren om forhallanden som kan inverka pa forhallanden pa
dagordningen och férhallanden som kan inverka pa Bolagets ekonomiska situation.

Antal aktier och roster i Bolaget

Per den 17 april 2019 fanns 120 612 257 aktier och lika manga roster i Bolaget. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Stockholm i april 2019
Anoto Group AB (publ)

Styrelsen





