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Toimielinten palkitsemisraportti 2020

Johdanto

Tama palkitsemisraportti on laadittu Suomen listayhtiéiden
hallinnointikoodin 2020 palkitsemista koskevien ohjeiden mukaisesti.

Siili Solutions Oyj:n ("Siili" tai "yhti6") varsinainen yhtidkokous 11.8.2020
kannatti esitettya palkitsemispolitiikkaa. Yhtié on noudattanut vuonna
2020 palkitsemispolitiikkaa toimielinten palkitsemisessa.
Palkitsemispolitiikasta ei ole poikettu, eika palkkioita ole peritty takaisin.

Yhtion toimielinten palkitsemispolitiikan tavoitteena on edistda yhtion
liiketoimintastrategiaa ja pitkan aikavalin taloudellista menestysta seka
kestdvaa omistaja-arvon kasvua. Taman saavuttaakseen yhtio on luonut
palkitsemiskaytdannot, jotka tukevat yhtion liiketoimintastrategiaa ja
vuosisuunnitelmia ja edistavat yhtion kulloinkin voimassa olevia
strategisia tavoitteita. Strategisten painopistealueiden tai yhtion
taloudellisen tilanteen muuttuessa palkitsemisen perusteita ja kriteereitd
voidaan arvioida ja paivittaa.

Seuraavassa taulukossa esitetadn hallituksen ja toimitusjohtajan
palkkioiden kehitys verrattuna konsernin tyontekijoiden keskimaaraisen
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palkitsemisen kehitykseen ja konsernin taloudelliseen kehitykseen
viidelta edelliseltd kaudelta.

Hallituksen pj:n

palkkiot yhteensa 459 46,2 444 423

Hallituksen varapj:n

palkkiot yhteensa 375 34.8 - -

Hallituksen jésenen

keskimaardinen 20,9 22,5 22,2 215

vuosipalkkio

Toimitusjohtajan .
. . 360,9 2811 381,0 571,6!

palkkiot yhteensa

Keskimaarainen 57.8 56.4 56.4 59,5

tyontekijan palkkio

Konsernin liikevaihto 80544 70 380 57 810 48 415

Konsernin kayttokate

(EBITDA) 7096 4112 5771 4770

") Sisaltaa kannustinjarjestelman optioihin liittyvAa ansiotuloa.

") Keskimaarainen tydntekijan palkkio on laskettu vAhentamalla tydsuhde-etuuksista
aiheutuvista kuluista henkildsivukulut sekéd osakeperusteiset maksut ja jakamalla tama
tilikauden keskimaaraiselld henkildmaaralla.
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Hallituksen palkkiot tilikaudelta 2020

Yhtion varsinaisen yhtiokokouksen 11.8.2020 tekeman paatoksen

mukaisesti hallituksen palkkiot pysyivat ennallaan ja ovat seuraavat:

Hallituksen puheenjohtajalle maksetaan 3 500 euroa
kuukaudessa

Varapuheenjohtajalle maksetaan 2 700 euroa kuukaudessa
Muille jasenille maksetaan 1 800 euroa kuukaudessa
Valiokuntien puheenjohtajille maksetaan valiokuntaty6sta 200
euroa kuukaudessa

Valiokuntatydsta kokouspalkkiona kaikille valiokunnan jasenille
maksetaan 300 euroa/kokous

Lisdksi hallituksen jasenten matkakulut korvataan yhtion
matkustussddannon mukaisesti

Hallituksen jasenet eivat vuonna 2020 saaneet hallitustydskentelyyn
liittymattomia korvauksia tai palkkioita yhti6lta. Hallituksen jasenet eivat
olleet yhtion osakepohjaisten kannustinjarjestelmien piirissa, eika heille
maksettu palkkiona yhtion osakkeita. Hallituksen jasenille ei maksettu
muita taloudellisia etuuksia kuten eldkemaksuja. Hallituksen jasenet eivat
ole saaneet palkkioita muilta konserniyhti6ilta.

Hallituksen palkitsemiseen liittyvid eraantyvia palkkioita ei ole.
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Yhtion hallituksen jasenille tilikaudella 2020 maksetut palkkiot on esitetty
seuraavassa taulukossa:

46 200

32400 2400 3000 37 800
21600 1200 22 800
8486 600 9086
115 886
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Toimitusjohtajan palkitseminen tilikaudelta 2020

Toimitusjohtajan kokonaispalkitseminen vuonna 2020:
Yhtion toimitusjohtajan palkkio muodostuu kiintedsta kuukausipalkasta
(sisdltden tavanomaiset luontoisedut), lyhyen aikavalin
kannustinjarjestelmasta seka pitkdnaikavalin kannustinjarjestelmasta
(osakepalkkiojarjestelma jakso 2020-2022). Lyhyen aikavélin
kannustinpalkkio ei voi ylittda 100 % kiintedsta vuosipalkasta.

246 620 5794 100 269* 352 683

Toimitusjohtajan tilikauden 2020 tuloksen perusteella toteutuva lyhyen
aikavalin kannustinpalkkio on 40 % kokonaispalkitsemisesta ja se

s . * Erdéntyy maksuun vuoden 2021 aikana.
erdantyy maksuun 2021 aikana. W

Toimitusjohtajalle ei ole maksettu lisdelake-etuuksia. Toimitusjohtajalle
ei ole maksettu muita taloudellisia etuuksia, eika toimitusjohtaja ole
saanut palkkioita muilta konserniyhtioilta.

Osana osakepalkkiojarjestelman ansaintajaksoa 2020-2022 yhtion
toimitusjohtaja hankki vuonna 2020 yhtién osakkeita 250 000 eurolla.
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