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Sievi Capital Oyj:n palkitsemispolitiikka

Tama Sievi Capital Oyj:n (jdljempana ”Sievi Capital” tai “yhti6”) palkitsemispolitiikka on lainsdadannon ja
Suomen listayhtididen hallinnointikoodin tarkoittama yhtion palkitsemispolitiikka. Palkitsemispolitiikka
madarittelee periaatteet Sievi Capitalin hallituksen, toimitusjohtajan ja mahdollisen toimitusjohtajan sijaisen
palkitsemiselle. Toimitusjohtajaan sovellettavia periaatteita sovelletaan soveltuvin osin tarvittaessa myo6s
mahdolliseen toimitusjohtajan sijaiseen. Toimitusjohtajan sijaisen palkitsemisesta paattaessaan hallitus ei
kuitenkaan ole sidottu toimitusjohtajan palkitsemisen tasoon ja rakenteeseen.

1. Johdanto

Sievi Capitalin palkitsemispolitiikan tarkoitus on tukea yhtion liiketoimintastrategiaa ja edistda yhtion pitkan
aikavalin taloudellista menestysta. Palkitsemispolitiikassa keskeisind periaatteina on, ettd palkitsemisen
tulee olla oikeudenmukaista, sitouttavaa, kilpailukykyista ja yhtion tavoitteita tukevaa. Palkitsemisen tulee
myos tukea osakkeenomistajien ja toimielinten etujen yhtenevaisyytta.

Sievi Capitalin toimielinten palkitseminen pohjautuu samoihin periaatteisiin kuin koko henkildston
palkitseminen. Toimitusjohtajan palkitsemisessa noudatetaan padasiassa muuhun henkiléstoon sovellettavia
periaatteita ja kdytantoja. Toimitusjohtajan aseman takia toimitusjohtajan palkitsemisen rakenne voi joltain
osin poiketa muun henkil6stdn palkitsemisesta.

2. Paatoksentekoprosessin kuvaus

Palkitsemispolitiikan valmistelee Sievi Capitalin hallitus esitettavaksi yhtidkokoukselle. Yhtiokokous tekee
neuvoa-antavan paatoksen siitd, kannattaako se esitettya palkitsemispolitiikkaa. Mikali yhtiokokouksen
enemmisto ei kannata esitettya palkitsemispolitiikkaa, tarkistettu palkitsemispolitiikka esitetaan viimeistdan
seuraavalle varsinaiselle yhtiokokoukselle. Tdssd tapauksessa paatds hallituksen ja toimitusjohtajan
palkitsemisesta perustuu yhtiokokoukselle esitettyyn palkitsemispolitiikkaan, kunnes tarkistettu
palkitsemispolitiikka on kasitelty yhtiokokouksessa.

Sievi Capitalin hallitus seuraa vuosittain palkitsemispolitilkan toteutumista ja arvioi palkitsemispolitiikan
muutostarpeita. Hallitus esittdaa palkitsemispolitiikan yhtiokokouksen kasiteltavaksi tarvittaessa, kuitenkin
vahintdadan neljan vuoden vadlein. Lisdksi hallitus esittdd vuosittain varsinaiselle yhtiokokoukselle
palkitsemisraportin, jonka avulla osakkeenomistajat voivat arvioida palkitsemispolitiikan toteutumista
yhtiossa.

Sievi Capital voi tehda palkitsemispolitiikkaan muita kuin olennaisia muutoksia esittamattd muutettua
politiikkaa yhtiokokouksella. Tallaisia sallittuja muita kuin olennaisia muutoksia ovat esimerkiksi
teknisluonteiset muutokset palkitsemista koskevaan paatoksentekoprosessiin tai palkitsemista koskevaan
terminologiaan. My0s lainsdadadannon muutos voi olla peruste tehdd muita kuin olennaisia muutoksia
palkitsemispolitiikkaan.

Sievi Capitalin yhtiokokous paattda vuosittain hallitusten jasenten palkitsemisesta. Yhtion hallitus paattaa
toimitusjohtajan palkitsemisesta palkitsemispolitiikan mukaisesti.
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3. Hallituksen palkitsemisen kuvaus

Hallituksen jasenten palkitsemisesta paattaa Sievi Capitalin yhtiokokous. Palkitsemista koskevan ehdotuksen
yhtiokokoukselle tekee hallitus.

4. Toimitusjohtajan palkitsemisen kuvaus

Palkitsemisessa kdytettdvat palkitsemisen osat seka naiden suhteelliset osuudet

Toimitusjohtajan palkitsemisesta ja toimisuhteen keskeisistd ehdoista paattdaa Sievi Capitalin hallitus.
Toimitusjohtajan kokonaispalkitseminen koostuu kiintedstd ja muuttuvasta palkitsemisesta. Kiintedan
palkitsemisen osaan luetaan toimitusjohtajalle toimitusjohtajasopimuksen mukaisesti maksettava kiintea
kuukausipalkka. Mahdolliset luontaisedut voidaan lukea osaksi kiinteda kuukausipalkkaa. Eldke-etuudet
voivat olla osa kokonaispalkitsemista hallituksen paatoksella. Hallitus voi poikkeuksellisesti kayttaa
toimitusjohtajan palkitsemisessa myos erilaisia kertaluonteisia elementteja.

Muuttuva palkitseminen voi koostua lyhyen ja pitkan aikavalin kannustinjarjestelmista. Pitkdn aikavalin
kannusteet voivat koostua sekd suoriteperusteisista ettd sitouttavista kannustinjarjestelmista. Pitkdn
aikavalin kannustimena voi toimia osakepalkkiojarjestelma tai muu vastaava jarjestelma, jonka tavoitteena
on yhtenaistda toimitusjohtajan ja osakkeenomistajien etuja.

Kiintedn ja muuttuvan palkitsemisen suhdetta arvioidaan yhtion kulloisenkin liiketoimintatilanteen
mukaisesti. Palkitsemisen osien suhteellisen osuudet voivat vaihdella hallituksen asettamien tavoitteiden ja
niiden saavuttamisen perusteella.

Mahdollisten muuttuvien palkitsemisen osien maaraytymisperusteet

Muuttuvan palkitsemisen osien maaraytymisperusteina ovat hallituksen vahvistamat tavoitteet. Tavoitteet
voivat perustua strategian toteutumiselle keskeisiin talouteen, liiketoiminnan tai omistaja-arvon
kehittymiseen liittyviin tekijoihin. Sitouttavissa palkitsemisjarjestelmissa toimisuhteen jatkuminen voi olla
palkkiojarjestelman ainoa ansaintakriteeri. Palkitsemiskriteerien tayttyminen todetaan vertaamalla
palkitsemiskriteerin tavoitetasoa toteumaan.

Osakepohjaisissa palkkiojarjestelmissd ansainta- ja sitouttamisjaksojen yhteenlaskettu pituus on
paasaantoisesti useita vuosia. Osakepohjaiset palkkiojarjestelmat voivat sisaltdda luovutusrajoituksia,
suosituksia tai sopimuspohjaisia velvoitteita tietyn osakemaaran omistamisesta tiettyna ajanjaksona.

Toimisuhteeseen sovellettavat muut keskeiset ehdot

Toimitusjohtajan toimisuhteeseen sovellettavat ehdot sovitaan hallituksen hyvaksymassa toimitusjohtajan
toimisopimuksessa. Toimisuhteen kesto, irtisanomisaika, mahdollinen erokorvaus sekd muut mahdolliset
toimisuhteen paattymista koskevat ehdot sovitaan toimitusjohtajasopimuksessa vastaamaan tavanomaista
markkinakaytdantoa sopimuksen solmimishetkella.

Palkitsemisen lykk3damista ja mahdollista takaisinperintiaa koskevat ehdot

Sievi Capitalin hallitus voi paattaa toimitusjohtajan kannustinjarjestelmiin perustuvan palkitsemisen
lykkdaamisesta tai takaisin perinnasta, mikali toimitusjohtajan toimisuhde Sievi Capitaliin on paattynyt ennen
ansaintajakson tai sitd seuraavan ennalta sovitun ajanjakson pdattymistd. Lisdksi yhtion
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kannustinjarjestelmien perusteella ansaittuihin palkkioihin voi liittyd muita ehtoja, kuten sitouttamisjaksoja
tai palkkioiden luovutusrajoituksia, jotka vaikuttavat palkitsemisen mahdolliseen lykkdaamiseen tai
takaisinperintaan.

Yhtion hallituksella on oikeus leikata kannustinjarjestelmien mukaisia palkkioita tai lykata palkkioiden
maksua yhtiébn kannalta parempaan ajankohtaan silloin, kun yhtiostd riippumattomat olosuhteiden
muutokset johtaisivat jarjestelmaa sovellettaessa yhtidlle haitalliseen tai kohtuuttomaan lopputulokseen.

Yhtion hallituksella on oikeus peruuttaa kannustinjarjestelman mukaisia palkkioita kokonaan tai osittain, jos
yhtion tilinpaatostietoja joudutaan muuttamaan ja silla  on  vaikutusta palkkion maaraan,
kannustinjarjestelmaan liittyvid suoritustavoitteita on manipuloitu tai on toimittu lain tai yhtion muun
ohjeistuksen vastaisesti tai muutoin epaeettisesti.

5. Valiaikaista poikkeamista koskevat edellytykset

Sievi Capital voi hallituksen paatoksella valiaikaisesti poiketa yhtiokokoukselle esitetysta
palkitsemispolitiikasta, jos poikkeaminen on tarpeen yhtion pitkdn aikavalin etujen varmistamiseksi, eika
voimassa oleva palkitsemispolitiikka olisi enda tarkoituksenmukainen muuttuneissa olosuhteissa. Yhtion
pitkdn aikavalin etua arvioitaessa voidaan ottaa huomioon muun muassa yhtion pitkdn aikavalin
taloudellinen menestys, kilpailukyky ja omistaja-arvon kehitys. Tallaisia tilanteita voi esiintyd muun muassa
toimitusjohtajan tai toimitusjohtajan sijaisen vaihtuessa tai yhtion rakenteessa, organisaatiossa,
omistuksessa ja liiketoiminnassa tapahtuneiden olennaisten muutosten (esimerkiksi yritysosto,
sulautuminen tai jakautuminen) johdosta. Palkitsemispolitiikasta voidaan poiketa myos sdantelyssa, kuten
verotuksessa, tapahtuvien muutosten vuoksi.

Poikkeuksellisissa tilanteissa pyritddn varmistamaan, ettda hallituksella on kdytdssaan riittdvat keinot
toimitusjohtajan palkitsemiseen ja siten hallitus voi tehda politiikasta poikkeavan paatdksen minka tahansa
osa-alueen osalta pois lukien paatoksentekoa koskevat periaatteet. Poikkeamat ja niiden perusteet
raportoidaan seuraavassa vuosittaisessa palkitsemisraportissa ja esitetddn sen osana seuraavalle
varsinaiselle yhtiokokoukselle. Mikali palkitsemispolitiikasta poikkeamisen arvioidaan jatkuvan muutoin kuin
vdliaikaisesti, yhtio valmistelee uuden palkitsemispolitiikan, joka kasitellddn seuraavassa mahdollisessa
varsinaisessa yhtiokokouksessa.
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