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Bagrsmeddelelse nr. 30.2022 ESG etablerer tegningsoptionsprogram

Pa Ennogie Solar Group A/S’ ("ESG”) ordinzere generalforsamling d. 25. april 2022
bemyndigede generalforsamlingen bestyrelsen til i perioden indtil d. 1. april 2023 at udstede
tegningsoptioner, der giver indehaveren ret til tegning af indtil nominelt DKK 656.250 nye
aktier (svarende 656.250 stk. aktier). Tegningsoptionerne kan tildeles selskabets bestyrelse
og direktion i henhold til selskabets vederlagspolitik samt til gvrige ansatte i selskabet eller
dettes datterselskaber. Bemyndigelsen er optaget i vedteegternes §3d.

ESG’s bestyrelse har d.d. besluttet at udnytte bemyndigelsen til udstedelse af optioner til
tegning af 639.193 stk. aktier, svarende til 2,3% af selskabets aktiekapital, til selskabets
bestyrelse, direktion og udvalgte medarbejdere.

De overordnede mal med udstedelsen er, som en del af den samlede honorering:

e at kunne tiltreekke, motivere og fastholde kvalificerede medlemmer af bestyrelse,
direktion og gvrige medarbejdere,
at sikre sammenhaeng mellem indsats, arbejdsomfang og honorering,
at sikre sammenfald mellem ledelsens indsats og selskabets og aktionaerernes
interesser, og

o at medvirke til at fremme den langsigtede veerdiskabelse i selskabet.

Henset til selskabets begreensede finansielle kapacitet, har bestyrelsen valgt en
aflgnningsstruktur for selskabets ledelse, bade bestyrelse og direktion, hvor
ledelsesmedlemmerne modtager et fast honorar, der ligger under markedsniveauet for
tilsvarende positioner, kombineret med en variabel aflgnning, der er incentiverende og
honorerer fremtidig veekst og veerdiskabelse.

Bestyrelsen har valgt at variabel og incitamentsfremmende vederlaeggelse sker ved tildeling
af tegningsoptioner, da dette efter bestyrelsens opfattelse sikrer det bedste sammenfald
med selskabets langsigtede veerdiskabelse og interesser.

Der henvises i gvrigt til selskabets vederlagspolitik af d. 25. april 2022.

Tildeling og vilkar

Til selskabets bestyrelse er tildelt i alt 282.934 stk. tegningsoptioner (heraf 94.315 stk. til
formanden for bestyrelsen og 47.157 stk. til hvert af de gvrige medlemmer), til selskabets
direktion er tildelt 100.000 stk. tegningsoptioner og 15 medarbejdere er tildelt i alt 256.250
stk.



Hver tildelt tegningsoption giver ret til tegning af én (1) aktie i Ennogie Solar Group A/S a
nominelt DKK 1,00. Udnyttelseskursen er fastsat til DKK 25,88, svarende til bgrskursen pa
tildelingstidspunktet med tilleeg af 15%.

Hver tegningsoption kan tidligst udnyttes i forleengelse af offentliggrelsen af selskabets
delarsrapport for 3. kvartal 2025 og senest d. 31. december 2026, hvorefter eventuelle
uudnyttede tegningsoptioner bortfalder uden kompensation.

For generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer geelder, at tildelte tegningsoptioner
optjenes uigenkaldeligt med en 1/6 pr. maned fra tildelingstidspunktet.

For medlemmer af selskabets direktion og ngglemedarbejdere geelder, at uudnyttede
tegningsoptioner bortfalder ved egen opsigelse, men fastholdes ved selskabets opsigelse
(med mindre denne skyldes optionshavers misligholdelse).

Detaljerede vilkar for de tildelte tegningsoptioner, herunder vilkar for udnyttelse samt
justering af antal og udnyttelseskurs findes som et bilag til selskabets vedteegter.

Markedsveerdi
Markedsveerdien af det samlede program er ved anvendelse af Black-Scholes-modellen
estimeret til DKK 2,0m.

Med venlig hilsen
Ennogie Solar Group A/S
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