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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
Akcinés bendrovés "PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS" akcininkams

I8vada dél konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audito

Nuomoné

Mes atlikome konsoliduotyjy Akcinés bendrovés "PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS" ir jos dukteriniy bendroviy
(toliau - Grupé) finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2018 m. gruodzio 31 d. konsoliduotoji finansinés bikles
ataskaita ir ta dieng pasibaigusiy mety konsoliduotoji bendryjy pajamy ataskaita, konsoliduotoji nuosavo kapitalo
pokytiy ataskaita, konsoliduotoji pinigy srauty ataskaita bei konsoliduotyjy finansiniy ataskaity aiSkinamasis
rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody santrauka, audita.

Masy nuomone, toliau pateiktos konsoliduotosios finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai
pateikia Grupés 2018 m. gruodZio 31 d. finansing padétj ir jos tg dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos
rezultatus ir pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Mes atlikome audita pagal Tarptautinius audito standartus (toliau - TAS) ir 2014 m. balandZio 16 d. Europos
parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) Nr. 537/2014 dél konkreciy vieSojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto
audito reikalavimy (Europos parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 537/2014). Masy atsakomybé pagal Siuos
standartus isamiai apibadinta 3ios i§vados skyriuje ,,Auditoriaus atsakomybé uz konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
audita”. Mes esame nepriklausomi nuo Grupés pagal Tarptautinés buhalteriy etikos standarty valdybos iSleistg
Buhalteriy profesionaly etikos kodeksg (toliau - TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito
jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikémes kity etikos reikalavimy,
susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad musy
surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami mdsy nuomonei pagrjsti.

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai - tai dalykai, kurie, masy profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant einamojo
laikotarpio konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audita. Sie dalykai buvo nagrinéjami atsizvelgiant j konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity kaip visumos audita ir masy nuomong, pareiksta dél Siy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity,
todél atskiros nuomones apie Siuos dalykus nepateikiame.

Mes jvykdéme atsakomybes apibadintas $ios iSvados skyriuje , Auditoriaus atsakomybé uZ konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity audita”, jskaitant susijusias su pagrindiniais audito dalykais. Atitinkamai, misy auditas apéme proceddry
atlikima, kurios buvo suplanuotos kaip atsakas j konsoliduotyjy finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo rizika.
Atlikty procediry rezultatai, jsikaitant procedaras atliktas kaip atsakg j dalykus pateiktus toliau, suteikia pagrinda
musy nuomonei, pareik3tai apie toliau pateiktas konsoliduotgsias finansines ataskaitas.

Pagrindinis audito dalykas Kaip audito metu nagrinéjome pagrindinj audito
dalyka

Su Konkurencijos tarybos skirta bauda siejamas
neapibréZtumas

Kaip atskleista konsoliduotyjy finansiniy ataskaity 27 Be kity proceddry, mdsy audito procediros apéme
pastaboje, 2017 m. gruodZio 21 d. Konkurencijos diskusijas su vadovybe ir vadovybés iSorés teisiniu
taryba nusprendé, kad AB ,PanevéZio statybos konsultantu apie su Konkurencijos tarybos sprendimu
trestas” paZeidé konkurencijos teisés normas, susijusius faktus ir aplinkybes bei argumentus, kuriais
sudarydama jungtinés veiklos susitarimus dél grindZiamas vadovybés vertinimas del tiketino bylos
dalyvavimo tam tikruose konkursuose, ir paskyré nagringjimo rezultato ir Vadovybés atskleidimo
Bendrovei 8,5 min. eury baudg. Vadovybé nesutinka finansinése ataskaitose dél 3io neapibréztojo
su Konkurencijos tarybos sprendimu ir pateiké jsipareigojimo. Muisy proceddros taip pat apémé
apeliacinj skunda Vilniaus apygardos administraciniam  Grupés Vilniaus apygardos administraciniam teismui
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teismui, praSydama atSaukti paskirta bauda, po to, kai
Vilniaus apygardos administracinis teismas priémé
nepalanky sprendimag 3iuo klausimu, ir paskirtos
baudos mokéjimas atsidéjo iki Teismo sprendimo
priémimo. AtsiZvelgdama j tikéting %io neapibréztumo
baigtj, vadovybé neapskaité jokiy atidejiniy, susijusiy
su Konkurencijos tarybos skirta bauda 2018 m. ir
2017 m. gruodzio 31 d. Grupés finansinése
ataskaitose.

Sis klausimas buvo svarbus mdasy auditui, nes Sios
bylos neigiama baigtis turéty reikdminga jtaka Grupés
finansinéms ataskaitoms ir jis yra susijes su reik§mingu
vadovybés jvertinimu dél galimos 3io neapibréZtumo
baigties ir atitinkamai atidéjinio sumos apskaitymo ir
neapibréztyjy isipareigojimy atkleidimo
konsoliduotosiose finansinése ataskaitose.

Nebaigty statybos sutarciy pajamy pripaZinimas

Grupeés pagrindinis pajamy srautas gaunamas ig dideliy
ilgalaikiy statybos sutar¢iy. Kaip nurodyta 2, 3.13 ir
18 pastaboje, Grupé pripaZjsta pajamas i§ konkretaus
kliento statybos sutariy, kurios mety pabaigoje
nebaigtos jgyvendinti, remdamasi jvertintu projekty
uzbaigimo lygiu, kuris vertinamas atsizvelgiant j visy iki
finansiniy ataskaity dienos patirty iSlaidy dalj
palyginant su bendra vadovybés jvertinta sutarties
iSlaidy samata.

Sis klausimas buvo svarbus masy auditui, nes
ataskaitiniy mety pajamy pripazinimas labai priklauso
nuo to, kaip tiksliai ir pilnai vadovybeé jvertino i¥laidas,
reikalingas nebaigty statybos projekty uzbaigimui, ir
dél Siy sprendimy ir susijusiy vertinimy pasikeitimo per
sutarties  laikotarpj gali  prireikti reikSmingy
koregavimy  (tiek  teigiamy, tiek neigiamy)
pripaZintoms sutarties pajamy ir pelno sumoms.
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pateiktos apeliacijos perskaitymg bei Grupés bylos
progreso aptarima su iSorés teisiniu konsultantu nuo
praejusiy mety audito proceddry atlikimo, o taip pat
iSorés teisinio konsultanto laitko skaityma, kuriuo
atsakoma j masy uzklausas dél io neapibréztumo. Be
to, apsvarstéme, ar konsoliduotosiose finansinése
ataskaitose 27 pastaboje 3iuo klausimu atskleidZiama
informacija yra pakankama.

MUsy audito proceddros, be kita ko, apeme:

- Grupes vertinimo dél 15-ojo TFAS ,,Pajamos pagal
sutartis su klientais” jgyvendinimo analize.

- Pajamy i§ statybos sutar¢iy pripaZinimo kontroliy
testavimg, jskaitant pajamy ir sgnaudy priskyrima
konkreciai sutarciai.

- Retrospektyvy vadovybés prognoziy svarstyma dél
galimo valdymo tendencingumo, palyginant 2018 m.
baigty pasirinkty sutar&iy faktinius rezuftatus su
projekto sgnaudy samatomis ir prognozuojamomis
marzomis, kurios buvo vadovybeés naudojamos pajamy
pripaZinimui 2017 m. gruodzio 31 d.

- Apsvarstyma, ar visos nuostolingos sutartys buvo
tinkamai nustatytos ir apskaitytos.

- Sutarciy, turinCiy didZiausig galima poveikj 2018 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety finansinéms
ataskaitoms, atranka papildomam tikrinimui (kaip
nurodyta toliau), atsiZvelgiant | kiekybinius ir
kokybinius kriterijus, tokius kaip dideli projekto
pelningumo  poky¢iai, nuostolingos sutartys ar
projektai, kurie yra unikalds savo pobidZiu.

Atrinkty sutarciy atveju apsvarstéme vadovybés
ivertinimus dél sutarties pajamy sumos, kuri turi bati
pripazjstama finansinése ataskaitose, be kity
procedary atlikdami Sias procedaras:

- palygindami su klientais pasiradyty sutar¢iy bendras

vertes su vertémis, jtrauktomis j vadovybés
skaiCiavimus;
- svarstydami vadovybés apskaiCiuotas iSlaidas,

reikalingas sutartims jvykdyti, atsiZvelgiant j masy
supratima apie sutarties objekta ir vadovybés sutarties
iSlaidy samatas bei masy uZklausas u? sutartis
atsakingiems vadovams;

- palygindami iki Siol patirty iSlaidy suma, jtraukta j
vadovybeés projekto uzbaigtumo lygio ivertinima, su j
bendryjy pajamy ataskaita jtraukty sgnaudy suma, taip
pat atsiZvelgiant j tai, ar jos atspindi faktine darbo
paZzangg, ir ar jtraukiamos tik tinkamos i§laidos;
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Kaliningrado  srityje vystomy projekty vertés
sumaZzéjimo jvertinimas
Grupés  patronuojamoji  bendrove ZAO AISK

Baltevromarket” Kaliningrade plétoja projektus, kuriy
bendra balansiné verte, apskaityta atsargy straipsnyje
finansinés baklés ataskaitoje, 2018 m. gruodZio 31 d.
yra 54 min. eury. 2018 m. gruod?io 31 d.
kapitalizuotos projekto vystymo i$laidos didZigja dalimi
yra iSlaidos Zemei jsigyti ir infrastruktarai kurti. Kaip
nurodyta finansiniy ataskaity 17 pastaboje, kai kurie
vertés sumazéjimo rizikos veiksniai rodo, kad Siy
projekty verté gali bati sumazéjusi ir vadovybé jvertino
turto  atsiperkamajg  verte pagal jvertintas
nekilnojamojo  turto  projekty  rinkos kainas,
atsizvelgdama | nepriklausomo vertintojo atliktg
Zemés, naudojamos vykdomiems projektams, vertés
nustatyma. Pagal atlikto jvertinimo rezultatus,
vadovybé finansinése ataskaitose uz 2018 m. gruodzio
31 d. pasibaigusius metus nepripaZinto turto vertés
sumazeéjimo.

Sis  klausimas buvo svarbus musy auditui  dél
svarstomy  sumy reik¥mingumo  ir reikalingy
reikSmingy vadovybés jvertinimy.

NeapibréZtumas, susijes su klienty reikalavimais

Kaip atskleista Grupeés konsoliduoty finansiniy
ataskaity 27 pastaboje, Grupés dukterine imoné gavo
reikSminga pretenzijg i kliento. Vadovybé nesutinka
su gautais kliento reikalavimais ir emeési gynybiniy
veiksmy. Atsizvelgdama j  numatoma o
neapibréztumo rezultata, Grupés vadovybé 2018 m.
gruodZio 31 d. neapskaite jokiy atidéjiniy Grupés
konsoliduotose finansinése ataskaitose, susijusiy su
gauta pretenzija.

Sis klausimas buvo reikSmingas musy auditui, nes
nepalankaus sprendimo atveju rezultatas badty
reikSmingas Grupei, ir jis yra susijes su reik§mingu
vadovybés jvertinimu dél galimos $io neapibréztumo
baigties ir atitinkamai atidéjinio sumos apskaitymo
ir/ar neapibréztyjy isipareigojimy atkleidimo 2018 m.
gruodZio 31 d. konsoliduotose finansinése ataskaitose.

A member firm of Ernst & Young Global Limited

- svarstydami Grupés pripaZinty nebaigty vykdyti
projekty pelno marZy pagrjstuma, atsizvelgiant j masy
supratimg apie sutarties objekts ir istorinius Grupés
veiklos rezultatus;

- ir palygindami faktines pajamas i& sutarciy, kurios
apskaitytos bendryjy pajamy ataskaitoje, su pajamy
sumomis, kurios turéty bati pripaZintos nebaigtoms
vykdyti sutartims, vertinant jy uZbaigimo lygj.

Galiausiai, apsvarstéme, ar finansinése ataskaitose yra
pakankamai atskleista susijusi informacija.

Be kity procediry, svarstydami nepriklausomus i€orés
vertinimus, vadovybés naudotus jvertinant  Siy
vystomy projekty atsiperkamaja verte, mes jtraukéme
vertinimo specialistg. Be kita ko, atsizvelgéme j:

- nepriklausomo i%orés vertintojo kompetencija,
gebéjimus ir objektyvuma;

- siekéme suprasti iSorés vertintojo taikomus metodus
rinkos vertei nustatyti;

- vadovybés i3oriniam vertintojui pateikty duomeny
tikslumg ir tinkamuma, kuomet buvo naudotas
diskontuoty pinigy srauty metodas. Mes svarstéme
pagrindines vadovybés prielaidas, naudotas rengiant
diskontuotus pinigy srautus, iskaitant diskonto
normas, statybos darby kastus ir kitas:

- naudoty rinkos kainy lygio pagrjstuma, kai vertinimui
buvo naudojamas rinkos kainy palyginimo metodas.

Galiausiai, svarstéme vadovybés atlikta verteés
sumazéjimo testy rezultaty jautrumo pagrindiniy
prielaidy pokyciams analize ir Grupés finansinése
ataskaitose atskleidZziamos informacijos
pakankamuma.

Be kity procediry, masy audito proceddros apémeé
diskusijas su vadovybés iforiniu teisininku ir vadovybe
apie faktus ir aplinkybes, susijusias su gautais kliento
reikalavimais, 3iuo klausimu surengto Valdybos
posédZio protokolo skaitymg, vadovybés mums
pateiktos komunikacijos %iuo klausimu su draudimo
imone ir klientu skaityma, bei vadovybés argumenty,
kuriais  ji  vadovavosi jvertindama  tikéting
neapibréztumo baigtj, svarstyma.

Be to, apsvarstéme, ar finansinése ataskaitose 27
pastaboje Siuo klausimu atskleid¥iama informacija yra
pakankama.



EY

Building a better
working world

Kita informacija

Kitg informacija sudaro informacija pateikta Grupes 2018 m. metiniame pranesime, jskaitant Grupés valdymo
ataskaita, ir Socialines atskaitomybés ataskaitoje, tatiau ji neapima konsoliduotyjy finansiniy ataskaity ir muasy
auditoriaus i§vados apie jas. Vadovybé yra atsakinga u? kitos informacijos pateikima.

Masy nuomoné apie konsoliduotasias finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios
formos uZtikrinimo i§vados apie ja, i8skyrus kaip nurodyta Zemiau.

Atliekant konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg, masy atsakomybeé yra perskaitytikitg informacijg ir apsvarstyti
ar yra reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai konsoliduotosiose finansinése ataskaitose ar masy Zinioms,
pagristoms atliktu auditu, ir ar ji neatrodo kitaip reik$mingai iskraipyta. Jeigu remiantis masy atliktu darbu, mes
pastebime reikSminga kitos informacijos iSkraipyma, mes turime atskleisti §j fakta. Mes neturime su tuo susijusiy
pastebéjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Grupés metiniame pranegime, iskaitant Grupés valdymo ataskaita, pateikta
finansiné informacija atitinka ty paciy finansiniy mety konsoliduotasias finansines ataskaitas bei ar Grupés metinis
pranedimas, jskaitant Grupés valdymo ataskaita, buvo parengtas laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Masy
nuomone, pagrjsta konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reikSmingais atzvilgiais:

> Grupés metiniame pranegime, iskaitant Grupés valdymo ataskaita, pateikti finansiniai duomenys atitinka ty
paciy finansiniy mety konsoliduotyjy finansiniy ataskaity duomenis; ir

> Grupés metinis prane$imas, iskaitant Grupes valdymo ataskaitg, buvo parengtas laikantis LR imoniy grupiy
konsoliduotosios finansinés atskaitomybés jstatymo reikalavimy.

Be to, mes privalome patikrinti, ar buvo pateikta Socialinés atsakomybés ataskaita. Jeigu nustatome, kad Socialinés
atsakomybés ataskaita nebuvo pateikta, mes turime atskleisti §j faktg. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz konsoliduotgsias finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga u? konsoliduotyjy finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikima pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokia vidaus kontrole, kokia, vadovybés
nuomone, yra batina konsoliduotosioms finansinéms ataskaitoms parengti be reik3mingy iskraipymy dél apgauleés
ar klaidos.

Rengdama konsoliduotasias finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Grupés gebéjima testi veiklg ir atskleisti
(jei reikalinga) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus
tuos atvejus, kai vadovybe ketina likviduoti Grupe ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip
pasielgti.

UZ valdyma atsakingi asmenys yra atsakingi uz Grupés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rengimo proceso
priezidra.

Auditoriaus atsakomybé u3 konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audita

Masy tikslas yra gauti pakankama uZtikrinimg dél to, ar konsoliduotosios finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reikSmingai iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir ileisti auditoriaus ivada, kurioje pateikiama muasy nuomone.
Pakankamas uZtikrinimas - tai auk&to lygio uZtikrinimas, bet ne garantija, kad reikSmingas iSkraipymas, jeigu jis
yra, visuomet bus nustatytas atliekant auditg pagal TAS. I3kraipymai gali atsirasti del apgaulés ar klaidos ir yra
laikomi reik§mingais, jeigu galima pagristai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy
ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis konscliduotosiomis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomes profesinio skepticizmo
principo. Mes taip pat:

* Nustatome ir jvertiname konsoliduotyjy finansiniy ataskaity reikSmingo iskraipymo dél apgaulés arba klaidos
rizikg, suplanuojame ir atliekame proceddras kaip atsakg j tokia rizikg ir surenkame pakankamy tinkamy audito
jrodymy masy nuomonei pagristi. ReikSmingo i3kraipymo del apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo
iSkraipymo dél klaidos neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati sukiavimas, klastojimas, ty€inis praleidimas,
klaidinantis aiSkinimas arba vidaus kontroles nepaisymas.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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* Jgyjame su auditu susijusios vidaus kontroles supratimg, kad galétume suplanuoti konkre¢iomis aplinkybémis
tinkamas audito procediras, bet ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie Grupés vidaus kontrolés
veiksminguma.

> Jvertiname taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy
atskleidimy pagrjstuma.

» NusprendZiame dé! taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis surinktais
jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar salygomis susijgs reikSmingas neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikSmingy
abejoniy dél Grupés gebéjimo testi veikla. Jeigu padarome iSvada, kad toks reik§mingas neapibréztumas egzistuoja,
auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démesj j susijusius atskleidimus konsoliduotosiose finansinése ataskaitose
arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Masy sprendimai pagrjsti audito
irodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus i$vados datos. Taciau basimi jvykiai ar salygos gali lemti, kad Grupe
negalés toliau testi savo veiklos.

> Jvertiname bendrg konsoliduotyjy finansiniy ataskaity pateikimg, struktdra ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai,
ar konsoliduotosiose finansinése ataskaitose pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai pateikti taip, kad atitikty teisingo
pateikimo koncepcija.

> Surenkame pakankamy tinkamy audito jrodymy apie bendroviy finansine informacija ar verslo veikla Grupégje, kad
galétume pareiksti nuomone apie Grupés konsoliduotasias finansines ataskaitas. Atsakome u? vadovavima grupés
auditui, jo priezidrg ir atlikima. Tik mes atsakome u¥ pareikStg masy audito nuomone.

Mes, be visy kity dalyky, informuojame uZ valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo laikg bei
reikSmingus audito pastebéjimus, iskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, kuriuos nustatome audito metu.

Taip pat pateikiame uZ valdyma atsakingiems asmenims patvirtinima, kad laikémés atitinkamy etikos reikalavimy
dél nepriklausomumo ir juos informavome apie visus santykius ir kitus dalykus, kurie galéty bati pagrjstai vertinami,
kaip turintys jtakos masy nepriklausomumui, ir, jei reikia, apie susijusias apsaugos priemones.

IS dalyky, apie kuriuos informavome uz valdymga atsakingus asmenis, isskiriame tuos dalykus, kurie buvo svarbiausi
atliekant einamojo laikotarpio konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg ir kurie laikomi pagrindiniais audito
dalykais. Tokius dalykus apibadiname auditoriaus i§vadoje, jeigu pagal jstatyma arba teisés aktg nedraudziama
vieSai atskleisti tokio dalyko arba, jeigu labai retomis aplinkybémis nustatome, kad dalykas neturéty bati
pateikiamas mdsy iSvadoje, nes galima pagrjstai tikétis, jog neigiamos tokio pateikimo pasekmés persvers
visuomenés gaunama nauda.

ISvada dél kity teisiniy ir prieZidros reikalavimy

Kiti auditoriaus iSvados reikalavimai pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) Nr. 537/2014.

Auditoriaus paskyrimas ir patvirtinimas

Grupés neeilinio visuotino akcininky susirinkimo sprendimu, 2017 m. lapkriCio 9 d. buvome pirma kartg paskirti
atlikti Grupés finansiniy ataskaity audita ir bendras nepertraukiamas musy paskyrimo laikotarpis yra dveji metai.

Suderinimas su audito ataskaita, teikiama audito komitetui

Patvirtiname, kad skyriuje ,Nuomoné" pareik$ta masy nuomoné atitinka konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audito
ataskaitg, kurig kartu su 3ia auditoriaus i$vada pateikeme Grupei ir jos Audito komitetui.

Ne audito paslaugos

Patvirtiname, kad mGsy Ziniomis ir jsitikinimu, Grupei suteiktos paslaugos atitinka taikomy jstatymy ir teisés akty
reikalavimus bei neapima Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 537/2014 5 straipsnio 1 dalyje
nurodyty ne audito paslaugy.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Building a better
working world

Per audito vykdymo laikotarpj nesuteikéme kity nei finansiniy ataskaity auditas paslaugy.

Audito, kurj atlikus i3leidZiama i nepriklausomo auditoriaus iSvada, uzduoties partneré yra Inga Gudinaité.

UAB ,,ERNST & YOUNG BALTIC"
Audito jmonés pazyméjimo Nr. 001335

Inga'\Gudinaité
Auditoriaus pazyméjimo
Nr. 000366

2019 m. balandZzio 5 d.

A member firm of Ernst & Young Global Limited



AB ,, Panevégio statybos trestas®
Konsoliduotos finansings ataskaitos uz 2018 metus

Imonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevé¥ys Protokolo N,

BENDROVES ATSAKIN GU ASMENU PATVIRTINIMAS

Sis atsakingy asmeny patvirtinimas dél ,,AB ,PanevéZio statybos trestas* ir jos dukteriniy
imoniy (toliau — Grupé) audituoty konsoliduoty finansiniy ataskaity ir konsoliduoto metinio
pranesimo uZ 2018 metus pateikiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy
jstatymu ir Lietuvos banko valdybos nutarimu patvirtintomis Periodinémis ir papildomos
informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis,

Sino patvirtinu, kad musy Ziniomis, pateiktos konsoliduotos finansinés ataskaitos, sudarytos
pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sagjungoje,
atitinka tikrove ir teisingai parodo Grupés konsoliduots turta, konsoliduotus jsipareigojimus,
konsoliduotg finansing biiklg, konsoliduota pelng arba nuostolius, konsoliduotus pinigy srautus,
kad konsoliduotame metiniame praneiime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos
apzvalga, Grupés biklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy, su kuriais susiduriama,
apraSymu.

AB ,,Panevézio statybos trestas* o —
Generalinis direktorius _ %

Dalius Gesevidius

2019 m. balandzio 5 d.



Imonés kodas: 147732969
Adresas: P, Puzino g. 1, LT-35173 Panevézys

AB ,, Panevéfio statybos trestas*
Konsoliduotos finansines ataskaitos uz 2018 metus

Patvirtinta
Protokolo Nr.

Konsoliduota bendryjy pajamy ataskaita

UZ metus, pasibaigusius gruodZio 31 d.
Tukst. Enry

Pajamos pagal sutartis su klientais
Pardavimo pajamos
Pardavimo savikaina

Bendrasis pelnas

Kitos pajamos
Pardavimo sgnaudos
Administracinés sanaudos i¥ viso
Pirkejy jsiskolinimo ir sutariy turto bei kity
gautiny sumy vertés sumaZéjimo sanaudos
Kitos administracinés sanaudos
Kitos sanaudos

Veiklos pelnas (nuostoliai)

Finansinés pajamos
Finansinés sgnaudos

Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinima
Pelno mokestio sgnaudos

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Kitos bendrosios pajamos
Straipsniai, kurie niekada nebus perkelti i pelna
(nuostolius)

Nekilnojamojo turto perkainojimo jtaka

Pelno mokes&io jtaka
Straipsniai, kurie ateityje gali buti perkelti i
pelna (nunostolius)

Valiutos perskaigiavimo jtaka
I8 viso kitos bendrosios pajamos

I% viso bendryjy pajamy
Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis:

Bendrovés akcininkams
Nekontroliuojanciai daliai

Bendrosios pajamos, tenkantios:
Bendrovés akcininkams
Nekontroliuojanéiai daliai

Pagrindinis pelnas (nuostoliai) vienai akcijai (curais)

Pastabos, pateiktos 1464 puslapiuose, yra neatskiriama $iy konsoliduoty finansiniy ataskai

Generalinis direktorius Dalius Geseviius

Vyriausioji buhaltere

Pastaba 2018 2017
5,6 104 861 0
5,6 0 73 816

7 (100 017) (68 085)
4 844 5731

11 419 455
8 (473) (369)
9 (6 551) (7 496)
(830) (1113)

(5721) (6 383)

11 (490) (426)
(2 251) (2 105)

12 11 4271
12 (1 885) (1350)
4 125) 816

13 (182) (63)
(4 307) 753

1178 0

1385 0

(207) 0

1386 802

1386 802

2 564 802

(1743) 1555

(3 691) 1119

(616) (366)

@ 307) 753

(1 543) 1750

(200) (195)

(1 743) 1555

26 0,26) 0,05

Danguolé Sirvinskiené




AB ,, PanevéZio statybos trestas*
Konsoliduotos finansines ataskaitos uz 201 8 metus

Imonés kodas; 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevézys Protokolo Nr.

Konsoliduota finansinés biiklés ataskaita
GruodZio 31 d.

Takst. eury

Pastaba 2018 2017
TURTAS
Tlgalaikis turtas
Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai 14 7 806 5723
Nematerialusis turtas 15 136 149
Investicinis turtas 16 1562 1300
Ilgalaikés prekybos gautinos sumos 18 2912 1060
Kitas ilgalaikis finansinis turtas 67 37
Atidétojo mokestio turtas 13 89 121
Tlgalaikio turto i§ viso 12 572 83%
Trumpalaikis turtas
Atsargos 17 17 636 10934
Pirkéjy jsiskolinimas ir sutaréiy turtas 18 15353 9716
I8ankstiniai apmokéjimai 587 767
Kitas turtas 19 1 647 2 595
Avansinis pelno mokestis 13 207 396
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 20 16 046 26 891
Trumpalaikio turto i§ viso 51 476 51299
TURTO IS VISO 64 048 59 689

Pastabos, pateikios 14-64 puslapiuose, yra neatskiriama 8iy konsoliduoty finansiniy ataskaiétq%

Generalinis direktorius Dalius Geseviius 2019-04-0 )

—

Vyriausioji buhaltere Danguolé Sirvinskiené 2019-04-05 °
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AB ,, Panevéfio statybos trestas™
Konsoliduotos finansinés ataskaitos uz 2018 metus

Imonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevézys Protokolo Nr.

Konsoliduota finansinés biiklés ataskaita (tesinys)
Gruodzio 31 d,

Tiikst. eury

Pastaba 2018 2017
NUOSAVAS KAPITALAS IR [SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
Istatinis kapitalas 21 4742 4742
Rezervai 21 6434 4 369
Nepaskirstytasis pelnas 23 784 28 372
Bendrovés akcininkams tenkanti nuoesavo Kapitalo dalis 34 960 37483
Nekontroliuojanti dalis 945 1145
Nuosave kapitalo i§ viso 35905 38 628
Paskolos ir kitos finansinés skolos 23 9 54
Atidéjiniai 24 1166 857
Atidétojo mokesgio jsipareigojimas 13 56 22
Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai 25 0 9
Ilgalaikiy jsipareigojimy i§ viso 1231 942
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos ir kitos finansinés skolos 23 519 639
Skolos tiekéjams 22 18 476 10 280
Gauti i$ankstiniai apmokéjimai 18 0 3652
Mokétinas pelno mokestis 13 63 19
Kiti jsipareigojimai 25 7 854 5529
Trumpalaikiy jsipareigojimy i viso 26 912 20119
Isipareigojimy i¥ viso 28 143 21 061
NUOSAVQ KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMU IS VISO 64 048 59 689

Pastabos, pateiktos 14-64 puslapiuose, yra neatskiriama ¥iy konsoliduoty finansiniy atasktﬁqﬁgﬁs.
Generalinis direktorius Dalius Gesevigius 2019-04-05 é\

Vyriausioji buhaltere Danguolé¢ Sirvinskiené 2019-04-0
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AB ,, Panevéfio statybos trestas™
Konsoliduotos finansines ataskaitos us 2018 metus

Imonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PaneveZys Protokolo Nr.

Konsoliduota pinigy srauty ataskaita
UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.

Tilkst. cury Pastaba 2018 2017
Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas (nuostoliai) (4 307) 753
Koregavimai:
Nusidévéjimas ir amortizacija (jskaitant vertés sumazéjima) 14, 15 1438 1257
Rezultatas i§ nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
perleidimo 33 20
Pelno mokeséio sanaudos 13 182 63
Kiti nepiniginiai straipsniai 419 (401)
(2 235) 1 652
Atsargy pokytis 17 (7 115) (243)
Pirkéjy jsiskolinimo ir sutar&iy turto pokytis 18 (7 595) 6223
I8ankstiniy apmokéjimy pokytis 180 (436)
Kito turto pokytis 19 387 (1285)
Skoly tiekéjams pokytis 22 8219 (4 294)
Gauty i¥ankstiniy apmokéjimy pokytis 277 3327
Kity jsipareigojimy pokytis 1650 (1278)
(9 286) 3 666
Sumokétas pelno mokestis 0 (117)
Finansines veikios rezultaty eliminavimas 12 1903 974
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai (7 383) 4 523
Investicinés veiklos pinigy srautai
llgalaikio nematerialiojo turto ir nekilnojamojo  turto,
jrangos ir jrengimy jsigijimas 14, 15 (2287) (878)
Nekilnojamojo turte, jrangos ir jrengimy perleidimo
pajamos 26 54
Paskoly suteikimas 25 0
Paskoly susigraZinimas 4 14
Gautos palitkanos ir dividendai 7 67
Grynieji investicineés veiklos pinigy srautai (2275) (743)
Finansinés veiklos pinigy srautai
Sumokeéti dividendai 31 (979) (1074)
Paskoly grazinimas 31 (7D (108)
Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai 31 (78) (52)
Sumokétos paliikanos (53) (37)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (1187) {1271)
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas
(sumaZéjimas) (10 845) 2509
Valiutos kursy svyravimo jtaka turimiems gryniesiems
pinigams 0 0
Pinigai ir pinigy ekvivalentai sausio 1 d. 26 891 24382
Pinigai ir pinigy ekvivalentai gruodZio 31 d. 16 046 26 891

Pastabos, pateiktos 1464 pusiapiuose, yra neatskiriama $iy konsoliduoty finansiniy a
Generalinis direktorius Dalius Gesevi&ius 2019-04-0

Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiené 2019-04-



AB ,, Panevéfio statybos trestas“
Konsoliduotos finansines ataskaitos us 2018 metus

Pastabos
Bendroji informacija

AB ,,PanevéZio statybos trestas (toliau — Bendrove) jsteigta 1957 metais. Jos jmonés kodas —
147732969, o buveinés adresas — P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevéys. Bendroves paprastosios
vardinés akcijos nuo 2006 m. liepos 13 d. yra jtrauktos j Vilniaus vertybiniy popieriy birzos
(VVPB) Oficialyjj prekybos sarasy. Sias konsoliduotas finansines ataskaitas sudaro
patronuojan¢ios Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy (toliau — Grupé) finansinés ataskaitos.
Grupés pagrindiné veikla — pastaty, statiniy, jrenginiy ir komunikacijy statyba bei
nekilnojamojo turto projekty vystymas Lietuvoje ir uz jos riby. 2018 m. gruodZio 31d. Grupéje
dirbo 1 057 darbuotojai (2017 m. - 1 043 darbuotojai).

2018 m. bei 2017 m. gruodZio 31d. pagrindiniai Bendrovés akcininkai:

* AB ,PanevéZio keliai“, S. KerbedZio g. 7, PanevéZys, imonés kodas — 147710353, (49,78 %)
— galutiné kontroliuojanti patronuojanti jmong;

* ,Swedbank“ AS (Estija), Liivalaia 8, 15040 Talinas, Estija, jmonés kodas -10060701,
(7.87 %);

e Laisvai cirkuliuojan¢ios akeijos, priklausandios fiziniams ir juridiniams asmenims
(42,35 %). Niekas nevaido daugiau nei 5 %.

Galutinio kontroliuojandio privataus asmens néra.

AB ,PaneveZio keliai“ yra galutiné patronuojanti jmoné, kuri rengia savo atskiras ir
konsoliduotas finansines ataskaitas pagal Lietuvos Respublikos verslo apskaitos standartus
(VAS). AB ,PanevéZio keliai* akcininkai yra fiziniai asmenys. Galutinio kontroliuojanéiojo
fizinio asmens néra. Bendrovés akcininkai turi teise patvirtinti ¥ias finansines ataskaitas arba
nepatvirtinti jy ir reikalauti, kad vadovybé parengty naujas finansines ataskaitas. Bendrovés
vadovybé patvirtino $ias finansines ataskaitas 2019 m. balandzio 5 d.

Toliau pateikiama finansiné informacija apie dukterines jmones:

Grynasis
Nuosavas Grynasis 2018 Nuosavas 2017 mety
Veiklos kapitalas mety pelnas kapitalas pelnas
(ttkst. eury) galis Veiklos pobiidis 2018-12-31 {(nuostoliai) 2017-12-31  (nuostoliai)
UAB PST Lietuva
Investicijos Nekilnojamojo turto
(konsoliduota) vystymas 3038 (1720) 4 409 (1 108)
Statyba: elektros
UAB Vekada Lietuva  instaliacija 1534 220 1251 196
UAB Metalo Lietuva  Statyba: metalo
Meistrai konstrukcijos 499 108 391 214
Statyba: skydiniai
UAB Skydmedis  Lietuva  namai 972 376 597 464
Statyba: kondicionavimo
UAB Alinita Lietuva  jranga (479) (10) 470) 12
Nekilnojamojo turto
000 Teritorija Rusija vystymas {1 070) (182) (1206) (194)
Kingsbud Sp. z. o. Tarpininkavimo
0. Lenkija  paslaugos 161 60 (191) 13
SIA PS Trests Latvija Statyba (165) (5) (161) 54
UAB  Sekinés Nekilnojamojo turto
Projektai Lietuva  vystymas 1107 (112) 1219 (4)
UAB Ateities Nekilnojamojo turto
projektai Lietuva  vystymas 421 174 249 3
Nekilnojamajo turto
UAB Hustal Lietuva  vystymas 10 0 0 0
UAB Tauro Nekilnojamojo turto
apartamentai Lietuva  vystymas 3 0 0 0
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AB ,, Panevéfio statybos frestas™
Konsoliduotos finansinés ataskaitos u# 2018 metus

Dukteriniy jmoniy kontroliuojama dalis:

Registracijos adresas 2018 2017

UAB PST Investicijos Verkiy 25C, Vilnius

(grupe) 68.3 % 68.3 %

UAB Vekada Marijony 36, Panevézys 95.6 % 95.6 %

UAB Metalo Meistrai Tinkly 7, Panevézys 100 % 100 %

UAB Skydmedis Pramonés 5, PanevéZys 100 % 100 %

UAB Alinita Tinkly 7, PaneveZys 100 % 100 %

UAB Se¥kinés Projektai Verkiy 25C, Vilnius 100 % 100 %

Lunagiarsko pr. 43/27, Cerepovecas, Vologdos

Q00 Teritorija g., Rusija 87.5% 87.5%

Kingsbud Sp. z. 0. 0, A. Patli g. 12, 16-400 Suvalkai, Lenkija 100 % 100 %

SIA PS8 Trests Skultes iela 28, Skulte, Marupes nov., Latvija 100 % 100 %

UAB ,,Tauro apartamentaj* Verkiy g. 25C-1, Vilnius 100 % 100 %

UAB ,,Hustal“ Tinkly g. 7, PanevéZzys 100 % 100 %

UAB ,,Ateities projektai® Verkiy g. 25C-1, Vilnius 100 % 100 %
Bendroves dukteriné jmoné UAB ,,PST investicijos* turi $ia dukterine jmong:

Veiklos pobitidis 2018 2017

ZAOISK ,Baltevromarket  Nekilnojamojo turto projekty vystymas Kaliningrade 100 % 100 %

2017 metais Grupé neteko dukteriniy jmoniy AB PST Nordic ir OO0 Baltlistroj kontrolés deél jy
bankroto. Sios buvusios dukterinés jmonés néra konsoliduojamos nuo kontrolés praradimo
momento 2017 metais. moniy AB PST Nordic ir OOO Baltistroj bankroto jtaka Grupei yra
atskleidziama 9 ir 12 pastabose.

Jungtiné veikla

2016 metais Grupé sudaré sutartj su ribotos atsakomybés jmone SIA ARMS GROUP, Gobu iela
1-129, Balozi, Kekavas novads, Latvia, dél jungtinés veiklos ir solidarios atsakomybés naujai
ikurtoje partnerystés jmonéje PST Un Arms. Pagal sutartj, 50% veiklos sgnaudy, turto ir
Isipareigojimy i§ PST Un Arms jungtinés veiklos priklauso Grupei. Bendros partnerystés imoné
PST Un Arms jsteigta tam tikram projektui, kuris vykdomas Latvijoje.

Apibendrinta PST un Arms informacija 2018 m. gruodzio 31 d. yra: turtas i§ viso- 1 029 tiikst.
eury, jsipareigojimai — 1 052 titkst. eury, nuosavas kapitalas — (22) tikst. eury, pajamos - 1 749
tikst. eury ir grynasis rezultatas - (31) tikst. eury. 2017 m. gruodZio 31 d. yra: turtas i§ viso-
465 tukst. eury, jsipareigojimai — 501 tikst. eury, nuosavas kapitalas — 35 tikst. eury, pajamos -
1 674 tokst. eury ir grynasis rezultatas — 0 eury.

Parengimo pagrindas

Atitikimas standartams
Konsoliduotos finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje (toliau — TFAS).

Konsoliduoty finansiniy ataskaity parengimo pagrindas
Konsoliduotos finansinés ataskaitos parengtos remiantis istorine savikaina, i¥skyrus Zeme ir
pastatus, kurie pateikiami perkainota verte, ir investicinj turts, kuris pateikiamas tikraja verte.

Funkciné ir pateikimo valiuta

Konsoliduotose finansinése ataskaitose skaidiai pateikti nacionaline Lietuvos Respublikos
valiuta — eurais. Si valiuta yra Patronuojandios jmonés funkciné valiuta, kaip ir dukterinése
jmonése Lictuvoje ir Latvijoje. Funkciné valiuta uZsienio dukteriniy jmoniy yra atitinkamai ty
Saliy, kuriose jos veikia, nacionalingé valiuta. Siy dukteriniy jmoniy duomenys jtraukti j
finansines ataskaitas yra jvertinami naudojant jy funkcine valiutg. Funkcinés valiutos
perskai¢iavimo principai j Grupés finansiniy ataskaity pateikimo valiuta atskleisti 3.1 pastaboje.

Del atskiry sumy apvalinimo iki tikstan&io eury, lentelése skaidiai gali nesutapti, tokios
apvalinimo paklaidos Siose finansinése ataskaitose yra nereiksmingos.
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Ivertinimai

Rengdama konsoliduotas finansines ataskaitas pagal TFAS, vadovybé turi remdamasi
prielaidomis atlikti jvertinimus, kuric daro jtaka apskaitos principy parinkimui bei finansinése
ataskaitose pateiktoms turto, jsipareigojimy, pajamy ir sanaudy sumoms. Faktiniai rezultatai gali
skirtis nuo atlikty jvertinimy. [vertinimai bei susijusios prielaidos nuolat perZiiirimi. Jvertinimy
pasikeitimo jtaka pripaZjstama tuo laikotarpiu, kuriuo jvertinimas yra perzilirimas, bei
ateinandiais laikotarpiais, jei jvertinimas daro jtakg ir ateinantiems laikotarpiams.

Informacija apie reikimingas sritis, kurios susijusios su vertinimy neapibréZtumais, taikant
apskaitos politikg, ir kurios turi reikmingos jtakos konsoliduotose finansinése ataskaitose
pateiktiems skaiiams, pateikiama iose pastabose:

e 13 pastaba — atidétojo mokestio pripaZinimas. Atidétojo mokesdio turtas yra
pripaZjstamas tiek, kiek yra tikimasi, kad bus mokestinio pelno, kuris leis panaudoti
jskaitomus laikinuosius skirtumus.

@ 14 pastaba — zemés ir pastaty, apskaitomy perkainota verte, tikroji verté, nekilnojamojo
turto, jrangos ir jrengimy naudingo tarnavimo laikas. Grupé nekilnojamojo turto, jrangos
ir jrengimy bei nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpius jvertina kartg per
metus — (3.3 pastaba) .

. 16 pastaba — investicinio turto tikroji verté. Todél Grupé kreipési | i$orés vertintojus, kad
Jie jvertinty $io turto tikrgsias vertes,

. 17 pastaba— atsargy grynosios galimo realizavimo vertés nustatymas. Svarbiausias
veiksnys, vertinant atsargy grynajg galimo realizavimo verte yra vykdomy statybos
projekty numatoma galimo realizavimo verté. Todél Grupé kreipési j iforés vertintojus,
kad jie jvertinty Siy projekty tikrasias vertes pagal diskontuoty pinigy srauty arba
palyginamyjy kainy metodus.

< 18 pastaba — pirkéjy jsiskolinimo vertés suma¥éjimas, pajamy i$ statybos sutardiy ir
sutar€iy turto bei jsipareigojimo vertinimas pagal darby ivykdymo lygj. Tikslus pajamy
pripaZinimas labai priklauso nuo vadovybés atliekamo bendry projekto sgnaudy (sgmaty)
vertinimo pilnumo ir tikslumo, nes tai yra esminé prielaida pripaZjstant pajamas ir
sutaréiy turtg bei jsipareigojimg pagal darby jvykdymo lygi. Gautiny sumy atsiperkamuyjy
veriy jvertinimas yra procesas, reikalaujantis reikSmingy vadovybés sprendimy ir
jvertinimy, ypa¢ susijusiy su bisimais pinigy srautais. Vadovybés jvertinimas buvo
naudojamas vertinant atgautinas sumas ir jy terminus.

° 24 pastaba — Grupé kas ménesj apskaiSiuoja garantinj atidejinj, atsizvelgdama |
ménesines pajamas. Garantinis atidéjinys apskaitiuojamas atsizvelgiant i pajamas,
faktines garantinio aptarnavimo i$laidas, patirtas ankstesniais laikotarpiais, jy santykj su
faktinémis pajamomis ir istoring informacija.

e 27 pastaba — NeapibréZtieji jsipareigojimai finansinése ataskaitose néra pripazjstami, nes
vadovybés vertinimu, yra labiau tikétina, nei ne, kad Grupé laimés teisinius gingus,
nurodytus pastaboje arba %iuo metu galimos neapibréztumo baigties nejmanoma
pakankamai patikimai jvertinti.
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Reik¥mingy apskaitos principy santrauka

Konsolidavimo pagrindas

Dukteriniy jmoniy finansinés ataskaitos yra parengtos tiems patiems ataskaitiniams metams bei
naudojant vienodus apskaitos principus.

Kontrolé pasiekiama kai Grupé patiria, ar turi teisg j kintama graZza i§ jos dalyvavimo
investicijoje ir turi galimybe paveikti ta gra¥a per savo itakg investicijai. Grupé kontroliuoja
investicijg tada, ir tik tada, kai Grupé turi:
- Itaka investicijai (t. y. egzistuoja teisés kurios duoda galimybe valdyti atitinkamas
investicijos veiklas);
- Teisg j kintama gra#3 i¥ jos dalyvavimo investicijoje;
Galimybe naudoti savo jtaka investicijai sickiant jtakoti grazs.

DaZniausiai daroma prielaida, kad dauguma balsavimo teisiy suteikia kontrole.

Dukterinés jmonés yra konsoliduojamos nuo tos datos, kai jy kontrolé pereina Grupei ir nebéra
konsoliduojamos nuo tos datos, kai kontrolé perleidziama u¥ Grupés riby. Visi tarpusavio
sandoriai, liku¢iai ir nerealizuotas sandoriy pelnas ar nuostoliai tarp Grupés jmoniy yra
eliminuojami. Nuosavybeé ir grynasis rezultatas, priskirtini nckontroliuojanéiai daliai, finansines
bukles ataskaitoje ir bendryjy pajamy ataskaitoje yra parodomi atskirai.

Dukteriniy jmoniy nuostoliai yra priskiriami nekontroliuojanciai daliai, net jei tai salygoja
neigiamg nekontroliuojandios dalies likutj.

Grupés nekontroliuojandios dalies jsigijimai ir perleidimai yra apskaitomi kaip nuosavo kapitalo
sandoris: skirtumas tarp jsigytos i§ nekontroliuojancios dalies / nekontroliuojandiai daliai
perleisto grynojo turto vertés Grupés finansinése ataskaitose ir akeijy jsigijimo/ pardavimo
kainos yra apskaitomas tiesiogiai nuosavame kapitale.

Nuosavybés dalies dukterinéje jmonéje pasikeitimas, neprarandant kontrolés, yra apskaitomas
kaip nuosavo kapitalo sandoris. Jei Grupé praranda dukterinés jmonés kontrole, ji:

Nutraukia dukterinés jmonés turto (jskaitant prestiza) ir isipareigojimy pripaZinimg;
Nutraukia nekontroliuojangios dalies, jei tokia yra, balansinés vertés pripaZinima;
Nutraukia sukaupty valiutos kursy skirtumy, apskaityty nuosavybéje, pripaZinima,
Apskaito gautg atlygj tikrgja verte;

Apskaito tebeturimg investicija tikraja verte;

Atsiradusj pervirsj ar deficitg apskaito pelne (nuostoliuose);

Komponenty, anksgiau pripaZinty kitose bendrosiose pajamose, patronuojandios jmoneés
dalj perklasifikuoja atitinkamai j bendryjy pajamy ataskait ar nepaskirstytajj pelng.

Verslo jungimai apskaitomi naudojant jsigijimo metods. Isigijimo savikaina yra nustatoma
sudedant pervesto atlygio tikrajg verte jsigijimo dieng ir nekontrolinojandios dalies jsigytame
subjekte, jei tokia yra, suma. Kiekvieno verslo jsigijimo atveju pirkéjas jvertina
nekontroliuojandia dalj jsigytame subjekte arba tikraja verte, arba proporcinga jsigyjamo
subjekto identifikuojamo grynojo turto dalimi. Neapibrézta atlygio dalis, kuria pirkéjas turés
mokeéti, pripaZjstama tikraja verte jsigijimo diena. Neapibréztojo atlygio, kuris laikomas turty ar
Isipareigojimu, tolimesni jvertinimai tikraja verte bus pripaZinti pagal 39 TAS: arba
pelne/nuostolinose, arba kaip pokytis kitose bendrosiose pajamose. Jei neapibréZztasis atlygis yra
klasifikuojamas kaip nuosavas kapitalas, jis néra pakartotinai vertinamas, o jo vélesnis
mokéjimas yra apskaitomas nuosavo kapitalo dalyje. Patirtos isigijimo i3laidos yra nura$omos,
jtraukiant jas j administracines sgnaudas.

Jei verslo jungimas vykdomas etapais, pirkéjo i¥ anks&iau valdoma nuosavybés dalis jgyjamoje
imonéje yra jvertinama tikraja verte jsigijimo dieng per bendryjy pajamy ataskaita.
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Konsolidavimo pagrindas (tgsinys)

Prestizas yra pripaZjstamas jsigijimo verte ir lygus sumai, kuria visas pervestas atlygis, jskaitant
pripaZinta nekontroliuojandios dalies sumg, virSija grynaja jsigyjamo turto ir jvertinty
isipareigojimy sumg. Jei §is atlygis yra maZesnis nei tikroji jsigytos dukterinés imonés grynojo
turto verté, skirtumas yra pripaZjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Po pirminio pripazinimo prestiZas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus bet kokius sukauptus
vertés sumaZzéjimo nuostolius. Vertés suma¥éjimas yra vertinamas kasmet. Apskaitytas vertés
sumaz¢jimas néra atstatomas. Vertés sumaéjimo jvertinimo tikslais verslo Jjungimo metu jgytas
prestizas nuo jsigijimo datos yra priskiriamas tiems Grupés jplaukas kuriantiems vienetams,
kurie, kaip tikimasi, turés naudos i susijungimo, nepriklausomai nuo to, ar igyjamos jmonés
kitas turtas ar jsipareigojimai yra priskiriami $iems vienetams.

Kai prestizas sudaro jplaukas kurian€io vieneto dalj, ir to vieneto sudeétyje esandios veiklos dalis
yra parduodama, prestiZas, susijes su parduota veikla, yra jtraukiamas I parduodamos veiklos
apskaiting verte, nustatant pelng ar nuostolius i¥ veiklos pardavimo. Tokiu atveju parduotas
prestiZas yra jvertinamas atsizvelgiant | parduotos veiklos santyking verte lyginant su likusia
iplaukas kurian&io vieneto dalimi.

Jungtine veikla — tai veikla, kurig bendrai kontroliuoja dvi arba daugiau Saliy. Jungtinei veiklai
bidingos Sios savybés:

¢ alys yra saistomos sutartimi jformintu susitarimu;
Siuo sutartimi jformintu susitarimu dviem arba daugiau i ty Saliy suteikta bendra
veiklos kontrolé.

Grupé dalyvauja jungtinéje veikoje, kuri yra bendra veikla.

Grupé, kaip bendros veiklos vykdytojas, pripazjsta su savo dalimi bendroje veikloje susijusi:
turtg, jskaitant jai priklausan¢ia bet kokio bendrai valdomo turto dalj;

isipareigojimus, jskaitant jai priskiriama bet kokiy bendrai prisiimty jsipareigojimy dalj;
pajamas, gautas pardavus jai priklausangia bendros veiklos produkcijos dalj;

pajamy dalj, gauty pardavus bendros veiklos produkcija; ir
sanaudas, jskaitant jai priskiriama bet kokiy bendrai patirty sanaudy dalj.

Naujy ir (ar) pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo komiteto
(TFAAK) iSaiSkinimy taikymas

Grup¢s apskaitos principai nesikeité, i§skyrus $iuos naujus TFAS ir (ar) jy pataisas, kurios buvo
pritaikytos nuo 2018 m. sausio 1 d.:

¢ 9 TFAS: Finansinés priemonés

Galutine 9 TFAS ,Finansinés priemonés“ versija apima visus finansiniy instrumenty
projekto aspektus ir pakeidia 39 TAS ,.Finansiniai instrumentai: PripaZinimas ir vertinimas“
bei visas ankstesnes 9 TFAS versijas. Standartas pateikia naujus reikalavimus klasifikavimui
ir vertinimui, vertés sumaZ¢jimo ir apsidraudimo sandoriy apskaitai. Grupé pritaiké standarta
perspektyviniu badu, pritaikydama nuo 2018 m. sausio 1 d., jokiomis praktinémis
priemonémis pasinaudota nebuvo. Standarto pritaikymas neturéjo reikSmingos jtakos Grupés
finansinéms ataskaitoms (todél 2018 m. sausio 1 d. nebuvo jokiy nepaskirstyto pelno
pradiniy likudiy pakeitimy), iSskyrus reikalaujamy papildomy atskleidimy pateikima
apskaitos politikoje (3.2 pastaboje). Grupé neperklasifikavo palyginamosios informacijos, ji
ir toliau pateikiama pagal 39-3jj TAS.
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15 TFAS: Pajamos pagal sutartis su klientais

15 TFAS pakeitia 11-gjj TAS “Statybos sutartys”, 18-gjj TAS “Pajamos” ir susijusius
i3aikinimus ir, i¥skyrus ribotas i¥imtis, yra taikomas visoms pajamoms, atsirandan&ioms
pagal sutartis su klientais. Standarto reikalavimai taip pat taikomi pripaZjstant ir jvertinant
pajamas ar nuostolius i§ tam tikro ne finansinio turto, kuris néra priskiriamas bendrovés
iprastinei veiklai, pardavimo (pavyzdZiui ilgalaikio materialiojo ir nematerialaus turto
pardavimui).15 -asis TFAS nustato penkiy pakopy modelj, pagal kurj yra pripaZjstamos
pajamos, atsirandancias pagal sutartis su klientais, ir reikalauja, kad pajamos biity
pripaZistamos suma, atspindincia atlygj, kurj jmoné tikisi gauti uZ klientui parduotas prekes
ar suteikias paslaugas. 15 -asis TFAS reikalauja, kad jmonés atlikty jvertinimus
atsizvelgdamos | visus susijusius faktus ir aplinkybes, kai taiko kiekvieng modelio pakopa
sutartims su savo klientais. Standartas taip pat apibréZia papildomy iflaidy, susijusiy su
sutarties sudarymu, ir islaidy, tiesiogiai susijusiy su sutarties vykdymu, apskaita. Be to,
standartas reikalauja i¥samios papildomos informacijos, kuri yra pateikta iose finansinése
ataskaitose kiek reikalinga.

Grupé pritaike 15 -gjj TFAS naudodama modifikuota retrospektyvy metoda, nuo pirminés
pritaikymo datos, t. y. 2018 m. sausio 1 d. Pagal § metoda standartas gali bati taikomas
visoms sutartims pradinio taikymo datg, t. y. 2018 m. sausio 1 d., arba tik pradinio taikymo
metu nebaigtoms sutartims. Grupé nusprendé taikyti standartg sutartims, kurios yra vis dar
nebaigtos jvykdyti 2018 m. sausio 1 d., jokiomis praktinémis priemonémis pasinaudota
nebuvo, iSskyrus tai, kas atskleista 3.13 pastaboje.

15 -ojo TFAS taikymas neturéjo reik§mingos jtakos Grupés finansinéms ataskaitoms (todél
néra patikslintas nepaskirstytojo pelno likutis 2018 m. sausio 1 d.), i§skyrus atskleidimy
pateikimg apskaitos politikos 3.13 ir 18 pastabose. Grupé neperklasifikavo palyginamosios
informacijos, ji ir toliau pateikiama pagal 11-gjj ir 18-aji TAS bei susijusius aikinimus.

15 —asis TFAS turéjo jtakos Sioms finansinés biiklés ir bendryjy pajamy ataskaity eilutéms
2018 m. gruodzio 31 d. ir uZ metus, pasibaigusius minéts daty:

2018 m. gruodzio 31 d. Pagal TFAS 15 Pagal ankséiau taikytus
TFAS

Gauti iSankstiniai apmokéjimai 0 875

Kiti jsipareigojimai 875 0

2018 m.

Pajamos i§ sutardiy su klientais 104 861 0

Pardavimo pajamos 0 104 861

Be to, kaip atskleista 18 ir 25 pastabose, pritaikius 15 -ajj TFAS 2018 m. gruod¥io 31 d.
sukauptos pajamos pateikiamos kaip sutariy turtas, o ateinanéiy laikotarpiy pajamos kaip ir
gauti i3ankstiniai apmokéjimai rodyti 2017 m. gruodZio 31 d. ~ kaip ,,Kiti jsipareigojimai*
(sutaréiy jsipareigojimai).

15 TFAS: Pajamos pagal sutartis su klientais (i§aiSkinimai)

I8aiskinimy tikslas — iSaiskinti Tarptautinés apskaitos standarty valdybos (TASV) ketinimus
rengiant 15TFAS ,, Pajamos pagal sutartis su klientais “ reikalavimus, konkretiau pakeidiant
»atskiro identifikavimo® principo apibiidinimg veiklos jsipareigojimy nustatyme, svarstant ir
vertinant, ar jmoné veikia kaip pagrindinis asmuo ar agentas, taip pat papildant intelektinés
nuosavybés ir honorary apskaitos gaires kontrolés ir licencijavimo principy taikymu.
ISaiSkinimai taip pat pateikia papildomy praktiniy pavyzdZiy jmonéms, kurios taiko 15
TFAS pilnai retrospektyviai arba kurios nutaria taikyti modifikuota retrospektyvy biidg. Kaip
pateikta auk3&iau, i$aiSkinimy pritaikymas neturéjo reikimingos jtakos Grupés finansinéms
ataskaitoms,
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2 TFAS: Akcijomis i§reikity mokeéjimo sandoriy klasifikacija ir vertinimas (pataisos)
Pataisos numato reikalavimus apskaitant nuosavybés teisés perdavimo ir neperdavimo salygy
efektg, vertinant pinigais padengtus akcijomis isreik$tus mokéjimus, akcijomis idreikstiems
mokeéjimo sandoriams su sudengimo galimybe dél mokestiniy jsipareigojimy ir dél akeijomis
18reikty mokéjimy nuostaty ir salygy modifikavimo klasifikavimas yra keitiamas i pinigais
padengiamy | kapitalu padengiamas. Pakeitimai neturéjo jokios jtakos Grupés finansinéms
ataskaitoms, nes Grup¢ neturi akcijomis i§reikity sandoriy.

40 TAS: Pervedimai j Investicinj turta (pataisos)

Pataisos i3aiSkina, kada subjektas turi perkelti turta, jskaitant statoma ar vystomg turta, j ar i
investicinio turto. Pataisos nustato, kad naudojimas pasikeitia, kai turtas atitinka, arba
nustoja atitikti, investicinio turto apibréZimg ir yra jrodymy, apie naudojimo poky&ius. Vien
vadovybés ketinimy pasikeitimas dé] turto naudojimo néra jrodymas, kad turto naudojimo
pobudis pasikeité. Pakeitimai neturéjo reik¥mingos jtakos Grupés finansinéms ataskaitoms.

TFAKK 22-ASIS ISAISKINIMAS: Sandoriai uzsienio valiuta ir iSankstiniai mokeéjimai
Ai¥kinime iSaiSkinama sandoriy, kurie apima iSankstiniy mokeéjimy uZsienio valiuta gavima
ar mokéjima, apskaita. Aiskinime reglamentuojami sandoriai uZsienio valiuta, kai subjektas
pripaZjsta nepiniginj turta ar nepiniginius jsipareigojimus, kylandius i§ atlikto arba gauto
i3ankstinio mokéjimo iki subjektui pripaZjstant susijusj turtz, sanaudas ar pajamas.
Ai8kinime teigiama, kad sandorio data, sickiant nustatyti valiutos keitimo kursg, laikoma
nepiniginio i¥ankstinio apmokéjimo arba busimujy laikotarpiy pajamy isipareigojimo
pirminio pripaZinimo data. Jeigu yra daugiau negu vienas iankstinis mokejimas, subjektas
turi nustatyti sandorio data kiekvienam atliktam i¥ankstiniam mokéjimui ar iSankstiniam
pinigy gavimui. Pakeitimai neturéjo reik¥mingos jtakos Grupés finansinéms ataskaitoms.

TVAS ifleido 2014-2016 m. ciklo metinius TFAS patobulinimus, kurie apima TFAS pataisy
rinkinj. Vadovybe pritaiké patobulinimus ir jie neturéjo reik§mingos jtakos Grupés finansinéms
ataskaitoms.

» 28 TAS , Investicijos | asocijuotas ir bendras jmones*: pataisos i$aiskina, kad pirminio
pripaZinimo metu pasirinkimas tikraja verte per pelng ar nuostolius vertinti investicijas
asocijuotg ar bendrg jmone rizikos kapitalo organizacijai ar kitai tokius reikalavimus
atitinkan&iai jmonei gali biiti taikomas vertinant kiekvieng investicija j asocijuots ar
bendra veiklos jmone atskirai.

Patvirtinti, bet dar nejsigalioje standartai

Grupé netaiko Zemiau i$vardinty standarty pakeitimy, kurie yra patvirtinti bet dar nejsigalioje.

16 TFAS: Nuoma

Standartas jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais. 16
TFAS nurodo, kaip pripaZinti, vertinti, pateikti ir atskleisti nuoma abiems sutarties ¥alims,
ty. klientui (nuomininkui) ir tiekéjui (nuomotojui). Naujasis standartas reikalauja
nuomininkams pripaZinti daugelj nuomos sandoriy finansinése ataskaitose. Nuomininkai
turés vienintelj nuomininko apskaitos modelj pagal visas nuomos sutartis su tam tikromis
iSimtimis. Nuomotojy apskaita i§ esmés nesikei&ia. Vadovybeé atliko preliuminary standarto
taikymo poveikio vertinimg ir mano, kad jis yra nereik¥mingas, kadangi Grupé turi tik keleta
veiklos nuomos sutardiy, kurios néra reik¥mingos.
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» 10 TFAS: Konsoliduotos finansinés ataskaitos ir 28 TAS: Investicijos | asocijuotas

bendroves ir bendras jmones: Turto pardavimas ar jnagai tarp investuotojo ir jo
asocijuotos bendrovés ar bendros jmonés (pataisos)
Pataisomis sprendziama pripaZinta neatitiktis tarp 10 TFAS ir 28 TAS reikalavimy, susijusiy
su turto pardavimu ar jnadais tarp investuotojo ir jo asocijuotos ar bendros jmonés,
Pagrindine pataisy pasekmé yra ta, kad pripaZjstamos visos pajamos ar nuostoliai, kai
sandoris apima verslo perleidima (nepriklausomai nuo to ar jis vystomas dukterinéje jmonéje
ar ne). Dalis pajamy ar nuostoliy pripaZjstama, kai sandoris apima turtg, kuris neatitinka
verslo apibréZimo, net jei §is turtas priklauso dukterinei jmonei. 2015 m. gruodzio mén,
TASV atidéjo jsigaliojimo data neribotam laikui, priklausomai nuo nuosavybés apskaitos
metodo tyrimo projekto rezultaty. ES dar néra patvirtinusi Siy pataisy. Grupé dar néra
ivertinus $iy pataisy pritatkymo jtakos.

* 9 TFAS: ISankstinio mokéjimo savybés su neigiama kompensacija (pataisos)
Pataisos jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d., nors ankstesnis taikymas yra leidZiamas.
Pataisomis leidZiama finansinj turta su i$ankstinio mokéjimo galimybe, kai susitarimo Saliai
leidZiama reikalauti ar reikalaujama, kad ji pati sumokéty ar gauty pagrista kompensacijg uz
pirma laiko nutraukty sutartj (tokiu biidu, *velgiant i§ turto turétojo pozicijos, gali bati ir
-neigiama kompensacija®), vertinti amortizuota savikaina arba tikraja verte per Kkitas
bendrasias pajamas. Grupé dar néra jvertinus iy pataisy pritaikymo jtakos.

¢ 28 TAS: Tlgalaikiai interesai asocijuotose ir bendrose jmonése (pataisos)

Pataisos jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais, nors
ankstesnis taikymas yra leidZiamas. Pataisos apibréZia, ar atliekant ilgalaikiy interesy
asocijuotose ir bendrose jmonése vertinimg, konkre&iai su vertés sumazéjimu susijusius
reikalavimus, kurie, i§ esmés, sudaro ,.grynyjy investicijy“ dalj asocijuotose ar bendrose
imonese, turéty biti vadovaujamasi 9 TFAS, 28 TAS ar abiem kartu. Pataisos paaiSkina, kad,
prie§ taikydamas 28 TAS, subjektas taiko 9 TFAS tokiems ilgalaikiams interesams, kuriems
netaikomas nuosavybés metodas. Taikydamas 9 TFAS subjektas neatsizvelgia | ilgalaikiy
interesy balansinés vertés pasikeitimus, atsirandandius dél 28 TAS taikymo. Grupé dar néra
ivertinus $iy pataisy pritaikymo jtakos.

* 19 TAS: Plano pakeitimas, sumaZ¥inimas ar jvykdymas (pataisos)
Pataisos jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedantiais finansiniais metais, nors
ankstesnis taikymas yra leid?iamas. Pataisos numato, kad jmonés privalo naudoti atnaujintas
aktuarines prielaidas siekiant jvertinti einamyjy paslaugy savikaing ir gryngsias paliikanas,
susijusias su po plano pakeitimo, sumaZinimo ar jvykdymo likusiu ataskaitiniu laikotarpiu,
Pataisos taip pat paaiSkina kaip plano pakeitimo, sumazinimo ar jvykdymo apskaita jtakoja
reikalavimus, taikomus turto vir3utinei ribai. Nesitikima, kad pataisos bus aktualios Grupei.

* TFAKK 23-ASIS ISAISKINIMAS: Neapibré#tumas dél pelno mokes&io apskaitos
Isaiskinimas jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais, nors
ankstesnis taikymas yra leidZiamas. I3aiSkinimas skirtas pelno mokesgio apskaitai, esant
mokestinio traktavimo neapibréZtumams, jtakojantiems 12 TAS taikymg. Jame paaigkinama
kaip atsiZvelgti | mokestinio traktavimo neapibré¥tumus atskirai arba kartu, mokeséiy
institucijy vykdomus patikrinimus, pateikiamas tinkamas modelis kaip atspindéti
neapibréZtumus ir apskaityti fakty bei aplinkybiy pasikeitimg. Sis idaikinimas dar
nepriimtas ES. Grupé dar néra jvertinus $io iSaiSkinimo pritaikymo jtakos.

* 3 TFAS: Verslo jungimai (pataisos)
TASV pateiké “Verslo“ apibréZimo pataisas (3 TFAS Pataisos), siekiant i$spesti sunkumus,
kylangius kuomet jmonés turi nustatyti ar buvo jsigytas verslas, ar turto vienety grupé.
Pataisos galioja pirma ataskaitinj laikotarpj, prasidésiantj 2020 m. sausio 1 d. ir véliau,
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jvykusiems verslo jungimams bei tuo laikotarpiu ar véliau jvykusiems turto jsigijimams,
ankstesnis taikymas yra leidZiamas. Sios pataisos dar nepriimtos ES. Vadovybé dar néra
jvertinus iy pataisy pritaikymo jtakos.

* 1 TAS: Finansiniy ataskaity pateikimas ir 8 TAS: Apskaitos politika, apskaitiniy
jvertinimy keitimas ir klaidos: ,,reikSmingumo* apibréZimas (pataisos)
Pataisos jsigalioja nuo ar po 2020 m. sausio 1 d. prasidedantiais finansiniais metais,
ankstesnis taikymas yra leidZiamas. Pataisos patikslina reik§mingumo apibréZima ir kaip jis
turéty bati taikomas. Naujas apibréZimas teigia, kad ,,Informacija yra reikSminga, jei dél jos
praleidimo, klaidingo ar neailkaus pateikimo galima biity pagristai tikétis paveikti
sprendimus, kuriuos tiesioginiai bendro naudojimo finansiniy ataskaity vartotojai priima
remdamiesi tomis finansinémis ataskaitomis, kurios pateikia konkregios jmoneés finansine
informacija“. Be to, buvo patobulinti apibréZimg papildantys paaiskinimai. Pataisos taip pat
uztikrina, kad reik§mingumo apibréZimas yra vienodas visuose TFAS standartuose. Sios
pataisos dar nepriimtos ES. Vadovybé dar néra jvertinus $iy pataisy pritaikymo jtakos.

TVAS iSleido 2015-2017 m. ciklo metinius TFAS patobulinimus, kurie apima TFAS
pataisy rinkinj. Pataisos jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais
metais, nors ankstesnis taikymas yra leid%iamas. Sie metiniai patobulinimai dar nepriimti ES.
Nesitikima, kad Siy pakeitimy pritaikymas turés reikimingos jtakos Grupés finansinéms
ataskaitoms.

» 3 TFAS ,Verslo jungimai“ ir 1I TFAS nlungtiné veikla*: 3 TFAS pataisos
iSaiSkina, kad, kai subjektas jgyja verslo, kuris buvo jungtiné veikla, kontrole, jis turi
naujai atlikti anks¢iau jgytame versle turéty interesy vertinimg. 11 TFAS pataisos
i%ai¥kina, kad, kai subjektas jgyja verslo, kuris buvo jungtiné veikla, jungtine kontrole,
subjektui nereikia i3 naujo vertinti anksgiau fiame versle turéty interesy.

» 12 TAS , Pelno mokesciai“: Pataisomis iSaiSkinama, kad mokéjimy uZz finansinius
instrumentus, klasifikuojamy kaip nuosavybés instrumentai, pelno mokes&io sumos
turéty biti pripaZintos pagal tai, kur buvo pripaZinti paskirstytino pelno dave sandoriai
ar jvykiai.

» 23 TAS ,,Skolinimosi i§laidos“: Pataisomis i3aikinamas standarto 14 punktas, t. y., kai
ilgo parengimo turtas parengiamas jo numatytam naudojimui ar pardavimui ir tam
momentui yra likusiy negraZinty tiksliniy paskoly, susijusiy su ilgo parengimo turtu,
tokios paskolos turi buti jtrauktos j subjekto bendryjy paskoly fonda.

* Konceptualios sistemos taikymas Tarptautiniams finansinés atskaitomybés
standartams (TFAS)

Tarptautiné apskaitos standarty valdyba (TASV) 2018 m. kovo 29 d. atliko konceptualios
finansinés atskaitomybés sistemos perZifira. Konceptualioje sistemoje pateikiamas i¥samus
savoky rinkinys taikytinas rengiant finansines ataskaitas bei leidZiant standartus ir pateikiantis
gaires reng¢jams ruofiant nuosekliai taikomas apskaitos politikas ir padedantis kitiems suprasti
bei interpretuoti standartus. TASV taip pat iSleido atskira pridedamajj dokumenta ,,Nuorody j
TFAS standarty konceptualia sistemg pakeitimai®, kuriame pateikti susijusiy standarty
pakeitimai, sickiant atnaujinti nuorodas j perZilirét konceptualia sistemg. Jos tikslas —
palengvinti peréjimg prie perZilirétos konceptualios sistemos jmonéms, kurios rengia apskaitos
politiky, naudodamosi konceptualia sistema, kai konkrediam sandoriui netaikomas joks TFAS.
Rengéjams, kurie ruodia apskaitos politika remiantis konceptualia sistema, ji yra taikytina
metiniams laikotarpiams, kurie prasideda 2020 m. sausio 1 d. arba véliau.

Grupé planuoja pritaikyti auki¢iau apraSytus standarty pakeitimus ne anks¢iau, nei jy
isigaliojimo data, juos patvirtinus ES.
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3.1 Uzsienio valiuta

Sandoriai uZsienio valiuta jvertinami funkcine valiuta sandoriy metu galiojaniais valiutos
keitimo kursais. Piniginis turtas ir piniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta pervertinami
funkcine valiuta finansinés biklés ataskaitos sudarymo dieng galiojandiais Europos Centrinio
Banko nustatytais valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama
itaka apskaitoma kaip pelnas arba nuostoliai. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai, kurie
denominuoti uZsienio valiuta ir jvertinami tikrgja verte, pervertinami funkcine valiuta tikrosios
vertés nustatymo dieng galiojan¢iais valiutos keitimo kursais. Nepiniginis turtas ir
Isipareigojimai, kurie denominuoti uZsienio valiuta ir jvertinami savikaina, jvertinami funkcine
valiuta turto ir jsipareigojimy pripaZinimo finansinés buklés ataskaitoje dieng galiojangiais
valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso skirtumai, atsirade dél keitimo, apskaitomi pelne arba
nuostolivose.

Uzsienyje veikiandiy dukteriniy jmoniy turtas ir jsipareigojimai, jskaitant prestiza ir tikrosios
vertés koregavimus fsigijimo metu, pervertinami pateikimo valiuta konsoliduotos finansinés
bukles ataskaitos sudarymo data galiojantiais valiutos keitimo kursais. Uzsienyje veikiandiy
dukteriniy jmoniy pajamos ir sanaudos pervertinamos pateikimo valiuta sandoriy metu
galiojantiais valiutos keitimo kursais. Pervertinimo jtaka apskaitoma ticsiogiai kitose
bendrosiose pajamose. Kai uZsienyje registruota dukteriné jmoné perleidiama, atitinkama
valiutos kurso poky¢io jtakos rezervo dalis perklasifikuojama j pelna arba nuostolius.

3.2 Finansinés priemonés

Finansin¢ priemoné - tai bet kuri sutartis, dél kurios pas vieng fikio subjekta atsiranda finansinis
turtas, o pas kit — finansinis jsipareigojimas ar nuosavybés priemoné.

Finansinis turtas
Pirminis pripaZinimas ir vertinimas

Finansinis turtas pirminio pripaZinimo metu skirstomas i véliau apskaitoma amortizuota
savikaina, tikraja verte per kitas bendrasias pajamas, arba tikrgja verte per pelng arba nuostolius.

Finansinio turto priskyrimas pirminio pripaZinimu metu priklauso nuo sutartiniy finansinio turto
pinigy srauty savybiy ir Grupés verslo modelio apibréZianéio finansinio turto valdyma. Iiskyrus
prekybos gautinas sumas, kurios neturi reik§mingo finansavimo komponento, Grupé pirminio
pripaZinimu metu finansinj turta jvertina tikraja verte, pridéjus, kai finansinis turtas néra
apskaitomas tikrgja verte per pelng (nuostolius), sandorio i§laidas. Prekybos gautinos sumos, j
kurtas nejtraukias reik¥mingas finansavimo komponentas, yra vertinamos pagal 15-0jo TFAS
nustatyta sandorio kaina.

Tam, kad finansinis turtas biity priskiriamas ir vertinamas amortizuota savikaina arba tikraja
verte per kitas bendrgsias pajamas, pinigy srautai atsirandantys i§ finansinio turto turi bati tik
pagrindinés sumos ir palikany mokéjimai (SPPI) nuo pagrindinés nepadengtos sumos. Sis
vertinimas vadinamas SPPI testu ir atliekamas kiekvienai finansinei priemonei.

Grupés finansinio turto valdymo modelis nurodo kaip Grupé valdo savo finansinj turta, kad &s
generuoty pinigy srautus. Verslo modelis nustato, ar pinigy srautai bus gaunami renkant
sutartinius pinigy srautus, parduodant §j finansinj turts ar naudojant abu variantus.

Iprastas finansinio turto pirkimas arba pardavimas pripaZjstamas sandorio sudarymo diena, t. y.
datg, kuria Grupé jsipareigoja pirkti ar parduoti finansinj turts.
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Velesnis vertinimas

Po pirminio pripazinimo Grupé finansinj turtg vertina:

a) Amortizuota savikaina (skolos finansinés priemonés);

b) Tikragja verte per kitas bendrasias pajamas, kai nutraukus pripaZinima sukauptas pelnas ar
nuostoliai perkeliami j pelng ar (nuostolius) (skolos finansinés priemonés). 2018 m. ir 2017
m. gruodzio 31 d. Grupé neturéjo tokiy priemoniy;

c) Tikraja verte per kitas bendrgsias pajamas, kai nutraukus pripaZinima sukauptas pelnas ar
nuostoliai néra perkeliami i pelng ar (nuostolius) (nuosavybés priemonés). 2018 m. ir 2017
m. gruodZio 31 d. Grupé neturéjo tokiy priemoniy;

d) Tikraja verte per pelng ar nuostolius. 2018 m. ir 2017 m. gruodzio 31 d. Grupé neturgjo tokiy
priemoniy.

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas (skolos finansinés priemonés)

Grupeé vertina finansinj turta amortizuota savikaina, jei tenkinamos abi ios salygos:

i) Finansinis turtas latkomas pagal verslo modelj, kurio tikslas - laikyti finansinj turta siekiant
surinkti sutartyje numatytus pinigy srautus; ir

ii) Dél sutartiniy finansinio turto sglygy nustatytomis datomis gali atsirasti pinigy srauty, kurie
yra tik pagrindinés sumos ir pagrindinés nepadengtosios sumos paliikany mokéjimai.

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas véliau yra apskaitomas naudojant efektyvios
palakany normos metoda (EPN) atémus vertés suma¥éjimo nuostolius. Pelnas ar nuostoliai
apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje, kai turto pripaZinimas yra nutraukiamas, turtas yra
pakeiCiamas ar §iam nustatomas vertés sumazéjimas.

Grupeés finansinis turtas vertinamas amortizuota savikaina apima prekybos gautinas sumas, kitas
trumpalaikes ir ilgalaikes gautinas sumas, suteiktas paskolas ir turt, atsiradusj i§ sutaréiy su
klientais.

Finansinio turto vertés sumazéjimas

Pagal 9 TFAS, bendruoju atveju, Grupé pripaZjsta tikétinus kredito nuostolius (TKN) visoms
skolos finansinéms priemonéms, kurios néra vertinamos tikraja verte per pelng ar nuostolius.
TKN yra paremti sutartiniy gautiny pinigy srauty ir pinigy srauty, kuriuos Grupé tikisi gauti,
skirtumu, diskontuotu taikant apytikslia prading efektyvia palikany norma. TKN yra
pripaZjstami dviem etapais. Kredito pozicijoms, kuriy kredito rizika nuo pirminio pripaZinimo
néra reikdmingai padidéjusi, TKN apskaitiuojamas kredito nuostoliams, atsirandantiems dél
isipareigojimy nejvykdymo jvykiy, galimy per ateinan&ius 12 ménesiy (12 ménesiy TKN).
Toms kredito pozicijoms, kuriy kredito rizika nuo pirminio pripaZinimo yra reikimingai
padidéjusi, vertés sumaZéjimas formuojamas kredito nuostoliy sumai, kuriy tikimasi per likusj
kredito pozicijos galiojimo laikotarpj, neatsizvelgiant j jsipareigojimy nejvykdymo laika
(galiojimo laikotarpio TKIN).

Prekybos gautinoms sumoms ir turtui, atsiradusiam i§ sutaréiy su klientais, Grupe taiko
supaprastinta metodg TKN skaiCiuoti. Todeél Grupé nestebi kredito rizikos pokydiy, bet
kiekvienai finansiniy ataskaity datai pripaZjsta vertés suma¥éjima remiantis galiojimo
laikotarpio TKN.

(a) Prekybos gautiny sumy ir sutaréiy turfo vertés sumazéjimo vertinimas

Grupes vadovybés jvertinimu, prekybos gautinos sumos it sutardiy turtas neapima reik§mingo
finansavimo komponento ir atitinkamai jy vertés suma¥éjimas yra vertinamas taikant
supaprasting metoda, t. y. individualiai reik¥mingiems klientams vadovybé atlicka individualy
tikétiny kredito nuostoliy jvertinimg atsiZvelgiant i jo kredito istorija, ateities veiksnius bei
subjektyvius rizikos faktorius, susijusius su skolininku. Visoms kitoms gautinoms sumoms
vertinti Grupe sudaré tikétiny nuostoliy normy matrica, kuri paremta istorine kredito nuostoliy
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analize, ir pakoreguota, kad atspindéty ateities veiksnius, badingus skolininkams ir ekonominei
aplinkai.
(b) Suteikty paskoly vertés sumasejimo vertinimas

Grupé suteikia paskolas su nustatyto termino graZinimo salygomis. I8duodant paskola, bendru
atveju yra jvertinami ir apskaitomi 12 menesiy tikétini kredito nuostoliai. Vélesniais
ataskaitiniais laikotarpiais, nesant reik¥mingo kredito rizikos padidéjimo, susijusio su paskolos
gavéju, Grupé koreguoja 12 ménesiy tikétiny kredito nuostoliy likutj atsizvelgiant | vertinimo
datai likusig nepadengta paskolos sumg. NustaCius, kad paskolos gavéjo finansing bikle
reik§mingai pabloggjo, Iyginant su bikle, buvusia paskolos iSdavimo metu, Grupé apskaito
visus paskolos galiojimo laikotarpio tikétinus kredito nuostolius. Paskolos, kurioms
skai¢iuojami galiojimo laikotarpio tikétini kredito nuostoliai, laikomos dél kredito rizikos
sumaZejusios vertés (credit-impaired) finansiniu turty.

Grupé laiko, kad skolininkas nejvykdé savo isipareigojimy, susijusiy su finansiniu turtu, jei
sutartiniai mokéjimai yra pradelsti daugiau kaip 90 dieny, arba kai yra poZymiy, kad skolininkas
ar skolininky grupé patiria dideliy finansiniy sunkunmy, nevykdo savo jsipareigojimy
(pagrindiniy mokéjimy ar palikany), atsiranda tikimybé, kad jie pradés bankroto arba
reorganizavimo procediiras ir tais atvejais, kai stebimi duomenys rodo, kad yra numatomas
basimy pinigy srauty sumaZéjimas, pvz., jsiskolinimo pradelsimy poky&iy arba ekonominiy
salygy, kurios koreliuoja su Isipareigojimy nejvykdymu, poky¢iy.

Gautiny paskoly ir prekybos gautiny sumy kredito nuostoliy suma apskaitoma per pelng
(nuostolius), naudojant kontraring abejotiny gautiny sumy saskaita. Finansinis turtas huraSomas,
kai néra pagrjsty liukeséiy susigraZinti sutartinius pinigy srautus.

Finansiniai jsipareigojimai
Pirminis pripaZinimas ir vertinimas:

Finansiniai jsipareigojimai pirminio pripazinimo metu skirstomi j finansinius jsipareigojimus
apskaitomus tikraja verte per pelna ar nuostolius, gautas paskolas ir mokétinas sumas. Visi
finansiniai jsipareigojimai pirminio pripaZinimu metu yra pripaZjstami tikrgja verte, o gauty
paskoly bei mokétiny sumy atveju - atémus tiesiogiai priskirtinas sandorio islaidas. Grupés
finansiniai jsipareigojimai apima prekybos ir kitas mokétinas sumas, gautas paskolas, jskaitant
banky overdraftus, ir finansinio lizingo jsipareigojimus.

Vélesnis vertinimas
Finansiniy jsipareigojimy vertinimas prikiauso nuo jy klasifikavimo, kaip aprasyta toliau.

Gautos paskolos ir kitos mokétinos sumos

Po pirminio pripaZinimo paskolos ir kitos mokétinos sumos yra apskaitomos amortizuota
savikaina naudojant efektyvios palakany normos metoda (EPN). Pelnas ir nuostoliai yra
pripaZjstami bendryjy pajamy ataskaitoje, kai jsipareigojimai yra nura$omi arba amortizuojami.
Amortizuota savikaina apskaifiuojama atsizvelgiant j nuolaidg ar priemoks jsigyjant, taip pat
mokesCius ar i§laidas, kurios yra neatskiriama EPN dalis. EPN amortizacija jtraukiama |
finansines sanaudas bendryjy pajamy ataskaitoje.
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Finansiniy priemoniy sudengimas

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami ir grynoji suma yra pateikiama
finansinés biiklés ataskaitoje, jei egzistuoja jvykdoma teisé sudengti pripaZintas sumas ir yra
ketinama atsiskaityti grynaja verte, t. y. realizuoti turtg ir jvykdyti isipareigojimus tuo patiu
metu.

9 TFAS pritaikymo poveikis 2018 m. sausio 1 d.

9 -ojo TFAS klasifikavimo ir vertinimo reikalavimy pritaikymas neturéjo reik§mingos jtakos
Grupei. Prekybos gautinos sumos ir kitas trumpalaikis bei ilgalaikis finansinis turtas, kurie
klasifikuojami kaip paskolos ir gautinos sumos 2017 m. gruodzio 31 d., yra laikomi siekiant
gauti sutartinius pinigy srautus ir suteikiantys teis¢ | Siuos pinigy srautus susidedandius i¥
pagrindinés sumos ir palokany mokéjimy. Jos yra klasifikuojamos kaip skolos finansines
priemonés ir apskaitomi amortizuota savikaina nuo 2018 m. sausio 1 d. Grupé neturéjo
finansinio turto ir jsipareigojimy, anks&iau jvertinty tikrgja verte pagal 39 -ajj TAS. Grupés
finansiniy jsipareigojimy kiasifikacijoje ir vertinime pokyc¢iy nebuvo.,

Kaip nurodyta ankséiau, 9 -ojo TFAS pritatkymas i§ esmés pakeité finansinio turto vertes
sumaZzgjimo nuostoliy apskaita, pakeiiant 39 —0jo TAS patirty nuostoliy metodg |
prognozuojamy tikétiny kredito nuostoliy metoda. 9-asis TEAS reikalauja, kad Grupé pripazinty
tikétinus kredito nuostolius visiems skolos instrumentams, Kurie néra apskaitomi tikraja verte
per pelng ar nuostolius, ir turtui, atsiradusiam pagal sutartis su klientais, Pritaikius 9-3jj TFAS
Grupe pripazino 83 tikst. eury papildomo vertés sumaz¢jimo prekybos gautinoms sumoms
2018 metais ir dé! jvertinto papildomo vertés sumaz¢jimo nereik§mingumo 2018 m. sausio ! d.
pritaikydama 9-gjj TFAS nekoregavo pradinio nepaskirstytojo rezultato likudio nuosavame
kapitale. PripaZintam kito finansinio turto vertés sumaZ¢jimui 9 —ojo TFAS pritaikymas
reik§mingos jtakos neturéjo, kadangi vadovybés vertinimu, atsizvelgiant j Grupés klienty
kreditingumy, sumy apmokéjimg bei galimy ateities faktoriy jtaks, jvertinti galimi kredito
nuostoliai néra reik§mingi.

Finansiniy instrumenty apskaita iki 2018 m. sausio 1 d.

Finansinés priemonés apémé pirkéjy jsiskolinimg ir kitas gautinas sumas, paskolas ir kitas
finansines skolas, skolas tiekéjams ir kitas mokétinas sumas, Grupéje nebuvo investicijy,
laikomy iki ipirkimo termino, galimo parduoti finansinio turto arba finansinio turto, apskaityto
tikraja verte per pelng arba nuostolius.

Finansinés priemonés apskaitoje pripaZjstamos sandorio sudarymo diena. Finansinés priemonés
i§ pradZiy pripaZjstamos tikraja verte, jtraukiant visas tiesiogiai priskirtinas sandorio sanaudas.
Po pirminio pripaZinimo nei$vestinés finansinés priemonés yra jvertinamos taip, kaip nurodyta
toliau.

Po pirminio pripazinimo paskolos ir gautinos sumos yra jvertinamos amortizuota savikaina,
naudojant apskaiciuoty palikany normos metodg, atémus vertés sumazéjimo nuostolius, jei
tokiy yra. Trumpalaikés gautinos sumos néra diskontuojamos.

Gautiny sumy vertés sumaZéjimas yra apskaitomas, kai yra poZymiy, kad gautiny sumy verté
gali biiti suma¥éjusi, tada balansiné gauting sumy verté yra maZinama naudojant vertés
sumazéjimy sgskaitg. Nuvertéjusios paskolos ir gautinos sumos yra nuraSomos, kai jos yra
ivertinamos kaip nebeatgaunamos.

Paskolos, finansinés skolos ir kiti finansiniai isipareigojimai, jskaitant prekybos mokétinas
sumas, po pradinio pripaZinimo yra apskaitomi amortizuota savikaina, taikant apskaiiuoty
paliikany normos metoda. Trumpalaikiai isipareigojimai nediskontuojami.
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Finansinio turto ir jsipareigojimy pripaZinimo nutraukimas

Finanginis turtas

Finansinio turto (arba, kai taikytina, finansinio turto dalies arba panaaus finansinio turto grupés

dalies) pripaZinimas yra nutraukiamas (t. y., jis yra pasalinamas i§ Grupés finansinés buklés

ataskaitos), kai:

i) baigiasi sutartyje numatyty teisiy j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas; arba

ii) Grupé perleidZia sutartyje numatytas teises gauti finansinio turto pinigy srautus; arba
prisiima prievole be reik¥mingo uZzdelsimo sumokéti visus gautus pinigy srautus
treCiajai Saliai pagal perleidimo sutartj ir 2) Grupé perleid¥ia i§ esmés visa su perduoto
finansinio turto nuosavybe susijusig rizikg ir nauda; arba b) Grupé nei perleidzia, nei
neiflaiko i§ esmés visos su finansinio turto nuosavybe susijusios rizikos ir naudos, bet
perleidZia Sio finansinio turto kontrole,

Kai Grupé perleidZia sutartyje numatytas teises gauti finansinio turto pinigy srauta arba sudaro
perleidimo sutartj su trefigja 3alimi, yra vertinama, ar ir kokia apimtimi, ji i§laiko su %io
finansinio turto nuosavybe susijusig rizika ir nauda. Kai Grupé nei perleid¥ia, nei neilaiko i
esmés visos su finansinio turto nuosavybe susijusios rizikos ir naudos ir neperleid¥ia turto
kontrolés, turtas yra ir toliau pripaZjstamas ta dalimi, su kuria Grupé yra vis dar susijusi. Siuo
atveju Grupé taip pat pripaZjsta susijusj jsipareigojima. Perleistas turtas ir su juo susijes
isipareigojimas yra vertinami remiantis teisémis ir jsipareigojimais, kuriuos Grupé islaiké.

Kai su Grupe susijes perduotas turtas tampa garantija, toliau kontrolivojama dalis vertinama
maZesnigja suma i$ apskaitinés turto vertés, ir didziausios numanomos sumos, kuria Grupei gali
tekti sumokéti {garantijos suma).

Finansiniai jsipareigojimai

Finansinio jsipareigojimo pripaZinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, at§aukiamas ar
baigiasi jo terminas. Kai vienas esamas finansinis jsipareigojamas pakeiGiamas kitu
isipareigojimu tam pafiam skolintojui, bet i§ esmés kitomis salygomis, arba kai esamo
isipareigojimo salygos i§ esmés pakeiiamos, toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo
nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy balansiniy verdiy
pripaZjstamas bendruyjy pajamy ataskaitoje.

3.3 Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, i¥skyrus Jeme ir pastatus, yra apskaitomi savikaina,
atémus sukaupty nusidévéjimg ir vertés sumaZéjimo nuostolius. Nusidévéjimas skaiiuojamas
taikant tiesiogiai proporcingg metoda per apskai€ivots turto naudingo tarnavimo laika.

Zem¢ ir pastatai yra apskaitomi perkainota verte, kuri yra jy tikroji verté perkainojimo diena,
atimant véliau sukaupta nusidévéjimg ir vertés sumaéjima. Perkainojimai atliekami periodiskai,
uZztikrinant, kad Yemés ir pastaty apskaitiné verté reikSmingai nesiskiria nuo jy tikrosios vertés
finansiniy ataskaity sudarymo dieng. Zemés ir pastaty tikrosios vertés vertinimg atlieka atestuoti
nepriklausomi turto vertintojai. Zemés ir pastaty perkainojimo rezervas kickvienais metais yra
sumaZinamas skirtumo tarp nusidévéjimy, paskaitivoty nuo perkainotos apskaitinés vertés ir
pradinés Zemés ir pastaty savikainos, suma ir ji yra perkeliama tiesiogiai i nepaskirstytajj pelna
arba nuostolius.

Perkainojimo atveju, kai turto jvertinta tikroji verté yra didesné nei jo likutiné verte, likuting
vert¢ yra padidinama iki tikrosios vertés, o padidéjimo suma jskaitoma kaip kitos bendrosios
pajamos j nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perkainojimo rezervo sgskaitg numosavo
kapitalo dalyje. Taciau toks vertés perkainojimo padidéjimas pripaZjstamas pajamomis tiek,
kiek jis nevirdija praeito perkainojimo sumaZé&jimo, pripaZinto pelne arba nuostoliuose. Véliau
nusidévéjimas iki kito perkainojimo yra skaiSiuojamas nuo nudévimos sumos, kuri yra lygi
perkainotai vertei, atémus turto likvidacine verte.
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3.3 Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (tesinys)

Savikaing sudaro i3laidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Grupés pasigaminto turto
savikaing sudaro Zaliavy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir kitos sanaudos, kurios
tiesiogiai susijusios su turto pasigaminimu iki jo naudojimo pradZios, taip pat turto
iSmontavimo, i§vezimo bei turto gamybinés vietos sutvarkymo sanaudos. Skolinimosi sanaudos
kapitalizuojamos kapitalizavimo salygas atitinkandiam turtui.

Kai nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy atskiry sudétiniy daliy naudingo tarnavimo
laikotarpis skiriasi, jos apskaitomos kaip atskiri nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
vienetai.

Sgnaudos, patiriamos kei¢iant nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy sudétine dalj,
kapitalizuojamos tik tuo atveju, jei i§ $ios sudétinés dalies Grupé tikisi gauti ekonominés naudos
ir naujosios sudétinés dalies savikaina gali buti patikimai jvertinta. Senosios sudétinés dalies
likutiné vert¢ nuraSoma. Su nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy aptarnavimu susijusios
sgnaudos apskaitomos kaip pelnas arba nuostoliai, kai patiriamos.

Nusidévéjimas apskai¢iuojamas tiesioginiu blidu per numatoma atskiry nekilnojamojo turto,
jrangos ir jrengimy sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpj. Lizingo (finansinés nNUOmos)
budu jsigytas turtas nudévimas per nuomos laikotarpj arba per numatoma naudingo tarnavimo
laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis, nebent nuosavybés teisés perémimas
nuomos laikotarpio pabaigoje yra pakankamai uztikrintas.

Numatomi turto naudingo tarnavimo laikotarpiai:

e Pastatai ir statiniai 840 mety
e Masinos ir jrengimai 5-10 mety
¢ Transporto priemonés 5-10 mety
o Jrankiai ir kitas turtas 3-6 metai

Nusidévé¢jimo metodai, likvidacings vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perZitirimi
kiekvienq kartg sudarant finansines ataskaitas.

Pelnas arba nuostoliai i§ perleidimo apskai&iuojami i§ perleidimo kainos atémus likuting verte ir
apskaitomi grynaja verte kitose pajamose arba sanaudose. Kai perleid¥iamas perkainotas turtas,
Stam turtui tenkanti perkainojimo rezervo dalis perkeliama j nepaskirstytajj pelna.

3.4 Ilgalaikis nematerialusis turtas

Programin¢ jranga ir kitas nematerialusis turtas, kurio numatomas naudingo tarnavimo
laikotarpis yra ribotas, jvertinamas savikaina, atémus sukaupta amortizacijg ir nuostolius dél
vertés sumazéjimo. Amortizacija apskaitivojama tiesioginiu bidu per numatomg ilgalaikio
nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj ir apskaitoma kaip pelnas arba nuostoliai.
Numatomas turto naudingo tamavimo laikotarpis — 3 metai.

Grupe neturi nematerialiojo turto su neribotu naudingo tarnavimo laikotarpiu.

3.5 Investicinis turtas

Grupeés investicinj turty sudaro pastatai, kurie laikomi siekiant gauti pajamas i§ nuomos ar dél
kapitalo vertés padidéjimo, bet ne gamybos tikslais, prekiy ar paslaugy tickimui, administracijos
poreikiams ar pardavimui jprastomis verslo saglygomis.

Investicinis turtas pradZioje apskaitomas jsigijimo verte, jvertinant jsigijimo i%laidas. Po
pirminio pripaZinimo investicinis turtas apskaitomas tikraja verte, kuri atspindi rinkos situacijg
finansinés biiklés ataskaitos dats. Pajamos arba sgnaudos, atsirandangios dél investicinio turto
tikrosios vertés pasikeitimy, parodomos kaip pelnas arba nuostoliai tuo laikotarpiu, kai
atsiranda.
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3.5 Investicinis turtas (tesinys)

Isigijimo vert¢ sudaro iSlaidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Pasigaminto turto
savikaing sudaro Zaliavy savikaina, tiesioginés darbo sgnaudos ir kitos sgnaudos, kurios
tiesiogiai susijusios su turto pasigaminimu iki jo naudojimo pradZios, taip pat turto
iSmontavimo, i¥veZimo bei turto gamybinés vietos sutvarkymo sgnaudos. Skolinimosi sgnaudos
kapitalizuojamos kapitalizavimo salygas atitinkandiam turtui.

Investicinis turtas nustojamas pripaZinti jj pardavus, kai nustojama juo disponuoti ir kai
nesitikima jokios ekonominés naudos i§ jo pardavimo. Skirtumas tarp grynyjy pajamy i¥ turto
pardavimo ir jo apskaitinés vertés pripaZjstamas kaip pelnas arba nuostoliai tuo laikotarpiu, kai
turtas nustojamas pripazinti.

Investicinio turto pasikeitimai atvaizduojami, kai pasikeidia investicinio turto naudojimo
pobudis. Investicinj turt perklasifikuojant j nekilnojamaji turta, jrangg ir jrengimus, savikaina
tolimesniam apskaitymui yra laikoma tikroji verté, buvusi ta data, kai pasikeidia naudojimo
pobidis. Jei nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai perklasifikuojamas j investicinj turta,
Grupé jj apskaito remiantis jam taikyta aukstiau aprafyta nekilnojamojo turto, jrangos ir
irengimy apskaitos politika iki dienos, kai pasikeidia naudojimo pobidis.

3.6 Nuomojamas turtas

Nustatymas, ar sutartis yra nuomos sutartis, yra paremtas informacija sutarties pasira$ymo datg.
Yra vertinama, ar sutartis yra susijusi su specifisko turto naudojimu, bei ar sutartis suteikia teise
naudoti turtg.

Nuoma, kai Grupé prisiima reik§mingg rizikq ir nauda, susijusig su turto nuosavybe, yra laikoma
lizingu (finansine nuoma). Lizingo (finansinés nuomos) budu jsigytas turtas jvertinamas tikraja
verte arba minimaliy jmoky dabartine verte, priklausomai nuo to, kuri yra mazesné. Po pirminio
pripaZinimo turtas apskaitomas remiantis jo grupés apskaitos principais. Visa kita nuoma yra
laikoma veiklos nuoma ir nuomojamas turtas néra pripaZjstamos Grupés finansinés bukleés
ataskaitoje.

Grupés pastatai, iSnuomoti pagal veiklos nuomos sutartis, yra apskaitomas balanse kaip
investicinis turtas. Nuomos pajamos yra pripaZjstamos tiesiogiai proporcingu metodu per visa
nuomos laikotarpj.

3.7 Atsargos

Kapitalizuotos sanaudos, susijusios su nekilnojamojo turto vystymo projektais pardavimui, kaip
iprastiné Grupes veikla, klasifikuojamos kaip atsargos ir apskaitomos savikaina arba grynaja
galimo realizavimo verte (GRV), priklausomai nuo to, kuri yra maZesné.

Kapitalizuojamos sanaudos apima ¥emés, statyby, subrangos ir kitus projekty vystymo kastus.

Kitos atsargos jvertinamos savikaina arba grynaja realizacine verte, priklausomai nuo to, kuri
maZesné. Savikaina apskaiiuojama FIFO metodu bei apima atsargy jsigijimo, gamybos ir kitas
sgnaudas, kurios susijusios su atsargy dabartine bikle ir vieta. Grynoji realizacing verté yra
ivertinta pardavimo kaina esant normalioms verslo salygoms, atémus jvertintas gamybos
uzbaigimo ir pardavimo sgnaudas.

Nenaudotinos atsargos yra pilnai nuragomos.
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3.8 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai
likvidZios investicijos, lengvai konvertuojamos i Zinomg pinigy suma. Tokiy investicijy
terminas sutarties sudarymo datg lygus ar maZesnis nei 3 mén., o vertés pokyéiy rizika yra labai
nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir banko einamosiose
sgskaitose bei indéliai, kuriy terminas sutarties sudarymo datg lygus ar maZesnis nei 3 mén.

3.9 Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Nefinansinio turto, i¥skyrus atsargas ir atidétojo mokesgio turts, apskaitinés vertés per¥itrimos
kickvieng finansinés biiklés ataskaitos datg, siekiant nustatyti vertés sumaéjimo poZymius. Jei
nuvertéjimo poZymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verte.

Atsiperkamoji verté apskai¢iuojama kaip didesné viena i§ dviejy verdiy: turto naudojimo verté ir
tikroji verté atémus numatomus realizavimo kaStus. Turto naudojimo verté apskaidiuojama
diskontuojant jvertintus biisimus pinigy srautus iki jy esamosios vertés, taikant prieSmokestine
diskonto normg, atspindin¢ia realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia
su tuo turtu. Vertés sumaZéjimo nustatymo tikslais, turtas grupuojamas j maZiausias turto
grupes, kurios uzdirba pinigy srautus nepriklausomai nuo kito turto ar kity turto grupiy pinigy
srauty.

Nuostoliai dél vertés sumaZéjimo apskaitomi, kai turto arba jam priklausandio grynuosius
pinigus uzdirban¢io vieneto apskaityta verté virSija atsiperkamajg verte. Neperkainoto turto
nuostoliai dél vertés sumaZéjimo apskaitomi pelne arba nuostoliuose. Ta&iau, perkainoto turto
vertés sumaZéjimas yra pripaZjstamas kitose bendrose pajamose tiek, kiek vertés sumaZéjimas
nevir§ija Sio turto perkainojimo pervirsio, apskaityto perkainojimo rezerve. Toks perkainoto
turto vertés sumaZzéjimo nuostolis maZina $io turto perkainojimo pervirsj.

Ankstesniais laikotarpiais pripaZintas vertés sumaZéjimas perZifirimas kiekviena finansinés
biklés ataskaitos sudarymo daty, siekiant nustatyti, ar jis nesumazéjo ar nei¥nyko. Nuostoliai
dél vertés sumaZéjimo atstatomi dél pakitusio atsiperkamosios vertés jvertinimo. Vertés
sumaZzéjimas atstatomas tik ta suma, kuri padidina turto gryngjg verte (po nusidévéjimo ir
amortizacijos) iki tokios vertés, kuri biity, jei vertés sumaZéjimas nebuity pripaZintas.

3.10 Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas ta laikotarpj, kada jie yra paskelbiami.

3.11 Atidéjiniai

Atidéjiniai jsiparcigojimams apskaitomi finansinés biklés ataskaitoje, kai tiketina, kad dél
praeityje jvykusiy jvykiy atsiradusiems jsipareigojimams jvykdyti reikés patirti sanaudas
ateityje ir kai jsipareigojimy suma gali biti patikimai jvertinta. Atidéjiniai jsipareigojimams
apskai¢iuojami diskontuojant jvertintus biisimus pinigy srautus iki jy esamosios vertés, taikant
prieSmokesting diskonto normg, atspindinéia realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir
rizika, susijusig su tais jsipareigojimais.

Atid¢jiniai garantiniam remontui pripazjstami, kai parduodamos susijusios statybos paslaugos, t.

y. uZtikrinimo pobudzio atidéjinys, nes Grupé klientams papildomy garantijy neteikia.
Atidéjiniy suma paremta istoriniais garantiniy remonty duomenimis bei tikimybeémis,
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3.12 I3mokos darbuotojams

Grupé neturi nustatyty i§moky darbuotojams ir darbuotojy skatinimo plany bei apmokéjimo
schemy akcijomis. Su pensija susijusius jsipareigojimus prisiima valstybé.

Pagal Lictuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus kiekvienam darbuotojui, i¥einantiam
darbo sulaukus pensijinio amzZiaus, priklauso vienkartiné 2 meén. atlyginimo dydzio iSmoka.

Anksciau patirtos iSlaidos pripaZjstamos sgnaudomis lygiomis dalimis per vidutinj laikotarpj,
kol tampa privaloma mokéti i¥mokg. Deél iSmoky salygy pakeitimo (sumaZinimo arba
padidinimo) atsirades pelnas ar nuostoliai bendryjy pajamy ataskaitoje pripaZjstami i% karto.
Isipareigojimy darbuotojams einamuyjy mety savikaina pripaZjstama sgnaudomis i¥ karto
bendryjy pajamy ataskaitoje. I¥moky darbuotojams jsiparcigojimas yra apskai¢inojamas
remiantis aktuariniais jvertinimais, taikant planuojamo salyginio vieneto metoda.
Isipareigojimas fiksuojamas finansinés biklés ataskaitoje ir atspindi ty i¥moky dabartine vertg
finansinés buklés ataskaitos sudarymo datg. Dabartiné iSmoky darbuotojams jsipareigojimy
verté nustatoma diskontuojant jvertintus biisimus pinigy srautus, remiantis Vyriausybés
vertybiniy popieriy, iSreik¥ty ta paia valiuta kaip ir i¥mokos, ir kuriy iSmokéjimo laikotarpis
panaSus | numatomg i$moky mokéjimo laikotarpj, palikany norma. Aktuarinis pelnas ir
nuostoliai pripaZjstami kitose bendrosiose pajamose.

Trumpalaikés iSmokos darbuotojams pripaZjstamos kaip einamosios sgnaudos laikotarpiu, kai
darbuotojai suteikia paslaugas. I¥mokos apima atlyginimus, socialinio draudimo i¥mokas,
premijas, mokamas atostogas ir kt.

3.13 Pajamos

Pajamos pagal sutartis su klientais (nuo 2018 m. sausio 1 d.)

Grupes didZioji pajamy dalis uzdirbama i¥ pastaty, statiniy, jrenginiy ir komunikacijy statybos,
bei skydiniy namy gamybos ir surinkimo paslaugy. Be to, kaip apraSyta 5 pastaboje Grupé
uzdirba pajamas i§ metalo konstrukcijy projektavimo ir gamybos. Pajamos pagal sutartis su
klientais pripaZjstamos, kai prekiy ar paslaugy kontrolé pereina klientui, ta suma, kurig Grupé
tikisi gauti mainais uZ prekes ar paslaugas. Paprastai Grupé sutartyse su klientais neturi
reik¥mingy kintamo atlygio komponenty.

Grupé nustate, kad bendru atveju ji veikia kaip pagrindiné statyby paslaugy sandorio ¥alis net ir
tais atvejais, kai projekty jvykdymui yra pasitelkiami subkontraktoriai, nes Grupé:

- kontroliuoja prekes ir paslaugas prie¥ perduodama jas klientui;

- yra atsakinga uZ bendrg sutarties su klientu jvykdymg ir patiria nejvykdymo rizika;

- turi pasirinkimo galimybe nustatant kaina.

Reik8mingi vadovybés jvertinimai, padaryti pripaZjstant pajamas i§ sutariy su klientais yra
atskleisti 2 pastaboje.

Veiklos jsipareigojimai, kylantys i§ statybos sutaréiy su klientais, skydiniy namy surinkimo bei
i metalo konstrukcijy projektavimo ir gamybos sutaréiy yra jvykdomi per laikotarpj ir
atitinkamai jy pajamos yra pripaZjstamos per laikotarpj, jeigu yra tenkinamas bent vienas i §iy
kriterijy: a) klientas vienu metu gauna nauds, kurig suteikia Grupé vykdydama sutartj, ir ja
pasinaudoja; b) Grupé sukuria arba pagerina turta, kurj klientas kontrolivoja, kol turtas yra
kuriamas ar gerinamas, arba ¢) Grupé vykdydama sutartj nesukuria turto, kuris galéty bati
naudojamas alternatyviai, ir turi jgyvendinting teise gauti mokéjima uz iki tam tikros datos
baigta vykdyti veikla.

Kai baigiamasis sutarties rezultatas gali biiti patikimai jvertintas, kiekvienos sutartics pajamos ir
sgnaudos apskaitoje pripaZjstamos pagal sutarties darby jvykdymo lygio metodg. Darby
Ivykdymo lygis yra jvertinamas kaip faktiskai patirty iSlaidy ir planuoty sutarties i§laidy
proporcija.
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3.13 Pajamos (t¢sinys)

Kai sutarties rezultatas negali bati patikimai jvertintas (pavyzdZiui, ankstyvais sutarties
vykdymo etapais), pajamomis pripaZjstama tik ta patirty sutarties sanaudy dalis, kuria tikimasi
atgauti. Kai tikétina, kad sutarties sanaudos virSys sutarties pajamas, nuostoliai nedelsiant
pripaZjstami kaip pelnas arba nuostoliai.

Sutarties keitimas (taikymo srities arba kainos, arba abiejy) yra apskaitomas kaip atskira
sutartis, jeigu sutarties taikymo sritis i¥pleSiama, nes pridedamos paZadétos prekés ar paslaugos,
kurios yra atskiros ir sutarties kaina padidéja atlygio suma, kuri atitinka papildomy prekiy ar
paslaugy atskiras pardavimo kainas pagal konkregios sutarties aplinkybes. Kitu atveju sutarties
keitimas yra apskaitomas kaip (a) esamos sutarties nutraukimas ir naujos sutarties sukiirimas,
jeigu likusios prekés ar paslaugos yra atskiros nuo prekiy ar paslaugy, kurios buvo perduotos
sutarties keitimo dieng arba iki jos (b) kaip esamos sutarties dalis, jeigu likusios prekés ar
paslaugos néra atskiros ir todél sudaro vieng bendra veiklos isipareigojimg, kuris sutarties
keitimo dieng yra i§ dalies jvykdytas. Poveikis, kurj sutarties keitimas turi sandorio kainai ir
Grupés pazangos siekiant visiSkai jvykdyti veiklos jsipareigojima matui, yra pripaZjstamas
pajamy koregavimu (pajamy padidéjimu arba sumaZ¢jimu) sutarties keitimo diena.

Nuostolingy sutardiy atidéjiniai pripaZjstami tada, kai Grupé turi dabartinj isipareigojima (teisinj
ar konstruktyvy) pabaigti statybos darbus tre&iajai $aliai u kaing, kuri yra Zemesné, nei savikaina
finansiniy ataskaity data. Skirtumas tarp sutarties vertés ir jos pardavimo kainos yra pripaZistamas
pardavimo savikaina bendryjy pajamy ataskaitoje finansiniy ataskaity sudarymo data.

Grupé, vykdydama sutartis, gali gauti trumpalaikius avansinius mokéjimus i¥ savo klienty.
Pasinaudodama praktine iSimtimi, Grupé nekoreguoja pardavimo kainos jvertinimo finansavimo
komponento suma, jeigu sudarant sutartj yra tikimasi, kad laikotarpis tarp kliento apmokeéjimo uz
prekes/paslaugas ir ty prekiy/paslaugy perleidimo nevirys vieneriy mety.

Likudiai pagal sutartj
Sutarties turtas

Sutarties turtas — tai Grupés teis¢ | atlygj mainais v prekes ar paslaugas, kurios buvo perduotos
klientui. Jeigu Grupé vykdo sutartj perduodama prekes ar paslaugas klientui pries klientui
sumokant atlygj arba prie§ tai, kai jis yra mokétinas, Grupé pateikia tokia teis¢ | atlygj kaip
sutarties turtg, i¥skyrus bet kokias sumas, kurios pateikiamos kaip gautinos sumos.

Gautina suma

Gautina suma — Grupés teis¢ | atlygj, kuri yra besalygine, t. y. reikia tik kad praeity tam tikras
laikas, kol turés buti sumokétas atlygis. Gautinos sumos apskaitomos pagal 9-aji TFAS (3.2
pastaba).

Sutarties jsipareigojimas

Sutarties jsipareigojimas — Grupés jsipareigojimas klientui perduoti prekes ar paslaugas, u¥ kurias
Grupe i§ kliento gavo atlygj (arba suma yra mokétina). Sutarties isipareigojimas yra pripaZjstamas
Grupés pajamomis, kuomet Grupeé jvykdo veiklos jsipareigojima pagal sutart].

Pajamos i§ kity paslaugy ar prekiy pardavimo yra pripaZjstamos paslaugas suteikus ar perdavus
atsargy kontrolg, tatiau tokie sandoriai yra santykinai nereik$mingi.
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3.13 Pajamos (tesinys)

Pardavimo pajamos (iki 2018 m, sausio 1 d.)

Pajamos i§ statybos sutariy apima prading sutartyje sutarts sumg bei kitas sumas, kurios
susijusios su darby apimties poky¢iais ir panagiai, tadiau tik ta dalimi, kurig tikimasi atgauti ir
kurig galima patikimai jvertinti. Kai baigiamasis statybos sutarties rezultatas gali bati patikimai
[vertintas, kiekvienos statybos sutarties pajamos ir sgnaudos apskaitoje pripaZjstamos pagal
sutarties darby jvykdymo lygio metods. Darby jvykdymo lygis yra jvertinamas Kaip faktiskai
patirty i8laidy ir planuoty statybos sutarties i§laidy proporcija.

Kai sutarties rezultatas negali batj patikimai jvertintas, pajamomis pripaZjstama tik ta patirty
sutarties sgnaudy dalis, kurig tikimasi atgauti. Kai tikétina, kad sutarties sanaudos virsys
sutarties pajamas, nuostoliai nedelsiant pripaZjstami kaip pelnas arba nuostoliai.

Paslaugy pajamos yra pripaZjstamos, kai paslaugos yra suteikiamos.
Nuostolingy sutarCiy atidéjiniai pripaZjstami tada, kai Grupeé turi dabartinj jsipareigojimg (teisinj
ar konstruktyvy) pabaigti statybos darbus tregiajai $aliai uz kaina, kuri yra Zemesné, nei savikaina

finansiniy ataskaity data. Skirtumas tarp sutarties vertés ir jos pardavimo kainos yra pripaZjstamas
pardavimo savikaina bendrujy pajamy ataskaitoje finansiniy ataskaity sudarymo data.

Jei i§ pirkejy gauti mokejimai didesni nei pripaZintos pajamos pagal nebaigtas vykdyti statybos
sutartis, skirtumas finansinés buklés ataskaitoje pateikiamas kaip ateinangiy laikotarpiy pajamos.
Uz dar nepradétas vykdyti statybos darby sutartis i§ anksto apmokétos pirkéjy sumos finansinés
biklés ataskaitoje parodomos kaip gauti ifankstiniai apmokéjimai. Jei i§ pirkéjy gautos ir
gautinos sumos yra mazesnés nei pripaZintos pajamos pagal nebaigtas vykdyti sutartis, skirtumas
finansinés biiklés ataskaifoje pateikiamas kaip sukauptos pajamos.

3.14 Finansinés pajamos ir synaudos

Finansines pajamas sudaro paliikany pajamos ir dividendai. Palukany pajamos pripaZistamos
kaupimo principu, taikant apskai¢iuoty palikany normos metods. Dividendai pripa¥jstami, kai
nustatoma teisé juos gauti. Finansines sgnaudas sudaro palukany sgnaudos ir kitas finansines
sanaudas. Palikany sgnaudos pripaZjstamos taikant apskaidiuoty palikany normos metoda.
Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka pateikiama grynaja verte kaip pelnas
arba nuostoliai.

Skolinimosi islaidos, tiesiogiai priskiriamos kriterijus atitinkandio turto jsigijimui, statybai ar
gamybai, kurio paruofimas numatomam naudojimui ar pardavimui uzima pakankamai ilgg laika,
yra kapitalizuojamos kaip $io turto jsigijimo savikainos dalis. Kitos skolinimosi i$laidos yra
pripazjstamos sgnaudomis, kai patiriamos.
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3.15 Pelno mokestis

Pelno mokestio sgnaudas sudaro mokétinas pelno mokestis ir atidétasis mokestis. Pelno
mokescio sanaudos apskaitomos kaip pelnas arba nuostoliai, i3skyrus tuos atvejus, kai jos
susijusios su nuosavame kapitale apskaitytomis sumomis.

Mokétinas pelno mokestis apskai¢iuojamas nuo mety apmokestinamojo pelno taikant galiojant]
mokestio tarifg. Grupés jmonés apmokestinamos atskirai, nepriklausomai nuo bendry Grupés
rezultaty.

Atidétieji mokes¢iai apskaidiuojami balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis
atspindi laikinyjy skirtumy tarp turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertss ir Ju mokeséiy bazés
grynaja mokesting jtaks. Atidétyjy mokesgiy turtas ir jsipareigojimai yra vertinami mokeséiy
tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas laikotarpiui, kuriame bus realizuojamas turtas ar
padengiamas jsipareigojimas, atsiZvelgiant j mokeséiy tarifus, kurie buvo priimti ar i§ esmés
priimti finansinés biiklés ataskaitos datg.

Atidétojo mokestio turtas pripazjstamas tik tuomet, kai ateityje tikimasi pakankamai
apmokestinamojo pelno, kuris leis panaudoti mokeséio turts. Atidétojo mokesgio turto vertés
periiirimos kiekvieng finansinés buklés ataskaitos sudarymo data ir sumaZinamos, jei néra
tiketina, kad susijusi mokestiné nauda bus panaudota.

Lietuvoje nuo 2014 m. sausio 1 d. perkeliamy atskaitomy mokestiniy nuostoliy suma negali biiti
didesné kaip 70 proc. ataskaitiniy mety apmokestinamo pelno sumos. Mokestiniai nuostoliai
gali biiti keliami neribota laikotarpj, i¥skyrus nuostolius, kurie susidaré del vertybiniy popieriy
ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutravkiamas, jeigu
bendrove nebetgsia veiklos, dél kurios $ie nuostoliai susidare, iSskyrus atvejus, kai bendrove
veiklos nebetgsia dél nuo jos nepriklausandiy priezassiy. Nuostoliai i§ vertybiniy popieriy ir
(arba) i8vestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali biti keliami 5 metus ir padengiami tik i$
tokio paties pobiidZio sandoriy pelno.

3.16 Vienai akcijai tenkantis pelnas

Grupé pateikia pagrindin ir sumaZintg pelna, tenkant] vienai akcijai. Pagrindinis pelnas, tenkantis
vienai akcijai, apskai¢iuojamas dalijant pelna arba nuostolius, priskirtinus Grupés akcininkams, i$
tuo laikotarpiu esanéiy apyvartoje paprastyjy akcijy skaitiaus svertinio vidurkio. Skai€ivojant
sumazintg pelna, tenkantj vienai akcijai, paprastiesiems akcininkams priklausantis laikotarpio
grynasis pelnas (nuostoliai) ir tuo laikotarpiu esanéiy apyvartoje paprastyjy akcijy skaidiaus
svertinis vidurkis yra koreguojami, atsizvelgiant 1 pelna maZinandiy potencialiy paprastyjy
vardiniy akcijy, tokiy kaip konvertuojamy obligacijy ir darbuotojams suteikty akcijy opciony
itaka

Grupeé neturi potencialiy akcijy, dél kuriy bity sumaZéjes vienai akcijai tenkantis pelnas.
SumaZintas pelnas vienai akcijai yra lygus pagrindiniam vienai akcijai tenkan&iam pelnui.
3.17 Segmentai

Veikiantis segmentas yra Grupés dalis, dalyvaujanti ekonominéje veikloje, i§ kurios ji gali
uzdirbti pajamas ir patirti sagnaudas. Veikiangio segmento veiklos rezultatus reguliariai tikrina
Grupés vadovai, priimdami sprendima dél itekliy, kuriuos reikia paskirti segmentui ir jvertinti
Jo veiklos rezultatus, ir kuriems teikiama tam tikra finansiné informacija.

Segmento rezultatai, apie kuriuos informuojama vadovybeé, apima aspektus, kurie tiesiogiai
priskiriami segmentui, bei tuos aspektus, kurie pagrjstai gali biti priskiriami.
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3.18 Tikrosios vertés nustatymas

Grupés apskaitos principai ir atskleidimai reikalauja, kad bity nustatyta tiek finansinio, tick
dalies nefinansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté. Tikroji verté yra kaina, uZ Kurig
vertinimo dieng bty parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal jprastinj sandorj,
sudaromg tarp rinkos dalyviy pagrindinéje rinkoje, o jei jos néra — palankiausioje rinkoje, j kurig
Grupé gali patekti vertinimo diena. Isipareigojimo tikroji verté parodo jo prievoliy nejvykdymo
rizikos poveikj. Tikrosios vertés yra nustatomos pagal kotiruojamas rinkos kainas, diskontuoty
pinigy srauty analizes ir opciono kainy modelius, kur tinkama.

Nustatydama turto ar jsipareigojimy tikraja verte, Grupé remiasi prieinamais rinkos
duomenimis, kiek tai yra jmanoma. Tikrosios vertés yra pateikiamos Zemiau nurodytais trimis
tikrosios vertés hierarchijos lygiais, remiantis vertinimo metoduose taikomais kintamaisiais:

1 lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose kotiruojamos kainos
{nepakoreguotos),
2 lygis: kiti kintamieji, i¥skyrus j 1 lygj jtrauktas kotiruojamas turto arba isipareigojimy
kainas, kurie stebimi tiesiogiai (pvz. kainos) arba netiesiogiai (pvz. i$vesti i3 kainy).
3 lygis: turto arba jsipareigojimy kintamieji, nepagrjsti stebimais rinkos duomenimis
(nestebimi kintamieji).
Jei kintamieji, naudojami nustatant turto ar jsipareigojimo tikrajg verte, gali buti priskiriami
skirtingiems tikrosios vertés hierarchijos lygiams, tikrosios vertés hierarchijos lygis, kuriam
priskiriama visa nustatyta tikroji verté, turi biti nustatomas remiantis Zemiausio lygio
kintamuoju, reik§mingu nustatant visg tikraja vertg.

Grupé pripaZjsta tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy perkeliamas sumas to ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje, kada pokytis jvyko.

Tikrosios vertés, nustatytos jvertinimo ir (ar) atskleidimo tikslais, skaiiuojamos remiantis
toliau pateiktais metodais ir prielaidomis 14, 16 ir 29 pastabose. Ten, kur taikytina, i¥samesné
informacija apie prielaidas, taikytas nustatant tikrasias vertes, yra atskleista su konkre&iu turtu ar
Isipareigojimu susijusioje pastaboje.

3.19 Tarpusavio uzskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sanaudos néra sudengiami,
i§skyrus atvejus, kai tarptautiniai finansinés atskaitomybés standartai specifitkai tokio
sudengimo reikalauja.

Finansiniy riziky valdymas

Bendroji dalis

Grupé susiduria su Siomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos
rizika. Sioje pastaboje pateikiama informacija apie $iy riziky jtaka Grupei, tikslus, politika ir
procesus, susijusius su Siy riziky vertinimu ir valdymu, taip pat informacija apie kapitalo
valdymg. Kiekybiniai atskleidimai pateikiami finansiniy ataskaity pastabose.

Valdyba yra atsakinga uZ rizikos valdymo struktiiros sukiirimg ir prieZitira. Grupés rizikos
valdymo politika yra skirta riziky, su kuriomis susiduria Grupé, nustatymui ir analizei,
atitinkamy limity ir kontroliy jdiegimui bei prieZifirai. Rizikos valdymo politika ir rizikos
valdymo sistemos yra reguliariai perziirimos, kad atitikty rinkos salygy ir Grupés veiklos
pokyCius. Grupé siekia sukurti drausmingg ir konstruktyvia rizikos valdymo aplinka, kurioje
visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir jsipareigojimus.
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Kredito rizika
Kredito rizika — tai rizika, kad Grup¢ patirs finansiniy nuostoliy, jei pirkéjas ar kita Salis
nejvykdys numatyty jsipareigojimy. 8i rizika didZiaja dalimi susijusi su pirkéjy jsiskolinimu,

Grupé valdo kredito rizikg politikos ir procediiry pagalba. Remiantis Grupés nustatyta kredito
rizikos politika, standartiniai mokéjimat ir terminai sitilomi tik tada, kai jvertinamas kiekvieno
naujo kliento kreditingumas. Klientai, kurie neatitinka nustatytos kreditingumo ribos, gali atlikti
pirkimo sandorius su Grupe tik sumokéje i%ankstinius apmokéjimus.

Kredito rizika matuojama kaip maksimali kredito rizika kiekvienai finansiniy priemoniy grupei
ir yra lygi jy apskaitinei vertei. DidZiausig kredito rizika sudaro kiekvienos turto grupes
apskaiting verté.

Toliau pateikiama maksimali kredito rizika:

(tikst, eury) 2018 2017

Pirkéjy jsiskolinimas ir sutargiy turtas 18 265 10 776
Suteiktos paskolos 21 0
Kitas trumpalaikis finansinis turtas (19 pastaba) 0 1722
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 16 046 26 891
I§ viso 34332 39 389

Pirkéjy jsiskolinimas ir sutaréiy turtas:

(tiikst. eury) 2018 2017

Savivaldybeés ir valstybés institucijos 163 94
Juridiniai asmenys 18 102 10 682
I8 viso pirkéjy jsiskelinimo ir sutarfiy turto 18 265 10 776

Finansinés boklés ataskaitoje gautinos sumos i§ pirkéjy (jskaitant sutardiy turts, t. y. sukauptas
gautinas sumas pagal darby jvykdymo lygj) apskaitytos pirkéjy jsiskolinimo ir ilgalaikiy pirkéjy
isiskolinimo straipsniuose, kaip atskleista 18 pastaboje.

Gautinos sumos i¥ reik§mingiausiy klienty:

(tikst. eury) 2018 % 2017 %

1 klientas 2209 12,1 1013 94
2 klientas 1951 10,7 049 88
3 klientas 1746 9.6 657 6,1
4 klientas 1615 8.8 523 49
5 klientas 910 5,0 408 38
6 klientas 808 4.4 376 3,5
7 klientas 727 4.0 328 3,0
Kiti klientai 8 966 49.1 7 582 70,3
Vertés sumaZéjimas (667) 3.7 (1 060) (9,8)
¥ viso 18 265 100,0 10 776 100,0

Gautinos sumos i¥ pirkéjy pagal geografinius regionus:

(tikst. eury) 2018 2017

Vietiné rinka (Lietuva) 16 396 9722
Eurozonos 3alys 1435 574
Kitos Zalys 434 480
I viso 18 265 10 776
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Prekybos gauting sumy senéjimas bendrgja verte finansiniy ataskaity data gali biiti
detalizuojamas taip:

Vertés Vertés
(tikst. eury) 2018 sumazéjimas 2017 sumazéjimas
NeuZdelstos 15007 62 8844 0
Uzdelstos 0-30 dieny 2196 15 1110 0
UZdelstos 30-90 dieny 382 3 691 0
Daugiau nei 90 dieny 1347 587 1191 1060
I viso 18 932 667 11 836 1060

Grupés apskaitytas vertés sumaZéjimas atspindi jvertintus nuostolius dél abejotiny atgauti
pirkéjy jsiskolinimy. Pagrindinis $io vertés sumazéjimo komponentas — individualiai jvertinti
nuostoliai dél reik§mingy abejotiny atgauti pirkéjy jsiskolinimy ir pripazinti tikétini kredito
nuostoliai pagal TKN metody (pritaikius 9-0jo TFAS reikalavimus). Vertés sumazéjimo
ivertinimo prielaidos nuolat per¥itirimos, kad skirtumai tarp jvertinty ir faktiniy nuostoliy buty
kuo mazesni.

Kita trumpalaikj finansinj turta 2017 m. gruodzio 31 d. sudaro terminuoti indéliai bankuose ir
gautina suma i§ bankrutuojandios buvusios dukterinés imonés, kuriai yra suformuotas vertés
sumazéjimas (19 pastaba).

Pinigai ir pinigy ekvivalentai sudaryti i§ grynyjy pinigy ir pinigy banko saskaitose, todél su jais
susijusi kredito rizika yra gana 7ema.

Nors ekonominés aplinkybés gali tureti itakos paskoly ir jsiskolinimy atgavimui, vadovybés
nuomone, Grupei negresia reikSminga rizika patirti nuostolius, kurie vir§yty jau apskaityty
vertes sumazéjima.
Likvidumo rizika

Likvidumo rizika — tai rizika, kad, su¢jus terminui, Grupé nepajégs Ivykdyti savo finansiniy
jsipareigojimy. Grupé valdo likvidumo rizikg, siekdama kiek jmanoma geriau uftikrinti
pakankamg likviduma, leidZiantj jvykdyti jsipareigojimus tiek esant Iprastoms, tiek sudétingoms
sglygoms, nepatiriant nepriimtiny nuostoliy ir nerizikuojant prarasti reputacija. Paprastai Grupeé
ugsitikrina pakankama grynyjy pinigy kiekj, kad galétyy padengti planuojamas veiklos sanaudas,
iskaitant finansiniy skoly padengima. Sis u¥sitikrinimas neapima galimy nenuspéjamy
nepaprastyjy aplinkybiy (pvz. stichiniy nelaimiy) jtakos.

Toliau pateikiami 2018 m. gruodZio 31 d. isipareigojimy, jskaitant apskaidiuotas paliikanas,
mokéjimo terminai pagal sutartis:

Sutartiniai
nediskontucti 6 mén.
Apskaitiné  grynyjy pinigy arba 6-12 2-5 >5

(tikst. eury) verté srautai maian ménesiy 1-2metai metai metai
Isipareigojimai
Paskolos ir lizingo

jsipareigojimai 528 534 300 224 7 3
Skolos tiekéjams 18 476 18476 18476
IZ viso 19 004 19010 18776 224 7 3
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Toliau pateikiami 2017 m. gruodzio 31 d. finansiniy jsipareigojimy, jskaitant apskaidiuotas
palukanas, mokéjimo terminai pagal sutartis:

Sutartiniai
nediskontuoti 6 mén.
Apskaitiné grynyjy arba 6-12 2-5 >5

(tokst. eury) verté pinigy srautai ma¥iay menesiy  1-2metai  metai  metai
Isipareigojimai
Paskolos ir lizingo

jsipareigojimaj 693 711 10 643 33 25
Skolos tieké&jams 10 280 10280 10280
IS viso 10973 10991 10290 643 33 25

Taikytos paliikany normos, skaiivojant sutartinivs grynyjy pinigy srautus:

2018 2017
Paskolos ir lizingo jsipareigojimai 1.9-6.0% 1.9-6.0%

2017 m. gruodzio 14 d. buvo pasiraSyta banko overdrafto sutartis 15 milijony eury limitui.
Overdrafty planuojama panaudoti UAB Se¥kineés projektai projekto vystymui ir jo graZinimo
terminas yra 2019 m. gruodzio 14 d. 2018 m. ir 2017 m. gruodZio 31 d. overdrafto limitas
nebuvo panaudotas.

Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy poky¢iai, pvz. u¥sienio valiutos kursy kitimas ir
palikany normos, turés jtakos Grupés rezultatui. Rinkos rizikos valdymo tikslas — valdyti
rizikos atviras pozicijas, siekiant optimizuoti grazg. 2018 m. ir 2017 m. gruodzio 31 d. Grupé
nesinaudojo jokiomis finansinémis i&vestinémis priemonémis.

Valiutos rizika. Grupé susiduria su uZsienio valiutos kurso kitimo rizika tuo atveju, kai

pardavimai ir gautinos sumos, pirkimai ir mokétinos sumos bei finansines skolos
denominuojami kitomis valintomis nei funkciné valiuta,

Mety eigoje buvo tokie valiutos keitimo kursai euro atZvilgiu:

2018 m. Vidurkis 2017 m. Vidurkis

gruodZio 31 d. 2018 m. gruodZio 31 d. 2017 m.

1 SEK = 0,0973 0,0975 0,1016 0,1038
1RUB = 0,0126 0,0135 0,0144 0,0152
1 JPY= 0,0079 0,0077 0,0074 0,0079
1 NOK = 0,1003 0,1041 0,1012 0,1072

Toliau pateikiama Grupeés piniginiy balanso straipsniy liku¢iy analizé pagal valiutas:

2018 m. gruod¥io 31d. (tikst. eury) EUR IPY SEK Kita valiuta
Atidétojo mokesé&io turtas 39

Pirkejy jsiskolinimas ir sutardiy turtas 18 265

Kitas trumpalaikis finansinis turtas 0

PVM permoka 1635

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 16 008 36 2
Atidétojo mokestio jsipareigojimas (56)

Paskolos ir kitos finansinés skolos (528)

Skolos tiekgjams (18 156) (239) (81)
Atidéjiniai (1 166)

Kiti jsipareigojimai (4 059)

Valiutos rizikos atvira pozicija, i§ viso 12 032 (239) 36 (79)
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2017 m, gruodZio 31d. (tikst. euny)

Atidétojo mokeséio turtas

Pirkéjy jsiskolinimas ir sutar&iy turtas
Kitas trumpalaikis finansinis turtas
PVM permoka

Pinigai ir pinigy elvivalentai
Atidétojo mokeséio jsipareigojimas
Paskolos ir kitos finansinés skolos
Skolos tiekéjams

Atidéjiniai

Kiti jsipareigojimai

Valiutos rizikos atvira pozicija, if viso

EUR

121
10776
1722
783
26 607
22

(693)
(10 206)
(857)

(3 507)

24 768

AB ,, Panevélfio statybos trestas™

RUB

263

@

261

SEK

Konsoliduotos finansines ataskaitos uz 2018 metus

Kita valiuta
19
16 5
(72)
16 (48)

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidZiamas Grupés pelno pried mokes¢ius jautrumas galimiems
valiuty kursy poky&iams, visus kitus kintamuosius laikant konstantomis (atsizvelgiant } piniginio
turto ir jsipareigojimy tikryjy verdiy pokygius).

Eury jtaka Rusijos dukterinéje jmonéje:

2018 m.
EUR
EUR

2017 m.
EUR
EUR

Valiuty kurso

padidéjimas / Itaka pelnui prie¥

sumaZéjimas mokeséins
+15,00 % (1920)
-15,00 % 1920

Valiuty kurso

padidéjimas / [taka pelnui pries

sumaéjimas mokesdius
+15,00 % (1 842)
-15,00 % 1842

Palikany normos rizika. Visoms Grupés gautoms ir suteiktoms paskoloms ir kitoms
finansinéms skoloms skai¢inojamos kintamos palikanos, susijusios su EURIBOR. Grupé
nesinaudoja jokiomis finansinémis priemonémis rizikai valdyti. Atsizvelgiant | esamg suteikty ir
gauty paskoly dydj, paliikany normos pokytis neturéty reik¥mingos jtakos.
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Kapitalo valdymas

Valdybos politikos tikslas — palaikyti pakankama nuosavo kapitalo dalj tam, kad biity
pateisintas investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas bei plediamas verslas ateityje.
Valdyba scka kapitalo graZa ir, atsizvelgdama j Grupés finansinius rezultatus ir strateginius
planus, pateikia siilymus dél dividendy i¥mokéjimo.

Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausvyra tarp didesnés grazos, kuri galéty biiti pasiekiama
esant didesniam skolinty lé3y lygiui, ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo
lygis. Grupé laikosi LR akciniy bendroviy jstatyme nustatyto reikalavimo, pagal kurj jmonés
nuosavas kapitalas turi bti ne maZesnis kaip 1/2 jstatinio kapitalo. 2018 ir 2017 m. gruodzio 31
d. Grupe laikeési $io reikalavimo. Mety eigoje kapitalo valdymo politika nesikeité.

Kapitalo valdymo tikslais, kapitaly sudaro jstatinis kapitalas, nepaskirstytasis pelnas,
perkainojimo rezervas ir privalomasis rezervas.
Segmentai

Valdymo tikslais Grupé yra struktiirizuota j verslo vienetus pagal vykdomos veiklos pobudj ir
turi keturis atskaitingus segmentus:

o Statyba;

* Metalo konstrukeijos;
» Skydiniai namai;

e Kita veikla.

Statybos segmentas susidaro i§ AB Panevé¥io statybos trestas, UAB Vekada, UAB Alinita ir
PS Trests SIA veikly. Pagrindiné veiklos sritis yra statybos, projektavimas ir montavimas
ivairiy pastaty, konstrukcijy, jrenginiy ir komunikacijy ar kity objekty statyba/jrengimas
(elektros instaliacijos darbai, pastaty renovacija, santechnikos, kanalizacijos jrengimas bei
priesgaisrinés apsaugos sistemy, video stebéjimo, apsaugos ir gaisro signalizacijos) Lietuvoje ir
kitose Salyse.

Metalo konstrukeijy segmentg sudaro UAB Metalo meistrai veikla. Pagrinding veikla yra
metalo konstrukeijy statyboms projektavimas ir gaminimas. Jmoné taip pat tiekia metalo
konstrukcijas kitoms jmonéms pagal poreiki.

Skydiniy namy segmentg sudaro UAB Skydmedis veikla. Imonés sritis yra gamyba,
konstrukcija ir medienos apdirbimas skydiniams namams. Skydiniai namai yra pagrindinis
produktas, kurio mazdaug 99,5 % yra sékmingai eksportuojami j Norvegija, Svedija, Sveicarija,
Islandijg ir kitas $alis.

Kita veikla susidaro i UAB Seskinés projcktai, 000 Teritorija, UAB ,Ateities projektai®,
UAB PST investicijos, kuriy pagrindinés veiklos yra nekilnojamojo turto vystymas bei
Kingsbud Sp.zo.0., kuri yra uZsiima statybiniy medZiagy didmenine prekyba, taip pat kita AB
PanevéZio statybos trestas veikla (aliuminio konstrukeijy gamyba ir betoniniy grindy jrengimas
ir kt.).

Su statybomis susije segmentai buvo agreguoti, sickiant suformuoti viena statybos segmenta,
kadangi 3ie segmentai yra susij¢ su skirtingomis veiklomis tam tikrose statybos fazése. Jokie
kitj segmentai nebuvo agreguoti, formuojant aukigiau nurodytus segments.

Segmenty veikla yra jvertinta atsizvelgiant j pelng ar nuostolj bei yra vertinama nuolat pagal
veiklos pelna konsoliduotose finansinése ataskaitose.

Tarpusavio kainos tarp veiklos segmenty yra nustatomos vadovybés, kurios vadovybés
vertinimu yra panaSios j tre¢iyjy $aliy sandoriy kainas.
Veiklos segmentai

Zemiau pateiktos lentelés parodo pajamas, sgnaudas, pelng ir tam tikrg turto bei jsipareigojimy
informacija, susijusia su atskaitingais veiklos segmentais:
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Turto suderinimas

Segmento veiklos turtas
Vidinis turtas
Turto i viso

Isipareigojimy suderinimas
Segmento veiklos jsipareigojimai
Vidiniai jsipareigojimai
Isipareigojimy i§ viso

Geografiné informacija

AB ,, PanevéZio statybos trestas®
Konsoliduotos finansinés ataskaitos us 2018 metus

2018 2017
85 366 75 367
(21 318) (15 678)
64 048 59 689
2018 2017
37761 26 119
(9 618) (5 058)
28 143 21 061

Zemiau pateiktoje lenteléje atskleidZiama informacija apie geografinj Grupés pajamy

pasiskirstyma pagal klienty buvimo vieta:

Lietuva

Rusija
Skandinavijos $alys
Kitos 3alys

2018 2017
88 651 57 786
2516 150
9359 11 404
4335 4476
104 861 73 816

DidZioji dalis Grupés ilgalaikio turto yra Lictuvoje. Sis ilgalaikis turtas sudarytas i§ ilgalaikio
materialaus turto, investicinio turto, nematerialaus turto, ilgalaikio finansinio ir kito turto.

Pajamos pagal sutartis su klientais. Pardavimo pajamos

(takst. eury)

Statyba

Nekilnojamojo turto vystymas
Kitos pajamos

I5 viso pardavimo pajamos

2018 2017
97 359 64 459
0 150
7502 9207
104 861 73 816

2018 m. Grupé pripaZino 1 707 tukst. eury pajamas pagal sutartis su klientais, kurios buvo
itrauktos ] sutarties jsipareigojimy likut] laikotarpio pradZioje.

Informacija apie finansiniy mety pabaigoje nebaigtas jvykdyti sutartis yra atskleista 18

pastaboje.

Pardavimo savikaina

(tokst. eury)

Statyby subrangovai

Zaliavos ir komplektavimo gaminiai
Darbo uZmokes&io sanaudos (10 pastaba)
Nusidévéjimas ir amortizacija

Kita

IS viso pardavimo savikainos

Pardavimo sgnaudos
(takst. eury)

Reklamos ir panafios sagnaudos
Darbo uZmokestio sanandos (10 pastaba)
Kitos sgnaudos

IS viso pardavimo sanaudyg

2018 2017
41737 22165
35745 20741
15140 12 820

1032 867

6 363 11492

100 017 68 085
2018 2017

36 53

385 253

52 63

473 369
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9. Administracinés sanaudos

(tikst. eury) 2018 2017
Darbo uimokes¢io sagnaudos (10 pastaba) 3 496 3 500
Pirktos paslaugos administracinéms reikméms 1108 1073
Veiklos mokestiy sanaudos, i¥skyrus pelno mokestj 213 201
Nusidévéjimas 300 277
Pirkéjy isiskolinimo ir sutartiy turte bei kity gautiny sumy vertés
sumaZéjimo sanaudos i§ viso: 830 1113
Gautiny sumy vertés suma?é&jimas (atstatymas) 77 260
Suteikty paskoly ir kity gautiny sumy sumaZéjimas 753 853
Amortizacija 12 11
Atsargy nukainojimas (atstatymas) iki grynosios realizacinés vertés 10 0
Kitos sgnaudos 582 1321
Administracinig sanaudy i viso 6 551 7 496

2018 m. buvo apskaitytas 722 tikst. eury vertés sumazéjimas OOO ,Baltlitstroj gautinoms
sumoms (19 pastaba).

10. Darbo uZzmokescio sgnaudos

(tiikst. eury) 2018 2017
Atlyginimai 13 292 12 659
Privalomojo socialinio draudimo jmokos 3791 3184
Dienpinigiai ir nedarbingumo pagalpos 1297 919
Sukaupty atostoginiu ir premijy pokytis 664 (156)
Darbo uZmokestio sanaudy i§ viso 19 044 16 606
Apskaitytos:

Pardavimo savikainoje 15 140 12 820
Administracinése sgnaudose 3496 3 500
Pardavimo sanaudose 385 253
Kitos veiklos sanaudose 23 33
Darbo uZmokestio sanaudy i§ viso 19 044 16 606

11. Kitos pajamos ir sanaudos

(takst. eury) 2018 2017

Nuomos ir kitos pajamos 311 389
Investicinio tutto tikrosios vertés pasikeitimas (16 pastaba) 0 30
Pelnas i§ nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perleidimo 108 36
Kity pajamy i viso 419 455
Nuomojamy patalpy nusidévéjimas ir kitos sgnaudos (490) (426)
Kity sgnaundy i§ viso (490) (426)
Kity pajamy ir sanaudy i§ viso, grynaja verte {(71) 29
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12.

13.

Finansinés pajamos ir sanaudos
(tokst. eury)

Palikany pajamos
Dukteriniy jmoniy kontrolés praradimo rezultatas
Kitos pajamos

Finansiniy pajamy i§ viso

Paliikany sgnaudos
Neigiama valiutos kurso poky<io jtaka
Kitos sgnaudos

Finansiniy sanaudy i§ viso

Finansiniy pajamy ir sanaudy i viso, grynaja verte

Pelno mokestis
Pelno mokeséio sgnaudos:

(takst. eury)

Einamojo pelno mokes&io sgnaudos
Pragjusiy laikotarpiy pelno mokes&io tikslinimas
Atidétojo mokesgio pokytis

Pelno mokes€io sanaudy i viso

2018 m. ir 2017 m. Grupé taiké standartinj 15 % tarifa Lietuvaje, 23 % Norvegijoje bei 0 %

Latvijoje. Efektyvaus mokeséio tarifo suderinimas:

AR ,, Panevéfio statybos trestas™
Konsoliduotos finansinés ataskaitos uz 2018 metus

2018 2017
6 67
0 3933
5 271
11 4271
53 75
1831 966
i 309
1885 1350
(1 874) 2921
2018 2017
183 92
140 0
(141) (29)
182 63

(tikst. eury) 2018 2017
Pelnas (nuostoliai) prie¥ apmokestinima (4 125)
Pelno mokestis, taikant Grupés mokestio
tarifg Lietuvoje 15,0 % (619) 15,0 %
Neleidziami atskaitymai o1
Neapmokestinamos pajamos (48)
Panaudoti mokestiniai nuostoliai 0
Praéjusin laikotarpiy pelno mokestio
tikslinimas 140
Atidétojo pelno mokestio realizacings
vertés pokytis 254
(4,4 %) (182) 7.7 %

816

122

46
(45)
(60)

63
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AB ,, Panevéfio statybos trestas™
Konsoliduotos finansinés ataskaitos uz 2018 metus

13. Pelno mokestis (tesinys)

Atidétasis mokestis:

(tiikst. eury) 2018 2017
Laikini Atidétasis Laikini Atidétasis

skirtumai mokestis skirtumai mokestis
Gautiny sumy vertés sumaZéjimas 2943 441 843 126
Atsargy nukainojimas iki grynosios
realizacinés veriés 62 9 51 80
Sukaupti atostoginiai 255 38 509 76
Sukauptos premijos 220 33 169 25
Atidéjiniai garantiniam remontui ir
kita 1 068 161 929 140
Keliami mokestiniai nuostoliai 1193 179 227 34
Nuostolingos sutartys 611 92 324 49
Atidétojo mokestio turto i¥ viso 953 530
NepripaZintas atidétojo mokestio
turtas (404) (150)
PripaZintas atidétojo mokes&io
turtas 549 380
Zemés ir pastaty perkainojimas (2 922) (438) (1 636) (245)
Investicinio turto vertés skirtumas (523) (78) (240) (36)
Atidétojo mokestio
isipareigojimai (510) (281)
13 viso atidétojo mokestio,
grynaja verte 33 99
Finansinés biiklés ataskaitoje
pateikta kaip:
Atidétojo mokes&io turtas 89 121
Atidétojo mokesdio jsipareigojimas 56 22

Atidétojo mokeséio turtas yra pripaZjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje bus
pakankamai mokestinio pelno, kuris leis iSnaudoti mokesting nauds. Atidétojo mokes&io turtas
yra mazinamas, kai nebesitikima, kad susijusi mokestiné nauda bus realizuota. Atidétojo
mokes¢io turtas nebuvo pripaZintas daliai gautiny sumy vertés sumaZéjimo ir uZsienyje
veikianéiy jmoniy laikinyjy skirtumy, dél realizavimo netikrumo.

Nepanaudoti mokestiniai nuostoliai 2018 m. gruodzio 31d. sudaré 1 193 tikst. (2017 m.
gruodzio 31 d. atitinkamai sudaré 227 tiikst. eury). Siy mokestiniy nuostoliy panaudojimas
galimas neribota laika.

Grupés atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimas buvo sudengti tarpusavyje tiek, kiek jie yra
susije su ta pafia mokes¢ius administruojancia institucija ir ta pagia apmokestinamgja jmone.

Atidétojo pelno mokeséio pokytis:

(tokst. eury) 2018 2017

Grynasis atidétasis mokestis sausio 1 d. 99 70
Apskaityta kitose bendrosiose pajamose (207) 0
Apskaityta kaip pelnas arba nuostoliai 141 29
Grynasis atidétasis mokestis gruodzio 31 d. 33 99
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13.

Pelno mokestis (tesinys)

Mokétino pelno mokesgio pokytis:
(tikst, eury)

Avansinis pelno mokestis sausio 1 d.

Mokétinas pelno mokestis sausio 1 d.

Avansinis (mokétinas) pelno mokestis sausio 1 d.
PriskaiCiuota per finansinius metus pelno mokesiio
Sumokeéta / uZskaityta su kity mokeséiy permoka
Avansinis pelno mokestis gruodZio 31 d.
Mokétinas pelno mokestis gruodzio 31 d.

Avansinis (mokétinas) pelno mokestis gruodzio 31 d.

AB ,, Panevéiio statybos trestas™
Konsoliduotos finansines ataskaitos uf 2018 metus

2018
396 57
(19) (44)
377 13
(323) (92)
153 456
207 396
(63) (19)
144 377
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AB , Panevéfio statybos trestas“
Konsoliduotos finansinés ataskaitos uz 2018 metus

14. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (tgsinys)

15.

(tikst. eury) 2018 2017
Nusidévéjimas apskaitytas:

Pardavimo savikainoje 953 796
Administracinése sgnaudose 208 277
Kitose sanaudose 96 102
Nusidévéjimo I8 viso 1347 1175

Zemé ir pastatai apskaitomi perkainota verte. Paskutinis iSorinis perkainojimas buvo atliktas
2018 m. gruodZio 31 d. remiantis nepriklausomy turto vertintojy, turingiy tinkama profesine
kvalifikacija ir reikiamq turto vertinimo patirtj, susijusig su vertinamo turto vieta ir kategorija,
atlikta Grupés Zemés ir pastaty konsultacija dél galimy rinkos kainy. Vertinimas buvo atliktas
naudojant palyginamyjy kainy metoda (3 tikrosios vertés hicrarchijos lygis). ReikSminga
nestebima informacija buvo panaudota nustatant tikraja verts, pvz. kaina u kvadratinj metrg ar
arg. Tikroji verté padidéty, jei kaina uZ vieng kvadratinj metra/arg bty didesné, ir sumazeéty, jei
kaina vZ vieng kvadratinj metra/arg biity maZesné. Vadovybé finansiniy ataskaity tikslais kasmet
apsvarsto, ar yra poZymiy, kad Zemés ir pastaty apskaitiné verté reikSmingai skiriasi nuo
tikrosios vertés. Kas penkerius metus uzsakoma eksperto rengiama i$orinio vertinimo ataskaita,
sickiant patikrinti 8] vadovybés jvertinima. Jei pastatai ir Zemé bty apskaitomi savikaina, Ju
likutiné verté, apskaityta 2018 m. gruodZio 31 d., buty 1 374 tiikst. eury (2017 m. gruodzio 31
d.: 1 437 tikst. eury).

Pilnai nudévéto, bet vis dar naudojamo ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo savikaina
2018 m. gruodZio 31 d. buvo 9 782 tikst. eury (2017 m. gruodio 31 d.: 9 095 tikst. eury).
Zeme ir pastatai, jskaitant investicinj turta, kuriy apskaitiné verté 2018 m. gruod¥io 31 d. lygi
3 946 tukst. eury, jkeisti bankams. 2018 m. gruodZio 31 d. lizingo sutariy pagrindu isigyto
turto (jranga, jrankiai ir transporto priemonés) grynoji likuting verté buvo 16 tikst. eury (2017
m.: 113 tokst. eury).

Nematerialusis turtas

Programiné
(tikst. eury) PrestiZas jranga Kitas turtas I8 viso
Savikaina
Likutis 2018 m. sausio 1 d. 323 614 62 999
Isigijimai 78 78
Perleidimai (43) (43)
Likutis 2018 m. gruodZio 31 d. 323 649 62 1034
Likutis 2017 m. sausio 1 d. 323 594 59 976
Isigijimai 0 35 4 39
Perleidimai 0 (15) (1) (16)
Likutis 2017 m. gruodZio 31 d. 323 614 62 999
Amortizacija/vertés sumazéjimas
Likutis 2018 m. sausio 1 d. 292 502 56 850
Priskai¢iuota per metus 0 88 3 91
Perleisto turto amortizacija 0 (43) 43)
Likutis 2018 m. gruodZio 31 d. 292 547 59 898
Likutis 2017 m. sausio 1 d. 292 440 51 783
PriskaiCiuota per metus 0 76 6 82
Perleisto turto amortizacija 0 (14) (1) (15)
Likutis 2017 m. gruodzio 31 d. 292 502 56 850
Likutiné verté
2018 m. sausio 1 d. 31 112 6 149
2018 m. gruodzio 31 d. 31 102 3 136
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15.

16.

AB ,, Panevéiio statybos trestas
Konsoliduotos finansines ataskaitos uZ 2018 metus

Nematerialusis turtas (tgsinys)

Amortizacija apskaityta tokiu badu: 79 tikst. eury pardavimy savikainoje, 12 tuikst. eury
administracinése sanaudose (2017 m.: 71 tikst. eury pardavimy savikainoje, 11 tiikst. eury
administracinése sanaudose).

PrestiZas yra susijgs su UAB ,Alinita“ (statyba: kondicionavimo darby PKV). Vadovybés
vertinimu, atsiperkamoji prestizo vert¢ vir§ija balansing verte, todél prestizo nuvertéjimas
nebuvo pripaZjstamas.

Pilnai amortizuoto, bet vis dar naudojamo nematerialiojo turto jsigijimo savikaina
2018 m. gruodZio 31 d. buvo 472 tukst. eury (2017 m. gruodzio 31 d.: 425 takst. eury).

Investicinis turtas

(tiikst. eury) 2018 2017

Likutis sausio 1 d. 1 300 1270
Perklasifikavimas i$§ nekilnojamo turto 262 0
Tikrosios vertés pasikeitimas 0 30
Likutis gruodZio 31 d. 1562 1300

2015 m. Grupé jsigijo 14 auksty vieSbutj Panevézys PanevéZyje, kurio 16,74 % yra nuomojama
tre¢iosioms Salims, likusi dalis néra naudojama. Grupés vadovybeé kol kas neturi detaliy plany
dél likusio pastato panaudojimo, tatiau néra planucjama pastata naudoti Grupés veikloje, todél
visas pastatas klasifikuojamas kaip investicinis turtas.

Tikroji vert¢ nustatyta remiantis nepriklausomy turto vertintojy UAB ,,Ober-Haus®, turingiy
tinkamg profesing kvalifikacijg ir reikiamg turto vertinimo patirtj, atliktu pastato vertinimu.
Atliekant jvertinimg, buvo taikomas diskontuoty pinigy srauty metodas (diskonto norma — 9 %,
kapitalizacijos norma — 7 %, uzimtumo lygis — 80-90 %, tos pagios prielaidos buvo taikomos
tiek 2018, tiek 2017 metais).

Jei diskonto norma padidety 1 % (kitoms prielaidoms nepakitus), tai §io investicinio turto tikroji
verté sumazéty apie 90 tikst. eury, o kapitalizavimo normai iSaugus 1 % (kitoms prielaidoms
nepakitus) investicinio turto tikroji verté sumaéty 80 tilkst. eury. Tikrosios veriés pasikeitimas,
jei toks biity, biity apskaitytas kitose pajamose.

Finansiniy mety pabaigoje biisimieji minimalils viesbuéio patalpy nuomos gautini mokéjimai
pagal nenutraukiamas nuomos sutartis sudaré: 87 tikst. cury — maZiau nei per vienerius metus,
35 takst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety (2017 m. gruod¥io 31 d. 90 tikst, eury — maZiau
nei per vienerius metus, 49 tikst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety). Nuomos pajamos per
2018 metus sudar¢ 99 tikst. eury (per 2017 - 93 tukst. eury) ir buvo apskaitytos kitose
pajamose.

Taip pat 2018 m. gruod¥io 31 d. Grupé perklasifikavo j investicinj turta nuomojamas gamybiniy
pastaty, sandéliy ir kitas patalpas kitoms tre€iosioms ¥alims. Siy patalpy apskaitiuota tikroji
verté 2018 m. gruodZio 31 d. buvo 262 tikst. eury, kuri buvo nustatyta remiantis nepriklausomy
turto vertintojy pateiktomis ataskaitomis ir i§nuomoto ploto % dydziu. Turto vertinima atliko
UAB korporacija ,Matininkai“. Turtas jvertintas taikant lyginamajj ir pajamy metodus,
atsizvelgiant j didesn¢ i§ jy vert¢. Pajamui metodui pagal nuosavo kapitalo ir paskoly daliy svorj
taikyta vidutiné diskonto norma buvo 11,91 %.

Biisimieji Sio investicinio turto nuomos gautini mokéjimai pagal pasira$ytas nenutraukiamas
sutartis 2018 m. gruodZio 31 d. sudaré: 45 tikst. eury — maZiau nei per vienerius metus, 172
tukst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety. Nuomos pajamos per 2018 metus sudaré 45 tikst.
eury ir buvo apskaitytos kitose pajamose.

Nustatyta investicinio turto 1 562 tikst. eury tikroji verté (2017 metais - 1 300 tiikst. eury)
tikrosios vertés hierarchijoje priskirta 3 lygiui.
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Konsoliduotos finansines ataskaitos u# 2018 metus

17. Atsargos

(tukst. eury) 2018 2017
Kapitalizuotos sgnaudos, susijusios su nekilnojamojo turto vystymu 12058 7 851
Kitos atsargos 5578 3083
Atsargy i§ viso 17 636 10 934
Toliau pateikiamos kapitalizuotos sanaudos, susijusios su nekilnojamojo turto vystymu:
(tokst. eury) 2018 2017
Savikaina:
Isigytos Zemés ir nekilnojamojo turto savikaina 2 861 2 861
Isigytos teisés j ilgalaike Zemés nuoma savikaina 3237 3237
Nekilnojamojo turto projekty sanaudos 6 255 2236
I8 viso savikainos 12353 8334
Nukainojimas:
Nebaigty vykdyti projekty nukainojimas iki grynosios realizacinés
vertés (295) (483)
I3 viso nukainojimo (295) (483)
Kapitalizuoty sanaudy i¥ viso 12 058 7851
Kapitalizuoty sanaudy nukainojimo pokytis:

2018 2017
Kapitalizuoty sanauduy nukainojimas (perleidimas) iki grynosios
realizacinés vertés laikotarpio prad¥ioje 483 483
Atstatymas apskaitytas administracinése sanaudose (188) 0
Kapitalizuoty sanaudy nukainojimas (perleidimas) iki grynosios
realizacinés vertés laikotarpio pabaigoje 295 483

Kapitalizuoty sanaudy, susijusiy su nekilnojamojo turto vystymo projektais, nukainojimas yra
jvertinamas atsizvelgiant i numatomas Siy projekty realizavimo vertes, kurios nustatomos
remiantis nepriklausomy vertintojy nustatytomis nekilnojamojo turto projekty rinkos kainomis.
Kiekvienam vykdomam statybos projektui buvo jkurta specialiosios paskirties jmoné ir 2018 m.
bei 2017 m. gruodzio 31 d. Grupé turéjo ias specialios paskirties jmones:

2018 m. gruodzio 31 d. 2017 m, gruodzio 31 d.
kapitalizuotos sgnaudos kapitalizuotos sgnaudos
balansine verte balansine verte
ZAO IS:K ~Baltevromarket™ 5414 6019
UAB ,,Se¥kinés projektai” 5944 1465
UAB ,,Ateities projektai® 700 367
IS viso 12 058 7851

Siekdama pagristi ZAO ISK , Baltevromarket* Kaliningrade vykdomo projekto grynaja galimo
realizavimo verte, Grupé gavo nepriklausomo vertintojo rinkos kainos jvertinimg. Pagal
nekilnojamojo turto eksperto ,,Valrus Ltd< (Maskva, Rusija) jvertinimg, ZAO ISK
»Baltevromarket“ projekto rinkos verté 2018 m. lapkri¢io 30 d. sudaré 9 700 tikst. eury.
Nebuvo reik¥mingy poky&iy nekilnojamojo turto rinkoje per paskutinj 2018 m. meénesj, todél,
vadovybeés vertinimu, $io projekto kapitalizuoty sgnaudy verté 2018 m. gruodZio 31 d. nebuvo
sumazéjusi.
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AB ,, Panevéfio stalybos trestas”
Konsoliduotos finansinés ataskaitos uz 2018 metus

17. Atsargos (tesinys)

Sei i§ septyniy ZAO ISK ,Baltevromarket* vystomy sklypy, skirty komercinés paskirties
objektams plétoti, buvo vertinami taikant palyginamosios vertés metoda, pagal kurj sklypy
tikroji verté yra 5 700 tikst. eury. Vienas sklypas, gyvenamosios paskirties objektui plétoti,
buvo vertinamas taikant likutinés vertés metods (kurio metu remtasi palyginamosios vertés,
iSlaidy ir diskontuoty pinigy srauty vertinimo metodais), pagal kurj sklypo verté yra 4 000 tikst.
cury. Pagrindinés prielaidos, kuriomis naudojosi vertintojas taikant diskontuoty pinigy srauty
metoda, buvo:

» diskonto norma — 25 %;
Zemés sklypo pardavimo kaina 71 eury/kv. m;

e tikrosios vertés nustatymui naudoti reik§mingi nestebimi duomenys — kaina uz 1
kv. m, planuojami projekto valdymo ka$tai, diskonto norma.

Komercinés paskirties skiypy, vertinty palyginamosios vertés metodu, tikroji verté padidéty, jei
kaina uZ vieng kv. metra bity didesné, ir sumaZéty, jei kaina uz viena kv. metrg biity maZesne.
Sio paskirties Zemés sklypo pardavimo kainai sumazéjus 5 %, tikroji verté sumazéty apie 390
takst. eury.

Gyvenamosios paskirties sklypo, vertinto diskontuoty pinigy srauty metodu, diskonto normai
padidéjus 0,25 % (kitoms prielaidoms nekintant) tikroji verté sumazéty apie 33 tikst, eury, o
Zemés sklypo pardavimo kainai sumaZéjus 5 %, tikroji verté sumazéty apie 271 tiikst. eury. Jei
projekto valdymo kastai padidéty 5%, jvertinta galimo realizavimo verté sumazéty 36 tikst.
eury.

2017 m. gruodzio 31 d. ZAO ISK ,Baltevromarket® $esi sklypai buvo vertinami taikant
palyginamosios vertés metods, jy nustatyta tikroji verté - 2 343 tukst. eury, o vienas — buvo
vertinamas taikant diskontuoty pinigy srauty metods ir jo nustatyta tikroji verté - 7 130 tokst.
eury. Pagrindinés prielaidos, kuriomis naudojosi vertintojas taikant diskontuoty pinigy srauty
metoda, buvo:
» diskonto norma — 20 %;
¢ kapitalizacijos norma — 11.5 %;
¢ prekybos centro plotas: metinés nuomos kainos — nuo 45 iki 372 eurg/kv. m.,
uZimtumo koeficientas — nuo 70 % pirmaisiais metais iki 95 % paskutiniais
modelio metais skirtingoms patalpoms.

UAB Ateities projektai“ vystomo projekto atsiperkamoji verté buvo nustatyta remiantis
nekilnojamojo turto vertintojo ,,Ober-Haus nekilnojamas turtas“ konsultacija dél galimy rinkos
kainy 2018 m. gruodZio 31 d. Buvo taikomas palyginamuyjy kainy metodas. Tikroji verté
padidety, jei kaina uZ vieng hektarg biity didesné, ir sumaZéty, jei kaina v vieng hektarg biity
mazesné sklypams.

Pagrindinés UAB ,Seikinés Projektai® vystomo projekto 2018 m. vertinime naudotos
prielaidos: pelno/kasty santykis — 20 %, pardavimo kainos — nuo 1 961 iki 3 189 eury/’kv.m. ir
statybos iSlaidos — 1 046 eury/kv.m. O 2017 m. vertinime naudotos prielaidos: pelno/kasty
santykis — 20 %, pardavimo kainos — nuo 1 754 iki 6 510 eurykv.m. (parkavimo vietos) ir
statybos i§laidos — 917 eury/kv.m.
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AB ,, Panevéiio statybos trestas™
Konsoliduotos finansinés ataskaitos uz 2018 metus

17. Atsargos (tesinys)

Toliau pateikiamos kitos atsargos:

(tlkst. eury) 2018 2017

Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 3470 2674
Nebaigta gamyba ir pagaminta produkcija 19 11
Pirktos prekes, skirtos perparduoti 2151 450
Nukainojimas iki grynosios realizacinés vertés mety pradZioje (52) (46}
Nura8ymas 8 9
Papildomas nukainojimas iki grynosios realizacinés vertés per metus (18) (15)
Nukainojimas iki grynosios realizacinés vertés (62) (52)
Kity atsargy i§ viso 5578 3083

Kity atsargy nukainojimo iki grynosios realizacinés vertés pokytis buvo apskaitytas
administracinése sgnaudose.

18. Pirkéjy jsiskolinimas ir sutaréiy turtas

(tikst. eury) 2018 2017
Gautinos sumos i pirkéjy 14 755 10 283
Sutaréiy turtas / Sukauptos (dar neidraSytos saskaitos) gautinos sumos

pagal darby jvykdymo lygio metodg 3284 1236
Gautinos sumos i¥ susijusiy 3aliy 893 317
Vertés sumaZéjimas mety pradZioje {1 060) (2 596)
Abejotiny pirkéjy jsiskolinimy nuradymas, skoly graZinimas 20 1 857
Papildomas vertés sumazéjimas per metus 373 (321)
Vertés sumaZéjimas mety pabaigoje (667) (1 060)
Pirkeéjy isiskolinimo ir sutaréiy turto i viso 18 265 10 776

Dalis gautiny sumy i¥ pirkéjy apskaityta kaip ilgalaikés prekybos gautinos sumos: 2 912 titkst.
eury 2018 m. gruodzio 31 d., 1 060 tikst. eury 2017 m. gruodZio 31 d. Sios sumos susijusios su
ilgalaikémis sulaikytomis sumomis, kaip apra$yta Yemiau.

2018 m. gruodZio 31 d. pirkéjy jsiskolinimuose apskaitytos sulaikytos sumos (sulaikyta suma —
suma, kuri sudaro atitinkama procenta nuo bendros kontrakto sumos ir kuri apmokama pridavus
objekts ir pateikus sulaikyty pinigy banking garantija arba draudimo kompanijos laidavimo
radty), sudaran¢ios 5 813 tikst. eury (2017 m.: 1 748 takst. eury), kurios susijusios su
nebaigtomis vykdyti statybos sutartimis. Dél pirkéjy jsiskolinimo vertés sumazéjimo Zifirékite 4
pastaba.

Bendra sandorio kainos suma, priskirta nebaigtiems vykdyti veiklos jsipareigojimams pagal
statybos sutartis su klientais, kurie nejvykdyti (arba i§ dalies nejvykdyti) 2018 m. gruodZio 31 d.
yra 110 797 tukst. eury. Tikimasi, kad didZioji dalis $iy statyby projekty bus baigti ir atitinkamai
pajamos pripaZintos per vienerius metus.
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AB ,, Panevéiio statybos trestas®
Konsoliduotos finansines ataskaitos uz 2018 metus

18. Pirkéjy jsiskolinimas ir sutaréiy turtas (t¢sinys)

19.

20.

Informacija apic nebaigtus vykdyti klienty individualius kontraktus 2018 m. ir
2017 m. gruodzio 31 d.:

(takst. eury) 2018 2017
Pardavimai pagal klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripaZinti bendryjy

pajarmy ataskaitoje per metus 64 736 38 460
Pardavimai pagal klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripaZinti per visa

laikotarpj 89 646 58 267
Sanaudos, patirtos vykdant klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripaZintos

bendryjy pajamy ataskaitoje per metus 65 241 34 829
Sgnaudos, patirtos vykdant klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripaZintos per

visa laikotarpj 88372 54 278
SutarCiy turtas (dar nei¥raSytos sgskaitos) 31284 1236
Sutar¢iy jsipareigojimas (atidétos pajamos) pagal nebaigtas mety gale vykdyti

sutartis (25 pastaba) 2376 1707
Sutar€iy jsipareigojimas (i§ pirkéjy gauti apmokéjimai atsargy pirkimui ir pan.)

(25 pastaba) 875 3652
Atidé¢jimai nuostolingiems kontraktams (25 pastaba) 611 324
Gautinos sumos i§ klienty (jtrauktos j i§ pirkéjy ir i§ susijusiy Saliy gautiny sumy

straipsnius) 14 473 6 905
Kitas trumpalaikis turtas
(tokst. eury) 2018 2017
Finansinis turtas
Terminuotas indélis 0 1000
Gautina suma i§ buvusios dukterinés jmonés QOO Baltlitstroj, susijusi
su atliktu mokéjimu tiekéjui uz jmone 1240 1 240
00O Baltlitstroj gautiny sumy vertés sumaZgjimas (1 240) (518)
Suteikta paskola 00O Baltlitstroj 245 281
Suteiktos paskolos OO0 Baltlitstroj vertés sumaé&jimas (245) (281)
Nefinansinis turtas
PVM permoka 1 635 802
Kitas trumpalaikis turtas 12 71
Kito trumpalaikio turto i§ viso 1647 2595

Kaip apra3yta 1 pastaboje, buvusi dukteriné jmone OOQ Baltlitstroj yra bankroto procediirose.
Gautinos sumos i§ OO0 ,,Baltlitstroj yra ifieskojimo stadijoje, dél kuriy vyksta teisminiai
procesai. 2018 m. Vadovybé, atsivelgdama j vykstan&iy teisminiy procesy aplinkybes,
pripaZino papildomg 722 titkst. eury vertés sumaéjima i% Sios jmonés gautinoms sumoms 2018
m. gruodZio 31 d.

Nestabili Rusijos verslo aplinka ir tebesitesiantys teisminiai procesai ateityje gali paveikti skoly
susigrgZinimo galimybiy jvertinima. Tokio poveikio apimtis §iuo metu negali biiti jvertinta,
todel vadovybés jvertinimas dél $iy gautiny sumy vertés sumaZéjimo gali reik¥mingai keistis
ateityje.

2018 m. gruodzio 31 d. Grupé neturéjo terminuoty indéliy, o 2017 m. gruod¥io 31 d. tokj indelj
turéjo su 0.65% paliikany norma ir pradiniu 12 ménesiy terminu.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

(tikst. eury) 2018 2017

Pinigai bankuose 16 038 26 886
Pinigai kasoje 8 5
Pinigy ir pinigy ekvivalenty i§ viso 16 046 26 891
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Kapitalai ir rezervai

Grupés jstatinj kapitalg sudaro 16 350 000 paprastyjy vardiniy akecijy, kuriy kiekvienos nominali

‘verté — 0,29 euro. Grupés jstatinis kapitalas yra pilnai apmokétas. Paprastyjy vardiniy akcijy

savininkai turi vieno balso uZ vieng akcija teise Grupés akeininky susirinkime bei teisg gauti
dividendus, kai jie paskelbiami, ar 1é3as jstatinio kapitalo maZinimo atveju. 2018 metais nebuvo
istatinio kapitalo poky&iy. 2018 ir 2017 metais Grupé savo akcijy neturéjo.

Toliau pateikiami rezervai:

(tikst. eury) 2018 2017

Perkainojimo rezervas 2475 1384
Privalomasis rezervas 599 599
Valiutos perskai¢iavimo rezervas 3360 2386
Rezervy if viso 6434 4 369

Perkainojimo rezervas susij¢s su Zemés ir pastaty perkainojimu ir lygus perkainojimo likutinei
vertei atémus susijusj atidétojo mokes¢io isipareigojima.

Perkainojimo rezervo judéjimas: 2018 2017

Perkainojime rezervas sausio 1 d. 1384 1 468
Perkainojimas (14 pastaba) 1175 0
Perkainojimo nusidévejimas o7 o7
Su perkainojimo nusidévéjimu susijes atidétasis mokestis 13 13
Perkainojimo rezervas grnodio 31 d, 2475 1384

Privalomasis rezervas sudaromas pagal Lietuvos Respublikos istatymy reikalavimus, t. v. i
rezerva kasmet turi biiti pervedama ne maZesné nei 5 % grynojo pelno suma, kol rezervas nebus
maZesnis nei 10 % jstatinio kapitalo. Rezervo negalima i¥mokéti dividendais. Privalomasis
rezervas 2018 m. ir 2017 m. gruodzio 31 d. sudaré 10 % jstatinio kapitalo vertés ir buvo pilnai
suformuotas.

Valiutos perskaifiavimo rezervas susidaro konsoliduojant dukterines jmones, kuriy funkeiné
valiuta skiriasi nuo Grupés funkcinés valiutos.

Skolos tiekéjams

(takst. eury) 2018 2017
Lietuva 16 519 9443
Latvija 774 351
Lenkija 377 235
Kita 806 251
Skolos tiekéjams i¥ viso 18 476 10280

Skolos tiekéjams yra beprocentés ir paprastai yra padengiamos per 30-90 dieny.
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23. Paskolos ir kitos finansinés skolos

(tikst. eury) 2018 2017

Paskolos 512 622
Lizingo (finansinés nuomos) jsipareigojimai 16 71
Paskoly ir kity finansiniy skoly i§ viso 528 693
Ilgalaikiai jsipareigojimai 9 54
Trumpalaikiai jsipareigojimai 519 639
Paskoly ir kity finansiniy skoly i§ viso 528 693

Toliau pateikiamas paskoly i¥skaidymas:

(tokst. eury) Paliikany norma Galioja 2018 2017
AB , PanevéZio keliai
(paskola) 1 ir 6 mén.Euribor+1,9  2018/12 297 380

12 % fiksuota, nuo
2017 m. lapkrigio 30 d.
Fiziniai asmenys -6% 2019/12 215 242

Paskoly i§ viso 512 622

Kitose finansinése skolose apskaityti jsipareigojimai uz lizingo sutar$iy pagrindu jsigyta
ilgalaikj turts, kurio likutiné verté 2018 m. gruodio 31 d. lygi 16 tilkst. eury, ir jsipareigojimai
bankui uz i§leistas garantijas.

Toliau pateikiamas finansinés nuomos jsipareigojimy i$skaidymas:

Minimalios Vertés
2018 metai (tikst. eury) imokos Palikanos dengimas
Mokétinos per vienerius metus 7 0 7
Mokeétinos tarp vieneriy ir penkeriy mety 10 I 9
17 1 16
Minimalios Vertés
2017 metai (tikst. eury) imokos Palikanos dengimas
Mokétinos per vienerius metus 19 2 17
Mokétinos tarp vieneriy ir penkeriy mety 57 3 54
76 5 71
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Atidéjiniai

(tikst. eury)

Atidéjiniai garantiniam remontui
Kiti

Atidéjiniai i§ viso

Atidéjiniy pokytis:

Atidéjiniai garantiniam remontui
laikotarpio pradZioje
Panaudota per laikotarpj
Sukaupta per laikotarpj
Atidéjiniai garantiniam remontui
laikotarpio pabaigoje

2018
Garantinis
remontas

586
(179)
315

722

AB ,, Panevéiio statybos trestas™
Konsoliduotos finansines ataskaitos u 2018 metus

2018 2017
722 586
444 271
1166 857
2018 2018 2017 2017
Pensijos Kiti Garantinis Pensijos
remontas
189 82 660 132
(13) (8 (259) &)
54 140 185 62
230 214 586 189

2017
Kiti

233
(233)
82

82

Atidejiniai garantiniam remontui yra susij¢ su statybos objektais, pastatytais 2014-2018
metais. Pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, Grupé turi garantinj jsipareigojima statybos
darbams, kurio trukmé — nuo 5 iki 10 mety po statybos darby pridavimo. Atidéjiniai
garantiniam remontui paremti vertinimais, atliktais remiantis istorinémis fakti¥kai patirtomis

garantiniy remonty sgnaudomis.
Kiti jsipareigojimai

(tikst. eury)

Nefinansiniai jsipareigojimai:

Sutar¢iy jsipareigojimas (atidétos pajamos) pagal nebaigtas vykdyti

sutartis (18 pastaba)
Sukaupti atostoginiai
Mokétini atlyginimai ir susij¢ mokeséiai

Sutar¢iy jsipareigojimas (i§ pirkéjy gauti apmokéjimai atsargy

pirkimui ir pan.) (18 pastaba)
Mokétinas PVM
Sukauptos sanaudos

Atidéjiniai nuostolingiems kontraktams (18 pastaba)

Kiti jsipareigojimai

Atlyginimy priedai darbuotojams
Kity jsipareigojimy i§ viso

I5 jy:

Hgalaike dalis

Trumpalaiké dalis

2018 2017
2376 1707
1716 1656
1419 1 336

875 0
72 3
448 0
611 324
64 298
273 214
7854 5538
0 S

7 854 5529
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Vienai akcijai tenkantis pelnas ir dividendai

(eurai) 2018 2017

Grynasis mety rezultatas, tenkantis Grupés akcininkams (4 124 851) 752 812
Paskelbti dividendai 981 000 1062 750
Vidutinis akcijy skai¢ins 16 350 000 16 350 000
Pagrindinis ir sumaZintas pelnas vienai akcijai (0,25) 0,05
Paskelbti dividendai vienai akcijai 0,06 0,07

Grupe neturi potencialiy akcijy. Dél ¥ios prieZasties pagrindinis ir sumaZintas pelnas
(nuostoliai), naudojamas vienai akcijai tenkanéio pelno skaiiavime, yra vienodi.

27. Nebalansiniai jsipareigojimai

Garantijos

2018 m. gruodzio 31 d. Banky Grupés vardu tretioms ¥alims suteiktos 6 724 tikst. eury
garantijos, susijusios su Grupés statybos sutartyse numatytais isipareigojimais (2017 m. ~ 3 866
tikst. eury). Siy garantijy galiojimas baigiasi laikotarpyje nuo 2019 m. vasario 8 d. iki 2022 m.
spalio 27 d. Be to, Grupé turi draudimo kompanijy i§leisty garantijy 12 780 tiikst. eury sumai,
taip pat susijusiy su statybos sutartyse numatytais jsipareigojimais (2017 m. — 10 474 tikst.
eury). Siy garantijy galiojimas baigiasi laikotarpyje nuo 2019 m. sausio 1 d. iki
2020 m. gruodZio 30 d. Jokie papildomi jsipareigojimai dél S8iy garantijy néra apskaityti
finansinése ataskaitose, i¥skyrus jvertintg atidéjinj garantiniam isipareigojimui (24 pastaba).

Nekilnojamasis turtas, kurio apskaiting verté 2018 m. gruodio 31 d. lygi 2 665 tikst. eury
(2017 m. gruodzio 31 d. — 2 106 tilkst. eury), yra jkeistas bankams u? suteikta garantijy limita ir
banko i3leistas garantijas. Garantijy limito suma — 15 000 tukst. eury, panandota suma 2018 m.
gruodzio 31 d. — 6 724 tikst. eury. Garantijy limito sutartis galioja iki 2019 m. birelio 30 d,su
galimybe iSleisti garantijas iki 2019 m. bir¥elio 30d., kurios galéty galioti 3 metus nuo
iSleidimo. Jeigu suma nevirija 1 500 tikst. cury, garantijos gali galioti 5 metus nuo ileidimo.
2017 m. gruodzio 31 d. garantijy limito suma — 10 000 tikst. eury, panaudota suma — 2 988
tikst. eury.

Nekilnojamasis turtas, kurio apskaitiné verté 2018 m. gruodzio 31 d. lygi 1 280 tiikst. eury
(2017 m. gruodzio 31 d. — 1 034 tikst. eury), yra jkeisti bankui uz suteikty garantijy limitg.
Garantijy limito suma — 3 000 tikst. eury, panaudota suma 2018 m. gruodzio 31 d. — 0 tiikst,
eury (2017 m. — 878 takst. eury). Garantijy limito sutartis baigési 2018 m. gruodZio 31 d.

Teisiniai neapibréZztumai
Bendrove dalyvauja keliose teisminése bylose. Vadovybés vertinimu, Jjos neturés reikimingos
itakos finansinéms ataskaitoms, i¥skyrus kaip apragyta Zemiau:

1) LR konkurencijos taryba 2017 gruodZio 21 d. priémé nutarimg ,,dél UAB , Irdaiva ir
AB, PST* veiksmy bendrai dalyvaujant viesuosiuose pirkimuose pastaty amaujinimo ir
modernizavimo darbams pirkti  atitikties LR konkurencijos jstatymo 5 straipsnio
reikalavimams . Nutarimu, Konkurencijos taryba nusprendé, jog Bendrové bei UAB »lrdaiva
sudarydamos jungtinés veiklos sutartis ir iy sutaréiy pagrindais teikdamos bendrus pasiiilymus
24 UAB ,Vilniaus vystymo kompanija“ organizuotuose vieSuosiuose pirkimuose sudaré
susitarimus, kuriais buvo sickiama riboti konkurencijg, tuo paZeisdamos Lietuvos Respublikos
konkurencijos jstatymo 5 str. 1 d. reikalavimus ir paskyré Bendrovei 8 514 tiikst. eury bauda.
Bendrovés vadovybé nesutinka su priimtu Konkurencijos tarybos sprendimu ir sprendimg
gincija i§ esmés, t. y. laikosi pozicijos, jog nagrinéjamas bendradarbiavimas su UAB »Irdaiva“
buvo nepagristai kvalifikuotas kaip susitarimas, kurino siekta riboti konkurencijg. Bendrove
kreipési j Vilniaus apygardos teisma, praSydama panaikinti Konkurencijos tarybos skirtg
sankcija pilna apimtimi, o $iam priémus nepalanky sprendima, buvo kreiptasi j Lietuvos
vyriausigjj administracinj teisma. Kol kas pastarasis teismas sprendimo néra priémes. Teisinis
paskirtos baudos sumokéjimo terminas yra sustabdytas iki galutinio teismo sprendimo.
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Vadovybe, atsizvelgdama j visus vadovybei Zinomus faktus ir aplinkybes, tiki, kad yra labiau
tikétina, nei ne, kad Bendrové gaus palanky 3io klausimo sprendima, todél rengdama ias
finansines ataskaitas neapskaité jokio atidéjinio, susijusio su auki&iau apraSytu Konkurencijos
tarybos sprendimu.

2) Civilinése bylose su RUAB “Arno vila” Bendrovei pareikitas ietkinys dél statybos darby
kainos sumaZinimo 330 tikst. eury sumai. Siuo metu vyksta teismo paskirta statybos darby
ekspertizé.

Vadovyb¢, iSnagringjus ieskinio argumentus, tiki teigiama bylos baigtimi. Be to, Bendrovés
iniciatyva ifkelta baudZziamoji byla RUAB “Arno vila” savininkui A. Stravinskui dél 2.609
tokst. eury zalos atlyginimo.

3) 2018 mety spalio 24 d. Tryliktasis Rusijos Federacijos Apeliacinis ArbitraZinis teismas
panaikino Kaliningrado srities ArbitraZinio teismo sprendima, kuriuo patenkino vieno i
buvusios dukterinés jmonés OO0 “Baltlitstroj” kreditoriy reikalavima AB “PanevéZio statybos
trestas™ sugraZinti i OO0 “Baltlitstroj” atgautg 75 min. rub paskola (~ 945 tikst. eury). Sis
sprendimas yra apskystas kasacine tvarka. [vertinusi visas zinomas aplinkybes, vadovybé 2018
mety finansinése ataskaitose apskaité papildoma i$ buvusios dukterinés jmonés gautinos sumos
vertés sumaZzéjima (19 pastaba) ir tiki, kad atsizvelgiant | tikéting neapibréztumo baigtj $iose
finansinése ataskaitose nereikia apskaityti jokio papildomo atidéjinio.

4) Grupés dukteriné jmon¢ yra gavusi i§ vieno savo kliento techning pretenzija, kurios
indikaciné pradin¢ suma yra 2 mln. eury. Vadovybé, atlikusi savo technine ekspertize, su ia
pretenzija nesutinka. Siuo metu klausimas yra sprendZiamas su klientu, o galutiné nesutarimo
suma nera aiSki, nes $iuo metu jokiy teisiniy ginty dukterinés jmonés ativilgiu néra inicijuota.
Siose finansinése ataskaitose Grupés vadovybé 2018 m. gruodZio 31 d. neapskaité jokiy
atidéjiniy, susijusiu su gauta pretenzija, kadangi vadovybés vertinimu, kliento pretenzijos yra
nepagrjstos ir tikimasi palankios nesutarimo sprendimo baigties.

Sandoriai su susijusiomis $alimis

Susijusiomis su Grupe Salimis pripaZjstami akcininkai, darbuotojai, valdybos nariai, jy artimi
giminés ir jmonés, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai, per vieng arba daugiau tarpininky,
kontroliuoja Grupe arba yra kontroliucjamos atskirai ar kartu su kita 3alimi, kuri taip pat
pripaZjstama susijusia $alimi, galiojant salygai, kad $is rySys suteikia galimybe vienai i§ Saliy
kontrolivoti kit 3alj arba daryti reikiminga jtaka kitai $aliai, priimant finansinius ir valdymo
sprendimus.
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2018-2017 m. Grupé vykdé pirkimy ir pardavimy sandorius su patronuocjanéia Grupés jmone
AB ,,PanevéZio keliai bei dukterinémis AB ,,PanevéZio keliai jmonémis. Toliau pateikiami
Ivykdyti sandoriai su susijusiomis $alimis per 2018~2017 m.:

(tokst. eury)

Pardavimai:
Akcininkas

AB ,PanevéZio keliai”

Akcininke patronuojamosios jmonés
UAB ,,Ukmergés keliai“

UAB ,,Sostinés gatves®

Susije su akcininku

Bendro valdymo jmonés

PS PST un Arms

Pirkimai;
Akcininkas

AB ,,PanevéZio keliai*

Akcininko patronuojamosios jmonés
UAB ,,Ukmerges keliai®

UAB ,,Sostinés gatvés®

UAB , Keltecha*
Susije su akcininku

UAB ,,PanevéZio ry§iy statyba“

UAB ,,Gelbera*

AB ,Specializuota komplektavimo valdyba®
UAB ,Betono apsaugos sistemos*

(tikst. eury)

Gautinos sumos:
Akcininkas

AB , PanevéZio keliai“ (prekybos gautina suma)

Akcininke patronuojamosios jmonés
UARB ,.Sostinés gatvés®

Kiti
Susij¢ su akcininku
Kiti

Bendro valdymo jmonés

PS PST un Arms

Moketinos sumos:
Akecininkas

AB , PanevéZio keliai“
Akcininko patronuojamosios jmonés

UAB , Keltecha®
Susij¢ su akcininku
Kiti

Sandorio pobidis

Prekes ir paslaugos

Prekeés ir paslaugos
Prekeés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos

Prekes ir paslaugos

Prekeés ir paslaugos

Prekés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos

Prekés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos
Prekes ir paslaugos

2018

314
117
63
16

1706

361

48
12
41

193
153

2018

40

v
49

727

66

0

6

2017

507
20
108
15

650

478
26
58
92
45

20
12

2017

23

24

71

199

173

Gautiny sumy ir mokétiny sumy padengimo terminai tarp susijusiy Saliy yra iki 30-90 dieny.

Likugiai mety pabaigoje yra be uZstaty ir atsiskaitymai vyksta pinigais, jei nesutarta kitaip. Néra
suteikta ar gauta jokiy garantijy i§ susijusiy 3aliy gautinoms ar susijusioms $alims mokétinoms
sumoms ir Bendrové nesuformavo jokiy vertés sumaZéjimy i§ susijusiy 3aliy gautinoms
sumoms. 2018 m. ir 2017 m. gruodzio 31 d. Grupés likuéiy susijusioms Salims padengimo

terminai nebuvo pradelsti.
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Sandoriai su susijusiomis ¥alimis (t¢sinys)

Vadovybés atlygis

Atlyginimai ir socialinio draudimo jmokos, mokétini Grupés vadovybei, iskaitant valdyba, 2018
m. sudar¢ 1 181 tikst. eury (2017 m.: 1 256 tikst. eury). Grupés direktoriams bei valdybos
nariams nebuvo suteikta jokiy kity garantijy, nebuvo jokiy kity i¥mokéty ar priskaiivoty sumy
ar turto perleidimo, i§skyrus tantjemas.

Finansiniy instrumenty tikroji verté
Tikroji verté yra verté, uz kurig vertinimo dieng dabartinémis rinkos sglygomis bty
parduodamas turtas arba perleidziamas jsipareigojimas pagal tvarkinga sandorj pagrindinéje

(arba palankiausioje) rinkoje, nepriklausomai nuo to, ar i kaina tiesiogiai stebima, ar nustatoma
taikant vertinimo metodika.

2018 m. gruodzio 31 d.

AP:':;';‘“" Tikroji verté

I§ viso 1 lygis 2 lygis 3 lygis

Finansinis turtas
Pirkgjy jsiskolinimai ir sutar&iy turtas 18 265 18 265
Kitas finansinis turtas 0
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 16 046 16 046
Finansinio turto i§ viso 34311 16 046 18 265
Finansiniali jsipareigojimai
Paskolos ir kitos finansinés skolos, kurioms
skaitiuojamos paliikanos (512) (512)
Finansinés nuomos mokéjimai (16) {16)
Skolos tiekéjams (18 476) (18 476)
Finansiniy jsipareigojimy i¥ viso (19 004) (19 004)
2017 m. gruod#io 31 d.

Al’:';:t‘;'“é Tikroji verté

IS viso 1 lygis 2 lygis 3 lygis

Finansinis turtas
Pirkéjy jsiskolinimal ir sutar&iy turtas 10776 10776
Kitas finansinis turtas 1722 1722
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 26 891 26 8§91
Finansinio turte i viso 39389 26 891 0 12 498
Finansiniai jsipareigofimai
Pagkolos ir kitos finansinés skolos, kurioms
skaicinojamos palilkanos {622) (622)
Finansinés nuomos mokéjimai (71) (71)
Skolos tiekéjams (10 280) (10 2803
Finansiniy jsipareigojimy i¥ viso (10 973) 0 0 (10 973)

2018 m. ir 2017 m. Grupé neatliko jokiy sumy perkélimy tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy.
Metodai ir prielaidos, Grupés naudojami nustatyti tikrajg vert¢ finansiniy instrumenty,
neapskaitomy tikraja verte, yra apradyti Zemiau:

Grynieji pinigai

Pinigai yra pinigai bankuose ir kasoje, kuriy verté yra jy tikroji verté.

61



29.

30.

AB ,, Panevéfio statybos trestas™
Konsoliduotos finansinés ataskaitos uz 2018 metus

Finansiniy instrumenty tikroji verté (tesinys)

Gautinos sumos

Prekybos ir kity gautiny sumy tikroji verté yra apskaidiuota biisimyjy pinigy srauty, diskontuoty
taikant palikany rinkos norma, csantia ataskaity parengimo diena, dabartiné verté.
Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumy, kurioms nenustatyta palikany norma, tikroji verté
laikoma apytikriai lygia jy nominaliai vertei pirminio pripaZinimo metu, o véliau — apskaitinei
vertei, nes diskontavimo poveikis yra nereik§mingas.

Ilgalaikiy prekybos gautiny sumy tikroji verté apytikriai atitinka apskaiting verte, nes
diskontavimo poveikis yra nereik$mingas.

Suteikty paskoly tikroji verte apytikriai atitinka apskaiting verte, nes didZioji dalis paskoly yra
su paliikany normomis, atitinkan¢iomis rinkos paliikany normy lygj.

Paskolos ir kitos finansinés skolos, finansiné nuoma

Tikroji verté, nustatoma atskleidimo tikslais, skaidiuojama remiantis biisimyjy pagrindinés
dalies ir paliikany normy pinigy srauty, diskontuoty taikant paliikkany rinkos norma ataskaity
parengimo dieng, dabartine verte. Trumpalaikiy skoly tiekéjams, kurioms nenustatyta paliikany
norma, tikroji verté laikoma apytikriai lygia jy nominaliai vertei pirminio pripaZinimo metu, o
véliau — apskaitinei vertei, nes diskontavimo poveikis yra nereik¥mingas.

Investicijos j dukterines jmones, nekontroliuojanéios dalys

2018 m. ir 2017 m. gruodZio 31 d. AB ,,PanevéZio statybos trestas® priklausé 95,6 % dukterines
imonés UAB ,Vekada“, 68,3 % dukterinés jmonés UAB ,PST investicijos” ir 87,5 %
dukterinés jmonés OOQ ,.Teritorija“ paprastyjy vardiniy akcijy. Laikoma, kad AB ,,PanevéZio
statybos trestas” yra dukteriniy jmoniy kontroliuojantis akcininkas.

Pagrindiniai dukteriniy bendroviy, kurios turi nekontroliucjantia dalj, finansiniai rodikliai
(tikst. eury):

UAB ,,PST investicijos“
2018 2017

Nekontrolinojanti dalis, proc. 31,7% 31,7%
Ilgalaikis turtas 30 17
Trumpalaikis turtas 5984 6 819
Turto i viso 6014 6836
Ilgalaikiai jsipareigojimai 2016 9
Trumpalaikiai jsipareigojimai 60 2418
Isipareigojimy i§ viso 2076 2427
Grynasis turtas 3938 4 409
Grynasis turtas, tenkantis nekontrolinojantiai daliai 1248 1398
Pajamos 450 8
Sanandos (2170) (1116)
Grynasis pelnas (nuostoliai) (1720) (1 108)
Kitos bendrosios pajamos 0 0
Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis nekontroliuojantiai daliai (545) (351)
Kitos bendrosios pajamos, tenkan&ios nekontroliuojandiai daliai 0 0
Pagrindinés veiklos pinigy srautai ()] (203)
Investicinés veiklos pinigy srantai 0 0
Finansinés veiklos pinigy srautai 0 0
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumaZéjimas) (50) (203)
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30.

AB ,, Panevéfo statybos trestas
Konsoliduotos finansinés ataskaitos uz 2018 metus

Investicijos j dukterines jmones, nekontroliuojantios dalys (tesinys)

Nekontroliuojanti dalis, proc.

Igalaikis turtas
Trumpalaikis turtas
Turto i8 viso
Ilgalaikiai jsipareigojimai
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Isipareigojimy i¥ viso
Grynasis turtas
Grynasis turtas, tenkantis nekontroliuojantiai daliai

Pajamos

Sanaudos

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Kitos bendrosios pajamos

Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis nekontroliuojangiai daliai
Kitos bendrosios pajamos, tenkan&ios nekontrolivojan&iai daliai

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Investicinés veiklos pinigy srautai

Finansinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumaZéjimas)

Nekontroliuojanti dalis, proc.

Ilgalaikis turtas
Trumpalaikis turtas
Turto i§ viso
Ilgalaikiai jsipareigojimai
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Isipareigojimy i§ viso
Grynasis turtas
Grynasis turtas, tenkantis nekontrolinojangiai daliai

Pajamos

Sanaudos

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Kitos bendrosios pajamos

Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis nekontroliuojandiai daliai
Kitos bendrosios pajamos, tenkangios nekontrolinojangiai daliai

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Investicinés veiklos pinigy srautai

Finansinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumaZéjimas)

UAB ,,Vekada*
2018 2017
4.4 % 4.4 %
378 21
1777 1902
2155 21223
0 22
504 949
504 971
1651 1252
73 55
4320 3273
4100 3077
220 196
0 0
10 9
0 0
608 100
(59 (10)
2 (399)
547 (309)
000 ,,Teritorija“
2018 2017
12,5 % 12,5 %
0 0
14 18
14 18
0 0
1237 1224
1237 1224
(1223) (1224)
(153) (153)
53 150
(235) (344)
(182) (194)
0 0
(23) (24)
0 0
(5) 17
0 0
0 0
(5) 17
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32.

AB ,, PanevéZio statybos trestas®

Konsoliduatos finansines ataskaitos u# 2018 metus

31. Jsipareigojimy poky¢iai, susije su finansine veikla

Paskelbti Priskaity Pinigy Valiutos

(tikst. eury) 2017.12.31 dividendai mai i¥mokos pokytis 2018.12.31
Mokétini
dividendai 24 981 (979 26
Gautos paskolos ir
mokétings
paliikanos 622 (77 (33) 512
Kiti
isipareigojimai 53 (53)
Finanginés
nuomos
isipareigojimai 71 23 (78) 16
I§ viso 717 981 76 (1187) (33) 554

Pobalansiniai jvykiai

Po finansiniy mety pabaigos iki §iy finansiniy ataskaity patvirtinimo nejvyko jokiy reikimingy
pobalansiniy jvykiy, kurie turéty jtakos finansinéms ataskaitoms ar turéty biiti atskleisti.

Generalinis direktorius

Vyriausioji buhalteré

Dalius Gesevidius

Danguolé Sirvinskiené

2019-;0X 5

2019-04-05 <|
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PSTS

AB ,,PanevéZio statybos trestas‘
2018 mety Bendrovés ir konsoliduotas metinis pranesimas,
valdymo ataskaita bei
socialinés atsakomybés ataskaita
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1. Ataskaitinis laikotarpis, uZ kurj parengtas metinis prane$imas

Sis 2018 mety Bendrovés ir konsoliduotas metinis praneSimas parengtas uz laikotarpj nuo 2018

m sausio 1 d. iki 2018 m. gruodZio 31 d.

2. Nuorodos ir papildomi paaiSkinimai apie metiniame pranefime pateiktus duomenis

Visi §iame pranefime pateikti finansiniai duomenys yra apskaiGiuoti remiantis audituotomis
fmansinémis ataskaitomis parengtomis pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,

priimtus taikyti ES, nacionaline Lietuvos valiuta — eurais.
Bendrovés auditorius — UAB ,,Ernst & Young Baltic“.

Siame praneSime AB ,PanevéZio statybos trestas” dar gali biiti vadinamas Bendrove, o

Bendrové kartu su dukterinémis jmonémis — Grupeé.

3. Pagrindiniai duomenys apie Bendrove (emitents)

Emitento pavadinimas Akciné bendrové ,,PanevéZio statybos trestas®
Istatinis kapitalas 4 741 500 eury

Biistinés adresas P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys, Lictuva
Telefonas {8~45) 505 503

Faksas (8~45) 505 520

Teisiné-organizaciné forma Akciné bendrové

Iregistravimo data ir vieta 1993 m. spalio 30 d., PanevéZio miesto valdyba
Registracijos Nr. AB 9376

Imoniy rejestro kodas 147732969

Jmonés PVM kodas LT477329610

Imonés LEI kodas 52990000VPCGEWIDCX35

Juridiniy asmeny registro tvarkytoja  Valstybés jmoné Registry centras
Elektroninio pasto adresas pst@pst.1t

Interneto adresas www.pst.It

4. Emitento pagrindinés veiklos pobadis

Pagrindiné jmonés ir dukteriniy jmoniy (grupés) veiklos sritis — jvairios paskirties pastaty,
statiniy, jrenginiy ir komunikacijy bei kity objekty statyba ir projektavimas Lietuvoje ir uZ jos
riby, statybiniy medZiagy pardavimas, nekilnojamojo turto vystymas. Be Sios veiklos, jmoné

uZsiima patalpy ir mechanizmy nuoma.
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S. AB PanevéZio statybos trestas imoniy grupe sudarandios bendrovés

AB ,,PanevéZio statybos trestas“ jmoniy grupg 2018 m. gruodio 31 d. sudaré $ios bendroves:

Dukterinés AL
monés Iregistravimo data, Jmonés Buveinés adresas Teiefonas, faksas, akeijy
pmone registro tvarkytojas kodas el pastas, WWW dalis
pavadinimas
{proc.)
- e 1. Tel.+370 45 467626
UAB 1999 m. birzelio 17 d. Pramonés g. 5, | Fax.+370 45 460259
' Valstybiné jmoné 148284718 . ’ - - 100
»Skydmedis Registry centras Panevézys info@skydmedis.lt
g www.skydmedis.lt
Tel.+370 45 461677
1999 m. bicselio 16 d Fax. +370 45 585087
. m. birZelio . . :
i infi t eistr
| UAB Metalo | G Vbiné jmone 148284860 Tinkly g. 7, o@metalomeis 100
i meistrai Reisin) GEntias Panevézys ailt
www.metalomeistr
ailt
_ Tel+370 45 461311
UAB et Ll aisisspa | Marionug 36, | Fax 37045461311 |
,.-Vekada“ P?e Stlzulél zérr:?al;e PanevéZys info@vekada.lt ’
g www.vekada.lt
Tel.+370 45 467630
1997 m. gruodZio 8 d. ] Fax. +37 467630
UAB ,Alinita* |  Valstybine jmone 141619046 Tinkly g. 7, ax. +370 45 46763 100
Registry centras Panevezys info@alinita.lt
g www.alinita.it
2010 m. rugpjicio 11
d. . Tel. -+48 875 655 021
. L ul. A. Patli 12, 16-
« : - » 107 | Pax. +
»Kingsbud Rajoninis Balstogés | 5200717 400 Suwalki, | x- ‘48875655021
Sp.z.0.0. teismas Polska biuro@kingsbud.pl
Nacionalinio teismo www.kingshud.lt
X1I Gkio skyrius
2000 m. geguzés 22 d. Rigas rajons,
”PSSTIT“ Latvijos Respublikos | 40003495365 Mar“g;fﬂlt’:ga"ts’ Tel+371 29525066 | 100
Imoniy registras Skultes iela 28
L O Tel. +7 9097772202
2011:'3;111‘1 b]l:;ho 3d. Lunail;r;l;m per. Fax. +7 9217234709
itoriia“ IIZIACH Sk, Sl balt: ketao@
»Teritorija Federaciné mokeséiy 3528202650 Cerepovecas S 87.5
000 ; . " mail.ru
tarnybos inspekcija Bologdos sritis lenall 1
Nrl2 Rusijos federacija | 12slenall@mail.r
u
Tel.+370 5 2102130
UAB 2010 m. lapkritio 9 d. .
“ Fax. +3 21021
 Selkines Valstybiné jmoné 302561768 | YOkiug 25C, | Fax.+37052102131 | oo
e ; Vilnius info@psti.lt
projektai Registry centras :
Www.psti.lt
2006 m. balandZio 25 Tel.+370 5 2102130
UAB , Ateities d. Verkiy g. 25C, Fax. +370 5 2102131
projektai“ Valstybiné jmoné 300560621 Vilnius info{@psti.It 0
Registry centras www.psti.lt
1998 m. gruodZio 23 d. . Tel+370 5 2102130
UABPST 1 75 istybiné jmoné 124665689 | Vverkiug.25C, info@psti.lt 68
Investicijos . Vilnius -
Registry centras www.psti.lt
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2018 m. spalio 23 d. )
SADHTANO | Valstybing jmone | 304937621 NEHE A :i;j;;’g;‘g’ﬁﬁ 100
P Registry centras ] 1 DSAL.
Tel.+370 45 461677
2018 m. gruodZio 11 d. : Fax. +370 45 585
UAB,Hustal* |  Valstybiné jmoné 304968047 Tinkly g. 7, a’f;ﬁ.z’ 70 . 850871 140
Registry centras Panevézys egl ]us.ur. ona.s@‘
metalomeistrai.lt
UAB , PST investicijos  dukierinés jmones:
. ! Rostovskaja
2001 m. licpos 13 d. 5.7 Tel 479097772202
AQ ISK AB . Nepriklansoma Kalinin ? das balt keta
Baltevro- | registravimo kompanija:- | 3906214631 | -0 nERsES M 100
market* Akcininky rejestro gra ’ malliu
tvarkytojas Rusij o8
‘ federacija

6. Imoniy grupe¢ sudarandiy bendroviy pagrindinés veiklos pobiidis

UAB ., Skydmedis” pagrindiné veikla yra skydiniy surenkamy namy gamyba, statyba ir
jrengimas.
Skydiniai namai yra pagrindinis jmonés produktas. Produkcijos yra sékmingai eksportuojama j
Norvegija, Svedija, Sveicarija, Islandija bei kitas $alis.
UAB , Metalo meistrai” pagrindiné veikla statybiniy metalo konstrukcijy projektavimas ir
gamyba. [moné taip pat tiekia metalo konstrukeijas ir kitoms pramonés $akoms, kur reikalingi
plieno gaminiai.
UAB . Vekada”  pagrindiné veikla yra elekiros montavimo darbai. Salia jprasty
elektrotechniniy darby vykdomos silpny sroviy darby sritys: vaizdo stebéjimo sistemos,
apsauginé ir gaisriné signalizacija, inZineriniy sistemy valdymas.
UAB . Alinita” pagrindiné veikla yra pastaty $ildymo, védinimo ir kondicionavimo sistemy
montavimas, pastaty vidaus vandentiekio, nuoteky ir prie¥gaisriniy sistemy montavimas,
pastaty inZineriniy sistemy projektavimo, paleidimo — derinimo darbai
wXKingsbud“ Sp.zo.o0. pagrindiné veikla — statybiniy medZiagy didmeniné prekyba.
~Kingsbud* Lietuvoje yra jkargs filiala, kurio pagrindiné veiklos kryptis yra didmeniné
prekyba akmens masés ir glaziiruotomis plytelémis, skirtomis vidaus ir i$orés apdailai.

PS Trests“ SIA pagrindiné veikla — statybos darbai. [moné jkurta siekiant ie¥koti naujy rinky
ir vykdyti statybos darbus Latvijoje.
uJeritorija” OO0 pagrindiné veikla — nekilnojamojo turto vystymas.
UAB ,, Seskines projektai“ veikla — nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas.
UAB , Ateities projektai” veikla — nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas.
UAB .. PST investicijos “ veikla — nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas. UAB ,PST
investicijos“ nekilnojamojo turto projekty vystymui Rusijos Federacijos Kaliningrado srityje
yra jsteigusi duktering jmone ZAOQ ISK ,,Baltevromarket®.
UAB . Tauro apartamentai” veikla — nekilnojamojo turto projekty plétra.
UAB . Hustal® pagrinding¢ veikla - metalo konstrukcijy pardavimas, montavimas ir
projektavimas. Bendrovés veikla ir pardavimai orientuoti j Skandinavijos rinka.
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7. Sutartys su vertybiniy pepieriy vieSosios apyvartes tarpininkz

Nuo 2013 mety pasiraliusi sutartj dél Bendrovés ir AB FM] ,,Finasta® vertybiniy popieriy
apskaitos ir su vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy. AB FM] 2015 m. gruodio 21 d.
buvo prijungta prie AB Siauliy banko, kuris nuo minétos dienos perémé visus AB FM]
»~Finasta®“ turta, teises ir jsipareigojimus.

8. Duomenys apie prekybs emitento vertybiniais popieriais reguliuvojamose rinkose

Nuo 2006 m. liepos 13 d. AB ,,PanevéZio statybos trestas“ paprastosios vardinés akcijos yra
AB Nasdaq Vilniaus oficialiajame prekybos sarase (jmonés simbolis PTR1L)

Akcify skaitius, Nominegli verté, Bendra nominali Emisijos kodas

Akcijy rasis Rt Eurai verté, Eurai ISIN

Paprastosios vardinés
akeijos (PVA) 16 350 000 0,29 4 741 500 LT0000101446

PIRIL PaneveéZio statybos trestas ir OMX Vilnius rinkos GI indeksy palyginimas 2018 metais
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Bendrovés akcify kainos dinamika vertvbiniy popieriy birfoje , Nasdag Vilnius “ per 2014—

2018 metus (Eurai)
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| Kiekis -
‘e
o.0 B FTVE T T ..;JJ& l” I,“.iulnllld..lfu-x.. S R IIL- Y 1 .,.h,w.i_l.,l-\g.l.,L =
1 lentelé. Informacija apie bendrovés PTRIL akcijy_kaing vertybiniy popieriy biroje
wNasdag Vilnius *“ per 2014-2018 metus (Eurai):
T
Rodiklis 2018 m. 2017m. | 2016m. 2015 m, 2014
| DidZiausia kaina, Eur 0,99 1,34 1,08 1,09 1,28
MaZiausia kaina, Eur 0,75 0,85 0,845 0,84 0,81
Akeijos kaina laikotarpio pabaigai, Eur 0,752 0,916 0,94 0,925 0,858
Apyvarta, vat. 1.596.044 | 2.854.251 1.565.210 | 2.006.833 3.701.552
Apyvarta, min, Eur 1,41 3,08 1,49 1,94 3,87
Kapitalizacija, mln.Eur 12,3 14,98 15,37 15,12 14,03
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9. Objektyvi Bendrovés ir Grupés biiklés, veiklos vykdymo ir piétros apzvalga,
pagrindiniy rizikos risiy ir neapibréZtumy, su kuriais jmoné susiduria, apibiidinimas

Svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

2018 m. sausio 10 d. AB ,Panevézio statybos trestas pateiké Vilniaus apygardos
administraciniam teismui skunda dél 2017-12-20 Konkurencijos tarybos nutarimo Nr. 2S-11
(2017), kuriuo PST buvo paskirta 8 513 500 EUR bauda u tariamai konkurencijg ribojantj
susitarima.

2018 m. sausio 26 d. AB ,PanevéZio statybos trestas” valdybos sprendimu, Bendroveés

nuosavyben i§ UAB ,PST investicijos®, i’k 124665689, jsigijo 25 600 (dvidesimt penkis

tokstan¢ius Sesis Simtus) vienety paprastyjy vardiniy 28,96 Eury (dvide$imt adtuoniy eury, 96

ct.) nominalios vertés UAB , Ateities projektai®, j’k 300560621, akeijy, kas sudaro 100 proc.

UAB “Ateities projektai” jstatinio kapitalo. U

AB ,Ateittes projektai yra jsigijusi 2,3289 ha Zemés sklypa Palangos mieste, j $iaure nuo

Palangos centro, naujai besivystan¢iame rajone - Kunigiskése.

2018 m. vasario 2 d. Bendrové pasira$¢ sutart] su UAB ,Naujasis UZupis®, dél gyvenamyjy

namy komplekso statybos, Aukstaitiy g. 10 Vilniuje. Bendras pastaty plotas apie 16000 m2,

projekta numatyta jgyvendinti per 18 ménesiy.

2018 m. kovo 7 d. Bendrové gavo Lietuvos banko PrieZilros tarnybos direktoriaus 2018 m.

kovo 5 d. sprendima Nr. 241-40 ,)Dél poveikio priemonés taikymo AB ,PanevéZio statybos

trestas”. Kuriuo AB ,,PanevéZio statybos trestas™ skirta 40 000 (keturiasdeSimties tikstandiy)
eury bauda uZ Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 596/2014 dél
piktnaudZiavimo rinka 17 straipsnio 1 dalics paZeidimg. Lietuvos Banko nuomone, Bendrove,
neuZtikrinusi  informacijos, susijusios su Konkurencijos tarybos atliekamu tyrimu,
konfidencialumo. Nedelsdama neatskleidé ¥ios vieSai neatskleistos informacijos, susijusios su
vykstanéiu tyrimu ir gresianfiomis sankcijomis, kuriy maksimali riba sudaré 21 proc.

Bendrovés nuosavo kapitalo ir buvo beveik 5 kartus didesné uz 2016 m. Bendrovés grynajj

pelng, todél galéjo reik¥mingai paveikti Bendrovés finansing padétj.

Konkurencijos tarnybos skirta 8 mln. eury bauda, néra sumokéta bei néra jokiy susijusiy

atidéjiniy apskaityty 2018 mety finansinése ataskaitose, todél jokios jtakos AB ,Paneveé¥io

statybos trestas“ finansinei padéciai neturéjo. Bendrové nesutinka su principine Konkurencijos
tarnybos iSvada bei skirta bauda, todél yra pateikusi Lietuvos vyriausiajam administraciniam
teismui apeliacinj skundg.

2018 m. kovo 9 d. AB ,PanevéZio statybos trestas” su partneriais Jekabpilio miesto taryboje

pasira3é rangos sutartj dél naujo sporto centro statybos. Daugiafunkciniame sporto centre bus

irengta ledo arena, jvairios paskirties sporto salés, konferencijy salé, kaviné, automobiliy
stovéjimo aikstelé. Projekto verté 13,1 mln. Eury.

2018 m. balandZio 27 d. suSauktas Bendrovés eilinis visuotinis akcininky susirinkimas:
Patvirtintos AB “PanevéZio statybos trestas” konsoliduotos ir atskiros finansinés
ataskaitos uz 2017 metus, parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, pateikiamos kartu su nepriklausomo
auditoriaus i§vada.

- Paskirstytas Bendrovés paskirstytinasis pelnas (32 417 239 EUR), dividendams skirta
pelno dalis- 981 000 EUR arba 0,06 EUR vienai akeijai.
Vieny mety kadencijai i§rinktas Bendrovés audito komitetas.

201 8 m. geguzes 8 d. Bendrové laiméjusi vie¥ajj tarptautinj pagrindiniy statybos darby pirkimo

konkursg ir bendra valstybés valdomos UAB ,Lietuvos energija® ir UAB ,Fortum Heat

Lietuva® bendrové UAB ,Kauno kogeneraciné jégainé* pasiraié sutartj dél Kauno

kogeneracinés jégainés statybos Kauno mieste. Pagal sutartj AB ,,PanevéZio statybos trestas®

isipareigoja pastatyti daugiau nei 15 objekty (jégainés pagrindinius ir pagalbinius pastatus,
inZinerinius tinklus bei komunikacijas, vidaus kelius ir kt.). Pasirasytos sutarties paslaugy verté

33,6 mln. Eur.

2018m. geguiés 9 d. AB ,PanevéZio statybos trestas™ valdybos nariai Virmantas Puidokas ir

Audrius Bal®étis pateiké praneSimus, kuriais Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka,

prie$ 14 dieny, jspéjo bendrove apie savo atsistatydinimg i valdybos nariy.
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2018 m. geguZés 14 d. Vilniaus apygardos administracinio teismo teiséjy kolegija,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo 84-87
straipsniais, 88 straipsnio 1 punktu, 132 straipsniu, nusprendé, kad pareisSkejy AB ,,PanevéZio
statybos trestas” ir UAB Irdaiva“ skundus atmesti kaip nepagristus. Sprendimas per viena
ménesj nuo paskelbimo dienos gali biiti skundZiamas apeliaciniu skundu Lietuvos vyriausiajam
administraciniam teismui.

2018 m. birZelio 13 d. Bendrové Lietuvos vyriausiajam administraciniam teismui pateike
apeliacinj skunda, kuriuo skund¥iamas Vilniaus apygardos administracinio teismo 2018-05-14
sprendimas adm. byloje Nr. el-1443-1063/2018, dél Lietuvos Respublikos konkurencijos
tarybos 2017 m. gruodZio 21 d. nutarimo Nr. 2S-11 (2017) ,.Dél UAB Irdaiva® ir AB ,PST
veiksmy bendrai dalyvaujant vieSuosiuose pirkimuose pastaty atnavjinimo ir modernizavimo
darbams pirkti atitikties Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo 5 straipsnio
reikalavimams®.

2018 m. birZelio 15 d. susauktas Bendrovés neeilinis visuotinis akcinirnky susirinkimas:

- ISrinkti 4 (keturiy) mety kadencijai AB ,,PanevéZio statybos trestas® valdybos nariai:
Audrius Baléétis, Audrius Butkiinas, Vilius GraZys, Justas Jasifinas, Remigijus
Juodvirsis.

- Patvirtinta Bendrovés jstaty nauja redakcija.

2018 m. rugséjo 4 d. AB ,,PanevéZio statybos trestas“ (PST) ir AB Vilniaus Filumos tinklai
(VST) pasirasé 2,178 mln. vertés sandorj dél buvusio VST administracinio pastato V. Kudirkos
gatvéje pirkimo. PST jsigyto jvairiy paskirdiy ir ploty pastaty kompleksas su valstybinés Zemés
sklypo nuomos teises perleidimu sudaro 3111 m2, i§ jy administracinis pastatas uZima apie 673
m2, o Salia esan€iy garaZy ir kity statiniy plotas — apie 408 m2. Pastatai pagal verslo plana
turety buti griaunami, iskelti inZineriniai tinklai ir statomi nauji gyvenamieji, komerciniai
pastatai.

2018 m. spalio 24 d. AB ,PanevéZio statybos trestas” jsteigé bendrove UAB ,,Tauro
apartamentai®. Bendrove uZsiims su nekilnojamuoju turtu susijusia veikla, jos jstatinis kapitalas
siekia 2,5 tukst. eury. Vienintelis ,,Tauro apartamenty“ akcininkas yra ,Panevézio statybos
trestas®.

2018 m. gruodzio 3 d. Bendrové pasira$é rangos sutartj su AB ,,Roquette Amilina® dél
gamybinio pastato statybos darby. Darbus planuojame baigti 2019 mety rugpjiit;.

2018 m. gruodfio 11 d. ,PanevéZio statybos trestas” su UAB ,Kauno saulétekis® (Vicinny
grupés fmone) pasirasé statybos darby rangos sutartj dél viesbutio ,,DoubleTree by Hilton* bei
Energetikos ir technikos muziejaus ekspozicijy salés Vilniuje.

Viesbutyje bus jrengti 174 kambariai, konferencijy ir SPA centrai, baseinas bei restoranas,
atviras visiems norintiems. ,,Vi¢itinai“ | §] projekta sostinés Rinktinés gatvéje planuoja
investuoti 30 min Eur. 2018 m. gruodtio 11 d. AB ,Panevézio statybos trestas® jsteigé
bendrove ,,Hustal“ UAB. Bendrové vykdys veikla metalo konstrukcijy pardavimo, montavimo,
projektavimo, projekty valdymo, konsultacijy teikimo ir kitose srityse. Bendrovés veikla ir
pardavimat bus orientuoti j Skandinavijos rinkg. Vienintelis ,,Hustal“ UAB akcininkas yra AB
»PaneveZio statybos trestas®,

Bendrové toliau tgsia darbus tokiose privatiuose projektuose, kaip buvusios ligoninés pastaty
komplekso rekonstrukcija Boksto gatvéje Vilniuje, svediy namy statyba Paplaukio g. 9a
Vilniuje, ,.Elmoris* gamybos ir sandé¢liavimo pastatas Vilniuje, verslo centro ,,U219“ statyba.
Taip pat vykdo vandentickio, nuoteky tinkly rekonstrukcijas PanevéZyje, dalyvauja
gyvenamuyjy namy renovacijos projektuose. PST glaudZiai bendradarbiauja su Panevézio
jmonémis: stato ,,Linas Agro” nauja prekybos centra Latvijoje, ,,Rifas“ gamybines patalpas,
atnaujina PanevéZio kultdros ir poilsio parka. 2018 metais baigé kelis stambius statybos
objektus tokius kaip: gamybinés paskirties pastatas - spaustuvé su biuro pataipomis Industrijos
£.12, Birulidkiy k, Kauno raj., ,,Texdan* gamyklos plétra K édainjuose.

Bendrové yra pelniusi ne viena apdovanojimg uZ sékmingai jgyvendintus projektus, objekty
kompleksiSkuma, aukstg kokybe ir sudétingy darby organizavimg. 2018 metais uz M. K.
Ciurlionio meny mokyklos moksleiviams gyventi skirto biisto rekonstrukcija,
kasmetiniame pramonininky konfederacijos organizuojamame konkurse ,Lietuvos mety
gaminys 2018“ Bendrové apdovanota aukso medaliu.

2018 metais Bendroveés sudétyje ir toliau veiké ie filialai: ,Gerbusta®, besispecializuojanti
inZineriniy tinkly statybos ir aplinkos tvarkymo darbuose, ,,Pastaty apdaila®, atlickanti pastaty

72



vidaus ir iSorés apdailos darbus, filialai ,Betonas, ,Konstrukcija®, ,,Stogas®, kuriuose
koncentruojasi gamybiniai pajégumai, Vilniaus filialas ,,Genranga®, u¥siimantis generaline
ranga ir projekty valdymu Vilniaus regione, ir filialas ,Klaipstata®, uZsiimantis generaline
ranga ir projekty valdymu Klaipédos regione. Jmoné turi nuolating buveing Latvijoje bei
Svedijos karalystéje.

2018 metais Grupes jmonés tgsé savo veikla Lietuvoje ir uZ jos riby. UAB ,Metalo meistrai*
baigé kelis stambius statybiniy metalo konstrukeijy gamybos uzsakymus Norvegijoje. UAB
~Metalo meistrai“ apie 70 procenty uzsakymy vykdo Skandinavijos $alyse. UAB ,,Skydmedis*,
gaminantis skydinius karkasinius namus, beveik visa savo produkcijg parduoda uZsienio
tinkoje. 95 procentus pajamy jmoné gavo uz Skandinavijos 3alyse jmoné realizuota produkcija.
UAB ,,Vekada®, UAB ,Alinita“, kurios specializuojasi pastaty vidaus ¥ildymo, védinimo ir
kondicionavimo sistemy montavimo bei elektros montavimo, atsinaujinan&ios energijos ir
silpny sroviy darby srityse, dirbo projektuose esandinose Lietuvos teritorijoje. Latvijos
teritorijoje veikianti jmoné ,,PS Trests“ SIA 2018 metais toliau vykdo pradétus statybos darbus
ir iesko naujy uZsakymy. Nekilnojamo turto vystymo jmonés UAB , Sefkinés projektai®, UAB
~PST investicijos“, UAB ,,Ateities projektai“ pajamy i¥ nekilnojamo turto projekty vystymo
pajamy neuZdirbo. Ataskaitiniais metais toliau vystoma statybiniy med¥iagy didmeniné
prekyba, kuria uZsiima Lenkijoje veikianti jmoné - ,,Kingsbud“ Sp.zo.0..

Rizikos veiksniai, susije su jmonés veikla:

Vykdydama veiklg AB ,,PanevéZio statybos trestas” ir AB ,,PanevéZio statybos trestas™ jmoniy
grupé susiduria su jvairiomis rizikos rifimis, tokiomis kaip: teisinio reguliavimo; didelés
konkurencijos; kvalifikuotos darbo jégos triikumas; ekonomikos ciklikumo; med¥iagy kainy
augimas; Rusijos rublio svyravimas; makroekonominiy veiksniy; dempingas. Tagiau tik kai
kurios i§ jy gali Zymiau paveikti Grupés ir Bendrovés veiklos rezultatus. Pagrindiniai faktoriai,
sukuriantys Bendrovés ir Grupés verslo rizika, yra konkurencija statybos rinkoje ir statybos
paslaugy paklausos poky<iai. Statybos paslaugy paklausa stipriai priklauso ir nuo investicijy
apimties bei finansavimo gaunamo i ES struktiiriniy fondy.

MedZiagy it paslaugy kainy augimas ir svyravimai apsunkina vykdomy projekty biudzety
sudarymo procesa bei galimybe pradétus projektus uZbaigti pagal suplanuotas i¥laidas. O tai
sukelia papildomg rizikg vykdant fiksuotos kainos statybos sutartis ir maZina projekty
pelninguma.

Taip pat Bendrovés ir Grupés veiklg jtakoja Lietuvos bei Zaliy, kuriose veikia Grupés jmonés,
ekonominé situacija (ekonominis cikliSkumas). Nors ekonomika yra praktidkai atsigavusi po
ckonomikos krizés, tatiau vis dar islieka neapibréZtumas pasaulio ekonomikos raidos
tendencijose bei blisimos regioninés ir pasaulinés krizés.

Informacija apie iSkylanéios finansinés rizikos tipus ir rizikos valdyma pateikta Atskiry
finansiniy ataskaity pastabose (4-oje pastaboje) ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity pastabose
(4-oje pastaboje).

10. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé, su aplinkos ir personalo
klausimais susijusi informacija

AB ,Panevézio statybos trestas” pardavimai per 2018 mety dvylika ménesiy sudaré 94,797
min. eury. 2018 metais bendrové patyré 2,769 min. eury grynajj nuostoli. Nors ir 2018 metais
AB ,PanevéZio statybos trestas” pajamos ifaugo 1,68 karto, taliau didéjandios Zaliavy ir kity
sanaudy kainos, bei uZsitgs¢ kai kuriy objekty baigimo terminai lémé ma¥a projekty bendrajj
pelningumg ir patirtg nuostolj. Be to didel¢ jtaka neigiamam AB ,,Panevé¥io statybos trestas®
rezultatui turéjo ir tai, kad jmoné pripaZino papildoma vertés sumaZéjima Rusijos Federacijos,
Kaliningrado srityje veikusios dukterinés jmonés OOO ,,Baltlitstroj“ susikaupusiai skolai.

Per tg pat] laikotarpj AB ,,PST* jmoniy grupés bendros konsoliduotos pajamos sudarée 104,861
min. eury. Tai yra 1,42 karto daugiau nei 2017 metais, kai Grupés pajamos buvo 73,816 min.
eury. 2018 mety Grupés nuostolis yra 4,307 min. eury. Grupés nuotolj jtakojo AB ,,Panevézio
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statybos  trestas rezultatas ir Rusijos Federacijoje esanlios jmonés (ZAO
»Baltevromarket*) apskaitytas turimos paskolos eurais valiuty kurso pokytis.
monés pajamy ir grynojo pelningumo dinamika:
100.000 - 94.797 . 3,0%
80.000 73.274 | i 2,0%
ATEL . - 1,0%
60.000 - ‘ 0,0%
|
40.000 @ ! {1 -1,0%
| | '. i < -2,0%
20.000 -} y .
0.000 \ g .‘ | 3.0%
03— ¥ Yo e J% | -4,0% |
2014 2015 2016 2017 2018
... Pajamos tukst.EUR s Grynasis pelningumas
Grupés pajamy ir grynojo pelningumo dinamika:
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2 lentele. 2016 — 2018 m. AB , Panevésio statybos trestas * jmoniy grupés ir jmonés veiklos

rezultatai (tikst. eury):

Grupé Imoné
Pavadinimai
2016m, | 2017 m. | 2015w, 20165, | 2017m. | 2018 .
99 361 73816 104 861 | Pajamos 83910 56 351 94 797
90221 68 085 100017 | Savikaina 77 031 52277 92 655
9140 5731 4 844 | Bendrasis pelnas 6 879 4 074 2142
9,20 7,76 4,62 Bendrojo pelno marza (proc.) 8,20 7.23 2,26
1085 -1 281 -2 180 | Tipines veiklos rezultatas 1813 -809 -3043
1,09 -1,73 -2,08 Tipines veiklos proc. nuo apyvartos 2,16 -1,44 -3,21
4970 2148 -2 634 | EBITDA' 3046 1286 -1641
5,00 2.9 -2.51 EBITDA marza (proc.) 3,63 2,28 -1,73
3167 753 -4 307 | Grynasis pelnas 1791 194 -2769
3,19 1,02 411 Grynajo pelno (nuotolio) marza 2,13 0,35 2,02
fproc.)
Pelnas (nuostolis) vienai akcijai
0,194 0,046 -0,2634 EPS (eurai) ? 0,11 0,012 -0,169
H
8,61 2,01 -12,32 | Nuosavybes grgza (proc.) (ROE)° 4,51 050 { -7,64
) Turto grgZa arba turto pelningumas i
| 5,17 1,26 6,72 (RO * 3,34 0,35 4,54
! 8,06 1,90 -11,60 | Investicijy pelningumas (ROI)° 4.43 0,49 -7,46
2,42 2,55 1,91 Einamojo lilvidumo koeficientas ® 2,94 2,36 1,49
1,97 2,01 1,26 Kritinio likvidumo koeficientas 2,88 2,27 1,40
0,60 0,63 0,55 Nuosavybes koeficientas 8 0,74 0,70 0,59
2,25 2,29 2,14 | Akcijos buhalteriné verte ® 2,43 2,38 2,22
Akcijos kainos ir buhalterinés
0,42 0,40 0,35 vertés santykis (P/BV)" 0,39 0,38 0,34
Akcijos kainos ir
G5 15:85 2:85 pelno vienai akcijai santykis (P@” 858 77.20 ~hih

' EBITDA = pelnas prie§ mokescius, palikanas, nusidev
nuystatyti nuo aplinkybiy masiausiai prikigusan

nuostol).

Pelnas (nuostolis) vienai akeijai (eurai) = grynasis pelnas (nuostolis) / isleisty akcijy skaidius.

i Nuosavybés graZa (proc.) (ROE) =

tenkanti nuosavo kapitalo dalis).
 Turto grgza arba turto Ppelningumas (ROA) = grynasis pelnas / turtas.
5Invesziczjy pelningumas (RCI) = grynasis pelnas / (turtas-trumpalaiké skola).

grynasis pelnas / nuosavas kapitalas (bendrovés akcininkams

¢jimg ir amortizacijq. EBITDA rodiklio esmé yra
tj (maZiausial svyruojantj), objektyviausig jmonés pelng

® Einamojo likvidumo koeficientas = trumpalaikis turtas / trumpalaikiai [sipareigofinai.

? Kritinio likvidumo koeficientas = (trumpalaikis turtas — atsargos) / trumpalaikiai jsipareigojimai
‘?Nuosavybés koeficientas = nuosavas kapitalas / turtas.

® Akcijos buhalterine verté = nuosavas kapitalas / akcijy skaiciaus.

“ Akeijos kainos ir buhalterings vertes santykis (P/BV) = akcijos kaina ataskaitinio latkotarpio
pabaigoje / buhalterine akcijos verté

! dkeijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis (P/E) = akeijos kainos ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje / grynasis pelnas, tenkantis vienai akcijai
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3 lentelé. Pajamos (min. ewry) pagal veiklos rigis:

Grupé Jmoné
2016 m. 2017 m. 2018 m. 2016 m. 2017m. 2018 m.
Statybos darbai 91,51 64,61 97,36 83,91 56,35 94,80
Nekilnojamasis turtas 0,45 0 0
Pagaminta produkeija 7,40 9,21 7,50
ir kitos pajamos ?

Pagrindinés Bendrovés pajamos pagal veiklos riifis yra i§ statybos-montavimo darby. 2018 m.
Grupés pajamose statybos-montavimo darbai sudaré 92,8 proc., pagaminta produkcija ir kitos
pajamos buvo 7,2 proc., 2017 m. Grupés pajamose statybos-montavimo darbai sudaré 87.5

proc., pagaminta produkcija ir kitos pajamos buvo 12,5 proc.

Grupés pajamy pagal veiklos risis pasiskirstymas (procentais);

o 9LT% T ET5% 92;8%
100,0% - Statybos darbai
= Nekilnojamasis
50,0% - e | turtas
0,5%7’ 4% ;2‘, 5% | 7,2% w Kita veikla
=
0,0% - e o e J
2016 m. I 2017 m. I 2018 m.
Grupé -
4 lentele. Veikios pajamos (min. eury) pagal Salis:
Grupé Imoné
2016 m. 2017 m. 2018 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.
Lietuva 88,30 57,79 88,65 83,88 53,89 90,18
Rusijos Federacija 0,90 0,15 2,52 0 0,71 2,52
Skandinavijos 3alys 9,93 11,40 9,57 0 0,09 0
Kitos Zalys 0,23 4,48 4,13 0,03 1,65 2,11

2018 metais pagrindiné Bendrovés veikla buvo vykdoma Lietuvoje ir sudaré 95,13 proc.

Bendrovés vykdomy darby, 2017 m. ~ 95,6 proc.

Grupés pajamos i§ falies teritorijoje

vykdomy darby sudaré 84,5 proc. pajamy, 2017 m. — 78,3 proc. pajamy. 2018 metais pajamos
Skandinavijos Salyse sudaré 9,1 proc., 2017 m. — 15,45 proc.
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Grupés veiklos pajamy pasiskirstymas pagal $alis (procentais):

i
100,0% - i 88,9% e 84,5%
1 2%
80,0% /| Lietuva
Ve
60,0% - Rusijos Federacija
P
40,0% 1

. 60% 15.45% | —gyo-
L7 09%T 0,29 [y e 6,15 | 24% 1% gy

o Tt By Kitos 3alys

Skandinavijos Zalys
20,0% -

0,0%

2016 m. | 2017 m. I 2018 m. |

Grupé

Imonés veiklos pajamy pasiskirstymas pagal Salis (procentais).

100,0% -

|
80,0% + Lietuva
60,0% +~

Rusijos Federacija

200% +~ ! y |
20,0% 1 | Doa% B il Kitos $alys

e W BT

0,0%
2016 m. 2017 m. 2018 m,
Jmoné ‘
Aplinkosauga

Didelis deémesys PST veikloje skiriamas atlickamy darby kokybei, riipinimuisi aplinkos
apsauga, darby sauga ir sveikata. Jmonéje jdiegtos kokybes (ISO 9001), aplinkos apsaugos
(ISO 14001), darbuotojy saugos ir sveikatos (OHSAS 18001) vadybos sistemos padeda
tinkamai pasiriipinti $iais svarbiais veiksniais, Kiekvienam objektui yra vertinama profesing
rizika, atlickama analizé, priimamos priemonés rizikos $alinimui ar ma¥inimui. Aplinkos ir
gamtos istekliy saugojimui ir tausojimui, tarSos prevencijos uZtikrinimui, kiekvieno projekto
pradZioje parengiamas aplinkosaugos planas, kuriame numatomos konkre&ios priemonés
reikSmingy aplinkos apsaugos aspekty ir vykdomos veiklos valdymui.

2018 metais Lietuvos nacionalinis akreditacijos biuras 5 metams akreditavo jmonés statybing
laboratorijag pagal LST EN ISO/IEC 17025:2005, suteikdamas jai teisg atlikti statybiniy
medZiagy bandymus.

Grupés jmonése taip pat sékmingai veikia kokybes vadybos, aplinkos apsaugos bei darbuotojy
saugos ir sveikatos vadybos sistemos pagal ISO 9001:2015/LST EN ISO 9001201 5, ISO
14001:2015/LST EN ISO 14001:2015 ir LST 1997:2008/BS OHSAS 18001-2007 standarty
reikalavimus.
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Personalas

'Profesionalus, kompetentingi ir atsakingi darbuotojai — didiausia PST vertybé, todél didelis
démesys skiriamas darbuotojy skatinimui; kuriama palanki terpé naujy idéjy plétojimui ir jy
igyvendinimui, nuolat daljjamasi informacija. Siuolaikinéje aplinkoje darbuoctojy kompetencija
yra vienas svarbiausiy jmonés konkurencingumg apibudinandiy veiksniy. Ivertindama §j
faktoriy bendrové skatina visy lygiy darbuotojus nuolat mokytis ir tobuléti, Darbuotojai
motyvuojami ne tik materialinemis priemonémis — konkurencingu atlyginimu, paZangia
skatinimo sistema, bet ir i§skirtine darbo aplinkos kokybe.

2018 m. gruodzio 31 d. duomenimis, grupéje i¥ viso dirbo 1056 darbuotojai, jmongje — 775
darbuotojai.

2017 m. 2018 m.
Grupé fmoné Grupé Imoné
Vadovai 24 13 24 13
Specialistai 292 223 326 251
Darbininkai 714 526 705 510
Viso 1030 762 1055 774

6 lentelé. Grupés dorbuotojy issilavinimas laikotarpio pabaigoje:

o, - Turintieji s e g ..
PST grupes Sqra.ﬁmm} Tum:t:e-].t asekitgfi Tunntw{f_ Tl{l‘m!.w_)"l Turm_tzeﬂ
i darbuoitojy aukstgjj o .. aukStesniji vidurinj nebaigtg
dizbuotyias skaitlus  Dsilavinimg ~TCVErSHENn] o vinimy  Bsilavinima  viduring
% i¥silavinimg ’ g ' ¢ t
Vadovai 24 22 0 2 ] 0
Specialistai 341 267 20 34 20
Darbininkai 691 30 13 94 501 53
Viso: 1.056 319 33 130 521 53

7 lentelé. Vidutinis vieno darbuotojo ménesinis bruto darbo wsmokestis (eurai) 2017 -2018
melais;

2017 m. 2018 m.
Grupé Jmoné Grupé Jmoné
Vadovai 3193 4032 3040 3438
Specialistai 1261 1244 1343 1334
Darbininkai 914 917 956 980
Bendras 1097 1109 1148 1170

Per 2018 metus grupés jmonése vyko natiirali darbuotojy kaita. Darbo sutartyse néra numatyta
Jokiy ypatingy darbuotojy ar ju dalies teisiy bei pareigy.

Bendrové ir 2018 metais didelj démesj skiria darbuotojy kvalifikacijos kélimui. Mokymai
imonéje vykdomi dvejomis kryptimis, naudojantis:

1. Mokymus organizuojanciy jstaigy paslaugomis (iSoriniai mokymai);

2. Aukstojo mokslo jstaigy paslaugomis (darbuotojy studijos).
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11. Svarbiis jvykiai, buve nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos

Informacija apie svarbius jvykius po finansiniy mety pabaigos pateikiama Atskiry
finansiniy ataskaity pastabose (31-je pastaboje) ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity
pastabose (32-0je pastaboje).

12. Informacija apie Bendrovés ir Grupés tyrimus ir plétros veikly

Siekdama palaikyti aukigiausia kompetencija statybos sektoriuje, bendrove diegia inovatyvias
technologijas bei procesus savo veikloje.

Bendrove tobulina projekty rengima. Naudojamas projektavimo programy paketas nuolat
papildomas naujausiomis programomis.

Siekdama itin sklandZiai vykdyti statybos darbus, bendrové skiria didelj démes] statyby
paruofimui, darby planavimui. Tuo tikslu investuojama j modernia programing jrangg. Statybos
darbai planuojami remiantis skaitmeniniz (BIM) modeliu. Skaitmeninis modelis naudojamas
nuo pasillymo rengimo stadijos, kuomet Uzsakovui pateikiamas tikslus ir kokybiskas
pasiilymas. Naudojant BIM pasirengimo etape atliekamas detalus pasirengimas statybai,
planugjant reikalingus resursus, sudarant gamybos ir tiekimo grafikus, biudZets. Pasiruodimo
metu rengiamas statybos darby kalendorinis grafikas bei kompiuteriné statyby simuliacija. Tai
leidZzta pasirengimo statybai metu palyginti galimus statybos metodus bei pasirinkti
optimaliausius, o statybos metu sekti realybéje atlikty ir suplanuoty darby eigg.

Statinio informacinis (BIM) modelis naudojamas gaminiy tiekimui 1 statybos aikstele statybos
grafike numatytu laiku. Tai leidZia maksimaliai sumaZinti logistikos kastus, atsisakyti didelj
ploty statybvietéje uzimangiy gaminiy sandéliavimo aikteliy.

Skaitmeninio (BIM) modelio panaudojimas valdant projektus, planuojant ir atlickant darbus
leidZia jvertinti rizikas, sumazinti darby vélavimo tikimybe, esant poreikiui nedelsiant atlikti
koregavimo veiksmus, pagerinti atlikimo kokybe.

Bendrové, siekdama spartinti gamyba bei gerinti kokybe, investuoja | savo gamybinius
pajégumus. Tikslinémis investicijomis j $iuolaiking kompiuterizuotg jranga bei technologijas,
automatizuojant procesus, siekiama sustiprinti aliuminio - stiklo konstrukeijy gamybos ir
montavimo, betoniniy pramoniniy grindy jrengimo, pamaty irengimo, aplinkotvarkos darby
padalinius.

i3. Bendrovés ir Grupés veiklos planai ir prognozés

Bendroves tikslas ir toliau i§likti konkurencinga, viena didZiausiy statybos bendroviy.

Bendrové ir [moniy grupé 2019 metais dés visas pastangas naujy rinky paie$kai ir didinti
vykdomy projekty skaitiy, jgyvendinti naujus projektus Lietuvoje ir uZ jos riby. AB
»PaneveZio statybos trestas” pledia savo veiklos sritis. 2019 metais pradés veikti 2018 metais
pastatytas Aliuminio konstrukcijy cechas, kuriame bus gaminami aliuminio stiklo fasadai,
aliuminio langai, durys, vitrinos. Bendrové ir [moniy grupé toliau plétos ir vystis nekilnojamajj
turty, siekiant investicinés grazos. 2019 metais planuojama pabaigti nekilnojamojo turto
vystomg projekta — administracinés paskirties Verslo centro Ukmerges g. 219, Vilniuje statyba.
Ateinan€iais metais planucjama pradéti gyvenamyjy namy statyba Palangoje, naujai
besivystan¢iame rajone Kunigiskése, kur nekilnojamojo turto vystymo bendrové UAB ,,Ateités
projektai® valdo 2,3289 ha Zemés sklypa. Taip pat 2018 mety pabaigoje jsteigta nekilnojamojo
turto vystymo bendrové UAB ,Tauro apartamentai“ pradeda administracinio pastato
(administracinés paskirties pastato su gyvenamosios paskirties patalpomis) V. Kudirkos g. 14,
Vilniuje projekto vystyma.

AB ,,Panevézio statybos trestas* jmoniy grupés jmonés toliau siekia didinti gamybinj, techninj
ir intelektinj potenciala. Planuojama investuoti j gamybiniy procesy kompiuterizavimg ir
automatizavimg. Siy priemoniy déka spartinti gamybinius procesus, didinti kokybe, kas padés
i8laikyti ir plésti uZimamas pozicijas Lictuvoje ir u¥ jos riby, bei leis padidinti pardavimy
apimtis ir siekti gery rezultaty,
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14. Emitento jstatinis kapitalas ir jo sudétis

2018 m. gruodZio 31 d. Bendrovés jstatinj kapitala sudaré 4 741 500 Eury, padalinty j 16 350
000 paprastyjy vardiniy akcijy (toliau — PVA), kurios vieneto nominali verté — 0,29 Euro. Visos
akcijos yra visiSkai apmokétos. Akcijy nuosavybés teisés jrodymas — tai jraSas vertybiniy
popieriy saskaitose.

Bendrove néra jsigijusi Bendrovés akcijy.

2018 m. gruodzio 31 d. viso akcininky skaiGius buvo 1538.

8 lentele. Akcininky pasiskirstymas pagal rezidavimo $alj ir juridine formg:

Akcify skailius, Istatinio kapitalo dalis,

Investuotojai

vnL proc.
UZsienio Saliy investuotojai
Juridiniai asmenys 2775 064 17,0%
Fiziniai asmenys 775 957 4,7%
Vietiniai investuotojai
Juridiniai asmenys 8693 803 53,2%
Fizinigi asmenys 4105176 25,1%

9 lentele. Nuosavybeés teise turintys_ar valdantys daugiau kaip 5 proc. Bendrovés jstatinio

kapitalo:

Akcininko vardas, pavardé  Akcininkui nuosavybés teise Turima Nuosavybés feise
(imonés pavadinimas, risis, priklausanéiy paprastyjy jstatinio priklausantiy akcijy
bastinés adresas, jmoniy vardiniy akcify skaitius kapitalo dalis suteikiama balsy
rejestro kodas) {vnt,) (%) dalis (%)

AB PanevéZio keliai,
S. KerbedZio g. 7, PanevéZys, 8138932 49,78 4978
Im. kodas 147710353

SWEDBANK AS klientai
Tm, kodas 10060701,
Liivalaia 8, 15040 Tallinn, 1286 063 7.87 7.87
Estonia
Laisvai cirkuliuojanéios akeijos 6 925 005 42.35 42,35

Ne vienas Bendrovés akeininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés
yra vienodos, nustatytos Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatymo 4 skirsnyje.

Balso teisg visuotiniame akcininky susirinkime suteikianéiy AB ,,PanevéZio statybos trestas“
akcijy skaiius yra 16 350 000, viena paprastoji vardiné Bendrovés akcija suteikia vieng balsa
visuotiniame akcininky susirinkime.

15. Dividendai

Sprendima mokéti dividendus ir mokamo dividendo dydj nustato Bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas. Bendrové paskirtus dividendus i¥moka per 1 ménesj nuo sprendimo
paskirstyti pelng priémimo dienos.

Dividendus turi teis¢ gauti tie asmenys, kurie buvo Bendrovés akcininkais defimtos darbo
dienos po atitinkamg sprendimg priémusio visuotinio akeininky susirinkimo pabaigoje.
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Dividendai apmokestinami pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io bei
Lietuvos Respublikos pelno mokeséio jstatymus.

2018 m. balandzio 27 d. jvykes AB ,,PanevéZio statybos trestas* eilinis visuotinis akcininky
susirinkimas nutaré i¥moketi 981 000 eury dividendy uZ 2017 metus. 2018 m. gruodzio 31 d.
iSmokéta 99,47% dividendy.

10 lentelé, Pateikiami istoriniai duomenys apie ismokétus dividendus per praéjusius
ankstesnius metus:

Finansiniai metai i§ kuriy pelno skiriami dividendai

2012 2014 2015 2016 2017

Bendra dividendams skirta suma EUR 118382  1.079.100 261,977 1.062.750  981.000

Dividendai tenkantys vienai akcijai 0,0072 0,066 0,016 0,065 0,060
Dividendy ir grynojo pelno santykis
proc.

Dividendy pelningumas (dividendai
tenkantys vienai akcijai / akcijos kaina 0,80% 7.70% 1,7% 6,9% 7,0%
laikotarpio pabaigai), proc.

28,20% 164,80% 79.81% 59,33% 504,50%

16. Informacija apie didesnius susijusiy $aliy sandorius

Visi sandoriai su susijusiomis $alimis pateikti Atskiry finansiniy ataskaity pastabose (28-oje
pastaboje) ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity pastabose (28-0je pastaboje)

I7. VieSai paskelbta informacija

11 lentele, Viesai skelbtos informacijos santravka:

Pranefimo antraste PraneSimo kategorija Kalba Data

AB ,, Panevezio statybos trestas ™ Pranesimas apie esmini

veiklos rezultaty skelbimo 2019 m, : kf’ 4 Lt En 2018.12.20

kalendorius Y

Del naujos jmonés jsteigimo Pranes:m;.z&zf 1e esming Lt En 2018.12.11

»DoubleTree by Hilton" viesbut; Pronesimas apie esmini

Vilniuje statys ,, Panevézio statybos . kP / Lt En 2018.12.11

trestas " ki

AB ,,Panevezio statybos trestas " Pranesimas apie esmini

pasiralé rangos sutarti su AB ,,Roquette s ap 4 Lt En 2018.12.03
M yki

Amilina

Dél naujos jmoneés jsteigimo Pranes:m;zjyzf e esming - Lt En 2018.10.24

Rugséjo 4 d. AB ,,Panevézio statybos

trestas“ (PST) ir AB Vilniaus Situmos

tinklai (VST) pasirase 2,178 min. vertes Praneszmc'zs apie esminj It En 2018.09.04

sandorj dél buvusio VST Fovk

administracinio pasiato V. Kudirkos

gatveje pirkimo.

2018 m. pirmojo pusmedio AB

" Panfevezzo s_ratybos t.restc.zs FTIORES I Pusmecdio informacija Lt En 2018.08.31

jmoniy grupés neaudituoti veiklos

rezultatai
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Irinktas AB ,, Panevézio statybos

Pranesimas apie esming

trestas “ valdybos pirmininkas ki Ly, En i 2018.06.25
Neeilinio visuotino akcininky Visuotinis akcininky Lt En ! 2018.06.15
susirinkimo priimti nutarimai susirinkimas ’ R
Neeilinio visuotino akcininky Visuotinis akcininky It En 2018.06.14
susirinkimo mutarimy projektas susirinkimas ’ e
Del Vilniaus apygardos administracinio Pranefimas apie esminj Lt En 2018.06.13
teismo sprendimo apskundimo ki ' o
Neeilinio visuotine akcininky Visuotinis akcininky Lt En 2018.05.25
susirinkimo nutarimy projektas susirinkimas ’ T
Neeilinio visuotinio akcininky Visuotinis akcininky It En 2018.05.16
susirinkimo Saukimas susirinkimas ’ R
Deél Vilniaus apygardos administracinio Praneiimas apie esminj Li En 2018.05.14
teismo sprendimo ovkj ’ e
Del AB ,, Panevésio statybos trestas” Pranefimas apie esminj it En 2018.05.10
vaidybos nariy atsistatydinimo ki ’ e
Deél tejsmo sprendimo atidéjimo Pranesam;.;zf ie esming Lt En 2018.05.09
AB ,,Panevézio statybos trestas* statys Pranesimas apie esmini

Kauno kogeneracing jégaine Kauno ] k}? J Lt En 2018.05.08
mieste v

AB ,, PanevéZio statybos trestas*

ezhr:ufsza vzsuotzfm.zme aka‘m_nkz; Metiné informacija Lt En 2018.04.27
susirinkime patvirtinta metiné

informacija

Eilinio visuotino akcininky susirinkimo Visuotinis akcininky It En 2018.04.27
priimii nutarimai susirinkimas ’ o
Deél teismo sprendimo atidejimo Pranes:m;sy:f e esming Lt En 2018.04.18
Eilinio visuotino akcininky susirinkimo Visuotinis akcininky 1t En 2018.04.05
nutarimy profektas susivinkimas ' o
AB ,, Panevézio statybos trestas” ir AR

»PanevéZio statybos trestas “ grupés Pranefimas apie esminj

2017 m. dvylikos ménesiy preliminarits ki 15 85 A0dgi03.29
veiklos rezultatai

Eilinio visuotinio akcininky susivinkimo Visuotinis akcininky It En 2018.03.27
Saukimas susirinkimas ’ e
AB ,, PanevéZio statybos trestas  siatys Pranesimas apie esmini

Jekabpilio daugiafunkcinf sporto centrg ; k}? d Lt En 2018.03.09
Latvijoje el

Del Lietuvos banko Priesiiros tarnybos Pranefimas apie esminj 1t En 2018.03.07
direktoriaus sprendimo ki ’ e
AB ,, Panevézio statybos trestas “ statys Pranefimas apie esminj It En 2018.02.02
gyvenamyjy namy kompleksg Vilniuje kg ' R
AB ,, PanevéZio statybos trestas " Pranelimas apie esminj

isigijo UAB ,, Ateities projektai” akcijas ki Lt En 20980829
Deél Konkurencijos tarybos nutarimo FPrane§imas apie esminj It En 2018.01.10

apskundimo

vk
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Visi AB ,PanevéZio statybos trestas” pranefimai, kuriuos jstatymai numato skelbti viesai,
skelbiami Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty numatytais terminais. Informacija apie
bendrovés esminius jvykius pateikiama per ,NASDAQ OMX Vilnius“ vertybiniy popieriy
biros informacing sistemg (,,Globe Newswire*) bei skelbiami bendrovés interneto puslapyje.

18. Bendrovés valdymo ataskaita
Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso

Informacija apie bendroviy kodekso laikymasi pateikiama metinio pranesimo 1 priede.

AB ,.Panevézio statybos trestas” i§ esmés laikosi rekomendacinio pobiidzio NASDAQ OMX
Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso. Pagal jstatus Bendrovés organai yra
visuotinis akeininky susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Pagal Lietavos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyma Bendrové savo nuoZifira gali sudaryti arba du
(prieZidros ir valdymo), arba vieng kolegialy valdymo organg. Kadangi Bendrovéje stebétojy
taryba nesudaroma, renkama valdyba, kuri pagal LR Akciniy bendroviy jstatymg atlieka
prieZilros funkcijas. Vadovaujantis Bendrovés jstatais, valdyba sudaro 5 nariai, renkami
ketveriems metams. Valdybos nariai atstovauja akcininkams bei atlieka prieZifros ir kontrolés
funkcijas. Bendrovéje sudaromas tik audito komitetas, kuris renkamas vieneriems metams.
Skyrimo ir atlyginimy komiteto funkcijas vykdo valdyba.

Bendrovés valdymo sistema uZtikrina neSaliskg visy akcininky, jskaitant ir smulkiuosius bei
uzsieniedius traktavima, bei apsaugo akcininky teises.

Bendrové neruofia ir vieSai neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos. Bendrovés nuomone,
tokia informacija komerciniu poZiiiriu yra viefai neskelbtina. Bendrové laikosi valdybos
patvirtintos vadovy atlyginimy politikos. Bendrovés atlyginimy politika yra vidinis ir
konfidencialus dokumentas, kurio vie$ai neskelbia,

Bendrovés valdymo sistema uZtikrina, kad informacija apie visus esminius klausimus, jskaitant
finansing situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidziama laiku ir tiksliai.

Bendrovés audito komitetas teikia rekomendacija valdybai dél audito jmonés /auditoriaus
skyrimo. Valdyba parenka audito jmonés / auditoriaus kandidatiirg ir teikia jo kandidatiira
visuotiniam akcininky susirinkimui tvirtinimui.

, Tai uztikrina audito jmonés i$vady ir nuomonés nepriklansomuma.

Informmacija apie rizikos mastq ir rizikos valdymg

Grupéje susiduriama su $iomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos
Valdyba yra atsakinga uZ rizikos valdymo struktiiros sukiirimg ir prieZidira. Grupés rizikos
valdymo politika yra skirta riziky, su kuriomis susiduria Grupé, nustatymui ir analizei,
atitinkamy limity ir kontroliy jdiegimui bei prieZitrai. Rizikos valdymo politika ir rizikos
valdymo sistemos yra reguliariai perZiiirimos, kad atitikty rinkos salygy ir Grupes veiklos
poky€ius. Grupé siekia sukurti drausmingg ir konstruktyvia rizikos valdymo aplinks, kurioje
visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir jsipareigojimus.

Remiantis Grupés nustatyta kredito rizikos politika, standartiniai mokéjimai ir terminai sitilomi
tik tada, kai jvertinamas kiekvieno naujo kliento kreditingumas. Klientai, kurie neatitinka
nustatytos kreditingumo ribos gali atlikti pirkimo sandorius su Grupe tik sumokéje i¥ankstinius
apmokéjimus.

Likvidumo rizikq Grupé valdo sickdama kiek jmanoma geriau uwtikrinti pakankama likviduma,
leidZiantj jvykdyti jsipareigojimus tiek esant jprastoms, tiek sudétingoms salygoms, nepatiriant
nepriimtiny nuostoliy ir nerizikuojant prarasti Grupés reputacija. Paprastai Grupé uZsitikrina
pakankamg grynujy pinigy kiekj, kad galéty padengti planuojamas veiklos sanaudas, jskaitant
finansiniy skoly padengimag.

83



Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy poky¢iai, pvz. uZsienio valiutos kursy kitimas ir
palikany normos, turés jtakos Grupés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei.
Rinkos rizikos valdymo tikslas — valdyti rizikos atviras pozicijas, siekiant optimizuoti graza.
Bendrovés buhaltering apskaita tvarkoma ir finansiné atskaitomybé sudaroma pagal
Tarptautinius finansinés apskaitos standartus, patvirtintus taikyti ES. Metiné finansiné
atskaitomybé yra audituojama nepriklausomy auditoriy, kuriuos renka visuotinis akcininky
susirinkimas. Si tvarka uZtikrina jmones sudaromos finansinés atskaitomybés pateikiamy
duomeny aktualuma ir skaidruma.

Informacija apie reik§mingus tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcify paketus
Bendrove néra informuota apie tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcijy paketus.

Informacija apie sandorius su susijusiomis §alimis, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatymo
37 straipsnyje

Tokiy sandoriy nebuvo.
Informacija apie akcininkus, turincius specialias kontroles teises

Bendrovéje néra akcininky, turinéiy specialias kontrolés teises, Bendrovés paprastosios
nematerialios akcijos suteikia lygias teises visiems Bendrovés akcininkams.

Informacija apie visus esamus balsavimo teisiy apribojimus
Bendrove neturi informacijos apie balsavimo teisiy apribojimus.

Informacija apie taisykles, reglamentuojancias valdybos nariy iSrinkimg ir pakeitimg, taip pat
jmonés jstaty pakeitimus

Imonés valdyba ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui i§ penkiy nariy renka visuotinis
akeininky susirinkimas. Siuo metu Bendrovés valdybg sudaro penki nariai. Jmonés valdybos
nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytos Akciniy bendroviy jstatymu.
Bendrovés jstatus keisti gali tik visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma,
kuri negali buti maZesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanéiy akcininky suteikiamy balsy.
Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas dél jstaty pakeitimo priimamas LR akciniy
bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

Informacija apie valdybos nariy jgaliojimus
Valdybos nariy jgaliojimai yra apibrezti LR akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose.

Bendrovés statai yra skelbiami AB ,Panevézio statybos trestas® interneto svetaingje adresu:
hitps.//www.pst.lt/pst-istatai-ir-audito-nuostatai.

Informacija apie visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijg, akcininky teises ir jy
jgvvendinimg

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija ir akcininky teisés yra nustatytos Bendrovés
Istatuose ir nesiskiria nuo LR Akciniy bendroviy jstatymo.

Informacija apie valdymo, prieZiiiros organy ir jy komitety sudeti, jy ir imonés vadovo veiklos
sritf

Pagal AB ,PanevéZio statybos trestas“ jstatus Bendrovés valdymo organai yra visuotinis

akcininky susirinkimas, valdyba - vykdanti prieZitiros funkcija ir generalinis direktorius.
Bendrove¢je stebétojy taryba nesudaroma.
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Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo Akciniy bendroviy jstatymu
nustatytos visuotinio akcininky surinkimo kompetencijos.
Valdybos veiklai vadovauja valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininka i§ savo nariy renka

valdyba.

Bendrovés vadovg — generalinj direktoriy ~ renka ir at3aukia bei atleidzia i¥ pareigy, nustato jo
atlyginimg, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Valdyba. Generalinis
direktorius organizuoja bendrovés uiking veikla.

Valdvba:

REMIGLIUS JUODVIRSIS — valdybos pirmininkas. Imonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja

Siy jmoniy veikloje ar kapitale:

Imonés pavadinimas

Pareigos

Akcijy
skailius

Kapitalas,

%

Balsai,
%

AB , PanevéZio statybos trestas”
Im. kodas 147732969
P Puzino g. 1, Panevésys

Valdybos pirmininkas/
K.onsultantas

AB , PanevéZio keliai“
Im. kodas 302627570
A.Smetonos g. 298, Panevésys

Valdybos narys/
Konsultantas
Pagrindine darboviete

531675

28,47

28,47

UAB ,,Lavuktuvés jums®
Im. kodas 147797155
Laisvés a. 26, Panevédys

Valdybos pirmininkas

11 069

50,15

50,15

UAB ,,Pokstas®
Im. kodas 168424572
Gustoniy k., PanevéZio r.sav.

111

50

50

AB , Klovainiy skalda“
Im. kodas 167901031
Klovainiy mst., Pakruojo r.sav,

470 421

8,74

8,74

UAB ,,Gustoniy ZUT
Im. kodas 168581940
S.Kerbedzio g 7F, Panevésys

Valdybos narys

1 085

50,28

50,28

UAB ,,PST investicijos*
Im. kodas 124665689
Verkiy g. 25C, Vilnius

Valdybos narys

16 407

3,32

3,32

UAB ,,Convestus®
Im. kodas 300124684
Laisvés g. 26, Panevelys

50 000

50

50

UAB ,Alproka”
Im. kodas 125281684
Verkiy g. 25C, Viinius

Valdybos
S,

AB , Kauno tiltai*
Jm. kodas 133729589
Ateities pl. 46, Kaunas

492

0,31

0,31

AB ,,Specializuota komplektavimo
valdyba“

Im. kodas 121420097

Savanoriy pr. 1914, Vilnius

21490

1,07

1,07

UAB ,, Tertins®
Im. kodas 247647690
S.KerbedZio g. 7F, Panevésys

704 638

80
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Kadencija 2018 06 -2022 06
Teistas nebuvo.
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AUDRIUS BUTKUNAS - valdybos narys. Jmonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja iy jmoniy

veikloje ar kapitale:
, = , Akeijy Kapitalas, Balsai,
Imonés pavadinimas Pareigos shaitius % %
AB ,,PanevéZio statybos trestas® Valdybos narys
Im. kodas 147732969 - - -
P.Puzino g. 1, Panevésys
AB , PanevéZio keliai® Valdybos narys /
Im. kodas 302627570 Projekty direktorius 22010 1,18 1,18
A.Smetonos g. 298, PaneveéZys Pagrindine darbovieté
»PK Road“AB Valdybos narys
Im.kodas 559020-4623
Skiffervagen 10, 22478 )
Lund, Sweden
Kadencija 2018 06 —2022 06
Teistas nebuvo.
AUDRIUS BALCETIS- valdybos narys [monés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja 3iy jmoniy
veikloje ar kapitale:
Imoneés pavadinimas Pareigos s:i:;:zs Kapgaalas. Ba:;az,
AB , PanevéZio statybos trestas” Valdybos narys
Im. kodas 147732969 - - -
P.Puzino g. 1, Panevédys
AB ,Panevézio keliai* Valdybos narys
Im. kodas 302627570 - - -
A.Smetonos g. 298, Panevéiys
UAB “PanevéZio rysiy statyba® Direktorius/
m. kodas 147688743 Valdybos pirmininkas 279 507 27 27
PalianiSkio g.9, Panevézys Pagrindiné darboviete
UAB ,.PST investicijos” Valdybos narys

Im. kodas 124665689
Verkiy g. 25C, Vilnius

Kadencija 2018 06 —2022 06
Teistas nebuvo.

VILIUS GRAZYS - valdybos narys. monés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja $iy jmoniy

veikloje:

Jmonés pavadinimas

Pareigos

Akcify
skaiéius

Hapitalas,
%

Balsai,
%

AB , PanevéZio statybos trestas®
Im. kodas 147732969
P.Puzino g. 1, PanevéZys

Valdybos narys

UAB ,, Akvalda®
Im. kodas 300568422
Vyturio g.435, Panevésys

750

50

50

UAB ,,Betono apsaugos sistemos*
Im. kodas 126148612
Papileny g. 1-30, Vilnius

40

40

40

AB , PanevéZio keliai“
Im. kodas 302627570
A.Smetonos g. 29B, PaneveéZys

Techninis direktorius
Pagrindine darbovieté

83 058

4,45

445

Kadencija 2018 06 —2022 06
Teistas nebuvo.
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JUSTAS JASIUNAS — valdybos narys. Imonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja $iy jmoniy

veikloje:
» S . Akoliy Kapitalas, Balsai,
Imonés pavadinimas Pareigos skaidius 9% %
AB , PanevéZio statybos trestas” Valdybos narys/
Im. kodas 147732969 Komercijos direktorius - - -
P.Puzino g. 1, Panevésys Pagrindine darbovieté
HKINGSBUD* §p.Z0.0. Valdybos pirmininkas
Im. kodas 200380717 i ) )
ul. A. Patli 12, 16-400 Suwalki,
Polska

Kadencija 2018 06 —2022 06
Teistas nebuvo.

Eilinio AB ,,PanevéZio statybos trestas* akcininky susirinkimo, jvykusio 2018 m. balandZio 27
d, sprendimu ankstesnés kadencijos valdybos nariams i¥mokétos tantjemos. Tantjemy suma
valdybos nariams yra 38 890 eurai, vidutini¥kai vienam valdybos nariui priskaityta suma su
mokesciai 7778 eury.

Administracija:

DALIUS GESEVICIUS — Bendroveés administracijos vadovas, generalinis direktorius. Turi 41
015 Bendrovés akeijy. ISsilavinimas — aukstasis (1984 m., VISI), inZinierius-statybininkas. Turi
igijes vadybos ir verslo administravimo magistro laipsnj.

Teistas nebuvo.

DANGUOLE SIRVINSKIENE — Bendrovés vyriausioji buhalteré. Bendrovés akeijy neturi.
Issilavinimas — aukstasis (1983 m., LZUA) buhalterio-ekonomisto kvalifikacija.

Teista nebuvo.

AB ,,PanevéZio statybos trestas” valdybos nariams ir administracijos vadovams per 2018 metus
nebuvo skirtos paskolos, suteiktos garantijos ir laidavimai, perleistas turtas.

Audito komitetas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos audito jstatymo 52 straipsniu AB ,PanevéZio statybos
trestas“ akcininky susirinkimas renka audito komitets. Audito komiteta sudaro trys nariai, kuriy
du nariai yra nepriklausomi. Audito komiteto kadencijos laikotarpis — vieneri metai. Audito
komiteto nario nepertraukiamos kadencijos laikas negali biti ilgesnis kaip 12 mety.

Audito komiteto pareigos:

1. Stebéti Bendroves finansiniy ataskaity rengimo process;

2. Stebéti Bendrovés vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito, jei jis Bendrovéje
veikia, sistemy veiksminguma;

3. Stebéti audito atlikimo procesa;

4. Stebéti, kaip auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy.

2018 m. balandZio 27 d. jvykusiame AB ,PanevéZio statybos trestas“ eiliniame visuotiniame
akcininky susirinkime i$rinkti $ie audito komiteto nariai:

Drasutis Liatukas — nepriklausomas auditorius, UAB ,,Finansy auditorius® vadovas, auditorius.
Bendroveés akcijy neturi.

Irena Kriaudiuniené - nepriklausoma auditoré, Bendroveés akcijy neturi.

Eglé Grabauskiené — Bendrovés vyr. buhalterés pavaduotoja, bendroveés akeijy neturi.
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Imoneés vadovo, priefiaros organy nariy iSrinkimui taikomos jvairovés politikos

Bendrovéje néra patvirtinta jmonés vadovo, prieZitiros organy nariy iSrinkimo jvairovés

politika. Pagrindinis kriterijus renkant kandidatg j jmonés vadovus, prieZiiiros ar valdymo
orgamy narius yra kandidato kompetencija.

Informacija apie kiekvieno valdymo, priefiiiros organo nario atlyginimg

2018 metais Bendrovés valdybos nariams ir emitento vadovams specialiyjy i¥moky nebuvo.

12 lentelé. Informacija apie emitento valdymo, prieZiros organo nario 2018 mety atlyginimg:

AB Panevétio statybos trestas" 2018 mety Perrfggﬁ ";:‘;us Zoiilaztats
valdybos nariai (nuo 2018 06 15), addyginiino Pprem 3; - o
vadovas vidurkis (Ewrai} (Eurai) mﬁra;)
Remigijus Juodvirgis | Y edybos pirmininkas/ 2418 3907 8390
konsultantas
Audrius Butkiinas Valdybos narys - - -
Audrius Bal&étis Valdybos narys - - | 7625
Vilius GraZys Valdybos narys - - 7625
Justas Jasitnas Naldybosmanys/ 3857 4003 .
Komercijos direktorius
Dalius Gesevitius Generalinis direktorius 6696 7279 i -
Anksiesnés kadencijos valdybos nariams (iki 2018 06 15)
Virmantas Puidokas Valdybos narys - - 7625
Artiiras Budas Valdybos narys - - 7625

Informacija apie visus akcininky tarpusavio susitarimus

Bendrové néra informuota apie akcininky tarpusavio susitarimus.

19. Socialiné atsakomybé

Bendrové ir Grupé savo veikloje vadovaujasi auk3&iausio lygmens verslo etikos standartais ir
socialings etikos principais. Socialiné atsakomybés veikla paremta jos vertybémis ir apibrézia
Bendrovés poziurj | savo veiklg, socialiniy, aplinkosaugos bei skaidrios veiklos principy
jtraukimg j Bendrovés ir Grupés vidaus procesus ir j santykius su uzsakovais.

Trumpas veiklos modelio aprasymas

AB ,PanevéZio statybos trestas” (PST) - viena didZiausiy statybos bendroviy Salyje, kuri savo
veikly statyby sektoriuje vykdo daugiau nei 60 mety. Bendrovés sudétyje veike filialai:
~erbusta“, besispecializuojanti inZineriniy tinkly statybos ir aplinkos tvarkymo darbuose,
»Pastaty apdaila®, atliekanti pastaty vidaus ir iSorés apdailos darbus, filialai ,,Betonas,
~Konstrukcija®, ,.Stogas“ kurinose koncentruojasi gamybiniai pajégumai, Vilniaus filialas
»aenranga“, uZsiimantis generaline ranga ir projekty valdymu Vilniaus regione, ir filialas
»Klaipstata®, uZsiimantis generaline ranga ir projekty valdymu.

AB ,,PanevéZio statybos trestas” jmoniy grupe sudaro §ios bendrovés - AB ,,PanevéZio statybos
trestas”, UAB ,,Skydmedis“, UAB ,Metalo meistrai“, UAB ,,Vekada“, UAB ,Alinita®, , PS
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Trests* SIA, ,,Kingsbud“ Sp.zo.0, ,,Teritorija* O0O, UAB , Seikinés projektai®, UAB ,, Ateities
projektai”, UAB ,,PST investicijos“, UAB ,,Tauro apartamentai®, UAB ,,Hustal“ .

Valdymo tikslais Grupé yra struktiirizuota j verslo vienetus pagal vykdomos veiklos pobidj ir
turi $iuos atskaitingus segmentus:

Statyba;

Metalo konstrukcijos;

Skydiniai namai;

Aliuminio konstrukeijy gamyba ir betoniniy grindy jrengimas;
Kita veikla.

Statybos _segmentas susidaro i§ AB ,PanevéZio statybos trestas, UAB Vekada®, UAB
~Alinita“, ir PS ,Trests* SIA veikly. Pagrindiné veiklos sritis yra statybos, projektavimas ir
ivairiy pastaty, konstrukcijy, jrenginiy ir komunikacijy montavimas ar kity objekty
statyba/jrengimas (elektros instaliacijos darbai, pastaty renovacija, santechnikos, kanalizacijos,
prieSgaisrinés apsaugos sistemu, video stebéjimo, apsaugos ir gaisro signalizacijy jrengimas)
Lietuvoje ir kitose §alyse.

Metalo konstrukcijy segmenta sudaro UAB ,Metalo meistrai“, ,_Hustal* TUAB veikla.
Pagrindiné veikla yra metalo konstrukcijy statyboms projektavimas ir gaminimas. Jmoné taip
pat tiekia metalo konstrukcijas kitoms jmonéms pagal poreiki.

Skydiniy namy segmentg sudaro UAB ,Skydmedis“ veikla. Imonés sritis yra skydiniy
surenkamy namy projektavimas, gamyba, statyba ir jrengimas, mediniy konstrukcijy ir staliaus
dirbiniy gamyba.  Skydiniai namai yra pagrindinis produktas, kurio mazdaug 87% yra
sékmingai eksportuojami j Norvegija, Svedija, Pranciizija, Sveicarija, Islandijg ir kitas Zalis.
Aliuminio konstrukcijy gamybg ir _betoniniy_grindy jrengimo segmento darbus vykdo AB
~Panevézio statybos trestas* filialas ,Pastaty apdaila®, gamina aliuminio stiklo fasadus,
aliuminio langus, duris, vitrinas, bei vykdo pramoniniy ir visuomeniniy betono grindy jrengimo
darbus,

Kita veikla susidaro i§ UAB , Seskinés projektai“, UAB ,Ateities projektai®, UAB ,,Tauro
apartamentai, OOO Teritorija, UAB ,,PST investicijos, kuriy pagrindinés veiklos yra
nekilnojamojo turto vystymas bei Kingsbud Sp.zo.o., kuri yra u¥siima statybiniy medZiagy
didmenine prekyba.

Bendroves strategija, vizija, misija ir tikslai

AB ,PanevéZio statybos trestas“ savo veikloje vadovaujasi valdybos patvirtinta 3 mety
strategija.

Bendrovés 2019 — 2021 mety veiklos strategija pagrista veiklos augimu, bendrovés vertés
didinimu, santykiy su klientais valdymu, saugios darbo aplinkos uztikrinimu ir darbuotojy
tobulgjimu.

Vizija - Tapti Europoje Zinoma statybos sektoriaus jmone, naudojanéia pazangias technologijas,
garantuojan¢ia kokybe bei sutartus darby atlikimo terminus.

Misija - Saziningai vykdydami jsipareigojimus, plétodami ilgalaikj bendradarbiavima ir
sititydami brandZius statyby sprendimus, uztikriname pelningg ir tvaria verslo plétra.

Tikslas - I8laikyti statyby rinkos lyderio pozicijas, kuriant pridéting verte miisy klientams,
akcininkams ir darbuotojams.
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Socialinés atsakomybes principai:

Atskaitomybeé (uZ poveiki visuomenei, ekonomikai, aplinkai);

Skaidrumas (sprendimy ir veiklos, kuri daro poveikj visuomenei ir aplinkai);
Etidkas (padorus) elgesys;

Gerbti (jsiklausyti ir reaguoti) suintercsuotyjy Saliy interesus;

Gerbti jstatymy virSenybe;

Laikytis tarptautinio elgesio normu;

Gerbti Zmogaus teises.

Aplinkosauga

AB ,PanevéZio statybos trestas” ir grupés jmonése (UAB ,Skydmedis“, UAB ,Metalo
meistrai, UAB ,Alinita“, UAB ,,Vekada®} yra sukurta, iforminta dokumentais ir, sickiant
garantuoti jos tinkamumg, adekvatuma bei efektyvuma, nuolat perZiiirima aplinkos apsaugos
vadybos sistema (AVS), atitinkanti standarto ISO 14001:2015/ LST EN ISO 14001:2015 ir
aplinkos apsauga reglamentuojanéiy teisiniy reikalavimy vykdymag.

Igyvendindama nusistatytg Aplinkos Apsaugos Politikg (toliau - AA Politika) , Bendrové siekia
i3saugoti sveiky aplinkg dirban&iajam, biologine ir krastovaizd¥io jvairovg, bei optimaly
gamtos iStekliy naudojima. AA Politika yra skelbiama visuose AB PST filialuose, dukterinése
ir statybos objektuose, prieinama visuomenei ir suinteresuotoms 3alims internete, adresu:
www.pst.It .

Planuojant aplinkos apsaugos sistema, atsi%velgiama | i§orines ir vidines problemas, susijusias
su bendrovés tikslais ir strategine kryptimi, taip pat atsizvelgdama i suinteresuotyjy 3aliy
poreikius ir reikalavimus, apibré¥ia rizikas ir galimybes, kurios skirtos: uZtikrinti, kad
integruota vadybos sistema gali pasiekti numatomga rezultata; sustiprinti pageidaujama poveikj;
iSvengti arba sumainti nepageidaujamus efektus; pasiekti nuolatinj tobulinimg. Bendrové
planucja: veiksmus, reikalingus rizikoms $alinti; veiksmus galimybéms spresti ar stiprinti; kaip
integruoti ir jgyvendinti veiksmus i AVS procesus; Sty veiksmy vertinimo kriterijus ir
efektyvuma. Yra parengtas ”AB “PanevéZio statybos trestas” riziky ir galimybiy registras”.
Bendroves filialuose, dukterinése ir statybos objektuose, ivertinus vykdomos veiklos
reikSminguma aplinkai ir identifikavus teisinius reikalavimus, yra nustatomi reik§mingi AA
aspektai. Aplinkos apsaugos aspektai identifikuojami analizuojant padaliniy veikly, paslaugy
bei produkty buvusji, esamg ir galimg teigiama bei neigiama poveikj aplinkai. Aspektai
perZidirimi ne rediau kaip vieng karta metuose, taip pat pasikeitus vykdomos veiklos pobiidZiui
ar kitoms sglygoms, kaip pvz., procesui, nandojamoms medziagoms, technologijai ir t.t., jeigu
jos salygoja naujy aplinkos apsaugos aspekty atsiradima. Statybos objektuose aspektai
identifikuojami kiekvienam naujam objektui atskirai.

Reik8mingi AA aspektai gali sukelti vieng ar kelis reikSmingus poveikius aplinkai ir todél gali
sudaryti rizikg ir galimybes, kurias reikia vertinti, sickiant u¥tikrinti bendroves sugebéjimg jos
AVS  numatytiems rezultatams pasiekti. Nustatant aplinkos apsaugos aspektus yra
atsizvelgiama | gyvavimo ciklo perspektyvs. Yra apmastomi ir ivertinami $ie pagrindiniai
produkto ir (ar) paslaugos gyvavimo ciklo tarpsniai: 7aliavy jsigijimas; projektavimas; statybos
produkty gamyba; gabenimas; statinio statyba; statinio naudojimas; nugriovimas, pasibaigus
ciklui ir galutinis padalinimas (atlieky perdirbimas, sutvarkymas). Kiekvienam aspektui
identifikuojami galimi teisiniai ir kiti reglamentuojami reikalavimai, kurie gali turéti jtakos
Bendrovés ir Grupés veiklai.

ReikSmingy aspekty valdymui ir neigiamo poveikio maZinimui yra numatomi tikslai ir
uZdaviniai, parengiamos AA vadybos programos ir aplinkosauginiai planai, su konkre&iais
veiksmais, priemonémis, terminais ir atsakomybe.

Yra planuojami aplinkosauginiai rodikliy matavimai, sudaromas aplinkos apsaugos
veiksmingumo indikatoriy saradas. Statybos projekto vykdymo eigoje yra vykdomas AVS
monitoringas.

UzsibreZtiems aplinkos apsaugos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti Bendrovéje ir Grupéje
vykdomi mokymai, kuriy tikslas supaZindinti Bendrovéje ir jos vardu dirbandiuosius su AA
Politika, reik¥mingais aplinkos apsaugos aspektais, tikslais ir uZdaviniais, galimomis
grésmeémis ir avarinémis situacijomis ir prevencinémis priemonémis joms iSvengti, parengties
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avarijoms ir atsakomuyjy veiksmy planu, susidaranéiy atlieky surinkimu jy susidarymo vietoje ir
rasiavimu, pavojingy cheminiy medziagy saugiu naudojimu, informacija, kuri yra pateikta
saugos duomeny lapuose (SDL).

Visos medziagos, tt. ir cheminés medziagos perkamos ir naudojamos vadovaujantis
galiojanciais teisiniais reikalavimais. Tickéjai parenkami, atsizvelgiant j jy galimybes tenkinti
produktams (paslaugai) keliamus kokybés, aplinkos apsaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus.

Pagal parengtg kasmetinj vidaus audito plang, vykdomi vidaus auditai. Gauta informacija
pateikiama vadybos vertinamajai analizei. Auksgiausio lygio vadovai ne rediau nei vieng kartg
| metus analizuoja AVS, kad biity uZtikrintas jos nuolatinis tinkamumas, adekvatumas ir
rezultatyvumas. Vadybos vertinamoji analizé apima gerinimo galimybes ir poreikj koreguoti
bendroves aplinkos apsaugos vadybos sistema, taip pat ir aplinkos apsaugos politikg bei tikslus.
Idiegta AVS sertifikavo ir jos prie¥ifira vykdo sertifikaciné firma UAB , Bureau Veritas Lit*

Santykiai su darbuotojais

Pagrindinis Bendrovés turtas - darbuotojai, kurie yra svarbiausia grandis siekiant tiksly. Todél
didelis démesys skiriamas darbuotojy skatinimui; kuriama _palanki terpé naujy idéjy plétojimui
ir jy jgyvendinimui, nuolat dalijamasi informacija. Siuolaikinéje aplinkoje darbuotojy
kompetencija yra vienas svarbiausiy jmonés konkurencinguma apibudinan¢iy veiksniy.
Ivertindama §j fakioriy Bendrové skatina visy lygiy darbuotojus nuolat mokytis ir tobuléti.
Darbuotojams sudaromos sglygos mokytis, kelti kvalifikacija, dalyvauti jvairiuose seminaruose
bei mokymuose.

Darbuotojai motyvuojami ne tik materialinémis priemonémis — konkurencingu atlyginimu,
paZangia premijy sistema, bet ir iSskirtine darbo aplinkos kokybe. Bendrovéje ir Grupéje yra
teikiamos socialinés garantijos: i¥mokama paSalpa mirus Scimos nariui arba darbuotojo
artimiesiems, jei netenkama darbuotojo, dovana darbuotojui, gimus vaikui; darbuotojo
jubiliejinio gimtadienio proga.

Bendrové ir Grupé siekdama sukurti saugia ir sveikg darbo aplinka, darbuotojy saugai teikia
didele reikSme. Kasmet analizuojama situacija darbuotojy saugos ir sveikatos sistemoje ir
nustatomi tikslai ir uzdaviniai, rengiamos programos darbuotojy saugos ir sveikatos biiklei
gerinti. Nuolat vertinama rizika darbo vietose, ir imamasi priemoniy eliminuojan&iy rizikos
galimybes. Bendrové kasmet investuoja | $iuolaikikas kolektyvines apsaugos priemones ir
jranga. Darbuotojams nemokamai i¥duodamos sertifikuotos asmeninés apsaugos priemonés.
Siekiant gerinti suvokimg apie saugy darbg vykdomi darbuotojy saugos ir sveikatos
mokymai vadovams ir darbuotojams. Organizuojami darbuotojy sveikatos patikrinimai
gydymo |staigose, analizuojamas darbuotojy sergamumas ir imamasi priemoniy sergamumui
maZinti.

2018 sausio 5 d. Bendrovéje idrinkta darbuotojams atstovauti Darbo taryba, kuria sudaro 11
nariy. Darbo taryba teikia darbdaviui pasiilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy,
aktualiy darbuotojams, darbdavio sprendimy, darbo santykius reglamentuojan&iy jstatymy ir
kity norminiy teisés akty. Taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skaitivoti
nuo tarybos jgaliojimy pradZios.

Zmogaus teises

Vykdydama savo veikla Bendrové ir Grupé, laikosi Zmogaus teisiy apsaugos principy,
netoleruoja jokiy Zmogaus teisiy paZeidimy. Yra uZ saZiningg ir skaidria darbo uZmokesdio
politika, laikosi virSvalandinj darbg ir darbo laiko trukme reglamentuojandiy jstatymy, gerbia
darbuotojy teise j poils] ir netoleruoja bet kokios riisies priekabiavimo ir smurto.

Bendrové pasisako prie§ bet kokig diskriminacijg ir priverstinj darba. Bendrovés darbuotojai
nepriklausomai nuo lyties, tautybés, socialinés ar Seiminés padéties, priklausomybes
visuomeninei ar politinei organizacijai ar asmens savybiy, turi lygias teisias ir galimybes. 2018
metais Bendrovéje ir Grupéje nebuvo uZfiksuotas nei vienas ¥mogaus teisiy paZeidimo atvejis
ar su juo susijes nusiskundimas.
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Socialineés iniciatyvos

AB ,PanevéZio statybos trestas® (PST) toliau jgyvendina savo tikslg biiti patikima ir
skaidria jmone. Vykdydama savo veikla Bendrové vadovaujasi tvaraus verslo plétros
principais, kurie apima ir socialing atsakomybg. PST investuoja j jvairia papildomg veiklg,
remia jvairiausius socialinius, sporto, kultiirinius, sveikatinimo projektus.

2018 metais Bendrové suorganizavo Kauno technologijos universiteto (KTU) statybos ir
architektiiros fakulteto studentams informacinj - praktini seminarg statomoje ,.Kauno
kogeneraciné jégainéje”, kuriame supaZindino su jmonés veikla, dalinosi patirtimi ir inZinerine
kompetencija.

AB ,,PanevéZio statybos trestas” teiké parama sporto klubams ir federacijos, rémé kultiiros
projektus, mokslo jstaigy organizuojamus renginius victos bendruomenéms ir nacionaliniu
mastu,

Kova su korupcija ir ky§ininkavimu

Bendrové ir jos dukterinés jmonés netoleruoja bet kokio pobiidZio korupcijos ar jos apraisky ir
siekia atviros konkurencijos, etisky verslo salygy bei tinkamai uZtikrinti save veiklos
skaidrumg ir vieSuma. Bendrové netoleruoja suk&iavimo, turto prievartavimo, neoficialios
apskaitos kiirimo, neoficialiy ir netinkamai jforminty sandoriy vykdymo, fiktyviy ilaidy
apskaitos, suklastoty dokumenty naudojimo ir kity korupcijos apraisky. Korupcijos
netoleravimo nuostatos taikomos visiems Bendrovés darbuotojams, valdymo ir prieZifiros
organy nariams, tre¢iosioms Salims, kurios veikia Bendrovés vardu.

Rizikg sumaZina veikiantys kompleksiniai vidaus kontrolés mechanizmai, skirti galimiems
korupcijos rizikos veiksniams nustatyti. Bendrové nuolat vykdo veiklos kontrolg, tobulinant
veiklos procesus.

AB ,Panevézio statybos trestas” susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy politikams ir
nefinansuoja politiniy partijy, juy atstovy ar jy kandidaty, rinkimy kampanijy.

Bendrove visuomet bendradarbiauja su institucijomis ir yra pasirengusi suteikti visg reikalingg
informacija.

Bendrové uZtikrina, kad visi jos pirkimai biity atliekami laikantis lygiateisi¥kumo,
nediskriminavimo, skaidrumo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo principy ir
konfidencialumo, bei nefaliskumo reikalavimy, racionaliai naudojat Bendrovés léas. Tiekéjai
atrenkami pagal ekonomidkai naudingiausio pasiilymo arba maZiausios kainos kriterijy,
tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas.

Vykdydama subrangovy parinkimus, Bendrové atlieka subrangovy kvalifikacijos vertinimg.
Aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy uZtikrinimas bei
subrangovy saZiningumas yra svarbiausi subrangovams keliami reikalavimai.

Generalinis direktorius Dalius Geseviius 2019-04-05
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| Priedas

AB ,PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS® prane¥imas apie Vilniaus vertybiniy popierig birZoje
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Akcin¢ bendrove .. Panevézio statybos trestas® (toliau — Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy
popieriy jstatymo 22 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidzia,
kaip ji laikosi NASDAQ Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkrefiy jo nuostaty ar
rekomendacijy. Jei 3io kodekso ar kai kuriy jo nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy
konkregiy nuostaty ar rekomendaciju nesilaikoma ir dél kokiy prie¥as€iy, taip pat pateikiama kita $ioje formoje
nurodyta paaiskinanti informacija.

Bendrovés valdysenos ataskaitos santrauka:

AB ,PanevéZio statybos trestas* i¥ esmés laikosi rekomendacinio pobiidZio NASDAQ Vilnius listinguojamy
bendroviy valdymo kodekso. Pagal jstatus Bendrovés organai yra visuolinis akcininky susirinkimas, valdyba ir
generalinis direktorius. Pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma Bendrové savo nuoiiira gali sudaryti
arba du (prieZidros ir valdymo), arba vieng kolegialy valdymo organs. Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma.
Vadovaujantis Bendrovés jstatais, valdyba sudaro 5 nariai, renkami ketveriems metams. Valdybos nariai atstovauja
akcininkams bei atlicka prieZiiros ir kontrolés funkcijas. Bendrovéje sudaromas tik audito komitetas, kuris renkamas
vieneriems metams, Skyrimo ir atlyginimy komiteto funkeijas vykdo valdyba.

Bendrovés valdymo sisterna uZtikrina neXalitka visy akcininky, jskaitant ir smulkivosius bei uZsieniedius

traktavimag, bei apsaugo akcininky teises,

Bendrové neruoéia ir vieSai neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos. Bendrovés nuomone, tokia informacija
komerciniu poZitriu yra vieSai neskelbtina, Bendrove metiniame praneSime, teisés akty nustatyta tvarka, teikia
informacija apie per ataskaitinj laikotarpj bendrai priskaidiuotas pinigy sumas Bendrovés valdybos nariams,

bendrovés vadovui ir vyriausiajam buhalteriui.

Bendrove laikosi valdybos patvirtintos vadovy atlyginimy politikos. Bendrovés atlyginimy politika yra
vidinis ir konfidencialus dokumentas, kurio viesai neskelbia.
Bendrovés valdymo sistema uztikring, kad informacija apic visus esminius klausimus, jskaitant finansing
situacijg, veikla ir bendrovés valdyma, bitty atskleidziama laiku ir tiksliai.
Bendrovés audito jmong sifilo bendrovés valdyba ir renka akcininky susirinkimas, tai u#tikrina audito jmonés

i$vady ir nuomenés nepriklausomuma,

PRINCIPAL REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
/INEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akeininky nuosavybés

vertés didinima,

1.1. Bendrové turéty rengti ir viefai skelbti bendroves plétro
enerove turety rengtl ir vieSal skelbti bendroves plétros Taip Bendrovés strategija ir tikslai skelbiami
strategijg ir tikslus, ai¥kiai deklaruodama, kaip ji planuoja . i .
veikti akcininky interesais i didinti akeininky nuosavyb e fetinge  MUpWRSEE if
4 g VVPB pranefimuose bei periodinivose
pranedimuose naujieny agentfirai BNS,
pranedimuose dienra$¢ivose, spaudos
konferencijose.
1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biti sukoncentruota j Tai
strateginiy tiksly jgyvendinima, atsi¥velgiant j poreikj didinti &P
akcininky nuosavybe.
1.3, Bendrovés prieZitros ir vald i turéty glaudZiai
i c.wes. prl- i, e (.)rganal < glan - Taip Bendrovés valdyba ne tik atsakinga uz
bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos bendrovei ir . . i :
skcininkams strategin] vadovavimg bendrovei, bet ir
) analizuoja ir vertina vadovy pateikia
medZiaga  visais  bendrovés  veiklos
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klausimais: veiklos strategijos jgyvendinimo,
veiklos organizavimo, finansinés buklés ir
kt.

1.4. Bendroves priefifiros ir valdymo organai turéty utikrint,
kad bty gerbiamos ne tik bendrovés akeininky, bet ir kity
bendrovés veikloje dalyvaujandiy ar su ta veikla susijusiy
asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

Taip

II principas: Bendrovés valdyme sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty nZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo organy
prieZiary, tinkama pusiausvyrs ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsavgs.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatyty privalomy organy — visuotinio akeininky susirinkimo
ir bendrovés vadovo, rekomenduojama bendrovéje sudaryti
tieck kolegialy prieZiGros organg, tick kolegialy valdymo
organg. Kolegialiy prieitros ir valdymo organy sudarymas
uZtikrina valdymo ir prieZiliros funkcijy ai¥ky atskyrimg
bendrovéje, bendrovés vadovo atskaitomybe bei kontrole, o tai
savo ruoZtu salypoja efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés
valdymo procesg.

Ne

Kadangi Lictuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymas numato galimybe, kad
baty i¥renkamas tik vienas kolegialus
priefitiros ar valdymo organas, bendrovéje
sudaromas kolegialus valdymo organas —
valdyba, vykdanti prieZiiiros funkcija, ir
vienasmenis valdymo organas — generalinis
direktorius, Kolegialus prieZifiros organas —
stebétojy taryba néra sudaroma.

2.2, Kolegialus valdymo organas yra atsakingas u¥ strateginj
vadovavimg bendrovel bei vykdo kitas esmines bendroves
valdymo funkeijas, Kolegialus prie¥iliros organas yra
atsakingas uZ ecfektyvia bendrovés valdymo organy veiklos
prie#iiirg.

Taip

Bendrovés veiklos opriefiira ir vadovo
atsakomybé bei kontrolé uXikrinama
valdybai analizuojant ir vertinant vadove
pateikty med¥iagy visais bendrovés veiklos
klausimais.

2.3. Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik vieng kolegialy
organg, rekomenduojama, kad tal biity prieZitiros organas, t.y.
stebétojy taryba. Tokiu atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz
efektyvia bendrovés vadovo vykdomy funkeijy priefitirg.

Bendrové  i§  esmés  laikosi  &os
rekomendacijos , nors sudaromas tik vienas
kolegialus organas — valdyba, tatiau
Bendrovés jstatuose numatytos valdybos
kompetencijos i§ esmes atitinka stebétojy
tarybos kompetencijas

2.4. Visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus
prieZiliros organas turéty buti sudaromas ir turéty veikti IIT ir
IV principuose iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty
nesudaryti kolegialaus prieZiiros organo, tatiau sudaryty
kolegialy valdymo organg — valdyba, IIT ir IV principai turéty
bati taikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja $io organo esmei
ir paskirgiai.!

Taip

VI ir TV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akeininky susirinkimas renka stebétojy taryba, ty.
organg, kuris i§ esmés sudaromas siekiant uztikrinti bendroves valdybos ir vadovo prieZilirg bei atstovauti bendrovés akcininkams.
Vis delio, jeigu bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, dangelis III ir IV principuose pateikiy
rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai, Tadiau pazymétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esme ir
prigimt] yra susijusios Ximtinaj su stebétojy tatyba (pavyzdZiui, komitety formavimas), neturéty biiti taikomos valdybai, kadangi
$io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Pavyzd¥iui, kodekso 3.1
punktas dél valdymo organy prieZidros valdybai taikytinas tiek, kick tai susije su bendrovés vadovo, bet ne padios vaidybos
prieZiore; kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su rekomendacijy
teikimu bendrovés vadovui, kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo
nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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. 2.5. Bendrovés valdymo ir prieZiiiros organus turéty sudaryti

toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir stebétojy
tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaiius, kad atskiras
asmuo arba nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti Siems
organams priimant sprendimus,”

Taip

Bendroves valdyba yra sudaroma i§ 5 nariy
ir tai yra pakankamas skaitius,

2.6, Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai
turéty biiti skiriami apibréZtam laikotarpiui, su galimybe bati
individualiai ~ perrenkamiems  maksimaliais  Lictuvos
Respublikos teisés akty leidZiamais intervalais, tam, kad biity
u#tikrintas biitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat turéty
biti numatyta galimybé juos atleisti, tatian ta procediira
neturéty biti lengvesné uz vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario atleidimo procediira,

Kadangi Lictuvos Respublikos Akciniy
bendroviy jstatymas numato galimybe, kad
biity iSrenkamas tik vienas kolegialus
prieZiliros ar valdymo organas, bendrovéje
sudaromas kolegialus valdymo organas
valdyba. Stebétojy taryba nesudaroma

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo pirmininku gali biti toks asmuo, kurio esamos arba
buvusios pareigos nebiity klifitis nepriklausomai ir ne3aliskai
prieziorai vykdyti, Kai bendrovéje nesudaroma stebétojy
taryba, bet sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad
bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity
tas pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biti tuoj pat
skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organc pirmininko posta. Kai bendrové
nusprend?ia nesilaikyti %y rekomendacijy, turéty biti
patcikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi prieZidiros
ne$aliskumui uZtikrinti.

Taip

Bendrovés valdybos pirmininkas atstovauja
pagrindiniam akeininkui ir néra buves
Bendrovés vadovu.

III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty u#tikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, $io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei jos

valdymo organy3 prieiirs.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo (toliau Siame principe — kolegialus organas) sudarymo
mechanizmas turéty uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir
nedalitka bendrovés valdymo orgamy prieZiira, taip pat
tinkamai atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Nors ir bendrovéje néra nepriklausomy
valdybos nariy, valdyba uztikrina, kad bty
vykdoma objektyvi ir nefalilka bendrovés
valdymo organy pricZiiira, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai,

* ¥ykdomajo direktoriaus ir direktoriqus komsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas

kolegialus organas,

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra vatdyba, ji, biidama valdymo orgatas,
turéty uitikrinti ne visy bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — prieZiiira. Si pastaba taikytina taip pat ir

3.1 punkio atévilgin,
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3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai, pavardés,
informacija apie jy i8silavinima, kvalifikacijg, profesine patirtj,
einamas pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir
potencialius interesy konfliktus turény biti atskleista bendroves
akcininkams dar prie§ visuotin] akeininky susirinkimag,
palickant akcininkams pakankamai laiko apsispresti, u kurj
kandidaty balsuoti. Taip pat turéty biiti atskleistos visos
aplinkybés, galindios paveikti kandidato nepriklausomuma
(pavyzdinis jy sarafas pateiktas 3.7 rekomendacijoje).
Kolegialus organas turéty biiti informuojamas apie vélesnius
fiame punkte nurodytos informacijos pokytius. Kolegialus
organas kiekvienais metais turéty kaupti ¥ame punkte
nurodytus duomenis apie savo natius ir pateikti juos bendrovés
metiniame pranesime.

3.3. Kai siilloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty buti
nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu
kolegialiame organe, Kad akcininkai ir investuotojai galéty
jvertinti, ar § kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus
organas kiekviename bendrovés metiniame pranefime turéty
skelbti informacijq apie savo sudét] ir apie konkredig atskiry
savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su jy darbu
kolegialiame organe.

3.4, Sickiant i3laikyti tinkamg kolegialaus organo nariy
turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo sudétis
turéty bati nustatyta atsizvelgiant | bendrovés struktiirg ir
veiklos pobiidj ir periodi¥kal vertinama. Kolegialus organas
turety uZtikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy
#niy, nuomoniy ir patirties savo uZduotims tinkamai atlikti.
Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti naujausiy
Ziniy ir atitinkama patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir
apskaitos ir (arba) audito srityse. Bent vienas i§ atlyginimo
komiteto nariy turéty tursti Ziniy ir patirties atlyginimy
nustatymo politikos srityje.

3.5. Visiems naujlems kolegialaus organo nariams turéty biti
sialoma individuali programa, skirta supaZindinti su

parcigomis, bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus I

| organas turéty atlikti metinj patikrinima, kad bity nustatytos
| sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo jgidZivs ir
Zinias.

Taip

Taip

Taip

Informacija apie valdybos nariy einamas
pareigas ar dalyvavimg kity jmoniy veikioje
yra nuolat renkama ir kaupiama, o
pasibaigus kiekvieniems metams
patikslinama bei patcikiama Bendrovés
rengiamose ataskaitose.

Pusmetio ir kickvieny mety Bendrovés
rengiamuose  metiniuose  pranefimuose
pateikiama informacija apie valdybos sudétj.

Valdyba sudaryta, atsi¥velgiant | bendrovés
struktirg ir veiklos pobiidj, jos nariy patirtis,
jvairiapusés Zinios, susijusios su bendrovés
veiklos pobidZiu, leidZia tinkamai atliki
darba.

Taip

3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu
susij¢ esminiai interesy konfliktai bity sprendiami tinkamai, j
bendrovés kolegialy organg turéty biti idrinktas pakankamas’
nepriklausomy’® nariy skaitius.

Nauji nariai supaZindinami su bendrove ir
valdybos darbo reglamentu. Valdybos nariai
nuolat dalyvauja jvairiuose tobulinimosi
kursuose ir seminaruose, kurivose kaupia
informacijg apie esminius bendroves veikla
reglamentuojandiy teisés akty pasikeitimus.

Bendrovéje istori$kal susiklosdiusi situacija,
kad nejvertintas nepriklausomy nariy
wpakankamumas®, Vykstant aktyviai
bendrovés akcijy prekybai, smulkiems
akecininkams aktyviai dalyvaujant bendrovés

! valdvme.  bandroy sieks  do principo |

* Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skaidius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras
nepriklausemy nariy, kurie turi sudaryti kolegialy organa, skaitius (pvz., ne ma¥ian kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Taiau, atsizvelgiant j
nepriklausomy nariy kategorijos naujuma Lietuvoje, | galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné
formuluate ir bendrovéms leidziama patioms nuspresti, koks nepriklausomy nariy skaidius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy
skaidius kolegialiame organe yra skatintinas i bus laikomas tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.

% Parymeéting, kad kai kuriose bendrovése del pernelyg mao smulkiyjy akcininky skajtiaus visy kolegialaus organo nariy i¥rinkimg gali lemti
stambiausio akeininko ar keliy did¥iausiy akeininky balsai. Tadian net ir pagrindiniy bendrovés akeininky isrinktas kolegialaus organo narys gali bati
laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse jtvirtintus nepriklausomume kriterijus,
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jigyvendinimo.

I
E

t

3.7. Kolegialaus organo narys furéty biti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo,
giminystés arba kitokie ryiiai su bendrove, ja kontrolinojaniu
akcininku arba jy administracija, dél kuriy kyla ar gali kil
interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario nuomeone,
Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus organo narys gali tapti
priklausomas, iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose
bendrovése santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia ¥ios
ptoblemos sprendimo praktika susiklostys laikui bégant, tai
kolegialaus organo nario nepriklausomumeo jvertinimas turéty
biti grind¥iamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne forma.
Pagrindiniai kriterijal nustatant, ar kolegialaus organo narys
gali bati laikomas nepriklausomu, turéty biti die:

1} jis negali buti bendrovés arba susijusios bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio  akcininky  susirinkimo  renkamas
kolegialus organas — stebétofy taryba) ir paskutinius
penkerius metus neturi biti &jgs tokiy pareigy;

2) jis negali biti bendrovés arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi biti
&jes tokiy pareigy, i¥skyrus atvejus, kai kolegialaus
organo narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir
buvo ifrinktas | kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas:

3)jis netwi gauti arba nebOti gaves reik¥mingo
papildomo atlyginimo i¥ bendrovés arba susijusios
bendroveés, i¥skyrus uzmokest], gauta uZ kolegialaus
organo nario pareigas. Tokiam papildomam
atlyginimui priskiriamas ir dalyvavimas akcijy
pasirinkimo sandorinose arba kitokiose nuo veiklos
rezultaty priklausanéiose uZmokeséio sisternose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty
kompensacijy i¥mokos (iskaitant  atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darba bendrovéje (su
sglyga, kad tokia i¥moka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi biti kontrolinojantysis akcininkas arba neturi
atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma
pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1
dalj);

5) jis negali turéti ir per pradjusius metus neturi bati
turéjes svarbiy verslo rySiy su bendrove arba
susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turingio
tokius rySius subjekto partneris, akcininkas,
direktorius arba virSesnis darbuotojas. Turiniu
verslo ry¥iy laikytinas subjektas, kuris yra svarbus
prekiy tickéjas arba paslaungy teikéjas (jskaitant
finansines, ieisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas), reik§mingas klientas ar organizacija, kuri
gauna reik¥mingas jmokas i§ bendrovés arba jos

Visi penki valdybos nariai yra susijg su
didZiausiu  bendrovés -akcininku AB
wPanevéZio keliai” bendrove.

Valdybos nariy kandidatus  akeininky
susirinkimui sidlo AB ,Panevé?io keliai®,
kuri valdo 49,78 proc. bendrovés jstatinio
kapitalo.
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grupes;

6} jis negali biti ir per paskutinius trejus metus neturi bati
buves bendrovés arba susijusios bendrovés
dabartinés arba ankstesnés i¥orés audito jmoneés
partneriu arba darbuotoju;

7} jis neturi biiti vykdomuoju direktoriumi arba valdybos
nariu  kitoje  bendrovéje, kurioje bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio  akcininky  susirinkimo  renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) yra direktorius
konsultantas arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reik¥mingy ry%iy su bendrovés
vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi biti é&¢s kolegialaus organo nario pareigy
ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi biiti vykdomojo direktoriaus arba valdybos
narto (jel visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba), arba 1-8
punkte nurodyty asmeny artimas ¥eimos narys.
Artimu  Seimos nariu laikytinas  sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turini i¥ esmés nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas pali nuspresti, kad tam
tikras jo narys, nors ir atitinka visus §iame kodekse nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove
susijusiy aplinkybiy.

3.9. Turéty bati atskleid?iama reikiama informacija apie
i8vadas, prie kuriy pri¢jo kolegialus organas ai¥kindamasis, ar
tam tikras jo narys gali buti laikomas nepriklausomu. Kai
sililoma paskirti kolegialaus organo narj, bendrové turéty
paskelbti, ar laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy $iame kodekse nustatyty
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy, bendrové turéty
paskelbt] prieZastis, kodél ta narf ji wvis délto laiko
nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo metiniame
pranelime turéty paskelbti, kurivos kolegialaus organo narius
laiko nepriklausomais.

Neakturalu

Nesilaikoma 3.7 punkio rekomendacijos.

Bendrovéje néra taikoma valdybos nariy
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo

praktika.

Nesilaikoma 3.7 punkto rekomendacijos.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami i8tisus
metus, bendrove turéty paskelbti priezastis, kodél konkrety
kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu. Kad bity
uXtikrintas informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty reikalauti,
kad nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty savo
nepriklansomuma.

Bendrovéje néra taikoma valdybos mnariy
nepriklausomumo  vertinimo ir skelbimo
praktika

Nesilaikoma 3.7 punkto rekomendacijos.
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3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uZ jy
darbg ir dalyvavima kolegialaus organo posédZinose gali bati
atlyginama i¥ bendrovés 1e¥y®. Tokio atlyginimo dydj turéty
tvirtinti bendrovés visuotinis akeininky susirinkimas.

Taip

Bendrovés akcininky susirinkimas tvirtina
valdybos nariams skiriamy tantjemy sumag.

| Pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
| standartus, tantjemos valdybos nariams yra

priskiriamos Bendrovés veiklos sanaudoms.

IV principas: Yisuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas tinkamai
fr efektyviai funkcionuoty, o jam suteiltos teisés turéty nztikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy7 prieZiiirg ir visg

bendrovés akeininky interesy apsiugs.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus Taip Valdyba i¥klauso bendrovés vadovo ir

organas (toliau Siame principe — kolegialus organas) turéty vyriausiojo buhalterio informacija apie

uZtikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos Bendrovés iking veikla. Analiznoja jy veikla

vientisuma bei skaidrumg. Kolegialus organas turéty nuolat ir vertina jos efektyvuoma, bei esant reikalui

teikti rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir teikia jiems rekomendacijas. Valdyba

prifitréti bei kontroliuoti jy veikla valdant bendrove.? analizuoja, vertina bendrovés metinés
finansinés atskaitomybés projektg bei pelno
{nuostoliy) paskirstymo projekta ir teikia
Jues visuotiniam akeininky susirinkimui.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai, ripestingai ir Taip Nors Bendrovéje istoritkai  susikloséivsi

atsakingal veikti bendrovés bei akcininky naudai ir jy situacija, kad nejvertintas nepriklausomy

interesais, atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuomenés nariy ,.pakankamumas®, Bendrovés turimais

gerovg. Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet duomenimis, visi valdybos nariai veikia gera

kokiomis salygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy valia Bendroves at¥vilgiu, vadovaujasi

prieémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti Bendrovés, o ne savo ar trediyjy asmeny

jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali kompromituoti jy interesais, sgZiningumo, protingumo

nepriklausomuma; ¢) aifkiai reiksti savo prieStaravimg tuo principais.

atveju, kai mano, kad kolegialaus organo sprendimas gali

pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes

sprendiny, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty abejoniy,

tokiu atveju ¥is narys turéty padaryti atitinkamas i§vadas. Jeigu

nepriklausomas narys atsistatydinty, prie¥astis jis trény

paaiskinti laiske kolegialiam organui arba audito komitetui ir,

jei reikia, atitinkamam bendrovei neprikiausandiam organui

(institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kickvienas Taip Bendrovés  valdybos nariai  dalyvavo

narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kickvienas
kolegialaus organo narys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus
savo profesinius jsipareigojimus (ypad direktoriaus pareigas
kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus organo
narys dalyvavo mafiau nei puséje’ kolegialaus organo

L‘uus;’:d;‘-'_iq_fyr bendrovéd lindnsitios metus. apie tai turely bt

valdybos poséd¥iuose ir kickvienas narys
skyré¢ pakankamai laiko valdybos nario
pareigoms atlikti,

2018 metais buvo sufaukta 13 (trylika)
valdybos posédiiy, i¥ kuriy du nejvyko, dél

kvorumo nebuvimo. Vienuolikoje posédiiy

¢ PaFymétina, kad $iuo metu néra iki galo ai¥l, kokia forma gali biti atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas Siuose
organnose. Akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uZ veikla stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biti mokamos
tantjemos Jstatymo 59 straipsnio nustatyta tvarka, ty, 1§ bendroves pelno, §i formuluoté, skirtingai nuo ik 2004 m, sausio 1 d. galicjusio jstatymo
redakeijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir {(ar) valdybos nariams gali biti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi [statymas lyg ir nenZkerta kelio
stebétojy tarybos ir valdybos nariams uZ darbg mokéti ne tik tantjemomis, bet ir kitais bdais, nors aikiai tokios galimybés taip pat nejtviriina,

7 7r. 3 ifnaka.

8 Fr. 3 ifnafy. Jeigu visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés

viengsmeniam valdymo organmuei — vadovui,

? Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieXtinti minétg reikalavimg ir nustatyti, kad apie posédZius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi biti
informuejami akeininkai (pavyzd#iui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maZiau nei 2/3 ar 3/4 poséd¥iy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus
organo posédinose uttikrinimo priemonés yra skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdiiu.
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informuojami bendroves akeininkai.

dalyvive visi valdybes naria

Posédyje dalyvaujantys valdybos narial
registruojami posédXio protokole. Trys
valdybos nariai nedalyvavo dvejuose
posédZivose.

Valdybos pirmininkas dalyvauja
$aukiamuose  visuotiniuose akcininky
susirinkimuose.

4.4, Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti
bendrovés akeininkus, kolegialus organas su visais akcininkais
turéty elgtis saZiningal ir ne¥alidkai. Jis turéty uXtikrinti, kad
akcininkai bty tinkamai informuojami apie bendrovés
reikalus, jos strategija, rizikos valdymg ir interesy konflikty
sprendimg. Bendrovéje turéty boti  ai¥kiai nustatytas
kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip Bendrovés valdymo organai vadovaujasi
jstatymy nustatytais komunikacijos su

akcininkais principais.

4.5, Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus maZareik§mius
del nedidelés jy vertés arba sudarytus standartinémis sglygormis
vykdant jprasting bendrovés veikla), sudaromi tarp bendrovés
ir jos akcininky, prieZifiros ar valdyme organy nariy, ar kity
bendroves valdymui jtaka daranéiy ar galinéiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, bty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty boti laikomas
priimtu tik tuo atveju, kai uZ tokj sprendimg balsucja dauguma
nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

4.6, Kolegialus organas turéty buti nepriklausomas priimdamas
sprendimus, turinéius reikimés bendrovés veiklai ir strategijai.
Be kita ko, kolegialus organas turéty bati nepriklausomas nuo
bendrovés valdymo organy'®. Kolegialaus organo nariy darbui
ir sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinkg asmenys.
Bendrové turéty uZtikrinti, kad kolegialus organas ir jo
komitetai biity apripinti pakankamais iStekliais (tarp jy ir
finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teis¢ gauti
— ypat i¥ bendrovés darbuotojy — visa reikiamg informacija ir
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j i§orinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo ir
jo komitety kompetencijai priklausandiais  klausimais.
Naudodamasis minéty konsultanty ar specialisty paslaugomis
informacijai apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos
standartus gauti, atlyginimo komitetas turéty uZtikrinti, kad tas
konsultantas tuo patiu metu neteikty konsultaciju susijusios
bendrovés Zmogiskyjy istekliy skyrivi arba vykdomajam, arba
valdymo organy nariams.

Neaktualu Sandoriai

nevykdomi,

su valdymo organy nariais

Su pagrindiniu akcininka sudaromi tik
iprastinés veiklos sandoriai.

Taip Kolegialus valdymo organas, didZigja dalimi
priklausomas nuo pagrindinio akcininko,
veikiandic panafiame versle, sprendimus
priima vadovaudamasis tikk Bendrovés
interesais.

Bendrové apriipina valdybg jy funkcijoms
atlikti reikalingais iStekliai, o valdybos
posédZiuose dalyvauja Bendrovés
darbuotojai, atsakingi u¥ svarstomas veiklos
sritis, ir teikia visa biiting informacija.

10 Tuo atveju, kai visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés
valdymo organy taikytina tiek, kiek tai susij¢ su nepriklansomumu nuo bendrovés vadova.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota taip, kad Ne Kolegialus bendrovés valdymo organas —

nepriklausomi kolegialaus organo narial galéty turéti didelg valdyba, vykdo skyrime komiteto,
jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty galimybeé atlyginimy komiteto funkcijas. Bendrovés
yra ypaé didelé. Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susije su valdyba parenka bei tvirtina bendrovés
bendrovés  direktoriy  skyrimu, atlyginimo  bendrovés vadovo —  generalinio  direktoriaus |
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei | kandidatira ir  pritaria  generalinio
jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus organo direktoriaus silomoms bendrovés direktoriy
kompetencijai yra priskirti minéti klausimai, 3iam organui kandidatiroms. Nuolat vertina jy patirtj,
rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlyginimy ir audito profesinius  gebéjimus  ir  bendrovés
komitetus'!. Bendrovés turéty utikrinti, kad skyrimo, strateginiy tiksly jgyvendinima, isklauso jy
atlyginimy ir audito komitetams priskirtos funkcijos biity ataskaitas. Bendrovés audito komitetas teikia
vykdomes, tatiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti rekomendacija valdybai dél audito jmonés
maZiau mnei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty /auditoriaus skyrimo. Valdyba parenka
i¥samiai paaiSkinti, kodél jos pasirinko alternatyvy poZiarj ir audito jmonés / auditoriaus kandidatiirg ir
kaip pasirinktas poZifiris atitinka trims atskiriems komitetams teikia jo kandidatirg visuotiniam akcininky
nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi susirinkimui tvirtinimui

nedaug nariy, trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti
pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus
sudéties reikalavimus ir jeigu $iuo klausimu atskleidZia

2018 m. balandZio 27 d. eilinio visuotinio
akeininky susirinkimo metu buvo ifrinkies

atitinkamg informacija. Tokiu atveju $io kodekso nuostatos, audito komitetas.

susijusios su kolegialaus organo komitetais (ypal dél jy

vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty biiti taikomos, kai

tinka, visam kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus organo Taip /Ne 7r. 4.7. rekomendacijos komentars.

darbo efekiyvumg uZtikrinant, kad sprendimai bty priimami
juos tinkamai apsvarsius, ir padéti organizuoti darba taip, kad
kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos esminiai
interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai ir teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su kolegialaus organo sprendimu, tadiau galutin
sprendimg priima pats kolegialus organas. Rekomendacija
steigti komitetus nesickiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti jg komitetams. Kolegialus organas
iflicka visitkai atsakingas uZ savo kompetencijos ribose
priimamus sprendimus.

Rekomendacija jgyvendinama tiek, kiek tai
susij¢ su Audito komiteto veikla Bendrovéje

4.9, Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti bent i¥ Taip\Ne Zr. 4.7. rekomendacijos komentarg.
trijy nariy. Bendrovése, kuriose kelegialaus organo nariy yra
nedaug, idimties tvarka komitetai gali bati sudaryti tik i¥ dviejy
nariy. Kiekvieno komiteto nariy davgumg turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju, kai
bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito
komitetai turéty bot sudaryti iSimtinai i¥  direktoriy
konsultanty.

Audito komitetas yra sudarytas i% trijy nariy.
Du nariai atitinka nepriklausomumo
reikalavimus. Audito komitetas renkamas
vieneriems metams,

SprendZiant, ka skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty
buti atsi¥velgiama j tai, kad narysté komitete turi bati
proaujinama - kad neturi bot perneive: pasitikima tam ks |

ESMEnTmL |

! Lietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vie¥ojo intereso jmenés {jskaitant, bet neapsiribojant, akecinése
bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés regulinojamoije rinkoje), privalo
sudaryti Audito komiteta.
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4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti
pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti
kolegialy organg apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kickvieno
komiteto jgaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys
Jjo teises bei pareigas, turéty biiti paskelbti bent karta per metus
(kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie
savo valdymo struktiirg ir praktika). Bendrovés taip pat kasmet
sav0 metiniame prancfime turéty skelbti csamy komitety
pranesimus apie jy sudétj, posédziy skaitiy ir nariy dalyvavima
posédZiuose per pragjusius metus, taip pat apie pagrindines
savo veiklos kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinti, kad jj
tenkina audito proceso nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti
veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i&vados.

4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savarankitkumg ir
objektyvumg, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto
nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti komiteto
posédZivose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti
arba reikalauti, kad posé¢dyje dalyvauty tam tikei darbuotojai
arba ekspertai, Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bti
sudarytos sglygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty bati daroma, reikéty nurodyti
komiteto veikla reglamentuojaniiose taisyklése.

Taip Zr. 47, rekomendacijos komentarg.

Audito komiteto jgalicjimai, teisés ir
pareigos nustatyti Audite komiteto

nuostatuose vadovaujantis galiojandiais
teisés aktais ir Audito komiteto jgaliojimai

teisés ir pareigos patvirtinti visuotinio

akcininky susirinkimo. Bendrovés Audito

komiteto jgaliojimai, teisés ir pareigos

nesiskiria nuo nustatytyjy teisés aktuose.

Patvirtinti audito komiteto nuostatai

paskelbti bendrovés interneto svetainéje.

Taip 7r. 4.7. rekomendacijos komentarg.

Taikytina audito komitetui. ] Bendrovés

Audito komiteto posédZius gali bati
kvieCiami Bendrovés valdybos nariai,

bendrovés vadovas, finansy direktorius,

bendroves darbuotojai.

N
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4,12, Skyrimo komitetas,

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty biti
Sios:

1) parinkti kandidatus } laisvas valdymo organy nariy vietas ir
rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turéty jvertinti jgad¥iy, Ziniy ir patirties pusiausvyrg
valdymo organe, parengti funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia
konkrefiam postui, aprada ir jvertinti jpareigojimui athikti
reikalingg laika. Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti
bendrovés akcininky pasiflytus kandidatus j kolegialaus
organo narius;

2) reguliariai vertinti pricXiGiros ir valdymo organy struktiira,
dydj, sudétj ir wveikls, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgidZius, Zinias bei
patirtj ir apie tai pranedti kolegialiam organui;

4} reikiama démesj skirti testinumo planavimui;

5) perzioréti valdymo organy politikg dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
jskaitant administracija ir akcininkus, pateiktus pasifilymus.
Kai sprendZiami klausimai, susije su vykdomaisiais
direktoriais arba valdybos nariais (jel visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba) ir
vyresnigja vadovybe, turéty biti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teisg teikt pasidlymus Skyrimo
komitetui.

Nesktualu

Komitetas nesudaromas.

Kolegialus bendrovés valdymo organas —
valdyba vykdo skyrimo komiteto funkcijas
(71 4.7. rekomendacijos komentara).

4.13. Atlyginimy komitetas.

4,13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty biti
Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasialymus dél valdymo
organy nariy ir vykdomwyjy direktoriy atlyginimy politikos.
Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo formas, jskaitant
fiksuotg atlyginima, nuo veiklos rezultaty priklausandio
atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir iSeitines i¥mokas.
Pasiiillymai, susij¢ su nuo veiklos rezultaty priklausangio
atlyginimo sistemomis, turéty biti pateikiami kartu su
rckomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo
kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti vykdomyjy
direktoriy ir valdymo orgeny nariy atlyginimg su bendroveés
kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais
ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo orgamy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendroves atlyginimy politikg
ir 8iy asmeny veiklos jvertinima. Vykdydamas $ig funkcija,
komitetas turéty biti gerai informuotas apie bendrg atlygj, kurj
vykdomieji direktoriaj ir valdymo organy nariai gauna i% kity
susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus attyginimas vykdomajam

Neaktualu

Komitetas nesudaromas.

Kolegialus bendrovés valdymo organas —

valdyba vykdo atlyginimy komiteto
funkcijas  (Zr 4.7.  rekomendacijos
komentarg).
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direktoriui ir valdymo organo nariui biity proporcingas kity
bendrovés vykdomyjy direktoriy arba valdymo organy nariy ir
kity bendrovés darbuotejy atlyginimui;

4) reguliariai perZitiréti vykdomyjy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatymo politika (taip pat ir
akeijomis pagristo atlyginimo politika) bei jos jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasiilymus dél tinkamy sutaréiy
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais formy;

6) padéti kolegialiam organui priZitiréti, kaip bendrové laikosi
galiojanéiy nuostaty dél  informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypa¢ dél galiojantios atlyginimy
politikos ir direktoriams skirfamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams it valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés
(kaip apibréZta paties kolegialaus organo) attyginimy dydzio ir
struktiros, taip pat stebeti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydi ir strukilra, remiantis atitinkama informacija, kuria
pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinime priemonémis, kurios gali bati
taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams, komitetas

turéty;

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo politikg,
ypatingg démesj skirdamas skatinimui, susijusiam su akcijy
pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasifilymus;

2) i%nagrinéti informacija, kuri pateikta ¥ino klausimu
bendrovés metiniame pranefime ir dokumentuose, skirtuose
akcininky susirinkirui;

3) pateikti kolegialiam organui pasifilymus dél pasirinkimo
sandoriy pasirafant akcijas arba pasirinkimo sandoriy perkant
akcijas alternatyvos apibréXiant tokios alternatyvos suteikimo
prieZastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, sprgsdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turéty pasidométi bent kolegialaus
valdymo organo pimmininko ir (arba) bendrovés vadovo
nuomone dél kity vykdomuyjy direktoriy ir valdymo crgany
nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus apie
savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu dalyvauti metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.
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4.14. Audito komitetas.
4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatingg démesj skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui
(jskaitant bendroviy grupés finansiniy ataskaity rinkiniy
konsolidavimo kriterijus);

2) maZiausiai karty per metus perZiiréti vidaus kontroles ir
rizikos valdymo sistemas, sickiant uztikrinti, kad pagrindinés
rizikos (jskaitant rizika, susijusiaz su galiojan&iy jstatymy ir
taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3} uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita ko,
teikiant rckomendacijas dél vidavs audito padalinio vadovo
parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir déi
fio padalinio biudZ?eto, taip pat stebint, kaip bendrovés
administracija reaguoja | 8io padalinio i%vadas ir
rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus audito funkcijos,
komitetas poreikj tréti Sia funkcijg turéty jvertinti bent kartg
per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias sn
iSorés audito imonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu
ir atleidimu (tai atlicka bendrovés visuotinis akeininky
susirinkimas) bei sutarties su audito jmone sglygomis.
Komitetas turéty iStirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar
auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju biitiny veiksmy;

5) stebéti i%orés audito jmonés nepriklausomumg ir
objektyvuma, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsiZvelgia j reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat buitina patikrinti atlyginimo, kuri bendrové
moka audito jmonei, dydj ir panaZius dalykus. Siekiant uZkirsti
kelig esminiams interesy konfliktams, komitetas, remdamasis
inter alia iforés audito jmonés skelbiamais duomenimis apie
visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka
bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priZiliréti ne audito
paslaugy pobiidj ir mastg. Komitetas, vadovaudamasis 2002 m.
geguzés 16 d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB
jtvirtintais principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti
formalia politika, apibréZian¢ia ne audito paslaugy ritfis, kuriy
pirkimas i¥ audito jmonés yra: a) neleidZiamas; b) leid¥iamas
komitetui iinagringjus ir c¢) leidZiamas be kreipimosi |
komiteta;

6) tikrinti iorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcija j rekomendacijas, kurias audito jmone
pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buoti apripinti i$samia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija
turéty informuoti audito komiteta apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos bidus, kai apskaita gali biti vykdoma
skirtingais buidais. Sino atveju ypatingas démesys turéty bati
skiriamas bendrovés veiklai offoriniuose centruose ir (ar) per

Taip

2018 m. balandZio 27 d. eilinio visnotinio
akcininky susirinkimo metu buvo ifrinktas
audito komitetas. Audito komitetas sudarytas
i trijy nariy, i kuriy du nariai yra
nepriklausomi. Audito komitetas darbg
organizuoja  vadovaudamasis  akcininky
susirinkime patvirtintais audito komiteto
nuostatais.
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specialios paskirties jmones (organizacijas) vykdomai veiklai
bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédZiuose
turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba vir$esni darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei apskaitg),
vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe prireikus susitikti su  atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams.

4.14 4. Vidaus ir i¥orés auditoriams turéty biiti uZtikrinti ne tik
vetksmingi  darbiniai santykiai su administracija, bet ir
neribotos galimybes susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikshu
audito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné instancija
rysiams su vidaus ir i$orés auditoriais palaikyti,

4.14.5. Audito komitetas turéty biti informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba
periodine santrauks. Audito komitetas taip pat turéty buti
informuotas apie iSorés auditoriy darbo programa ir turéty i
audito jmonés gauti ataskaits, kurioje biity apraSomi visi ry§iai
tarp nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos grupeés.
Komitetas turéty laiku gauti informacija apie visus su
bendroves auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tilrinti, ar bendrové laikosi
galiojantiy nuostaty, reglamentuojanéiy darbuotojy galimybe
pateikti skunda arba anonimi¥kai prane¥ti apie jtarimus, kad
bendrovéje daromi svarbiis pazeidimai (daZniausiai praneSama
nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir turéty uZtikrinti,
kad biity nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam
tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems
veiksmams.

4,14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui savo
veiklos ataskaitas bent kartg per $e¥is ménesius, tuo metu, kai
tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti savo
veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus organo
strukifiros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinimg, taip pat kiekvieno kolegialaus organo nario ir
komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinimg, ar kolegialus organas pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per metus paskelbti
(kaip dalj informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie
savo valdymo struktfiras ir praktike) atitinkama informacijg
apie savo viding organizacija ir veiklos procediiras, taip pat
nurodyti, kokius esminius poky€ius nuléme kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Bendrovéje néra valdybos vidaus veiklos
vertinimo ir informavimo apie tai praktikos.
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V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiros ir valdymo organy darbe tvarka turéty u¥tikrinti efektyvy Siy organy darbg ir

sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavimg.

3.1, Bendrovés kolegialiems prieZifiros ir valdymo organams
(3iame principe sqvoka kolegialis organai apima tiek
kolegialius prieZitros, tick valdymo organus) vadovauja §iy
organy pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra
atsakingas uZ kolegialaus organo posédziy tinkamg susaukima.
Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkamg visy kolegialaus organo
narjy informavimg apic $aukiama posédi ir poséd¥io
darbotvarke. Jis taip pat turéty utikrinti tinkamga vadovavima
kolegialaus organo posédfiams bei tvarkg ir darbingg
atmosfera posédZio metu.

Taip

Bendrovés valdybos posédfiams vadovauja
valdybos pirmininkas. Valdybos darba
organizuoti padeda valdybos sckretorius.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy poséd¥ius rekomenduojama
rengti atitinkamu periodiSkumu, pagal i§ anksto patvirtinta
grafikg. Kiekviena bendrové pati sprendZia, kokiu
periodikumu  3aukti kolegialiy organy posédZius, tadiau
rekomenduojama juos rengti tokiu periodiskumu, kad bity
uztikrintas neperiraukiamas esminiy bendrovés valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos posédfiai
turéty biti Saukiami bent karta per mety ketvirtj, o bendrovés
valdybos posédZiai — bent kartg per ménesj. '

Taip

Bendrovés kolegialaus valdymo organo —
valdybos posédZiai vyksta i¥ anksto
patvirtiniu periodiskumu  ir  pagal
planucjamas darbotvarkes.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg posédj turéty biti
informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai
pasirengti posédyje nagringjamy klausimy svarstymui ir galéty
vykti naudinga diskusija, po kurios bitty priimami tinkami
sprendimai, Kartu su prane$imu apie %aukiamg posédj
kolegialaus organo nariams turéty biti pateikta visa reikalinga,
su posédZio darbotvarke susijusi medZiaga. Darbotvarke
posédzio metu neturéty biti kei¥iama ar papildoma, i¥skyrus
atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai
arba kai neatidéliotinal reikia spresti svarbius bendrovei
Idausimus.

Taip

Kigkvienas valdybos narys gali susipaZinti
su  posédiio med¥iaga, pranedimais,
nutarimy projektais prie¥ tris dienas iki
posédZio dienos.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darbg
bei uZtikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa,
bendrovés kolegialiy prieZifiros ir valdymo organy pirmininkai
turéty tarpusavyje derinti ¥aukiamy posédiy datas, ju
darbotvarkes, glandZiai bendradarbiauti sprgsdami kitus su
bendrovés valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédZiai turéty biti atviri bendrovés valdybos
nariams, ypa¢ tais atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai,
susij¢ su valdybos nariy at¥aukimu, atsakomybe, atlyginimo
nustatymu.

Ne

Bendrové  negali igyvendinti gios
rckomendacijos, nes stebétojy  taryba
nesudaroma.

12 Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posedZiy periodiskumnas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi
kolegiallis organai - stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédsiy periodiskumas gali

biiti toks, koks nustatytas stebétojy tarybai, t.y. bent kartg per mety ketvirtj.
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VI principas: NeSali§kas akeininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti nesali¥ka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsienieéius, traktavimg.

Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akeininky teises.

6.1, Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryiy tik
tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybeés, dividendy ir kitas teises.

Taip

Bendrovés kapitaly sudaro paprastosios
vardinés akcijos, kurios jy savininkams
suteikia vienodas asmenines ir neturtines
teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams sgiygas i§
anksto, t.y. prie perkant akcijas, susipaZinti su i¥leidziamy
naujy ar jau iSleisty akcijy suteikiamomis teisémis.

Taip

6.3. Bendroveli ir jos akcininkams svarbis sandoriai, tokie kaip
bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kitoks
apsunkinimas, turéty gauli visuotinio akcininky susirinkimo
pritarima'®. Visiems akcininkams turéty bati sudarytos
vienodos galimybés susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei
svarbius sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Bendrovés jstatai nebepriskiria visuotinio
akeininky susirinkimo  kompetencijai
sprendimy  dél  ilgalaikio turto, kurio
balansiné vert¢ didesné kaip 1/20 bendrovés
istatinio kapitalo, investavimo perleidimo,
nuomos, jkeitimo, jsigiiimo ir pan.
priémimo,

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy sudaukimo ir vedime
procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes
dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti akcininky teisiy bei
interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo victa,
data ir laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akeininky
dalyvavimui susirinkime.

Taip

Bendrovés akeininky susirinkimy vieta, data
ir laikas parenkami taip, kad wrtikrinty visy
akcininky galimybes aktyviai dalyvauti
akcininky susirinkime. Akcininkai vie$ai
informuojami apie visuotinio akcininky
susirinkimo suiaukima ir ne véliau kaip likus
21 diena iki susirinkimo akcininkams
sudaroma galimybé susipaZinti su sprendimy
projektais.

6.5, Siekiant uZtikrinti u¥sicnyje gyvenandiy akcininky teisg
susipaZinti su informacija, esant galimybei, rekomenduojama
visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus i§
anksio paskelbti vieSai prieinamai bendrovés interneto
tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo
protokolg po jo pasiraymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenducjama paskelbti vie%ai prieinamai bendrovés
interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis
uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje vieZai
prieinamai gali biti skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei
juy vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba biity
atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

Taip

Pranefimai apie $aukiamus visuotinius
akeininky susirinkimus, valdybos akcininky
susirinkimui ~ sidlomi  sprendimy  ir
dokumenty projektai bei priimti nutarimai
bei patvirtinti dokumentaj skelbiami vieSai ir
Bendrovés interneto tinklalapyje.

Visa investuotojams skirta informacija ir
dokumentai yra skelbiami lietuviy ir angly
kalbomis ir per NASDAQ Globenewswire ©
vertybiniy popieriy  birfos informacing
sistemg ir Bendrovés tinklalapyje.

6.6. Akcininkams turély blti sudarytos galimybés balsuoti
akcininky susirinkime asmenifkai jame dalyvaujant arba
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty biiti daroma jokiy klitéig

Taip

Kiekvienas akcininkas susirinkime gali
dalyvauti  asmenitkai arba  pavesti

" Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akeininky susirinkimo kompetencijai
sprendimy dél ilgalaikio turto, kurio balansing verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo,
fsigijimo ir pan. priémimo, Tafiau svarbiis, esminiai bendrovés veiklai sandoriai turéty biiti apsvarstomi visuotiniame akeininkny susirinkime ir gauti jo
pritarim, To nedraudia ir Akeinty bendroviy jstatymas, Tadiau siekiant neapsunkinti bendrovés veiklos ir i¥vengti nepagristai dazno sandoriy
svarstymo susirinkime, bendrovés gali padios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos biity atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo
pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriter{jus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3,4, 5 ir 6 punktuose
nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsizvelgdamos j savo veiklos specifiky ir sickj uitikrinti nepertraukiamg ir efektyvig bendrovés veikla.
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balsuoti i¥ anksto rastu, wipildant bendrgii balsavimo biuleten|

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky  susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama
platiau taikyti modernias technologijas ir tokiu bidu sudaryti
akcininkams galimybg dalyvauti ir balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis elektroniniy ry%iy ptiemonémis,
Tokiais atvefais turi bitti u¥tikrintas perduodamos informacijos
saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusicjo
tapatybe. Be to, bendrovés galéty sudaryti sglygas
akcininkams, ypat u¥sienyje gyvenantiems akcininkams,
akcininky  susirinkimus  stebéti  pasinaudojant moderniy
technologijy priemonémis.

VIl principas: Interesy konflikiy vengimas ir stskleidimas

.l[.\-:!i'l'.u'\.ilr!i_l |-|i'|iI|[1 BNSFTTCTN] LER,

sudaro
uZpildZius

Bendrove
balsuoti

salygas  akcininkams
bendraji  balsavimo

biuletenj, kaip nustato jstatymas.

[
Bendrové nesilaiko $ios rekomendacijos

nuostaty, kadangi néra galimybés uztikrinti
teksto apsaugg ir identifikuoti balsuojantio
asmens para3y. Be to Bendrovés nuomone,
iki $io]l Bendrovéje nebuvo poreikio naudoti
moderniy technologijy priemoniy
visuotiniame akcininky susirinkime
dalyvaujant ir balsuojant elektroninio rysic
priemonemis.

Bendrovés valdymeo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir

efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizmas.

7.1. Bendrovés priefitros ir valdymo organo narys turéty
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai prietarauja ar gali
priedtarauti bendroves interesams. Jeign tokia situacija vis
délto atsirado, bendrovés priefidros ar valdymo organo narys
turéty per protingg terming prane$ti kitiems to paties organo
natiams arba jj i¥rinkusiam bendrovés organui, arba bendroveés
akcininkams apie tokia interesy prietaravimo situacijg,

nurodyti interesy pobidj ir, jeigu jmanoma, verte.

7.2. Bendrovés prieZitiros ir valdymo organo narys negali
painioti bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su juo
néra aptartas, su savo turtu arba naudoti ji arba informacija,
kurig jis gauna blidamas bendrovés organo nariu, asmeninei
naudai ar tretiojo asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo
sutikimo.

7.3. Bendrovés prieZiliros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra. Apie
tokj sandorj (i3skyrus maZareik¥mius dél nedidelés jy vertés
arba sudarytus vykdant jprasting bendrovés veiklg bei
standartinémis sglygomis) jis privalo nedelsdamas rastu arba
#odZiu, jrafant tai | posédZio protokola, pranesti kitiems to
paties organo nariams arba jj i¥rinkusiam bendrovés organui,
arba bendrovés akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.
7.4, Bendrovés pric¥iliros ir valdymo organo narys turéty
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél
sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susijes asmeniniu ar

dalykiniu interesu.

Taip

Taip

Neaktualy

Taip

Valdymo organy nariai elgiasi taip, kad |
interesy konfliktas nekilty, todél praktikoje
Jju nepasitaiko.

Sandoriai
nevykdomi.

su valdymo organy nariais
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VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZiaréjimo ir paskelbimo tvarka turéty
uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat uZtikrinti

bendrovés atlyginimy politikes bei direktoriy atlyginimy vieSumgj ir skaidrums.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos
ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty bati aiski ir
lengvai suprantama. Si atlyginimy ataskaita turéty bt
paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio pranedimo dalis, bet
turéty biiti skelbiama ir bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové  neruofia ir vieSal neskelbia
atlyginimy politikos ataskaitos. Bendrovés
nuomone, tokia informacija komerciniu
poZiliriu yra vie¥ai neskelbtina. Bendrové
metiniame prane$ime, teisés akty nustatyta
tvarka, teikia informacija apie per ataskaitinj
laikotarpj bendrai priskaiivotas pinigy

sumas Bendrovés valdybos nariams,
bendrovés  vadovui  ir  vyriausiajam
buhalteriui.

Bendrové laikosi valdybos patvirtintos
direktoriy darbo apmokéjimo nuostaty.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty biti
skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai ateinandiais,
o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat
turéty biti apZvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais. Ypatingas
démesys turéty biiti skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy
politikos pokytiams, lyginant su pragjusiais finansiniais
metais,

Ne

Nesilaiko 8.1 punkto rekomendacijy.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent Si
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamyjy
daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty vertinimo
kriterijus, kuriais grind#iama teisé dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, teisé j akcijas arba kintamas sudedamasias
atlyginimo dalis;

3) paai$kinimas, kuo pasirinkti veiklos rezunltaty vertinimo
kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai, paaiSkinimas;

5) pakankamai i¥sami informacija apie kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo laikotarpius;

6) pakankama informacija apic atlyginimo ir veiklos rezuliaty
ry8};

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne
pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

8) pakankamai i§sami informacija apie ifeitiniy i$moky
politika;

9) pakankamai i¥sami informacija apie akcijomis pagristo
atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13
punkte;

10) pakankamai i$sami informacija apie akcijy i8laikyma po
teisily suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte;

11) pakankamai i§sami informacija apie panadiy bendroviy
grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika buvo analizuojama
siekiant nustatyti susijusios bendrovés atlyginimy nustatymo
politika, sudétj.

Nesilaiko 8.1 punkto rekomendacijy.
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I 12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo
i¥%jimo i pensija schemos pagrindiniy savybiy apralymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty biti komerciniu poZitriu
neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biiti apibendrinama Me Sutartis su Bendrovés administracijos

| ir paaiSkinama bendrovés politika, susijusi su sutardiy, | vadovais sudaro ir tvirtina valdyba. Sios
sudaromy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo orgamy sutartys yra konfidencialios ir jy turinys bei
nariais, sglygomis. Tal turéty apimti, inter alia, informacija sglygos vieSai neskelbiamos.

| apie sutar®iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais trukmg, taikomus pranelimo apic i¥jimg i$ darbo
terminus ir iSsamig informacija apie i%eitines ir kitas iSmokas,
susijusias su sutardiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais nutraukimu pirma laiko.

.5 Visa otyemime suma ic kit nouda, skriama atskirems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty biti
i§samiai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente
turety biti pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta
informacija apic kiekviena asmenj, kuris bendrovéje é&o
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.
8.5.1. Turéty biti pateikia tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:
1} bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktorivi uZ paslaugas, suteiktas pragjusiais finansiniais
metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokestius,
nustatytus metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i¥ bet luries jmonés,
priklausangios tai pagiai grupei;
3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos,
bei prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis
buvo paskirtos;
4) jei tai leid?iama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uZ specialias
paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms direktoriaus
funkcijoms;
5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam |
vykdomajam  direktorini ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i3 savo pareigy pra¢jusiais finansiniais metais;
6) bendra apskaitiuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi biti
| nurodyta pagal 1-5 punktus.
852 Turéty biti pateikiama 3 informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akeijy pasirinkimo
sandoriuose, ir {arba) su visomis kitomis darbuotojy skatinimo
akcijomis sistemomis:
1) pragjusiais finansiniais metais bendrovés pasiilyty akcijy
pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaitius ir taikymo
salygos;
2) akeijy pasirinkimo sandoriy skailius, realizuotas per |
pra¢jusius finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio
akcijy skaiGiy bei realizavimo kaing, arba dalyvavimo
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy

mety pabaigoje;
{3} finansiniy mety pabaigoje nerealisuatus okeiju pasirinkime )

Ne Nesilaiko 8.1 punkto rekomendacijy.
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sandoriy skaitius, jy realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindinés teisiy jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokydiai
ateinan&iais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biti pateikiama 3% su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty ismoky, pagal ja direktoriy
sukaupty i¥moky pokytiai atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibréZty jmoky, i§sami informacija
apie jmokas, kurias uZ direktoriy sumokéjo arba turéty
sumokéti bendrove atitinkamais finansiniais metais.

8.5.4. Turéty biti nurodytos sumes, kurias bendrové arba bet
kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta ] bendrovés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj, i3mokgjo kaip
paskolas, i¥ankstines iSmokas ir garantijas kickvienam
asmeniui, kuris &jo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy
finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir
palikany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos kintamos
sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés turéty nustatyti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies dydZio ribas.
Nekintama atlyginimo dalis turéty biti pakankama, kad
bendrové galéty nemoketi kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies tuo atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai
netenkinami.

Taip

Bendrovés valdybos patvirtintuose direktoriy
darbo apmokéjimo nuostatuose, yra nustatyti
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai.

8.7. Kintamy sudedamyjy atlyginimo daliy skyrimas turéty
priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir i¥matuojamy veiklos
rezultaty vertinimo kriterijy.

Taip

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo dalis,
did¥iosios Sios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies
mokéjimas turéty biti atidétas tam tikram protingumo
kriterijus atitinkan&iam laikotarpiui. Kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis turéty
bfiti nustatytas pagal santyking kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies vert¢, lyginant jg su nekintama atlyginimo
dalimi.

Taip

8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba valdymo
organy nariais turéty bati jtraukta nuostata, leidZianti
bendrovei susigraZinti kintama sudedamajg atlyginimo dalj,
kuri buvo i%mokéta remiantis duomenimis, kurie véliau
pasirodé akivaizdZiai neteisingi.

Neaktualu

Bendrovée nebuvo i¥mokéjusi  kintamos
sudedamuosius atlyginimo dalies, kuri buvo
ifmoketa remiantis duomenis, kurie véliau
pasirodé akivaizdZiai neteisingi.

8.10. I3citinés i%mokos neturéty vir§yti nustatytos sumos arba
nustatyto metiniy atlyginimuy skai&iaus ir apskritai neturéty biiti
didesnés negu dvejy mety nekintamos atlyginimo dalies arba
jos ekvivalento suma.

Ne

I%citinés i%mokos mokamos vadovaujantis
LR jstatymais.

8.11. Iseitinés i¥mokos neturéty biti mokamos, jei darbo
sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

[Reitinés i¥mokos mokamos vadovaujantis
LR jstatymais.

8.12. Be to, turéty biti atskleid¥iama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma  bendrovés  direktoriy  atlyginimy  politika.
Informacija turéty apimti duomenis, jei tajkoma, apie
atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudétj, su bendrove
nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio visuotinio
akeininky susirinkime vaidmeni.

Nesilaiko 8.1 punkto rekomendacijy.
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8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy skyrimu,

akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
jsigyti akcijy arba bati atlyginamam remiantis akcijy kainy
poky&iais, iki jy tailkymo pradZios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime priimdami
atitinkamg sprendimg. Pritarimas turéty biti susijgs su patia
schema ir akcininkai neturéty spresti dél atskiriems
direktoriams pagal ta schema suteikiamos akcijomis pagristos
naudos. Visiems esminiams schemy salygy pakeitimams iki jy
taikymo pradZios taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendima metiniame visuotiniame akeininky susirinkime.
Tokiais atvejais akcininkai turéty biti informuoti apie visas
sifilomy pakeitimy sglygas ir gauti paaiskinima apie sifilomy
pakeitimy poveiki.

teis¢ i akcijas neturéty buti suteikiama maZiausiai trejus metus Neaktualu mela‘kf’ 8.1 Plll'llﬁlo .I'ekomend.acgq,
. . Dircktoriams Bendrovéje néra atlyginama
po ju skyrimo. akcijomis
314, " ki i ar kitomis teisémis isteyti
: " Akeljy pasu'. 1mo. sandm:lms o .1_om1s. cIsemis 151.g)‘m Neaktualu Nesilaiko 8.1 punkto rekomendacijy.
akcijy arba gauti atlyg, pagrista akcijy kainos pokyZiais, ) i L i
| ) s . . s . . Direktoriams Bendrovéje néra atlyginama
1 neturety biti naudojamasi maZiausiai trejus metus po ju akciiomis. akcii irinki doriai
skyrimo. Teisés j akcijas suteikimas ir teisé pasinaudoti akeijy k.tcjo.mis,. ) C_l'm_ .pas1_r1§ 1(1110 s-analz)r.l‘ms ar
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis jsigyti akcijy arba Ttomis telsermis jsigyti Bendroves akcljy.
gauti atlygj, pagrista akcijy kainos pokytiais, turéty priklausyti
nuo % anksto nustatyly ir i$matuojamy veiklos rezultaty
vertinimo kriterijy.
8.15. Po teisiy suteikimo di iai turéty i§laikyti tikr
.,.Po el's'n; -su_ efl . lr?.kt . lfretq Isr‘.ﬂ yu tam. St Neaktualu Nesilaiko 8.1 punkto rekomendaciju.
skaitiy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai nuo Direkioriams Bendrovéic néra ailyginama
poreikio padengti kokias nors iSlaidas, susijusias su akeijy akciomis. akeii A _J . d}’g. .
isigijimv. Akcijy, kurias reikia iSlaikyti, skaiGius turi biit kit‘(’)g’is ;’iSénfi‘;‘%sfa;‘irgeﬂ‘(’wz“agi‘?s ar
nustatytas, pavyzd%iui, dviguba bendro metinio atlyginimo Big s
{nekintamoji plius kintamoji dalis) verte.
Jd6. 1 di i It ba stebéto] b i
8.16 1 lrektonq‘ konSIi 'ant‘q ar .a s.e eto].l.! wry OS m}lnq Neaktualu Nesilaike 8.1 punkte rekomendacijy.
atlyginima neturéty biiti  jftraukiami akeijy pasirinkimo Direktoriams Bendrovéje néra atlyginama
doriai.
e akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti Bendrovés akcijy.
8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty e .
bati  skatinami  dalyvauti  visuotiniuose  akcininky Ieakinahy Nesilaiko 8.1 punkto rekomendacijy.
susirinkimuose ir balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymo
klausimais.
8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy atlyginimy o .
nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba bet kuris Neaktualu Nesilaiko 8.1 punkto rekomendacijy.
esminis atlyginimy politikos pokytis turéty biti jtraukiamas
metinic  visuotinio  akeininky  susirinkimo  darbotvarks.
Atlyginimy ataskaita turéty buti pateikiama akcininky
balsavimui metiniame visuotiniame akcininky susirinkime,
Balsavimas gali biiti privalomojo arba patariamojo pobuidZio.
19, h X al kurias di i tlygi )
8 Schemoms, - pag rias direloriams atlyginama Neaktualu Bendrovéje néra taikomos schemos, pagal

kurias vadovams biity atlyginama akeijomis,
akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akeijy arba biiti atlyginamam
remiantis akcijy kainy pokyd&iais.
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8.20. Metinio visuotinio akeininky susirinkimo pritarimas
toréty biiti gaunamas 3iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo sandorius;
2) maksimalaus akcijy skailiaus nusiatymas ir pagrindinés
akcijy suteikimo tvarkos sglygos;

3} laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati
realiznoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos
poky&io nustatymo sglygos, jeigu jstatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panasiomis salygomis néra siflomos visiems kitiems
bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty
biiti nustatytas galutinis terminas, per kurj uZ direktoriy
atlyginimg atsakingas organas gali paskirti Siame punkte
i¥vardyty tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

8.21. Jeign leid¥a nacionaling teis¢ arba bendrovés jstatai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal
kurj yra suteikiamos teisés pasira¥yti akcijas Zemesne nei
rinkos kaina, galiojanéia i3 diena, kai nustatoma kaina, arba
vidutine rinkos kaina, nustatyta per kelets dieny pries
realizavimo kainos nustatymg, taip pat turéty pritart
akcininkai.

£.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturety biti taikomi schemoms,
kuriose dalyvavimas panafiomis salygomis sifilomas
bendrovés darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés
darbuotojams, kurie turi teisg dalyvauti schemoje, ir kuri buvo
patvirtinta metiniame visuotiniame akeininky susirinkime.

8.23. Priet metinj visuotinj akcininky susirinkima, kuriame
ketinama svarstyti 8.19 punkte npurodytz sprendima,
akcininkams turéty bati suteikta galimybé susipaZinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu praneSimu
(%ie dokumentai turéty buti paskelbti bendroves tinklalapyje).
Siame pranciime turéty biti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba $iy schemy
pagrindiniy salygy apra$ymas, taip pat schemy dalyviy vardai
ir pavardés. Prane¥ime taip pat turéty bati nurodytas scheny ir
bendros direktoriy atlyginimy politikos rySys. Sprendimo
projekte turéty biiti aiski nuoroda j palia schemg arba pateikta
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty
biiti patcikta informacija apie tai, kaip bendrové ketina
apsiriipinti akcijomis, kurios reikalingos jsipareigojimams
pagal skatinimo schemas jgyvendinti: turéty buti aiskiai
nurodyta, ar bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje,
laikyti jas atsargoje ar i§leisti naujy akcijy. Taip pat turéty biti
pateikta schemos i§laidy, kurias patirs bendrové dél numatomo
schemos taikymo, apZvalga Siame punkte nurodyta
informacija turdty bitl paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyje.

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu
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X principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripa¥inti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendroviés
ir interesy turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabilums. Sio principo
kontekste savoka interesy furétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomeng ir

Kitus asmenis, turin&ius interesy konkretioje bendrovéje.

9.1, Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad buty
gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy
nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés
valdyme pavyzdiiai galéty buti darbuotojy  kolektyvo
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus,
konsultacijos su darbuotojy kolektyvu bendrovés valdymo ir
kitais svarbiais klausimais, darbuotoju dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j bendrovés valdyma
bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo
procese, jiems turéty biti sudaromos salygos susipaZinti su
reikiama informacija.

Taip

Taip

Taip

Bendrové perbia visas interesy turétojy
teises, leid¥ia interesy turéiojams jstatymy
nustatyta tvarka dalyvauti  bendrovés
valdyme. Iisami  informacija  apie
numatemus akcininky jvykius yra skelbiama
eisés akty nustatyta tvarka, todél
investuotojai (akeininkai) turi pakankamai
galimybiy tiek susipa¥inti su reikiama
informacija, tiek  balsuoti  priimant
sprendimus.
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[ x principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansing
situacija, veiklg ir bendrovés valdymg, biity atskleidziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinGius bendrovés akeijy
paketa ar jj valdancius;

4) bendroves prieZidros ir valdymo organy narius, bendroves
vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés veiklos
eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais
interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktirg ir strategija.

8is sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos
neapsiriboti tik informacijos, nurodytos & ame sgrale,
atskleidimu.

10.2. Atskleidfiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodytg
informacija,  rekomenduojama  bendrovei, kuri  yra
patronuojanti kity bendroviy atZvilgiu, atskleisti informacija
apie visos jmoniy grupés konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleid¥iant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama pateikti informacijg apie
bendrovés prieziliros ir valdymo organy nariy, bendroves
vadovo profesing patirtj, kvalifikacijg ir potencialius interesy
konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezidiros ir valdymo
organy mnatriy, bendrovés vadove i% bendrovés gaunamg
atlyginimg ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyta
informacijg, rekomenduojama aiskleisti informacija apic
bendrovés ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuotojai,
kreditoriai, tiekéjai, vietos bendruomené, santykius, jskaitant
bendrovés politika moniskyjy idtekliy atfvilgiu, darbuotojy
dalyvavimo bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Taip

Taip/Ne

Taip/Ne

Sioje rekomendacijoje minima informacija
atskleidZiama prancimuose apie esminius
jvykius, per informacijos atskleidimo ir
platinimo sistema NASDAQ
Globenewswire, bendrovés intermeto
tinklapyje, Bendrovés metinés ir tarpinés
informacijos dokumentuose, tokia apimiimi
kieck to reikalauja teisés aktal bei
Tarptautiniai  finansinés  atskaitomybés
standartai taikomi Europos Sajungeje.

Zr. 11 principo 3.2 rekomendacijos
komentarg. Bendrové neruo¥ia ir vieSai
neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos —
#r. VIII principo 8.1 rekomendacijos
komentarg.

10.5. Informacija turdty biiti atskleidZiama tokiu bidu, kad
jokie akcininkai ar investuotojai nebfty diskriminuojami
informacijos gavimo bido ir apimties atfvilgiu. Informacija
turéty biti  atskleidziama visiems it vienu metu.
Rekomenduojama, kad pranedimai apie esminius jvykius biity
skelbiami prie¥ arba po Vilniaus vertybiniy popieriy birZos
prekybos sesijos, kad visi bendrovés akeininkai ir investuotojai
turéty vienodas galimybes susipafinti su informacija bei
priimti atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Bendrové informacija per informacijos
atskleidimo ir platinimo sistemg NASDAQ
.,Globenewswire” pateikia lietuviy ir angly
kalbomis vienu metu, Bendrove
informacijos, galintios turéti jtakos jos
j¥leisty  vertybiniy  popleriy  kainai,
neatskleid¥ia komentaruose, interviu ar kitais
budais tol, kol tokia informacija viedai
paskelbiama per bir¥os informacing sistema.

116




10.6. Informacijos skleidimo biidai turéty uZtikrinti
informacijos naudotojams ne3alidka, savalaikj ir nebrangy, o
teisés akty nustatytais atvejais neatlyginting pri¢jima prie
informacijos. Rekomenduojama informacijos  skleidimui
didesniu mastu nandoti  informacines  technologijas,
pavyzd#iui, skelbti informacija bendrovés interneto
tinklalapyje. Rekomenduojama informacija skelbti ir déti i
bendrovés interneto tinklalapi ne tik lietuviy, bet ir angly
kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

Taip

Bendrové planuoja pasira$yti sutarti su AB
,Vilniaus vertybiniy popieriy bir%a“, dél
bendrovés interneto svetainés rylio su
investuotojais skiltiai sukurti. Kurioje visa
informacija skelbiama per informacijos
atskleidimo ir platinimo sistema Nasdag
,.Globenewswire®, bus skelbiama ir
bendrovés interneto tinklalapyje.

10.7. Rekomenducjama bendrovés interneto tinklalapyje
skelbti bendrovés metin] pranefima, finansiniy ataskaity
rinkinj bei kitas bendrovés rengiamas periodines ataskaitas,
taip pat siiiloma j tinklalapj déti bendrovés praneSimus apie
esminius jvykius bei bendroves akeijy kainy kitimg vertybiniy
popieriy birZoje.

Taip

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés nepriklansomums.

11.1. Siekiant gauti objektyviz nuomong dél bendroves
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendroves metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio ir metinio prane$imo patikrinima
turéty atlikti nepriklausoma audito jmone.

Taip

Nepriklausoma audito  jmoné  atlieka
bendrovés metines finansinés atskaitomybés
ir metinio prane¥imo patikrinima.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidaiiirg
visuotiniam akcininky susirinkimui sifityty bendrovés stebétojy
taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

Taip

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i bendrovés uZmokestj u
suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti
akcininkams. Sia informacija taip pat turéty disponuoti
bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma,
— bendrovés valdyba, svarstydama, kurig audite jmones
kandidatiirg pasiailyti visuotiniam akeinjnky susirinkimui.

Taip

Audito jmoné 2018 metais nesuteiké jokiy
kity ne audito pasiaugy .
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