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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MAHA ENERGY AB (PUBL)

Aktiedgarna 1 Maha Energy AB (publ), org.nr 559018-9543, kallas harmed till arsstimma
onsdagen den 24 maj 2023 klockan 14.00 i Setterwalls Advokatbyras lokaler pa Sturegatan 10
1 Stockholm. Inregistrering till stimman borjar klockan 13.30.

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta i stimman maste:

6) vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pa avstimningsdagen som
ar mandagen den 15 maj 2023; och

(i) senast onsdagen den 17 maj 2023 ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bitride till
bolaget. Anmilan kan ske skriftligen till Setterwalls Advokatbyra AB,
att:  Magnus Melin, Box 1050, 101 39 Stockholm eller via e-post till
magnus.melin@setterwalls.se.

Vid anmilan ska uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall, uppgift om stillféretridare, ombud och
bitriden. Antalet bitriden far hogst vara tva. For att underlitta inpasseringen vid stimman
bor anmalan, 1 forekommande fall, atf6ljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Personuppgifter som himtas frin den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, anmilan
och deltagande vid stimman samt uppgifter om stillféretridare, ombud och bitriden
kommer att anvindas fOr registrering, upprittande av rostlingd fOr stimman samt, i
forekommande fall, stimmoprotokoll.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ritt att delta i och r6sta
for sina aktier vid stimman, begira att tillfalligt inf6ras i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken (s.k. rostrittsregistrering). Aktiedgaren maste underritta forvaltaren hirom i god
tid fére mandagen den 15 maj 2023, da sadan inforing ska vara verkstélld.
Rostrittsregistrering som av aktiedgare begirts 1 sadan tid att registreringen gjorts av
forvaltaren senast onsdagen den 17 maj 2023 kommer dock att beaktas vid framstéllningen
av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som foretrids genom ombud ska utfirda skriftlig av aktiedgaren undertecknad
och daterad fullmakt f6r ombudet. Om fullmakten utfirdats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller om sadan handling inte finns, motsvarande
behoérighetshandling. Fullmaktsformulir f6r aktiedgare som 6nskar delta i stimman genom
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ombud finns pa bolagets hemsida www.mahaenergy.ca. Fullmakten i original ska dven

uppvisas pa stimman.

Forslag till dagordning

S

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman;

Upprittande och godkinnande av r6stlingd;

Godkinnande av dagordningen;

Val av en (1) eller tva (2) justeringspersoner;

Provning av om bolagsstimman blivit behorigen sammankallad,;

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen;

Beslut om faststillande av  resultatrakningen och balansrikningen —samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen;

Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen;

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktoren;
Faststillande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer och eventuella
revisorssuppleanter;

Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorer;

Val av styrelseledaméter, revisorer och eventuella revisorssuppleanter;

Godkinnande av ersittningsrapport;

Beslut om édndring av policy for ersittning till ledande befattningshavare;

Beslut om incitamentsprogram samt emission av teckningsoptioner till anstillda och
konsulter (LTIP 8);

Beslut om incitamentsprogram samt emission av teckningsoptioner till styrelseledamoter
(LTIP 9);

Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet; och

Avslutande av stamman.

Punkt 1. Oppnande av stimman och val av ordfirande vid stéamman

Valberedningen, som bestitt av Rodrigo Pires, representerande Turmalina Fundo de

Investimento em Participagoes Multiestratégia, Christer Lindholm, representerande Kvalitena

AB, Edwyn Neves, representerande Banco BTG Pactual och Fabio Vassel, styrelsens

ordforande, foreslar att advokat Marcus Nivinger utses till ordférande vid stimman.

Punkt 8. Resultatdisposition

Styrelsen foreslar att bolagets till férfogande stiende medel 6verfors i ny rikning och att det

inte sker nagon utdelning for det senaste rikenskapsaret.

Punkt 10. Faststillande ay antalet styrelseledamiter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter
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Valberedningen foreslar att sju styrelseledaméter utses.
Valberedningen foreslar vidare att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 11. Faststillande av arvode dt styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att arvoden till styrelsen for tiden intill slutet av nista arsstimma ska
kvarsta oférindrat och uppga till 415 000 SEK till styrelsens ordférande och 300 000 SEK till
var och en av 6vriga ordinarie styrelseledamoter (ersittning for utskottsarbete inte inkluderat).
Verkstillande direktoren ska inte erhalla ett arvode som ordinarie styrelseledamot.

Styrelseledaméter ska dven ha ritt att fakturera bolaget 1 den mén de utfor tjanster utanfor
styrelseuppdraget.

Som ersittning for utskottsarbete foreslas vidare att ordféranden for revisionsutskottet ska
erhalla 60 000 SEK, ordféranden for ersittningsutskottet 60 000 SEK, ordféranden for
oljereservsutskottet samt hilsa-, sikerhets- och miljéutskottet 60 000 SEK, ledamoter av
revisionsutskottet (férutom ordféranden) 40 000 SEK vardera, ledaméter av
ersittningsutskottet (férutom ordféranden) 40 000 SEK vardera, samt ledamoter av
oljereservsutskottet samt hilsa-, sikerhets- och miljoutskottet (forutom ordféranden) 40 000
SEK vardera (oférindrat). Verkstillande direktéren ska inte erhalla ersdttning som ledamot
av ett utskott.

Det foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkind rakning.

Punkt 12. Val av styrelseledamiter och revisorer

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Fabio Vassel, Paulo Thiago Mendonga,
Enrique Pena, Viktor Modigh, Richard Norris, Halvard Idland och Kjetil Solbraekke som
ordinarie styrelseledamoter. Till styrelsens ordférande foreslir valberedningen omval av Fabio
Vassel.

Information om styrelseledamoterna som foreslas f6r omval aterfinns 1 arsredovisningen samt
pa bolagets hemsida www.mahaenergy.ca.

Valberedningen foreslar vidare omval av revisionsbolaget Deloitte AB som revisor. Deloitte
AB har meddelat att Andreas Frountzos kommer att ta 6ver efter Fredrik Jonsson som
huvudansvarig revisor.

Punkt 13. Godkdnnande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkinnande av styrelsens rapport 6ver
ersittningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 14. Beslut om dandring av policy for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen i Maha Energy AB (publ) ("Bolaget”) foreslar att bolagsstimman fattar beslut om
indring av policy for ersittning och andra anstillningsvillkor for Bolagets verkstillande
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direktor, styrelseledamoter (I den méan de far ersittning for tjanster de tillhandahaller
koncernen utanfor ramen for styrelseuppdraget), eventuell vice verkstillande direktér som
utses 1 Bolaget samt andra befattningshavare som Bolaget betraktar som ledande
befattningshavare, sisom CFO, CLO, COO, och Vice Presidents (tillsammans benimnda
”Ledande Befattningshavare”) enligt f6ljande att gilla tillsvidare, dock lingst for tiden fram
till arsstaimman 2027. Riktlinjerna giller f6r avtal som ingas efter att arsstimman den 24 maj
2023 hallits samt for det fall andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Ersittningspolicy f6r Maha Energy AB (publ)

Inledning

Syfie

Denna ersittningspolicy omfattar Bolagets Ledande Befattningshavare. Riktlinjerna omfattar
inte ersittningar som beslutas av bolagsstimman. Styrelsen ska ha ritt att tillfilligt fringa
riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sirskilda skal for det och ett avsteg ar
nédviandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller f6r
att sakerstilla Bolagets ekonomiska barkraft. Om sadan avvikelse sker ska detta redovisas infor
nirmast foljande arsstimma. Betriffande anstillningsforhallanden som lyder under andra
regler 4an svenska far vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller
fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers Overgripande dndamal sd langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affirsstrategs, langsiktiga intressen och hallbarbet

Styrelsen bedomer att en framgangsrik implementering av Bolagets affirsstrategi och
tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, fo&rutsitter att
Bolaget kan rekrytera och behilla en ledning med god kompetens och kapacitet att na
uppstillda mal. For detta krivs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig totalersittning vilka
dessa riktlinjer mojliggor.

Ersittningen ska inte vara diskriminerande pa grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt
ursprung, alder, funktionsnedsittning eller andra ovidkommande omstindigheter.

Former av ersittning m.m.

Grundprincipen dr att ersittning och andra anstéllningsvillkor f6r Ledande Befattningshavare
ska vara marknadsmissiga och konkurrenskraftiga for att sikerstilla att koncernen kan
attrahera och behalla kompetenta Ledande Befattningshavare till f6r Bolaget rimliga kostnader.
Den totala ersittningen till Ledande Befattningshavare fir bestd av fast kontantersittning,
rorlig kontantersattning, pensionsférméaner och Ovriga formaner. Bolagsstimman kan
dirutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om aktie- och aktickursrelaterade
ersittningar.

Fast kontantersittning
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Varje Ledande Befattningshavare ska erbjudas en fast ersittning vilken ska utga kontant, vara
marknadsmassig, i linje med ersittningar inom den internationella olje- och gasindustrin, och
baserad pa individens erfarenhet, ansvar, kompetens och arbetsinsats. Den fasta ersittningen
ska revideras arligen. For att undvika att Ledande Befattningshavare uppmuntras till osunt
risktagande ska det finnas en grundliggande balans mellan fast och rérlig ersittning. Den fasta
ersittningen ska saledes sta for en tillrickligt stor del av den Ledande Befattningshavarens
totala ersittning fOr att det ska vara maoijligt att sitta ner den r6rliga delen till noll.

Rairlig kontantersittning

Utover fast ersittning ska Ledande Befattningshavare dven kunna erhélla rorlig ersittning
vilken ska utga kontant enligt f6ljande:

(i) Ordindr Rorlig Kontantersittning: baseras pa utfallet i férhallande till resultatmal inom det
individuella ansvarsomradet och ska sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Ordindr Rorlig
Kontantersittning ska vara kopplad till arliga resultatmal och uppga till maximalt 100 procent
av den fasta bruttoersittningen.

Ordinir Roérlig Kontantersittning ska grundas pa tydliga, férutbestimda och matbara kriterier
och i forviag uppsatta individuella mél och verksamhetsmal som kan vara finansiella, sisom
efterlevnad av budget, eller icke-finansiella, sisom kopplade till produktivitet eller
produktionsrelaterade mal. Genom upprittandet av kriterier fér Ordindr Rorlig
Kontantersittning som kopplar de Ledande Befattningshavarnas ersittning till Bolagets
resultat och hallbarhet, frimjas genomférandet av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen
och konkurrenskraft. Uppfyllelse av dessa kriterier ska kunna matas under en period av ett ar,
och ska faststillas baserat pa Bolagets resultat och de individuella kriterier som
overenskommits med den Ledande Befattningshavaren.

(i) Extraordindr Rorlig Kontantersittning: ytterligare kontant rorlig ersittning kan utga vid
extraordinira omstindigheter, foérutsatt att sddana extraordindra arrangemang ar
tidsbegrinsade och endast gors pa individnivd antingen i syfte att rekrytera eller behalla
Ledande Befattningshavare, eller som ersittning for extraordindra arbetsinsatser utover
personens ordinarie arbetsuppgifter och/eller som en bonus for en individs prestationer vid
relevanta hindelser eller transaktioner som ror Bolaget. Sadan ersittning far utges vid flera
tillfillen per ar men far inte Gverstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den fasta arliga
bruttokontantersittningen.

Bolagets ersittningsutskott ska féresla och utvirdera mal f6r rorlig ersittning till koncernens
Ledande Befattningshavare (i) drligen for de fall det avser Ordinir Rorlig Kontantersittning,
eller (ii) nir omstindigheterna kriver det baserat pa tillimpliga omstindigheter for de fall det
avser Extraordindr Rorlig Kontantersittning. Ersittningsutskottets utvirdering ska
rapporteras till styrelsen.

For det fall rorlig ersittning som utbetalats visar sig ha betalats pa basis av uppgifter som
senare visar sig vara uppenbart felaktiga ska Bolaget ha mdjligheten att aterkriva utbetald
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ersittning. Rorlig ersittning ska inte vara pensionsgrundande. Extraordinir Rorlig
Kontantersittning kan avriknas mot Ordindr Rorlig  Kontantersittning — enligt
styrelseledamoternas eller den verkstillande direktérens beslut (i férekommande fall).

Langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram

I Bolaget har inrittats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram i form av
teckningsoptioner med ritt till teckning av nya aktier. De har beslutats av bolagsstimman och
omfattas dirfor inte av dessa riktlinjer. Teckningsoptioner med ritt till teckning av nya aktier
1 Bolaget har emitterats och tilldelats deltagare under fyra olika incitamentsprogram for
anstillda och Ledande Befattningshavare i Bolaget samt Bolagets dotterbolag. Det forsta
incitamentsprogrammet antogs av arsstimman den 27 maj 2020, det andra och tredje antogs
av arsstimman den 27 maj 2021, och det fjirde antogs av arsstimman den 31 maj 2022.
Loptiden f6r teckning av aktier genom utnyttjandet av teckningsoptioner emitterade inom
ramen for de fyra incitamentsprogrammen ar 1 juni 2023 till och med 29 februari 2024, 1 juni
2023 till och med 29 februari 2024, 1 juni 2024 till och med 28 februari 2025, och frin 1 juni
2025 till och med 1 juni 2030. Tilldelning i programmen ar kopplat till 16nenivda och
anstillningstid och full tilldelning férutsitter fortsatt anstallning under en intjinandeperiod om
tva till tre ar.

De aktierelaterade incitamentsprogrammen ar utformat for att behalla och rekrytera langsiktigt
kvalificerad och engagerad personal inom den globala olje- och gasmarknaden. Programmet
ar tillgangligt for utvald personal, och har historisk sett varit arligt aterkommande. Styrelsen
har foreslagit att arsstimman 2023 beslutar om ett incitamentsprogram till anstillda och
konsulter f6r en period om tre dr. Ersittningsutskottet och styrelsen ska 16pande utvirdera
huruvida aktierelaterade incitamentsprogram ska foreslds arsstimman.

Pension

Pensionsformaner, innefattande sjukfOrsikring, ska vara premiebestimda om inte
befattningshavaren  omfattas av ~ formansbestimd  pension  enligt  tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Pensionspremierna for premiebestimd pension ska uppga till
hégst 10 procent av den pensionsgrundande bruttoinkomsten.

Bolaget ska, som minimum, f6lja lagstadgade krav f6r pensionsavsittningar i varje tillimplig
jurisdiktion som det ar verksamt.

Ouvriga formaner

Ovriga forméner kan innefatta bland annat livforsikring, sjukvardsforsikring och
foretagshilsovird, och ska vara av begrinsat virde i forhallande till 6vrig ersdttning och kunna
utgd 1 den utstrickning detta bedéms vara marknadsmaissigt f6r ledande befattningshavare i
motsvarande positioner pa den arbetsmarknad dér befattningshavaren ir verksam. Premier
och andra kostnader i anledning av sadana férmaner fir sammanlagt uppga till hogst 15
procent av den fasta bruttoersittningen.
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Uppsdigning och avgangsvederlag

Vid uppsiagning fran Bolagets sida ska uppsigningstiden for samtliga ILedande
Befattningshavare vara hogst sex manader med ritt till avgangsvederlag efter
uppsigningstidens slut motsvarande hogst 100 procent av den fasta bruttokontantersittningen
1 maximalt 12 manader, alltsa ska fast ersattning under uppsigningstiden och avgangsvederlag
for de Ledande Befattningshavarna sammantaget inte Overstiga 18 fasta bruttomanadsloner.
Eventuell ritt till avgangsvederlag ska minska 1 situationer dir ersdttning under aktuell period
erhalls fran ett annat bolag. Uppsigningstiden och avgangsvederlaget ska alltid, med beaktande
av begransningarna ovan, avgoras fran fall till fall med beaktande av (i) krav enligt tillimplig
lag for avtalet som ingatts med den Ledande Befattningshavaren, (i) praxis i landet dér avtalet
ingétts, och (iii) tiden som den Ledande Befattningshavaren har varit anstilld/anlitad av
Bolaget innan uppsigningen.

Vid uppsigning fran Ledande Befattningshavarens sida ska uppsagningstiden normalt vara sex
manader f6r verkstillande direktéren och tre manader for 6vriga Ledande Befattningshavare.
For det fall att en Ledande Befattningshavare sidger upp sig ska inget avgangsvederlag utga.

Beaktande av befintliga 16ner och anstillningsvillkor

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och
anstillningsvillkor for Bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas
totalersattning, ersittningens komponenter samt ersittningens 0kning och 6kningstakt 6ver
tid utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begrinsningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrittat ett ersdttningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersittning till Ledande Befattningshavare. Styrelsen ska
uppritta forslag till nya riktlinjer ndr det uppkommer behov av visentliga forindringar och
atminstone vart fjarde ar, och ligga fram forslaget for beslut vid bolagsstimma. Riktlinjerna
ska gilla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Utskottet ska dven folja och
utvirdera program for rorliga ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer f6r
ersittning  till Ledande Befattningshavare samt gillande ersittningsstrukturer och
ersittningsnivaer i Bolaget. Utskottets ledamoter dr oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor
nidrvarar inte verkstéllande direktéren eller andra personer 1 bolagsledningen, i den man de
berors av fragorna.

Information om tidigare beslutade ersittningar

Utover Iopande ataganden finns inga ersdttningsataganden gentemot Ledande
Befattningshavare som inte har forfallit till betalning.
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Beskrivning av visentliga dndringar i ersittningspolicy samt férklaring av hur
aktiedgarnas dsikter har beaktats

Riktlinjerna beslutas arsstimman. Styrelsen har, efter val av nya styrelseledaméter den 3
november 2022 och den 29 mars 2023, bedémt behovet av forindringar och anser att de
foreslagna andringarna ar nodvandiga for att framgangsrikt implementera Bolagets nya
affirsstrategi och sikerstilla dess langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet och att kunna
rekrytera och behalla en hogt kvalificerad och kompetent ledning. Enligt forslaget till ny
ersittningspolicy kan den Extraordinira Rorliga Kontantersittningen betalas ut vid flera
tillfallen per ar, forutsatt att det maximala arliga beloppet inte 6verskrids. Den foreslagna nya
ersittningspolicyn bedéms 6ka flexibiliteten, bland annat nir det giller att rekrytera och
behilla Ledande Befattningshavare samt att kunna besluta om ersittning for extraordinira
prestationer som gir utéver individens ordinarie arbetsuppgifter och/eller som en bonus for
individens prestationer i samband med relevanta handelser eller transaktioner som ror
Bolaget. I forslaget till ny ersittningspolicy har 6vriga mojliga férmanerna okat fran 10 till 15
procent av den fasta bruttoersittningen med anledning av Bolagets potentiella kostnader for
sadana formaner. Styrelsen har inte mottagit nagra kommentarer fran aktiedgare.

Punkt 15. Besiut om incitamentsprogram samt emission ay teckningsoptioner till anstallda och konsulter

ATIP 8)

Styrelsen 1 Maha Energy AB (publ) ("Bolaget”) foreslar att bolagsstimman beslutar om att

infoéra ett incitamentsprogram fér Ledande Befattningshavare och andra anstillda och
konsulter i Bolaget och dess dotterbolag (tillsammans “Koncernen”) genom emission av
teckningsoptioner berittigandes till teckning av nya aktier i Bolaget enligt nedan.

Bakgrund och motiv

Forevarande forslag till beslut om incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner
har lagts fram av styrelsen i Bolaget i syfte att frimja bibehallandet av Ledande
Befattningshavare, andra anstillda och konsulter inom Koncernen och f6r att motivera dessa
till att skapa virde for aktiedgarna. Styrelsen bedoémer att dessa syften ligger i linje med
samtliga aktiedgares intressen.

Programmet omfattar nuvarande och framtida anstallda och konsulter 1 Koncernen.
Styrelseledaméter tillats inte att delta. De som har ritt att delta 1 incitamentsprogrammet
benimns i det féljande "Deltagarna”.

Programmet kommer att implementeras genom 6vetlatelse av teckningsoptioner till
Deltagarna under en period om tre ar.

Viillkor for emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 4 612 345 teckningsoptioner. Varje teckningsoption
berittigar till teckning av en (1) ny aktie, envar med ett kvotvirde om 0,011
SEK.
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2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, endast

8.

dga tecknas av Maha Energy Inc. ("Dotterbolaget”), ett dotterbolag till
Bolaget, varefter Dotterbolaget ska 6verlata teckningsoptionerna till Deltagarna
1 enlighet med det av bolagsstimman antagna beslutet samt instruktioner fran
Bolagets styrelse.

Teckning av teckningsoptioner ska ske av Dotterbolaget pa sirskild
teckningslista 1 anslutning till bolagsstimmans emissionsbeslut, dock senast den
31 maj 2023. Styrelsen ska ha ritt att forlinga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

Om alla emitterade teckningsoptioner tecknas av Dotterbolaget, samt 6verlats
till och utnyttjas av Deltagarna for teckning av nya aktier, kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med 50 735,795 SEK (med reservation for eventuella
omrikningar i enlighet sedvanliga teckningsoptionsvillkoren tillimpliga pa
teckningsoptionerna).

Teckning av nya aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna ske under
perioden fran och med att teckningsoptionerna har registrerats hos

Bolagsverket till och med den 1 januari 2030. Teckningsoptioner som inte har
utnyttjats for teckning av nya aktier senast den 1 januari 2030 upphor att gilla.

Varje teckningsoption berittigar innehavaren till teckning av en ny aktie i
Bolaget till en teckningskurs per aktie ("Lésenpriset”) om 8,50 kronor.
Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden. Losenpriset far aldrig
understiga aktiernas kvotvirde.

Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga omrikningsvillkor.

Tilldelningsprinciper att tillédmpas i forhallande till Deltagare

Teckningsoptioner tecknade av Dotterbolaget ska 6verlatas till Deltagarna i enlighet med

instruktioner fran Bolagets styrelse samt nedan principer. Beslut om att Gverlata

teckningsoptioner till Deltagarna ska fattas av styrelsen.

Overlatelsen av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Deltagarna ska ske vederlagsfritt.

Teckningsoptioner som tilldelas Koncernens anstillda i incitamentsprogrammet avser att

sammanfora sadan individs och aktiedgarnas intressen genom att skapa en direkt korrelation

mellan den anstilldes ersittning och aktiedgarnas avkastning. Deltagande i

incitamentsprogrammet belonar anstallda utefter pa Bolagets resultat, mitt genom aktiepriset

pa aktierna i Bolaget. Dirutéver mojliggdr incitamentsprogrammet for anstillda att erhélla
och bibehilla ett betydande dgande 1 Bolaget. Ingen Deltagare ska tilldelas mer dn 2 306 173

teckningsoptioner.
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Tilldelade teckningsoptioner far utnyttjas for teckning av nya aktier i Bolaget under perioden
fran att teckningsoptionerna har registrerats hos Bolagsverket till och med den 1 januari
2030. Teckning av nya aktier far diremot inte dga rum under sa kallade ”stingda perioder”
enligt EU:s marknadsmissbruksférordning, eller annars i strid med tillimpliga regler
avseende insiderhandel (inkluderande Bolagets interna riktlinjer 1 det avseendet).

Teckningsoptionsavtal

Samtliga teckningsoptioner kommer regleras av teckningsoptionsavtal vilka kommer ingas
mellan respektive Deltagare och Dotterbolaget i samband med 6verlatelsen av
teckningsoptionerna fran Dotterbolaget. Teckningsoptionsavtalet kommer innehalla
bestimmelse om intjinande, sirskilda overlitelsebegrinsningar och andra f6r sidana avtal
sedvanliga villkor. Perioden fran tilldelning av teckningsoptioner innan teckningsoptionerna
kan utnyttjas fOr teckning av aktier ska vara minst tre ar och aktierna ska intjinas i trancher
om en tredjedel (1/3) av de tilldelade teckningsoptionerna per ar under en total
intjanandeperiod om tre 4r. Undantag far i vissa situationer ske avseende perioden dé en
aktie far forvirvas samt fran intjinandeperioden, sisom (i) om en Deltagares anstillning eller
uppdrag som konsult upphor eller (i) pa annat sitt nir det féreligger extraordindra
omstindigheter sisom som faststills av styrelsen i syfte att mojliggora flexibilitet f6r Bolaget
1 sadana situationer. Sddana extraordindra omstindigheter ska inkluderas i de
teckningsoptionsavtal som ingas med Deltagarna.

Skdl till avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt

Skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretridesritt ar att Bolaget vill erbjuda
teckningsoptioner till anstillda i Koncernen 1 syfte att frimja bibehallandet av anstillda samt
for att motivera dem till att bidra till skapandet av virde f6r aktiedgarna.

Utspdidning, kostnader, m.m.

Vid full teckning, 6verlatelse samt utnyttjande av samtliga 4 612 345 emitterade
teckningsoptioner, kommer totalt 4 612 345 nya aktier emitteras i Bolaget (med reservation
tor eventuella omrikningar i enlighet med de tillimpliga teckningsoptionsvillkoren). Detta
skulle medféra en utspiadning motsvarande cirka 3 procent av Bolagets totala aktiekapital och
antal roster samt beraknat som det maximala aktiekapitalet och antal aktier som kan
emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier i Bolaget efter det att de
foreslagna teckningsoptionerna som ska emitteras har utnyttjats).

Incitamentsprogrammet forvintas fa marginell effekt pa Bolagets resultat per aktie.
Marknadsvirdet beridknas preliminirt att uppga till 5,22 SEK per teckningsoption, berdknat
pa ett marknadsvirde pa den underliggande aktien motsvarande 9,73 SEK och ett Losenpris
om 8,50 SEK per aktie.

Kostnader férenade med emission av teckningsoptioner under incitamentsprogrammet
kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 och redovisas som en kostnad i
resultatrikningen under intjinandeperioden. Den preliminira uppskattningen av totala
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kostnader under programmets 16ptid dr 24 075 519 SEK. Lépande administrationskostnader
och andra kostnader 4r minimala.

Utestaende incitamentsprogram

Vidare sa finns det 3 229 586 teckningsoptioner utestiende genom fyra (4) langsiktiga
incitamentsprogram for anstallda och ledande befattningshavare i Koncernen, av vilket det
forsta programmet omfattar 460 000 teckningsoptioner ("Program Fyra”), det andra 1 048
286 teckningsoptioner ("Program Fem”), det tredje 524 143 teckningsoptioner ("Program
Sex”) och det fjirde 1 197 157 teckningsoptioner ("Program Sju”). Vardera
teckningsoption under respektive program ger ritt att teckna en ny aktie i Bolaget.
Losenpriset £6r teckningsoptionerna motsvarar 100 procent av den volymvigda
genomsnittliga slutliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market
under perioden frin och med (i) den 20 maj 2020 till och med den 27 maj 2020 f6r Program
Fyra, och motsvarar 100 procent av den volymvigda genomsnittliga slutliga betalkursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden frin och med (i) den 21 maj 2021 till
och med den 27 maj 2021 f6r Program Fem, (iii) den 21 maj 2021 till och med den 27 maj
2021 £6r Program Sex, och (iv) den 24 maj 2022 till och med den 31 maj 2022 £6r Program
Sju. Teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas fran och med den (i) 1 juni 2023 till och med
den 29 februari 2024 £6r Program Fyra, (i) 1 juni 2024 till och med den 28 februari 2025 fo6r
Program Fem, (iii) 1 juni 2023 till och med den 29 februari 2024 f6r Program Sex, och (iv) 1
juni 2025 till och med den 1 juni 2030 f6r Program Sju.

Godkdnnande av dverlitelse av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Deltagare

Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med férevarande forslag innefattar dven
ett godkdnnande av 6verlatelser av teckningsoptioner frin Dotterbolaget till Deltagarna.

Forslagets beredning

Forevarande forslag har beretts av styrelsen i samrdd med externa radgivare. Det slutliga
forslaget har lagts fram av styrelsen.

Majoritetskray

Forevarande forslag om inrittandet av ett incitamentsprogram genom emission av
teckningsoptioner, liksom godkannandet av overlitelse av teckningsoptioner fran
Dotterbolaget till Deltagarna, omfattas av bestimmelserna 1 16 kap. aktiebolagslagen
(2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrads av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna rosterna som de vid stimman féretridda
aktierna.

Owrigt
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Styrelsens ordférande, verkstillande direktoren eller den styrelsen utser, ska dga ritt att vidta
de smirre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid
Bolagsverket.

Punkt 16. Beslut om incitamentsprogram samt emission ap teckningsoptioner till styrelseledamoter (I TIP 9)

Valberedningen 1 Maha Energy AB (publ) ("Bolaget”) (exklusive Fabio Vassel) foreslar att
bolagsstimman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram for styrelseledaméter genom
emission av teckningsoptioner berittigandes till teckning av nya aktier i Bolaget enligt nedan.

Bakgrund och motiv

Forevarande forslag till beslut om incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner
har lagts fram av valberedningen i Bolaget (exklusive Fabio Vassel) i syfte att frimja
bibehallandet av styrelseledamoter och for att motivera dessa till att skapa virde for
aktiedgarna. Valberedningen bedoémer att dessa syften ligger i linje med samtliga aktiedgares
intressen.

Programmet omfattar styrelseledamoter i Bolaget. De som har ritt att delta i
incitamentsprogrammet benimns 1 det foljande “Deltagarna”.

Programmet kommer att implementeras genom 6verlatelse av teckningsoptioner till
Deltagarna under en period om tre ar.

Viillkor for emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hégst 3 074 897 teckningsoptioner. Varje teckningsoption
berittigar till teckning av en (1) ny aktie, envar med ett kvotvirde om 0,011
SEK.

2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, endast
dga tecknas av Maha Energy Inc. ("Dotterbolaget”), ett dotterbolag till
Bolaget, varefter Dotterbolaget ska Gverlata teckningsoptionerna till Deltagarna
1 enlighet med det av bolagsstimman antagna beslutet samt instruktioner frin
Bolagets valberedning.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske av Dotterbolaget pa sirskild
teckningslista 1 anslutning till bolagsstimmans emissionsbeslut, dock senast den
31 maj 2023. Styrelsen ska ha ritt att forlinga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

5. Om alla emitterade teckningsoptioner tecknas av Dotterbolaget, samt 6verlats
till och utnyttjas av Deltagarna for teckning av nya aktier, kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med 33 823,867 SEK (med reservation for eventuella
omrikningar i enlighet med sedvanliga teckningsoptionsvillkor tillimpliga pa
teckningsoptionerna).
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6. Teckning av nya aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna ske under
perioden fran och med att teckningsoptionerna har registrerats hos
Bolagsverket till och med den 1 januari 2030. Teckningsoptioner som inte har
utnyttjats for teckning av nya aktier senast den 1 januari 2030 upphor att gilla.

7. Varje teckningsoption berittigar innehavaren till teckning av en ny aktie 1
Bolaget till en teckningskurs per aktie ("Lésenpriset”) om 8,50 kronor.
Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden. Losenpriset far aldrig
understiga aktiernas kvotvirde.

8. Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga omrikningsvillkor.
Tilldelningsprinciper att tilldmpas i forhallande till Deltagare

Teckningsoptioner tecknade av Dotterbolaget ska 6verlatas till Deltagarna i enlighet med
instruktioner frin Bolagets valberedning samt nedan principer. Fabio Vassel kommer inte
delta 1 nagot beslut om att Gverlata teckningsoptioner sig sjilv.

Opverlitelsen av teckningsoptioner frin Dotterbolaget till Deltagarna ska ske vederlagsfritt.

Teckningsoptioner som tilldelas styrelseledaméter 1 Bolaget i incitamentsprogrammet avser
att ssammanfora sadan individs och aktiedgarnas intressen genom att skapa en direkt
korrelation mellan den anstilldes ersittning och aktiedgarnas avkastning. Deltagande i
incitamentsprogrammet bel6nar anstallda utefter pa Bolagets resultat, maitt genom aktiepriset
pa aktierna i Bolaget. Dirutéver mojligedr incitamentsprogrammet fOr styrelseledaméter att
erhalla och bibehilla ett betydande dgande i Bolaget. Ingen Deltagare ska tilldelas mer dn

2 306 173 teckningsoptioner.

Tilldelade teckningsoptioner far utnyttjas for teckning av nya aktier i Bolaget under perioden
fran och med att teckningsoptionerna har registrerats hos Bolagsverket till och med den 1
januari 2030. Teckning av nya aktier far diremot inte 4ga rum under sa kallade ”stingda
perioder” enligt EU:s marknadsmissbruksférordning, eller annars i strid med tillimpliga
regler avseende insiderhandel (inkluderande Bolagets interna riktlinjer i det avseendet).

Teckningsoptionsavtal

Samtliga teckningsoptioner kommer regleras av teckningsoptionsavtal vilka kommer ingas
mellan respektive Deltagare och Dotterbolaget i samband med 6verlatelsen av
teckningsoptionerna fran Dotterbolaget. Teckningsoptionsavtalet kommer innehalla
bestimmelse om intjinande, sirskilda 6verlitelsebegrinsningar och andra f6r sidana avtal
sedvanliga villkor. Perioden fran tilldelning av teckningsoptioner innan teckningsoptionerna
kan utnyttjas for teckning av aktier ska vara minst tre ar och aktierna ska intjanas 1 trancher
om en tredjedel (1/3) av de tilldelade teckningsoptionerna per ar under en total
intjanandeperiod om tre 4r. Undantag far i vissa situationer ske avseende perioden dé en
aktie far forvirvas samt fran intjinandeperioden, sisom nir det foreligger extraordinira
omstiandigheter i syfte att mojliggora flexibilitet for Bolaget 1 sidana situationer. Sadana
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extraordindra omstindigheter ska inkluderas i de teckningsoptionsavtal som ingas med
Deltagarna.

Skdl till avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt

Skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretridesritt dr att Bolaget vill erbjuda
teckningsoptioner till styrelseledamoter i Bolaget i syfte for styrelseledamoter att ta del 1 den
virdeutveckling i Bolaget, vilket antas 6ka styrelseledamoternas langsiktiga engagemang och
frimja bibehallandet av styrelseledamoter, samt for att motivera dem till att bidra till
skapandet av virde for aktiedgarna.

Utspddning, kostnader, m.m.

Vid full teckning, 6verlatelse samt utnyttjande av samtliga 3 074 897 emitterade
teckningsoptioner, kommer totalt 3 074 897 nya aktier emitteras i Bolaget (med reservation
for eventuella omrikningar i enlighet med de tillimpliga teckningsoptionsvillkoren). Detta
skulle medfora en utspiadning motsvarande cirka 2 procent av Bolagets totala aktiekapital och
antal roster samt beraknat som det maximala aktiekapitalet och antal aktier som kan
emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier i Bolaget efter det att de
foreslagna teckningsoptionerna som ska emitteras har utnyttjats).

Incitamentsprogrammet forvintas fa marginell effekt pa Bolagets resultat per aktie.
Marknadsvirdet beriknas preliminirt att uppga till 5,22 SEK per teckningsoption, berdknat
pa ett marknadsvirde pa den underliggande aktien motsvarande 9,73 SEK och ett Losenpris
om 8,50 SEK per aktie.

Kostnader férenade med emission av teckningsoptioner under incitamentsprogrammet
kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 och redovisas som en kostnad i
resultatrakningen under intjanandeperioden. Den preliminidra uppskattningen av totala
kostnader under programmets 16ptid dar 16 050 346 SEK. Lopande administrationskostnader
och andra kostnader 4r minimala.

Utestaende incitamentsprogram

Vidare sa finns det 3 229 586 teckningsoptioner utestiende genom fyra (4) langsiktiga
incitamentsprogram for anstillda och ledande befattningshavare i Koncernen, av vilket det
forsta programmet omfattar 460 000 teckningsoptioner ("Program Fyra”), det andra 1 048
2806 teckningsoptioner ("Program Fem”), det tredje 524 143 teckningsoptioner ("Program
Sex”) och det fjirde 1 197 157 teckningsoptioner ("Program Sju’). Vardera
teckningsoption under respektive program ger ritt att teckna en ny aktie i Bolaget.
Losenpriset for teckningsoptionerna motsvarar 100 procent av den volymvigda
genomsnittliga slutliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market
under perioden fran och med (i) den 20 maj 2020 till och med den 27 maj 2020 f6r Program
Fyra, och motsvarar 100 procent av den volymvigda genomsnittliga slutliga betalkursen f6r
Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med (i) den 21 maj 2021 till
och med den 27 maj 2021 f6r Program Fem, (iii) den 21 maj 2021 till och med den 27 maj

Maha Energy AB (publ) - Strandvagen 5A - SE-114 51 Stockholm www.mahaenergy.ca 14 (17)


http://www.mahaenergy.ca/

/-

Pressmeddelande, Stockholm 21 april 2023 M A H A

ENERGY

2021 £6r Program Sex, och (iv) den 24 maj 2022 till och med den 31 maj 2022 f6r Program
Sju. Teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas frain och med den (i) 1 juni 2023 till och med
den 29 februari 2024 £6r Program Fyra, (i) 1 juni 2024 till och med den 28 februari 2025 fo6r
Program Fem, (iii) 1 juni 2023 till och med den 29 februari 2024 f6r Program Sex, och (iv) 1
juni 2025 till och med den 1 juni 2030 f6r Program Sju.

Godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Deltagare

Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med férevarande forslag innefattar dven
ett godkidnnande av 6verlatelser av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Deltagarna.

Forslagets beredning

Forevarande forslag har beretts av valberedningen (exklusive Fabio Vassel) i samrad med

externa radgivare. Det slutliga forslaget har lagts fram av valberedningen (exklusive Fabio
Vassel).

Mayjoritetskray

Forevarande forslag om inrittandet av ett incitamentsprogram genom emission av
teckningsoptioner, liksom godkinnandet av Overlitelse av teckningsoptioner fran
Dotterbolaget till Deltagarna, omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen
(2005:551), vartor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrads av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av sdvil de avgivna tésterna som de vid stimman féretridda
aktierna.

Owrigt

Styrelsens ordférande, verkstillande direktoren eller den styrelsen utser, ska dga ritt att vidta
de smirre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid
Bolagsverket.

Punkt 17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att oka aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om ett bemyndigande 61 styrelsen att — under
tiden fram till ndstkommande drsstimma samt vid ett eller flera tillfillen — fatta beslut om
emission av nya aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske
kontant eller genom apport, kvittning eller eljest med villkor. Bolagets aktiekapital ska kunna
Okas med ett belopp motsvarande 20 procent av aktiekapitalet och antalet aktier i bolaget
fran och med det datum styrelsen utnyttjar bemyndigandet. Avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt ska godtas 1 situationer dd en riktad emission anses mer limpad f6r bolaget
med hinsyn till tidpunkt, kommersiella eller dylika anledningar samt for att méjliggéra
torvirv. Styrelsens ordférande, VD eller annan person som utses av styrelsen ska ha ritt att
vidta sadana smirre justeringar som ar erforderliga fOr att registrera detta beslut.

Mayoritetskray
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For ett giltigt beslut om forslaget om bemyndigande for styrelsen, som beskrivits ovan,
fordras att forslaget bitrids av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av savil
de angivna résterna som de vid stimman foéretridda aktierna.

Antalet aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for utfirdandet av denna kallelse finns totalt 143 615 696 aktier i bolaget och
det totala antalet roster for samtliga utestiende aktier i bolaget dr 143 615 696 roster. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstillande direktéren, om ndgon
aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada f6r bolaget,
limna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa beddmningen av ett drende pa
dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets ekonomiska
situation. Upplysningsplikten omfattar dven bolagets férhéllande till annat koncernforetag,
koncernredovisningen samt sidana férhallanden betriffande dotterforetag som avses i
féregaende mening.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse, fullstindiga forslag till beslut och Gvriga
handlingar att behandlas pa stimman kommer att hallas tillgingliga pa bolagets kontor senast
tre veckor fére stimman och tillsindes utan kostnad den aktiedgare som begir det och
uppger sin postadress. Handlingarna kommer senast frin denna tidpunkt dven att finnas
tillgdngliga pa bolagets hemsida www.mahaenergy.ca. Samtliga ovanstiende handlingar
kommer dven att framliggas pa stimman.

Stockholm, april 2023
Styrelsen

For mer information, kontakta:
Paulo Thiago Mendonga, VD
Telefon: +46 8 611 05 11

E-post: info@mahaenergy.ca

Guilherme Guidolin de Campos, CFO
Telefon: +46 8611 05 11

E-post: info@mahaenergy.ca
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Ovrigt
Informationen ldmnades, genom ovanstdende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 21 april
2023, kl.15:40 CEST.

Kort om Maha

Maha Energy AB (publ) dr ett listat, internationellt uppstréms olje- och gasbolag vars afférsverksamhet
inkluderar prospektering, utveckling och produktion av rdolja och naturgas. Strategin dr att inrikta sig
pd att utveckla underpresterande kolvdtetillgdngar pd en global basis. Maha dr operatér for Block 70 i
Oman och for tillgdngar i USA. Bolagets aktier dr listade pd Nasdaq Stockholm (MAHA-A). Bolagets
huvudkontor ligger i Stockholm, Sverige. Bolaget har dven ett tekniskt kontor i Calgary, Kanada, samt
operativa kontor i Grayville, Illionis, USA och i Rio de Janeiro, Brasilien. For mer information, vinligen

besok vdr hemsida www.mahaenergy.ca.
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