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Kallelse till arsstamma i Maha Energy AB (publ)

Aktiedgarna i Maha Energy AB (publ), org.nr 559018-9543, kallas harmed till arsstimma onsdagen den 27 maj 2020
klockan 15.00 i Setterwalls Advokatbyras lokaler pa adress Sturegatan 10 i Stockholm. Inregistrering till stamman
borjar klockan 14.30.

Information med anledning av coronaviruset (covid-19)

Med anledning av den senaste tidens utveckling av spridningen av coronaviruset (covid-19) har bolaget vidtagit
vissa forsiktighetsatgarder infor arsstimman den 27 maj 2020. Atgirderna vidtas for att minska risken for
smittspridning.

Aktiedgare bor noga Overvdga att anvanda sig av mojligheten att forhandsrosta, se nedan, samt
mojligheten att delta genom ombud. Aktiedgare som uppvisar symptom pa smitta (torrhosta, feber,
andningsbesvar, halsont, huvudvark, muskel- och ledvérk), har varit i kontakt med personer som uppvisar
symptom, har vistats i ett riskomrade eller tillnor en riskgrupp, uppmanas sarskilt att anvanda sig av
mojligheten att forhandsrosta eller att delta genom ombud. Férhandsréstnings- och fullmaktsformular
finns att hamta pa www.mahaenergy.ca.

Endast registrerade aktiedgare kommer att tilldtas narvara och inga externa gaster kommer att bjudas in
Ingen fortaring kommer att serveras fore eller efter arsstaimman.

Anféranden kommer att begransas till nagra minuter eller stéllas in for att begransa stammans tidsatgang.
Inget anférande av verkstéllande direktoren kommer att hallas pa arsstamman.

Arsstimman kommer att genomféras pa kortast maojligast tid utan att inskranka aktiedgarnas rattigheter.
Fragorna vid stimman kommer att begransas till beslutspunkterna pa dagordningen. For allmanna fragor
angaende bolaget eller koncernen ar aktiedgare vilkomna att skicka dessa i forvag till bolaget via e-post
till victoria@mahaenergy.ca.

Bolagets ledning och styrelseledamoéter deltagande vid drsstamman kommer att vara begransad, och kan
komma att ske helt eller delvis via telefonlank.

Ta garna ocksa del av Folkhalsomyndighetens information och rekommendationer.

Den fortsatta spridningen av coronaviruset (covid-19) och dess effekter ar alltjamt svar att med sdkerhet bedéma
och bolaget foljer utvecklingen noggrant. Om ytterligare forsiktighetsatgarder rorande bolagsstamman behéver
vidtas kommer information om detta att publiceras pa bolagets hemsida, www.mahaenergy.ca.

Anmalan

Aktiedgare som onskar delta i stimman maste:

(i)

(ii)

vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som ar onsdagen den
20 maj 2020; och

senast onsdagen den 20 maj 2020 ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bitrade till bolaget. Anmalan
kan ske skriftligen till Setterwalls Advokatbyra AB,
att: Magnus Melin, Box 1050, 101 39 Stockholm eller via e-post till magnus.melin@setterwalls.se.
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Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid
samt, i forekommande fall, uppgift om stillféretradare, ombud och bitrdden. Antalet bitraden far hogst vara tva.
For att underlatta inpasseringen vid stamman bér anmélan, i férekommande fall, atféljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behdorighetshandlingar.

Personuppgifter som hdmtas fran den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, anmalan och deltagande vid
stdmman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitrdden kommer att anvdndas for registrering,
upprattande av rostlangd for stamman samt, i forekommande fall, stimmoprotokoll.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i och rosta for sina aktier vid
stdmman, begara att tillfalligt inféras i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktiedgaren maste
underratta forvaltaren hdrom i god tid fore onsdagen den 20 maj 2020, da sadan inféring ska vara verkstalld.

Férhandsrostning

Aktiedgarna far utéva sin rostratt vid stimman genom att rosta pa férhand, s.k. postréstning enligt 3 § lagen
(2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och foreningsstammor. Bolaget
uppmanar aktiedgarna att anvanda den mojligheten i syfte att minimera antalet deltagare som narvarar
personligen vid stdmman och ddarmed bidra till att minska smittspridningen.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets hemsida,
www.mahaenergy.ca. En aktiedgare som utdvar sin rostratt genom forhandsréstning behéver inte sarskilt
anmala sig till stamman. Férhandsréstningsformuldret galler som anmalan.

Det ifyllda formuldret maste vara bolaget tillhanda senast onsdagen den 20 maj 2020. Det ifyllda formular ska
skickas till den adress som anges under “Anmalan” ovan. Ifyllt formular far dven inges elektroniskt och ska da
skickas till magnus.melin@setterwalls.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bildggas formuldret. Detsamma galler om aktiedgaren forhandsréstar genom ombud.
Aktieagaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet.

Ombud

Aktiedgare som foretrdads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad fullmakt
for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller om sadan
handling inte finns, motsvarande behdérighetshandling. Fullmaktsformular fér aktiedgare som onskar delta i
stdmman genom ombud finns pa bolagets hemsida www.mahaenergy.ca. Fullmakten i original ska dven uppvisas
pa stamman.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman;

2. Upprattande och godkdannande av rostlangd;

3. Godkannande av dagordningen;

4, Val av en (1) eller tva (2) justeringspersoner;

5. Prévning av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad;

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen;

7. Beslut om faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och

koncernbalansrakningen;
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8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdéterna och verkstéllande direktoren;

10. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer och eventuella revisorssuppleanter;

11. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorer;

12.  Val av styrelseledamoter, revisorer och eventuella revisorssuppleanter;

13.  Beslut om principer for tillsdttande av och instruktion avseende valberedning;

14.  Beslut om policy for ersattning till ledande befattningshavare;

15.  Beslut omincitamentsprogram samt emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och vissa
andra nyckelpersoner (LTIP);

16.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet;

17.  Beslut om att andra forutsattningarna for deltagande vid bolagsstamma i bolagsordningen;

18.  Beslut om andring av bolagsordningen (avveckling av aktieslag C1 och C2);

19.  Avslutande av stamman.

Forslag till beslut

Punkt 1. Val av ordférande vid stimman

Valberedningen, som bestatt av Harald Pousette, representerande Kvalitena AB, Lars Carnestedt,
representerande Nerthus Investments Ltd., Patrik Lindvall, representerande Jonas Lindvall och Anders
Ehrenblad, styrelsens ordférande, foreslar att advokat Marcus Nivinger utses till ordférande vid stamman.

Punkt 8. Resultatdisposition

Styrelsen foreslar att bolagets till forfogande staende medel 6verférs i ny rakning och att det inte sker nagon
utdelning for det senaste rakenskapsaret.

Punkt 10. Faststdllande av antalet styrelseledamdter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att sex styrelseledaméter utses.
Valberedningen foreslar vidare att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 11. Faststdllande av arvode gt styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att arvoden till styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma ska kvarsta oférandrat
och uppga till totalt 1 915 000 SEK (ersattning for utskottsarbete inte inkluderat) varav 415 000 SEK ska utga till
styrelsens ordférande och 300 000 SEK till var och en av 6vriga ordinarie styrelseledamoter. Verkstallande
direktoren ska inte erhalla ett arvode som ordinarie styrelseledamot.

Styrelseledamoter ska dven ha ratt att fakturera bolaget i den man de utfér tjanster utanfor styrelseuppdraget.

Som ersattning for utskottsarbete foreslas vidare att ordféranden fér revisionsutskottet ska erhalla 60 000 SEK,
ordféranden for ersattnings- och bolagsstyrningsutskottet 60 000 SEK, ordféranden for oljereservsutskottet samt
hélsa-, sdkerhets- och miljoutskottet 60 000 SEK, ledamdter av revisionsutskottet (férutom ordféranden) 40 000
SEK vardera, ledamoter av ersattnings- och bolagsstyrningsutskottet (férutom ordféranden) 40 000 SEK vardera,
samt ledamoter av oljereservsutskottet samt halsa-, sdkerhets- och miljoutskottet (forutom ordféranden) 40 000
SEK vardera. Verkstéllande direktoren ska inte erhalla ersattning som ledamot av ett utskott.

Det foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkdnd rakning.

Punkt 12. Val av styrelseledaméter och revisorer
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Valberedningen foéreslar omval av styrelseledamoterna Jonas Lindvall, Anders Ehrenblad, Harald Pousette och
Nicholas Walker som ordinarie styrelseledaméter. Valberedningen féreslar vidare nyval av Seth Lieberman och
Fredrik Cappelen som nya ordinarie styrelseledaméter. Till styrelsens ordférande foreslar valberedningen val av
Harald Pousette.

Seth Lieberman, fodd 1961 och bosatt i Storbritannien, erhéll en ekonomie kandidatexamen vid Tuft University,
USA. Seth Lieberman dr en erfaren veteran inom den internationella fastighetsbranschen, sarskilt
hemmahdrande inom USA och Europa. Vidare har han bred erfarenhet av affarslésningar, finansiering och
private equity-deltagande. Han har innehaft seniora positioner vid Advanced Capital’s Real Estate Fund, UBS
Investment Bank, Hypo Real Estate, Lehman Brothers International, Credit Suisse och GE Capital. Seth Lieberman
ar medlem av EQT Real Estate Funds | & Il investeringskommitté. Seth Lieberman dr styrelseordférande i
Kvalitena AB (publ) och ett antal av dess dotterbolag, inklusive Huski Chockolate och Svenskt Industriflyg.

Fredrik Cappelen, fodd 1962 och bosatt i Norge, erhdll en Bachelor of Arts in Business vid Regents University i
Storbritannien. Fredrik Cappelen har lang erfarenhet fran den norska olje- och gasfinansieringsmarknaden. Han
ar for narvarande verkstallande direktér och majoritetsdgare i M25 Industrier AS och Vinfos AS. Tidigare
arbetslivserfarenhet inkluderar forsaljningschef for Equity Capital Markets vid Arctic AS, innan vilket han
innehade ett antal ledande befattningar pa SEB, inklusive chef for férsaljning och Corporate Finance. Fredrik
Capellen ar styrelseledamot i Sikri AS, ProxIl AS och Proterm AS

Information om styrelseledaméterna som foreslas for omval och nyval aterfinns i arsredovisningen samt pa
bolagets hemsida www.mahaenergy.ca.

Valberedningen foreslar vidare omval av revisionsbolaget Deloitte AB som revisor. Deloitte AB har meddelat att
Fredrik Jonsson fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 13. Beslut om principer fér tillséttande av och instruktion avseende valberedning

Valberedningen foreslar inga andringar i gallande principer fastlagda vid arsstamman 2019 (tillampliga till dess
att bolagsstamman beslutar annat). Principerna halls tillgéngliga pa bolagets hemsida www.mahaenergy.ca.

Punkt 14. Beslut om policy fér erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om antagande av policy for ersadttning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare enligt foljande att gélla tills vidare. Riktlinjerna galler for avtal
som ingas efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2020 samt for det fall andringar gors i befintliga avtal
efter denna tidpunkt.

Syfte

Denna ersattningspolicy omfattar |6n och andra anstallningsvillkor for Ledande Befattningshavare i Maha Energy
AB (publ) och dess dotterbolag (gemensamt “Maha” eller "Bolaget”), inklusive verkstéllande direktéren, nedan
tillsammans bendmnda “Ledningspersoner”). Med Ledande Befattningshavare i denna Policy avses samtliga
medlemmar av Bolagets ledning (Eng. Officers). Syftet med denna ersattningspolicy ar att ange riktlinjer for 16n
och annan ersattning till Ledningspersonerna i enlighet med lag och kraven som galler enligt Svensk kod for
bolagsstyrning.

Denna policy ar endast tillamplig for Mahas Ledningspersoner.
Denna policy ska antas vid arsstamman 2020 och utvarderas minst vart fjarde ar.

Grundldggande principer
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Ersattningar och andra anstéllningsvillkor ska mojliggora att Ledningspersoner kan rekryteras och behallas av
Maha. Ersattning till Ledningspersoner kan besta av fast |6n, rorlig ersattning, pension, évriga formaner och
aktierelaterade incitamentsprogram. Rérlig ersattning ska grundas pa forutbestamda och matbara kriterier
utformade i syfte att framja Mahas langsiktiga vardeskapande.

Ersdttningen ska inte vara diskriminerande pa grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt ursprung, alder,
funktionsnedséttning eller andra ovidkommande omstandigheter.

Fast I6n

Ledningspersoner anstédllda av Maha ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig, i linje med ersattningar
inom den internationella olje- och gasindustrin, och baserad pa individens ansvar, avdelning, erfarenhet och
prestation. Lon ska faststéllas per kalenderar med I6nerevision den 1 januari varje ar.

Ledningspersoner verksamma inom Maha pa konsultbasis kommer att fa marknadsmassigt konsultarvode, i linje
med arvode inom den internationella olje- och gasindustrin, baserad pa ansvar och prestationer for nedlagd tid.

Rérlig ersdttning

Verkstéllande direktéren och andra Ledningspersoner anstdllda av Maha kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig
ersattning. Sadan ratt till rorlig ersattning ska framga ur respektive Ledningspersons anstallningsavtal. Mahas
maximala kostnad for rorlig ersattning till Ledningspersonen, inklusive social avgifter, ska redovisas i
arsredovisningen vilken ska hallas tillganglig infor arsstamman.

Rorlig ersattning till Ledningspersonerna skall huvudsakligen baseras pa Mahas vinst, och individens prestation.
Bolagets ersattningsutskott ska foresla och utvardera mal for rorlig ersattning till Ledningspersonerna varje ar.
Ersattningsutskottets utvardering skall redovisas for styrelsen.

Aktierelaterade incitamentsprogram

Det aktierelaterade incitamentsprogrammet ar utformat for att behalla och rekrytera langsiktigt kvalificerad och
engagerad personal inom den globala olje- och gasmarknaden. Programmet ar tillgangligt for utvald personal,
och ska vara arligt aterkommande.

Antalet aktierelaterade optioner ska ligga inom mellanintervallet for listade bolag i Sverige.

Vissa Ledningspersonen och anstéllda i Maha (inklusive vissa av Mahas konsulter) kan delta i aktierelaterade
optionsprogram i Maha. Programmen beskrivs i arsredovisningen.

Ersattningsutskottet och styrelsen ska arligen utvardera huruvida aktierelaterade incitamentsprogram ska
foreslas arsstamman.

Pension

Pensionsformanerna bestar av ett system med bestamda avsattningar, med premier berdknade pa hela den fasta
I6nen. Pensionsavsattningarna ska vara i forhallande till den fasta I6nen och faststalls pa individuell grund men
ska inte 6verstiga vad som ar skattemassigt avdragsgillt.

Bolaget ska, som minimum, folja lagstadgade krav for pensionsavsattningar i varje tillamplig jurisdiktion som det
ar verksamt.

Uppsdgning och avgdngsvederlag
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Bolaget ar bundet av individuella anstallningsavtal vari skyldigheter avseende avgangsvederlag ar vanliga for
Ledningspersoner. Darutover foljer Bolaget lagstadgade skyldigheter avseende avgangsvederlag i de lander det
ar verksamt inom.

Avgangsvederlag, utéver 16n, under uppsagningstiden ar inte tilldten.
Styrelsens férberedelser och beslutsfattande

Ersattningsutskottet foreslar, och styrelsen fattar beslut om, 16n och 6vriga anstallningsvillkor for verkstallande
direktoren enligt ovan. Ersattningsutskottet och den verkstallande direktoren tillsammans féreslar, och styrelsen
fattar beslut om, 16n och 6vriga anstallningsvillkor fér 6vriga Ledningspersoner enligt ovan.

Mahas revisor ska arligen granska tillampningen av denna policy enligt tillampliga bestammelser. Revisorns
rapport ska avlamnas till styrelsen och framldaggas pa arsstimman nar och om sa erfordras enligt lag eller
noteringsavtal.

Avvikelser fran riktlinjerna
Styrelsen ska vara beréattigad att avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Punkt 15. Beslut om incitamentsprogram samt emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och

vissa andra nyckelpersoner (LTIP)

Styrelsen i Maha Energy AB (publ) (”Bolaget”) foreslar att bolagsstimman beslutar om att inféra ett
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och vissa andra nyckelpersoner genom emission av
teckningsoptioner berattigandes till teckning av nya aktier av serie A i Bolaget (” Aktier”) enligt nedan.

Bakgrund och motiv

Forevarande forslag till beslut om incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner har lagts fram av
styrelsen i Bolaget i syfte att framja bibehallandet av anstéllda inom koncernen och fér att motivera de anstallda
till att skapa varde for aktiedgarna. Styrelsen bedomer att dessa syften ligger i linje med samtliga aktiedgares
intressen.

Programmet omfattar anstdllda i Bolaget och Bolagets dotterbolag (tilsammans ”Koncernen”).
Styrelseledamoter tillats inte att delta. De som har ratt att delta i incitamentsprogrammet benamns i det foljande
”Deltagarna”.

Villkor fér emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 460 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till
teckning av en (1) ny Aktie, envar med ett kvotvarde om 0,011 SEK.

2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast dga tecknas av
Maha Energy Inc. ("Dotterbolaget”), ett dotterbolag till Bolaget, varefter Dotterbolaget ska
Overlata teckningsoptionerna till Deltagarna i enlighet med det av bolagsstimman antagna
beslutet samt instruktioner fran Bolagets styrelse.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske av Dotterbolaget pa sarskild teckningslista i anslutning till
bolagsstammans emissionsbeslut, dock senast den 1 juni 2020. Styrelsen ska ha ratt att forlanga
teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

5. Om alla emitterade teckningsoptioner tecknas av Dotterbolaget, samt 6verlats till och utnyttjas

av Deltagarna for teckning av nya Aktier, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 5 060 SEK
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(med reservation for eventuella omrakningar i enlighet med teckningsoptionsvillkor som ska galla
for teckningsoptionerna).

6. Teckning av nya Aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och
med 1 juni 2023 till och med den 29 februari 2024. Teckningsoptioner som inte har utnyttjats for
teckning av nya Aktier senast den 29 februari 2024 upphor att galla.

7. Varje teckningsoption beréattigar innehavaren till teckning av en ny Aktie i Bolaget till en
teckningskurs per Aktie (“Lésenpriset”) motsvarande 100 procent av den volymvagda
genomsnittliga slutliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under
perioden fran och med den 20 maj 2020 till och med den 27 maj 2020. Det sdledes framraknade
Losenpriset ska avrundas till ndrmaste hela tiotal 6re, varmed 50 6re ska avrundas uppat.
Losenpriset far aldrig understiga aktiernas kvotvarde.

8. Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga omrakningsvillkor.

Tilldelningsprinciper att tillimpas i férhdllande till Deltagare

Teckningsoptioner tecknade av Dotterbolaget ska Overlatas till Deltagarna i enlighet med tabellen nedan samt
instruktioner fran Bolagets styrelse.

Overlatelsen av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Deltagarna ska ske vederlagsfritt.

Deltagarnas ratt att erhalla teckningsoptioner ska differentieras utifran position, ansvar och arbetsprestation i
Koncernen och maximal tilldelning av teckningsoptioner for respektive Deltagare framgar av féljande tabell:

Deltagare Land Maximalt antal tilldelade
teckningsoptioner

VP Operations Kanada 175 000

VP Exploration & Production Kanada 30 000

CFO Kanada 30000

Andra nyckelpersoner (maximalt 15 USA, Brasilien, Kanada, Sverige | 225 000

stycken)

Totalt: - 460 000

Tilldelade teckningsoptioner far utnyttjas for teckning av nya Aktier i Bolaget under perioden fran och med den
1 juni 2023 till och med den 29 februari 2024. Teckning av nya Aktier far daremot inte dga rum under sa kallade
"stangda perioder” enligt EU:s marknadsmissbruksférordning, eller annars i strid med tillampliga regler avseende
insiderhandel (inkluderande Bolagets interna riktlinjer i det avseendet).

Teckningsoptionsavtal

Samtliga teckningsoptioner kommer regleras av teckningsoptionsavtal vilka kommer ingas mellan respektive
Deltagare och Dotterbolaget i samband med oOverladtelsen av teckningsoptionerna fran Dotterbolaget.
Teckningsoptionsavtalet kommer innehalla séarskilda 6verlatelsebegransningar och andra for sadana avtal
sedvanliga villkor.

Skdl till avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrdtt
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Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget vill erbjuda teckningsoptioner till anstallda i
Koncernen i syfte att framja bibehallandet av anstéllda samt for att motivera dem till att bidra till skapandet av
varde for aktiedgarna.

Utspddning, kostnader, m.m.

Vid full teckning, overlatelse samt utnyttjande av samtliga 460 000 emitterade teckningsoptioner, kommer totalt
460 000 nya Aktier emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella omrdkningar i enlighet med
teckningsoptionsvillkor som ska gélla fér teckningsoptionerna). Detta skulle medfdra en utspadning motsvarande
cirka 0,5 procent av Bolagets totala aktiekapital och antal roster (baserat pa aktiekapitalet och antalet aktier i
Bolaget registrerat per dagen for detta forslag samt berdaknat som det maximala aktiekapitalet och antal aktier
som kan emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier i Bolaget efter det att de foreslagna
teckningsoptionerna som ska emitteras har utnyttjats).

Incitamentsprogrammet férvantas fa marginell effekt pa Bolagets resultat per aktie. En preliminar vardering av
teckningsoptionernas marknadsvarde ar 3,63 SEK per teckningsoption for teckningsperioden (per den 22 april
2020), med antagandet om ett underliggande marknadsvéarde och I6senpris om 8,15 SEK per aktie (per den 22
april 2020). Black & Scholes varderingsformel har anvants vid vérderingen av teckningsoptionerna, med
antagande om en riskfri rdnta om -0,27 procent och en volatilitet om 61,5 procent.

Kostnader forenade med emission av teckningsoptioner under incitamentsprogrammet kommer att redovisas i
enlighet med IFRS 2 och redovisas som en kostnad i resultatrdkningen under intjanandeperioden. Den
prelimindra uppskattningen av totala kostnader under programmets |6optid dr 1670 628 SEK. Lépande
administrationskostnader och andra kostnader dr minimala.

Utestdende incitamentsprogram

Vidare sa finns det 2 000 000 teckningsoptioner utestaende genom tre (3) langsiktiga incitamentsprogram for
anstdllda och ledande befattningshavare i Koncernen, av vilket det forsta programmet omfattar 750 000
teckningsoptioner ("Program Ett”), det andra 750 000 teckningsoptioner (”Program Tva”) och det tredje 500 000
teckningsoptioner (”Program Tre”). Vardera teckningsoption under respektive program ger ratt att teckna en ny
Aktie i Bolaget. Losenpriset for teckningsoptionerna motsvarar 100 procent av den volymvagda genomsnittliga
slutliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med (i) den
12 juni 2017 till och med den 15 juni 2017 fér Program Ett, (ii) den 24 maj 2018 till och med den 29 maj 2018 for
Program Tva och (iii) den 17 maj 2019 till och med den 23 maj 2019 fér Program Tre. Teckningsoptionerna ska
kunna utnyttjas fran och med den (i) 1 juni 2020 till och med den 31 december 2020 fér Program Ett, (ii) 1 maj
2021 till och med den 30 november 2021 for Program Tva och (iii) 1 juni 2022 till och med den 28 februari 2023
for Program Tre.

Godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Deltagare

Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med férevarande férslag innefattar dven ett godkannande av
overlatelser av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Deltagarna.

Majoritetskrav

Forevarande forslag om inrattandet av ett incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner, liksom
godkdnnandet av Overlatelse av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Deltagarna, omfattas av
bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrads av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.
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Ovrigt

Styrelsens ordférande, verkstdllande direktoren eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Punkt 16. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att 6ka aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att — under tiden fram till
nistkommande arsstimma samt vid ett eller flera tillfallen — fatta beslut om emission av nya aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant eller genom apport, kvittning eller
eljest med villkor. Bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med ett belopp motsvarande 20 procent av aktiekapitalet
och antalet aktier i bolaget fran och med det datum styrelsen utnyttjar bemyndigandet. Avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska godtas i situationer da en riktad emission anses mer lampad fér bolaget med
hansyn till tidpunkt, kommersiella eller dylika anledningar samt for att mojliggora forvarv. Styrelsens ordférande,
VD eller annan person som utses av styrelsen ska ha ratt att vidta sddana smaérre justeringar som ar erforderliga
for att registrera detta beslut.

Majoritetskrav

For ett giltigt beslut om forslaget om bemyndigande for styrelsen, som beskrivits ovan, fordras att forslaget
bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av saval de angivna rdsterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.

Punkt 17. Beslut om att dndra férutséttningarna fér deltagande vid bolagsstimma i bolagsordningen

Foljande andring i bolagsordningen foreslas med anledning av att ratten att delta vid bolagsstimma regleras i
aktiebolagslagen (2005:551) och darfor inte behover vara del av bolagsordningen samt att en forvantad
lagandring under 2020 kommer att leda till att nuvarande lydelse star i strid med lag. Styrelsen foreslar dndring
av forutsattningarna for deltagande vid bolagsstimma i bolagsordningen (12 §), varigenom féljande skrivning i
12 § andra stycket dndras: “Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstimma ska dels vara upptagen
som aktiedgare i utskrift eller annan framstallning av hela aktieboken avseende forhallandena fem vardagar fore
stamman, dels gora anmalan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistndmnda dag far
inte vara sondag, annan allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare dn femte vardagen fore stamman. Aktiedgare far ha med sig bitraden vid bolagsstamman endast om han
eller hon anmaler antalet bitraden till bolaget i enlighet med det forfarande som galler for aktiedgares anmalan
till bolagsstamma.” Aktuell bestammelse féreslas dndras till foljande nya lydelse: “Aktiedgare som vill delta i
forhandlingarna vid bolagsstdmma ska gora anmadlan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stamman. Aktiedgare far ha med sig bitrdden vid bolagsstimman endast om han eller hon anmaler antalet
bitraden till bolaget i enlighet med det férfarande som galler for aktiedgares anmalan till bolagsstamma.”

Styrelsens ordférande, verkstdllande direktéren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Majoritetskrav

For ett giltigt beslut om forslaget att dndra bolagsordningen, som beskrivits ovan, fordras att forslaget bitrads av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av saval de angivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Punkt 18. Beslut om dndring av bolagsordningen (avveckling av aktieslag C1 och C2)
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Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om andring av bolagsordningen med innebérd att bolaget efter
registrering av den nya bolagsordningen endast kommer att ha tva aktieslag, serie A och B. Bolagsordningen i
dess foreslagna nya lydelse framgar av styrelsens fullstandiga forslag.

Styrelsens ordférande, verkstdllande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Majoritetskrav

For ett giltigt beslut om forslaget att andra bolagsordningen, som beskrivits ovan, fordras att forslaget bitrads av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av savdl de angivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Antalet aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for utfirdandet av denna kallelse finns totalt 102 060 127 aktier i bolaget (100 767 448 A-aktier,
483 366 konvertibla B-aktier och 809 313 konvertibla C2-aktier). Det totala antalet roster for samtliga utestaende
aktier i bolaget dr 101 412 676,6 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéllande direktéren, om nagon aktiedgare begar
det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa beddomningen av ett drende pa dagordningen och forhéllanden som kan inverka pa
bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar daven bolagets forhallande till
annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana férhallanden betraffande dotterféretag som avses i
foregdende mening.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullstandiga forslag till beslut och 6vriga handlingar att behandlas
pa stamman kommer att hallas tillgdngliga pa bolagets kontor senast tre veckor fore stamman och tillsandes utan
kostnad den aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer senast fran denna
tidpunkt adven att finnas tillgéngliga pd bolagets hemsida www.mahaenergyab.se. Samtliga ovanstaende
handlingar kommer dven att framlaggas pa stamman.

Stockholm i april 2020

Styrelsen

F6r mer information vénligen ga in pa www.mahaenergy.ca eller kontakta:
Jonas Lindvall (VD)

Tel: +1 403 454 7563

E-post: jonas@mahaenergy.ca

eller
Victoria Berg (Investor Relations)

Tel: +46 8611 05 11
E-post: victoria@mahaenergy.ca


http://www.mahaenergy.ca/
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Kort om Maha

Maha Energy AB ar ett svenskt publikt aktiebolag. FNCA Sweden AB har anlitats som Certified Adviser och kan
kontaktas pa info@fnca.se eller +46-8-528 00 399. Bolagets revisor ar Deloitte. Bolagets féregangare, Maha
Energy Inc., bildades 2013 i Calgary, Kanada, av Jonas Lindvall och Ron Panchuk. | maj 2016 grundades den nya
koncernen med Maha Energy AB som moderbolag i syfte att lista bolagets aktier pa den alternativa
marknadsplatsen Nasdaq First North. Jonas Lindvall, verkstédllande direktér, har 6ver 30 ars internationell
erfarenhet inom olje- och gasindustrin, och bérjade sin karriar pa Lundin Oil under de tidigare dagarna av E&P-
tillvaxt. Efter sex ar pa Shell och Talisman, gick Jonas med och hjalpte sakra framgangen fér Tethys Oil AB. Mahas
strategi ar att hitta och utveckla underpresterande kolvatetillgdngar pa en global basis. Bolaget ar verksamt pa
tre oljefdlt, Tartaruga och Tie-faltet i Brasilien samt LAK Ranch i Wyoming, USA. Fér mer information, vanligen
besok var hemsida www.mahaenergy.ca.


http://www.mahaenergy.ca/

