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Kallelse till arsstamma i Momentum Group AB (publ)
den 29 augusti 2019

Aktiedagarna i Momentum Group AB (publ), org.nr 559072-1352 ("“Bolaget”),
kallas harmed till drsstamma torsdagen den 29 augusti 2019 kl. 16:00 pa IVAs
Konferenscenter, Grev Turegatan 16, Stockholm. Inpassering till stamman
paborjas kl. 15:30.

ANMALAN OM DELTAGANDE
Aktiedgare som 6nskar delta i arsstdamman ska

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast fredagen den 23
augusti 2019,

. dels anmala sig till Bolagets huvudkontor per post under adress “Arsstamma den 29 augusti
2019”, Momentum Group AB (publ), Box 5900, 102 40 Stockholm, per telefon
010-454 54 90 eller via e-post arsstamma2019@momentum.group senast fredagen den 23
augusti 2019.

Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn, personnummer (organisationsnummer), adress,
telefon, antal aktier samt eventuella bitrdden, hdgst tva. Personuppgifter som hamtas fran den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken, anmalan och deltagande vid stamman samt uppgifter om
stallféretradare, ombud och bitraden kommer att anvandas for registrering, upprattande av
rostlangd for stamman samt, i forekommande fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i
enlighet med dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och R3dets férordning (EU) 2016/679)
som gaéller fran den 25 maj 2018. Lds mer om Momentum Group ABs behandling av
personuppgifter i Bolagets integritetspolicy som finns tillgénglig pa Bolagets webbplats.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utdva rostratt pd stdmman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. S&dan omregistrering maste vara verkstélld senast
fredagen den 23 augusti 2019.

Sker deltagande genom ombud med stdd av fullmakt, ska aktiedgaren utfarda skriftlig under-
tecknad och daterad fullmakt, jamte eventuella behérighetshandlingar. Féretradare for juridisk
person ska vidare bifoga en bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdérighets-
handlingar som visar att de pd egen hand far foretrdda den juridiska personen. En kopia av
fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bér i god tid fére stamman insandas till Bolaget pa
ovan angiven adress. Fullmakten i original ska &ven uppvisas pa stamman.

Bolaget tiIIhandahé’]ILer aktiedgarna ett fullmaktsformulér, vilket kan erhallas pa Bolagets
huvudkontor eller pa Bolagets webbplats.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stamman dppnas.

Val av ordférande vid stémman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Godkdnnande av styrelsens forslag till dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

N o wu bk w N

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen, samt redogérelse av Bolagets revisor.

8. Verkstallande direktérens anforande.



9. Beslut

a) om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrédkningen
och koncernbalansrakningen,

b) om disposition betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen,
c) om ansvarsfrihet 3t styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.

10. Redogoérelse fér valberedningens arbete.

11. Bestammande av antalet styrelseledamoter.

12. Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer.

13. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.

14. Val av registrerat revisionsbolag.

15. Faststdllande av riktlinjer for bestammande av ersattnings- och andra anstallningsvillkor fér
ledande befattningshavare.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverldtelse av egna aktier.
17. Ovriga arenden.

18. Stdmmans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 2 OCH 11-14 ENLIGT
OVAN

Vid &rsstamman den 22 augusti 2018 besléts att bemyndiga styrelsens ordférande att kontakta
de rostmadssigt storsta aktiedgarna och be dessa att utse fyra ledamoéter att, jamte styrelseord-
foranden, utgéra valberedning infér kommande styrelseval. I enlighet harmed har féljande
personer utsetts till ledamoter i valberedningen: valberedningens ordférande Tobias Lénnevall
(utsedd av Nordstjernan), Marianne Flink (utsedd av Swedbank Robur Fonder), Lilian Fossum
Biner (utsedd av Handelsbanken Fonder),Tom Hedelius samt styrelsens ordférande Jérgen Wigh.

Valberedningen, vars ledamoéter representerar cirka 45 procent av totalt antal réster, har anmalt
att de kommer att foresld drsstamman den 29 augusti 2019 att, vid drenden enligt ovan, besluta
om:

Punkt 2 Val av ordforande vid stamman.
Styrelsens ordférande Jérgen Wigh.

Punkt 11 Bestammande av antalet styrelseledamaoter.
Fem ordinarie ledamoéter.

Punkt 12 Faststdllande av arvoden till styrelse och revisorer.

Ett sammanlagt styrelsearvode om 1 730 000 SEK (fg ar 1 700 000 SEK) att fordelas enligt
foljande:

Styrelsens ordférande: 610 000 SEK (fg ar 600 000 SEK)

Ovriga ledaméter: 280 000 SEK per ledamot (fg &r 275 000 SEK)

Dessutom foreslds sarskilt arvode utga till ersattningsutskottets ledaméter (2 personer) med
50 000 SEK (fg &r 50 000 SEK) per person samt till revisionsutskottets ordférande med 60 000 SEK
(fg &r 50 000 SEK).

Styrelseledamot kan, efter sarskild verenskommelse med Bolaget och i den man géllande lagstift-
ning och rddande rattspraxis sa tilldter, fakturera sitt arvode jamte sociala avgifter och mervérdes-
skatt fran av styrelseledamot &gt bolag eller fr&n egen enskild verksamhet, under forutsattning att
sadan betalning blir kostnadsneutral fér Bolaget.

Revisionsarvode ska, liksom tidigare, utgd enligt godkand rékning.

Punkt 13 Val av styrelseledamdéter och styrelsens ordférande.

Omval av nuvarande styrelseledaméter Charlotte Hansson, Stefan Hedelius och Gunilla Spongh.
Nyval av Johan Sj6 samt Géran Nasholm som styrelseledamoter. Nuvarande styrelseledamot
Fredrik Borjesson och styrelseordférande J6rgen Wigh har avbdjt omval.

Nyval av Johan Sjo som styrelseordférande.

En presentation av samtliga styrelsens ledaméter som féreslas fér om- och nyval aterfinns pa
bolagets webbplats.



Punkt 14 Val av registrerat revisionsbolag.

Omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisorer for tiden till och med
drsstdmman 2020.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 9 OCH 15-16 ENLIGT
OVAN

Punkt 9 b Beslut om disposition betraffande Bolagets vinst enligt den faststdllda
balansrdakningen.

Styrelsen foreslar att Bolagets vinstmedel disponeras sa att 88,8 MSEK delas ut till aktiedgarna och
att 3terstdende del av Bolagets vinstmedel, 522,4 MSEK, balanseras i ny rakning.

Detta innebdr att styrelsen foreslar att till aktiedgarna dela ut 3,20 kronor per aktie och att
mandagen den 2 september 2019 ska vara avstamningsdag for erh3llande av utdelning.

Beslutar arsstamman i enlighet med férslaget, berdknas utdelning utsandas genom Euroclear
Sweden ABs forsorg torsdagen den 5 september 2019 till dem som p& avstamningsdagen &r
infoérda i aktieboken.

Punkt 15 Faststdllande av riktlinjer for bestammande av ersdttnings- och andra
anstidllningsvillkor for ledande befattningshavare.

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare med i huvudsak féljande innehall:

Riktlinjerna ska galla for ersattningar till verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattnings-
havare i Momentum Group. Momentum Group stravar efter att erbjuda en total ersattning som ar
marknadsmaéssig och som darigenom férmar attrahera och behalla kvalificerade medarbetare.
Den totala ersattningen varierar i férhallande till den enskildes ansvar och prestationer och kan
bestd av de komponenter som anges nedan.

Fast 16n utgdr grunden fér den totala ersattningen. Lonen ska vara marknadsmadssig och avspeg-
la det ansvar som arbetet medfér, kompetens och prestation. Den fasta l6nen revideras arligen.

Rorlig 16n kan i normalfallet uppga till maximalt 40 procent av den fasta I6nen och ska i huvud-
sak baseras p& koncernens och det egna ansvarsomradets resultattillvaxt och Idnsamhet.

Styrelsen kommer att pa arlig basis utvardera huruvida ett 1dngsiktigt incitamentsprogram
ska foreslds drsstdamman, och, om sd &r fallet, huruvida det foreslagna 18ngsiktiga incitaments-
programmet ska innefatta éverldtelse av aktier i Bolaget.

Alderspension och sjuk- och sjukvardsférmaner ska utformas sa att de aterspeglar regler
och praxis pa@ marknaden. Om méjligt ska pensionerna vara premiebestdmda.

Andra formaner kan tillhandah3llas enskilda medlemmar eller hela féretagsledningen och
utformas i férhallande till praxis i marknaden. Dessa formaner ska inte utgéra en vasentlig del av
den totala ersattningen.

Ovriga anstillningsvillkor sdsom exempelvis uppsagningstid och avgangsvederlag ska vara
marknadsmaéssiga och inte i ndgot fall 6verstiga 12 manaders uppsagningstid och 12 manaders
avgangsvederlag. Inget avgdngsvederlag ska utgd vid egen uppséagning.

Styrelsen ska dga rétt att i enskilda fall och om sérskilda skal foreligger franga ovanstdende
riktlinjer.

Det av styrelsen utsedda ersattningsutskottet bereder och utarbetar forslag till styrelsen for
beslut av styrelsen avseende ersattning till verkstillande direktdren. P& férslag av verkstéllande
direktéren fattar ersattningsutskottet beslut om ersdttning till 6vriga ledande befattningshavare.
Styrelsen informeras om ersattningsutskottets beslut.

Ovanstaende riktlinjer &r en fullstandig redogérelse till forslag till beslut av drsstdmman.

Punkt 16 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvéarv och
overldtelse av egna aktier.

Styrelsen foreslar att drsstdmman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att fore nasta
arsstdamma férvarva hégst sa manga aktier av serie B att Bolagets innehav av egna aktier vid var
tid inte Overstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Forvérv ska ske pa Nasdaq Stockholm i
enlighet med bdrsens regelverk till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta saljkurs. Forvarv ska ske mot kontant betalning
och far ske vid ett eller flera tillfallen.



Styrelsen foreslar vidare att drsstdmman bemyndigar styrelsen att foére nasta arsstimma avyttra
av Bolaget innehavda egna aktier av serie B pa annat satt 4n pa Nasdaq Stockholm.
Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och omfattar samtliga egna aktier som
Bolaget innehar vid tidpunkten fér styrelsens beslut. Bemyndigandet innefattar ratt att besluta om
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt att betalning ska kunna ske med annat &n pengar.

Syftet med bemyndigandet &r dels att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur och dels att
mojliggora att framtida forvarv av foretag eller verksamheter kan ske genom betalning med egna
aktier. Genom innehav av egna aktier sakerstélls &ven Bolagets dtaganden i de aktierelaterade
incitamentsprogram som beslutades om vid en extra bolagsstamma i nhovember 2017 respektive
vid 8rsstamman i augusti 2018.

For beslut enligt styrelsens férslag enligt punkt 16 erfordras att stdmmans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa
stdmman foretradda aktierna.

AKTIER OCH ROSTER

Bolaget har totalt utgivit 28 265 416 aktier, av vilka 1 062 436 ar aktier av serie A och 27 202 980
ar aktier av serie B, varav Bolaget innehar 500 000 st. Det totala antalet réster i Bolaget, efter
avdrag av de aktier Bolaget innehar, &r 37 327 340. Uppgifterna avser férhallandet vid kallelsens
utfardande.

AKTIEAGARENS RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om
nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget,
vid stdmman ldmna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett &rende
pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska
situation. Upplysningsplikten omfattar &ven Bolagets férhallande till annat koncernféretag,
koncernredovisningen samt sddana férhallanden betraffande dotterbolag som avses i féregdende
mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberdttelse samt styrelsens fullstandiga férslag till beslut under
punkterna 9b (inklusive styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen), 15 (inklusive
revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen samt ersattningsutskottets utvardering av
tillampningen av de av drsstdmman beslutade riktlinjerna for ersattning till ledande befattnings-
havare) samt 16 (inklusive styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen) i dagordningen
kommer att hallas tillgédngliga hos Bolaget och pd Bolagets webbplats fran och med mandagen den
22 juli 2019 samt kommer att sindas till de aktiedgare som s begér och uppger sin postadress.
Valberedningens forslag till styrelse och motiverade yttranden finns tillgangligt pa Bolagets
webbplats fran och med mandagen den 22 juli 2019. Samtliga ovanstaende handlingar kommer
dven att framlaggas pd stamman.

Stockholm i juli 2019

STYRELSEN

For ytterligare information vanligen kontakta:
Mats Karlqvist, Head of Investor Relations - telefon 070-660 31 32 / e-post mats.karlgvist@momentum.group

Denna information &r s8dan som Momentum Group AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra enligt Nasdaqg Stock-
holms Regelverk for emittenter. Informationen lédmnades fér offentliggérande den 22 juli 2019 kl. 08:00 CET.

Momentum Group &r en ledande aterférsaljare av industrifornédenheter och industrikomponenter, tjanster och service
till professionella slutanvdandare inom industri- och byggsektorerna i Norden. Koncernen omsatter cirka 6 miljarder SEK
per ar och har omkring 1 700 anstallda. Momentum Group AB (publ) dr noterat pa Nasdaq Stockholm sedan juni 2017.
Las mer pa www.momentum.group.
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