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L,Litgrid®, Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatoré, palaiko stabily Salies elektros energetikos sistemos darbg,
valdo elektros energijos srautus ir sudaro sglygas konkurencijai atviroje elektros rinkoje. Lietuvoje ,Litgrid“ darbuotojai
tarpsistemines linijas ir jungtis su kitomis Salimis, nuolat vykdo elektros tinklo infrastruktiros priezilrg siekiant uztikrinti
tinkamg elektros energijos perdavimg visiems Salies gyventojams, jstaigoms ir kitoms organizacijoms. Su bendrovés
veiklos kryptimis galite susipazinti ,Litgrid“, AB strategijoje.

Nuo 2010 m. gruodzio 22 d. ,Litgrid* akcijos jtrauktos j vertybiniy popieriy birzos ,Nasdaq Vilnius* Papildomajj prekybos
sgrasg. 97,5 proc. ,Litgrid“ akcijy valdo energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupé ,EPSO-G*, kurios 100 proc. akcijy
priklauso Lietuvos Respublikos energetikos ministerijai.

BENDROVES VADOVE (-AS)

Reikalavimai kandidatams

Bendrieji reikalavimai (privalomieji):
o aukstasis universitetinis arba jam prilyginamas iSsilavinimas;

o reik8minga patirtis per pastaruosius 5 metus jmonés vadovo ar kito auk3ciausio lygmens vadovo pareigose
dideléje jmonéje (ne maZziau, kaip 250 Zmoniy) ar jmoniy grupéje;

e jrodyta infrastruktdriniy, verslo transformacijos ar kity strateginiy projekty valdymo ir jgyvendinimo ar
strateginés verslo plétros patirtis;

e patirtis uZtikrinant lyderyste ir organizacinj vystymag bei gebéjimas telkti ir motyvuoti komandg jgyvendinant
organizacinius pokycius;

o tarptautinio bendradarbiavimo arba tarptautiniy projekty valdymo patirtis;
o strateginiy tiksly jgyvendinimo ir tvaraus jmones vertés didinimo patirtis;

e puikds lietuviy ir angly kalbos jgtdziai (rastu ir zodziu).

Specialieji reikalavimai (vertinamieji):

e suinteresuotyjy tarptautiniy éaliq&traukimo ir valdymo patirtis strateginiuose projektuose, jgyvendinant jmonés
strateginius tikslus, praktiS8kai pademonstruota strategijos jgyvendinimo savininkysté;

e gebéjimas sékmingai atstovauti jmonés interesams auk$c&iausiu lygiu;

e jrodyta lyderysté, skatinant inovacijy diegimg ir organizacijos skaitmenizacija;

o iSskirtiniai komunikacijos ir vieSojo kalbejimo jglidziai, gebéjimas jtaigiai perteikti jmones vizijg bei kurti jos
jvaizdj vieSojoje erdvéje, aiskiai déstyti mintis jvairioms auditorijoms ir efektyviai bendradarbiauti su
suinteresuotomis Salimis;

e jmoniy valdysenos principy ir gerosios korporatyvinio valdymo praktikos zinios bei patirtis;

e gebéjimas sékmingai vadovauti organizacijai ir priimti sprendimus neapibréztumo sglygomis bei sparciai
kintancioje aplinkoje;

o gebeéjimas kurti ir iSlaikyti aukstg efektyvumg pasiekian€ias komandas bei puoseléti teigiamg darbo aplinka;
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e verslus ir proaktyvus pozilris, gebéjimas priimti racionalius sprendimus;
e nacionaliniy ir regioniniy strateginiy energetikos tiksly iSmanymas;
e patirtis energetikos ar kito reguliuojamo sektoriaus srityje;

e patirtis jgyvendinant verslo transformacijos projektus, pirmuosius rinkoje sprendimus ar reikSmingas naujas
tvarumo iniciatyvas;

o pademonstruota kriziy valdymo patirtis;

e gebéjimas dirbti jmoniy grupéje efektyviai veikiant matricinéje valdymo struktdiroje, randant ir realizuojant
sinergijas grupés mastu bel siekiant bendry jmoniy grupés strateginiy tiksly.

Vertinama kaip privalumas (vertinamieji):
e Zinios apie elektros ir kitas energetikos sistemas, rinkos veikimo mechanizmus bei produktus;
e patirtis jgyvendinant statybos projektus perkanciojo subjekto ar organizacijos puséje;

e pademonstruota patirtis uztikrinant infrastruktdros kibernetinj ir fizinj saugumag ar veiklos testinuma.

Atitikties reikalavimai (privalomi):
e nepriekaistinga reputacija;

o turi b{ti neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ir atlikti toms pareigoms
priskirtas funkcijas;

o turi bdti neatimta teisé dirbti ar susipazinti su informacija, sudarancia valstybés ar tarnybos paslaptj;

e per pastaruosius 5-erius metus kandidatas turi bati neatSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
organo deél netinkamo pareigy atlikimo.

Darbo vieta: Vilnius.

Atl)ﬁ;inimas ﬁbruto) - nuo 10 400 Eur ir finansinis skatinimas (papildomas atlygis, atsizvelgiant j bendrovés ir individualius
veiklos rezu tatusz{ Konkretus darbo uzmokestis sutariamas su kandidatu, atsizvelgiant j jo patirtj, kompetencijg ir
gebéjimg savarankiSkai pasiekti rezultatus.

Pateikiami dokumentai:
e gyvenimo aprasymas (CV) (laisva forma);
e motyvacinis laiSkas (laisva forma);
o sutikimas kandidatuoti j bendrovés vadovus (forma)

Terminai ir kontaktai:

Dokumenty pateikimo terminas — 45 kalendorinés dienos nuo bendrovés vadovo atrankos paskelbimo, t. y., iki 2025
m. spalio 27 d. jskaitytinai.

Tinkamiausius pretendentus atrinkti padés atrankos agenttra ,Master Class Lietuva®“.

Dokumentus praSome siysti el. padtu laura.povilaike@masterclass.lt, temoje nurodant ,Atranka j AB ,,Litgrid*
bendrovés vadovo pozicija“.

.Master Class Lietuva“ kontaktas pasiteiravimui:
Laura Povilaiké, Mob. +370 670 33351, el. p.:_laura.povilaike@masterclass.lt, tel.: +370 670 33351.
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