STARFSKJUARASTEFNA FLY PLAY HF.

1 FORSENDUR

1.1 Starfskjarastefna pessi er gerd 4 grundvelli 1. mgr. 79. gr. a. laga um hlutaféldég nr. 2/1995 og med
hlidsjon af 6. Utg. leidbeininga Vidskiptarads [slands, Nasdagq Iceland hf. og Samtaka atvinnulifsins um
stjornarhaetti fyrirtsekja. Starfskjarastefnan skal sampykkt & adalfundi félagsins og er hluthéfum
bannig gert kleift ad hafa ahrif 4 stefnu félagsins vardandi starfskjor.

1.2 Fly Play hf. (hér eftir ,félagid“) starfar sem flugfélag sem leggur dherslu 4 adhald i rekstri og lagan
kostnad, eru pessi meginmarkmid i rekstri félagsins grundvéllur peirra starfskjara sem félagid bydur
starfsfélki sinu, stjérnendum og stjérn. Pad skal einnig haft ad markmidi vid gerd samninga um
starfskjor, ad félagid sé samkeppnishaeft um starfsfélk og stjérnendur. Til ad svo megi verda skal félagid
bjoda samkeppnisheef starfskjor vid pad sem tidkast hja sambaerilegum fyrirtaekjum.

1.3 Vid akvordun um starfskjér skal horft til dbyrgdar og arangurs og geett ad vidurkenndum
jafnréttissjonarmidum.

2 STARFSKJARANEFND

2.1 Starfskjaranefnd er skipud af stjorn félagsins og er hun skipud tveimur Ur stjérn og einum éhadum
félaginu og daglegum stjéornendum pess, auk pess sem nefndarmenn skulu vera O6hadir
endurskodendum félagsins. Nefndarmenn skulu hafa pekkingu og reynslu i samreemi vid storf
nefndarinnar.

2.2 Hlutverk starfskjaranefndar er m.a. ad veraleidbeinandi fyrir félagsstjorn og framkveemdastjorn um
starfskjor lykilstjérnenda félagsins og radgefandi um starfskjarastefnu.

2.3 Nefndin skal jafnframt fylgjast med pvi ad starfskjor lykilstjérnenda séu innan ramma
starfskjarastefnu félagsins.

24 Stjérn félagsins sampykkir starfsreglur starfskjaranefndar. Stjorn ber abyrgd 4 storfum
starfskjaranefndar og starfar nefndin i umbodi stjérnar.

3 STARFSKJOR STUORNAR OG NEFNDARMANNA

3.1 Stjornarménnum skal greidd fost manadarleg pdknun i samraemi vid akvordun adalfundar ar hvert,
svo sem kvedid eraumi79. gr.laga nr.2/1995 um hlutafélég. Nefndarménnum i undirnefndum stjérnar
skal einnig greidd pdknun i samraemi vid dkvérdun adalfundar ar hvert.

3.2 Stjorn gerir tilldgu um pdknun stjornar og nefndarmanna fyrir komandi starfsar, byggt 4 umsoégn
starfskjaranefndar. | peim efnum skal taka mid af peim tima sem varid er til starfans, peirri abyrgd sem
a stjorn og nefndarménnum hvilir, afkomu félagsins og markmidum starfskjarastefnu pessarar.

3.3 Félagid skal kaupa stjérnendatryggingu fyrir stjéornarmenn og sdstu stjérnendur.

4 STARFSKJOR FORSTJUORA

4.1 Gera skal skriflegan radningarsamning vid forstjéra félagsins, par sem skyrt eru tilgreind starfskjor,
b.e. grunnlaun, breytileg laun, greidslur i lifeyrissjéd, orlof, 6nnur hlunnindi og uppsagnarfrestur.

4.2 Starfskjor forstjora skulu vera samkeppnishaef 4 peim markadi sem félagid starfar 4 og skulu pau
taka mid af dbyrgdarskyldum, haefni, menntun, reynslu og fyrri stérfum. P4 skal horft til umfangs
starfans auk innri patta félagsins.



4.3 Vid gerd radningarsamnings vid forstjéra skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidslna vid
starfslok en radningarsamningur kvedur 4 um og skal uppsagnarfrestur vera ad hamarki 12 manudir.
Mida skal greidslu i uppsagnarfresti vid starfstima forstjéra. . Ekki er heimilt ad greida
starfslokagreidslur umfram pad sem 16g kveda 4 um.

4.5 Endurskoda skal grunnlaun forstjéra arlega og skal vid slika endurskodun hofd hlidsjon af mati
stjérnar & frammistédu forstjéra, préun launakjara almennt i sambaerilegum fyrirtsekjum og afkomu
félagsins.

5 STARFSKJOR LYKILSTUORNENDA

5.1 Forstjéri reedur og semur vid adra lykilstjérnendur félagsins. Gera skal skriflega radningarsamninga,
bar sem skyrt eru tilgreind starfskjor, p.e. grunnlaun, breytileg laun, greidslur i lifeyrissjéd, orlof, dnnur
hlunnindi og uppsagnarfrestur.

5.2 Starfskjor lykilstjornenda skulu vera samkeppnishaef 4 peim markadi sem félagid starfar 4 og skulu
bau taka mid af abyrgdarskyldum, haefni, menntun, reynslu og fyrri stérfum. P4 skal horft til umfangs
starfans auk innri patta félagsins.

5.3 Vid gerd radningarsamninga vid lykilstjérnendur skal haft ad leidarljési ad ekki komi til frekari
greidslna vid starfslok en radningarsamningur kvedur 4 um og skal uppsagnarfrestur vera ad hamarki 6
manudir.

6 BREYTILEG STARFSKJOR - HVATAKERFI

6.1 Félaginu er heimilt ad setja 4 stofn langtimahvatakerfi i formi kauprétta. Félagid hefur pegar innleitt
kaupréttarkerfi sem hefur pad ad markmidi ad tengja hagsmuni framkvaemdastjérnar og valinna
starfsmanna 1 lykilstddum vid langtimamarkmid félagsins og hluthafa pess, enda hafi hluthafafundur
félagsins sampykkt slika asetlun og veitt heimild til ad gefa Ut nytt hlutafé til ad uppfylla skyldur sem
félagid kann ad takast 4 hendur med gerd slikra kaupréttarsamninga.

6.2 Félaginu er heimilt, eftir umségn starfskjaranefndar og akvérdun stjérnar, ad setja 4 stofn
kaupaukakerfi, sem felur i sér greidslur og hlunnindi til starfsmanna, p.m.t. forstjora og lykilstjérnenda.

6.3 Med kaupauka er att vid greidslur og hlunnindi, medal annars reidufé og sérstakar lifeyrisgreidslur,
venjulega skilgreint med tilliti til Arangurs, sem ekki er pattur i fostum starfskjorum starfsmanna, par
sem endanleg fjarhaed liggur ekki fyrir med nakveemum heetti fyrir fram. Kaupaukar skulu midast vid
frammistédu vidkomandi starfsmanna, afkomu félagsins, mikilveega afanga i rekstri og starfsemi
félagsins, p.a.m. hvort settum markmidum hefur verid nad. Slikir kaupaukar skulu einungis standa
starfsménnum til boda sem starfa hja félaginu pegar kaupaukinn er greiddur.

6.4 Kaupaukinn getur ad hamarki numid fjarheed sem samsvarar fjégurra manada grunnlaunum hja
forstjora, en priggja manada grunnlaunum hja 68rum lykilstjérnendum en pé pannig ad gaett sé ad
vidmidum vardandilaunadreifingu innan félagsins og samkeppnishaefni heildarlauna. Kaupaukar skulu
midast vid frammistédu vidkomandi starfsmanna, afkomu félagsins, og/eda mikilveega afanga i rekstri
og starfsemi félagsins. Kaupaukar eru ekki greiddir it nema ad vidmidum um arangur sé nad og skulu
adeins greiddir Ut eftir ad almanaksarinu lykur fyrir rekstrararid a undan. Greidsla kaupauka samkvaemt
heimild pessarar starfskjarastefnu er skilyrt pvi, ad endurheimta megi greiddan kaupauka naestu 12
manudi eftir greidslu ad pvi marki sem hann kann ad hafa verid greiddur 4 grundvelli efnislegra rangra

upplysinga.



Stjorn hefur dskorad vald til breytinga 4 samningum um kaupauka og/eda uthlutun kaupauka a
grundvelli peirra ef porf krefur s.s. vegna mikilla breytinga a ytri adstaedum i rekstri félagsins eda vegna
ofyrirsédra adsteedna sem kunna ad koma upp

7 LAUNAJUAFNRETTI

7.1 Félagid leggur aherslu a ad allt starfsfélk pess njéti jafnra launa og sému kjara fyrir sému eda
jafnverdmeet stoérf pannig ad enginn dmalefnalegur launamunur sé til stadar. Med jé6fnum launum er
att vid ad laun skulu akvedin 4 sama hatt fyrir alla starfsmenn 6had kynferdi, kynpeetti, pjéderni, tr,
aldri eda 68rum dmalefnalegum pattum. Pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvérdun skulu
bvi ekki fela i sér dmalefnalega mismunun. Félagid skuldbindur sig til ad vinna eftir 16gum um
launajafnrétti og er pad érjufanlegur pattur i stefnu félagsins. Starfraekt er jafnlaunakerfi i samraemi vid
jafnréttislég og jafnlaunastadalinn [ST85.

Framkvaemdastjéori mannaudssvids ber abyrgd 4 jafnlaunastefnu og jafnlaunakerfi sem og ad
framfylgja peim kréfum sem tengjast jafnlaunakerfinu.

7.2 Jafnréttis skal geett vid Uthlutun hvers konar pdéknana og hlunninda, beinna eda dbeinna, og
starfsmenn skulu njéta sému kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt 6had kynferdi,
kynpeetti, pjoderni, tru, aldri eda 68rum dmalefnalegum pattum.

8 UPPLYSINGAGJOF OG ABYRGP

8.1Stjorn skal birta starfskjarastefnuna i tengslum vid adalfund félagsins. A adalfundi skal stjérnin gera
grein fyrir samandregnum kjérum stjérnenda og stjérnarmanna. Par skal félagsstjérn jafnframt skyra
fra framkveemd sampykktrar starfskjarastefnu.

8.2 [ arsreikningi félagsins skal gerd grein fyrir heildarstarfskjérum stjérnar, forstjéra og lykilstjérnenda
i samraemi vid reikningsskilareglur.

8.3 Forstjori og framkvaemdastjéri mannaudssvids skulu abyrgjast ad laun starfsmanna verdi innan
ramma starfskjarastefnu félagsins hverju sinni.

9 SAMPYKKT STARFSKJARASTEFNU OG FLEIRA
9.1 Starfskjarastefna félagsins skal tekin til endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund félagsins til
sampykktar med eda an breytinga.

9.2 Stjorn félagsins skal faera i fundargerdarbok stjornar sérstaklega Ol veruleg fravik fra
starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum réokum.

9.3 Starfskjarastefna pessi skal birt & heimasidu félagsins.

Reykjavik, 27.02.2024
Stjérn Fly Play hf.



