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Aktiedgarna i Electra Gruppen AB (publ) kallas hdrmed till ordinarie bolagsstimma
(arsstimma) tisdagen den 27 april 2021, klockan 11.00, i Electras lokaler i Kalmar eller via
det digitala verktyget Microsoft Teams.

Anmilan och deltagande

Den som onskar delta i arsstimman ska

- dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC) forda
aktieboken avseende forhallandena mandagen den 19 april 2021,

- dels anmala sitt deltagande till bolaget under adress Electra Gruppen AB, Box 730, 391 27
Kalmar, eller per telefon 0480 - 584 00 eller e-post: info@electra.se. Anmalan kan ocksa goras
via bolagets hemsida www.electra.se. Anmalan ska ha inkommit till bolaget senast onsdagen
den 21 april 2021. Vid anmalan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer,
telefonnummer, antal aktier samt, i forekommande fall, det antal bitrdden (hogst tva) som
avses medfdras vid stimman.

Som en konsekvens av Covid-19 pandemin 6nskar vi genomfora bolagstimman med sa fa
fysiskt ndrvarande personer som majligt. Aktiedgare kommer beredas majlighet att utova
sina rattigheter som aktiedgare via deltagande digitalt pa distans genom verktyget Microsoft
Teams.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste tillfalligt inregistrera aktierna i
eget namn hos Euroclear Sweden AB for att {4 deltaga i stimman. Sddan registrering maste
vara verkstdlld senast mandagen den 19 april 2021. Rostrattsregistrering avslutas onsdagen
den 21 april. Detta innebar att aktiedgare i god tid fore denna dag méaste meddela sin 6nskan
hérom till Euroclear Sweden AB.

Ombud

Aktiedgare som foretrdds av ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska
personen bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset far inte vara utfardade tidigare an fem
ar fore arsstamman. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid
fore arsstaimman sandas in till Electra Gruppen AB, Box 730, 391 27 Kalmar.
Fullmaktformular finns tillgdngligt pa bolagets hemsida www.electra.se till och med den 19
april 2021.

Forslag till dagordning pa arsstimman
1. Stammans 6ppnande


http://www.electra.se/
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2. Val av ordforande vid stamman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Godkannande av forslag till dagordning

5. Val av sekreterare for stamman och en justeringsman

6. Provning av om stdimman blivit behorigen sammankallad

7. Beslut att deltagande i stimman kan ske pa annat satt &n genom fysiskt deltagande.

8. Foredragning av verkstdllande direktoren

9. Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2020

10. Beslut om faststéllelse av resultatrakning och balansrakning samt av
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning for rakenskapsaret 2020 respektive per
den 31 december 2020

11. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt faststalld balansrakning

12. Faststédllande av avstimningsdag for utdelning

13. Fraga om ansvarsfrihet at styrelsen och verkstallande direktoren

14. Faststallande av arvoden for styrelsens ordférande och ledamdter samt for revisorerna
15. Val av styrelse, styrelsens ordforande samt revisor

16. Fraga om ersattning, rorliga ersattningar och andra anstallningsvillkor f6r bolagets
ledning, styrelse och 6vriga anstallda.

17. Valberedning infor 2022 ars stamma

18. Annat drende som ankommer pa stimman enligt Aktiebolagslagen eller Bolagsordningen
19. Stammans avslutande

Styrelsens och valberedningens beslutsforslag
Punkt 2. Valberedningen foreslar Peter Elving som ordférande vid stimman.

Punkt 11. Styrelsen foreslar utdelning med 3,25 SEK per aktie. Till detta foreslar styrelsen en
extra utdelning om 1,00 SEK per aktie. Som avstimningsdag for utdelning foreslas torsdagen
den 29 april 2021. Om bolagsstamman beslutar i enlighet med forslaget berdknas
utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB tisdagen den 4 maj 2021.

Punkt 14. Valberedningen foreslér att arvode till styrelsens ordférande ska utga med 250 000
SEK (250 000 SEK) per ar samt med 150 000 SEK (150 000 SEK) per ér till 6vriga ledamot. For
arbete i utskotten utgar kostnadsersattning.

Ersattning till bolagets revisorer foreslas utga enligt godkanda rakningar.

Punkt 15. Valberedningen foreslar

- dels att styrelsen ska ha fem av stimman utsedda ledamoter

- dels att Peter Elving véljes som styrelsens ordforande

- dels att Ovriga nuvarande ledamoter, Hakan Lissinger, Petra Albuschus, Jacob Wall och
Alexander Oker-Blom, ska omvaljas. Styrelsen utser sinsemellan vice ordférande.

Till revisor viljs revisionsbolaget Ernst & Young AB. Ernst & Young AB kommer att utse
Anders Johansson som huvudansvarig revisor.
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Punkt 16. Ett inom styrelsen utsedd ersattningsutskott ska hantera fragor om 16n och 6vriga
anstallningsvillkor for verkstallande direktoren och for Ledande befattningshavare. De
overgripande principerna for ersattning till Ledande Befattningshavare utgar fran
befattningen, den individuella prestationen, koncernens resultat samt att ersattningen skall
vara konkurrenskraftig pa marknaden. Den sammanlagda ersattningen till Ledande
Befattningshavare kan besté av fast 16n, rorlig 16n i form av kortsiktigt incitament baserat pa
arliga prestationsmal, langsiktiga incitament baserade pa flerariga prestationer, pension och
andra formaner. Till detta kommer villkor vid uppsagning och avgangsvederlag.

Fast 16n. Fast 16n ska utgora huvuddelen av den totala ersattningen. Lonen ska vara
relaterad till den relevanta marknaden och avspegla omfattningen av det ansvar som arbetet
innebar. Den fasta 16nen ska ses 6ver arligen for att sakerhetsstilla marknadsmassig och
konkurrens-kraftig fast 16n.

Kortsiktiga incitament. Ledande Befattningshavare ska kunna fa bonus for resultat som
overskrider en eller flera forutbestdmda prestationsnivéer under ett verksamhetsar.
Ersattningen fran ett sddant kortsiktigt program kan maximalt utgdra en viss procentsats* av
den fasta lonen.

Langsiktiga incitament. Styrelsen kan i olika sammanhang utvardera huruvida ett
langsiktigt incitamentsprogram, t.ex. aktie- eller aktieprisbaserat, skall foreslas en stimma
eller inte.

Pension. Pensionsdverenskommelser ska, om mdjligt, vara premiebaserade och utformade i
enlighet med nivaer och praxis som galler for anstallningar motsvarande den Ledande
Befattningshavarens. Den totala kostnaden for sadant pensionsprogram far inte 6verstiga en
viss procentsats* av den fasta manadslonen exklusive ev. incitamentsprogram.

Ovriga formaner. Ovriga formaner kan forekomma i enlighet med de normala villkor som
galler for den Ledande Befattningshavarens anstéllning. Sddana forméner ska dock endast
utgora en mindre andel av den sammanlagda ersattningen.

Uppsadgningstid och avgangsvederlag. Ledande Befattningshavare ska erbjudas villkor i
enlighet med den lagstiftning och praxis som galler for motsvarande uppdrag. Under
uppsagningstiden ska Ledande Befattningshavare normalt vara férhindrade att verka i
konkurrerande verksamhet.

Bemyndigande for styrelsen att franga riktlinjerna. Om sarskilda skal foreligger ska
styrelsen kunna franga dessa riktlinjer. I hdndelse av avvikelse ska infor nédsta arsstimma
aktiedgarna informeras om skalen for detta.

* Omnamnda procentsatser finns i en bilaga till Instruktion for Ersattningsutskottet och har
faststallts av styrelsen.

Vid Bolagets arsstimma den 26 april 2017 faststédlldes en instruktion for Bolagets
ersdttningsutskott. Denna instruktion reglerar hur ersattningen till VD ska utformas.
Tillsammans med anstdllningsavtal utgor instruktionen en fullstandig reglering av VD:s
ersattning och villkor.

Nedan regleras hur ersattning till Bolagets styrelseledamoter ska regleras. Ersattningens
utformning ska folja Svensk Kod for Bolagsstyrning och Aktiebolagslagen. Bolagets
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valberedning ska utarbeta forslag till arvoden till styrelsens ledamoter. Detta forslag ska
sedan framlaggas for beslut pa Bolagets stamma.

Ersattningen ska utformas pa sadant satt

- att ersdttningen utgor skalig ersattning for nedlagt arbete,

- att ersdttningen ar marknadsmassig vid jamforelse med liknande bolag,

- att ersdttningen utgor en inspiration for engagerad insats i Bolagets styrelsearbete.

Genom rekrytering och arvodering pa sadant satt att styrelseledamdoterna starkt kan bidraga
till utveckling av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga utveckling och hallbarhet, kan
ersattningen till ledamoterna framja Bolagets utveckling.

Electra Gruppen tillampar system for rorliga ersattningar enligt foljande. Programmen foljer
de regler som ges av saval Svensk Kod for Bolagsstyrning som av Aktiebolagslagen.

A. Rorlig ersattning i pengar, som riktas till flertalet medarbetare.

Dessa ersdttningar utformas arligen av bolagsledningen och faststilles av styrelsen.
Ersattningen utgar arsvis och ar relaterad till den del av Bolagets resultat som 6vertraffar
budget. Ersattningen kan hogst bli en manadslon per medarbetare. Normalt deltar aven
Bolagsledningen i dessa program.

B. Rorlig ersattning i pengar som riktas till Bolagsledningen.

Dessa ersattningar riktas huvudsakligen mot Bolagsledningen. Programmen relateras till i
forvag uppsatta mal. Programmen utformas och beslutas av Bolagets styrelse. Programmen
kan ga over ett eller flera ar. Ersattningarna ar normalt inte grundande f6r de pensions-
program som gar utdver normal tjanstepension.

C. Aktierelaterade program.

Dessa program utformas och beslutas av styrelsen och faststilles av stimman pa det sédtt sam
anges av Svensk kod for Bolagsstyrning. Programmen kopplas i allméanhet till
kursutvecklingen for Bolagets aktie pa borsen.

Punkt 17. Bolagsstimman den 26 april 2017 har faststallt principer for valberedningens
arbete. Infor arsstimman 2021 har valberedningen bestatt av Mikael Hanell, ordforande, Par
Andersson, Hakan Lissinger och Alexander Oker-Blom. Valberedningen foreslas erhalla
samma sammansattning infor 2022 ars arsstimma.

Regler for hur valberedningen ska utses och arbeta
Dessa regler foljer helt de regler som beslutades av Bolagets arsstimma den 26 april 2017 och
har féljande lydelse.
- Bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra ledamoéter, vilka representerar
Bolagets aktiedgare.
- Var och en av Bolagets tva stOrsta aktiedgare har ratt att tillsatta var sin ledamot.
- Ytterligare tva ledamoter ska véljas bland Bolagets dvriga storre dgare pa sadant satt att
Bolagets intresse av val kvalificerade ledamoter val tillgodoses. Arbetet med att rekrytera
dessa ledamoéter ska skotas av valberedningen.
- Valberedningen utser inom sig ordforande och sekreterare. Ordforanden har
utslagsrost.
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- Bolagskodens regler ska féljas av valberedningen.
- Valberedningens mandat loper till dess ny valberedning utses.
- Om vald ledamot lamnar valberedningen innan valberedningens arbete infor
kommande stdimma avslutats, dr det valberedningens uppgift att snarast utse en ny
ledamot, sa att valberedningen ater bestar av fyra ledamdéter.

Valberedningen ska arbeta enligt de regler som ges av Svensk Kod for Bolagsstyrning punkt 2.

Aktier och roster
Electra Gruppen AB:s registrerade aktier och roster uppgar till (5 201 120) stycken. Bolaget
har inga egna aktier.

Upplysningar

Aktiedgare kan begara att styrelsen och den verkstéllande direktoren vid bolagsstamman ska
lamna upplysningar om férhdllanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa
dagordningen och/eller forhallanden som kan inverka pa beddmningen av bolagets och
koncernbolags ekonomiska situation under forutsattning att styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget.

Handlingar infor arsstimman

Arsredovisning och revisionsberittelse samt dvrigt beslutsunderlag halls tillgingliga pa
bolagets kontor med adress Electra Gruppen AB, Trangsundsvagen 20, Kalmar och bolagets
hemsida, www.electra.se, sedan den 23 mars 2021 och sands till de aktiedgare som sa onskar
och uppger sin postadress. Arsredovisningen for rikenskapsaret 2020 publicerades pa
bolagets hemsida, www.electra.se, den 19 mars 2021.

Bolaget tillhandahaller de fullmaktsformulédr som ska hallas tillgangliga infor stimman pa
www.electra.se

Vilkomna

Kalmar den 23 mars 2021

ELECTRA GRUPPEN AB (publ)

Styrelsen

Electra ar verksamt inom tva affarsomraden, Retail och Logistik & IT. Retail utvecklar och driver koncept for
butikskedjor, som Elon Ljud & Bild, Em home och RingUp. Logistik & IT utvecklar och driver moderna IT- och
webbldsningar i kombination med lagerhallnings- och distributionstjanster for tredje parts rakning. Foéretaget har
sitt kontor och huvuddelen av sin verksamhet i Kalmar. Bolagets aktie (ELEC) &ar noterad pa Stockholmsborsen
Nasdag OMX, Small Cap.

Denna information ar sddan som Electra Gruppen AB &r skyldig att offentliggéra enligt lagen om vardepappers-
marknaden samt Nasdaqg Stockholms regelverk fér emittenter. Informationen lamnades, genom ovanstdende
kontaktpersoners forsorg, fér offentliggérande den 22/3 2021 kl. 18.00.
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