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Aspo Oyj:n hallitus péaatti avainhenkildéiden kannustinjarjestelmasta

Aspo Oyj:n hallitus on paattanyt perustaa uuden osakepohjaisen kannustinjarjestelméan 2024—
2026. Jarjestelman tarkoituksena on yhdistaa omistajien ja avainhenkildiden tavoitteet yhtion arvon
nostamiseksi pitkalla aikavalilla seka sitouttaa avainhenkildt yhtidon ja tarjota heille kilpailukykyinen
yhtion osakkeiden ansaintaan ja kertymiseen perustuva palkkiojarjestelma.

Osakepalkkiojarjestelmassa on kolme ansaintajaksoa, joista ansaittava palkkio perustuu konsernin
osakekohtaiseen tulokseen (EPS), kahteen vastuullisuusmittariin seka liikketoimintakohtaisiin
tulostavoitteisiin. Osallistumisen ja palkkion saamisen edellytyksena on, etté jarjestelméaén
osallistuva henkild kohdentaa vapaasti siirrettavissa olevia hallussaan pitamiaan yhtion osakkeita
jarjestelmaan tai hankkii yhtion osakkeita hallituksen paattdmaan maaraan asti.

Mahdollinen palkkio maksetaan vuosina 2025, 2026 ja 2027 osittain yhtion osakkeina ja osittain
rahana. Rahaosuudella pyritaan kattamaan palkkiosta avainhenkildlle aiheutuvia veroja ja
veronluonteisia maksuja. Jos avainhenkilon ty0- tai toimisuhde paattyy ennen palkkion
maksamista, palkkiota ei paasaantoisesti makseta. Palkkiona maksettuja osakkeita ei saa
luovuttaa ennen jarjestelman paattymista. Jos avainhenkilén tyd- tai johtajasopimus paattyy
rajoitusjakson aikana, hanen on paasaantoisesti palautettava vastikkeetta palkkiona ansaitut
osakkeet.

Osakepalkkiojarjestelman kohderyhméan kuuluu noin 20 henkilda mukaan lukien johtoryhman
jasenet. Jarjestelman perusteella maksettavat palkkiot vastaavat yhteensa enintédén 280 000 Aspo
Oyj:n osakkeen arvoa sisaltden myos rahana maksettavan osuuden.
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Aspo luo arvoa omistamalla ja kehittamalla liketoimintoja pitkdjanteisesti. Omistettujen yritysten
tavoitteena on olla toimialojensa markkinajohtajia. Ne vastaavat omasta toiminnastaan,
asiakassuhteistaan ja niiden kehittamisesta pyrkien edellékavijyyteen vastuullisuudessa. Aspo
tukee liikketoimintojen menestysta ja kasvua oikeilla kyvykkyyksilla. Aspo-konsernilla on
liketoimintoja 18 eri maassa ja sen palveluksessa on yhteensa noin 800 ammattilaista.
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