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Kas mes esame

.Akropolis Group” (UAB ,AKROPOLIS GROUP” ir jos tiesioginés ir
netiesioginés dukterinés jmonés), veikia Baltijos $alyse ir turi
daugiau nei 20 mety istorijg, yra Baltijos rinkos lyderé prekybos ir
pramogy centry bei komercinio nekilnojamojo turto plétros ir
valdymo srityje.

Rugséjo men. 25 d. jsigijusi ,Galio Group” (Galio Group, UAB ir jos tiesiogines ir netiesioginés dukterines jmoneés), ,Akropolis
Group” zymiai iSpleté ir diversifikavo savo nekilnojamojo turto portfelj. Sis sandoris padidino valdomo nekilnojamojo turto
verte mazdaug 30 % ir iSplété pajamas generuojancio turto skaiciy nuo 5 iki mazdaug 61, 2025 mety gruodzio 31 dienai.
Jsigijimas sustiprino grupés nekilnojamojo turto plétros ir turto valdymo pajégumus bei iSplété jos turto struktdrq uz
mazmenines prekybos riby.

Atsizvelgiant | tai, ,Akropolis Group” valdo penkis prekybos ir pramogy centrus ,Akropolis” tris Lietuvoje — Vilniuje,
Klaipédoje ir Siauliuose, du didziausi Latvijoje — ,Akropole Riga” ir ,Akropole Alfa” Salies sostinéje Rygoje. Lankytojams
sidlydami aktualias tarptautiniy ir vietiniy prekiy zenkly parduotuves, paslaugas ir pramogas, Grupés valdomi centrai
uzima lyderiaujancias pozicijas miestuose, kuriuose veikia. Grupés portfelj taip pat sudaro 50 atskiry prekybos objekty, 6
biurai (4 A klasés ir 2 B klasés biury pastatai, integruoti j du Grupés prekybos centrus), taip pat vienas prekybos miestelis
(angl. stock-office) ir vienas sandélis.

L,Akropolis Group” (arba Grupé) verslo modelis pagrjstas ilgalaikiu nuosavybes teisiy jsigijimu ir aktyviu dominuojangiy
prekybos centry didziuosiuose Baltijos miestuose turto valdymu. Grupeés centruose veikia mados, kasdienio vartojimo
prekiy, pramogy bei maisto ir gérimy operatoriai, kurie yra placiai paplite regioninéje rinkoje. Pajamos gaunamos is
nuomos sutarciy su jvairiais nuomininkais - tarptautiniais prekiy Zenklais, regioniniais mazmenininkais ir vietiniais
operatoriais. Be to, Grupé veikia platesniame nekilnojamojo turto plétros sektoriuje, vykdydama komerciniy, biury ir
gyvenamuyjy projekty veiklg, prisidédama prie tvaraus miesty vystymo ir pleCiant savo nekilnojamojo turto valdymo
kompetencijq visame Baltijos regione.

Grupé laikosi konservatyvios finansinés politikos, orientuotos j saikingg finansinj svertq, diversifikuotus finansavimo
Saltinius ir ilgalaikj kapitalo struktlros stabiluma. ,Akropolis” grupé yra jvertinta BB+ reitingu su stabilia perspektyva tiek
.S&P Global Ratings’, tiek ,Fitch Ratings” agentary. Grupé veikia pagal Zaliojo finansavimo programg, kuri buvo jvertinta
nepriklausomy iSorés vertintojy ir leidzia finansuoti kriterijus atitinkancius zaliuosius projektus.

JAkropoliai” yra sertifikuoti pagal tarptautinio tvarumo standarto ,BREEAM” reikalavimus. Prekybos centry sertifikavimas yra
,Akropolis Group” vykdomos aplinkosaugos, socialings ir valdymo (ASV) programos dalis, apimanéios aplinkosaugos,
socialinés atsakomybeés ir korporatyvinés valdysenos sritis. Visi penki Grupés valdomi prekybos centrai turi ,Very good”
lygio ,BREEAM” sertifikatus.

Nuo 2023 m. Grupé turi tarptautinius ISO aplinkosaugos (ISO 14001) ir darby saugos bei sveikatos (ISO 45001) sertifikatus,
taikomus holdingo jmonés veiklai, nekilnojamojo turto vystymui, valdymui ir nuomai. Sie 1SO sertifikatai patvirtina
JAkropolis Group” atitikimqg grieztiems aplinkosaugos, tvarumo, kokybés bei saugios darbo aplinkos standartams, kuriais
vadovaujantis teikiamos paslaugos verslo klientams ir partneriams.

Grupés strategija yra sutelkta j pirmaujanciy prekybos centry iSlaikymq Baltijos Saliy sostinése ir didziuosiuose miestuose,
nuomininky partnerystés stiprinimg, auksto uzimtumo lygio palaikymgq ir turto vertés didinimqg per disciplinuotg kapitalo
paskirstymqg bei aktyvy valdymg, tuo paciu plétojant nekilnojamojo turto vystymo veiklg komerciniame, biury ir
gyvenamuyjy patalpy segmentuose, siekiant remti tvary miesty augimaq ir toliau diversifikuoti savo portfelj Baltijos regione.

S&P Global FitchRatings

Ratings llgalaikis reitingas: BB+

llgalaikis reitingas: BB+ Perspektyva: Stabili

Perspektyva: Stabili
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Veiklos Zzemélapis

Bendras nuomojamas plotas, kv. m Tikroji verte, tukst. EUR EBITDA*, tikst. EUR
,Akropolis Vilnius” 96 574 342700 28 503
,Akropolis Klaipéda” 60 525 221300 19 502
JAkropolis Siauliai” 36 896 79700 8 667
,Akropole Riga” 71160 22010 18194

JAkropole Alfa” 71654 215180 18 343
Pajamas generuojantis ok
,Galio Group” turtas (56 obj.) 149 647 251840 ) 4749

*Prie$ 16TFAS nuomos pas
**Duomenys potg‘kicﬂﬂ nuo jsigijimo dat

Kohtla Jervé

nnnnn

Vilnius

L E N K I J A
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AKROPOLIS GROUP, UAB

Bendroveés vadoves laiskas

2025-ieji ,Akropolis Group” buvo nuoseklaus tiksly
igyvendinimo, strateginés plétros ir finansinio augimo
metai. Noréciau  nuoSirdziai  padékoti  mdsy
darbuotojams, nuomininkams, partneriams ir
investuotojams uz jy pasitikejimag, profesionalumq bei
bendradarbiavimg. JGsy indélis buvo ypatingai svarbus
uztikrinant stabilig grupés veiklg ir sékmingg masy
strateginiy prioritety jgyvendinima.

Per metus muasy prekybos ir pramogy centruose
apsilankeé vir§ 44,4 min. lankytojy. Nuomininky apyvarta
pasieké 1,3 mird. EUR — tai rodo, kad vartotojy paklausa
iSlieka stipri, o gerai pasirinktos vietos musy prekybos
centrams Baltijos regione ir toliau pasiteisina. Aukstas
uzimtumo lygis musy valdomuose centruose leido tikétis
stabiliy nuomos pajamy ir pinigy srauty.

Grupé uzdirbo apie 98 min. EBITDA, tai pavyko sistemingai
kontroliuojant iSlaidas ir iSlaikant veiklos efektyvumg, o tai
dar kartqg jrodo mdsy veiklos modelio stiprumag ir
atsparuma.

2025 m. geguzés mén. sékmingai refinansavome 300
min. EUR vertés obligacijas, iSleisdami naujas 350 min. EUR
zaligsias obligacijas, pagal Grupes Zaliojo finansavimo
programg, kurig jvertino nepriklausomi iSorés ekspertai.
Emisija susilauké paraisky daugiau nei tris kartus didesnei
sumai, o tai patvirting, kad instituciniai investuotojai mus
laiko labai patikimais. Emisijos jplaukos bus naudojamos
tinkamiems  Zaliesiems  projektams  finansuoti  ir
refinansuoti. ,S&P Global Ratings” ir ,Fitch Ratings” dar
kartqg patvirtino madsy BB+ kredito reitingus su stabilia
perspektyva ir tai atspindi muasy apdairy skolinimasi,
konservatyviq finansy politikq ir stabilius pinigy srautus.

Esminis mety jvykis buvo ,Galio Group” jsigijimas.
Uzbaigus §j sandorj, valdomo turto verté iSaugo apie 30
proc, o pajamas generuojanciy turto objekty skaiCius
iSaugo nuo penkiy iki mazdaug SesSiasdesimt.

Si diversifikacija mazina koncentracijos rizikg, iSplecia
muasy veiklg per kelis nekilnojamojo turto segmentus bei
padidina pasikartojanciy pajomy matomumq, kartu
stiprindama muasy vystymo ir turto valdymo gebéjimus.

Mes ir toliau pasirinktinai investavome j turto kokybe bei
ilgalaikj konkurencingumgq. Uzbaigéme 1 500 kv. m antro
auksto  erdviy  atnaujinimg  Vilniuje,  pradejome
atnaujinimo darbus Siauliuose bei pradejome statyti 3
500 kv. m ploto priestatg Klaipédoje, | kurj investuojame
apie 6 mIn. EUR ir kurj pastacius bendras nuomojamas

plotas padides apie 5 proc.

Visame portfelyje Lietuvoje ir Latvijoje buvo atnaujinta
apie 52 tdkst. kv. m jvairiy nuomininky parduotuviy, taip
pat atidaryta daugiau nei 119 naujy ir atnaujinty
parduotuviy — tai leidzia tikétis gery pardavimy ilguoju
laikotarpiu. ,Akropolis Vingis” projekte gautas galutinis

leidimas infrastruktdros darbames, leidziantis mums Siame
projekte judéti j priekj.

Metais anksCiau nei planuota gavome ,BREEAM In-Use”
Very Good" lygmens sertifikatus visiems penkiems masy
valdomiems prekybos centrams. Uz 2025 metus pirmg
kartg parengéeme tvarumo ataskaitg pagal Jmoniy
informacijos apie tvarumag teikimo direktyvos (JITTD)
reikalavimus su savanorisku ribotu uztikrinimu.

} 2026 metus ,Akropolis Group” Zengia sustipréjusi. Masy
rezultatai isliko geri ir atsparts pokyCiams rinkoje, mes
sustiprinome savo kapitalo struktdrg bei pasitikejimg
rinkoje, diversifikavome ir iSpletéme turto  baze,
pasistimeéjome  jgyvendindami  vystymo  projektus,
pagerinome portfelio  kokybe ir pakéléeme tvarumo
standarty laikymosi kartele.

Masy prioritetai iSlieka aiSkds: nuoseklus kapitalo
paskirstymas, aktyvus turto valdymas ir tvarios ilgalaikés
vertés kdrimas muasy investuotojams, nuomininkams,
partnerioms bei bendruomenéems. Tikime, kad masy
turimas turtas ir toliau isliks atsparus vykstantiems
pokyCioms, o mes gebésime uztikrinti nuoseklius
rezultatus dar daugelj mety.

gj’wp
Gabrielé Sapon
LAkropolis Group” vadové
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Svarbiausi jvykiai

2025 m.
| ketv.

2025 m.
Il ketv.

2025 m.
Il ketv.

2025 m.
IV ketv.

Sausio 21 d. prekybos ir pramogy centrams ,Akropolis” Vilniuje, Klaipédoje ir
Siauliuose buvo suteikti ,Very Good"” lygio tarptautiniai ,BREEAM In-Use” pastaty
tvarumo sertifikatai. Visi ,Akropolis Group” valdomi prekybos centrai turi ,BREEAM
In-Use” sertifikatus su jvertinimu ,Very Good"”.

Vasario 10 d. pradétas ,Akropolis Vilnius” 2-ojo auksto bendryjy erdviy
atnaujinimas.

Vasario 28 d. ,Akropolis Group” pristate pirmajq Zaliojo finansavimo programg,
kuri susilauké teigiamo SPO jvertinimo.

Geguzés men. ,Akropolis Group” uzbaigé pagrindinius 350 min. eury zaliyjy
obligacijy emisijos proceso etapus — nuo proceso koordinavimo ir obligacijy
sidlymo iki pasirengimo jtraukimui j birzos sqrasq ir iSpirkimo organizavimo.

Geguzés 22 d. iSduotas statybas leidZiantis dokumentas susisiekimo
infrastruktdros gerinimo projektui Gerosios Vilties ir Gelezinio Vilko gatvése, Salia
daugiafunkcio komplekso ,Akropolis Vingis” Vilniuje.

Liepos 2 d. naujai ketveriy mety kadencijai paskirtas ,Akropolis Group” Audito
komitetas.

Liepos 7 d. uzbaigtas ,Akropolis Vilnius” 2-ojo auksto bendryjy erdviy atnaujinimas.

Liepos 14 d. Fitch Ratings” penktus metus is eilés ,Akropolis Group” suteiké kredito
reitingq su stabilia perspektyva.

Liepos 21 d. iSduotas statybos leidimas naujam 3 500 kv. m. pastatui Salia
~Akropolis Klaipéda”.

Liepos 24 d. ,Akropolis Group” gavo 2 baly tarptautinj tvarumo jvertinimaq is
,Sustainable Fitch”.

Rugséjo 23 d. Vaidotas Neniskis paskirtas ,Akropolis Group” Audito komiteto nariu.

Rugsejo men. ,Akropolis Group” paskelbé apie savo planus jsigyti ,Galio Group” ir
netrukus (rugséjo 25 d.) jsigijimo sandorj uzbaigeé.

Rugséjo 24 d, po ,Galio Group” jsigijimo, ,S&P Global Ratings” patvirtino ,Akropolis
Group” suteiktq BB+ kredito reitingq su stabilia perspektyva.

Spalio 3 d. Fitch Ratings” jvertino ,Akropolis Group” atliktq ,Galio Group” jsigijimo
sandorj ir patvirtino bendrovei suteiktq BB+ kredito reitingq su stabilia perspektyva.

Spalio 23 d. ,Galio Group” kartu su ,,Grupo Lar” Zengia j Lenkijos gyvenamuyjy basty
rinkg, siekdama pléetoti blsty pirmq kartq perkancioms Seimoms projektus.
Partnerysté planuoja pastatyti apie 1100 vienety, o numatoma investicija siekia 200
min. PLN.

Po ataskaitinio laikotarpio

2026 m.
| ketv.

Sausio ménesj ,Galio Group” pradéjo pirmojo etapo 30 000 kv. m ploto misrios
paskirties projekto ,Remarco” jgyvendinimg Vilniuje.
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Verslo aplinka

Ekonominés sqglygos Baltijos Salyse 2025 m. geréjo, tai lémeé stabilizuojanti infliacijo, atsparios darbo rinkos ir
atsigaunantis privatus vartojimas, nepaisant isliekan¢io pasaulinio neapibréztumo ir geopolitiniy jtampy. Regionas
demonstravo nuosaiky augimgq ir stipréjanciq vidaus paklausaq.

Lietuvoje 2025 m. BVP augimas sieké 2,4 % ir prognozuojama, kad 2026 m. jis padideés iki 3,0 %, 0 2027 m. Siek tiek sulétés iki
2,2 %, daugiausia dél privataus vartojimo, auganciy realiyjy darbo uzmokesciy ir investicijy. Latvijos ekonomikos augimas
2025 m. turéty siekti 1,0 %, 2026 m. didéti iki 1,7 %, 0 2027 m. — ki 1,9 %, jj skatins geréjantis vartojimas ir investicijos. Estijos
ekonomika 2025 m. turéty augti 0,6 %, 2026 m. pasparteti iki 2,1 %, o 2027 m. siekti 2,0 %, atsigaunant vidaus paklausai ir

stipréjant investicinei veiklai.

Infliacija 2025 m. iSliko auksta — Lietuvoje sieké 34 %, Latvijoje — 3,6 %, o Estijoje — 4,8 %, jg daugiausia lémé darbo
uzmokescio augimas ir paslaugy kainos. Prognozuojama, kad 2026 m. infliacija sumazés iki 2,8 % Lietuvoje, 2,2 % Latvijoje
ir 2,8 % Estijoje, o Estijoje 2027 m. toliau mazés iki 2,2 %.

Darbo rinkos visose trijose Salyse rodo panasias tendencijas. Numatoma, kad nedarbo lygis Lietuvoje sumazés nuo 7,1 %
2025 m. iki 6,8 % 2026 m,, Latvijoje — nuo 6,8 % iki 6,3 %, o0 Estijoje — nuo 7,6 % 2025 m. iki 7,2 % 2026 m. ir 7,1 % 2027 m.

Privatus vartojimas iSlieka vienu pagrindiniy ekonomikos augimo veiksniy, kurj palaiko augantys atlyginimai ir
geréjancios namy tkiy pajamos. Tikimasi, kad Lietuva gaus didziausig naudqg dél stipresnés vidaus paklausos ir eksporto,
tuo tarpu Latvijos ir Estijos ekonomikos atsigaus léciau.

Apskritai prognozuojama, kad ekonominés sqlygos Baltijos Salyse iSliks stabilios: Lietuva iSlaikys spartesnj augimo tempq,
o Latvijoje ir Estijoje numatomas nuosaikus, bet tvarus augimas.

RODIKLIAI (%, per metus) 2023 2024 2025 2026* 2027+
Lietuva

BVP augimas 0,7 3,0 2,4 3,0 2,2
Privatus vartojimas -0,1 3,1 2,6 5,6 21
Namy Gkiy santaupy augimas 5,7 7,6 10,0 81 9,6
Realios gyventojy pajamos 12,1 72 7,9 7,0 6,1
Infliacija 8,7 0,9 34 2,8 2,7
Nedarbo lygis 6,9 A 71 6,8 6,8
Latvija

BVP augimas -0,9 0,0 10 17 19
Privatus vartojimas -0,9 01 0,3 18 2,6
Namy Gkiy santaupy augimas 17 4,9 6,4 7,0 5,7
Realios gyventojy pajamos 58 10,5 8,3 6,0 4,9
Infliacija 9] 1,3 3,6 2,2 2,4
Nedarbo lygis 6,5 6,9 6,8 6,6 6,5
Estija

BVP augimas =27 -0 0,6 2,1 2,0
Privatus vartojimas -1,3 01 0,5 2,6 2,7
Namy Ckiy santaupy augimas 35 7.3 6,7 8,2 7,9
Realios gyventojy pajamos 8,6 7,0 53 4,9 4,7
Infliacija 9] 37 4,8 2,8 2,2
Nedarbo lygis 6,4 7,6 7,6 72 7,

*Prognozé / Saltiniai: Europos Komisijos ekonominé prognoze, 2025 m. ruduo.
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Rezultaty apzvalga

EBITDA, min. EUR

98,3
87,8
+12%
augimas
2024 2025

Lankytojy per dieng, takst.*

120,7 121,8

f

+0,9%

augimas

2024 2025

Nuomos mokescio

surinkimo rodiklis, %

99,7 99,8

f

10,1
P.p.
augimas

2024 2025

*Tik prekybos centry duomenys.
Jei nenurodyta kitaip, skaiciai pateikti su GALIO GORUP, UAB jsigijimu 2025 m. rugséjo 25 d.

Nuomos pajamos, min. EUR

102,8
914
+13%
augimas
2024 2025

Portfelio tikroji verte,

min. EUR
1424,2
10884
+31%
augimas
2024 2025

UZimtumo rodiklis, %

98,3 99

!

+0,8

p.p.
augimas

2024 2025

AKROPOLIS GROUP, UAB

Nuomininky apyvarta,
min. EUR, su PVM*

12033 1249,9
+4%
augimas
2024 2025

Veikian€iy objekty portfelio

tikroji verte, min. EUR

1330,8
1042,0
+28%
augimas
2024 2025

WAULT pagal bendrqg
nuomojamg plotg

4]
3,7
+11%
augimas
2024 2025
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PAJAMUY RODIKLIAI

Pajamos

Nuomos pajamos

Grynosios nuomos pajamos
Investicinio turto perkainojimo pelnas
EBITDA

EBITDA marza

Grynasis pelnas

Grynojo pelno marza

FINANSINIAI RODIKLIAI

Turtas i$ viso

Turto pelningumo rodiklis

Nuosavas kapitalas i$ viso

Nuosavo kapitalo pelningumo rodiklis
Skolos

Jsipareigojimai is viso

Paskolos ir vertes santykis

Bendrasis likvidumo rodiklis

Kritinio likvidumo rodiklis

Absoliutaus likvidumo rodiklis

VEIKLOS RODIKLIAI

Portfelio tikroji verté

VeikianCiy objekty portfelio tikroji
verte

Veikiantys nekilnojomo turto objektai
Bendras nuomojamas plotas
Uzimtumo rodiklis

Nuomos mokescio surinkimo rodiklis*
Nuomininky apyvarta, su PVM

Lankytojy per dieng, tdkst.

*2021 m. skaiciai pateikti be ,Akropole Alfa”.

Mato vnt.
tOkst. EUR
tOkst. EUR
tOkst. EUR
tOkst. EUR
takst. EUR

%
takst. EUR

%

Mato vnt.
takst. EUR
%
takst. EUR
%
takst. EUR
takst. EUR
%
kartai
kartai

kartai

Mato vnt.

tOkst. EUR
tOkst. EUR
skaicius
kv.m
%
%
takst. EUR

skaicius

2021
81068
57276
58153
50 461
57 204
70,6
90 666

1,8

2021
1112148
8.2
571 345
15,9
423171
540 803
41,4
26
26

23

2021

1022 900
995 200

5
333495
98,0
99,5
667 297

74,5

2022
113 864
75 096
73925
10 585
71907
63,2
61024

53,6

2022
1214168
5,0
632 369
97
459 562
581 799
445
48
48

45

2022

1031860
995 200

5
333 946
97,9
99,6
1n3 972

13,2

2023
17782
83992
86 308
29 425
83075
705
86 500

734

2023
1303 066
6,6
718 869
12,0
452 426
584197
422
57
57

54

2023

1071821
1030470

5
335574
97,4
99,7
1195 677

120,8

AKROPOLIS GROUP, UAB

2024 2025

124 863 139 984
91 355 102 833
91305 100 935

6112 36 356
87 848 98 261
70,4 70,2
61583 88104
49,3 62,9

2024 2025
1300395 1714256
47 51
710 452 799 606
8,7 1,0
445 317 720 467

589 943 914 650

40,9 50,9
50 20
50 17
4.8 1,6

2024 2025

1088 379 1424180
1041960 1330830

5 6l
335 586 486 455
98,3 99,1
99,7 99,8
1203 298 1249 860

120,7 1218

Jei nenurodyta kitaip, skaiCiai pateikti su ,Akropole Alfa” jsigijimu 2021 m. lapkricio 30 d. ir GALIO GROUP, UAB jsigijimu 2025 m. rugseéjo 25 d.
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Portfelis

Grupé valdo penkis prekybos ir pramogy centrus — tris
Lietuvoje ir du Latvijoje — bei iSplété savo nekilnojamojo
turto portfelj, jtraukdama 50 vieno nuomininko prekybos
objekty (15 Lietuvoje, 13 Latvijoje ir 22 Estijoje), 4 biury
pastatus (3 Lietuvoje, 1 Latvijoje), taip pat | prekybos
miestelj (ong. stock-office) ir sandélio pastata. Pagal
bendrg nuomojamgq plotg 58 % visy patalpy yra
Lietuvoje, 36 % — Latvijoje ir 8 % — Estijoje.

Per 2025 m. gruodzio 31 d. ataskaitinius metus desimt
didziausiy Grupés nuomininky pagal nuomojama plotg
visame portfelyje sudare 25,2 % gauty nuomos mokesciy
ir paslaugy mokesciy. Grupé laiko Siuos nuomininkus
savo ,inkariniais nuomininkais®, jie paprastai yra
dominuojantys zaidéjai savo atitinkamose kategorijose.

Salys pagal bendrg nuomojamg plotqg 2025 m.
gruodzio 31d.

Latvija
36%

Lietuva
56%

Nuomos sutar€iy pasibaigimas

15,8
14,2

1,3
9,2 8,7

2026 2027 2028

AKROPOLIS GROUP, UAB

10 didZiausiy mazmeninés prekybos
nuomininky

24,5

MAXIMA e 12
ERMITAZAS B s 22
EUROVAISTINE n ],42'9
DANSKE BANK g 2%7
SEB g 1,3'3

ZARA o 2']3

22
RESERVED o 2o

2,0

RIMI B o

19

APOLLO KINAS B s

19
H&M B os

% pagal bendrg nuomojamgq plotq

M % pagal mokamg nuomos ir papildomg mokestj

27,0

16 RS
147
137

2030 2031 2032 ir véliau

% pasibaigianciy sutaréiy pagal bendrg nuomojamaq plotg

W % pasibaigianciy sutaréiy pagal mokamg nuomos ir aptarnavimo mokestj

,Galio Group” buvo jsigyta 2025 m. rugsejo 25 d. Taciau Siame puslapyje pateiktose diagramose nuomos pajamos ir paslaugy mokesciai pateikiami visy mety
pagrindy, siekiant pateikti teisingesnj veiklos rezultaty vaizdg, todeél jy negalima tiesiogiai lyginti su konsoliduotais finansiniais rezultatais.
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Nuomininkai pagal sektorius
Toliau esanciuose grafikuose yra pateikti 2025 m. gruodzio 31 d. Grupés nuomininkai pagal sektorius jos prekybos ir
pramogy centruose. Nuomininky sektoriy pasiskirstymas atvaizduotas remiantis bendru nuomojamu plotu bei nuomos ir

papildomais mokesciais. Nors Grupés santykiai su jos ,inkariniais nuomininkais” svarbds jos strateginei sékmei, lenteléje
matyti, kaip Grupé aktyviai valdo savo nuomininky sudétj, kad sumazinty koncentracijos rizikg.

Nuomininky suskirstymas pagal bendrg nuomojamg plotg, %

Gérimy ir maisto prekes I 268
Drabuzici I 179
Biurai [ 1
Pramogos [N 38
Namy interjero, namy apyvokos prekés, baldai [N 6,
Sporto ir laisvalaikio prekes [N 57
Kavinés ir restoranai [N 42
Avalyné ir galanterijo [ 31
Kosmetika, parfumerijo, medicina [ 25
Paslaugos [ 25
Sandélis [ 25
Kito [ ss

Nuomininky suskirstymas pagal mokamag nuomos ir papildomg mokestj, %

Drabuzici I 199
Gérimy ir maisto prekes  II—— 137
Sporto ir laisvalaikio prekes [N 82
Biurai [ s
Kavinés ir restoranai [ 70
Dovanos ir aksesuarai N 50
Avalyné ir galanterijo [N 6,
Kosmetika, parfumerija, medicina [N 60
Namy interjero, namy apyvokos prekés, baldai [N 59
Paslaugos [N 59
Pramogos [N 56
Kito [ 67

,Galio Group” buvo jsigyta 2025 m. rugséjo 25 d. Taciau Siame puslapyje pateiktose diagramose nuomos pajamos ir paslaugy mokesciai pateikiami visy mety
pagrindy, siekiant pateikti teisingesnj veiklos rezultaty vaizdg, todél jy negalima tiesiogiai lyginti su konsoliduotais finansiniais rezultatais.
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Prekybos centrai

81%

Veikianciy objekty portfelio

tikrosios vertes

60% 40%
Lietuva Latvija

99,2

Nuomos pajamos

5

Veikiantys nekilnojamo turto

objektai

3 2
Lietuva Latvija

98,8%

Uzimtumo rodiklis

AKROPOLIS GROUP, UAB

336 809

Bendras nuomojamas plotas, kv. m

193 995
Lietuva

121,8

Lankytojy skaicius per
diengq, tukst.

142 814
Latvija

1250

Nuomininky apyvarta

EUR, min. 2025 m. gruodis
60,6 38,6 99,8% 97,4%
Lietuva Latvija Lietuva Latvija

Grupé valdo penkis prekybos ir pramogy centrus su W

dviem integruotais biury pastatais Lietuvoje ir Latvijoje,
kurie sudaro vieng didziausiy prekybos nekilnojamojo
turto portfeliy Baltijos regione. Bendras S§iy centry
nuomojamas plotas siekia 336 809 kv. m, o lankytojams
sillomas platus prekybos, pramogy ir paslaugy
pasirinkimas.

Penkiuose prekybos ir pramogy centruose Vvisoje
Lietuvoje ir Latvijoje yra i$ viso 911 parduotuviy ir pramogy
viety, sidlanciy lankytojams jvairias prekybos, maitinimo ir
laisvalaikio galimybes. Prekybos centrai iSlaiko aukstq
988 % uzimtumo lygj, atspindintj didele nuomininky
paklausq ir stabilius portfelio rezultatus. 2025 m. centrai
uzdirbo 99,2 min. eury nuomos pajamy. Vidutinis dienos
lankytojy skaicius sieké 121,8 tdkst, o nuomininky bendra
apyvarta sudaré 1 250 min. eury, o tai rodo didele
vartotojy aktyvumgq ir Siy centry svarby vaidmenj
regioninéje mazmeninés prekybos rinkoje.

Nauji nuomininkai per 2025

AKROPOLIS VILNIUS

NEwYorkER
151
MaRUM2RY)

LEMON
GYM

elesen®

AKROPOLIS KLAIPEDA

"AVATI

\ Dy,
3’1'5 A
m P
o EEHEE [ e
e R

B — oF
“rog geet®

PAKO LORENTE

LUNUC

GROZI1IO SALONGAS

AKROPOLIS SIAULIA

1999

KRISPO

HOME FRAGRANEES.

DANIJA

City Jeans

sinsay

EUR. mIn,, su PVYM
464 7871 462.8
Latvija Lietuva Latvija

AKROPOLE RIGA AKROPOLE ALFA
ZANWIOME  trapenouse
LINDEX Banimay
COVERME
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S0

my ﬁushi
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I?Pﬁl. ANO
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AKROPOLIS VILNIUS

Atidarytas/ispléstas/
renovuotas

.BREEAM In-Use” sertifikatas

Tikroji verté
Bendras nuomojamas

mazmeninés prekybos
plotas

Bendras nuomojamas biury
plotas

Automobiliy stovéjimo viety
skaicius

Uzimtumo rodiklis
Parduotuviy skai€ius

Vieta

AKROPOLIS KLAIPEDA

Atidarytas/renovuotas

.BREEAM In-Use” sertifikatas

Tikroji verté
Bendras nuomojamas

mazmeninés prekybos
plotas

Automobiliy stovéjimo viety
skaicius

UZimtumo rodiklis
Parduotuviy skai€ius

Vieta

AKROPOLIS SIAULIAI

Atidarytas

.BREEAM In-Use” sertifikatas

Tikroji verté
Bendras nuomojamas

mazmeninés prekybos
plotas

Automobiliy stovéjimo viety
skaiCius

UZimtumo rodiklis
Parduotuviy skai€ius

Vieta

AKROPOLIS GROUP, UAB

2002/2005/2019/2024

.Very Good”
(patvirtinta 2025 m. sausio mén.)

342,7 min. EUR

89 923 kv. m

6 651 kv.m

~2 948

99,8%
215

Vilnius, Lietuva

2005/2024

.Very Good”
(patvirtinta 2025 m. sausio meén.)

221,3 min. EUR

60 525 kv. m

~2171

99,7%
208

Klaipéda, Lietuva

2009
.Very Good”

79,7 min. EUR

36 896 kv.m

~1195

99,9%
137

Siauliai, Lietuva
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AKROPOLE RIGA

Atidarytas

.BREEAM New Construction”
sertifikatas

Tikroji verté

Bendras nuomojamas
mazmeninés prekybos plotas

Bendras nuomojamas biury
plotas

Automobiliy stovéjimo viety
skai€ius

Uzimtumo rodiklis
Parduotuviy skaicius

Vieta

AKROPOLE ALFA
Atidarytas

.BREEAM New Construction”
sertifikatas

Tikroji verté

Bendras nuomojamas
mazZmeninés prekybos plotas

Automobiliy stovéjimo viety
skaicius

Uzimtumo rodiklis
Parduotuviy skaicius

Vieta

AKROPOLIS GROUP, UAB

2019
.Very Good"”
220, mIn. EUR

61311 kv.m

9848 kv.m

~2 300

98,2 %
166

Ryga, Latvija

2001/2019/2021
.Very Good”
215,2 min. EUR

71654 kv.m

~1750

96,6 %
185

Ryga, Latvija
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Prekybos turtas, skirtas vienam nuomininkui

Grupés prekybos turtas, skirtas vienam nuomininkui yra issidéstes Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje; i$ viso jy yra 50. Lietuvos
portfelj sudaro 15 objekty, kuriy tikroji verté siekia 50,2 min. eury, o bendras prekybos plotas — 33 568 kv. m. Latvijoje 13
objekty, kuriy verté siekia 22,1 min. eury, sitlo 18 345 kv. m prekybos ploto. Estijos 22 objektai turi 34,8 min. eury tikrgjq verte
ir 38 526 kv. m bendro prekybinio ploto. Visy prekybos turty, skirty vienam nuomininkui - uzimtumas yra 100 %.

Lietuva Latvija Estija
Tikroji verte 50,2 min. EUR 22,1 min. EUR 34,8 min. EUR
Nuomos pajamos* 1,05 min. EUR 0,51 mIn. EUR 0,84 min. EUR
E?Q@rgjsnglg?;?gmgs mazmenines 33568 kv. m 18 345 kv. m 38 526 kv. m
Uzimtumo rodiklis 100,0% 100,0% 100,0%
Objekty skaicius 15 13 22

Biurai
Grupés biury nekilnojamojo turto portfelj sudaro keturi objektai, esantys Lietuvoje ir Latvijoje. Lietuvoje portfelj sudaro trys
objektai, kuriy bendra tikroji verté yra 785 min. eury, o bendras nuomojamas plotas — 25 386 kv. m. Latvijoje portfelj

sudaro vienas objektas, kurio tikroji verté yra 34,6 min. eury, o bendras nuomojamas plotas — 12 506 kv. m. Ataskaitos
pateikimo dienos duomenimis, biury portfelio uzimtumas abiejose Salyse sieké 100 %.

Lietuva Latvija
Tikroji verte 78,5 min. EUR 34,6 min. EUR
Nuomos pajamos* 1,38 min. EUR 0,59 min. EUR
Bonaras Muomojamas mazmeninés 25386 kv.m 12 506 kv. m
Uzimtumo rodiklis 100,0% 100,0%
Objekty skaicius 3 1

il
mnliﬁ@"ﬂf .

Kita

Grupes portfelyje taip pat yra prekybos miestelis (ang. stock-office) ir sandélis, esantys Lietuvoje. Bendra §iy objekty
tikroji verté siekia 31,6 min. eury, o bendras nuomojamas plotas — 21 316 kv. m. Nuo 2025 m. rugséjo 25 d, kai Sie objektai
buvo jtraukti j ,Akropolis” grupés portfelj, jie uzdirbo 0,569 min. eury nuomos pajamy. Ataskaitinés dienos duomenimis,
uzimtumo lygis sieké 98,6 %.

*Duomenys pateikiami nuo jsitraukimo j ,Akropolis Group” portfelj dienos (2025 m. rugséjo 25 d.).
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Planai ir prognozés

Ilﬁ

mpmmslly,
logo boique  nName _‘L L 7‘ | !
lgo bofique name

AEROPOLIS

lage botique P

AKROPOLIS KLAIPEDA

Vieta Klaipéda, Lietuva

Projektas Naujas pastatas prie esamo prekybos centro Akropolis Klaipedoje.
Statusas Vykdoma

Remontuojamas plotas 3500 kv.m

Planuojama darby pabaiga 2026 m. 4-asis ketvirtis
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AKROPOLIS SIAULIAI

Vieta Siauliai, Lietuva
Projektas Bendryjy erdviy atnaujinimas
Vykdomi treCio auksto aléjy atnaujinimo darbai, 1ir 2 auksty
Statusas . .
projektavimas
Remontuojamas plotas 9400 kv.m

Planuojama remonto pabaiga 2028 m. 1-asis ketvirtis
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MOSSO | etapas
Vieta

Projektas
Statusas

Projekto plotas

Planuojama darby pabaiga

Vilnius, Lietuva

Gyvenamuyjy patalpy kompleksas
Vykdoma

9196 kv.m

2026 m. 4-asis ketvirtis

AKROPOLIS GROUP, UAB
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SYMFONIA PRAGA

Vieta Varsuva, Lenkija

Projektas Gyvenamosios ir komercinés patalpos
Statusas Planuojama

Projekto plotas 13 000 kv. m

Planuojama darby pradzia 2026 m. 2-asis ketvirtis
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REMARCO

Vieta

Projektas
Statusas
Projekto plotas

Planuojama darby pabaiga

Vilnius, Lietuva

Komerciniy patalpy kompleksas
Vykdoma

16 447 kv. m

2028 m. 1-asis ketvirtis

AKROPOLIS GROUP, UAB
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Nematerialieji iStekliai

Pagrindiniai nematerialieji iStekliai, prisidedantys prie Akropolis Group vertes karimo:
Zmogiskieji istekliai

Darbuotojai yra svarbi vertés karimo dalis, uztikrinanti sklandy prekybos ir pramogy centry veikimg, aukstg paslaugy
kokybe bei teigiamq lankytojy patirti. Grupé siekia kurti saugig, jtraukiq ir motyvuojanc¢iq darbo aplinkg, skatinanciq
profesinj augimgq, bendradarbiavimg ir atsakomybe. Organizaciné kultdra yra vienas pagrindiniy veiksniy, vienijanciy
darbuotojus ir stiprinanciy jy jsitraukima. ISsamesné informacija apie Grupés darbuotojus pateikiama tvarumo ataskaitos
skyriuje ,S1 Sava darbo jéga”.

Santykiai su partneriais ir tiekejais

Grupé bendradarbiauja su rangovais, paslaugy teikéjais, tiekéjais bei kitais partneriais, kurie prisideda prie prekybos
centry vystymo, valdymo ir priezidros. Grupé siekia kurti ilgalaikius, skaidrius ir abipuse verte grjstus santykius,
uztikrinancCius  veiklos efektyvumaq ir aukStus kokybés standartus. Grupéje taikomi aiskds tiekéjy atrankos ir
bendradarbiavimo principai, skatinantys atsakingq verslo praktikq. Grupés jmonés kartu su kitomis ,Vilniaus prekybos”
grupés jmonémis vadovaujasi bendru Verslo etikos kodeksu, kuris nustato etisko ir atsakingo verslo elgesio principus,
taikomus visiems tiekéjaoms ir subrangovams. Kodekse nustatyti reikalavimai dél etisSko verslo elgesio, zmogaus teisiy
laikymosi, aplinkos apsaugos ir sqziningy darbo praktiky. ISsamesné informacija pateikiama tvarumo ataskaitos skyriuje
,Gl-2 — Santykiai su tiekéjais”.

Santykiai su nuomininkais ir lankytojais

Tvirti santykiai su nuomininkais ir auksta lankytojy patirtis yra esminiai veiksniai Grupés veiklos sékmei. Grupé glaudziai
bendradarbiauja su nuomininkais, siekdama uztikrinti patraukliq, jvairiapuse ir konkurencingg prekybos bei paslaugy
pasidlg. Kartu su nuomininkais jgyvendinamos iniciatyvos, skirtos gerinti klienty patirtj, didinti lankytojy srautus ir kurti
patrauklig aplinkq. Grupé nuolat investuoja j prekybos centry infrastruktlros gerinimgq, paslaugy kokybe, saugq ir
skaitmeninius sprendimus, taip pat taiko standartus, uztikrinancius lankytojy saugumg, informacijos prieinamumaq ir
duomeny apsaugg. Daugiau informacijos apie Grupés pozidrj j santykius su vartotojais pateikiama tvarumo ataskaitos
skyriuje ,S4 Vartotojai ir galutiniai naudotojai”.
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Valdymas
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AKROPOLIS GROUP, UAB

Jmones valdymas

Bendrovés (,Akropolis Group, UAB”) valdymo organai yra
visuotinis akcininky susirinkimas, Valdyba ir Vadovas.
Bendroveje stebeétojy taryba nesudaroma.

Sios ataskaitos pasirasymo dieng Bendroves jstatinis
akcinis kapitalas siekia 31 737 21546 EUR, jj sudaro
109 438 674 paprastosios 0,29 EUR nominalios vertés
akcijos. Bendrovés vieninteleé akcininké uzdaroji akciné
bendrove ,Vilniaus prekyba” (toliau — ,Vilniaus prekyba*)
valdo visq Bendrovés akcinj kapitalg. Bendrové neturi
savo  akcijy,  jskaitant  akcijas,  laikomas  per
patronuojamagsias jmones ar per treCiuosius asmenis,
veikiancCius bendrovés pavedimu ar jos interesais.

JVilniaus  prekyba”  yra  tarptauting,  diversifikuota
investicijy valdymo bendrove, per kitas dukterines jmones
valdanti investicijas j mazmeninés prekybos ir vaistiniy

tinklus, taip pat j nekiinojamojo turto vystymo ir nuomos
paslaugy bendroves Baltijos Salyse, Svedijoje, Lenkijoje ir
Bulgarijoje.

Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija
ir Saukimo tvarka nesiskiria nuo visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijos ir Saukimo tvarkos, nustatytos
Akciniy bendroviy jstatyme. Bendrovés vienintelis
akcininkas turi Akciniy bendroviy jstatyme numatytas
teises. Kadangi Bendroveé turi tik vieng akcininkg, néra
jokiy akcininky, turinCiy specialias teises, taip pat
netaikomi jokie balsavimo teisiy apribojimai.

Grupé neturi filialy ar atstovybiy. Informacija apie
dukterines jmones atskleidziama Grupés konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity 1-oje aiskinamojo rasto pastaboje.

Vilniaus prekyba, UAB (LTU)
Motininé valdymo jmoné

AKROPOLIS GROUP, UAB (LTU)
Valdymo bendrove

GALIO GROUP, Akropole Delta Property,
UAB (LTU) Latvija, SIA SIA (LVA)
(LVA) SPJ, valdo turtq
Valdymo jmoné (Akropole Alfa”)
| SPJ Europoje |

Akropolis Real Estate B.V. (NLD)
Kontroliuojancioji bendrove

SIA “M257” (LVA)
SPJ, valdo turtq
(,Akropole Riga”)

TAIKOS TURTAS, UAB
(LTU)
SPJ, valdo turtq
(,Akropolis Klaipeda®)

0ZO0 TURTAS, UAB (LTU)
SPJ, valdo turtq
(,Akropolis Vilnius*)

NM PROJEKTAS, UAB (LTU)
SP), turi uzufrukto teises
j Zemes sklypq

AIDO TURTAS, UAB
(LTU)
SPJ, valdo turtq
(,Akropolis Siauliai”)

BIRULISKIY TURTAS VTt -
(LTU) Vingio turtas”, UAB

SPJ, valdo vienqg Zemes (LTU)
sklypq Lietuvoje SP), valdo turtq
(naujas projektas
+Akropolis Vingis”
kompleksas)

NARVA KVP, OU (EST)
SPJ, valdo vienq Zzemes
sklypq Estijoje
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Valdymo sistema

Bendrové turi dviejy lygiy valdymo sistemaq, kuriq sudaro valdyba (toliau — Valdyba) ir direktorius (toliau — Vadovas).
Valdyba yra atsakinga uz Bendrovés strateginj valdyma ir priima sprendimus dél esminiy Bendrovés sudaromy sandoriy
(kaip tai numato Bendrovés jstatai). Vadovas yra vienasmenis valdymo organas, kuris vadovauja Bendrovés kasdienei
veiklai ir atstovauja Bendrovei santykiuose su trecCiaisiais asmenimis. Vienintelé Bendrovés akcininké ,Vilniaus prekyba”
turi teise skirti ir atSaukti Valdybos narius. Kartg per ménes;j Valdyba ir vadovy komanda pristato ,Vilniaus prekybai”
Bendroveés rezultatus ir aptaria svarbiausius klausimus, jskaitant ir su socialine atsakomybe susijusius klausimus. Valdyba
i§ savo nariy isirenka Valdybos pirmininkg. Taip pat Valdyba savo daugumos sprendimu, kuriam reikia 2/3 kvorumo, gali
paskirti ir atSaukti Bendrovés Vadova.

Valdyba

Valdyba yra Bendroveés jstatuose numatytas kolegialus valdymo organas, jg sudaro trys nariai. Jos dabartiné kadencija
prasidéjo 2023 m. balandzio 5 d, kai tuometiniai Valdybos nariai buvo perrinkti naujai ketveriy mety kadencijai. Po Sio
perrinkimo Valdybos sudétis yra pasikeitusi, dabartiniai Valdybos nariai buvo paskirti likusiam kadencijos laikui.
Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Valdybg sudaré Bendroves vadove (Gabriele Sapon) ir jos dukterinés jmonés GALIO
GROUP, UAB vadovas (Nerijus Maknevigius), taip pat Bendroves Teisés vadove (Akvileé Mackay) (67 % motery ir 33 % vyry).

ISsamesné informacija apie Valdybos narius pateikiama lenteléje:

| i |

Gabrielé Sapon

Valdybos naré
nuo 2023-06-02
Direktoré

nuo 2024-11-27

Gabrielé Sapon eina SIA “M257", SIA “"Akropole
Latvija” ir SIA “Delta Property” valdybos nares
pareigas.

Naujausia darbo patirtis
Akropolis Group

2020 11-2024 11 Finansy vadove
2017 11-2020 10 Finansy kontroliere

AB SEB bankas
2017 03-2017 11 Apskaitininke

Ernst & Young Baltic, UAB
2015 04-2017 03 Konsultante

ISsilavinimas

2008-2012 Ekonomikos bakalauras,
ISM vadybos ir ekonomikos
universitetas, Lietuva

7

FF7’

Nerijus Maknevi€ius

Valdybos narys
nuo 2023-06-05
Valdybos pirmininkas
nuo 2023-06-05

Nerijus Maknevicius yra AKROPOLIS REAL
ESTATE B.V. ir ,Vilniaus prekyba” valdybos
narys, GALIO ASSET MANAGEMENT UAB
valdybos pirmininkas, Stichting Trivialis
valdybos narys, Stichting Novitus valdybos
narys, NDX Group, UAB valdybos pirmininkas,
SPV Project C Sp. z 0.0 valdybos
vicepirmininkas.

Naujausia darbo patirtis
Akropolis Group
2023 06—2024 11, Direktorius

Galio Group
2022 01-dabar, Generalinis direktorius

Vilniaus Prekyba
202110-202112 Teisés vadovas
2020 11-2021 06 Direktorius

Metodika B.V.
2018 06—-2020 11 Vykdomasis direktorius

ISsilavinimas
2007-2012 Teisés magistras,
Vilniaus universitetas, Lietuva

Akvilé Mackay

Valdybos naré
nuo 2024-12-02
Teisés vadove
nuo 2022-11-21

Naujausia darbo patirtis

WALLESS

2020 03-2022 11 Asocijuotoji partneré
2019 01-2020 03 Vyresnioji teisininké

Ellex Valitnas
2015 04-2018 12 Vyresnioji teisininké
2011 08-2015 04 Teisininké

ISsilavinimas

2008-2010 Teisés magistras,

Mykolo Romerio universitetas, Lietuva
2004-2008 Teises bakalauras,
Mykolo Romerio universitetas, Lietuva
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Informacija apie Valdybos nariy atlygj atskleidziama Sios ataskaitos Atlygio politikos skyriuje, kuri vieSai skelbiama
akropolis.eu. Informacija apie Valdybos narius Bendroves internetingje svetaineje skelbioma skaidrumo didinimo,
atskaitomybés gerinimo ir valdysenos priezidros tikslais. Renkant Valdybos narius vadovaujomasi lygiateisiSkumo
principu, siekiant uztikrinti lygias galimybes bei jvairove, nepriklausomai nuo lyties, amziaus, religijos, Seiminés padéties ir
kity panasiy pagrindy. Bendrové turi visiems darbuotojoms taikomq Lygiy galimybiy ir jvairovés politikg, kuri uztikrina
auksciau nurodytus principus. Atskiros politikos dél valdymo organy rinkimo Bendrové neturi, taciau yra vadovaujomasi
bendrais Vilniaus prekybos grupéje taikomais principais dél lygiateisiSkumo, numatytais Vilniaus prekybos Verslo etikos
kodekse. kuris yra skelbiamas vieSai Vilniaus prekybos internetiniome puslapyje. Ataskaitiniy mety pabaigoje
nepriklausomy Valdybos nariy nebuvo. Bendroves nuomone, tokia Valdybos sudeétis uztikrina patirties sutelkima,
dalijimgsi gerqgja praktika bei sukauptomis praktineémis Ziniomis, taip pat efektyvy strateginiy sprendimy jgyvendinimg,
kartu uztikrinant teisés reikalavimy laikymgsi bei geriausig valdymo praktikg. Valdyboje néra specialiyjy darbuotojy
atstovy arba kity darbuotojy grupiy nariy. Bendrové mano, kad i§ darbuotojy atstovy sudaryta darbo taryba pakankamai
uztikrina darbuotojy dalyvavimag Bendroveje priimant svarbiausius su darbuotojais susijusius sprendimus.

Valdyba neturi vykdomuyjy galiy, jos pagrindiné funkcija yra priimti Bendroves strateginius sprendimus. Valdybos teisés ir
pareigos yra numatytos Akciniy bendroviy jstatyme ir Bendroveés jstatuose. Pagal Bendrovés jstatus Valdyba priima
sprendimus dél, be kita ko:
i. ilgalaikio turto, kurio balansing verté didesné kaip 100 000 EUR, investavimo, perleidimo ir (ar) nuomos (skai¢iuojama
individualiai kiekvienam sandoriui);
ii. pritarimo Bendroves dukteriniy jmoniy valdymo organy sprendimams (jskaitant ir su socialine atsakomybe
susijusius klausimus), kuriems reikia Bendroves, kaip akcininkés, pritarimo;
iii. Bendroveés dukteriniy jmoniy jstaty keitimo;
iv. ilgalaikio turto, kurio balansing verté didesneé kaip 100 000 EUR, jkeitimo ir hipotekos (skaigiuojama bendra sumay);
v. garantavimo arba laidavimo uz kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 100 000 EUR, jvykdymg;
vi. ilgalaikio turto jsigijimo uz daugiau nei 100 000 EUR; ir
vii. obligacijy isleidimo (igskyrus konvertuojamasias obligacijas).

Bendroves Valdyba turi gauti visuotinio akcininky susirinkimo pritarimg, pries primdama bet kokius sprendimus, susijusius
su auksciau esanciuose i, i, iv, v ir vi papunk&iuose iSdéstytais klausimais, kai suma yra didesné kaip 1 000 000 EUR, ir
sprendimus dél vertybiniy popieriy (nepriklausomai nuo jy vertés ir rasies) bei §iy vertybiniy popieriy suteikiamy turtiniy ir
(ar) neturtiniy teisiy jsigijimo nuosavybes ir (ar) kita teise, perleidimo, jkeitimo ar kitokio iy vertybiniy popieriy ir (ar) jy
suteikiamy turtiniy ir (ar) neturtiniy teisiy apribojimo ar suvarzymo, taip pat pries primdama bet kokj sprendimag, susijusj
su iii papunkciu.

Valdyba priima sprendimus paprasta visy posédyje dalyvaujanciy savo nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirsCius po
lygiai, lemia Valdybos pirmininko balsas. Kvorumas yra, kai posédyje dalyvauja bent du i$ trijy Valdybos nariy. Kiekvienas
Valdybos narys turi vieng balsq.

Valdybai turi bati nedelsiant pranesama kilus susirGpinimui dél galimo ir faktinio neigiamo organizacijos poveikio
suinteresuotosioms Salims, apie kurj suzinota per skundy pateikimo mechanizmus ir kitais kanalais. Grupé sukdré
visapusiskq rizikos valdymo sistemq, kuri apibrézia procesus, kaip nustatyti, jvertinti ir valdyti rizikg, jskaitant kritines
problemas. 2025 m. apie tokias problemas pranesta nebuvo.

Valdybos kadencijos trukmeé yra ketveri metai (tagiau ne ilgiau nei iki Valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiangio
eilinio visuotinio akcininky susirinkimo). Visi Valdybos nariai yra nesaliski, nenustatyta jokiy aplinkybiy, kad jie baty veikiami
isores ir (arba) tregiyjy saliy, todel, Bendrovés nuomone, jie gali priimti nesaliskus sprendimus. Dabartinés Valdybos nariai
uzima ir kitas pareigas Bendrovéje, taciau Siy pareigy uzémimas netrukdo Valdybos nariams vykdyti Valdybos nario
pareigy ir jsipareigojimy. Kiekvienas Valdybos narys skiria pakankamai laiko ir démesio Valdybos nario pareigoms atlikti.
Be to, jy darbo sutartyse su Bendrove yra nustatytas jsipareigojimas vengti interesy konflikto ir, kaip nurodyta pirmiau,
Bendrovés jstatuose numatyti atvejai, kada Valdyba turi gauti akcininko pritarimg esminiams sandoriams sudaryti.
Informacija apie Valdybos nariy interesy konfliktus turi bati atskleidZziama kitiems Valdybos nariams ir Bendroves
vienintelei akcininkei. Bendroveéje taip pat jdiegtas informavimo apie pazeidimus mechanizmas, skatinantis asmenis
pranesti apie interesy konfliktg, nebijant neigiomy pasekmiy. Tai uztikrina skaidrumq ir atskaitomybe priimant
sprendimus. Valdybos nariai aktyviai siekia gilinti savo zinias apie socialing atsakomybe, tvary vystymasi ir geriausig
imoniy valdymo praktikg — dalyvauja konferencijose ir jsitraukia j kity jmoniy praktikq. Be to, reguliariy susitikimy metu
vadovy komanda pristato naujausias tendencijas ir gergsias rinkos praktikas.

Valdybos posédziai rengiami pagal poreikj. Per ataskaitinj laikotarpj Valdyba savo posédziuose nagrinéjo Sias
pagrindines temas:
i. 2024 m. Bendrovés metinés vadovybés ataskaitos tvirtinimas ir jos pateikimas visuotiniam akcininky susirinkimui;
ii. 2024 m. konsoliduotyjy metiniy finansiniy ataskaity ir pelno (nuostolio) paskirstymo projekto vertinimas bei
komentary pateikimas visuotiniam akcininky susirinkimui;
ii. verslo strategijos vykdymo vertinimas ir jos pateikimas visuotiniam akcininky susirinkimui;
iv. finansiniy rezultaty, veiklos plétros vertinimas;
v. atnaujintos Bendrovés organizacinés struktdros ir pareigybiy sqraso tvirtinimas;
vi. su nauja obligacijy emisija ir tuo metu buvusiy iSleisty obligacijy iSpirkimu susijusiy sprendimy ir dokumenty
tvirtinimass;
vii. GALIO GROUP, UAB jsigijimo ir paskolos tokiam jsigijimui gavimo vertinimas ir tvirtinimas;
viii. vertinimo pagal dvejopo reikSmingumo principg jvertinimas ir tvirtinimas.
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Atlygio politika

Kadangi galiojantys teisés aktai nenumato, kad bendrové privalo patvirtinti savo valdymo organy atlyginimy politikg,
bendrové tokios politikos néra parengusi. Jokie kiti teisés aktai taip pat nenumato Bendrovei pareigos turéti atlygio
politikq, numatanciq valdymo organy nariy atlygio tvarkq. Pazymétina, kad Bendroveé neturi stebétojy tarybos, o valdyba
neatlieka priezidros funkcijy.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, Bendrové turi patvirtintg darbo apmokéjimo politikg,
taikomg Bendrovés darbuotojams, kuri numato darbo uzmokescio nustatymo ir mokéjimo tvarkg Bendroveéje, taip pat
numato pareigybiy suskirstymaq j lygius ir atitinkamy lygiy galimo darbo uzmokescio rezius. Pagal Bendrovés darbo
apmokéjimo politikg Bendrovés darbuotojai gauna fiksuotg darbo uzmokestj ir kintama darbo uzmokescio dalis
Bendrovéje néra taikoma, t. y. Bendrovéje néra premijy, susiety su konkreciy tiksly jgyvendinimu. Bendrové savo iniciatyva
gali skirti skatinamagsias premijas, taciau tai yra Bendrovés diskrecija.

Visi Bendroveés darbuotojai yra supazindinami su Sia politika, o kiekvienais metais taikomi réziai yra perzitrimi, remiantis
ekonomine bei rinkos situacija, taip pat Bendroves rezultatais. Si politika néra skelbiamai viesai, kadangi, kaip minéta,
Bendroveé tokios pareigos neturi.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje visi trys Bendrovés valdybos nariai buvo Bendrovés darbuotojai, t. y. turéjo darbo
sutartis su Bendrove, pagal kurias gavo jose numatytq darbo uzmokestj (kaip tai numatyta Bendrovés darbo
apmokéjimo politikoje). Papildomos sutartys su Bendrovés valdybos nariais néra sudaromos ir ataskaitiniu laikotarpiu
atlygis uz veiklg valdyboje jiems nebuvo mokamas, t. y. jie gavo savo darbo uzmokestj, numatytq darbo sutartyse su
Bendrove uz savo tiesioginiy darbo funkcijy vykdymaq. Atsizvelgiant j tai, kad Valdybos nariy atlygis néra susietas su
trumpalaikiy tiksly jvykdymu, vertiname, jog mokamas konkurencingas atlygis pagal sudarytas darbo sutartis motyvuoja

siekti ilgojo laikotarpio rezultaty, kurie yra orientuoti j tvary veiklos vykdyma.

Bendrovés audito komiteto nepriklausomi nariai gauna atlygj, patvirtintq visuotiniome akcininky susirinkime. Atlygis
akcininko deleguotam audito komiteto nariui néra mokamas. Su visais audito komiteto nariais Bendrové yra pasirasiusi
sutartis dél audito komiteto nario veiklos.

Per ataskaitinj laikotarpj jokiems asmenims nebuvo skirtas atlygis suteikiant Bendrovés akcijas, su jais nebuvo sudaryta
akcijy pasirinkimo sandoriy, nebuvo suteikta ar pasinaudota galimybe susigrgzinti kintamgqjj atlyg;.

Informacija apie valdymo ir priezidros organy nariy atlygj pateikiama lentelése zemiau.

1S kurio, atlygis

Altgskoitiqis Fiksuoto'o]tlygio sprexgic::w)xyst:(ﬁisomo Mies MeuEles? ] Grupes gautas Bge%jt%iss Fiksuotq ootlygio
aikotarpis dalis premich atlygis, viso patronuojamujy dalis %
jmoniy

Valdybos narys nuo 2023 birzelio 2 d. | Bendrovés vadovas nuo 2024 lapkricio 28 d.

2025 157,7 16,5 10,7 184,9 - 85%

2024 136,6 27,8 10,5 1719 - 79%
Valdybos narys nuo 2023 birzelio 5 d. | Valdybos pirmininkas nuo 2023 birzelio & d.

2025 197,3 235,0 7 444,0 3417 44%

2024 76,9 3359 10,9 5237 90,6 34%
Valdybos narys nuo 2024 gruodzio 2 d.

2025 12,6 19,8 1,9 1444 - 78%

2024 8,9 9] 10 19,0 - 47%
Nepriklausomas audito komiteto narys nuo 2021 liepos 7 d. | Audito komiteto pirmininkas nuo 2021 liepos 12 d.

2025 29 - - 29 - 100%

2024 19 - - 19 - 100%
Nepriklausomas audito komiteto narys nuo 2021 liepos 7 d.

2025 23 - - 23 - 100%

2024 19 - - 19 - 100%

Audito komiteto narys nuo 2025 rugsejo 23 d.

2025 - - - - - -

2024 - - - - - -

'Fiksuotas atlygis - darbo sutartyje nustatyta ménesiné alga arba, audito komiteto nariy atveju, atlyginimas, apskaiciuotas pagal susitarimg dél audito komiteto
nariy veiklos, remiantis fiksuotu valandiniu tarifu.

2 Vadovybeés sprendimu skiriama premija — premija, skiriama darbdavio iniciatyva ir mokama jo nuozitira kaip paskata uz darbuotojo darbo nasumg, veiklg ar
pasiektus rezultatus.

3 Kito)s naudos — papildomos ismokos, skiriamos darbuotojams ir laikomos atlyginimo dalimi (pvz, galimybé naudotis tarnybiniu automobiliu, sveikatos draudimas ir
pan.).
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Toliau pateiktoje lenteléje pateikiomi ataskaitoje nurodyti metinio atlyginimo pokyciai bei jy palyginimas su Grupés
veiklos rezultatais ir vidutiniu darbuotojy atlyginimu. Joje nurodyti tik tie asmenys, kurie ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

éjo savo pareigas.

2021 2022 2023 2024 2025
Vadovaujanciy ir priezitiros organy nariy atlyginimai, tdkst. EUR 74 6,0 209,6 718,3 7785
e e 20 - - W me mes
Valdybos pimaninkas rup 2022 iriio 5 d. - - 1048 5237 4440
Valdybos narys nuo 2024 gruodzio 2 d. - - - 19,0 144,4
Nepriklousqmos c.udi.tq komiteto narys nuo 2021 liepos 7 d. 38 39 o 19 29
Audito komiteto pirmininkas nuo 2021 liepos 12 d. ! ! ’ ! !
Nepriklausomas audito komiteto narys nuo 2021 liepos 7 d. 35 2,9 19 19 2,3
Audito komiteto narys nuo 2025 rugséjo 23 d. - - - - -
Pajamos, takst. EUR 81068 113 041 122 567 130 969 143 670
Grynasis pelnas, takst. EUR 90 666 61024 86 500 88 091 61583
Vidutinis metinis grupées darbuotojy darbo uzmokestis, tdkst. EUR! 379 51,0 54 50,0 75,0

1Vidutinis metinis grupés darbuotojy darbo uzmokestis — apskaiciuojamas bendrg Grupes darbuotojams priskaiciuotqg darbo uzmokestj (jskaitant fiksuotq atlygj,
vadovybes sprendimu skiriamas premijas ir kitas naudas) padalijus i faktiskai dirbty darbo dieny skaiciaus ir gautq vidutinj dienos darbo uzmokestj perskaiciavus j
metinj dydj, taikant standartinj metinj darbo dieny skaiciy.
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Audito komitetas

Siekiant padidinti Bendroves valdymo veiksmingumg, 2021 m. liepos 7 d. Bendroves vienintelés akcininkes sprendimu
buvo jsteigtas Audito komitetas. Ataskaitiniy mety pabaigoje Audito komitetq sudare du nepriklausomi nariai — Sartnas
Radavigius (pirmininkas) ir Egle Ciuzaiteé, taip pat Vaidotas Neniskis, ,Vilniaus prekyba” finansy vadovas.

Audito komitetas turi uztikrinti veiksmingq ir patikimgq Bendroveés finansiniy ataskaity rengimo ir patikrinimo audito metu
procesq, turi jsitikinti ir stebéti, kad iSorés auditorius baty nepriklausomas, taip pat turi teikti rekomendacijas vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo srityse.

Sarinas Radaviéius

Narys nuo 2021 m. liepos 7 d. (paskirtas ketveriy mety kadencijai ir perrinktas nuo 2025 m. liepos 7 d. kitai ketveriy mety
kadencijai). Pirmininkas nuo 2021 m. liepos 12 d.

Sardnas Radavigius nuo 2004 m. iki 2019 m. buvo ,RédI & Partner” Audito departamento vadovas,
nuo 2018 m. iki 2021 m. veike kaip nepriklausomas ,Ignitis grupé” Audito komiteto narys, o nuo
2019 m. iki 2021 m. kaip Lietuvos radijo ir televizijos centro Audito komiteto narys.

AB ,Utenos trikotazas” (j. k. 183709468, adresas: J. Basanaviciaus g. 122, LT-28214, Utena, Lietuva)
Audito komiteto pirmininkas 2021-2025 m. laikotarpiu.

Patirtis

MB ,Saluma” (j. k. 305293446, adresas: Dangaus g. 17, Gudeliy k, LT-14168 Vilniaus ., Lietuva)
steigéjas ir direktorius.

AB KN energies” (. k. ABKN energies, Buriy g. 19, LT-92276 Klaipeda, Lietuva) nepriklausomas
audito komiteto narys.

Lietuvos auditoriy rimy (j. k. 125262221, Ukmergeés g. 369A, LT-12142 Vilnius, Lietuva) prezidiumo
narys.

Kitos Siuo metu
einamos pareigos

Eglé Ciuzaité
Naré nuo 2)021 m. liepos 7 d. (paskirta ketveriy mety kadencijai ir perrinkta nuo 2025 m. liepos 7 d. kitai ketveriy mety
kadencijai).

Egle Ciuzaité nuo 2011 m. iki 2016 m. vadovavo AB,Lietuvos energijos gamyba” (dabar vadinasi AB
,lgnitis gamyba®, strateginé elektros energijos gamybos bendrove) Verslo plétros padaliniui bei
Finansy ir administravimo departamentui, o nuo 2016 m. iki 2019 m. &jo Sios bendroves
generalinés direktoreés ir valdybos pirmininkés pareigas.

Patirtis

AB Lietuvos oro uostai (j. k. 120864074, Rodunios kel. 10A, LT-02189, Vilnius, Lietuva) nepriklausoma
valdybos nare, Audito ir riziky komiteto pirmininke;

AB ,Miesto gijos” (j. k. 124135580, adresas: Elektrinés g. 2, LT-03150, Vilnius, Lietuva) nepriklausoma
valdybos naré ir Audito komiteto pirmininké;

V§| Jaunimo linija” (i. k. 302594405, Vingriy g. 6, LT-01141, Vilnius, Lietuva) valdybos narg;

MAXIMA GRUPE, UAB Audito komiteto nare.

Kitos Siuo metu
einamos pareigos

Vaidotas Neniskis

Narys nuo 2025 m. rugséjo 23 d. (paskirtas iki esamos Audito komiteto kadencijos, prasidéjusios 2025 m. liepos 7 d,
pabaigos).

Patirtis 2002-2021 m. Vaidotas Neniskis dirbo ,Vilniaus prekyba” grupés jmonése ir kitose susijusiose
imoneése, kur nuo 2013 m. éjo vadovaujamas pareigas finansy srityje, jskaitant ,Vilniaus prekyba”,
Maxima grupe” ir kity jmoniy finansy vadovo pareigas. 2021-2025 m. jis dirbo ,Kilo Health”
projekty vadovu, 2022-2025 m. dirbo projekty partneriu jmonéje ,FO Consulting Group”. Nuo 2025

m. geguzes jis éjo projekty vadovas ,Vilniaus prekyboje”.

Kitos Siuo metu
einamos pareigos

JVilniaus prekyba” finansy vadovas.
MAXIMA GRUPE, UAB Audito komiteto narys.

Audito komitetas 2025 metais turéjo SeSis poseédzius.
Audito komiteto veikla 2025 metais:

apsaugos pokyCiy, taip pat su tuo susijusiy vidaus
tvarky pokycCiy perzidrag;

Nepriklausomo auditoriaus audito plano perzidra ir
nepriklausomo  auditoriaus  atliekamo  finansiniy
ataskaity tikrinimo proceso stebéjimas;

Bendrovéje taikomos rizikos vertinimo ir valdymo
sistemos  veiksmingumo perzidra ir rekomendacijy
teikimars;

Bendroveéje naudojamos apskaitos sistemos, taip pat
Su tuo susijusiy vidaus tvarky pokyciy perziara;

Bendrovéje naudojamy IT sistemy pokyciy, rizikos
valdymo, kibernetinio saugumo bei asmens duomeny

Bendroveéje taikomy skaidrumo ir etikos standarty
perzitra;

Tvarumo ataskaitos rengimo proceso, jskaitant
vertinimg pagal dvejopo reikSmingumo  principq
rezultatus, tvarumo strategijos ir kontrolés procedury
igyvendinimo perzidra.

Bendras Audito komiteto nariy lankomumo procentas
2025 m. buvo 100 %.
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Riziky valdymas

Grupés vadovybé mano, kad pagrindiné Grupei tenkanti
rizika yra susijusi su turimu nekilnojomuoju turtu ir
finansais. Bendras Grupés poziaris | rizikg gali bdti
apibudintas kaip konservatyvus, akcentuojant stabilumg
ir ilgalaikj vertes iSsaugojimg. Bendrove susiduria su
komercinio nekilnojomojo turto sektoriui  budingomis
rizikomis: nekilnojamojo turto vertés svyravimais, kintanciu
uzimtumu, nuomos mokescio dydzio rinkoje kintamumu,
taip pat su vystomais projektais susijusiu neapibréztumu.
Sios rizikos nuolat vertinamos ir iSdéstomos pagal jy
tikétinumaq ir galimgq finansinj poveikj.

Finansinés rizikos, jskaitant galimus jsipareigojimy pagal
paskoly sutartis ir (orbo? uztikrinimo  jsipareigojimy
(kovenontu) pazeidimus, valdomos apdairiai skolinantis,
taikant konservatyvig finansavimo strategijq ir atidziai
stebint jsipareigojimy vykdymo rodiklius. Grupé turi
patikimas vidines rizikos valdymo ir kontroles sistemas,
skirtas turtui apsaugoti ir veiklos efektyvumui uztikrinti.
Grupé valdoma integruotai, jos finansiniy ataskaity
rengimas ir kontrolé yra centralizuoti. Pagrindiniai vidaus
kontrolés sistemos elementai yra:

. valdymo  struktdro, skirta  sudaryti  sqlygas
veiksmingam ir atsakingam sprendimy priémimui;

ii. pagrindiniy veiklos rezultaty rodikliy, tokiy kaip
nuomininky apyvarta, neuzimtas plotas, nuomos
mokescCio surinkimas, jsiskolinimai ir atidéjiniai
abejotinoms skoloms, ménesiné perziara;

AKROPOLIS GROUP, UAB

patvirtintus biudzetus ir prognozes.

Yra aiSkiai apibréztos gairés ir tvirtinimo limitai kapitalo
iSlaidoms, veiklos iSlaidoms ir kitiems esminiams verslo
sandoriams bei sprendimames. Vidiné valdymo ataskaity
sistemna organizuota taip, kad leisty anksti nustatyti
investicijy vertés, pajomuy ir sgnaudy svyravimus.

Visi kapitalo projektai, pagrindiniai  sandoriai, plétros
iniciatyvos ir nekilnojomojo turto sigijimai iSsamiai
perziarimi i$ finansy ir veiklos puseés ir tvirtinami pagal
jstatuose ir vidaus tvarkose numatytas kompetencijy
ribas.

Grupé taip pat yra apsidraudusi nuo visy riziky, jskaitant
nuo zalos nekilnojamajam turtui, nuo verslo sutrikdymo,
taip pat civilines atsakomybés draudimu tokiomis
sumomis, kurios, Valdybos nuomone, yra tinkamos ir
atitinka gerqjg komercinio nekilnojamojo turto sektoriaus
praktikq ir kurios kasmet perzitGrimos atsizvelgiant j galimq
rizikq, rinkos ir (arba) nekilnojamojo turto objekty portfelio
pokycius.

Rizikos valdymo skyriuje dar néra iSsamiai pateikta
informacija apie naujausiq Grupés jsigytg bendrove
,Galio Group”, kuri buvo jsigyta 2025 m. rugséjo pabaigoje,
nes integracijos procesas vis dar tesiasi. Nors tam tikros
rizkos yra aktualios ir ,Galio Group”’, dabartingje
ataskaitoje nepateikiomas iSsamus vaizdas, todél Si
informacija bus iSsamiau aptarta velesnése ataskaitose.

ii. nuolatiné stebésena, ar veiklos rezultatai atitinka

Rizikos kategorija Trumpas rizikos

Rizikos aprasymas

Pagrindiniai rizikos mazinimo veiksmai

aprasymas
Aukstas vakansijos lygis arba Jgyvendinti proaktyvias iSnuomojimo ir
sunkumai iSnuomoti patalpas nuomininky iSlaikymo strategijas; stebéti
mMazind gaunamas NUOMos uzimtumaq ir paklausos rinkoje tendencijas; sidlyti
pajamas, lankytojy skaiciy, turi konkurencingas nuomos sqlygas ir, kai taikyting,
Strateginé rizika ngonsijo ir neigiamos jtakos nuomininky paskatinimo priemones; aktyviai valdyti
uzimtumas deriniui, o tai kenkia prekybos

Ekonominés ir rinkos

Strateginé rizika
tendencijos

Konkurencinga rinka
El. prekyba
Mazmeninés
prekybos inovacijos ir
aktualumas

Strateginé rizika

centro finansiniams rezultatams ir
vertei.

Nepalankios ekonominés sqglygos,
pvz, infliacija, paldkany normy
pokyciai, sumazejusios vartojimo
iSlaidos arba tendencijy rinkoje
pokyciai, turi neigiamos jtakos
mazmeninés prekybos srityje
veikianciy nuomininky veiklos
rezultatams, lankytojy skaiciui,
gaunamoms NUOMOS Pajamoms
ir prekybos centry finansiniams
rezultatams apskritai.

El. prekybos ir mazmeninés
prekybos internete augimas gali
mazinti lankytojy skaiciy,
nuomininky pardavimo pajamas ir
i$ prekybos centry gaunamas
nuomMos pajamas, o tai turi
neigiamos jtakos prekybos centry
veiklos rezultatams, nuomininky
iSlaikymui ir centry vertei ilguoju
laikotarpiu. ISaugusi konkurencija
arba konkurenty strategijy
poky¢iai gali dar labiau mazinti
rinkos dalj, galig nustatyti kainas ir
pelningumg, o tai gali riboti
galimybes siekti turimy augimo
tiksly. Be to, nepakankamos
inovacijos mazmenineés prekybos

santykius su nuomininkais; rengti nenumatytyjy
atvejy planus, siekiant greitai uzpildyti
atsilaisvinusias patalpas ir islaikyti gaunamas
nuomos pajamas bei prekybos centry
gyvybinguma.

Nuolat stebéti ekonominius rodiklius ir
tendencijas mazmeninés prekybos rinkoje;
laikytis lanksc¢iy iSnuomojimo strategijy ir sidlyti
lanksc€ias nuomos sqlygas; diversifikuoti
nuomininky derinj, j jj jtraukiant atsparumu
pasizymincias ir batiniausias prekes sidlancias
mazmeninés prekybos kategorijas; jgyvendinti
proaktyvias rinkodaros ir jtraukimo iniciatyvas
didesniam lankytojy skaiciui pritraukti; taip pat
koreguoti finansinius ir veiklos planus, siekiant
sumazinti poveikj gaunamoms NUoMos
pajamoms ir prekybos centry veiklos
rezultatams.

Nuolat stebéti rinkos, konkurenty, mazmeninées
prekybos ir vartojimo tendencijas, siekiant
pagrjsti savo strateginj pozicionavima ir islaikyti
konkurencinguma. Stiprinti vertés pasidlymag
centruose ir diferenciacijq investuojant j
patirtines, skaitmenines, pramogines ir
kombinuotas koncepcijas, kartu gerinant klienty
patirtj apskritai. Aktyviai rinktis nuomininkus ir
atnaujinti turimy nuomininky derinj, labiau
diversifikuotis j atsparias ir patirtines kategorijas,
taip pat remti nuomininkus jiems imantis
pardavimy visais kanalais ir ,uzsisakyk ir atsiimk”
iniciatyvy. Pagal poreikj koreguoti kainodaros ir
iéjimo j rinkqg strategijas, bendradarbiauti su
nuomininkais vykdant inovacijas, taip pat
igyvendinti
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Rizikos kategorija Trumpas rizikos

aprasymas

Rizikos aprasymas
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Pagrindiniai rizikos mazinimo veiksmai

Strategine rizika Investavimo sprendimai

Strateginé rizika,
veiklos rizika ir
finansine rizika

Geopolitiné ir ginkluotyjy
konflikty rizika

Strategineé rizika ir

veiklos rizika Fiziné klimato kaitos rizika

Projekty vélavimas
Kainy svyravimas
Leidimy isdavimo
vélavimas

Miesty plétra
Medziagy trdkumas

Strateginé rizika

Strateginé rizika,
veiklos rizika ir
finansine rizika

Teisine jmoniy
susijungimy ir jsigijimy
rizika

srityje ir létas prisitaikymas prie
kintancios vartotojy elgsenos gali
mazinti prekybos centry
aktualumgq ir patrauklumg, dél to
prekybos ploty paklausa tarp
nuomininky gali mazeti, o tai
reiskia mazesnes nuomos
pajamas ir prastesnius centry
veiklos rezultatus.

Investavimo sprendimai gali bati
grindziami netiksliais duomenimis,
klaidingai suprastais rinkos
signalais ar nenumatytais
ekonominiais pokyciais, todel gali
sumazéti gaunama grgza, galimi
finansiniai nuostoliai ar prarastos
galimybes.

Karas, ginkluotieji konfliktai ar
politinis nestabilumas trikdo veiklg,
gadina turtq, kenkia tiekimo
grandinéms, mazina nuomininky
bei klienty aktyvumaq ir kelia
saugumo rizikas, atnesa finansiniy
nuostoliy bei mazina turto verte
ilguoju laikotarpiu.

Klimato kaitos keliama fiziné rizika,
iskaitant ekstremalias
temperataras ir padaznejusias
liatis, gali didinti vesinimo poreikj
bei sukelti potvynius ar pastaty
pazeidimus, dél to gali bati
suvartojama daugiau energijos,
sutrikti veikla, gali bati padaryta
Zala turtui ir atsirasti finansiniy
nuostoliy.

Projekty vykdymas gali veluoti, jy
biudzetai gali bati virsyti del
leidimy ir teises aktuose numatyty
patvirtinimy iSdavimo procesy,
teritorijy planavimo pokyciy,
nekokybisko rangovy darbo,
nepalankiy oro sqlygy,
nenumatyty sqlygy statybvietése
bei tiekimo grandinés sutrikimy. Be
to, rinkos svyravimai, infliacija bei
medziagy, darbo jégos ir paslaugy
trGkumas ar kainy suoliai gali
padidinti statybos sqgnaudas ir
daryti spaudimg projekto
biudzetui, grafikui, uzbaigimui laiku
bei investicijy grgzai apskritai.

Teisiniai ar reguliavimo klausimai,
kylantys dél jmoniy susijungimy ir
isigijimy, pvz, teisiniy reikalavimy
nesilaikymas, konkurencijos teisés
pazeidimai, per didelé mokama
kaina, netinkamai parengti
dokumentai arba turto sandoriai,
gali atnesti finansiniy nuostoliy, dél
jy gali kilti velavimas, gincai dél

tikslines rinkodaros ir jtraukimo iniciatyvas
siekiant iSlaikyti lankytojy skaiciy, pajamas ir
pajamy augimg ilguoju laikotarpiu.

Vykdyti iSsamius rinkos tyrimus ir finansing
analize, tikrinti prielaidas pasitelkiant
ekspertus, atlikti rizikos vertinimus ir vykdyti
sprendimy tvirtinimo pagal nusistatytg
sistemq procedurq, siekiant uzsitikrinti
investavimo sprendimy pagrjistuma ir
optimizuoti grqzq.

Stebéti su turto portfeliu susijusius
geopolitinius pokycius ir saugumo grésmes;
jgyvendinti rizikos mazinimo priemones,
iskaitant draudimg, fizine apsaugq ir
pasirengimg ekstremaliosioms situacijoms;
parengti kriziy valdymo ir veiklos testinumo
planus; turéti komunikacijos su nuomininkais,
darbuotojais ir suinteresuotaisiais subjektais
protokolus; perzitreti veiklos ir investavimo
strategijas, siekiant sumazinti patiriomas
rizikas bei apsaugoti turtq ir personalq.

Atlikti klimato kaitos rizikos vertinimus ir
vykdant turto planavima jtraukti atsparumo
Siai rizikai didinimo priemones. Atnaujinti
infrastruktdrq diegiant apsaugq nuo
potvyniy, efektyvias SVOK sistemas bei
iSmanigsias technologijas ekstremaliy oro
sqlygy poveikiui valdyti. Stiprinti prevencine
priezitrq, gerinti veiklos testinumo priemones
ir didinti draudimo apsauggq, siekiant
sumazinti galimq rizikos poveikj veiklai bei
finansams.

Mazinti projekty jgyvendinimo ir sgnaudy
rizikas pasitelkiant nuosekly planavimag,
iSsamy rangovy patikrinimg ir realistiskus
darby grafikus, numatant tam tikrg laikq ir
biudzetq nenumatytiems atvejams. IS anksto
bendrauti su reguliavimo institucijomis
siekiant, kad teikiamose paraiskose del
leidimy isdavimo baty visa reikiama
informacija ir tokios paraiskos atitikty visus
taikomus reikalavimus, aktyviai stebeti
paraisky tvirtinimo procesus ir miesty
planavimo pokycius. Jgyvendinti sistemingg
projekty valdymag, stebint esminius etapus,
proaktyviai sprendziant kylancias problemas
ir prireikus koreguojant skiriamus iSteklius.
Stiprinti pirkimy ir tiekimo grandinés valdymaq,
kai jmanoma, fiksuojant kainas, numatant
biudzetus nenumatytiems atvejams bei
papildomas svarbiausiy medziagy atsargas,
diversifikuojant pasirenkamus tiekéjus ir
nuolat stebint sglygas rinkoje, siekiant riboti
iSlaidy augimgq ir vélavimus.

Atlikti iSsamy visy jmoniy susijungimo ir
isigijimo sandoriy ir turto sandoriy teisinj
patikrinimg; pasitelkti vidinius ir iSorinius
teisés konsultantus; atidziai perzidréti
sandoriy dokumentus ir dél jy derétis;
uztikrinti, kad baty laikomasi taikomy
istatymuy, kity teisés akty ir gauty patvirtinimy
sqlygy; nustatyti ir mazinti teisines rizikas dar
iki sandoriy uzbaigimo; stebéti jsipareigojimy
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Rizikos kategorija Trumpas rizikos

aprasymas

Rizikos aprasymas
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Pagrindiniai rizikos mazinimo veiksmai

Strategine rizika Darbuotojy islaikymas

Strateginé rizika Pandemijos

Strateginé rizika ir

veiklos rizika Teroristiniai iSpuoliai

Finansine rizika Turto vertés mazéjimo

rizika

Finansineé rizika o
PalGkany normy rizika

Finansine rizika ) . -
Kredito reitingy rizika

Jrangos gedimai
Komunaliniy paslaugy
teikimo sutrikimai

IT sistemy sutrikimai

Veiklos rizika

sutarciy, reguliavimo institucijos
gali taikyti poveikio priemones,
gali kristi turto verte.

Organizacijai negalint islaikyti
pagrindiniy darbuotojy, ji
praranda esminius jgudzius ir
zinias, patiria daugiau samdymo ir
supazindinimo su darbu islaidy,
mazeja jos produktyvumas, tai taip
pat turi jtakos veiklos testinumui ir
rezultatams.

Kilus dideléems aukstu sergamumo
lygiu pasizymincioms
pandemijoms (tokioms kaip
COVID-19 pandemija), tai gali
turéti neigiamos jtakos paklausai ir
vartojimo iSlaidoms apsiperkant
pas tam tikrus prekybos centry
nuomininkus. Dél to gali kristi
Grupés pajamos ir pinigy srautai
bei potencialiai sumazéti jos
galimybes finansuoti savo veiklg,
refinansuoti skolas bei keisti jy
mokeéjimo grafikus.

Teroristinis iSpuolis arba j kg nors
nukreiptas saugumo incidentas
prekybos centre gali suzaloti
klientus ar darbuotojus, padaryti
zalg turtui, sutrikdyti veiklg, kenkti
reputacijai bei atnesti finansiniy
nuostoliy.

Dél pasikeitusiy sqlygy rinkoje,
nuomos pajamy, pelningumo
|0kesciy pokycCiy arba pakitusio
investuotojy susidomeéjimo gali
kristi turto verté, o tai prastina
jmoneés balansg, jai sunkiau
vykdyti jsipareigojimus, taip pat
mazéja verté akcininkams.

Paldkany normy rinkoje svyravimai
didina finansavimo islaidas,
mazina pinigy srautus, turi
neigiamos jtakos turto vertei bei
mazina nekilnojamojo turto
portfelio investicijy grqzq.

Pablogéjes jmoneés kredito
reitingas didinty skolinimosi
sgnaudas, riboty galimybe
naudotis kapitalo rinkomis, kelty
sunkumy vykdyti jsipareigojimus ir
turéty neigiamos jtakos
investuotojy pasitikéjimui ir turto
vertei.

Jrangos veikimo sutrikimai, pvz,
SVOK sistemy arba eskalatoriaus
gedimai, gali sutrikdyti veiklq ir
sukelti nepatogumy lankytojams.
Planinis arba neplaninis elektros

vykdymq po sandoriy sudarymo siekiant
apsaugoti turto verte ir uzsitikrinti veiklos
testinuma.

Jgyvendinti strategijas svarbiausiems
darbuotojams islaikyti, jskaitant
konkurencingq atlygj ir naudy paketq,
suteikiant galimybe kilti karjeros laiptais ir
tobuléti; nuolat stebeéti darbuotojy islaikymo
duomenis ir atsizvelgti j darbuotojy
atsiliepimus.

Turéti ir reguliariai atnaujinti pasirengimo
pandemijoms bei reagavimo j jas planus;
diegti sveikatos ir saugos protokolus
darbuotojams, nuomininkams ir klientams
apsaugoti; kai tikslinga, uztikrinti lankstumag
veikloje ir lanksCius nuomos susitarimus;
palaikyti veiklos testinumo uztikrinimo
galimybes ir galimybes dirbti nuotoliu;
stebéti visuomenés sveikatos organizacijy
teikiamas rekomendacijas, kad baty galima
laiku koordinuotai reaguoti ir atkurti jprastqg
veiklg.

Diegti patikimas apsaugos ir j&jimo kontroles
sistemas, turéti atnaujintus ekstremaliyjy
situacijy valdymo bei evakuacijos planus;
reguliariai organizuoti mokymus
darbuotojams ir nuomininkams. Koordinuoti
veiksmus su valdzios institucijomis, atlikti
periodinius saugumo vertinimus, veikti pagal
veiklos testinumo ir komunikacijos krizes
atveju planus, siekiant kuo labiau sumazinti
poveikj saugumui, veiklai bei finansams.
ISlaikyti patikimq turto valdymg, siekiant
apsaugoti gaunamas NUOMOos Pajamas ir
uzimtumo lygius; stebéti pelningumgq rinkoje
ir panasius sandorius; reguliariai uzsakyti
nepriklausomaq turto vertinimg; jgyvendinti
atsargaus skolinimosi politikq vertés
svyravimams susvelninti; diversifikuoti portfel
geografine prasme ir pagal turimg
nuomininky derinj.

ISlaikyti subalansuotqg skolos struktdrg su
tinkamu fiksuotyjy ir kintamuyjy paldkany
normy deriniu; esant reikalui, svarstyti
galimybe naudotis apsidraudimo
priemoneémis; reguliariai stebéti palukany
tendencijas rinkoje; derinti skolos vertybiniy
popieriy iSpirkimo datas su numatomais
pinigy srautais; islaikyti atsargaus skolinimosi
lygius; vykdyti testavimg nepalankiausiomis
sqlygomis siekiant jvertinti paldkany normy
augimo jtakq likvidumui ir prekybos centry
veiklos rezultatams.

ISlaikyti apdairaus skolinimosi ir likvidumo
lygius; stebeéti, ar pagrindiniai finansiniai
rodikliai atitinka reitingy agentary lakescius;
uztikrinti skaidry ir proaktyvy bendravimg su
paskoly daveéjais ir reitingy agentdromis;
igyvendinti nuosekly kapitalo paskirstymg;
vykdyti testavimqg pagal nepalankiy sglygy
rinkoje scenarijus; uzsitikrinti galimybes gauti
finansavimaq kilus nenumatytiems atvejais
siekiant iSlaikyti finansinj lankstuma.
Jgyvendinti sistemines prevencines techninés
priezitros programas ir laiku atnaujinti
jranggq, siekiant mazinti gedimy rizikg; is
anksto pranesti apie planuojamus
iSjungimus ir diegti atsarginio energijos
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Rizikos kategorija

Trumpas rizikos
aprasymas

Rizikos aprasymas

AKROPOLIS GROUP, UAB

Pagrindiniai rizikos mazinimo veiksmai

Veiklos rizika

Veiklos rizika

Veiklos rizika

Veiklos rizika

Sveikatos ir
saugos rizika

Reguliavimo institucijoms
atlikus patikrinimus
nustatyti pazeidimai

Tiekéjy jsipareigojimy
vykdymas

Rangovy jsipareigojimy
vykdymas

Vagystés ir vandalizmas
Netinkamas renginiy
valdymas

Kapitalo islaidos

Statybos darby sauga
Gaisro sauga
Saugos incidentai

energijos ir vandens tiekimo
nutraukimas, taip pat jtampos
Suoliai gali pakenkti IT
infrastruktdrai, del to galima
prarasti duomenis arba jranga
gali kurj laikg neveikti, todeél gali
nebdti galimybés naudotis
mokejimy ir patalpy valdymo
sistemomis. Tokie sistemy
gedimai gali sutrikdyti
nuomininky veiklg, mazinti klienty
pasitenkinimg ir gaunamas
pajamas.

Taikomy jstatymy ir kity teisés akty
nesilaikymo atveju atitinkamoms
institucijoms atlikus patikrinimus
gali bati nustatyti pazeidimai,
skirtos baudos, pritaikyti veiklos
apribojimai arba, sunkiy
pazeidimy atveju, gali bati
nurodyta laikinai sustabdyti veiklq
arba nesinaudoti patalpomis;
tokiu atveju gali tekti patirti islaidy
pazeidimams istaisyti, susilaukti
daugiau institucijy vykdomuy
patikrinimy, gali bati padaryta zZala
reputacijai, sutrikdyta veikla ir
sumazéti gaunamos pajamos.
Netinkamas rangovy ar tiekejy
isipareigojimy vykdymas, jskaitant
velavimus, nekokybiskqg darbg,
nepakankamgq kvalifikacijg, istekliy
trdkumq ar prastg valdymg, gali
turéti neigiamos jtakos prekybos
centry veiklai ir projekty
igyvendinimui. Dél kokybeés
reikalavimy, grafiko, biudzeto,
sveikatos ir saugos standarty
nesilaikymo gali sutrikti veikla, gali
bdti virSytas biudzetas, atsirasti
vélavimy, teisés akty pazeidimo
rizika ir tai gali pakenkti
galutinioms projekty rezultatams.
Esant nepakankamai saugumo
kontrolei gali padidéti vagysciy,
vandalizmo ir turto sugadinimo
rizika, ir dél to gali atsirasti
finansiniy nuostoliy, sutrikti veikla ir
padaryta zala reputacijai. Dél
netinkamai suplanuoty arba
prastai valdomy renginiy gali
padidéti saugumo ir minios
valdymo rizikos bei iSaugti jvairiy
incidenty tikimybe — dél to gali kilti
atsakomybé, tai taip pat turés
neigiamos jtakos lankytojy
patirciai ir nuomininky veiklai.

Dél nepakankamo kapitalo islaidy
planavimo arba kontrolés gali bati
vir§ytas biudzetas, atsirasti
vélavimy, 1éSos gali bati
netinkamai paskirstytos, negauta
numatyta grqza, o tai turéty
neigiamos jtakos pinigy srautams
ir prekybos centry veiklos
rezultatams.

Statybos darby metu gali bati
nelaimingy atsitikimy arba
suzalojimy dél nesaugios darbo
praktikos, jrangos gedimy arba
Zmogiskyjy klaidy — del to darbai

tiekimo sprendimus, jskaitant generatorius,
kad veikla vykty ir nutrdkus elektros
energijos tiekimui. Darytis ir saugoti
patikimas atsargines duomeny kopijas ir
uzsitikrinti greitq pagalbg sutrikus IT
sistemoms, kad laikas, kai sistemos neveikia
ir veikla sutrikdyta, baty kuo trumpesnis.

Jgyvendinti struktrizuotq atitikties uztikrinimo
sistemq, reguliariai atliekant vidaus auditus ir
stebint taikomus teisés akty reikalavimus.
Uztikrinti, kad leidimai baty atnaujinami laiku,
turéti tinkamai parengus dokumentus,
organizuoti mokymus darbuotojams ir i§
karto taisyti nustatytus trakumus, siekiant
sumazinti baudy arba veiklos sutrikdymo
rizikq.

Taikyti grieztq tiekejy priezitrqg, stebint
sutartyse nustatytus pagrindinius veiklos
rezultaty rodiklius (KPI) ir darbo kokybés
vertinimo rodiklius. Atlikti iSsamy rangovy
patirties bei ankstesnés darbo kokybeés
patikrinima, atidziai priziaréti darbus, kad jie
atitikty sutartus grafikus bei kokybés
standartus. Mokéjimus atlikti pagal jvykdytus
etapus, patikrinus pazangg vykdant darbus,
sulaikyti tam tikras sumas kaip garantijq ir
taikyti nuostatas dél atsakomybes uz
trdkumus. Uztikrinti, kad rangovai turéty
pakankama draudimo apsaugg, siekiant
sumazinti finansine ir veiklos rizikg.

Esant dideliems lankytojy srautams padidinti
apsaugos darbuotojy skaiciy ir vykdyti
stebejimqg per kameras. Taikyti sistemines
renginiy planavimo ir minios kontrolés
priemones, pasitelkiant papildomus
apsaugos ir valymo isteklius dideliy renginiy
metu, siekiant apsaugoti turtq ir uztikrinti
lankytojy sauguma.

Taikyti sisteminius kapitalo islaidy planavimo
ir tvirtinimo procesus, paremtus galimybiy
analize, numatant biudzetq nenumatytoms
islaidoms, vykdyti nuolatinj islaidy ir veiklos
rezultaty stebejimgq investicijy rezultatams
uztikrinti.

Tikrinti rangovy patirtj ir kvalifikacijg pries juos
pasamdant; samdyti kvalifikuotus rangovus,
igyvendinti sisteminj saugos uztikrinimo
plang, statybvietéje uztikrinant nuolatine
priezitrg, paskirti specialy uz saugos priezidrg
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Rizikos kategorija Trumpas rizikos

aprasymas

Rizikos aprasymas
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Pagrindiniai rizikos mazinimo veiksmai

Atitikties ir teising Reklamai ir rinkodarai

rizikal taikomy reikalavimy
atitiktis

Reputacine, ) )

atitikties ir teisine Duomeny privatumas ir

rizika BDAR atitiktis

Kibernetines atakos /

Reputacineé rizika duomeny viliojimas

Treciyjy Saliy kibernetinis

saugumas

Reputacine, Sankcijy ir asmeny,
atitikties ir teisine kuriems taikomi
rizika

apribojimai, rizika

Reputacineé rizika Suk&iavimas

gali véluoti, padidéti islaidos,
atsirasti teisiné rizika ir zala
reputacijai. Netinkamos
priesgaisrinés apsaugos
sistemos arba priesgaisrinés
saugos reikalavimy nesilaikymas
gali dar labiau padidinti
suzalojimy rizikg ir sukurti
nesaugiq viesqgjq aplinkg.

Deél reklamai ir rinkodarai taikomy
jstatymy ar kity teisés akty
pazeidimy gali bati taikomos
teisinés sankcijos, teisés aktuose
numatytos poveikio priemones,
daroma Zala reputacijai,
prarandamas suinteresuotyjy
subjekty pasitikéjimas, gali sutrikti
prekybos centry veikla, taip pat
reklaminé veikla.

Dél BDAR ir kity duomeny
apsaugos teisés akty nesilaikymo
gali atsirasti neteiséeta prieiga prie
asmens duomeny, susijusiy su
nuomininkais, klientais ar
darbuotojais, netinkamas tokiy
duomeny naudojimas arba tokie
duomenys gali bati prarasti, o uz
tai gali bati skirtos teisés aktuose
numatytos baudos, gali kilti teisine
atsakomybe, padaryta zala
reputacijai ir gali bati sutrikdyta
veikla.

Kibernetinés atakos, jskaitant
kenkejiskas programas ir iSpirkos
programas, ir duomeny viliojimo
incidentai gali sukelti duomeny
saugumo pazeidimus, finansinius
nuostolius ir sutrikdyti veiklg. Dél
treciyjy Saliy tiekéjy kibernetinio
saugumo spragy organizacija irgi
gali patirti Zalg savo reputacijai, jai
gali bati skirtos teiseés aktuose
numatytos sankcijos.

Sandoriy sudarymas, turto
valdymo, finansavimo, nuomos
susitarimai arba sutartimi
iforminami susitarimai su
sankcionuotais asmenimis,
subjektais arba su jais susijusiais
asmenimis gali pazeisti taikomus
sankcijy jstatymus, dél jy gali
atsirasti jsipareigojimai uzblokuoto
turto atzvilgiu, taikomi priverstinio
vykdymo veiksmai, skirtos didelés
baudos, taip pat dél to gali kilti ir
baudziamoji atsakomybeé.

Yra rizika, kad dél suk&iavimo arba
nesqgziningos veiklos, jskaitant lésy
pasisavinimq, melagingas
ataskaitas arba treciyjy asmeny
netinkamq elgesj, bus patirti
finansiniai nuostoliai, kils su
reguliavimu susijusi arba teisiné
rizika, bus pakenkta reputacijai,
sutriks nekilnojamojo turto
operacijos ir suprastés prekybos
centry veiklos rezultatai.

atsakingg asmenj. Reguliariai vykdyti
priesgaisrinés sistemos patikrinimus ir
pratybas, uztikrinti grieztg sveikatos ir
priesgaisrinés saugos standarty laikymagsi.

Nustatyti aiskias visoms kampanijoms
taikomas atitikties politikas ir suderinimo
procedaras, kartu vykdant reguliarius
mokymus darbuotojams ir stebint teisés akty
pokycius. Perzidréti rinkodaros medziagq
pries jq iSleidzZiant ir i$ karto tirti ir taisyti visus
nustatytus pazeidimus, siekiant kuo labiau
sumazinti teising, finansine ir reputacine
rizikq.

Jgyvendinti visapuse duomeny apsaugos
politikg ir saugaus duomeny tvarkymo
proceddras, organizuojant reguliarius
mokymus darbuotojams bei periodinius
atitikties auditus. Vykdyti patikimgq prieigos
prie duomeny kontrolg, stebésenq bei rizikos
vertinimus, nustatyti aiskius reagavimo j
incidentus bei pranesimo apie pazeidimus
procesus, siekiant kuo labiau sumazinti
teising ir reputacine rizikq.

lgyvendinti patikimas kibernetinio saugumo
kontrolés priemones ir reguliariai vykdyti
testavimg, kartu organizuojant mokymus
darbuotojams, kad jie zinoty tokias grésmes.
Taikyti struktdrine treciyjy saliy riziky valdymo
sistemq, vykdant iSsamius patikrinimus, j
sutartis jtraukiant saugumo reikalavimus,
vykdant nuolatine stebésenq ir taikant
aiskias reagavimo j incidentus procedaras,
siekiant riboti veiklos rizikq ir teisés akty
pazeidimo rizikq.

Jgyvendinti patikimqg taikomy sankcijy patikrg
pagal autoritetingus sankcijy sqrasus, taip
pat tikryjy savininky patikrg, jtraukiant tokig
patikrq j dalykiniy santykiy uzmezgimo ir
sandoriy sudarymo procesus. Turéti
dokumentais patvirtintg audito sekq, taikyti
aiskius pranesimo apie galimus atitikimus
sankcijy sqrasuose protokolus, teisininky
komandai ir sandoriy sudaryme
dalyvaujan¢ioms komandoms organizuoti
tikslinius mokymus sankcijy laikymosi tema.

Taikyti stipry valdymag, vidines kontroles
priemones ir pareigy atskyrimg; vykdyti
reguliarius auditus ir finansines perzitras;
nustatyti aiskiq politikg ir etikos standartus;
organizuoti mokymus supratimui apie
sukciavimaq gilinti; jgyvendinti konfidencialaus
pranesimo apie sukciavimg mechanizmus; is
karto tirti ir Salinti jtariamus suk&iavimo
atvejus siekiant kuo labiau sumazinti
finansinj, teisinj ir reputacinj poveikj.
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Rizikos kategorija Trumpas rizikos

aprasymas

Rizikos aprasymas
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Pagrindiniai rizikos mazinimo veiksmai

Aplinkos ir
tvarumo rizika

Reputacine rizika
problemos

Jmoneés kaip darbdavio
prekiy zenklas ir
Zmogiskyjy istekliy
valdymo jmoneéje
reputacija

Reputaciné rizika

Politikos neapibréztumas

Su nuomininkais susijusios

Energijos kainy suoliy, anglies
dioksido mokesciy jvedimo
energijq neefektyviai
naudojanciam turtuiir turto
galimo neisnaudojimo rizika gali
zymiai padidinti veiklos iSlaidas ir
sumazinti ilgalaike nekilnojamojo
turto verte.

Prasta nuomininky sidlomy
produkty ar paslaugy kokybé gali
neigiamai paveikti klienty patirtj,
mazinti lankytojy skaiciy ir daryti
zalg prekybos centro reputacijai ir
jo veiklos rezultatams apskritai.

Netinkama zmogiskyjy istekliy
valdymo politika, praktika arba
vidiné komunikacija gali silpninti
organizacijos kaip darbdavio
prekiy Zenklg, mazinti jos
patrauklumgq tarp aukstos
kvalifikacijos specialisty, kenkti jos
reputacijai darbo rinkoje, mazinti
darbuotojy jsitraukimg ir mazinti
organizacijos konkurencingumag
samdant darbuotojus.

Grupé mazina politikos neapibreztumo ir
energijos kainy svyravimo rizikg nuolat
investuodama j energijos vartojimo
efektyvumo gerinimq ir uztikrindama, kad jos
turtas atitikty kintancius teises aktais
nustatomus standartus. ES ir nacionaliniy
teises akty pokyciai nuolat stebimi siekiant
jvertinti galima jy poveikj, proaktyviai
atliekamos batinos jmonés strategijos ir
kapitalo planavimo korekcijos.

Vykdyti periodinius nuomininky kokybés
auditus ir veiklos rezultaty perzidras, nuomos
sutartyse nustatyti minimalius veiklos ir
prekiy Zenkly standartus, proaktyviai
bendradarbiauti su nuomininkais Salinant
nustatytus trakumus, taip apsaugant klienty
patirtj ir prekybos centry reputacijq.

Skatinti skaidrig, sqgziningg ir nuosekliq
zmogiskyjy istekliy valdymo praktikg, siekiant
gerinti darbuotojy patirtj ir jsitraukimaq.
Stebéti, kaip organizacija suvokiama tiek jos
viduje, tiek iSoréje, jgyvendinti sisteminius
griztamojo rysio mechanizmus (jskaitant
pokalbius paliekant darbo vietq), vykdyti
atvirg, reguliariq komunikacijq apie pokycius
organizacijoje, siekiant pritraukti ir islaikyti
kvalifikuotus specialistus.
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Su korupcija susijusios rizikos

Grupé yra jsipareigojusi laikytis auksciausiy sgziningumo
ir etisSko elgesio standarty, kuriy pavyzdziai pateikiami jos
Korupcijos  prevencijos  politikoje.  Sioje  politikoje
pabréziomas Grupeés pasiryzimas nustatyti, jvertinti ir
sumazinti korupcijos rizikq visose savo veiklos srityse.

Visi darbuotojai privalo susipazinti su politika Bendrovés
dokumenty valdymo sistemoje ir tai patvirtinti sistemoje
pazymedami, kad susipazino. Korupcijos prevencijos
politika taip pat prieinama  viesai, siekiant uztikrinti
skaidrumaq suinteresuotiesiems subjektams ir visuomenei.

Siekdama didinti informuotuma ir uztikrinti atitiktj, Grupé
darbuotojams  teikia atitinkamy institucijy, paslaugy
teikéjy arba pacios Grupés parengtq mokomaqjq
medziagq.

Atlikdama su korupcija susijusios rizikos vertinimg Grupé
aktyviai jtraukia tiek vidaus, tiek iSorés suinteresuotuosius
asmenis. Viduje ji konsultuojasi su darbuotojais, vykdo
apklausas ir mokymo programas, kad nustatyty galimas

AKROPOLIS GROUP, UAB

problemines sritis. I1Soréje Grupé uzsako nepriklausomus
auditus ir pasitelkia vieSai prieinamus pranesimo apie
galimas problemas mechanizmus, siekdama
objektyvumo ir atskaitomybes. Sis jtraukus pozidris leidzia
skatinti skaidrumo ir nuolatinio tobuléjimo kultdrg.

Vertindama su korupcija susijusiq rizikg Grupé laikosi
iSsamaus jvairiapusio pozidrio, atsizvelgdama | tokius
veiksnius kaip geografiné padeétis ir veiklos aplinka, Gkio
sektoriui badinga rizika, sqveika su valdzios institucijomis,
didelés vertés arba labai rizikingi sandoriai, iSsamaus
tikrinimo rezultatai, darbuotojy funkcijos ir atsakomybés
lygis, teisés akty reikalavimy atitikties istorija ir vidaus
kontrolés priemoniy veiksmingumas.

Si issami rizikos vertinimo sistema leidzia Grupei nustatyti
ir prioritetizuoti sritis, kuriose gali atsirasti korupcija,
kryptingai ir aktyviai mazinti korupcijos rizikg, uztikrinant,
kad jos mazinimo priemones atitikty organizacijos veiklos
kontekstq ir sektoriaus standartus.

Konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rengimo kontrolés sistema

Grupeés konsoliduotosios finansines ataskaitos parengtos
pagal Tarptautinius finansines atskaitomybeés standartus
(TFAS), patvirtintus naudoti Europos Sqjungoje. ,Akropolis
Group” Finansy vadovas ir Audito komitetas priziri
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rengimg, vidaus
kontrole, finansineés rizikos valdymaq ir teisés akty, taikomy
rengiant konsoliduotgsias finansines ataskaitas,
laikymasi. Grupé laikosi visy paskelbty TFAS pakeitimuy.
Bendrovée vertina potencialiq jtakg konsoliduotosioms ir
atskiroms finansineéms ataskaitoms ir uztikrina, kad nauiji
standartai baty tinkamai jgyvendinami visoje Grupéje.

Grupé valdoma integruotai — centralizuotai vykdo
apskaitq, finansiniy ataskaity rengimgq ir vidaus kontrole,
susijusiq su konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rengimu.

Grupé nustato apskaitos politikqg ir ataskaity rengimo
proceduras, kuriy Grupes jmoneés turi laikytis. Bendroves
darbuotojai analizuoja Grupés finansinius rezultatus kas
meénesj, sieckdami nustatyti galimai atsiradusias apskaitos
ar atskaitomybeés klaidas.

Visos Grupés jmonés finansinés apskaitos ir ataskaity
teikimo tikslais naudoja standartizuotus duomeny rinkimo
failus, parengtus ,Excel” programoje. Sis metodas uztikrina
apskaitos tvarkymo nuosekluma ir padidina ataskaity bei
duomeny  palyginamumg  visoje  Grupéje.  Sie
standartizuoti  failai  sudaro  konsoliduotyjy  finansiniy
ataskaity rengimo pagrindg.
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Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AKROPOLIS GROUP, UAB akcininkui

ISvada dél konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audito

Mlsy nuomoné

Misy nuomone, konsoliduotosios finansinés ataskaitos parodo tikra ir teisingg AKROPOLIS GROUP,
UAB (toliau — Bendrové) ir jos patronuojamyjy jmoniy (toliau visos kartu — Grupé) 2025 m. gruodzio 31
d. konsoliduotosios finansinés bukleés ir tuomet pasibaigusiy mety Grupés konsoliduotyjy finansiniy
veiklos rezultaty bei konsoliduotyjy pinigy srauty vaizda pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés

standartus, patvirtintus taikyti Europos Sajungoje.
Miisy nuomoné atitinka miisy 2026 m. balandzio 7 d. papildomg ataskaita, skirtg Audito komitetui.

Muasy audito apimtis

Grupés konsoliduotasias finansines ataskaitas sudaro:

2025 m. gruodzio 31 d. konsoliduotoji finansinés buklés ataskaita;

tuomet pasibaigusiy mety konsoliduotoji bendryjy pajamy ataskaita;

tuomet pasibaigusiy mety konsoliduotoji nuosavo kapitalo pokyc¢iy ataskaita;

tuomet pasibaigusiy mety konsoliduotoji pinigy srauty ataskaita; ir

konsoliduotyjy finansiniy ataskaity aiskinamasis rastas, apimantis reikSmingg apskaitos politikos

informacija ir kita aiSkinamaja informacija.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Audita atlikome pagal Tarptautinius audito standartus (TAS). Musy atsakomybé pagal TAS toliau
apraSyta musy iSvados pastraipoje ,,Auditoriaus atsakomybé uz konsoliduotyjy finansiniy ataskaity

auditg”.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkama pagrindg musy audito nuomonei.

Uzdaroji akciné bendrové ,PricewaterhouseCoopers®

Imonés kodas 111473315

Lvivo g. 21-101, LT-09309 Vilnius, Lietuva

Registruota Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre
+370 (5) 239 2300, lt_vilnius@pwc.com

www.pwc.com/lt



Nepriklausomumas

Esame nepriklausomi nuo Grupés vadovaujantis etikos reikalavimais, numatytais 2014 m. balandZio 16
d. Reglamente (ES) Nr. 537/2014 dél konkreciy vieSojo intereso jmoniy teises akty nustatyty audito
reikalavimy, kurie yra taikytini atliekant vieSojo intereso jmoniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
auditg, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikrinimo paslaugy jstatymu, kuris yra
taikytinas atliekant konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audita Lietuvos Respublikoje, ir Tarptautiniy
apskaitos specialisty etikos standarty valdybos (TASESV) parengtu Tarptautiniu apskaitos profesionaly
etikos kodeksu (jskaitant Tarptautinius nepriklausomumo reikalavimus) (toliau — TASESV kodeksas),
kuris yra taikytinas atliekant vieSojo intereso jmoniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audita. Taip pat
laikomés kity Reglamente (ES) Nr. 537/2014, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity
uztikrinimo paslaugy jstatyme ir TASESV kodekse numatyty etikos reikalavimy.

Remdamiesi savo Ziniomis ir jsitikinimu, pareiskiame, kad ne audito paslaugos, kurias suteikéme
Bendrovei ir jos patronuojanciajai jmonei ir jos kontroliuojamosioms jmonéms Europos Sajungoje,
atitinka Lietuvos Respublikoje taikomus jstatymus ir kitus teisés aktus ir kad nesuteikéme ne audito
paslaugy, kurios yra draudziamos pagal Reglamento (ES) Nr. 537/2014 5 straipsnio 1 dalj, atsizvelgiant j
Reglamento (ES) Nr. 537/2014 iSimtis, patvirtintas Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir

kity uztikrinimo paslaugy jstatyme.

Ne audito paslaugos, kurias laikotarpiu nuo finansinio laikotarpio pradZzios datos iki Sios isvados
parengimo datos suteikéme Bendrovei ir jos kontroliuojamosios jmonéms, yra atskleistos
konsoliduotojoje vadovybés ataskaitoje ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity aiskinamojo rasto 16

pastaboje.



Muasy audito metodika

Apzvalga

Bendras reikSmingumo lygis Grupei: 7 900 tdkst. Eur

e Grupés mastu, remdamiesi masy atliktu finansiniy ataskaity bei reikSmingy saskaity ir
atskleistos informacijos reikSmingo iSkraipymo rizikos vertinimu, patikrinome
konsolidavimo procesg ir atlikome pilnos apimties auditg aStuoniuose ataskaitas
teikian¢iuose komponentuose.

Pagrindi-
niai
audito
dalykai

e Misy auditas apémeé 98,9 % Grupés pajamy ir 99,8 % Grupés viso turto.

Investicinio turto vertinimas

Planuodami auditg nustatéme reikSmingumo lygj ir jvertinome reik§mingo iskraipymo konsoliduotose
finansinése ataskaitose rizikas. Butent, atsizvelgéme j tas sritis, kuriose vadovybé priémeé subjektyvius
sprendimus, pavyzdZziui, sprendimus dél reikSmingy apskaitiniy jverciy, kuriems nustatyti buvo remtasi
prielaidomis ir atsizvelgta j busimus jvykius, kurie savo prigimtimi yra neapibrézti. Kaip ir visy kity musy
audity metu, jvertinome vadovybés vidaus kontrolés procediiry nesilaikymo rizika, taip pat, be kity
dalyky, ivertinome, ar buvo tam tikra tendencinguma patvirtinanciy jrodymuy, kurie liudyty apie

reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés rizika.
ReikS§mingumo lygis

Musy audito apiméiai jtakos turéjo musy taikomas reikSmingumo lygis. Audito paskirtis — gauti
pakankama uztikrinima dél to, ar konsoliduotose finansinése ataskaitose néra reikSmingy iskraipymuy.
Iskraipymai gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos. ISkraipymai yra laikomi reik§mingais, jei galima
pagrijstai numatyti, kad kiekvienas atskirai ar visi kartu jie turés jtakos konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity naudotojy priimamiems ekonominiams sprendimams remiantis Siomis konsoliduotomis

finansinémis ataskaitomis.

Remdamiesi savo profesiniu sprendimu nustatéme tam tikras kiekybines ribas reikSmingumo lygiui,
iskaitant bendra Grupés reikSmingumo lygj konsoliduotoms finansinéms ataskaitoms kaip visumai, kuris
pateiktas lenteléje toliau. Sios kiekybinés ribos kartu su kokybiniais aspektais padéjo mums apibrézti
audito apimtj bei audito procediiry pobudj, atlikimo laika ir apréptij, taip pat jvertinti kiekvieno atskirai ir

visy kartu isSkraipymuy, jei tokiy buvo, poveikj konsoliduotoms finansinéms ataskaitoms kaip visumai.



Bendras reikSmingumo lygis Grupei Bendras reik§mingumo lygis Grupei: 7 900 tkst. Eur (2024 m. — 7 000 takst.
Eur)

Kaip mes jj nustatéme 1 % Grupés nuosavo kapitalo

Kaip kriterijy bendram reikSmingumo lygiui nustatyti pasirinkome Grupés
nuosavg kapitalg, nes, misy nuomone, jis yra tinkamas veiklos rezultatams
iSaiSkinimas jvertinti ir batent Siuo kriterijumi dazniausiai remiasi finansiniy ataskaity
naudotojai, siekdami jvertinti Grupés ir kity Siame sektoriuje veikianciy jmoniy
veiklos rezultatus, ir tai yra bendrai priimtas kriterijus. Pagrindinis verslo
plétra skatinantis ir Grupés verte apsprendziantis veiksnys — tai investicijos |
jvairy turtg. Dél Sios priezasties sritis, kuriai skyréme pagrindinj démesj
atlikdami Grupés finansiniy ataskaity auditg, yra investicinio turto vertinimas.
Todél bendras reikSmingumo lygis Grupei buvo nustatytas remiantis visa
nuosavo kapitalo suma.

Taikyto reikSmingumo lygio

Pasirinkome taikyti 1 %, kuris yra priimtinose kiekybinio reikSmingumo lygio
ribose.

Sutaréme su Audito komitetu, kad informuosime jj apie audito metu nustatytus iSkraipymus, virsijancius
790 tukst. Eur suma, taip pat apie iSkraipymus, nesiekiancius Sios sumos, apie kuriuos, miisy nuomone,

biitina informuoti dél kokybiniy priezasciy.

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai — tai dalykai, kurie musy profesiniu sprendimu buvo svarbiausi atliekant
einamojo laikotarpio konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audita. Siuos dalykus nagrinéjome atlikdami
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity kaip visumos auditg ir formuluodami apie jas savo nuomone, todél

apie Siuos dalykus mes nepareiskiame jokios atskiros savo nuomoneés.

Pagrindinis audito dalykas Kaip audito metu nagrinéjome pagrindinj audito

dalyka

Investicinio turto vertinimas
Misy procediros, susijusios su vadovybés atliktu

Zr. ,Reik$minga apskaitos politikos informacija“ skyriy investicinio turto vertinimu, apéme:

LInvesticinis turtas®, ,Svarbis apskaitiniai jverciai ir sprendimai
ir 6 pastabg ,Investicinis turtas*. e nepriklausomy iSorés vertintojy kompetencijos,
gebéjimy ir objektyvumo vertinimas, siekiant
uztikrinti, kad jie savo darbg atliko pagal

profesionalius vertinimo standartus ir turi didele

Grupés investicinis turtas sudaro reikSmingiausig Grupés turto
klase. Investicinis turtas yra apskaitomas tikrgja verte.
Vadovybés jvertinta Grupés investicinio turto tikroji verté 2025

m. gruodzio 31 d. buvo lygi 1 418 634 tikst. Eur (2024 m. patirtj rinkose, kuriose veikia Grupe.

gruodzio 31 d. — 1 081 542 tikst. Eur). 2025 m. rugséjo 25 d.

i§ Metodika B.V. grupés (pagrindinés patronuojanciosios e gautiir perskaityti pasirinkty investiciniy objekty
jmonés) patronuojamuyjy jmoniy Grupé sigijo 100 % GALIO vertinimo ataskaitas ir vertinimo duomenis bei
GROUP, UAB akcinio kapitalo, jskaitant jos patronuojamasias jvertinti, ar kiekvieno investicinio turto vertinimo
jmones ir nuosavybés dalj bendrosiose ir asocijuotosiose metodas atitiko TFAS nustatytus tikrosios vertes
jtmkor;élsze. Po |sigijimo investicinio turto likutis padidéjo 293 151 nustatymo principus. Patikrintas nekilnojamojo
dOkst. Eur.

turto objekty tikrosios vertés nustatymo metody
atitikimas TFAS nustatytiems tikrosios vertés
nustatymo principams.



Konsoliduotojoje bendryjy pajamy ataskaitoje pripazintas 36 ¢ Remdamiesi miasy nekilnojamojo turto sektoriaus

356 tukst. Eur (2024 m. — 6 112 takst. Eur) grynasis pelnas dél Ziniomis, atlikome taikomy metodiky vertinima ir
investicinio turto perkainojimo. pagrindiniy prielaidy, tokiy kaip nuomos normos,
Investicinio turto vertinimas atliktas remiantis nepriklausomy diskonto normos, .kapitalizacijos normos ir !?iSVU
iSorés vertintojy nustatytomis vertémis 2025 m. gruodzio 31 d. patalpy rodikliai, tinkamuma; atsizvelgdami j

investicinio turto vertinimo subjektyvumg ir rinkos
Ziniy bei vertinimo patirties poreikj, pasitelkéme
LPWC* vertinimo specialistus, kad Sie padéty

Nustatydami nuomojamo turto verte, iSorés vertintojai remiasi
turtui bddinga dabartine informacija, tokia kaip esamos
nuomos sutartys ir i$ turto nuomos uzdirbamos pajamos.

Véliau jie naudoja prielaidas, susijusias su kapitalizavimo mums atlikti Sios srities audita.

norma ir dabartinémis rinkos nuomos kainomis bei jy augimu,

remdamiesi turimais rinkos duomenimis ir rinkoje vykdomais e  atrinktos imties testus, skirtus nustatyti, ar
sandoriais, kad galéty nustatyti verciy intervalg, kurio pagrindu vertintojams pateikta konkrec¢iam turtui badinga
jie nustato vieng geriausig jvert]. informacija atspindéjo Grupés turimus duomenis
Atsizvelgiant j investicinio turto reik§minguma, perkainojimas j apie susijusj turta.

tikrajg verte turéjo reikSmingos jtakos konsoliduotosioms
finansinéms ataskaitoms. Siai srigiai skyréme didelj démesj dar
ir dél to, kad daromos iSvados priklauso nuo vertinimo metu
atliekamy reik8mingy jverciy, kuriems didZiausios jtakos turi
vertinimo metu naudojamos prielaidos. Butent, reikSmingiausi
jverCiai yra susije su kapitalizavimo, diskonto normomis ir
rinkos nuomos kainomis, taip pat prielaidomis dél rizikos
priedo.

e vertinime naudoty duomeny testus, jskaitant
duomenis apie nuomos pajamas, kapitaliniy
investicijy sgnaudas, sutikrinant juos su
pagrindzianciais dokumentais.

e vertinta, ar konsoliduotose finansinése ataskaitose
pateikta informacija atitiko TFAS nustatytus
Dél pirmiau nurodyty priezaséiy, kadangi egzistuoja reikalavimus.
reikSmingas apskaitinio jvercio neapibréztumas, audito metu
didelj démesj skyréme butent Siai sriciai. o  Dél subjektyvumo nustatant investicinio turto verte
ir alternatyviy prielaidy bei vertinimo metody
egzistavimo perzitréjome Grupés vadovybés
parengtg investicinio turto tikrosios vertés
jautrumo pagrindiniy prielaidy poky¢iams analize.

Kaip pritaikéme Grupés audito apimtj

Audito apimtj pritaikéme taip, kad musy atlikti darbai buty pakankami, kad galétume pareiksti savo
nuomone apie konsoliduotasias finansines ataskaitas kaip visuma, atsizvelgiant j Grupés struktiira,

apskaitos procesus ir kontrolés priemones, taip pat j verslo sektoriy, kuriame Grupé vykdo savo veiklg.

Grupe sudaro 57 jimones, t. y. Bendroveé ir jos patronuojamosios jmonés. Grupé taip pat turi investicijy 1
asocijuotojoje ir 2 bendrosiose imonése (Zr. 1 pastaba). Patronuojamosios imonés yra isikurusios

Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje, Ukrainoje, Baltarusijoje ir Nyderlanduose.

Nustatydami, kokia turéty buti Grupés audito darbo struktura, identifikavome ataskaitas teikianc¢ius
komponentus, atsizvelgiant j Grupés struktura, jos komponenty reik§mingumga ir kylanciy riziky pobudj.
Grupe sudaro du pagrindiniai pogrupiai: ,,Akropolis“ grupé, apimanti Bendrove ir 11 jos tiesiogiai ir
netiesiogiai kontroliuojamy patronuojamuyjy jmoniy, kurios priklausé Grupei pries GALIO GROUP, UAB
isigijima; ir ,,Galio“ grupe, apimanti GALIO GROUP, UAB ir jos 44 tiesiogiai ir netiesiogiai
kontroliuojamas patronuojamasias jmones, 1 asocijuotgja ir 2 bendrasias jmones, jsigytas 2025 m.

rugséjo 25 d. ,,Galio® grupé rengia konsoliduotasias finansines ataskaitas, kurios pateikiamos ,,Akropolis“



grupei Grupés konsolidavimo tikslams, todél nustatéme, kad buvo tinkama traktuoti ,,Galio“ grupe,

konsoliduojama kaip vieng ataskaitas teikiantj komponenta nustatant Grupés audito apimtj.

Grupés audito tikslams, remdamiesi miisy atliktu rizikos ir reikSmingumo vertinimu, nustatéme, kad

pilnos apimties audita reikia atlikti aStuoniuose ataskaitas teikiané¢iuose komponentuose:
e ,Akropolis“ grupéje: Bendrovéje ir Sesiose atskirai reikSmingose patronuojamosiose jmoneése, ir

e konsoliduojamoje ,,Galio“ grupéje, kuri traktuojama kaip vienas ataskaitas teikiantis

komponentas.

Likusios penkios ,,Akropolis“ grupés tiesiogiai ir netiesiogiai kontroliuojamos patronuojamosios

imonés buvo jvertintos kaip atskirai ir visos kartu nereik§Smingos Grupés audito atzvilgiu.
Pilnos apimties auditg atlikome mes arba, remdamasi miisy instrukcijomis, ,,PwC* Latvijoje.

Musy auditas apémeé 98,9 % Grupés pajamy ir 99,8 % Grupeés turto.

ISvada apie kitg informacija, jskaitant konsoliduotajg vadovybés ataskaitq

Uz kita informacija yra atsakinga vadovybé. Kita informacija apima konsoliduotgja vadovybés ataskaitg,
jskaitant informacija apie bendroviy valdysena, informacija apie atlygj ir konsoliduotaja informacija
tvarumo klausimais (ta¢iau neapima konsoliduotyjy finansiniy ataskaity ir musy auditoriaus isvados

apie Sias konsoliduotgsias finansines ataskaitas).

Misy nuomoné apie konsoliduotasias finansines ataskaitas neapima kitos informacijos, jskaitant

konsoliduotaja vadovybés ataskaita.

Mums atliekant konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audita misy atsakomybé — perskaityti pirmiau
minéta kita informacijg ir jvertinti, ar yra reikSmingas nesuderinamumas tarp kitos informacijos ir
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity ar per audita musy jgyty ziniy ir ar kitaip nepaaiskeéja, kad Sioje

kitoje informacijoje yra reikSmingy iskraipymy.

Konsoliduotosios vadovybés ataskaitos, jskaitant informacija apie bendroviy valdyseng, informacija apie
atlygj bei iSskyrus konsoliduotgja informacija tvarumo klausimais, apie kurig masy 2026 m. balandzio 7
d. parengta atskira uztikrinimo ataskaita dél konsoliduotosios tvarumo ataskaitos, atzvilgiu mes
jvertinome, ar joje atskleista Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybeés jstatyme

reikalaujama informacija.

Remiantis audito metu atliktais darbais, musy nuomone:

¢ informacija, pateikta konsoliduotojoje vadovybés ataskaitoje uz finansinius metus, uz kuriuos
parengtos konsoliduotosios finansinés ataskaitos, atitinka duomenis, pateiktus konsoliduotose

finansinése ataskaitose; ir



¢ konsoliduotoji vadovybés ataskaita, jskaitant informacija apie bendroviy valdyseng ir informacija
apie atlygj bei iSskyrus konsoliduotaja informacija tvarumo klausimais, yra parengta laikantis

Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybeés jstatyme numatyty reikalavimy.

Be to, privalome informuoti, ar, atsizvelgiant j audito metu gautg informacijg ir igyta supratima apie
Grupe bei jy aplinka, nustatéme reikSmingy iSkraipymy konsoliduotoje vadovybés ataskaitoje ir kitoje

informacijoje.

Misy 2026 m. balandzio 7 d. parengtoje atskiroje riboto uztikrinimo ataskaitoje dél konsoliduotosios
tvarumo ataskaitos, kuri yra kitos informacijos dalis, pareiksta salyginé iSvada dél GALIO GROUP, UAB
nejtraukimo j konsoliduotosios tvarumo ataskaitos apreptj ir visus Bendroves pateiktus tvarumo

rodiklius.

Vadovybés ir uz valdymag atsakingy asmeny atsakomybé uz
konsoliduotgsias finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz konsoliduotyjy finansiniy ataskaity, kurios pateikia tikra ir teisingg vaizda
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti Europos Sajungoje,
parengima bei uz tokig vidaus kontrolés sistema, kuri, vadovybés nuomone, yra butina konsoliduotyjy

finansiniy ataskaity parengimui be reikSmingy iSkraipymuy, galin¢iy atsirasti dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama konsoliduotasias finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Grupés gebéjima toliau testi
veikla ir, jei taikytina, atskleisti dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos
principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybe ketina likviduoti Grupe ar nutraukti jy veiklg arba

yra priversta tai padaryti, neturédama jokios kitos realios alternatyvos.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo priziiréti Grupés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rengimo

procesa.

Auditoriaus atsakomybé uz konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audita

Miisy tikslas — gauti pakankamg uztikrinima dél to, ar konsoliduotosios finansinés ataskaitos kaip
visuma néra reikSmingai iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir parengti auditoriaus iSvada, kurioje
pateikiama musy nuomoneé. Pakankamas uztikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas, taciau jis néra
garantija, kad auditas, atliktas pagal TAS, visada atskleis reikSmingg iSkraipyma, jei toks yra.
Iskraipymai, galintys atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jei galima pagristai
numatyti, kad kiekvienas atskirai ar visi kartu jie gali turéti jtakos konsoliduotyju finansiniy ataskaity
naudotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis Siomis konsoliduotomis finansinémis

ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir vadovaujamés

profesinio skepticizmo principu. Taip pat:



nustatome ir jvertiname konsoliduotyjy finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés ar
klaidos rizikas, suplanuojame ir atliekame proceduras kaip atsaka j tokias rizikas ir surenkame audito
jrodymus, kurie suteikia pakankamg ir tinkama pagrinda musy audito nuomonei. Reik§mingo
iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reik§mingo iskraipymo dél klaidos
neaptikimo rizika, nes apgaule gali buti sukéiavimas, klastojimas, tycinis praleidimas, klaidingas

aiSkinimas arba vidaus kontrolés procediiry nesilaikymas;

iSsiaiSkiname su auditu susijusig vidaus kontrole, kad galétume parengti esant konkrec¢ioms
aplinkybéms tinkamas audito proceduras, tac¢iau ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie

Grupés vidaus kontrolés efektyvuma;

jvertiname taikomy apskaitos principy tinkamumga bei vadovybés naudojamy apskaitiniy jverciy ir

susijusiy atskleidimy pagrjstuma;

padarome iSvada dél vadovybés taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to,
ar, remiantis surinktais audito jrodymais, egzistuoja reikSmingas neapibréztumas, susijes su jvykiais
ar sglygomis, dél kuriy gali kilti reikSmingy abejoniy dél Grupés gebéjimo testi veikla. Jeigu
padarome iSvada, kad toks reikSmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus i§vadoje privalome
atkreipti démesij | susijusius atskleidimus konsoliduotose finansinése ataskaitose arba, jei tokiy
atskleidimy nepakanka, privalome modifikuoti savo nuomone. Musy iSvados pagrijstos audito
jrodymais, surinktais iki auditoriaus iSvados isleidimo dienos. Taéiau busimi jvykiai ar salygos gali

lemti, kad Grupé negalés toliau testi savo veiklos;

jvertiname bendra konsoliduotyjy finansiniy ataskaity pateikima, struktura ir turinj, jskaitant
atskleidimus, ir tai, ar konsoliduotose finansinése ataskaitose pagrindziantys sandoriai bei jvykiai

pateikti taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija;

planuojame ir atliekame grupés audita, kad surinktume pakankamy ir tinkamy audito jrodymy dél
Grupés ukio subjekty ar verslo vienety finansinés informacijos, kuriy pagrindu pareiskiame nuomone
apie konsoliduotgsias finansines ataskaitas. Esame atsakingi uz vadovavima grupés audito tikslais
atliekamiems audito darbams, jy prieZiura ir perziurg. Tik mes atsakome uz musy pareiksta audito

nuomone.

Mes, be kity dalyky, informuojame uz valdyma atsakingus asmenis apie planuojama audito apimtj,
audito atlikimo laika ir reikSmingus pastebéjimus audito metu, jskaitant visus svarbius vidaus

kontrolés trukumus, kuriuos nustatome audito metu.

Be to, uz valdyma atsakingiems asmenims patvirtiname, kad laikémés visy svarbiy etikos reikalavimy
dél nepriklausomumo, taip pat informuojame juos apie visus rySius ir kitus dalykus, kurie galéty buti
pagristai vertinami kaip turintys jtakos musy nepriklausomumui ir, jei reikia, apie veiksmus, kuriy

émémeés siekdami pasalinti grésmes, ir taikytas apsaugos priemones.



e IS visy dalyky, apie kuriuos informavome uz valdyma atsakingus asmenis, i§skyréme tuos, kurie buvo
svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg ir kurie dél to
laikomi pagrindiniais audito dalykais. Siuos dalykus aprasome savo auditoriaus i§vadoje, nebent
pagal jstatyma ar Kkitg teisés aktg biity draudziama juos viesai atskleisti arba, labai retomis
aplinkybémis, nustatome, kad dalykas neturéty buti pateikiamas musy iSvadoje dél to, kad galime

pagrjstai tikétis, jog neigiamos tokio atskleidimo pasekmés nusvers visuomenés gaunama nauda.
ISvada dél kity teisiniy ir prieziaros reikalavimy

Paskyrimas

Grupeés auditoriais pirma karta buvome paskirti 2019 m. geguzés 2 d., véliau i$ naujo paskirti 2022 m.
birzelio 9 d. ir 2025 m. balandzio 28 d. Miisy paskyrimas pratesiamas kasmet remiantis akcininko
nutarimu ir visas nenutrikstamo uzduoties vykdymo laikotarpis apima 7 metus. Musy paskyrimas uz

2025 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus patvirtintas akcininko nutarimu 2025 m. balandzio 28 d.

Audito, kurj atlikus isleista $i nepriklausomo auditoriaus iSvada, pagrindiné audito partnere yra Jurgita
Krikséiuniene.

Uzdarosios akcinés bendroves ,,PricewaterhouseCoopers“ vardu

Jurgita Kriksc¢iuniené

Partneré

Auditoriaus pazymeéjimo Nr. 000495

Vilnius, Lietuvos Respublika

2026 m. balandzio 7 d.

Elektroniniu auditoriaus parasu pasirasoma tik Nepriklausomo auditoriaus i§vada.



AKROPOLIS

AKROPOLIS GROUP, UAB
Jmonés kodas 302533135, Ozo g. 25, Vilnius

KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2025 M. GRUODZIO 31 D.

KONSOLIDUOTOJI FINANSINES BUKLES ATASKAITA

TURTAS

ligalaikis turtas

Materialusis turtas

Investicinis turtas

Nematerialusis turtas

Naudojimo teise valdomas turtas
Investicijos j asocijuotgsias jmones
Investicijos j bendrai valdomas jmones
Suteiktos ilgalaikés paskolos

ligalaikés gautinos sumos

Trumpalaikis turtas

Nekilnojamas turtas, laikomas atsargomis ir kitos atsargos
Gautinos sumos ir iSankstiniai apmokéjimai

Kitas trumpalaikis turtas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Investicinis turtas, laikomas pardavimui

TURTAS IS VISO

Pastabos

GruodZio 31d.

2025

(takst. EUR)

2024

(takst. EUR)

1468 425 1087 049
2283 2210
1418 634 1081542
244 80
8874 102
855 -

16 114 -

19 047 -
2374 315
245142 213 346
43 931 29
7077 5630
1131 1625

193 003 206 062
689 -
1714 256 1300 395

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra neatskiriama Siy konsoliduoty finansiniy ataskaity dalis.

Sios konsoliduotos finansinés ataskaitos patvirtintos ir pasiraytos 2026 m. balandzio 7 d:

Gabriele Sapon Ernesta Grikinaite - Bartkevicé

AKROPOLIS GROUP, UAB

Direktore Finansy vadove

AKROPOLIS GROUP, UAB
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KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS
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KONSOLIDUOTOJI FINANSINES BUKLES ATASKAITA (TESINYS)

NUOSAVAS KAPITALAS IR JSIPAREIGOJIMAI

Nuosavo kapitalo i§ viso
Akcinis kapitalas
Privalomasis rezervas
Akcijy priedai

Nepaskirstytasis pelnas

ligalaikiai jsipareigojimai

Paskolos

Nuomos jsipareigojimai

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai

Kitos ilgalaikés mokétinos sumos

Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos

Nuomos jsipareigojimai

Pelno mokescio jsipareigojimai
Sutartiniai jsipareigojimai

Prekybos ir kitos mokeétinos sumos

Isipareigojimy i§ viso

NUOSAVO KAPITALO IR JSIPAREIGOJIMY IS VISO

Pastabos

GruodZio 31d.

2025

(takst. EUR)

2024

(takst. EUR)

799 606 710 452
31737 31737
3174 3174
448 096 448 096
316 599 227 445
792 870 546 886
641838 432 31
6 981 50
127 770 103 639
16 281 10 886
121780 43 057
78 629 13 006
1970 53
1316 1137
3767 -

36 098 28 861
914 650 589 943
1714 256 1300 395

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra neatskiriama Siy konsoliduoty finansiniy ataskaity dalis.

Sios konsoliduotos finansinés ataskaitos patvirtintos ir pasiraytos 2026 m. balandzio 7 d:

Gabrielé Sapon

AKROPOLIS GROUP, UAB

Direktore

Ernesta Grikinaite - Bartkevice

AKROPOLIS GROUP, UAB

Finansy vadové
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KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2025 M. GRUODZIO 31 D.

KONSOLIDUOTOJI BENDRUJY PAJAMY ATASKAITA

Metai pasibaige

gruodzio 31 d.

Pastabos 2025

(tTkst. EUR)

2024

(tTkst. EUR)

Nuomos pajamos 4 102 833 91355
Paslaugy mokesciy pajamos 15 32 850 32 426
Buty pardavimo pajamos 4 2392 -
Paslaugy mokes¢iy sgnaudos 15 (34 748) (32 476)
Parduoty buty savikaina 4 (1459) -
BENDRASIS PELNAS 101 868 91305
Administracinés sqnaudos 16 (7 451) (5 471)
Grynosios kitos pajamos 4 1909 1082
Pelnas dél investicinio turto perkainojimo 6 36 356 6112
VEIKLOS PELNAS 132 682 93 028
Paltkany pajamos 17 3 686 6106
Paldkany sgnaudos 7 (28 005) (17 736)
Investicijy j asocijuotgsias ir bendrai valdomas jmones rezultatas 8 771 -
PELNAS PRIES APMOKESTINIMA 109 134 81398
Pelno mokes&io sgnaudos 18 (21030) (19 815)
GRYNASIS PELNAS UZ METUS 88104 61583
BENDRUYJY PAJAMY IS VISO 88104 61583
BENDROSIOS PAJAMOS PRISKIRTINOS:

Patronuojancios jmoneés akcininkams 88104 61583

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra neatskiriama Siy konsoliduoty finansiniy ataskaity dalis.

Sios konsoliduotos finansines ataskaitos patvirtintos ir pasiradytos 2026 m. balandzio 7 d.:

Gabriele Sapon Ernesta Grikinaite - Bartkevice
AKROPOLIS GROUP, UAB AKROPOLIS GROUP, UAB
Direktore Finansy vadove
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KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2025 M. GRUODZIO 31 D.

KONSOLIDUOTOJI NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA

Akcinis Privaloma- Nepaskirs-
Pastabos Akcijy priedai 1§ viso

kapitalas sis rezervas  tytasis pelnas

(takst. EUR) (takst. EUR) (takst. EUR) (takst. EUR) (takst. EUR)
Likutis 2023 m.gruodZio 31d. 31737 448 096 752 238 284 718 869
Sandoriai su savininkais:
Pervedimai j rezervus 2 - - 2422 (2 422) -
ISmokeéti dividendai 12 - - - (70 000) (70 000)
Sandoriy su savininkais i§ viso - - 2422 (72 422) (70 000)
Grynasis pelnas uz metus - - - 61583 61583
Bendryjy pajomy i$ viso - - - 61583 61583
Likutis 2024 m.gruodzio 31 d. 31737 448 096 3174 227 445 710 452
Sandoriai su savininkais:
Patronuojamuyjy jmoniy 2 - - - 1050 1050
Sandoriy su savininkais i§ viso - - - 1050 1050
Grynasis pelnas uz metus - - - 88104 88104
Bendryjy pajomy i$ viso - - - 88104 88104
Likutis 2025 m. gruodzio 31d. 31737 448 096 3174 316 599 799 606

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra neatskiriama Siy konsoliduoty finansiniy ataskaity dalis.

Sios konsoliduotos finansines ataskaitos patvirtintos ir pasirasytos 2026 m. balandzio 7 d.:

Gabrielé Sapon Ernesta Grikinaité - Bartkevicé
AKROPOLIS GROUP, UAB AKROPOLIS GROUP, UAB
Direktore Finansy vadoveé
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KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS
FUGT TR UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2025 M. GRUODZIO 31 D.

KONSOLIDUOTOJI PINIGY SRAUTY ATASKAITA
Metai pasibaige
gruodzio 31 d.

2025 2024
Pastabos (takst. EUR) (takst. EUR)
PINIGY SRAUTAI IS PAGRINDINES VEIKLOS
Grynasis pelnas uz metus 88104 61583
Koregavimai:
Pelno mokescio sgnaudos 18 21030 19 815
Nusidévéjimas ir amortizacija 15,16 1935 929
Nurasymai ir nuostolis dél ilgalaikio materialiojo ir investicinio turto pardavimo 56 21 532
Pelnas dél investicinio turto perkainojimo 6 (36 356) (612)
Paltkany sgnaudos 7 26 610 16 651
Paldkany pajamos 7 (3 646) (6106)
Pagrindinés veiklos pinigy srautai prie$ apyvartinio kapitalo pasikeitimus 97 698 87 292
Gautiny sumy, iSankstiniy apmokejimy bei kito trumpalaikio turto sumazejimas
(padidéjimas) 2890 2770
Atsargy sumazéjimas (padidejimas) (4313) 14
Mokeétiny sumy bei kity ilgalaikiy ir trumpalaikiy jsipareigojimy padidéjimas (470) 4827
Pagrindinés veiklos pinigy srautai 95 765 94 903
Sumoketos paltkanos (17 904) (16 618)
Sumokeétas pelno mokestis (13 857) (nmo94)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 64 004 67191
PINIGY SRAUTAI IS INVESTICINES VEIKLOS
llgalaikio materialiojo, investicinio turto jsigijimai 56 (9126) (13 957)
Suteiktos paskolos (66 081) -
Suteikty paskoly susigrgzinimas 50 000 -
Grynasis pinigy srautas deél dukteriniy jmoniy jsigijimo 21 (210 252) -
Gautos paltkanos 4636 5899
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (230 823) (8 058)
PINIGY SRAUTAI IS FINANSINES VEIKLOS
ISmoketi dividendai 12 - (70 000)
Gautos paskolos 13 114 400 -
Nauja obligacijy emisija 13 350 000 -
ISpirktos obligacijos 3 (300 000) -
Gauty paskoly grgzinimas 13 (9607) (7 973)
Nuomos mokejimai (1033) -
Grynieji finansines veiklos pinigy srautai 153 760 (77 973)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty grynasis (sumaz¢jimas) (13 059) (18 840)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje 206 062 224 902
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje 193 003 206 062

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra neatskiriama Siy konsoliduoty finansiniy ataskaity dalis.
Sios konsoliduotos finansinés ataskaitos patvirtintos ir pasirasytos 2026 m. balandzio 7 d.:

Gabrielé Sapon Ernesta Grikinaité - Bartkevicé

AKROPOLIS GROUP, UAB Direktoré AKROPOLIS GROUP, UAB Finansy vadove



AKROPOLIS GROUP, UAB
Jmonés kodas 302533135, Ozo g. 25, Vilnius

KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS
UG L IRE  UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2025 M. GRUODZIO 31 D.

AISKINAMASIS RASTAS

1. BENDROJI INFORMACIJA

AKROPOLIS GROUP, UAB (toliau - Bendrove) buvo jsteigta 2011 m. liepos 30 d. Lietuvoje kaip ribotos atsakomybes bendrove

pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymq. Bendroves registruota buveine yra adresu: Ozo g. 25, Vilnius, Lietuva.

Vienintelis Bendroveés akcininkas, turintis 100 proc. akcijy, buvo UAB ,Vilniaus prekyba”, jmonés kodas 302608755, adresas Ozo
g. 25, Vilnius. Pagrindiné patronuojancioji jmoné yra Metodika BV, adresas: Parnassusweg 819, 1082 LZ, Amsterdamas,

Nyderlandy Karalyste, veikianti Nyderlandy Karalystéje. Pagrindiné kontroliuojancioji Salis yra Nerius Numa.

Grupe sudaro Bendrové bei jos dukterinés jmonés (toliau kartu — Grupé).

AKROPOLIS GROUP, UAB obligacijomis prekiaujama Euronext Dublin (Airija) ir Nasdagq Vilnius (Lietuva) birzose.

Konsoliduotos grupés struktdra

ISsami Informacija aple patronuojamasias jmones, priklausancias Bendrovel, pateikiama toliau pateiktoje lentelgje.
Pagrindiné Grupés veiklos sritis apima Grupei priklausancio nekilnojamojo turto valdymgq, vystymg, nuomq nuomininkams
pagal sutartis ir pardavimq Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje. Grupe sudaro Bendrové ir jos tiesiogiai ir netiesiogiai
kontroliuojamos patronuojamosios jmonés.

2025 m. ir 2024 m. gruodzio 31 d. Grupé neturgjo filialy ir atstovybiy.

2025 m. ir 2024 m. gruodzio 31d. Grupéje dirbo atitinkamai 167 ir 129 darbuotojai.

2025 m. ir 2024 m. gruodzio 31 d. Bendrové tiesiogiai ir netiesiogiai kontroliavo toliau iSvardytas patronuojamasias jmones:

Nuosavybés dalis
Pavadinimas Salis Registracijos adresas Pagrindine veikla Valdymas
31122025 31122024
OZ0 TURTAS, UAB Lietuva 0z0 g. 25, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas [ Netiesiogiai 100% 100%
TAIKOS TURTAS, UAB Lietuva 0z0 g. 25, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas [ Netiesiogiai 100% 100%
AIDO TURTAS, UAB Lietuva 0z0 g. 25, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas [ Netiesiogiai 100% 100%
M257", SIA Latvija Latgales iela 257, Riga Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas [ Netiesiogiai 100% 100%
.Delta Property’, SIA Latvija Brivibas iela 372, Riga Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas | Tiesiogiai 100% 100%
JAkropole Latvija’, SIA Latvija Latgales iela 257, Riga Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas | Tiesiogiai 100% 100%
Vingio turtas’, UAB Lietuva 0z0 g. 25, Vilnius Statomas nekilnojamas turtas Netiesiogiai 100% 100%
NARVA KVP, OU Estija Sépruse pst 145, Tallinn Zemeés plotai basimam vystymui Netiesiogiai 100% 100%
BIRULISKIY TURTAS, UAB Lietuva 0z0 g. 25, Vilnius Zemegs plotai basimam vystymui Netiesiogiai 100% 100%
Nyder- Parnassusweg 819,
Akropolis Real Estate B.V. Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas | Tiesiogiai 100% 100%
landai Amsterdam
NM Projektas, UAB Lietuva 0z0 g. 25, Vilnius Zemegs plotas Netiesiogiai 100% 100%
GALIO GROUP,UAB Lietuva Kinty g. 11, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas | Tiesiogiai 100% 0%
Finansine ir investicine veikla (Holdingo
GALIO ASSET MANAGEMENT, UAB Lietuva Kinty g. 11, Vilnius Netiesiogiai 100% 0%
imoné)

CAPITAL SOLUTIONS, UAB Lietuva Kinty g. 11, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
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UAB "KARKLITA" Lietuva Kinty g. 1, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
UAB "XXT" Lietuva Kinty g. 1, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
UAB 'NMN" Lietuva Kinty g. 11, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
UAB "R.OK. projektai” Lietuva Kinty g. 11, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
UAB "B.OK. projektai” Lietuva Kinty g. 11, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
UAB "J.ON. projektai” Lietuva Kinty g. 11, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
UAB "AN.T. projektai’ Lietuva Kinty g. 11, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
OOO "OLAND proekty” Baltarusija Vesnina 12-22, Minsk Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas [ Netiesiogiai 100% 0%
UKR-TOP-SERVIS LLC Ukraina Kanalna 1, Kiev Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
TOV "Akropolis Kiev" Ukraina Kanalna 1, Kiev Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas [ Netiesiogiai 100% 0%
TVARUS REAL ESTATE, UAB Lietuva Kinty g. 11, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
UAB "XXT2" Lietuva Kinty g. 11, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
UAB "XXT3" Lietuva Kinty g. 11, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
GALIO DEVELOPMENT, UAB Lietuva Kinty g. 11, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
UAB "Geri kaimynai” Lietuva Kinty g. 11, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
SIA 'DG3I" Latvija Latgales iela 257, Riga Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
SIA "GALIO DEVELOPMENT" Latvija Latgales iela 257, Riga Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
UAB "S.AV. projektai’ Lietuva Kinty g. 11, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
UAB "S.UB. projektai” Lietuva Kinty g. 11, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
"Gustavs Business Center" SIA Latvija Latgales iela 257, Riga Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
"Brivibas Kvartals” SIA Latvija Latgales iela 257, Riga Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
GBC 2, SIA Latvija Latgales iela 257, Riga Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
UAB "XXT4" Lietuva Kinty g. 11, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas [ Netiesiogiai 100% 0%
RE CONSTRUCTION, UAB Lietuva Kinty g. 11, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
ReVINGIS2, UAB Lietuva Kinty g. 11, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
UAB "L.35" Lietuva Kinty g. 1, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
UAB "Namai-Kintai" Lietuva Kinty g. 1, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
UAB "Jomanto parkas” Lietuva Kinty g. 1, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
CORE PROPERTIES OU Estija Sopruse pst 145, Tallinn Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
SIA "ADBERON" Latvija Latgales iela 257, Riga Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
SIA, "ALLIED PROFESSIONAL

Latvija Latgales iela 257, Riga Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%

PROPERTY"
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SIA BaltiNava Latvija Latgales iela 257, Riga Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
GULDA, SIA Latvija Latgales iela 257, Riga Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
IGREKS, SIA Latvija Latgales iela 257, Riga Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
TG PROPERTY, SIA Latvija Latgales iela 257, Riga Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
TIGUS, SIA Latvija Latgales iela 257, Riga Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
ReVINGIS], UAB Lietuva Kinty g. 1, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
ReVINGIS3, UAB Lietuva Kinty g. 1, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
UAB “Inovatyvi komercija” Lietuva Kinty g. 1, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
EVDS, UAB Lietuva 0z0 g. 25, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
JUV projektai, UAB Lietuva Kinty g. 11, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 100% 0%
] ] ] o Finansine Ir investicine veikla (Holdingo
PL projektai, UAB Lietuva Kinty g. 1, Vilnius Netiesiogiai 100% 0%
imone)
UAB "G.LG. projektai™* Lietuva 0z0 g. 25, Vilnius Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai 49% 0%
SPV Project C spotka z ograniczong Chocimska 144 | 8,
odpowiedzialnoscig** Lenkija Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai ~85% 0%
Warszawa
SPV Project C spotka z ograniczong
Chocimska 14A [ 8,
odpowiedzialnoscig spotka Lenkija Nekilnojamo turto valdymas ir vystymas  [Netiesiogiai ~85% 0%
Warszawa
komandytowa**

*Asocijuota jmoné

**Pagal jungtines veiklos sutartj valdoma jmoné

Grupés struktdros pasikeitimai 2025 m. detaliau aprasyti 21 pastaboje.

2. REIKSMINGA APSKAITOS POLITIKOS INFORMACIJA
Pagrindiniai apskaitos principai rengiant Sias finansines ataskaitas, yra Sie:

Rengimo pagrindas
Sios konsoliduotos finansinés ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinius finansings atskaitomybes standartus (TFAS),
priimtus taikyti Europos Sgjungoje (ES). Sios konsoliduotos finansinés ataskaitos yra parengtos jsigijimo savikainos pagrinduy,

iSskyrus investicinj turtq, vertinamgq tikrgja verte.

Pateikimo valiuta

Visos sumos konsoliduotosiose finansinése ataskaitose pateikiamos bendra Europos Sqjungos valiuta - eurais.
Konsolidavimas

Grupés konsoliduotosios finansinés ataskaitos apima Bendroves ir jos dukteriniy jmoniy finansines ataskaitas. Dukteriniy

imoniy finansinés ataskaitos yra parengtos uz tuos pacius ataskaitinius metus, kaip ir patronuojancios jmonés, taikant

vienodus apskaitos principus.
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Verslo jungimas tarp bendro pavaldumo jmoniy

Verslo jungimams, jvykusiems tarp bendro pavaldumo jmoniy, néra taikomas 3-iasis TFAS ,Verslo jungimai”. Rengiant Sias
finansines ataskaitas verslo jungimo sandoriai tarp bendro pavaldumo dkio subjekty buvo apskaityti taikant dalyvavimo

(kontrolés) sujungimo (angl. pooling of interest) metodq. Sio metodo praktinis taikymas susideda i$ keliy procedary:

- susijungianciy jmoniy turtas ir jsipareigojimai pateikiami balansinémis vertémis, kurios buvo apskaitytos ankstesnés

pagrindinés kontroliuojancios Grupés konsoliduotosiose finansinése ataskaitose;

- joks naujas prestizas dél verslo jungimo nepripazjstamas;
- skirtumas tarp sumokéto atlygio ir jsigyto grynojo turto balansines vertés jsigijimo metu apskaitomas tiesiai nuosavybeéje;
- jsigytos jmoneés rezultatai yra konsoliduojami nuo jos jsigijimo momento.

Su jsigijimu susijusios sgnaudos pripazjstamos sgnaudomis jy patyrimo laikotarpiu. 2025 m. Grupé nepatyré jokiy su

isigijimu susijusiy sgnaudy, kadangi pagal sandorio sqlygas §ias iSlaidas padengé pardavejai.

Investicijos j asocijuotgsias ir bendrai valdomas jmones

Asocijuotosios jmonés — tai jmonés, kuriy veiklg Grupé gali reikSmingai paveikti, bet neturi kontrolés ar bendros kontrolés.
Laikoma, kad egzistuoja reikSminga jtaka, kai Grupé, tiesiogiai arba netiesiogiai, valdo 20 proc. ar daugiau investuojamos

imonés balsavimo teisiy, nebent baty aiskiai jrodyta, kad tokios jtakos néra.

Siose konsoliduotose finansinése ataskaitose Grupés investicijos j asocijuotgsias jmones apskaitomos taikant nuosavybés
metodq. Pagal § metodq investicija i§ pradziy pripazistama savikaing, o véliau jos balansiné verté koreguojama,
atsizvelgiant | po jsigijimo jvykusius Grupeés dalies asocijuotosios jmoneés grynojo turto pokycius. Grupeés pelno (nuostoliy)
ataskaitoje pripazjstama Grupés dalis asocijuotosios jmonés pelne arba nuostoliuose, o gauti dividendai mazina investicijos
balansing verte. Jei yra objektyviy pozymiy, kad investicijos verté sumazejo, pripazjstomi vertes sumazejimo nuostoliai.

Investicijos j bendrgsias jmones apskaitomos taikant nuosavybés metodg pagal 28-gjj TAS ,Investicijos j asocijuotgsias
jmones ir bendrgsias jmones”. Bendra jmoné yra sutartinis susitarimas, pagal kurj dvi ar daugiau Saliy vykdo ekonomine
veiklg, kuriq jos kontroliuoja bendrai. Dalyvavimas bendrai kontroliuojamame subjekte i§ pradziy pripazjstamas savikaing, o
véliau koreguojamas, atsizvelgiant j po jsigijimo jvykusius Grupés dalies bendrai kontroliuojomo subjekto grynojo turto
pokygius. Grupés pelno (nuostoliy) ataskaitoje pripazistama Grupés dalis bendrai kontroliuojamo subjekto pelne arba

nuostoliuose. Nerealizuotas pelnas ir nuostoliai, atsirandantys i$ sandoriy tarp Grupeés ir jos bendry jmoniy, eliminuojami.

Pajamy pripaZinimas

Didzioji dalis Grupés pajamy yra uzdirbama i$ investicinio turto nuomos, kaip atskleista 1 pastaboje. Be nuomos, Grupe taip

pat teikia klientams komunalines, remonto ir pana$ias paslaugas bei kitas paslaugas, susijusias su prekybos centry veikla.
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Nuomos pajamos

Nuomos pajamos pripazjstamos kaip atskleista skyriuje ,Nuoma” Zzemiau. Jei nuomos sutartyje yra numatytas paslaugy
teikimas, Grupe jverting, ar tokios paslaugos sudaro atskiras pazadétas paslaugas (veiklos jsipareigojimus) pagal sutartis su

klientais, kuriy pajamos yra pripazjstamos kaip aprasyta toliau.

Paslaugy mokesciy pajaomos

Paslaugy mokesciy pajamos pripazjstamos, kai prekiy ar paslaugy kontrolé pereina klientui, ta suma, kurig Grupé tikisi gauti
mainais uz prekes ar paslaugas. Grupé nustate, kad pajomy sandoriuose Grupé yra savo sgskaita veikiantis dkio subjektas,

nes:

- Grupé kontroliuoja prekes ir paslaugas pries perduodama jas klientui;

- Grupé yra atsakinga uz paslaugy teikimq ir jai kyla nejvykdymo rizika;

- Grupé savo nuozitra gali, tiesiogiai ar netiesiogiai, nustatyti prekiy ar paslaugy kaing.

Grupés vadovybeé taip pat nustaté, kad teikiomy paslaugy kontrolé bendru atveju pereina klientui per tam tikrq laikotarpj,
taigi ir Grupé veiklos jsipareigojimq jvykdo ir pajomas pripazjsta per tam tikrg laikotarpj, kadangi klientas vienu metu gauna

naudg, kurig suteikia Grupés veikla jai vykdant sutartj, ir ja pasinaudoja. Sios pajamos pripazjstamos jvertinus pazangg,

siekiant visiskai jvykdyti veiklos jsipareigojimg, arba tiesiogiai jvertinus iki tam tikros dienos klientui suteikty paslaugy verte.

Buty pardavimo pajamos ir parduoty buty savikaina

Grupé vysto ir parduoda gyvenamosios paskirties nekilnojomqjj turtq. Pardavimo pajamos pripazjstamos, kai pirkéjui
perduodama nekilnojomojo turto vieneto kontrolé. Kontrolé laikoma perduota, kai pirkimo—pardavimo sutartis yra notariskai
patvirtinama ir pirkéjui pereina teisiné nuosavybé.

Su klientais sudaromose sutartyse paprastai nustatomas vienas vykdymo jsipareigojimas — perduoti klientui konkrety
nekilnojamojo turto vienetq. Pajamos pripazjstamos tuo momentu, kai pasiraSoma galutiné pirkimo—pardavimo sutartis ir

klientui perduodamos nuosavybés teisés j nekilnojamajj turtg.

Pajomos pripazistamos tuo momentuy, kai jvykdomas jsipareigojimas perduoti nekilnojamojo turto vienetq klientui (angl.
point in time). Pajamos jvertinamos gauto arba gautino atlygio tikrgja verte, nejskaitant pridétinés vertés mokescio (PVM). 18
pajamy atimamos suteiktos nuolaidos, kainos koregavimai ir kitos panasios sumos. Pajamos apskaitoje pripazjstamos

kaupimo principuy, t. y. tuo laikotarpiu, kai jos uzdirbamos, nepriklausomai nuo pinigy gavimo momento.

Su parduotais nekilnojamojo turto vienetais tiesiogiai susijusios savikainos pripazjstamos sgnaudomis tuo laikotarpiu, kuriuo
pripazjstamos atitinkamos pardavimo pajamos.

Pajamos uz nepanaudotas ,Akropolio” dovany korteles

Konsoliduotoji grupé turi su tiekéjais pasirasytq ,Akropolio” dovany korteliy platinimo ir administravimo sutartj. Pirkéjai
dovany korteliy platinimo vietose gali jsigyti jvairiy nominaly dovany korteliy, kuriais galima atsiskaityti perkant prekes visose
prekybos centry ,Akropolis” parduotuvése. Dovany kortelés yra riboto galiojimo laiko — galioja 12 ménesiy nuo jsigijimo
dienos. Grupés vadovybés sprendimu, nepanaudotos dovany kortelés, kuriy galiojimo laikas pasibaiges ir kurie buvo jsigyti
anks&iau nei pragjusiais metais, pripazjstami Konsoliduotosios grupes uzdirbtomis pajamomis. Sios pajamos pripazjstamos

taikant agento apskaitos principg, nes:

- Jmoné neturi pagrindinés atsakomybeés uz teikiamas paslaugas;

- Jmoné savo nuozidra negali, tiesiogiai ar netiesiogiai, nustatyti kainos.
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Liku€iai pagal sutartj

Prekybos gautinos sumos

Prekybos gautina suma atspindi Konsoliduotosios grupés teise j uzdirbtq atlygj, kuris yra besglyginis (t. y. atlygis, be jokiy

isimgiy, turi bati sumokamas suéjus sutartam terminui). Zidrékite apskaitos politikg apie finansinj turtq.

Sutarties jsipareigojimas — gauti avansai

Sutarties jsipareigojimas yra pareiga suteikti paslaugas klientui, uz kurias Grupé jau yra gavusi atlygj (arba atlygio suma yra
gautina). Jei klientas sumoka pries Grupei suteikiant paslaugas, sutarties jsipareigojimas yra pripazistamas, kai
apmokejimas  yra gaunamas. Sutarties jsipareigojimas  yra  pripazjstamas  pajamomis, kai Grupé jvykdo veiklos
isipareigojimq pagal sutartj.

Kitos veiklos pajamy, gauty uz nepanaudotas ,Akropolio” dovany korteles, atveju sutarties jsipareigojimas, t. y. gautos léSos
i§ dovany korteliy pardavimo, kurios turi bati pervestos dovany korteliy platintojui, yra apskaitomas finansinés baklés
ataskaitoje kaip kitos mokétinos sumos.

Dél Grupés verslo modelio, be to, kas aprasyta Sioje pastaboje, vadovybé nepriémeé jokiy kity svarbiy apskaitiniy sprendimy,
jverCiy ar prielaidy, susijusiy su pajomy pagal sutartis su  klientais pripazinimu, kadangi nebuvo sudétingy
daugiakomponenciy prekiy ar paslaugy, kintamo atlygio, finansavimo komponenty, sutarciy islaidy ar mokétiny sumy

klientams.

Paltkany pajamos
Paltkany pajamos yra pripazjstamos kaupimo principu proporcingai per visq laikotarpj iki termino pabaigos, atsizvelgiant

grgzinting pagrindinés paskolos sumos dydj ir efektyvig paldkany normaq.
Nuoma
Nuoma yra pripazjstama iSperkamgqja, kai pagal nuomos sqlygas perduodama i§ esmes visa rizika ir nauda, susijusi su turto

nuosavybe. Veiklos nuoma — tai j iSperkamosios nuomos sqvokg nejeinanti nuoma.

Grupe veikia kaip nuomotojas

Veiklos nuoma

Veiklos nuomos pajamos yra pripazistamos tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu per visg nuomos laikotarpj. Pradings
tiesioginés iSlaidos, susijusios su nuomos sutarties sqlygy derinimu, yra pridedamos prie nuomojamo turto balansinés

vertés ir yra pripazjstamos per nuomos laikotarp;.

Nuolaidos / laikini nuomos mokesg&iy sumazinimai yra laikomi Grupés taikomomis paskatomis, siekiant islaikyti nuomininkus
prekybos centre. Grupé pripazista sukauptas paskaty islaidas tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) bidu mazindama nuomos

pajamas per likusj nuomos laikotarpj.

Nuomininky uzstatai

Jsipareigojimai nuomininkams uz uzstatus pirminio pripazinimo metu yra apskaitomi tikrgja verte, o véliau - amortizuota

savikaina tais atvejais, kai tai yra reikSminga.

Atsizvelgiont j nuomos sutarCiy terminus, nuomininky uzstatai yra priskiriomi ilgalaikioms arba trumpalaikioms
isipareigojimams. Neterminuoty sutarciy ir sutarciy, kuriy galiojimo terminas trumpesnis nei 12 ménesiy, avansai apskaitomi
kaip trumpalaikiai jsipareigojimai, o visy kity nuomos sutarciy avansai traktuojami kaip ilgalaikiai jsipareigojimai. Pagal

nuomos sutartis klienty sumokéti avansai yra grgzinami pasibaigus sutarties galiojimui.
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Grupe veikia kaip nuomininkas

Naudojimo teise valdomas turtas

Grupé pripazjsta naudojimo teise valdomq turtq nuomos pradzios dieng. Naudojimo teise valdomas turtas yra jvertinamas
isigijimo savikaina, atémus sukauptg nusidévejimq ir vertés sumazéjimgq, ir koreguojamas atsizvelgiant j visus pakartotinai
jvertintus nuomos jsipareigojimus. Naudojimo teise valdomo turto savikaing sudaro pripazinty nuomos jsipareigojimy suma,
patirtos pirminés tiesioginés islaidos ir nuomos mokesciai, sumokéti pradzios dieng ar anksCiau, atémus gautas nuomos
paskatas. Pripazintas naudojimo teise valdomas turtas yra nudévimas tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu per

trumpesnj i§ numatomo naudingo tarnavimo laiko ir nuomos laikotarpio.

Nuomos jsipareigojimai

Nuomos pradzios dieng Grupe pripazjsta nuomos jsipareigojimus, jvertintus dabartine nuomos mokesc¢iy, kurie turi bati
sumoketi per nuomos laikotarpj, verte. | nuomos mokescius jeina fiksuotieji mokeéjimai, atémus visas gautinas nuomos
paskatas, ir kintamieji nuomos mokéjimus, kurie priklauso nuo indekso ar normos. Apskaiciuodama dabarting nuomos
mokesciy verte, Grupé naudoja papildomq skolinimosi paldkany normq nuomos pradzios dieng, jeigu nuomos sutartyje
numatytos paldkany normos negalima lengvai nustatyti. Po pradzios datos nuomos jsipareigojimy balansiné verté
padidinama, kad atspindéty sukauptas paldkanas, ir sumazinama sumokétais nuomos mokesciais. Nuomos jsipareigojimy
balansiné verté yra i naujo jvertinama, jei pasikeicia kintamieji nuomos mokesciai, kurie priklauso nuo indekso ar normos,

arba pasikeicia nuomos laikotarpis.

Trumpalaiké ir mazos vertés turto nuoma

Grupé taiko trumpalaikes nuomos pripazinimo i§imtj trumpalaikei nuomai (t. y. toms nuomos sutartims, kuriy nuomos
laikotarpis yra ne ilgesnis kaip 12 ménesiy nuo pradzios datos ir kurios neapima pasirinkimo teisés pirkti turtq). I8imtis taip
pat taikoma mazos vertés biuro ir kitos jrangos nuomai. Trumpalaikés ir mazos vertés turto nuomos mokesciai pripazjstami

sgnaudomis tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu per nuomos laikotarpj.

Pelno mokestis
Pelno mokescio sgnaudas sudaro einamyjy mety pelno mokescio ir atidetojo pelno mokescio sgnaudos.

Einamuyjy mety pelno mokestis

Einamyjy mety pelno mokescio sgnaudos yra apskaiciuotos nuo einamyjy mety pelno, pakoreguoto tam tikromis
apmokestinamojo  pelno  nemazinanéiomis/nedidinanéiomis  sgnaudomis/pajamomis.  Pelno  mokeséio  sgnaudos

apskaiciuojamos naudojant pelno mokescio tarifq, galiojusj finansiniy ataskaity sudarymo datq.

Efektyvi pelno mokescio norma, naudota apskaiCiuojant einamuyjy mety pelno mokest;:

2025 2024
Lietuva 15% 15%
Latvija* 20/80 (20 proc. pelno mokestis nuo paskirstymo) 20/80 (20 proc. pelno mokestis nuo paskirstymo)
Estijo* 22/78 (22 proc. pelno mokestis nuo paskirstymo) 20/80 (20 proc. pelno mokestis nuo paskirstymo)
Nyderlandai 20% 20%
Ukraina 18% 18%
Baltarusija 20% 20%

*Pelno mokeséio tarifas — 20 proc. Latvijoje ir 22 proc. Estijoje (nuo 2025 m. sausio 1 d.) — taikomas bendrajai sumai arba
atitinkamai 20/80 ir 22/78 nuo grynyjy sgnaudy, t. y. apmokestinamoji pelno mokescio baze turéty bati dalijoma is
koeficiento 0,8 arba 0,78. Latvijoje ir Estijoje pelno mokescio apmokestinimas yra atidétas iki kol pelnas yra iSmokétas

dividendais. Nepaskirstytasis pelnas yra neapmokestinamas, todel efektyvi pelno mokescio norma yra 0 proc.
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Lietuvoje nuo 2026 m. sausio 1 d. bus taikomas 17 proc. pelno mokescio tarifas. Todel 1 proc. pokycio jtaka atidetojo pelno
mokescio sumai jau buvo jvertinta ir pripazinta 2025 m. konsoliduotose finansinése ataskaitose. Estijoje nuo 2025 m. sausio 1

d. taikomas pelno mokesgio tarifas ismokamiems dividendams yra 22/78.

Atidétasis pelno mokestis

Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai yra pripazjstami skirtumames tarp turimo turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés
finansinése ataskaitose ir jy atitinkamos mokestinés bazés. Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai yra pripazjstami
visiems laikiniesiems skirtumams, kurie veliau didins apmokestinamgjj pelng, o atidétojo mokescio turtas pripazjstamas tik
ta dalimi, kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamajj pelnq. Toks atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra
nepripazjstami, jei laikinieji skirtumai yra susije su pirminiu prestizo pripazinimu ar pirminiu turto ir jsipareigojimy pripazinimu

(isskyrus verslo jungimus) sandoryje, kuris neturi jtakos nei apmokestinamajam, nei finansiniam pelnui.

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai yra pripazjstami laikiniesiems mokestiniams skirtumames, iSskyrus atvejus, kai Grupé
kontroliuoja laikinyjy skirtumy, susijusiy su investicijomis j patronuojamagsias jmones, bendro pavaldumo ir asocijuotgsias
imones, padengimaq ir yra tikéting, kad Sie laikinieji skirtumai nebus realizuoti artimiausioje ateityje. Atidétojo pelno mokescio
turtas yra pripazjstamas iSskaitomiesiems laikiniesiems skirtumams tik ta dalimi, kuriai tikétinai bus pakankamai

apmokestinamojo pelno laikinyjy skirtumy naudai realizuoti ir yra tikimasi jq realizuoti artimiausioje ateityje.

Atidétojo pelno mokescio turto balansiné verté yra perzidrima finansiniy ataskaity sudarymo dieng ir yra sumazinama iki

tokios sumos, kiek nesitikima gauti apmokestinamojo pelno, kuris leisty padengti visq atidétojo mokescio turtg ar jo dalj.

Atidétojo pelno mokescCio turtas ir jsipareigojimai yra apskaiciuojami taikant mokescio tarifq, kuris, kaip tikimasi, bus
taikomas tg ataskaitinj laikotarpj, per kurj bus realizuojamas atidétojo mokescio turtas arba padengiamas jsipareigojimas,
remiantis mokesgio tarifais (ir mokesgiy jstatymais), kurie buvo patvirtinti arba i§ esmeés patvirtinti ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje. Atidétojo mokescCio turto ir jsipareigojimy vertinimas atspindi mokestines pasekmes, priklausancias nuo bado,

kuriuo Grupé iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos numato atkurti ar padengti savo turto ar jsipareigojimy balansine verte.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra uzskaitomi, kai yra pagal jstatymq jgyvendinama teisé uzskaityti
ataskaitinio laikotarpio mokescio turtq ir jsipareigojimus ir kai jie yra susije su pelno mokesciais, nustatytais ty paciy
mokesciy institucijy, ir Grupé ketina sudengti ataskaitinio laikotarpio mokescio turtg su ataskaitinio laikotarpio mokescio
isipareigojimais grynosios vertés pagrindu.

Einamujy mety ir atidetasis pelno mokestis uz laikotarpj

Einamyjy mety pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis yra apskaitomi laikotarpio pelne (nuostoliuose).
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llgalaikis materialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo savikaina, atémus sukauptg nusidéveéjimq ir sukauptus vertés
sumazejimo nuostolius. Tokia jsigijimo savikaina apima dalies ilgalaikio materialiojo turto pakeitimo sqgnaudas, kai tokios
sgnaudos yra patiriamos ir yra tenkinami pripazinimo kriterijai. Kai reikSminga ilgalaikio turto dalis privalo bati keiCiama
atitinkamu periodiskumu, Jmoné nudevi §j ilgalaikj materialyjj turtq atskirai, atsizvelgiant j jo naudingo tarnavimo laikotarpj.
Atitinkamai, kai atliekamas reikSmingas remontas, iSlaidos apskaitomos finansines buklés ataskaitoje kaip ilgalaikio
materialiojo turto pakeitimas, kai yra tenkinami pripazinimo kriterijai. Visos kitos remonto ir priezidros sgnaudos apskaitomos

laikotarpio pelne (nuostoliuose) kuomet yra patiriamos.

Nusidévejimas yra skaiciuojamas kiekvieng ménesj taikant tiesiogiai proporcingq (tiesinj) metodag per visq turto naudojimo

laikg naudojant Zemiau nurodytus vidutinius ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpius:

Jranga ir kitas turtas 3 - 15 metai

Visas turtas, kurio naudingo tarnavimo laikotarpis yra ilgesnis nei vieneri metai, yra kapitalizuojamas. PrieSingu atveju, visas

turtas, kurio naudingo tarnavimo laikotarpis yra trumpesnis nei vieneri metai yra jtraukiomas j ty mety pelng ar nuostolius.

Gauto pelno ar patirty nuostoliy is ilgalaikio materialiojo turto pardavimo ar nurasymo suma yra skirtumas tarp pardavimo

pajamy ir turto balansinés vertés, kuris yra jtraukiomas j ty mety pelng ar nuostolius.

Investicinis turtas

Investicinis turtas yra nekilnojamasis turtas, laikomas uzdirbti nuomos pajamoms ir/arba pelnui i§ turto vertes padidéjimo,
arba vystomas nekilnojamasis turtas, kuris ateityje bus laikomas uzdirbti nuomos pajamoms ir/arba pelnui i§ turto vertés
padidéjimo. Pagal veiklos nuomos sutartis laikomas nekilnojamasis turtas yra klasifikuojamas kaip investicinis turtas, jei jis
atitinka investicinio turto apibrézimaq. Investicinj turtqg sudaro mazmeninés prekybos turtas ir biurai, kurie i esmés néra
naudojami Grupes reikmeéms ir jos veikloje, ir néra skirti pardavimui vykdant jprastine veiklg, o yra laikomi visy pirma uzdirbti

nuomos pajamas ir pelng is turto vertés padidéjimo.

Toks turtas i§ pradziy vertinamas jsigijimo savikaing, jskaitant visas sandorio iSlaidas, ir tada apskaitomas tikrgja verte. Tikroji
investicinio turto verté, be kita ko, atspindi nuomos pajamas i§ einamyjy nuomos sutarciy ir kitas prielaidas, kurias rinkos
dalyviai taikyty vertindami nekilnojamojo turto kaing dabartinémis rinkos sqlygomis. Tikroji investicinio turto verté yra
perziGrima kiekvienq finansiniy ataskaity datq, o pelnas ar nuostoliai dél investicinio turto tikrosios vertés pasikeitimo yra
jtraukiomi j bendryjy pajomy ataskaitg kaip laikotarpio pelnas arba nuostolis. Siose konsoliduotosiose finansingse
ataskaitose, siekiant iSvengti dvigubo skaiCiavimo, tikroji verté, nurodyta konsoliduotosiose finansinése ataskaitose,
sumazinama visy sukaupty pajamy, atsirandanciy dél nuomos paskaty ir (arba) minimaliy nuomos mokeséiy paskirstymo,
balansine verte. Investicinio turto, finansinése ataskaitose parodyto tikrgja verte, remonto iSlaidos pripazjstamos laikotarpio,

kuriuo jos buvo patirtos, sgnaudomis.

Investicinio turto pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra perleidziamas arba kai jo naudojimas yra visiskai nutraukiamas ir
ateityje i§ jo perleidimo nebesitikima gauti jokios ekonominés naudos. Bet koks pelnas ar nuostoliai, atsirandantys dél
investicinio turto iSémimo i$§ apyvartos ar perleidimo, pripazjstami investicinio turto i§émimo i$ apyvartos ar perleidimo mety

bendryjy pajomy ataskaitoje.
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Perkelimai | investicinj turtq atliekami tada ir tik tada, kai pasikeicia jo naudojimo paskirtis ir tokio paskirties pasikeitimo
jrodymas yra tai, kad savininkas baigia naudoti turtg savo reikméms arba turtqg pradeda nuomoti kitai Saliai. Perkélimai is
investicinio turto atliekami tada ir tik tada, kai pasikeiCia jo naudojimo paskirtis ir tokio paskirties pasikeitimo jrodymas yra
tai, kad savininkas pradeda naudoti turtg savo reikméems arba pradedami turto tobulinimo darbai, ketinant jj parduoti. Kai
investicinis turtas perkeliomas j savininko reikmems naudojomq ilgalaikj materialyjj turtg ar atsargas, tuomet turto
numanoma savikaina vélesneje apskaitoje yra jo tikroji verté Sio turto naudojimo paskirties pasikeitimo dienq. Jei turtas, kurj
Grupé naudoja savo reikmems kaip savininko reikkméms naudojama turtg, tampa investiciniu turtu, iki naudojimo paskirties

pasikeitimo dienos Grupé apskaito tokj turtg pagal ilgalaikio materialiojo turto politikg.

Vertinant Grupés nekilnojamgjj turtg, buvo naudojami Sie metodai: naudojimo pajomy vertés (pajamy kapitalizavimo ar
diskontuoty pinigy srauty) metodas, skirtas vertinti pajamas generuojantj investicinj turtq, ir lyginamosios vertés metodas,

skirtas vertinti vystomq investicinj turtq ir laisvus zemés sklypus.

Naudojimo pajamy vertés (pajomy kapitalizavimo arba diskontuoty pinigy srauty) metodas paprastai taikomas vertinant
pajamas uzdirbancius objektus, kuriuos gali jsigyti investuotojas. Sis metodas taip pat remiasi rinkos duomenimis, kurie
naudojami siekiant nustatyti esamus ekonominius nuomos kainy ir isSlaidy dydzius, kuriais grindziamos jvertintos grynosios
pajamos. Priklausomai nuo nagrinéjamo objekto paskirties, jo valdymo ypatumy, pajamy srauto pobudzio bei rinkoje
esanciy tipiniy pirkéjy ir pardavejy lakesciy, vertintojas gali pasirinkti kapitalizavimo badg. Tiesioginés kapitalizacijos budu
turto verté skaiciuojoma grynasias pajamas (pelng) dalijant i§ kapitalizavimo normos. Taikant diskontuoty pinigy srauty
metodq, turto verté skaiCiuojama sumuojant basimy pinigy srauty dabartines vertes, diskontuotas taikant diskonto norma.
Ir tiesioginé kapitalizacija, ir diskontuoty pinigy srauty metodas naudojami nustatyti rinkos verte. Taikant naudojimo pajamy
vertes (quomq kapitalizavimo arba pinigy srauty diskonto) metodq, visy pirma batina jvertinti bendrgsias pajamas, is kuriy,
atsizvelgiant j nuostolius dél patalpy neuzimtumo ir rinkliavas, iSlaidas ir atidéjinius, yra atimamos atitinkamos sumos.
Gaunamos grynosios pajamos yra kapitalizuojamos arba diskontuojamos pritaikius tam tikrg koeficientq, kuris yra
proporcingas su vertinamo turto nuosavybe susijusiai rizikai. Pagal tiesioginés kapitalizacijos metodq, vieneriy mety
pajamos ir iSlaidos yra stabilizuojamos, o gautos grynosios veiklos pajamos yra kapitalizuojamos pritaikant koeficientg arba
grqzos norma, proporcingq su tokio turto nuosavybe susijusiai rizikai. Atliekant tokiq pajomy kapitalizacijq, atsizvelgioma j

konkurencine grqzg, gaunamga i$ alternatyviy investavimo j nekilnojamajj ir kitokj turtg priemoniy.

Pagrindiné prielaida, kuria remiasi §is metodas yra tai, kad prognozuojamas pajamy srautas bus gaunamas neribotq laikg,
taCiau Sis teiginys paprastai negalioja kalbant apie kompleksines investicijas j nekilnojomgjj turtg. Grupés pajamas

generuojantis turtas finansiniy ataskaity parengimo tikslais buvo vertinamas naudojant diskontuoty pinigy srauty metodaq.

Vystomas investicinis turtas ir laisvi zemeés sklypai yra vertinami remiantis lyginamosios vertés metodu. Lyginamosios vertés
metodas remiasi ankstesniy panasaus turto pardavimo sandoriy paieska bei sandoriy, panasiy j vertinamgq turtg, duomeny
analize. Vertinamo turto rinkos kaina yra nustatoma remiantis realiuose rinkos sandoriuose sumokéta kaina uz
palyginamuosius objektus. Sis turto vertinimo metodas pasitelkia duomenis apie palyginamus pardavimo sandorius,
sudarytus per pakankamai ilgg laikotarpj, kurie atspindi rinkos sglygos, susijusias su vertinamu turtu. Vertés apskaiciavimui
taikant lyginamosios vertés metodq, duomeny tarpusavio rysys leidzia nustatyti vertinamo turto verte, atsizvelgiant j tam

tikrus koregavimus pagal fizines ir ekonomines turto savybes.
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Nekilnojamas turtas, laikomas atsargomis ir kitos atsargos

Nekilnojamasis turtas, jsigytas arba statomas siekiant jj parduoti jorastinés veiklos metu, o ne laikyti nuomos pajamoms
gauti ar kapitalo vertés padidéjimui, apskaitomas kaip nekilnojamasis turtas, priskirtas atsargoms, ir vertinamas mazesnigja
i§ savikainos ir grynosios realizavimo vertés (GRV). I§ esmés tai yra gyvenamosios paskirties nekilnojamasis turtas, kurj Grupé

vysto ir ketina parduoti iki vystymo pabaigos arba jam pasibaigus.

ISlaidos, patirtos nekilnojomojo turto vystymui, finansinés bakles ataskaitoje pateikiamos kaip nebaigta statyba arba

produkcija pardavimui atsargy straipsnyje, priklausomai nuo vystymo uzbaigtumo stadijos.

) savikaing, reikalingg nekilnojamajam turtui, priskirtam atsargoms, parengti jo esamai vietai ir bdklei, jtraukiami negrgzintini

mokesciai, transportavimo ir kitos sgnaudos, tiesiogiai priskirtinos tokio turto jsigijimui.

Kai nekilnojamojo turto vystymas yra finansuojamas skolintomis IéSomis, skolinimosi iSlaidos, kurios yra tiesiogiai priskirtinos
kvalifikuojomo turto jsigijimui ar statybai, yra kapitalizuojamos kaip atsargy (nekilnojaomojo turto) savikainos dalis,
vadovaujantis 23-iuoju TAS ,Skolinimosi iSlaidos”. Skolinimosi iSlaidy kapitalizavimas pradedamas tuomet, kai patiriamos
iSlaidos turtui, patiriamos skolinimosi iSlaidos ir vykdoma veikla, batina paruosti turtg jo numatomam pardavimui.
Skolinimosi iSlaidos kapitalizuojamos iki tol, kol turtas tampa i§ esmés paruostas numatomam pardavimui, t. y. ne véliau nei
turtas tampa komerciskai prieinamas pardavimui arba gaunamas atitinkamas naudojimo leidimas, priklausomai nuo to,
kuri data yra ankstesné. Skolinimosi iSlaidos, patirtos po to, kai turtas tampa i§ esmés paruostas pardavimui, taip pat
skolinimosi iSlaidos, susijusios su turto priezidra ar naudojimu, yra pripazjstamos sqgnaudomis tuo laikotarpiu, kai jos

patiriamos, ir néra kapitalizuojamos.

Nekilnojamojo turto, priskirto atsargoms, GRV yra numatoma pardavimo kaina jprastinés veiklos metu, nustatyta remiantis
rinkos kainomis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, atémus numatomas uzbaigimo sqgnaudas ir numatomas sqgnaudas,
batinas pardavimui jvykdyti.

Pardavus nekilnojamgjj turtq, priskirtq atsargoms, jo balansiné verté pripazjstama sgnaudomis tuo laikotarpiu, kuriuo
pripazistamos susijusios pajamos. Nekilnojamojo turto, priskirto atsargoms, balansiné verte, pripazistama pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, nustatoma atsizvelgiant j tiesiogiai su parduotu turtu susijusias patirtas sqgnaudas bei paskirstant kitas
susijusias sqnaudas proporcingai parduoto turto dydziui.

Kitos atsargos pripazjstamos mazesnigja i$ jsigijimo savikainos ir grynosios galimo realizavimo vertés. Jsigijimo savikaina

apskaiciuojama taikant FIFO metodq.
llgalaikis turtas, skirtas parduoti

Grupé ilgalaikj turtq (daugiausia investicinj turtq) ir perleidziomas turto grupes klasifikuoja kaip laikomus parduoti, kai
tikimasi, kad jy balansiné verté bus atgauta daugiausia per pardavimo sandorj, o ne per tolesnj jy naudojimaq. ligalaikis
turtas ir perleidziamos turto grupes, klasifikuojami kaip laikomi parduoti (igskyrus investicinj turtq, vertinamaq tikrgja verte),
yra vertinami mazesnigja i§ jy balansinés vertés ir tikrosios vertés, atémus pardavimo sgnaudas. Pardavimo sgnaudos — tai
papildomos sgnaudos, tiesiogiai priskirtinos turto (ar perleidziamos turto grupés) perleidimui, nejskaitant finansavimo

sgnaudy ir pelno mokescio sqgnaudy.
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Laikymo parduoti klasifikavimo kriterijai laikomi jvykdytais, kai pardavimas yra labai tikétinas, o turtas ar perleidziama turto
grupé yra parengti nedelsiant parduoti jy esamos buklés. Veiksmai, kuriy reikia pardavimui uzbaigti, turi rodyti, kad mazai
tikéting, jog bus padaryti reikSmingi pardavimo plano pakeitimai arba kad sprendimas parduoti bus atSauktas. Vadovybé
turi bati jsipareigojusi jgyvendinti turto pardavimo plang, o pardavimg tikimasi uzbaigti per vienerius metus nuo
klasifikavimo kaip laikomo parduoti datos.

Investicinis turtas, klasifikuotas kaip laikomas parduoti, ir toliau vertinamas tikrgja verte. Turtas ir jsipareigojimai, klasifikuoti

kaip laikomi parduoti, finansines bukles ataskaitoje pateikiami atskirai.
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grupés pinigus ir pinigy ekvivalentus finansinés buklés ir pinigy srauty ataskaitose sudaro pinigai kasoje, pinigai banko
einamosiose sgskaitose ir pinigy ekvivalentai — trumpalaikés labai likvidzios investicijos, kurios gali bati lengvai iskeiciamos |

zinomq pinigy sumq ir kurioms badinga nereik§minga vertés pasikeitimo rizika.

Investicijos priskiriamos pinigy ekvivalentams tik tada, kai jy terminas yra trumpas, t. y. trys menesiai ar maziau nuo jsigijimo
datos ir jie yra laikomi siekiant jvykdyti trumpalaikius jsipareigojimus, o ne investavimo ar kitiems tikslams. Finansinés
priemoneés, laikomos siekiant jvykdyti trumpalaikius jsipareigojimus, priskiriamos pinigy ekvivalentams, tik jeigu jos i§ esmés
yra pinigy ekvivalentai, pavyzdziui, investicijos j skolos priemones su nustatytomis iSpirkimo datomis, kurios jsigytos likus
trims meénesiams iki jy termino pabaigos, labai likvidzios pinigy rinkos priemoneés ir pinigy rinkos fondai (angl. MMF). Pinigy
rinkos fondai (angl. MMF) — tai kolektyvinio investavimo fondai, investuojantys j trumpalaikes, auksto likvidumo ir mazos
rizikos pinigy rinkos priemones.

Grynieji pinigai ir banko indéliai vertinami amortizuota savikaing, kuri atitinka jy tikrqjq verte. Pinigy rinkos fondai apskaitomi

tikrgja verte.
Finansinis turtas

Pirminis pripazinimas ir vertinimas

Finansinis turtas pirminio pripazinimo metu skirstomas j véliau vertinamg amortizuota savikaing, vertinamgq tikrgja verte,
kurios pasikeitimas pripazjstamas kitose bendrosiose pajomose, arba vertinamaq tikrgja verte, kurios pasikeitimas
pripazjstamas pelne arba nuostoliuose.

Finansinio turto priskyrimas pirminio pripazinimu metu priklauso nuo sutartiniy finansinio turto pinigy srauty savybiy ir
Grupés verslo modelio, apibréziancio finansinio turto valdyma. ISskyrus prekybos gautinas sumas, kurios neturi reikSmingo
finansavimo komponento, Grupé pirminio pripazinimu metu finansinj turtq pripazjsta tikrgja verte, pridéjus, kai finansinis
turtas néra vertinamas tikrgja verte, kurios pasikeitimas pripazjstamas pelne ar nuostoliuose, sandorio iSlaidas. Prekybos
gautinos sumos, kurios neturi reikSmingo finansavimo komponento, yra vertinamos pagal 15-ojo TFAS nustatytq sandorio

kaing.

Tam, kad finansinis turtas baty priskiriamas ir vertinamas amortizuota savikaina arba tikrgja verte, kurios pasikeitimas
pripazistamas kitose bendrosiose pajamose priesingai nei tikroji verté per pelng ar nuostolj (angl. FVTPL), pinigy srautus,
atsirandangius i§ finansinio turto, turi sudaryti tik pagrindinés sumos ir palakany (angl. SPPI) nuo pagrindinés nepadengtos

sumos mokeéjimai. Sis vertinimas vadinamas SPPI testu ir atliekamas kiekvienai finansinei priemonei.

Grupés finansinio turto valdymo modelis nurodo, kaip Grupé valdo savo finansinj turtg, kad Sis generuoty pinigy srautus.
Verslo modelis nustato, ar pinigy srautai bus generuojami gaunant sutartinius pinigy srautus, parduodant §j finansinj turtg
ar abiem Siais badais.

Jprastas finansinio turto pirkimas arba pardavimas pripazjstamas sandorio sudarymo dieng, t. y. datq, kurig Grupée

isipareigoja pirkti ar parduoti finansinj turtq.
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Vélesnis vertinimas

Po pirminio pripazinimo Grupé finansinj turtg vertina amortizuota savikaina (skolos finansinés priemones).

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas (skolos finansinés priemoneés)

Grupé vertina finansinj turtqg amortizuota savikaing, jei tenkinamos abi Sios sqlygos:

i) finansinis turtas laikomas pagal verslo modelj, kurio tikslas - laikyti finansinj turtq siekiant gauti sutartyje numatytus
pinigy srautus; ir
i) del sutartiniy finansinio turto salygy nustatytomis datomis gali atsirasti pinigy srauty, kuriuos sudaro tik pagrindinés

sumos ir paldkany nuo pagrindinés nepadengtosios sumos mokejimai.

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas véliau yra apskaitomas naudojant efektyvios paldkany normos metodq
(EPN) atemus vertés sumazéjimo nuostolius. Pelnas ar nuostoliai apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje, kai turto

pripazinimas yra nutraukiamas, turtas yra pakeiCiamas ar Siam nustatomas vertés sumazéjimas.

Grupés finansinis turtas vertinamas amortizuota savikaina apima prekybos gautinas sumas, kitas trumpalaikes ir ilgalaikes

gautinas sumas, suteiktas paskolas ir turtq, atsiradusj i$ sutarciy su klientais, jei toks yra.

Finansinio turto vertés sumazéjimas

Pagal 9-gji TFAS, bendruoju atveju, Grupé pripaZista tikétinus kredito nuostolius (TKN) visoms skolos finansinems
priemonéms, kurios néra vertinamos tikrgja verte, kurios pasikeitimas pripazjstamas pelne ar nuostoliuose. TKN yra paremti
sutartiniy gautiny pinigy srauty ir visy pinigy srauty, kuriuos Grupé tikisi gauti, skirtumu, diskontuotu taikant pirmine efektyvig
paldkany normaq.

a) Prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo vertinimas

Prekybos gautinoms sumoms Bendrové taiko supaprastintg metodgq, leidziamq pagal 9-qjj TFAS, pagal kurj reikalaujama
pripazinti tikétinus viso laikotarpio nuostolius nuo pirminio gautiny sumy pripazinimo.

Tiketiny nuostoliy dydziai yra pagrjsti istoriniais klienty pradelsty mokegjimy duomenimis. Sie istoriniai nuostoliy dydziai yra
koreguojami, kad atspindéty dabartine ir j ateitj orientuotq informacijq apie makroekonominius veiksnius, turinCius jtakos
nuomininky galimybéms padengti gautinas sumas. Tokia | ateitj orientuota informacija apima: 1) ekonominiy, teisinio
reguliavimo, technologiniy ir aplinkosaugos veiksniy poky&ius (tokius kaip verslo sektoriaus prognozé, BVP, uzimtumas ir
politika), 2) isorés rinkos rodiklius, 3) klienty baze.

Prekybos gautinos sumos yra nuragomos, kai abu i§ iy kriterijy yra jvykdomi: 1) gautinos sumos yra pradelstos daugiau nei

vienerius metus ir 2) kai isieskojimas yra negalimas.
Finansiniai jsipareigojimai

Pirminis pripazinimas ir vertinimas:

Finansiniai jsipareigojimai pirminio pripazinimo metu skirstomi j finansinius jsipareigojimus, apskaitomus tikrgja verte, kurios
pasikeitimas pripazjstamas pelne ar nuostoliuose, gautas paskolas ir mokétinas sumas. Visi finansiniai jsipareigojimai,
iSskyrus nuomos jsipareigojimus, pirminio pripazinimu metu yra pripazjstami tikrgja verte, o gauty paskoly bei mokétiny
sumy atveju - atémus tiesiogiai priskirtinas sandorio iSlaidas. Grupés finansiniai jsipareigojimai apima prekybos ir kitas

mokétinas sumas, gautas paskolas, jskaitant nuomos jsipareigojimus.
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Gauty paskoly ir kity moketiny sumy vélesnis vertinimas

Po pirminio pripazinimo gautos paskolos ir kitos mokétinos sumos yra apskaitomos amortizuota savikaina naudojant
efektyvios palGkany normos (EPN) metodq. Pelnas ir nuostoliai yra pripazistami bendryjy pojomy ataskaitoje, kai
nutraukiomas jsipareigojimy pripazinimas, taip pat skaiCiuojant amortizacijg. Amortizuota savikaina apskaiciuojama
atsizvelgiant j nuolaidg ar priemokq, taikytq jsigijimo metuy, taip pat mokescius ar iSlaidas, kurios yra neatskiriama EPN dalis.

EPN amortizacija jtraukiama j kitas finansinés veiklos sgnaudas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Finansiniy priemoniy sudengimas
Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami ir grynoji suma yra pateikiama finansinés bukles ataskaitoje, jei

egzistuoja jvykdoma teisé sudengti pripazintas sumas ir yra ketinama atsiskaityti grynosios verté pagrinduy, t. y. realizuoti
turtq ir jvykdyti jsipareigojimus tuo paciu metu.

Finansinio turto ir jsipareigojimy pripaZinimo nutraukimas

Finansinis turtas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panasaus finansinio turto grupés) pripazinimas yra
nutraukiomas, kai:

- baigiasi teisés j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

- Grupé islaiko teise gauti pinigy srautus, bet prisiima prievole i§ esmés neveéluojant pervesti visq jy sumq treciajai Saliai
pagal perleidimo sutartj; ar

- Grupe perleidzia savo teise gauti pinigy srautus i$ turto ir/arba (a) perleidzia i§ esmes visq su finansinio turto nuosavybe
susijusiq rizikg ir naudg, arba (b) nei perleidzia, nei islaiko su finansiniu turtu susijusios rizikos ir naudos, bet perleidzia §io

turto kontrole.

Kai Grupé perleidzia teises j turto pinigy srautus arba sudaro perleidimo sutartj, bet nei perleidzia, nei iSlaiko su turto
nuosavybe susijusios rizikos ir naudos ir neperleidzia turto kontrolés, turtas yra pripazjstamas ta dalimi, kuria Grupé toliau
kontroliuoja turtqg. Toliau kontroliuojama dalis, kai perduotas turtas tampa garantija, apskaitoma mazesnigja suma is turto

pradinés balansinés vertés, ir didziausios atlygio sumos, kurig Konsoliduotajai grupei gali tekti sumokeéti.

Finansiniai jsipareigojimai

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas yra nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas. Kai
vienas esamas finansinis jsipareigojamas pakeiciamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet i§ esmés kitomis
sglygomis, arba kai esamo jsipareigojimo sqlygos i§ esmeés pakeiCiamos, toks pakeitimas ar pokytis laikomas pirminio
isipareigojimo pripazinimo nutraukimu ir naujo jsipareigojimo pripazinimu. Skirtumas tarp atitinkamy balansiniy verciy

pripazjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Tikroji verté
Tikroji verté — tai kaina, uz kurig vertinimo dienq buaty parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal tvarkingg
sandorj tarp rinkos dalyviy. Tikrosios vertés nustatymas paremtas prielaida, kad turto pardavimo ar jsipareigojimy
perdavimo sandoris vyksta:

pagrindinéje turto ar jsipareigojimy rinkoje arba

jei néra pagrindinés rinkos — turtui ar jsipareigojimams  palankiausioje rinkoje.

Pagrindiné ar palankiausia rinka turi bati Grupei prieinama.
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Turto ar jsipareigojimy tikroji verté nustatoma naudojant tas prielaidas, kurias naudoty rinkos dalyviai norédami nustatyti
turto ar jsipareigojimy kaing, darant prielaidg, kad rinkos dalyviai veikia vedini geriausiy ekonominiy interesy. Nefinansinio
turto tikroji verté nustatoma atsizvelgiant j rinkos dalyvio gebéjimg generuoti ekonoming naudq efektyviausiu ir geriausiu

bUdu naudojant turtq arba parduodant jj kitam rinkos dalyviui, kuris paciu efektyviausiu ir geriausiu bddu naudoty tqg turtq.

Grupé naudoja vertinimo metodikas, kurios esamomis aplinkybémis yra tinkamos ir apie kurias turima pakankamai

duomeny tikrajai vertei nustatyti, naudodama kuo daugiau svarbiy stebimy duomeny ir kuo maziau nestebimy duomeny.

Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriy tikroji verté yra nustatoma ar atskleidzioama finansinése ataskaitose, yra suskirstomi
pagal toliau aprasytq tikrosios vertés hierarchijq, kuri paremta tikrajai vertei nustatyti reikSmingais Zemiausio lygio

duomenimis:
1lygis — tokiy paciy turto vienety arba jsipareigojimy kotiruojamos (nekoreguotos) kainos aktyviosiose rinkose;

2 lygis — vertinimo metodikos, kuriose tiesiogiai ar netiesiogiai stebimi zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikSmingi

nustatant tikrgjq verte;

3 lygis — vertinimo metodikos, kuriose nestebimi zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikSmingi nustatant tikrgjq verte.

Grupeés finansy departamente yra komanda, kuri organizuoja zemés ir pastaty vertés nustatymo procesq, reikalingq
finansinés atskaitomybéms tikslams, jskaitant 2 ir 3 lygio tikrosios vertés nustatymq. Kasmet Grupé samdo iSorinius
nepriklausomus kvalifikuotus vertintojus, kurie nustato Grupés zemés ir pastaty tikrgjq verte. 2025 m. gruodzio 31 d. zemés ir
pastaty tikrgjg verte nustate nepriklausomi vertintojai Colliers International Advisors, UAB, Colliers International Advisors, SIA,

UAB "OBER-HAUS" nekilnojamas turtas, SIA “Ober Haus Vértésanas Serviss” ir AS Ober-Haus Real Estate Advisors.

3 lygio zemés ir pastaty iSorinis vertinimas buvo atliekamas remiantis pajamy metodu, dalinai naudojant nestebimus
duomenis. ISorés vertintojas kartu su vidine Grupés vertinimo komanda nustaté Siuos duomenis remdamiesi zemés ir
pastaty dydziu, amziumi ir bukle, taip pat vietinés ekonomikos ir nekilnojamo turto rinkos bukle atitinkamoje Salyje. 1Sorinis 2
lygio Zemés ir pastaty vertinimas buvo atliekamas remiantis lyginamosios vertés metodu, naudojant ankstesniy panasaus

turto pardavimo sandoriy duomenimis.

Turtq ir jsipareigojimus, kurie finansinése ataskaitose pripazjstami pakartotinai, Grupé pakartotinai vertindama skirstymaq
pagal hierarchijos lygius (pagal zemiausio lygio duomenis, kurie yra reik§mingi nustatant tikrgjq verte apskritai) nusprendzia,

ar jvyko sumy perkeélimy tarp hierarchijos lygiy kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Kiekvienos finansinés blklés ataskaitos datai Grupés vadovybé atlieka vertinimus, siekdama atskleisti informacijq apie
tikrgjq verte, Grupé nustateé turto ir jsipareigojimy klases pagal turto ir jsipareigojimy pobudj, ypatybes bei rizikg ir pirmiau

apibadintq tikrosios vertés hierarchijos lygj.
Apvalinimas

Dél apvalinimo skaiCiy sumos Siose finansinése ataskaitose gali nesutapti.
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Pagrindiniai apskaitiniai jvertinimai ir sprendimai

Apskaitos politikos pasirinkimas

Vadovybé taikydama apskaitos politikg privalo atlikti jvertinimus, priimti sprendimus ir prielaidas dél turto ir jsipareigojimy
apskaitiniy verciy, kurios néra lengvai nustatomos naudojant kitus Saltinius. Jvertinimai ir susijusios prielaidos yra grindziami

praeities patirtimi bei kitais tiesiogiai susijusiais veiksniais. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo pateikty jvertinimy.

ReikSmingi sprendimai Siose finansinése ataskaitose yra susije su, auksciau skyriuje ,Verslo jungimas tarp bendro
pavaldumo jmoniy” ir skyriuje ,Investicijos j asocijuotgsias ir bendrai valdomas jmones”, aprasyty apskaitos politiky

parinkimu ir taikymu. ReikSmingi sprendimai taikyti informacijai pateiktai atitinkamai 21 ir 8 pastabose.

Vadovybeés vertinimai, susije su taikomomis prielaidomis

Jvertinimai ir pagrindinés prielaidos yra nuolatos perziGrimi. Apskaitiniy jvertinimy perzidros rezultatai yra pripazjstami tg
laikotarpj, kuriame §i perziGra buvo atlikta, jei perzidra turéjo jtakos tik tam laikotarpiui arba perzidros laikotarpiu ir ateities
laikotarpiais, jei perzidra turi jtakos einamajam ir basimajom laikotarpiui. Siy ataskaity reiksmingos sritys, kuriose naudojami
jver&iai, apima investicinio turto tikrosios vertés jvertinimg (6 pastaba), naudojimo teise valdomo turto apskaitymui

naudojamg diskonto normq bei nuomos laikotarpj (7 pastaba) ir atsargy vertés sumazéjimo vertinimus (9 pastaba).

3. NAUJY IR/AR PAKEISTY TFAS IR TARPTAUTINES FINANSINES ATSKAITOMYBES AISKINIMO KOMITETO (TFAAK) ISAISKINIMY
TAIKYMAS

1) Standartai ir esamy standarty pakeitimai, jsigalioje 2025 m. sausio 1d.

Isipareigojimy priskyrimas trumpalaikiams arba ilgalaikiams” - 1-ojo TAS pataisos (pirma kartg paskelbtos 2020 m. sausio 23
d, véliau pakeistos 2020 m. liepos 15 d. ir 2022 m. spalio 31 d, galiausiai taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems

2024 m. sausio 1 d. arba veliau). Pakeitimai neturéjo reiksmingos jtakos Grupes finansinems konsoliduotosioms ataskaitoms.

21-0joTAS pataisos ,Valiutos nekeic¢iamumas” (paskelbtos 2023 m. rugpjacio 15 d. ir taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2025 m. sausio 1d. arba véliau).

- 2023 m. rugpjucio meén. TASV paskelbé 21-ojo TAS pataisas, padedancias Ukio subjektui jvertinti dviejy valiuty keicCiamumag
ir nustatyti dabartinj valiutos keitimo kursq (angl. spot exchange rate) tuo atveju, kai valiuta yra nekei¢iama. Pataisos turi
jtakos Ukio subjektui tais atvejais, kai jis vykdo sandorj ar operacijq uzsienio valiuta, kuri yra nekeiCioma j kitq valiutg
vertinimo dieng numatytam tikslui. 21-ojo TAS pataisos nenumato detaliy reikalavimy, kaip apskaiciuoti dabartinj valiutos
keitimo kursq, o tik pagrindinius principus, kuriais vadovaujantis Gkio subjektas gali nustatyti dabartinj valiutos keitimo kursg
vertinimo dienq. Taikant naujus reikalavimus, neleidziama tikslinti ankstesniy ataskaitiniy laikotarpiy  lyginamosios
informacijos. Reikalaujama perskaiCiuoti paveiktas sumas pagal dabartinj valiutos keitimo kursqg taikymo pirmq kartq dieng,
koreguojant nepaskirstytqjj pelng arba rezervg sukauptiems skirtumams dél valiutos kursy poky¢iy. Sios pataisos neturéjo

reikSmingos jtakos Grupés konsoliduotosioms finansinéms ataskaitoms.
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2) Patvirtinti taikymui ES, bet dar nejsigalioje ir anksciau laiko nepradeéti taikyti standartai

18-asis TFAS ,Pateikimas ir atskleidimas finansinese ataskaitose” (paskelbtas 2024 m. balandzio 9 d. ir taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2027m. sausio 1 d. arba veliau). 2024 m. balandzio men. TASV paskelbé naujq 18-gjj TFAS dél
pateikimo ir atskleidimo finansinése ataskaitose, kuriame pagrindinis demesys skiriamas pelno (nuostoliy) ataskaitos

patikslinimames.

Pagrindinés naujos sqvokos, pristatytos 18-ajame TFAS, yra susijusios su:

- pelno (nuostoliy) ataskaitos struktarg;

- reikalaujamais atskleidimais finansinése ataskaitose del tam tikry pelno (nuostoliy) rodikliy, kurie pateikiami kitose
ataskaitose negu Ukio subjekto finansings ataskaitos (t. y. vadovybeés apibrézti veiklos rezultaty rodikliai); ir

- aiskesniais grupavimo ir iSskaidymo principais, taikomais pagrindinéms finansinéms ataskaitoms ir aiskinamojo rasto
pastaboms apskritai.

18-asis TFAS pakeis 1-qji TAS; daugelis kity 1-ajame TAS numatyty principy islieka su nedideliais pakeitimais. 18-asis TFAS
neturés jtakos straipsniy vertinimui ar pripazinimui finansinese ataskaitose, taciau jis gali pakeisti tai, kg Gkio subjektas
pateiks kaip ,veiklos pelng ar nuostolius”. 18-asis TFAS taikomas ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2027 m.
sausio 1 d. arba veliay, taip pat palyginamai pragjusio laikotarpio informacijai. Siuo metu Grupé vertina, kokios jtakos §ios

pataisos turés jos konsoliduotosioms finansinéms ataskaitoms.

3) Paskelbti, bet dar nejsigalioje, TFAS

Kasmetiniai TFAS patobulinimai (paskelbti 2024 m. liepos men. ir taikomi nuo 2026 m. sausio 1d.). ISaiskintas 1-asis TFAS, kad
apsidraudimo sandorio apskaitymas turéty bati nutraukiamas peréjus prie TFAS apskaitos standarty taikymo, jeigu jis
neatitinka ,tinkamumo kriterijy’, o ne ,sqlygy” apsidraudimo sandorio apskaitymui, siekiant iSspresti galimg neaiskumg,
kylantj deél formuluotés 1-ajame TFAS ir apsidraudimo sandorio apskaitos reikalavimy 9-ajame TFAS neatitikimo. 7-ajame
TFAS reikalaujoma atskleisti pripazinimo nutraukimo pelng ar nuostolius, susijusius su finansiniu turtu, kurj dkio subjektas
toliau kontroliuoja, jskaitant tai, ar tikrosios vertés vertinime buvo naudojaomi ,reiksmingi nestebimi duomenys”. Si nauja
formuluote pakeité formuluote ,reikdmingi duomenys, nepagristi stebimos rinkos duomenimis”. Sia pataisa uztikrinamas

formuluotés nuoseklumas su 13-uoju TFAS. Be to, iSaiskinti tam tikri 7-0joTFAS taikymo gairiy pavyzdziai ir jtrauktas

papildomas tekstas, kad pavyzdziais nebutinai iliustruojami visi reikalavimai, numatyti nurodytose 7-ojo TFAS pastraipose. 16-

ojo TFAS pataisose iSaiskinta, kad kai nuomininkas nustato, jog nuomos jsipareigojimas buvo panaikintas vadovaujantis 9-
uoju TFAS, nuomininkas privalo taikyti 9-ojo TFAS gaires, kad pelne ar nuostoliuose pripazinty bet kokj atsiradusj pelng ar
nuostolius. Sis iSaiskinimas yra taikomas nuomos jsipareigojimams, kurie panaikinami metinio ataskaitinio laikotarpio, kurj
Ukio subjektas pirmq kartq taiko Sig pataisq, pradzioje arba veéliau. Siekiant iSspresti neatitikimq tarp 9-ojo TFAS ir 15-0jo TFAS,
dabar reikalaujoma, kad prekybos gautinos sumos pradzioje buty pripazintos ,suma, nustatyta taikant 15-qgjj TFAS”, o ne ,jy
sandorio kaina (kaip apibrézta 15-ajame TFAS)”. 10-ojo TFAS pataisose pasirinkta maziau griezta formuluoté prieinant prie
iSvados, kad tkio subjektas veikia kaip ,de facto agentas”, ir iSaiskinta, kad rysiai, aprasyti 10-ojo TFAS B74 straipsnyje, yra tik
vienas pavyzdys aplinkybiy, kai reikia priimti sprendimg, siekiant nustatyti, ar Salis veikia kaip de facto agentas. 7-asis TAS
buvo pataisytas, siekiant panaikinti nuorodas j ,savikainos metodq”, kuris buvo pasalintas i§ TFAS apskaitos standarty 2008
m. geguzés mén, kai TASV paskelbé pataisq ,Investicijos j patronuojomgjg jmone, bendrai kontroliuojaomqg jmone ar
asocijuotgjq jmone savikaina”. Siuo metu Grupe verting, kokios jtakos §ios pataisos tures jos konsoliduotosioms finansinems

ataskaitoms.
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,Gamtos isteklius naudojancios elektros energijos sutartys” — 9-ojo TFAS ir 7-ojo TFAS pataisos (paskelbtos 2024 m. gruodzio
18 d. ir taikomos nuo 2026 m. sausio 1 d.). TASV paskelbé pataisas, sieskdama padéti jmonems geriau atskleisti gamtos
iSteklius naudojancios elektros energijos sutarciy, kurios daznai sudaromos kaip elektros energijos pirkimo-pardavimo

sutartys (angl. PPA), finansinj poveikj.

Siuo metu taikomi apskaitos reikalavimai gali nepakankamai atspindeti, kokj poveikj $ios sutartys turi jmoneés veiklos
rezultatams. Kad jmoneés galety geriau atskleisti Sias sutartis finansinese ataskaitose, TASV paskelbé su tuo susijusias 9-ojo
TFAS ,Finansinés priemonés” ir 7-ojo TFAS Finansings priemoneés: Atskleidimai” pataisas. Sios pataisos apima: (a) ,naudojimo
savo reikmeéms” reikalavimy taikymo isaiskinimg; (b) atleidimg nuo tam tikry apsidraudimo sandoriy apskaitos reikalavimy,
jei sios sutartys yra naudojamos kaip apsidraudimo priemonegs; ir (c) papildomus naujus atskleidimo reikalavimus, kad
investuotojai galéty suprasti §iy sutarciy poveikj finansiniams veiklos rezultatams ir pinigy srautams. “. Siuo metu Grupé

vertina, kokios jtakos $ios pataisos turés jos konsoliduotosioms finansinéms ataskaitoms.

Yra keletas kity naujy standarty, standarty pakeitimy ir aiskinimy, kuriy taikymas prasideda po 2026 m. sausio 1d, ir kurie
nebuvo taikomi anks¢iau rengiant Sias finansines ataskaitas. Siuo metu Grupe verting, kokios jtakos §ios pataisos turés jos

konsoliduotosioms finansinéms ataskaitoms.

4. SEGMENTY INFORMACIJA

AKROPOLIS GROUP, UAB direktoré ir AKROPOLIS GROUP, UAB valdyba, veikianti pagal jstatuose nustatytus jy jgaliojimus, yra
Pagrindinis sprendimy priémeéjas Konsoliduotojoje grupéje. Veiklos segmentai nustatomi remiantis tuo, kaip Valdyba stebi
skirtingy Grupés veiklos padaliniy veiklos rezultatus tam, kad priimty sprendimus dél resursy paskirstymo ir veiklos rezultaty
jvertinimo. Visq Grupés veiklg Valdyba organizuoja ir stebi kaip Sesis veiklos segmentus, kurie atspindi kiekvieng pajamas

generuojantj investicinj turtq:

- OZO TURTAS, UAB (Akropolis Vilnius), Lietuva

- TAIKOS TURTAS, UAB (Akropolis Klaipéda), Lietuva
- AIDO TURTAS, UAB (Akropolis Siauliai), Lietuva

- ,M257", SIA (Akropole Riga), Latvija

- Delta Property’, SIA (Akropole Alfa), Latvija

- Galio Group PGNT*, Estija, Lietuva, Latvija
*Galio Group (Galio Group, UAB ir jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomos patronuojamos jmoneés) PGNT atspindi neseniai jsigytas

patronuojamasias jmones, kurios yra klasifikuojamos kaip pajamas generuojantis nekilnojomas turtas (toliau — ,PGNT*). Galio Group PGNT

portfelj sudaro 56 objektai: 22 objektai Estijoje, 21 objektas Lietuvoje ir 13 objekty Latvijoje.

Salies ir turto rezultatai vertinami remiantis pajamy, EBITDA ir grynojo pelno rodikliais. EBITDA yra vienas esminiy Pagrindinio
sprendimy prieméjo naudojamy rodikliy sprendziant finansavimo, investavimo ir kitus klausimus. EBITDA néra TFAS paremtas
rodiklis. EBITDA yra apskaiciuojamas koreguojant gryngjj pelng, kai prie jo atgal pridedamos sqgnaudos ir eliminuojamos
pajamos i pelno mokescio sgnaudy, nusidévéjimo ir amortizacijos, finansinés veiklos pajamos ir sgnaudos, ilgalaikio
materialiojo turto, investicinio turto ir nematerialiojo turto vertés sumazéjimas bei nurasymai, investicinio turto perkainojimo
pelnas ar nuostolis ir pelnas deél patronuojamyjy jmoniy pardavimo. Abiems metams buvo naudojamas toks pat rodiklis.

Pagrindinis sprendimy priemeéjas neanalizuoja turto (i§skyrus investicinj turtq) ir jsipareigojimy pagal veiklos segmentus.
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Grynosios nuomos pajamos atspindi nuomos ir paslaugy mokescio pajamas, gautas i§ investicinio turto, atémus paslaugy

mokescio sgnaudas. Tai yra vienas i§ rodikliy naudojamy, vertinant veiklos efektyvumag ir pinigy srauty generavima.

Grynosios veiklos pajamos (NOI) yra apskaigiuojamos kaip pajamos pries 16-ojo TFAS nuomos paskaty jtakg, atémus turto
veiklos sqnaudas ir parduoty buty savikaing.

Remiantis 15-uoju TFAS, pajamos pripazjstamos atsizvelgiant j tai, kada jvykdomi veiklos jsipareigojimai — per laikotarpj (angl.
over time) arba tam tikru momentu (angl. point in time). Grupé nustate, kad nuomos pajamos pripazistamos per laikotarpj,
nes nuomos paslaugos suteikiamos nuolat per visq sutarties laikotarpj. Paslaugy mokescio pajamos taip pat pripazjstamos
per laikotarpj, kadangi susijusios paslaugos teikiamos nuolat ir klientas tuo pat metu gauna bei sunaudoja jy teikiamag

naudaq.

Buty pardavimo pajamos pripazjstamos tam tikru momentu, kai pirkéjui perduodama turto kontrolé, paprastai jvykdzius
sutartines perdavimo sqglygas. Kitos Grupés pajamos pripazinimas priklauso nuo konkretaus sandorio pobddzio ir yra
vertinamas individualiai, nustatant, ar pajamos turéty bati pripazjstamos per laikotarpj, ar tam tikru momentu, pagal veiklos

isipareigojimy jvykdymaq.

Apskaitos principai, taikomi veiklos segmentams, yra tokie patys kaip apskaitos principai, taikyti sudarant Konsoliduotas
finansines ataskaitas. Tarpusavio sandoriai yra eliminuojami konsolidavimo metu ir atskleidziami informacijos apie veiklos
segmentus lentelés skiltyje ,Koregavimai®. Sioje skiltyje taip pat atskleidziami kity Grupeés jmoniy rezultatai, kurie laikomi
nereikdmingais rodyti atskirai, bei Zemeés perkainojimo jtaka (isskyrus pajomas generuojantj investicinj turtg), kuri 2025 m.
gruodzio 31 d. buvo lygi 2 275 takst. EUR (2024 m. gruodzio 31 d. buvo lygi (294) tdkst. EUR). Nuomos pakeitimy koregavimai
pagal 16 TFAS yra parodyti lentelés skiltyje ,Nuomos paskaty jtaka”:

2025 m. gruodZio 31 d. pasibaige metai Nuomos

Akropolis Akropolis Akropolis Akropole Akropole  Galio Group  Korega- I3 viso, prie$

(takst. EUR) paskaty Grupe
Vilnius Klaipéda Siauliai Riga Alfa PGNT vimai 16 TFAS
jtaka

Bendras nuomojamas plotas 96 574 60 525 36 896 71160 71654 149 647
Pajamos 39162 27110 13 072 25736 25722 5669 4761 141232 (1248) 139 984
Nuomos pajamos 30 360 21013 9262 19 205 19 369 4966 (94) 104 081 (1248) 102 833
Papildomo mokescio pajamos* 7 952 5594 3549 5795 6104 702 (5) 29 691 - 29 691
Kitos pajamos, susijusios su paslaugy

759 474 232 558 - - 1136 3159 - 3159
mokesciais*
Grynosios kitos pajamos 91 29 29 178 249 1 1332 1909 - 1909
Turto veiklos sgnaudos** (10 659) (7 608) (4 405) (7 542) (7 379) (920) (1751) (40 264) - (40 264)
Buty pardavimo pajamos - - - - - - 2392 2392 - 2392
Parduoty buty savikaina - - - - - - (1459) (1459) - (1459)
Grynosios veiklos pajamos 28 503 19 602 8 667 18194 18 343 4749 1551 99 509 - 99 509
EBITDA 28 603 19 602 8 667 18194 18 343 4749 1561 99 509 (1248) 98 261
Grynasis pelnas (nuostolis) 19 058 18 711 6283 27130 19 661 6332 (9 071) 88104 - 88104

*Papildomo mokeséio pajamos ir kitos pajamos, susijusios su paslaugy mokescéiais kartu atvaizduojamos kaip "Paslaugy mokeséiy pajamos” konsoliduotoje
bendryjy pajomy ataskaitoje.
**Turto veiklos sgnaudos apima paslaugy mokeséiy sgnaudas (15 pastaba) ir administracines sqnaudas (16 pastaba), atimant nusidévéjimo ir amoztizacijos

sqnaudas 1935 takst. EUR ir ilgalaikio turto nurasymo sgnaudas 1 takst. EUR.
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2024 m. gruodZio 31 d. pasibaige metai
(tTkst. EUR)

Bendras nuomojamas plotas

Pajamos

Nuomos pajamos

Papildomo mokescio pajamos*
Kitos pajamos, susijusios su paslaugy
mokesciais*

Grynosios kitos pajamos

Turto veiklos sgnaudos**

Buty pardavimo pajamos
Parduoty buty savikaina
Grynosios veiklos pajamos
EBITDA

Grynasis pelnas (nuostolis)

*Papildomo mokescio pajamos ir kitos pajamos, susijusios su

Nuomos
Akropolis Akropolis Akropolis Akropole Akropole  Galio Group  Korega- I8 viso, prie$
paskaty Grupé
Vilnius Klaipéda Siaulici Riga Alfa PGNT vimai 16 TFAS
itaka
96 661 60 442 36145 71144 71195 -
38 232 26105 12 682 24 445 24788 - 814 127 066 (2 203) 124 863
28 888 19 566 8673 18159 18 488 - (216) 93 558 (2203) 91355
8009 5839 3586 5245 5749 - (83) 28 345 - 28 345
1301 679 415 812 213 - 661 4081 - 4081
34 21 8 229 338 - 452 1082 - 1082
(10 468) (7 983) (4 821) (6 509) (6 848) - (385) (37 014) - (37 014)
27 764 18122 7 861 17 936 17 940 - 429 90 052 - 90 052
27 764 18122 7 861 17 936 17 940 - 429 90 052 (2203) 87 849
13 921 14294 5884 15 839 13579 - (1934) 61583 - 61583

bendryjy pajamy ataskaitoje.

paslaugy mokesciais kartu atvaizduojamos kaip "Paslaugy mokesciy pajamos’ konsoliduotoje

**Turto veiklos sqgnaudos apima paslaugy mokesciy sgnaudas (15 postobo) ir administracines sqgnaudas (16 postobo), atimant nusidévéjimo ir amoztizacijos

sgnaudas 929 tkst. EUR, ilgalaikio turto nurasymo sqnaudas 1tdkst. EUR ir kitas sgnaudas, kurios nejtraukiamos j EBITDA 3 tdkst. EUR.

Zemiau esanciose lentelése pateikiamas EBITDA ir grynojo pelno sutikrinimas uz metus, pasibaigusius 2025 m. gruodzio 31 d.

ir 2024 m. gruodzio 31 d.

2025 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
(takst. EUR)

EBITDA

Pelnas (nuostolis) dél investicinio turto
Investicijy j asocijuotgsias ir bendrai
Paltkany pajamos

Nusidévéjimas ir amortizacija
Paldkany sgnaudos

Pelno mokescio sqnaudos

ligalaikio turto nurasymas

Kita

Grynasis pelnas (nuostolis)

2024 m. gruodZio 31 d. pasibaige metai
(takst. EUR)

EBITDA
Pelnas (nuostolis) dél investicinio turto

perkainojimo
Investicijy j asocijuotgsias ir bendrai

valdomas jmones rezultatas
PalGkany pajamos
Nusidévéjimas ir amortizacija
Paltkany sgnaudos

Pelno mokes¢io sgnaudos
ligalaikio turto nuradymas
Kita

Grynasis pelnas (nuostolis)

Nuomos
Akropolis Akropolis Akropolis Akropole Akropole  Galio Group  Korega- 18 viso, prie$
paskaty Grupé
Vilnius Klaipeda Siaulici Riga Alfa PGNT vimai 16 TFAS
jtaka
28 503 19 502 8 667 18194 18 343 4749 1551 99 509 (1248) 98 261
1559 6295 587 17 559 3706 3427 1975 35108 1248 36 356
- - - - - - 77N rl - rl
236 235 123 277 323 125 2367 3686 - 3686
(242) (754) (549) (15) (241) (3) (131) (1935) - (1935)
(5 837) (580) (452) (2 632) (2 443) (1366) (14 695) (28 005) - (28 005)
(5161) (5 989) (2 093) (6 253) (25) (600) (909) (21030) - (21030)
- - - - 0) - - 0) - 0)
- 2 - - ) - - 1 - 1
19 058 187N 6283 27130 19 661 6332 (9 071) 88104 - 88104
Nuomos
Akropolis Akropolis Akropolis Akropole Akropole  Galio Group  Korega- I3 viso, prie$
paskaty Grupé
Vilnius Klaipéda Siauliai Riga Alfa PGNT vimai 16 TFAS
jtaka

27 764 18122 7 861 17 936 17 940 - 429 90 052 (2203) 87 849
148 1me 181 1842 913 - (294) 3909 2203 6112
520 570 279 1109 543 - 3085 6106 - 6106
(204) (185) m2) (35) (256) - (137) (929) - (929)
(7 992) (538) (402) (2761) (2787) - (3 256) (17 736) - (17 736)
(6 315) (4795) (1922) (2 252) (2772) - (1759) (19 815) - (19 815)
- - - - 0) - - 0) - 0)
- 1 0] - 0] - (2) (©) - (©)
13 921 14 294 5884 16 839 13 679 - (1934) 61683 - 61683
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Zemiau esancioje lenteléje pateikiamos pajamos pagal lokacijq uz metus, pasibaigusius 2025 m. gruodzio 31 d. ir 2024 m.

gruodzio 31d:

Lietuva

Latvija

Estija

Kitos Salys

Tarpusavio sandoriy eliminavimas
18 viso prie§ TFAS 16

Nuomos paskaty jtaka

18 viso

5. ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

Matrialaus turto balansinés vertés gruodzio 31 d. ir judéjimas per ataskaitinj laikotarpj:

Balansiné verté 2023 m. gruodzio 31 d.
Jsigijimai

Perleidimai ir nurasymai
Nusidévejimas

Balansiné verté 2024 m. gruodzio 31d.

Jsigijimo verté
Sukauptas nusidevejimas, vertés sumazejimas

Balansiné verté 2024 m. gruodzio 31d.

Balansiné verté 2024 m. gruodzio 31d.
Jsigijimai

Patronuojamuyjy jmoniy jsigijimas (21 pastaba)
Investicinio turto perklasifikavimas

Perleidimai ir nurasymai

Nusidévejimas

Balansiné verté 2025 m. gruodZio 31d.

Jsigijimo verté
Sukauptas nusidévejimas, vertés sumazejimas

Balansiné verté 2025 m. gruodZio 31d.

Nebaigta statyba ir

i8ankstiniai apmokéjimai

(takst. EUR)

Kita jrangaq, prietaisai,

jrankiai ir jrenginiai

(takst. EUR)

2025

(takst. EUR)

2024

(takst. EUR)

95 212 84900

54 320 50 556

843 -

293 8

(9 436) (8 398)

141232 127 066

(1248) (2203)

139 984 124 863

Kitas ilgalaikis materialusis
18 viso

turtas

(takst. EUR)

(takst. EUR)

14 1041 980 2035
_ 944 42 986
(14) (W) 0] (26)
- (494) (291) (785)
- 1480 730 2210
- 6685 1685 8370
- (5 205) (955) (6160)
- 1480 730 2210
- 1480 730 2210
0 793 37 830
_ n4 - n4
- 1 - 1
- (817) (255) (872)
- 177 512 2283
- 7692 1548 9897
- (5921) (1036) (7 614)
- 177 512 2283

2025 m. gruodzio 31 d. ir 2024 m. gruodzio 31 d. ilgalaikj materialyjj turtq sudaré daugiausiai jranga, jrankiai ir prietaisai.
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6. INVESTICINIS TURTAS

Gruodzio 31 d. investicinj turtg sudare:

Zeme Pastatai 13 viso

(tOkst. EUR)  (tOkst. EUR)  (tdkst. EUR)

2023 m. gruodzio 31d. 56 291 1006 674 1062 965
Jsigijimai - 1297 1297
Investicinio turto perleidimas - (506) (506)
Pelnas (nuostolis) del tikrosios vertés pasikeitimo (294) 4203 3909
Nuomos paskaty jtaka uz visus ankstesnius laikotarpius - 6 895 6 895
ligalaikis materialusis turtas 2024 m. gruodzio 31d. - 2145 2145
Rinkos verté pagal i%orinio vertinimo ataskaitq 56 997 1032382 1088 379
llgalaikis materialusis turtas 2024 m. gruodzio 31 d. - (2145) (2145)
Nuomos paskaty jtaka uz 2024 m. - 2203 2203
Nuomos paskaty jtaka uz visus ankstesnius laikotarpius - (6 895) (6 895)
Tikroji verté 2024 m. gruodzio 31d. 56 997 1025 645 1081542
Isigijimai 195 8101 8296
Jsigyty jmoniy investicinis turtas 58196 234 955 293151
Investicinio turto perleidimas - (22) (22)
Investicinio turto perklasifikavimai (13377) 13377 -
Perklasifikavimas j investicinj turtg, skirtg parduoti (689) - (689)
Pelnas del tikrosios vertes pasikeitimo 2275 32834 35109
Nuomos paskaty jtaka uz visus ankstesnius laikotarpius - 4692 4692
ligalaikis materialusis turtas 2025 m. gruodzio 31 d. - 2101 2101
Rinkos verté pagal iSorinio vertinimo ataskaitq 102 597 1321583 1424180
llgalaikis materialusis turtas 2025 m. gruodzio 31 d. - (2101) (2101)
Nuomos paskaty jtaka uz 2025 m. - 1247 1247
Nuomos paskaty jtaka uz visus ankstesnius laikotarpius - (4692) (4692)
Tikroji verté 2025 m. gruodzio 31 d. 102 597 1316 037 1418 634

2025 m. lapkricio men. Grupe sudaré preliminariq zemes sklypo, esancio Siauliuose, pirkimo-pardavimo sutartj. Pagal
preliminarios sutarties sglygas sandorio uzbaigimo data numatyta 2026 m. geguzés 10 d. Atsizvelgiant j tai, kad turto
pardavimas yra labai tikétinas, o turtas yra parengtas nedelsiant parduoti esamos buklés, Sis zemés sklypas Siose
konsoliduotose finansinése ataskaitose klasifikuojamas kaip investicinis turtas, laikomas parduoti. Grupé tikisi, kad sandoris

bus uzbaigtas per 12 ménesiy nuo turto klasifikavimo kaip laikomo parduoti datos.

2025 m. investicinj turtq sudaré penki veikiantys prekybos centrai, Galio Group PGNT (56 objektai) ir 2 komercinés paskirties
vystomi objektai, vienas zemes sklypas, vystomas nekilnojamojo turto objektas, laikomas dél kapitalo vertés padidéjimo
arba busimy nuomos pajamy ir kitas Galio Group investicinis turtas (6 objektoi) 2024 m. gruodzio 31 d. investicinj turtq
sudaré penki veikiantys komerciniai objektai, du zemeés sklypai ir vystomas nekilnojamojo turto objektas, laikomas dél
kapitalo vertés padidéjimo arba badsimy nuomos pajamy. Konsoliduotosios grupés investicinis turtas vertinamas tikrgja

verte.
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2025 m. investicinio turto vertinimus atliko nepriklausomi turto vertintojai Colliers International Advisors, UAB, Colliers
International Advisors, SIA, UAB "OBER-HAUS" nekilnojaomas turtas, SIA “Ober Haus Vértésanas Serviss” ir AS Ober-Haus Reall
Estate Advisors. Vertinimai buvo parengti vadovaujantis RICS vertinimo — profesiniais standartais, patvirtintais "Royall
Institution of Chartered Surveyors” (RICS), Lietuvos Respublikos vertinimo jstatymu, taip pat tarptautiniais vertinimo

standartais (angl. IVS 2022, 2025), Europos vertinimo standartais (angl. EVS 2022, 2025) ir TFAS.

2024 m. investicinio turto vertinimus atliko nepriklausomi turto vertintojai Colliers International Advisors, UAB ir Colliers
International Advisors, SIA. Vertinimai buvo parengti vadovaujantis RICS vertinimo — profesiniais standartais, patvirtintais
"Royal Institution of Chartered Surveyors' (RICS), Lietuvos Respublikos vertinimo jstatymu, taip pat tarptautiniais vertinimo

standartais (angl. IVS 2022, 2025), Europos vertinimo standartais (angl. EVS 2022, 2025) ir TFAS.

Vertinant Grupés nekilnojamaji turtq, buvo naudojami §ie metodai: naudojimo pajamy vertés (pajomy kapitalizavimo ar
diskontuoty pinigy srauty) metodas, skirtas vertinti pajamas generuojantj investicinj turtg, ir lyginamosios vertés metodas,

skirtas vertinti vystomaq investicinj turtq ir laisvus Zzemes sklypus.

Pajamas generuojantis nekilnojamas turtas 2025 2024

“Pelningumas pasItraukimo 13 MVEStcijos
6,0-1,0 7,3-80
momentu, proc.
Diskonto norma, proc. 7,5-12,0 9,7-10,9
Reiksmingai padidéjus (sumazejus) diskonto normai ir (arba) pelningumui pasitraukimo i§ investicijos momentu,

reikSmingai sumazéty (padidetq) investicinio turto tikroji verté.

Esminis tikrosios vertés pasikeitimas 2025 m. susidaré is prekybos centro Akropole Riga pervertinimo, jvertinus nuomos
pajamy iSaugimo poveikj tiek dél metinés indeksacijos, tiek dél papildomai iSnuomoto biury ploto. Prie to prisidéjo ir Grupés
kity prekybos centry vertés padidéjimas, atspindintis tiek atsinaujinimo darbus, tiek metinés nuomos pajamy indeksacijos

poveikj (4 pastaba).

2025 m. gruodzio 31 d. pagal galiojancias paskoly sutartis bankams jkeistas investicinis turtas, priklausantis pajamas

generuojangiam Grupés nekilnojamajam turtui, sudaré 796 740 takst. EUR (2024 m. gruodzio 31 d. — 339 300 takst. EUR) (13

pastaba).
Tikrosios vertés hierarchija

Siekdama pateikti informacijq apie duomeny, naudojamy nustatant tikrgjq verte, patikimumg, Grupé savo nefinansinj turtg

ir jsipareigojimus klasifikavo j tris lygius, nustatytus apskaitos standartuose.
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2025 m. ir 2024 m. perkélimy tarp 1, 2 ar 3 lygio nebuvo.

1lygis 2 lygis 3 lygis 18 viso

2025 m. gruodzio 31 d. (tOkst. EUR)  (tOkst EUR)  (tdkst. EUR)  (tdkst. EUR)

Prekybos centras Akropolis Vilnius - - 342700 342700
Prekybos centras Akropolis Klaipeda - - 221300 221300
Prekybos centras Akropolis Siauliai - - 79 700 79 700
Prekybos centras Akropole Riga - - 220110 22010
Prekybos centras Akropole Alfa - - 215180 215180
Galio PGNT (56 objektai) - - 251840 251840
Galio - komercinés paskirties vystymas (2 objektai) - 20 937 - 20 937
Galio - kita (6 objektai) - 23 838 - 23838
Statomas nekilnojamas turtas Vilniuje - 47 420 - 47 420
Zemes plotas Narva - 1155 - 1155
Rinkos verté pagal i%orinio vertinimo ataskaitq - 93 350 1330 830 1424180
Nuomos paskaty jtaka uz 2025 m. - - 1247 1247
Nuomos paskaty jtaka uz visus ankstesnius laikotarpius - - (4 692) (4 692)
ligalaikis materialusis turtas 2025 m. gruodzio 31 d. - - (2101) (2101)
18 viso - 93 350 1325 284 1418 634

1lygis 2 lygis 3 lygis 18 viso

2024 m. gruodzio 31 d. (takst. EUR)  (takst. EUR)  (takst. EUR)  (tdkst. EUR)

Prekybos centras Akropolis Vilnius - - 339 300 339 300
Prekybos centras Akropolis Klaipéda - - 213100 213100
Prekybos centras Akropolis Siauliai - - 78 800 78 800
Prekybos centras Akropole Riga - - 201990 201990
Prekybos centras Akropole Alfa - - 208 770 208 770
Statomas nekilnojamas turtas Vilniuje - 44580 - 44580
Zemes plotas Siauliai - 689 - 689
Zemeés plotas Narva - 1150 - 1150
Rinkos verté pagal i8orinio vertinimo ataskaitg - 46 419 1041960 1088 379
Nuomos paskaty jtaka uz 2024 m. - - 2203 2203
Nuomos paskaty jtaka uz visus ankstesnius laikotarpius - - (6 895) (6 895)
llgalaikis materialusis turtas 2024 m. gruodzio 31 d. - - (2145) (2145)
18 viso - 46 419 1035123 1081542

Vertinant visg 3 lygio investicinj turtq, kuris 2025 m. gruodzio 31 d. buvo lygus 1330 830 takst. EUR (2024 m. gruodzio 31d. — 1
041 960 tdkst. EUR), buvo naudojamos diskontuoty pinigy srauty prognozés, gristos reikdmingais rinkoje nestebimais
duomenimis. Tokie duomenys apima:

- Diskonto normas, atspindinc¢ias dabartinius pinigy srauty dydzio ir laiko neapibréztumo rinkos vertinimus;

+ ApskaiCiuotus patalpy neuzimtumo rodiklius, pagrjstus esamomis ir numatomomis busimomis rinkos sglygomis

pasibaigus bet kuriai dabartinei nuomos sutarciai;
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- PrieziGros iSlaidas, jskaitant batinas investicijas turto funkcionalumui palaikyti per numatomaq jo naudingo tarnavimo laikg;

+ Kapitalizacijos normas, pagrjstas nekilnojamojo turto buvimo vieta, dydziu ir kokybe bei atsizvelgiant j rinkos duomenis

vertinimo dieng; ir
« Testine verte, atsizvelgiant j prielaidas dél prieziGros islaidy, patalpy neuzimtumo rodikliy ir rinkos nuomos kainy.
Jautrumo analizé

Zemiau pateikioma 3 lygio investicinio turto rinkos verteés ir su juo susijusio ilgalaikio materialiojo turto vertes, pateiktos

iSorinéje vertinimo ataskaitoje, jautrumo analizé, esant pardavimo pelningumo ir diskonto normos pokyciui:

2025 m. gruodzio 31 d. (takst. EUR) Pardavimo pelningumo pokytis
-0,25% 0,00% +0,25%
-0,25% 1376 587 1345 671 1315 961
Diskonto normos pokytis 0,00% 1362 459 1330 830 1301555
+0,25% 1347 268 1316 468 1287282

2024 m. gruodzio 31 d. (takst. EUR) Pardavimo pelningumo pokytis
-0,25% 0,00% +0,25%
-0,25% 1077 560 1061470 1046 070
Diskonto normos pokytis 0,00% 1057 850 1041960 1026 880
+0,25% 1039100 1023 620 1008 720

Visos Grupés uzdirbtos nuomos pajamos bei visos patirtos tiesioginés veiklos sqnaudos yra priskiriamos investiciniam turtui.
Tikimasi, kad 13 proc. grynyjy nuomos pajomy bus gaunama i$ susijusiy Saliy, kadangi toks bendras rodiklis buvo
apskai¢iuotas visiems veikiantiems komerciniams objektams 2025 m. gruodzio 31 d. (22 pastaba). Busimos fiksuotos

minimalios nediskontuotos nuomos pajamos, gautinos pagal veiklos nuomgq gruodzio 31d, yra Sios:

2025 2024

(takst. EUR)  (takst. EUR)

Per 1 metus 94 222 84 484
Tarp -2 mety 79 575 70306
Tarp 2-3 mety 63 726 57 465
Tarp 3-4 mety 42 480 44208
Tarp 4-5 mety 26270 28 452
Po 5 mety 50 492 51 965
1§ viso 356 765 336 880
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7.  NAUDOJIMO TEISE VALDOMAS TURTAS

Pagal veiklos nuomos sutartis Grupé nuomojasi nutolusias saulés elektrines bei automobilius.

Mazos vertés biuro jrangos nuomos mokesciai pripazistami sgnaudomis tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu per

nuomos laikotarpj.

Zemiau pateiktoje lenteléje pateikta naudojimo teise valdomo turto balansinés vertés ir judejimas per laikotarpj:

Zemeé Pastatai ir statiniai

(tTkst. EUR)

(tTkst. EUR)

Automobiliai

(takst. EUR)

18 viso

(takst. EUR)

2024 m. sausio 1d. 1

n7

Isigijimai per laikotarpj -

Nusideévéjimo sgnaudos 0]

2024 m. gruodZio 31d. -

Jsigijimai per laikotarpj -

Nusidévejimo sgnaudos -

2025 m. gruodzio 31d. -

- ng
- 56 56
- (71) (72)
- 102 102
9625 156 978l
(934) (75) (1009)
8 691 183 8874

Zemiau pateiktoje lenteléje pateikta nuomos jsipareigojimy balansinés vertés ir judejimas per laikotarpj:

2024 m. sausio 1d.

Nauji nuomos jsipareigojimai
Paltkany sgnaudos

Nuomos mokéjimai

2024 m. gruodzio 31d.

Nauji nuomos jsipareigojimai
Paltkany sgnaudos

Nuomos mokéjimai

2025 m. gruodzio 31d.

Finansinés buklés ataskaitoje pateikiamos $ios su nuoma susijusios sUMos:

Naudojimo teise valdomas turtas

Pastatai ir statiniai
Automobiliai

15 viso

Nuomos jsipareigojimai

ligalaiké nuomos jsipareigojimy dalis
Trumpalaiké nuomos jsipareigojimy dalis

18 viso

Jtaka nuosavam kapitalui gruodzio 31 d.

2025

(takst. EUR)

18 viso
(takst. EUR)

7
30
33
77)
103
9760
121
(1033)

8 951

2024

(takst. EUR)

8691 -

183 102

8 874 102
2025 2024

(takst. EUR)

(takst. EUR)

6 981 50
1970 53
8 961 103

(77) 0]
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Néra nuomos sutarciy, kurios dar nepradétos vykdyti, bet kurioms Grupé baty jsipareigojusi.
Paldkany sgnaudos, susijusios su nuomos jsipareigojimais, atskleistos 17-oje pastaboje. 2025 m. su trumpalaike nuoma
susijusios sqnaudos sudaré 60 takst. EUR (2024 m.: 58 tOkst. EUR), 0 mazos vertés turto nuomos sgnaudos sudaré 4 takst. EUR

(2024 m: 0 tdkst. EUR).

ReikSmingas naudojimo teise valdomo turto iSaugimas 2025 m. gruodzio 31 d. dél pasirasyty penkeriy mety trukmeés
nutolusiy saulés elektriniy ilgalaikiy nuomos sutarciy su trecigja Salimi. Grupé pritaiké 2,33 proc. diskonto normgq, nustatytg

atsizvelgiant j rinkos duomenis, Grupés kredito rizikg bei panasiy terminy ir valiuty finansavimo sgnaudas.

2025 m. gruodzio 31 d. bendryjy pajomy ataskaitoje su nuoma susijusias sumas sudaré 1 009 tdkst. EUR haudojimo teise

valdomo turto nusideveéjimas (2024 m. gruodzio 31 d. — 71 tdkst. EUR).

8.  INVESTICIJOS ] ASOCIJUOTASIAS IR BENDRAI VALDOMAS JMONES

2025 2024
Investicijos (takst. EUR)  (takst. EUR)
Investicijos j bendrai valdomas jmones 16 4 -
Investicijos j asocijuotas jmones 855 -
18 viso 16 969 -

2025 m. gruodzio 31 d. Grupés investicijas j bendrai valdomy jmoniy akcijas sudaro bendrai kontroliuojami subjektai pagal
bendros veiklos (angl. joint venture) susitarimag: SPV Project C spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq ir SPV Project C
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spdtka komandytowa. Grupés nuosavybeés dalis sudaro apie 85 proc. Sie
subjektai yra jsteigti Lenkijos Respublikoje ir vykdo nekilnojamojo turto plétros veiklg. Vadovybés vertinimu, Sie susitarimai
atitinka bendros veiklos (ongl. joint venture) apibrézimq, nes sutartiniai susitarimai suteikia Salims bendrg atitinkamos
veiklos kontrole ir teises j jmoniy grynqji turtq. Grupé nekontroliuoja Siy jmoniy, nes sprendimams dél atitinkamos veiklos
bdtinas visy Saliy vieningas sutikimas, o Grupé negali vienasaliskai valdyti Siy jmoniy veiklos. Todél Sios investicijos
klasifikuojamos kaip bendros jmonés ir apskaitomos taikant nuosavybés metodq. Detali informacija apie $§iq investicijg

pateikta 21 pastaboje.

2025 m. gruodzio 31 d. Grupés investicijas j asocijuotas jmones apima investicijg j UAB "G.LG. Projektai”. Valdoma dalis 49
proc. Jmoneé jsteigta Lietuvos Respublikoje ir vykdo nekilnojamo turto valdymo veiklg. 2025 m. gruodzio 31 d. investicijos j
asocijuotas jmones savikaina sudaré 833 tdkst. EUR, sukauptas nuosavybés metodo pritaikymo rezultatas 22 tdkst. EUR.
Ataskaitiniy mety nuosavybés metodo pritaikymo rezultatas pripazintas konsoliduotoje bendryjy pajamy ataskaitoje ir 2025

m. sudare 771 tukst. EUR.

Zemiau pateiktoje lenteléje pateikta bendrai valdomy jmoniy ir asocijuotyjy jmoniy finansine informacija 2025 m. gruodzio

31d:

Bendrai valdomos jmonés  Asocijuotosios jmonés

(takst. EUR) (takst. EUR)
Turtas i$ viso 18 940 96 914
Isipareigojimai i$ viso 217 95170
Nuosavas kapitalas i$ viso 18 723 1744
Pajamos per ataskaitinj laikotarpj - 1454
Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas (nuostolis) (21 445
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9. NEKILNOJAMAS TURTAS, LAIKOMAS ATSARGOMIS IR KITOS ATSARGOS

2025 m. Grupés atsargas didzigja dalimi sudaré naujai jsigyty patronuojamuyjy jmoniy nekilnojomas turtas, numatytas
gyvenamosios paskirties turto plétrai ir pardavimams (21 pastaba). Straipsnyje ,Nekilnojamas turtas, laikomas atsargomis -
nebaigta statyba” Grupé apskaito zemés sklypus, kuriuose jau yra pradéti vystyti nekilnojamojo turto projektai ir patirtos
statybos iSlaidos. Straipsnyje ,Nekilnojamas turtas, laikomas atsargomis - produkcija pardavimui’ Grupé apskaito jau

pastatytus nekilnojomojo turto vienetus, skirtus pardavimui.

2025 2024
Nekilnojamas turtas, laikomas atsargomis ir kitos atsargas (takst. EUR)  (tdkst. EUR)
Nekilnojamas turtas, laikomas atsargomis - nebaigta statyba 38 450 -
Nekilnojamas turtas, laikomas atsargomis - produkcija pardavimui 5 450 -
Kitos atsargos 31 29
18 viso atsargos 43931 29

Atsargos vertinamos atskirai kiekvienam objektui (registruotam nekilnojomojo turto objektui ar pastatui). Kiekvienam
objektui, atsizvelgiant j jo pobadj (numatomq naudojimg ir §iuo metu galiojangias ar planuojamas statybos teises),
rengiamas verslo planas, o projekto sgnaudos lyginamos su tikétinomis pajamomis. Jei objekto sgnaudos virsyty tikétinas
pajamas, gautinas realizavus projektq (gryngjg galimo realizavimo verte), Grupé pripazinty turto vertés sumazéjimo
nuostolius ta suma, kuria sgnaudos virsija pajamas.

Dél statyby rinkos nepastovumo ir gyvenamojo nekilnojamojo turto rinkos kainy svyravimy atsargy grynosios galimo
realizavimo vertés nustatymas labai priklauso nuo vadovybeés vertinimy. Buvo atlikta statybos eigoje ir pardavimui skirtos
statybos atsargy jautrumo analizé, darant prielaidqg, kad tikétinos pajamos sumazéty 10 proc. Analizé parodé, kad pagal §j
scenarijy atsargy vertés sumazéjimas nesusidaryty, nes Siy atsargy balansiné verté ir toliau nevirdyty jy grynosios galimo

realizavimo vertés. Atitinkamai, 2025 m. vertés sumazéjimo nuostoliai nebuvo pripazinti.

Atsargy savikaing, pripazinta sgnaudomis per ataskaitinj laikotarpj, sudaro parduoty buty savikaing ir yra atskleista
konsoliduotoje bendryjy pajomy ataskaitoje. Buty pardavimo savikaing, pripazinta per ataskaitinj laikotarpj, 1459 tdkst. EUR

(2024 m. nebuvo). 2025 m. kity atsargy nurasdymo sanaudos sudare 3 tdkst. EUR (2024 m. 4 takst. EUR).

Grupé 2025 m. gruodzio 31 d. ir 2024 m. gruodzio 31 d. neturégjo jkeisty atsargy.
10.  GAUTINOS SUMOS, ISANKSTINIAI APMOKEJIMAI IR KITAS TRUMPALAIKIS TURTAS
Gruodzio 31 d. gautinas sumas, iSankstinus apmokéjimus ir kitq trumpalaikj turtq sudaré:
2025 2024

(takst. EUR)  (takst. EUR)

ligalaikés gautinos sumos i§ nuomos paskaty 2168 2726
llgalaikes gautinos sumos i§ nuomos paskaty susijusioms salims (22 pastaba) 200 37
Kitos ilgalaikes gautinos sumos 6 18

ligalaikés gautinos sumos 2374 31156
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Prekybos gautinos sumos

Prekybos gautinos sumos i§ susijusiy $aliy (22 pastaba)

Atimti: prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimas

Grynosios prekybos gautinos sumos

ISankstiniai apmokejimai

Ateinanciy laikotarpiy sgnaudos, sukauptos pajamos ir kita

Ateinanciy laikotarpiy sgnaudos, sukauptos pajamos ir kita i$ susijusiy Saliy (22 pastaba)
Gautinos sumos ir iankstiniai apmokeéjimai

Trumpalaikés gautinos sumos i§ nuomos paskaty

Trumpalaikés gautinos sumos i§ nuomos paskaty susijusioms salims (22 pastaba)
Kitas trumpalaikis turtas

Viso kitas trumpalaikis turtas

Trumpalaikés gautinos sumos, iSankstiniai apmokejimai ir kitas trumpalaikis turtas

2025

(tTkst. EUR)

2024

(tTkst. EUR)

5210 4358
1 505
(166) (249)
6 215 4614
229 309
620 707
13 -
7077 5630
1039 1499
38 96

54 30
1131 1625
8208 7 255

Grupeés prekybos gautinas sumas sudaro nuomos ir paslaugy mokescio gautinos sumos, kurioms néra taikomos paltkanos

ir kurios paprastai turi bati apmokamos per 30 dieny.

Per 2025 metus Grupe nuomininkams suteike 521 tkst. EUR nuomos nuolaidy, i$ jy 177 takst. EUR buvo pripazinta bendryjy

pajomy ataskaitoje ir 344 tlkst. EUR buvo jtrauktos j gautinas sumas i§ nuomos paskaty. Per 2024 metus Grupé

nuomininkams suteiké 548 tdkst. EUR nuomos nuolaidy, i§ jy 104 tOkst. EUR buvo pripazinta bendryjy pajamy ataskaitoje ir

444 takst. EUR buvo jtrauktos j gautinas sumas is nuomos paskaty.

2025 m. gruodzio 31 d. su prekybos gautinomis sumomis susije tikétini kredito nuostoliai sudaré 166 tdkst. EUR. 2024 m.

gruodzio 31 d. tiketini kredito nuostoliai sudaré 249 tdkst. EUR.

2025 m. gruodzio 31 d. atidéjiniai gautiny sumy vertés sumazéjimui buvo tokie:

Nepra- 181-365
<3ldiena 31-90dieny 91-180 dieny > 365 dienos 18 viso
delstas dienos
Tikétiny kredito nuostoliy norma, proc. 0,03 0,05 0,05 46,15 50,00 48,18 2,60
Balansing verté (takst. EUR) 5865 136 39 26 12 303 6 381
Tikétini kredito nuostoliai (tdkst. EUR) 2 - - 12 6 146 166
Grynoji suma (tTkst. EUR) 5863 136 39 14 6 157 6 215
2024 m. gruodzio 31 d. atidéjiniai gautiny sumy vertés sumazéjimui buvo tokie:
Nepra- 181-365
<3ldiena 31-90 dieny 91-180 disny > 365 dienos 18 viso
delstas dienos
Tiketiny kredito nuostoliy norma, proc. 0,02 0,05 0,05 44,00 50,00 4813 5,12
Balansiné verté (takst. EUR) 4099 196 51 25 12 480 4 863
Tiketini kredito nuostoliai (takst. EUR) 1 - - m 6 231 249
Grynoji suma (takst. EUR) 4098 196 51 14 6 249 4614

23 pastaboje pateikta informacija apie prekybos gautiny sumy kredito rizikq ir paaiskinta, kaip Grupé valdo ir vertina

prekybos gautiny sumuy, kurios néra nei pradelstos, nei nuvertéjusios, kredito kokybe.
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1. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI

Gruodzio 31 d. pinigus ir pinigy ekvivalentus sudare:
2025 2024

(tOkst. EUR)  (tdkst. EUR)

Pinigai banke 169 617 127 742
Terminuoti indéliai (iki 3 men.) 23260 41116
Pinigy rinkos fondai - 37 066
Pinigai kasoje 43 31
Pinigai kelyje 83 107
18 viso 193 003 206 062

2025 m. gruodzio 31 d. pagal galiojanc¢ias paskoly sutartis Grupés pinigy likuciai ir bdsimos piniginés jplaukos j tam tikras
banky sgskaitas, kuriy balansiné verté lygi 81173 tlkst. EUR buvo jkeisti bankui (2024 m. gruodzio 31 d. — 14 326 tOkst. EUR) (13
pastaba). Kredito rizika atskleista 23 pastaboje.

Pinigy rinkos fondai yra lengvai konvertuojami j zinomaq pinigy sumg, pasizymi nereikSminga vertés pokyciy rizika ir turi
trumpag, iki 3 men. ar mazesnj iSpirkimo terming nuo jsigijimo datos. Pinigy rinkos fondy vienetai buvo jsigyti ir laikomi tik su
tikslu dengti Grupes trumpalaikius jsipareigojimus. 2025 m. gruodzio 31 d. Grupé neturéjo pinigy rinkos fondy (2024 m.

gruodzio 31d. - 37 min. EUR).

12. AKCINIS KAPITALAS, AKCIJU PRIEDAI IR PRIVALOMASIS REZERVAS

2025 m. ir 2024 m. gruodzio 31d. Grupés jstatinj kapitalg sudaré 109 438 674 paprastosios vardinés 0,29 euro nominalios
vertés (emisijos kaina 4,39 eurq) AKROPOLIS GROUP, UAB akcijos, turinCios balsavimo teise visuotiniame AKROPOLIS GROUP,
UAB akcininky susirinkime ir iSmokant 1éSas akcininkui grynaisiais. Visos akcijos buvo pilnai apmokétos. Akcijy priedai

pripazjstami kaip skirtumas tarp gauty jplauky uz akcijy emisijq ir iSleisty akcijy nominalios vertés.

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jj privaloma kasmet pervesti ne maziau kaip
5 proc. grynojo pelno, apskaiciuojamo pagal Lietuvos Respublikoje apskaitq reglamentuojancius teisés aktus, kol rezervas
pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo. Jstatymo numatytas rezervas suformuojamas galimiems Jmonés nuostoliams dengti ir
negali bati panaudotas dividendy iSmokeéjimui ar kitiems tikslams. 2025 m. gruodzio 31 d. privalomasis rezervas yra pilnai
suformuotas.

2025 m. AKROPOLIS GROUP, UAB dividendy akcininkui nemokéjo. 2024 m. AKROPOLIS GROUP, UAB iSmokeéjo akcininkui 70 min.
eury dividendy.

13.  PASKOLOS

2025 m. visas paskolas sudaré banky paskolos, susijusiy Saliy paskolos ir obligacijos. 2024 m. visas paskolas sudaré banky

paskolos ir obligacijos.

Jmoneés 300 min. EUR vertés 5 mety trukmeés euroobligacijy emisija isplatinta 2021 m. birzelio 3 d. Sios obligacijos buvo
kotiruojamos ,Nasdagq Vilnius” ir Dublino ,Euronext” vertybiniy popieriy birzose. AKROPOLIS GROUP, UAB euroobligacijy emisija
iSplatinta su 2,875 proc. metine kasmet iSmokamy paldkany norma, 3,00 proc. metiniu pajamingumu bei 99,428 proc.
galutinio vieso sitlymo kaina. Obligacijoms suteikti BB+ Fitch ir BB+ S&P reitingai. Obligacijos buvo iSpirktos 2025 m. birzelio 2
d. uz jy iSankstinio iSpirkimo kaing, lygiqg 1 005,22 EUR uz 1 000 EUR pagrindines Obligacijy sumos, kaip numatyta Obligacijy
sqlygy 6 dalies ¢ punkte. Jmoné laikesi nustatyty sqlygy dél veiklos rodikliy, kurie buvo viesai skelbiami akropolis.eu obligacijy

emisijos, kurios terminas sueina 2026 m, Baziniame Prospekte.
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2025 m. geguzés 15 d. J/moné iSplatino 350 min. EUR Zaliyjy obligacijy emisijg su 6,000 proc. metine kasmet iSmokamy
paltkany norma, 6,00 proc. metiniu pajamingumu bei 100 proc. galutine vieso sidlymo kaina. Sios obligacijos kotiruojamos
,Nasdagq Vilnius” ir Dublino ,Euronext” vertybiniy popieriy birzose. Obligacijoms suteikti BB+ Fitch ir BB+ S&P reitingai su stabilia
perspektyva. Obligacijy ispirkimo terminas 2030 m. geguzes 15 d. Jmoné laikési nustatyty sqlygy deél veiklos rodikliy, kurie

viesai skelbiami akropolis.eu obligacijy emisijos, kurios terminas sueina 2030 m,, Baziniame Prospekte.

2025 m. gruodzio 31 d. 350 000 tdkst. EUR vertés obligacijy, iSleisty 2025 m, kaina rinkoje buvo 370 017 tdkst. EUR. 2024 m.
gruodzio 31d. 300 000 tlkst. EUR vertés obligacijy, isleisty 2021 m, kaina rinkoje buvo 293 286 tdkst. EUR.

2025 m. ir 2024 m. gruodzio 31 d. Grupés banky paskolos buvo uztikrintos Zzemiau pateikiomais uzstatais:

-2025 m. gruodzio 31 d. Grupés investicinis turtas, kurio verté lygi 796 740 tikst. EUR (2024 m. gruodzio 31 d. — 339 300 tdkst.
EUR) (6 pastaba);

-2025 m. gruodzio 31 d. Grupés pinigy liku€iai ir basimos piniginés jplaukos j tam tikras banky sgskaitas, kuriy balansiné verté

lygi 81173 takst. EUR (2024 m. gruodzio 31d. — 14 326 takst. EUR) (11 pastaba);

2025 m. ir 2024 m. gruodzio 31 d. visos Grupés banky paskolos ir kitos paskolos buvo denominuotos eurais.

2025 m. ir 2024 m. gruodzio 31 d. Grupés banky paskoloms buvo taikoma kintama (susieta su EURIBOR) pallkany norma, su
rinkos sqglygas atitinkancia marza. Visos banko paskolos perskaiciuojamos kas 6 ménesius pagal 6 ménesiy EURIBOR. Banky
paskoly svertinis vidutinis terminas buvo 1,7 mety. 2025 m. ir 2024 m. gruodzio 31 d. Grupé laikési kredito sutartyse nustatyty
salygy del veiklos rodikliy (kovenanty), jskaitant skolos aptarnavimo padengimo rodiklj (DSCR), nuosavo kapitalo rodiklj ir

paskolos ir turto vertes santykj (LTV).
Grupé mano, kad visos banky paskolos suteiktos rinkos sqlygomis ir turi kintamq paltkany normg, priristg prie EURIBOR.
Todel jy likuting (apskaiting) verte atitinka tikrgjq verte.

2025 m. gruodzio 31 d. Grupés susijusiy Saly paskoloms buvo taikoma kintama (susieta su 6 ménesiy EURIBOR) paltkany

norma, su rinkos sglygas atitinkancia marza.

2025 m. gruodzio 31 d. vidutiné paskoly kaina buvo 3,5 proc.

2025 m. ir 2024 m. gruodzio 31 d. Grupé nepanaudoto banky kredito limito neturéjo.
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2025 m. ir 2024 m. gruodzio 31 d. Grupés paskolas sudare:

2025 2024

(tOkst. EUR)  (tdkst. EUR)

ligalaikés
Banky paskolos 284 577 133578
Obligacijos 347 661 298 733
Susijusiy $aliy paskolos (21, 22 pastaba) 9 600 -
18 viso 641838 43231

Trumpalaikés

Banky paskolos 65 242 7973
Obligacijos 13290 5033
Susijusiy $aliy paskolos (21, 22 pastaba) 97 -
18 viso 78 629 13 006
ligalaikés ir trumpalaikés paskolos i§ viso: 720 467 445 317

Grupés paskoly judéjimas per ataskaitinj laikotarpj:

2025 2024

(takst. EUR)  (tdkst. EUR)

Mety pradzioje 445 317 452 426
Jsigyty jmoniy patronuojamuyjy jmoniy pradzios likutis (21 postobo) Nn3167 -
Obligacijos: 57186 864
Nauja obligacijy emisija 350 000 -
15pirktos obligacijos (300 000) -
Priskaiciuotos pallkanos uz obligacijas 16 882 8625
Sumoketos palikanos uz obligacijas (8 625) (8 625)
Su obligacijomis susijusiy sgnaudy amortizacija (1o71) 864
Banky paskolos: 104 797 (7 973)
Gautos paskolos 114 400 -
Sugragzintos paskolos (9607) (7 973)
Priskai¢iuotos pallkanos uz banko paskolas 7597 7993
Sumoketos palikanos uz banko paskolas (7 616) (7 993)
Priskaiciuota paskoly administravimo mokesciy 347 340
Sumoketa paskoly administravimo mokesciy (324) (340)

Susijusiy Saliy paskolos: - -

Priskaiciuotos paltkanos uz susijusiy Saliy paskolas 97 -

Sumoketos palakanos uz susijusiy Saliy paskolas (97) -

Mety pabaigoje 720 467 445 317
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14.  PREKYBOS IR KITOS MOKETINOS SUMOS
Gruodzio 31 d. prekybos ir kitas mokétinas sumas sudare:

2025 2024

(tOkst. EUR)  (tdkst. EUR)

ligalaikiai gauti avansai 1963 10 843
Kitos ilgalaikes mokétinos sumos 4318 43
llgalaikés mokétinos sumos 16 281 10 886
Trumpalaikiai gauti avansai 3317 3488
Prekybos moketinos sumos 7409 4306
Moketinas PVYM 1696 1854
Mokeétinas nekilnojamo turto mokestis 101 100
Prekybos bei kitos moketinos sumos susijusioms $alims (22 pastaba) 58 7
Sutartiniai jsipareigojimai 3767 -
Kitos mokétinos sumos ir sukauptos sqnaudos 23617 18 942
Trumpalaikés mokétinos sumos 39 865 28 861
18 viso 56 146 39747

2025 m. gruodzio 31 d. reikSmingiausig Grupés kity ilgalaikiy mokétiny sumy dalj sudaré jsipareigojimai Nacionalinei zemés
tarnybai, susije su isperkama zeme (21 pastaba).

2025 m. ir 2024 m. gruodzio 31 d. Grupés kitas mokeétinas sumas ir sukauptas sgnaudas daugiausiai sudare jsipareigojimai
uz isduotas ,Akropolio” dovany korteles.

2025 m. gruodzio 31 m. sutartinius jsipareigojimus sudare iSankstiniai pirkejy apmokeéjimai pagal preliminarias gyvenamuyjy
bUsty pardavimo sutartis, kuriy realizavimo laikotarpis yra iki 12 meén.

Pagal nuomos sutartis klienty sumokéti avansai yra grgzinami pasibaigus sutarties galiojimui. Priklausomai nuo sutarties
galiojimo laikotarpio iSskiriama trumpalaiké ir ilgalaiké dalis. 2025 m. gruodzio 31 d. gauty avansy ilgalaiké dalis lygi 11 963
tOkst. EUR (2024 m. gruodzio 31 d. — 10 843 tlkst. EUR). 2025 m. gruodzio 31 d. gauty avansy trumpalaiké dalis lygi 3 317 takst.
EUR (2024 m. gruodzio 31 d. — 3 488 tUkst. EUR).

Prekybos mokétinoms sumoms paltkanos netaikomos, o jy apmokéjimo terminas dazniausiai yra 20 dieny. Toks pat
terminas yra taikomas mokétinoms sumoms susijusioms Salims. Kitoms mokétinoms sumoms paldkanos netaikomos, o jy

apmokéjimo terminas dazniausiai yra 20 dieny.

15.  PASLAUGY MOKESCIY PAJAMOS IR SANAUDOS

Uz metus, pasibaigusius 2025 m. ir 2024 m. gruodzio 31 d, paslaugy mokesciy pajomas daugiausia sudaré nuomininkams

suteiktos komunaliniy patarnavimy paslaugos bei papildomo mokescio pajamos.
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Gruodzio 31 d. paslaugy mokescio sgnaudas sudare:

Tiesiogiai ir netiesiogiai parduodamy komunaliniy paslaugy sgnaudos

Kitos netiesioginés paslaugy mokeséio sgnaudos:
Pastaty remonto ir priezidros sgnaudos

Reklamos ir marketingo sgnaudos

Darbuotojy darbo uzmokescio ir susijusios sqnaudos
Mokeséiai (i§skyrus pelno mokestj)

Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos
Konsultaciniy paslaugy sgnaudos
Telekomunikacijos sqnaudos

Transporto sqnaudos

Kitos sgnaudos

18 viso kity netiesioginiy paslaugy mokes¢io sgnaudy

18 viso

2025

(tTkst. EUR)

2024

(tTkst. EUR)

1600 12 414
10 210 9170
6102 5360
217 2068
1902 1737
1801 792
n3 156

53 49

33 32

817 698
23148 20 062
34748 32476

Didziausiq jtakq paslaugy mokescio sqnaudy pokyciui turéjo 2025 m. jsigaliojusios penkeriy mety trukmeés nutolusios saulés

elektrings ilgalaikes nuomos sutartys su trecigja Salimi (7 pastaba).

16.  ADMINISTRACINES SANAUDOS

Per metus, pasibaigusius gruodzio 31 d, bendrgsias ir administracines sgnaudas sudaré:

Darbuotojy darbo uzmokescio ir susijusios sqnaudos
Konsultaciniy paslaugy sgnaudos

Mokeséiai (i§skyrus pelno mokestj)

Audito paslaugos

Reklamos ir marketingo sqnaudos

Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos
Komunaliniy paslaugy sgnaudos

Mazos vertés turto trumpalaikés nuomos sgnaudos
Transporto sgnaudos

Telekomunikacijos sgnaudos

ligalaikio turto nurasymai

Kitos sgnaudos

18 viso

2025

(tdkst. EUR)

2024

(tdkst. EUR)

5137 4033
624 361
403 154

161 162
155 29
134 137
15 23
63 58
40 20
18 16

1 1

600 477
7 451 5471
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2025 m. Grupes auditoriai teikeé Grupei tris ne audito paslaugas - obligacijy emisijos Bazinio Prospekto perzitros ir patikinimo
laisko leidimo paslaugas, konsoliduotosios sutrumpintos tarpinés finansinés ataskaitos uz $esiy menesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2025 m. birzelio 30 d, perzitrg, bei 2025 m. metinés Tvarumo ataskaitos riboto uztikrinimo paslaugg. 2024 m.
Grupés auditoriai ne audito paslaugy Grupei neteiké. Grupei suteiktos ne audito paslaugos atitinka galiojancius Lietuvos
Respublika teisés aktus ir neapima paslaugy, kurios yra draudziamos pagal Reguliavimo (EU) No 537/2014 5 straipsnio 1 dalj,
atsizvelgiant j Sio reglamento iSimtis, jtvirtintas Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikrinimo paslaugy

jstatyme.

2025 2024

(tOkst. EUR)  (tdkst. EUR)

Ne audito paaslaugos 103 -

Informacija apie atlyginimg direktoriams yra pateikta 22 pastaboje.

7. PALUKANY PAJAMOS IR SANAUDOS

2025 2024
PALOKANY PAJAMOS (takst. EUR)  (takst. EUR)
Banko paldkanos 3284 6106
Paldkany pajamos i$ paskoly susijusioms Salims 362 -
Kitos finansinés veiklos pajamos 40 -
18 viso 3686 6106

2025 2024
PALUKANY SANAUDOS (takst. EUR)  (takst. EUR)
Paltkanos uz banko paskolas 7944 7993
Paldkanos uz obligacijas 16 882 8625
Paltkany sgnaudos uz susijusiy Saliy paskolas 97 -
Kitos finansinés veiklos sgnaudos 1395 1085
Finansines sqgnaudos, susijusios su obligacijy iSankstinio iSpirkimo kaina 1566 -
Nuomos jsipareigojimai - paltkany sgnaudos 121 33
1§ viso 28 005 17 736

18. PELNO MOKESCIO SANAUDOS
Toliau pateiktas pelno mokescio sgnaudy apskaiciavimas, taikant vietinj pelno mokescio tarifg (2025 m.: 16 proc,; 2024 m.: 15
proc.), kuris galiojo ataskaitiniu laikotarpiu:

2025 2024

(tGkst. EUR)  (tdkst. EUR)

Pelnas pries apmokestinimg 109134 81398
Pelno mokestis taikant Grupei Lietuvoje nustatytg pelno mokescio tarifg 17 461 12 210
Pasikeitusio pelno mokescio tarifo jtaka atidétajom pelno mokesgiui 6 325 6087
Skirtingose Salyse taikomy skirtingy pelno mokescio tarify jtaka (247) 1597
Neapmokestinamy pajamy jtaka (602) (170)
Pelno mokesc¢io nemazinanciy sqnaudy jtaka n2 92
Anksciau nepripazinty mokesciy nuostoliy realizavimas (2 001) -
Kita (18) m
Pelno mokestio sgnaudos 21030 19 816
Efektyvus pelno mokescio tarifas, proc. 19,27 24,34
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2025 m. gruodzio 31 d. atidétas pelno mokestis apskaiciuotas taikant pasikeitysj 17 proc. tarifg. 2024 m. gruodzio 31 d.

atidétas pelno mokestis apskaiciuotas taikant 16 proc. tarifq.
Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d, pelno mokescio sgnaudas sudare:
2025 2024

(takst. EUR)  (tdkst. EUR)

Einamuyjy mety pelno mokescio sgnaudos 11687 1250
Atidétojo pelno mokescio sgnaudos 9343 8565
Pelno mokesé&io sgnaudos 21030 19 815

2023 m. geguzés men. Tarptautine apskaitos standarty valdyba (TASV) paskelbé 12-ojo TAS ,Pelno mokestis” siauros
apimties pataisas. Pataisomis numatyta laikina isSimtis, leidzianti nesilaikyti reikalavimo pripazinti ir atskleisti atidétqjj pelno
mokestj, susidariusj dél priimto ar dalinai priimto mokesgcio jstatymo, jgyvendinancio Antrojo ramscio taisykles. Sios pataisos
buvo parengtos reaguojant j 2021 m. gruodzio meén. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO)
paskelbtas Antrojo ramscio taisykles, vykdant tarptautinés mokesciy reformos jgyvendinimg, kuriy pagrindinis tikslas yra
uztikrinti, kad didelés tarptautines subjekty grupés (TSG), kuriy pasaulings pajomos virsija 750 min. eury, baty
apmokestinamos ne mazesniu kaip 15 proc. efektyviu pelno mokescio tarifu. Sios taisyklés turi bati jtrauktos j nacionalinius
jstatymus ty Saliy, kurios nusprendzia jas priimti. Vadovaujantis TASV jsigaliojimo data, jmonés gali taikyti iSimtj nedelsiant,

taciau atskleidimo reikalavimai yra taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba véliau.

Grupé vykdo veiklg jurisdikcijose, kuriose Antrojo ramscio taisykliy jgyvendinimas atidétas arba neseniai priimtas. Visose
jurisdikcijose, kuriose Grupé vykdo veiklg, tik Nyderlandai 2023 m. gruodzio 31 d. priemé naujq jstatymq, jgyvendinant;j
visuotinj minimaly mokestj, kuris jsigaliojo 2024 m. sausio 1 d. Pereinamuoju laikotarpiu Grupé ketina taikyti pereinamojo
laikotarpio Saugumo garanty i§imtis (angl. Transitional Country-by-Country (CbCR) Safe Harbour), kurios leidzia taikyti
supaprastintas atitikties priemones pagal Antrojo ramscio taisykles. Pereinamasis laikotarpis - tai pirmieji keleri metai po Siy

taisykliy jgyvendinimo, per kuriuos galima naudoti Saugumo garanty iSimtis, siekiant sumazinti administracine nastq TSG.

Grupé, kaip zemesnio lygio patronuojancioji jmoné, pripazjsta, kad Antrojo ramscio taisyklés ir su jomis susije atitikties
reikalavimai yra taikomi. Grupé teikia reikiomus vertinimus ir atitinkamus duomenis savo galutinei kontroliuojanciajai
bendrovei, kuri vertina TSG galimg papildinio mokescio prievolg, visose jurisdikcijose, kuriose Grupé vykdo veiklq. Galutiné
kontroliuojancioji bendroveé yra atsakinga uz TSG efektyvaus pelno mokescio tarifo apskaiCiavimgq ir, jei taikoma, uz bet kokiy
papildinio mokesciy prievoliy, atsirandanciy konsoliduotu lygmeniu, jvykdymgq, iSskyrus Nyderlandus, kur papildinio mokesciy

prievoliy jgyvendinimq turéty atlikti patronuojamosios jmoneés.

Galutiné kontroliuojancioji bendrové atliko Antrojo ramscio taisykliy poveikio vertinimg ir galimo papildinio mokescio
skaigiavimus, remdamasi 2024 m. ataskaitos pagal §alis (angl. Country-by-Country Reporting) informacija ir 2025 m. atskiry
TSG jmoniy finansine informacija. Visose jurisdikcijose, kuriose Grupé vykdo veiklg, efektyvus pelno mokescio dydis virsija 15 %
arba yra tenkinamas Rutininio pelno testas.

Atitinkamai Grupes konsoliduotose finansinése ataskaitose nebuvo pripazintos jokios papildinio mokescio prievolés ar

atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai, atsirandantys dél Antrojo ramscio taisykliy taikymo.
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19.  ATIDETOJO PELNO MOKESCIO (TURTAS) JSIPAREIGOJIMAI

Toliau pateikiami atidetojo pelno mokescio jsipareigojimy pokyciai uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.:

Nusidéve-
jimas ir
amorti-

zacija

(takst. EUR)

Investici-
nio turto
perkaino-

jimas

(takst. EUR)

Investici-
jos i dukteri-

nes jmones

(takst. EUR)

Teisé
naudotis Kita

turtu

(takst. EUR)  (tdkst. EUR)

18 viso

(takst. EUR)

2023 m. gruodfio 31d. 35663 54873 4500 - 38 95 074
Pripazinta pelne ar nuostolyje 500 228 1750 - - 2478
Pasikeitusio pelno mokescio tarifo jtaka atidétajom pelno
2 45] 3642 - - (8) 6 087
mokesciui
2024 m. gruodZio 31d. 38 614 58 743 6 250 - 32 103 639
Dukteriniy jmoniy jsigijimas (21 pastaba) 12174 3751 - - - 15 925
Pripazinta pelne ar nuostolyje 121 1320 525 1391 2 4 449
Pasikeitusio pelno mokescio tarifo jtaka atidétajom pelno
2529 3794 - 87 m 6 409
mokesciui
2025 m. gruodZio 31d. 54 528 67 608 6775 1478 33 130 422
Toliau pateikiami atidétojo pelno mokescio turto pokyciai uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.:
ligalaikio
Nusidévé- materia-
Investici- Nuomos
jimas ir liojo turto
josjdukteri-  jsiparei- Kita 18 viso
amorti- vertés
nes jmones gojimai
zacija sumazé-
jimas

(takst. EUR)

(takst. EUR)

(takst. EUR)

(takst. EUR)  (tdkst. EUR)

(tdkst. EUR)

2023 m. gruodzio 31d. -

Pripazinta pelne ar nuostolyje -

2024 m. gruodzio 31d. -

Dukteriniy jmoniy jsigiimas (21 pastaba) -
Pripazinta pelne ar nuostolyje -
Pasikeitusio pelno mokescio tarifo jtaka atidétajam pelno mokesciui -

Kita -

2025 m. gruodzio 31d. -

Gruodzio 31 d. atidétojo pelno mokescio likutj sudare:

Atidétojo pelno mokescio turtas
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai

Grynieji atidétojo pelno mokescio jsiparsigojimai

(70) - - (1068) (1138)

- - (1403) (30) (1433)

- - (88) 3 (85)

- - - 4 4

(70) - (1491) (1091) (2652)
2025 2024

(takst. EUR)

(takst. EUR)

(2 652) -
130 422 103 639
127 770 103 639

Atidétojo pelno mokescio pasikeitimas pagrinde susidaré dél investicinio turto perkainojimo, pelno mokescio tarifo iSaugimo

1 proc. nuo 2026 m. jtakos ir apmokestinamy laikinyjy skirtumy investicijoms j patronuojamagsias jmones. Atidétojo pelno

mokescio jsipareigojimas buvo pripazintas sumomes, kurias patronuojamosios jmoneés Latvijoje artimoje ateityje planuojama

paskirstyti kaip dividendus.
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20. NEAPIBREZTIEJI |SIPAREIGOJIMAI

2025 m. gruodzio 31 d. reikSmingy neapibrézty jsipareigojimy Jmoné neturéjo.
2. PATRONUOJAMUJY JMONIY IR BENDRAI VALDOMUY [SIGIJIMAI

2025 m. bendro pavaldumo jmoniy jsigijimai

2025 m. rugseéjo 25 d. Bendrove jsigijo 100% GALIO GROUP, UAB akcijy uz 257 400 takst. EUR i§ su akcininkais susijusios jmoneés.
Vadovaujantis akcijy pirkimo—pardavimo sutarties sqglygomis, jsigytos jmonés kontrolé Bendrovei buvo perduota uzbaigus
visas sandorio uzbaigimo procedaras, jskaitant akcijy perleidimg ir Sandorio uzbaigimo akto pasiradymag tq paciq dienq.

Todel 2025 m. rugséjo 25 d. laikoma jsigijimo data.

GALIO GROUP, UAB rezultatai jtraukti j konsoliduotgsias finansines ataskaitas nuo 2025 m. spalio 1 d. Grupes vadovybeés
nuomone, jsigytos jmonés rezultaty jtaka laikotarpiu nuo 2025 m. rugséjo 25 d. iki 2025 m. spalio 1 d. konsoliduotosioms

finansinems ataskaitoms néra reikSminga.

Akcijy jsigijimo kainos ir jsigyty jmoniy nuosavybes, tenkancios motininei bendrovei, skirtumgq, kuris sudaré 1 050 tdkst. EUR

Grupé apskaité didindama Grupés nuosavybe.

GALIO
2025 m. rugsséjo 30 d.

GROUP
Investicinis turtas 293151
Materialusis turtas n4
Nematerialusis turtas 47
Investicijos j asocijuotgsias jmones 83
ligalaikés suteiktos paskolos 18 458
Nekilnojamas turtas, laikomas atsargomis ir kitos atsargos 39 5689
Trumpalaikés suteiktos paskolos 274
Prekybos ir kitos gautinos sumos 2 955
Kitas trumpalaikis turtas 107
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 47148
llgalaikes paskolos (bankai) (48 490)
llgalaikes paskolos (kitos) (9 600)
Atidetojo pelno mokescio jsipareigojimai (14 787)
Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai (4321
Trumpalaikés paskolos (bankai) (54 980)
Trumpalaikés paskolos (kitos) (97)
Prekybos ir kitos mokétinos sumos (n201)
PripaZintas grynasis turtas i viso 258 450
Sumoketa kaina uz jsigytas akcijas 257 400
atimti: pinigai jsigytose jmonése (47148)
Grynaoji ileisty jsigijimui pinigy suma 210 252
Apskaityta Grupés nuosavybeéje 1050

Grynasis

Papildoma informacija apie jsigijimq Pajamos

pelnas
Nuo jsigijimo datos 9612 8791
Jeigu jsigyta mety pradzioje 63185 28 437
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2025 m. bendrai valdomy jmoniy jsigijimai

2025 m. Galio Group, UAB, per savo netiesiogiai valdomg duktering jmone (“Galio”), investavo j du Lenkijos Respublikoje
registruotus ir nekilnojamojo turto vystymo veiklg vykdancius juridinius vienetus: SPV Project C spotka z ograniczong
odpowiedzialnosciq (“J/moné 17) ir SPV Project C spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciq spétka komandytowa (“Jmone 2).

Abiejose vienetuose Galio valdoma dalis sudaro ~85%.

Bendrai
valdomos
Atsargos 14 315
Prekybos ir kitos gautinos sumos 3369
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 1398
llgalaikes paskolos (kitos) (128)
Prekybos ir kitos mokeétinos sumos (202)
Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai (27)
PripaZzintas grynasis turtas i viso 18 725
Isigyta 85 proc. dalis 15 916
Kaina uz jsigytq 85 proc. dalj 16114
Suteiktos paskolos kapitalizavimas 16 081
Valiuty kurso pasiksitimo jtaka (33)
PripaZintas nuostolis i$ investicijy j bendrai valdomas jmones (198)

2025 m. lapkricio 27 d. Galio jsigijo Jmonés 1 akcijy uz 85 tkst. PLN, akcijy jsigijimas buvo apmokétas pinigais. Investicija j
Jmone 2 sudare 68176 tdkst. PLN jnasas, kuris buvo suformuotas konvertavus anksCiau suteiktg 16 081 tdkst. EURpaskolq j
jnasq.

Jmoné 1 yra bendrai pagal jungtines veiklos sutartj valdoma Galio ir Grupo Lar (partnerio). Jmoné 1 yra Jmoneés 2,
komanditinés akinés bendroveés, tikrasis narys, todél jg kontroliuoja. Nei Galio, nei partneris tiesiogiai nekontroliuoja Jmonés 2,
nes yra jos komanditoriai. Todél Galio savo investicijg j Jmone 2 apskaito nuosavybés metodu per Jmone 1. Tai yra,
konsoliduotas Jmonés 1 nuosavas kapitalas, j kurj jtraukti Jmonés 2 rezultatai, sudaro pagrindg Galio investicijy apskaitai

abiejose jmonése.

Laikotarpiu nuo investicijos pradzios iki 2025 m. gruodzio 31 d. nuosavybés metodo taikymo rezultatas buvo nereikS§mingas

(maziau nei 1 tdkst. EUR) ir todél nebuvo jtrauktas j konsoliduotasias finansines ataskaitas.
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22.  SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS SALIMIS

Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d, sandoriai su susijusiomis Salimis buvo:

2025 2024

(tOkst. EUR)  (tdkst. EUR)

Pardavimai (kam):

Akcininkai 55 48
Susijusios jmones 17 049 15 651
18 viso 17104 15 699

Pirkimai (i§ ko):

Akcininkai 127 90
Susijusios jmoneés 1063 1092
18 viso 1190 1182

Suteiktos paskolos ir gautinos paltkanos:

Susijusios jmoneés 19 047 -

18 viso 19 047 -

18ankstiniai apmokéjimai (kam) ir gautinos sumos (i§ ko):

Akcininkai 1 1
Susijusios jmones 1183 504
Nuomos paskatos susijusioms jmonéms 238 467
18 viso 1422 972

Paskolos ir mokétinos paltkanos:

Susijusios jmoneés 9697 -

18 viso 9 697 -

Gauti avansai (i§ ko) ir mokétinos sumos (kam):

Akcininkai 17 15
Susijusios jmones 41 156
18 viso 58 m

Pardavimus susijusioms $alims daugiausiai sudaré nuomos pajamos ir kitos paslaugos. Pirkimus i§ susijusiy Saliy sudaro

komunalinés ir konsultacinés paslaugos bei kitos bendrosios ir administracinés sgnaudos.

Sandoriy su susijusiomis $alimis sqlygos

Vidutinis prekybos centro nuomos sutar€iy su susijusiomis Salimis terminas yra 13 mety arba neterminuota. Tuo tarpu
vidutinis biuro nuomos sutarciy su susijusiomis Salimis terminas yra 10 mety arba neterminuotos sutartys. Visi sandoriai su

susijusiomis Salimis sudaryti, remiantis iStiestosios rankos principu.

Sandoriy su susijusiomis $alimis neapmokéty likuciy sqlygos
Suteiktos paskolos susijusiai jmonei terminas buvo 5 metai. Paskola turi kintamg paldkany normag, susietq su EURIBOR (bet

ne mazesne nei 0), prie kurios pridedama rinkos sqlygas atitinkanti marza.

Gautos paskolos i§ susijusios jmonés terminas buvo 5 metai. Paskola turi kintama pallkany normaq, susietq su EURIBOR (bet

ne mazesneg nei 0), prie kurios pridedama rinkos sqlygas atitinkanti marza.
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Atlyginimai pagrindiniams vadovaujantiems darbuotojams

Grupé pagrindiniams vadovaujantiems darbuotojams (toliau — Direktoriai) priskiria direktorius, departamenty vadovus ir

valdybos narius.

Atlyginimai Grupés Direktorioms uz metus, pasibaigusius 2025 m. ir 2024 m. gruodzio 31 d,, buvo atitinkamai lygas 2 079 tUkst.
EUR ir 2 049 tdkst. EUR.

2025 2024

(takst. EUR)  (tdkst. EUR)

Trumpalaikés i$mokos darbuotojams:

Fiksuota atlygio dalis 1486 1450
Vadovybeés sprendimu skiriama premija 368 422
Pajamos natdra 24 42
Darbdavio socialinio draudimo jmokos 66 56
ISeitines iSmokos 135 79

23.  FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS

Kredito rizika. Kredito rizika — tai rizika, jog sandorio Salis nejvykdys savo jsipareigojimy, dél ko Grupé patirty finansiniy
nuostoliy. Grupés kredito rizika i§ esmés susijusi su suteiktomis paskolomis ir prekybos bei kitomis gautinomis sumomis.
Grupé jvertina skolininky ir klienty kredito kokybe, remdamasi jy finansine bukle, ankstesne patirtimi ir kitais veiksniais.
Finansinés buklés ataskaitoje gautinos sumos yra pateikiamos atémus atidéjinj abejotinoms paskoloms ir gautinoms
sumoms, kuris jvertinamas remiantis ankstesne patirtimi ir esamomis ekonominémis sglygomis. Grupés kredito rizikos

koncentracija yra nezymi, kadangi yra pasiskirs€iusi tarp daugelio sandorio Saliy ir klienty.

Kredito rizika, susijusi su likvidziomis léSomis bankuose (pinigais ir terminuotais indéliais), yra ribota, nes Grupé atlieka
operacijas su bankais, turin€iais investicinio laipsnio Baal+ ir aukstesnius kredito reitingus, suteiktus tarptautinés kreditavimo

agentdros Moody's.

Valiuty kursy rizika. Grupé nepatiria valiutos kursy rizikos, kadangi didzioji dalis operacijy yra vykdoma eurais. Siuo metu

Grupés jmonés netaiko iSvestiniy finansiniy priemoniy, skirty apsidrausti nuo valiuty kursy svyravimo rizikos.
Paltkany rizika. Grupés pinigy srautams jtakg daro rinkos paldkany normy svyravimai.

Grupés paskoloms i§ banky yra taikomos kintamo dydzio paldkany normos, susietos su kintama bazine paldkany norma.

Prekybos ir kitoms mokeétinoms sumoms paldkanos neskaiciuojamos ir atsiskaitymo terminas yra iki vieneriy mety.

Grupés pinigy srauty ir tikrosios vertés paldkany normos rizikg periodiskai stebi vadovybé. Ji dinamiskai analizuoja paltkany
normos rizikq, atsizvelgdama | refinansavimo, esamy pozicijy atnaujinimo ir alternatyvias finansavimo galimybes.
Remdamasi Siais scenarijais, Grupé apskaiciuoja nustatyto paldkany normos pokyCio poveikj pelnui ir nuostoliams.
Scenarijai vykdomi tiktai gautinoms sumoms ir jsipareigojimams, kurie sudaro pagrindines pozicijas, kurioms nustatytos

paldkanos. Grupé netaiko jokiy isvestiniy finansiniy priemoniy rizikai, susijusiai su paltkany normy svyravimu, valdyti.
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Grupés vertinimu, kintamy paltkany normy padidéjimas/sumazéjimas 100 baziniy punkty, esant 2025 m. gruodzio 31 d.
Grupés jsiskolinimo lygiui ir visiems kitiems kintamiesiems nekintant, padidinty/sumazinty Grupés palikany sgnaudas ir

sumazinty/padidinty pelng pries apmokestinima 1,9 min. EUR (2024 m. gruodzio 31 d. - 1,4 min. EUR).

Likvidumo rizika. Likvidumo rizika valdoma vadovaujantis atsargumo principu. Grupé valdo pinigy srautus ir likvidumo rizikg
remdamasi pinigy srauty prognozémis, kurios sudaromos kiekvienq pusmetj. Vadovybés nuomone, Grupés likvidumo
rodiklis yra pakankamas ir budingas tokio pobudzio veiklai. Pagrindinés veiklos generuojami pinigy srautai taip pat yra

pakankami veiklai testi ir uztikrina likviduma.

Grupés trumpalaikis turtas virsija trumpalaikius jsipareigojimus, kas demonstruoja Grupés gebeéjimg vykdyti kreditoriy
reikalavimus. Taip pat Grupés generuojami pinigy srautai yra pakankami padengti trumpalaikius jsipareigojimus, kuriy
reikSmingq dalj sudaro kas ménesj mokama finansiné skola kredito institucijoms bei gauti nuomininky avansai, kurie turés

bati grqzinti tik nuomos sutartims pasibaigus ir jeigu bus jvykdytos tam tikros sqlygos.

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Grupés finansinius jsipareigojimus (jskaitant paldkany mokéjimus) pagal jy gragzinimo

terminus, remiantis nediskontuotais sutartiniais mokéjimais, su 2025 m. gruodzio 31 d. galiojusia kintama paltkany norma:

2025 m. gruodZio 31d.

Per 6

meénesius

(takst. EUR)

Per 6-12

ménesiy

(takst. EUR)

Per1-2

metus

(takst. EUR)

Per 2-5

metus

(takst. EUR)

Po 5 mety

(takst. EUR)

18 viso

(takst. EUR)

Banky paskolos 64 268 13 829 157 396 146 969 - 382 462
Nuomos jsipareigojimai 1086 1074 2218 5 054 - 9432
Prekybos ir kitos mokeétinos sumos 9432 168 670 670 2925 13 864
Obligacijos 21000 - 21000 413 000 1 455 001
18 viso 96 786 15 071 181284 565 693 2926 860 759
Per 6 Per 6-12 Per1-2 Per 2-5
2024 m. gruodzio 31d. Po 5 mety 1S viso
meénesius meénesiy metus metus

(takst. EUR)

(takst. EUR)

(takst. EUR)

(takst. EUR)

(tdkst. EUR)

(tdkst. EUR)

Banky paskolos 7253 7160 14 041 130 577 - 159 031
Nuomos jsipareigojimai 26 27 25 25 - 103
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 6 431 - - - - 6 431
Obligacijos 8625 - 308 625 - - 317 250
18 viso 22 336 7187 322 691 130 602 - 482 815

24.  KAPITALO VALDYMAS

Kapitalo valdymo tikslais, Grupés kapitalg sudaro iSleistasis akcinis kapitalas, akcijy priedai, privalomasis rezervas ir

nepaskirstytasis pelnas. Gruodzio 31 d. kapitalo komponenty sumos buvo:

Nuosavas kapitalas i$ viso

Turtas i$ viso

Nuosavo kapitalo i§ viso / Turtas i§ viso

2025

(takst. EUR)

2024

(takst. EUR)

799 606

1714 256
A47%

710 452

1300 395
55%
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Pagrindinis Grupeés kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad kiekviena i§ Grupés jmoniy atitikty iSorinius kapitalo
reikalavimus ir kad palaikyty atitinkamus kapitalo rodiklius, siekiant iSlaikyti savo verslq ir maksimizuoti akcininkams teikiamag

naudg. Grupe islaiko pakankamaq kapitalo lygj, reikalingg tolesniam verslo vystymui ir plétrai.

Grupé valdo savo kapitalo struktlrg ir kei€ia jg, atsizvelgdama j ekonominiy sqlygy pokycius ir savo veiklos rizikos ypatybes.
Siekdama palaikyti arba pakeisti kapitalo struktdrg, Grupe gali pakeisti dividendy iSmokejimag akcininkams, grqzinti kapitalg
akcininkams arba isleisti naujg akcijy emisijg. 2025 m. ir 2024 m. gruodzio 31 d. nebuvo padaryta jokiy kapitalo valdymo

tiksly, politikos ar procesy pakeitimy.

Kaip numato Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas, uzdarosios akcinés bendrovés nuosavas kapitalas turi

sudaryti ne maziau negu 50 proc. jos akcinio kapitalo. 2025 m. gruodzio 31 d. AKROPOLIS GROUP, UAB atitiko §j reikalavima.

25.  FINANSINES PRIEMONES

Gruodzio 31 d. finansines priemones sudare:

2025 2024

(takst. EUR)  (takst. EUR)

Finansinis turtas

Suteiktos paskolos (22 pastaba) 19 047 -
Prekybos gautinos sumos 6 215 4614
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 193 003 206 062

Finansiniai jsipareigojimai

Banky paskolos 349 819 141 551
Obligacijos 360 951 303 766
Nuomos jsipareigojimai 8 9561 103
Prekybos ir kitos moketinos sumos 13 806 6 260
Prekybos bei kitos mokétinos sumos susijusioms $alims (22 pastaba) 58 71
Sukauptos sqgnaudos 4575 488

2025 m. gruodzio 31 d. suteiktas paskolas daugiausiai sudaré paskola susijusiai jmonei, kurios terminas 2027 m. gruodzio 28

d. (21 pastaba, 22 pastaba).

Remiantis vadovybés geriausiu vertinimu, gautiny sumy, pinigy ir pinigy ekvivalenty bei prekybos ir kity trumpalaikiy
mokeétiny sumy balansing verté yra apytiksliai lygi jy tikrajai vertei dél trumpy sutartiniy mokéjimo terminy.
2025 m. gruodzio 31 d. ilgalaikés suteiktos paskolos buvo su kintamomis paldkanomis, susietomis su 6 meénesiy EURIBOR, o

taikoma marza atitiko rinkos sqlygas, todél, Grupés vertinimu, jy balansiné verté apytiksliai atitinka tikrgjq verte.
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ligalaikes mokétinos sumos apskaitomos amortizuota savikaina, taikant efektyviosios paltkany normos metodq.

Obligacijy tikroji verté atskleista 13 pastaboje.

Grupei suteiktos banko paskolos yra su kintamomis paldkanomis, susietomis su 6 mén. EURIBOR, ir yra suteiktos rinkos
sqlygomis, todél, Grupés vertinimu, jy balansine verté apytiksliai atitinka tikrgjq verte (13 pastaba).

Paskolos i$ susijusiy $aliy yra su kintamomis paltkanomis, susietomis su 6 meén. EURIBOR, o taikoma marza atitinka rinkos

sqlygas, todél, Grupés vertinimu, ju balansiné verte apytiksliai atitinka tikrgjq verte (13 pastaba).

26. GRYNOSIOS SKOLOS POKYCIY SUDERINIMAS

Grynoji skola yra ne pagal TFAS apskaiciuojomas rodiklis, kuris apskaiciuojamas kaip trumpalaikiy ir ilgalaikiy finansiniy
isipareigojimy, jskaithant nuomos jsipareigojimus, suma, atémus pinigus ir pinigy ekvivalentus.

Zemiau pateikiomas grynosios skolos suderinimas, jskaitant paskolas ir nuomos jsipareigojimus. I§samds  judéjimai

pateikiami 7 ir 13 pastabose.

2025

(takst. EUR)

2024

(takst. EUR)

ligalaikés paskolos 641838 43231
ligalaikiai nuomos jsipareigojimai 6981 50
Trumpalaikés paskolos 78 629 13 006
Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai 1970 53
Viso skola 729 418 445 420
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 193 003 206 062
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 536 415 239 368

Isipareigojimy, kylangiy i3 finansinés veiklos, pasikeitimai

Lenteléje toliau apibendrinti jsipareigojimy, kylanciy i§ finansinés veiklos, pasikeitimai, jskaitant pinigy srauty ir nepiniginiy

straipsniy pasikeitimus, per 2025 gruodzio 31 d. pasibaigusius metus:

Su obligaci-
Nuomos
Isigytos jomis
Isiparei- Sumoke- 2025 m.
2025 m. Paskelbti divi- Sumoketi Palikany patronuo-  susijusiy
Gauti pinigai gojimy tos paltka- gruodzio 31
sausio 1d. dendai pinigai sqnau-dos jamosios sqQnaudy
padide- nos .
jmonés amortiza-
jimas
cija
Paskolos 445 317 - 464 400 (309 607) - 26 489 (17 904) 13167 (1395) 720 467
Nuomos jsipareigojir 103 - - (912) 9760 121 (121) - - 8 951
Moketini dividendai - - - - - - - - - -
Isipareigojimy,
kylangiy i§
445 420 - 464 400 (310 519) 9760 26 610 (18 025) 113 167 (1396) 729 418

finansinés veiklos i§

viso
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Lenteléje toliau apibendrinti jsipareigojimy, kylanciy i§ finansinés veiklos, pasikeitimai, jskaitant pinigy srauty ir nepiniginiy

straipsniy pasikeitimus, per 2024 gruodzio 31 d. pasibaigusius metus:

Su obligaci-
Nuomos
Jsigytos jomis
jsiparei- Sumokeé- 2024 m.
2024 m. Paskelbti divi- Sumokéti Paltkany patronuo-  susijusiy
Gauti pinigai gojimy tos paltka- gruodzio 31
sausio1d.  dendai pinigai sqnau-dos jamosios sqgnaudy
padide- nos
ijmonés amortiza-
jimas .
cija
Paskolos 452 426 - - (7 973) - 16 618 (16 618) - 864 445 317
Nuomos jsipareigojir n7 - - (44) 30 33 (33) - - 103
Moketini dividendai - 70 000 - (70 000) - - - - - -
Isipareigojimy,
kylangiy i§
452543 70 000 - (78 017) 30 16 651 (16 651) - 864 445 420

finansinés veiklos i$

viso

Kita* daugiausia apima jsigyty patronuojamyjy jmoniy pradzios likucius (21 pastaba) ir su obligacijomis susijusiy sgnaudy amortizacijg (13 pastaba).

27. )VYKIAI PASIBAIGUS ATASKAITINIAM LAIKOTARPIUI

Po ataskaitinio laikotarpio pabaigos nebuvo jvykiy, galin€iy turéti reikSmingos jtakos Sioms Konsoliduotosioms finansinems

ataskaitoms, iSskyrus 2026 m. kovo 5 d. suteiktq 16 min. EUR neuztikrintg paskolg akcininkui, kurios grgzinimo terminas 2027 m.

balandzio 30 d. Paskola yra denominuota eurais, o jai taikoma kintamoiji paltkany norma, susieta su 6 mén. EURIBOR, prie jos

pridedant rinkos sqlygas atitinkanciq marzq. Taip pat, po ataskaitiniu laikotarpiu ir ki Siy finansiniy ataskaity patvirtinimo

Grupeé buvo jsigijusi pinigy rinkos fondy vienety uz 29 min. EUR.
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Nepriklausomo praktikuojancio asmens riboto
uztikrinimo ataskaita del AKROPOLIS GROUP, UAB
konsoliduotosios Tvarumo ataskaitos

AKROPOLIS GROUP, UAB akcininkui

Salyginé riboto uztikrinimo iSvada

Mes atlikome riboto uztikrinimo uzduotj dél AKROPOLIS GROUP, UAB (toliau — Bendrove)
konsoliduotosios tvarumo ataskaitos, pateiktos Konsoliduotosios vadovybés ataskaitos skyriuje
»Ivarumo ataskaita“ (toliau — konsoliduotoji Tvarumo ataskaita), kuri parengta 2025 m. gruodzio 31 d. ir

uz tuomet pasibaigusius metus.

Remdamiesi atliktomis proceduromis ir gautais jrodymais, iSskyrus musy ataskaitos skyriuje ,Salyginés
iSvados pagrindas® aprasyto dalyko poveiki, nepastebéjome nieko, kas versty mus manyti, kad
konsoliduotoji Tvarumo ataskaita visais reikSmingais atzvilgiais néra parengta pagal Lietuvos
Respublikos jmoniy ir jimoniy grupiy atskaitomybés jstatymo 21, 22 straipsniy ir 2 straipsnio 7 punkto

reikalavimus, jgyvendinancius ES direktyvos 2013/34/ES 29(a) straipsnj, jskaitant:

+ konsoliduotosios Tvarumo ataskaitos atitiktj Europos tvarumo atskaitomybés standartams (ETAS),
iskaitant tai, kad Bendroveés vykdomas procesas, skirtas identifikuoti konsoliduotojoje Tvarumo
ataskaitoje pateikiama informacijg (toliau — Procesas), atitinka aprasyma poskyryje ,JIRO-1 —

ReikSmingumo vertinimo procesas®; ir

« konsoliduotosios Tvarumo ataskaitos skyriaus ,Aplinkos klausimai“ poskyryje ,,Informacijos
atskleidimas pagal ES Taksonomijos reglamenta“ atskleistos informacijos atitiktj ES reglamento

2020/852 8-ajam straipsniui (toliau — Taksonomijos reglamentas).

Salyginés iSvados pagrindas

Konsoliduotojoje Tvarumo ataskaitoje Bendrové atskleide, kad ,,Galio Group®, jsigyta ataskaitiniu
laikotarpiu ir pilnai konsoliduota Grupés konsoliduotosiose finansinése ataskaitose nuo 2025 m. spalio 1

d., nebuvo jtraukta j konsoliduotosios Tvarumo ataskaitos apréptij ir j visus Bendrovés pateiktus tvarumo

Uzdaroji akciné bendrové ,,PricewaterhouseCoopers*

Imonés kodas 111473315

Lvivo g. 21-101, LT-09309 Vilnius, Lithuania

iregistruota V] Registry Centras Juridiniy asmeny registre
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rodiklius. Kaip aprasyta poskyryje BP-1 Bendras tvarumo ataskaitos rengimo pagrindas®, vadovybé
pagrindé tokj nejtraukima remdamasi veiklos skirtumais, jsigijimo laiku ir negaléjimu surinkti patikimos

tvarumo informacijos i$ ,,Galio Group® uz ataskaitinj laikotarpi.

Vadovaujantis 1-uoju ETAS , Bendrieji reikalavimai® ir Taksonomijos reglamentu, grupés lygmeniu
rengiamos tvarumo atskaitomybés apréptis turi atitikti Grupés konsoliduotosioms finansinéms
ataskaitoms taikomga atskaitomybés apreptj ir be pagrjsto paaiskinimo j ja negali buiti nejtraukiamos

kontroliuojamos jmonés.

Miisy nuomone, ,,Galio Group” nejtraukimas j tvarumo atskaitomybés apreptj neatitinka ETAS ir
Taksonomijos reglamento reikalavimy. Dél Sios priezasties konsoliduotoji Tvarumo ataskaita yra
reikSmingai iSkraipyta dél jai taikytos atskaitomybés aprépties ir Bendrovés pateikty rodikliy pagal ETAS
ir Taksonomijos reglamentg iSsamumo , taciau mes negaléjome kiekybiskai jvertinti minéto nejtraukimo

poveikio.

Riboto uztikrinimo uzduotj atlikome vadovaudamiesi Tarptautiniy audito ir uztikrinimo standarty
valdybos iSleistu 3000-uoju Tarptautiniu uztikrinimo uzduociy standartu (TUUS) (persvarstytu)
,UZtikrinimo uzduotys, iS§skyrus istorinés finansinés informacijos auditus ar perzvalgas“ (toliau — 3000-

asis TUUS (persvarstytas).

Manome, kad misy gauti jrodymai suteikia pakankama ir tinkama pagrindg musy salyginei iSvadai.
Misy atsakomybé pagal pirmiau minétg standartg yra iSsamiau aprasyta musy ataskaitos dalyje

»Praktikuojancio asmens atsakomybeé*“.

Musy nepriklausomumas ir kokybés valdymas

Mes laikémés nepriklausomumo ir kity etikos reikalavimy, numatyty Tarptautiniy apskaitos specialisty
etikos standarty valdybos (TASESV) isleistame Tarptautiniame apskaitos profesionaly etikos kodekse
(iskaitant Tarptautinius nepriklausomumo reikalavimus) (toliau — TASESV kodeksas), kuris grindziamas
pagrindiniais saziningumo, objektyvumo, profesinés kompetencijos ir atidumo, konfidencialumo bei
profesionalaus elgesio principais, taip pat Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity
uztikrinimo paslaugy istatyme, kurie yra taikytini musy teikiamoms tvarumo uztikrinimo paslaugoms

Lietuvos Respublikoje.

Mes vadovaujamés 1-uoju Tarptautiniu kokybés valdymo standartu, kuriame numatytas reikalavimas
firmai sukurti, jdiegti ir naudoti kokybés valdymo sistema, jskaitant politikas ir procediiras, susijusias su

etikos reikalavimy, profesiniy standarty ir taikomy teisiniy bei priezituros reikalavimy laikymusi.

Kiti dalykai

Bendroveés konsoliduotojoje Tvarumo ataskaitoje pateiktai lyginamojo laikotarpio informacijai, parengtai
2024 m. gruodzio 31 d. ir uz tuomet pasibaigusius metus, nebuvo atlikta uztikrinimo uzduotis. Musy

iSvada dél Sio dalyko néra modifikuota.



Atsakomybé uz konsoliduotajg Tvarumo ataskaita

Bendrovés vadovybeé yra atsakinga uz konsoliduotojoje Tvarumo ataskaitoje pateikiamos informacijos
identifikavimo proceso sukiirimg ir jgyvendinima pagal ETAS ir Sio Proceso atskleidima konsoliduotosios

Tvarumo ataskaitos poskyryje ,JRO-1 — Reik§mingumo vertinimo procesas®. Si atsakomybé apima:

» supratimo apie Grupés vykdomos veiklos ir verslo santykiy konteksta bei supratimo apie jos paveiktas

suinteresuotgsias Salis jgijima;

 faktinio ir galimo su tvarumo klausimais susijusio poveikio (tiek neigiamo, tiek teigiamo), taip pat
riziky ir galimybiy, kurios turi arba pagristai galima tikétis, kad turés jtakos Grupés finansinei buklei,
finansiniams veiklos rezultatams, pinigy srautams, galimybei gauti finansavima arba kapitalo kainai

trumpuoju, vidutinés trukmeés ar ilguoju laikotarpiu, nustatyma;

+ nustatyto poveikio, riziky ir galimybiy, susijusiy su tvarumo klausimais, reikSmingumo jvertinima,

parenkant ir taikant atitinkamus slenkscius; ir
 prielaidy, kurios yra pagristos esant tam tikroms aplinkybéms, taikyma.

Be to, Bendroveés vadovybé yra atsakinga uz konsoliduotosios Tvarumo ataskaitos parengima pagal
Lietuvos Respublikos imoniy ir imoniy grupiy atskaitomybés jstatymo 21, 22 straipsniy ir 2 straipsnio 77

punkto reikalavimus, jgyvendinanéius ES direktyvos 2013/34/ES 29(a) straipsnj, iskaitant:

» konsoliduotosios Tvarumo ataskaitos atitiktj ETAS;

+ konsoliduotosios Tvarumo ataskaitos poskyrio ,Informacijos atskleidimas pagal Reglamento 2020/852
(Taksonomijos reglamento) 8 straipsnj“ atskleistos informacijos parengima pagal ES reglamento

2020/852 8-3ji straipsnj (toliau — Taksonomijos reglamentas);

 tokiy vidaus kontrolés priemoniy sukarima, taikyma ir palaikyma, kurios, vadovybés vertinimu, yra
reikalingos, siekiant parengti konsoliduotaja Tvarumo ataskaita be reikSmingy iskraipymuy dél apgaulés

ar klaidos; ir

 tinkamy tvarumo atskaitomybés metody parinkimg ir taikyma bei jverciy ir prielaidy, kurie yra pagrjsti
esant tam tikroms aplinkybéms, taikyma.

Uz valdyma atsakingi asmenys yra atsakingi uz Grupés tvarumo atskaitomybés proceso priezitura.

Budingi apribojimai rengiant konsoliduotaja Tvarumo ataskaita

Kaip aprasyta konsoliduotosios Tvarumo ataskaitos poskyryje ,,BP-2 — Su ypatingomis aplinkybémis
susijusios informacijos atskleidimas®, Siltnamio efekta sukelianciy dujy iSmetamo kiekio kiekybiniam
jvertinimui yra budingas neapibréztumas dél turimy nepilny moksliniy ziniy, naudojamy nustatant

emisijy faktorius ir vertes, kuriy reikia norint apskaiciuoti bendra skirtingy dujy iSmetama kiekj.

Pateikiant perspektyvine informacija pagal ETAS, reikalaujama, kad Bendrovés vadovybé parengty

perspektyvine informacija remdamasi atskleistomis prielaidomis dél galimy ateities jvykiy ir Grupés



galimy veiksmy ateityje. Tikétina, kad faktiniai rezultatai skirsis, nes prognozuojami jvykiai daznai

nejvyksta taip, kaip buvo numatyta.

Praktikuojan¢io asmens atsakomybe

Miisy atsakomybé — suplanuoti ir atlikti uztikrinimo uzduotj taip, kad gautume ribota uztikrinima, ar
konsoliduotoji Tvarumo ataskaita yra be reikSmingy iskraipymy dél apgaulés ar klaidos, ir parengti
riboto uztikrinimo ataskaita su musy isvada. ISkraipymai gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos ir jie
laikomi reik§mingais, jei pagristai tikétina, kad kiekvienas atskirai ar visi kartu jie turés jtakos
konsoliduotosios Tvarumo ataskaitos vartotojy sprendimams, priimamiems remiantis konsoliduotaja

Tvarumo ataskaita kaip visuma.

Atlikdami riboto uztikrinimo uzduotj pagal 3000-3jj TUUS (persvarstyta), mes priimame profesinius

sprendimus ir taikome profesinj skepticizma visos uzduoties metu.
Miisy atsakomybé dél konsoliduotosios Tvarumo ataskaitos, susijusi su Procesu, apima:

« supratimo jgijimg apie Procesg, taciau ne tam, kad pateiktume iSvada apie Proceso efektyvuma,

jskaitant Proceso rezultatus;
« jvertinima, ar identifikuota informacija atitinka ETAS taikytinus atskleidimo reikalavimus; ir

« procediry sukirima ir atlikima, siekiant jvertinti, ar Procesas atitinka Bendrovés Proceso aprasyma,

numatyta poskyryje ,JRO-1 — ReikSmingumo vertinimo procesas®.

Kita musy atsakomybé dél konsoliduotosios Tvarumo ataskaitos apima:

 sriciy, kuriose tikétini reikSmingi iSkraipymai dél apgaulés ar klaidos, nustatyma; ir

« procedury sukiirimg ir atlikima, kaip atsaka | sritis, kuriose tikétini reikSmingi iSkraipymai
konsoliduotojoje Tvarumo ataskaitoje. ReikSmingo isSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra
didesné nei reikSmingo iskraipymo dél klaidos neaptikimo rizika, nes apgaule gali buti sukéiavimas,

klastojimas, tycinis praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba vidaus kontrolés nepaisymas.

Atlikto darbo santrauka

Riboto uztikrinimo uzduoties metu yra atliekamos proceduros, siekiant gauti irodymy apie
konsoliduotaja Tvarumo ataskaita. Riboto uztikrinimo uzduoties procedury pobudis ir atlikimo laikas
skiriasi nuo pakankamo uztikrinimo uzduoties procediiry pobudzio ir atlikimo laiko, be to, riboto
uztikrinimo procedury apimtis yra mazesne. Taigi, uztikrinimo lygis, gautas atliekant riboto uztikrinimo
uzduotj, yra gerokai mazesnis nei uztikrinimo lygis, kuris buity gautas atliekant pakankamo uztikrinimo

uzduot;.



Pasirinkty procedury pobiudis, atlikimo laikas ir apimtis priklauso nuo profesiniy sprendimy, jskaitant
nustatyta atskleidziamg informacija, kurioje tikétini reikSmingi iSkraipymai konsoliduotojoje Tvarumo

ataskaitoje dél apgaulés ar klaidos.

Atlikdami riboto uztikrinimo uzduotj, kiek tai susije su Procesu, mes:

* jgijome supratima apie Procesa:

- pateikéme uzklausas ir dalyvavome pokalbiuose su Bendrovés ir jos patronuojamyjy imoniy
atstovams, siekdami jgyti supratima apie vadovybés naudojamus informacijos Saltinius (pvz.,
suinteresuoty Saliy jtraukimas, verslo planai ir strategijos dokumentai, jmonés viduje prieinama

informacija ir viesai prieinama informacija); ir
- perziuréjome Bendrovés vidaus dokumentus, susijusius su Procesu;

« jvertinome, ar procedury metu gauti jrodymai apie Bendrovés jgyvendinta Procesa atitiko Proceso

aprasyma poskyryje ,JIRO-1 — ReikSmingumo vertinimo procesas®.

Atlikdami riboto uztikrinimo uzduotj, kiek tai susije su konsoliduotgja Tvarumo ataskaita, mes:

» igijome supratima apie Grupés atskaitomybés procesus, susijusius su konsoliduotosios Tvarumo
ataskaitos parengimu:

- jgydami supratimg apie Grupés kontrolés aplinkg, procesus ir informacijos sistema, kurie yra
svarbiis konsoliduotosios Tvarumo ataskaitos parengimui, ta¢iau ne tam, kad pateiktume i§vada

apie Grupés vidaus kontrolés efektyvuma;

- igydami supratima apie funkcijas ir atsakomybe, susijusias su konsoliduotosios Tvarumo ataskaitos

rengimu, jskaitant komunikavima Grupés viduje ir tarp vadovybés ir uzvaldyma atsakingy asmeny’

+ jvertinome, ar Proceso metu identifikuota informacija yra pateikta konsoliduotojoje Tvarumo

ataskaitoje;
 jvertinome, ar konsoliduotosios Tvarumo ataskaitos struktiira ir pateikimas atitinka ETAS;

« pateikéme uzklausas atitinkamiems darbuotojams ir atlikome analitines proceduras pasirinktai

informacijai konsoliduotojoje Tvarumo ataskaitoje;
« pasirinktai informacijai konsoliduotojoje Tvarumo ataskaitoje atlikome detalaus testavimo proceduras;

+ jeitaikytina, palyginome pasirinkta atskleidziama informacija konsoliduotojoje Tvarumo ataskaitoje su

atitinkama atskleidziama informacija finansinése ataskaitose ir Konsoliduotojoje vadovybés ataskaitoje;

« jvertinome metodus, prielaidas ir duomenis, taikytus jverciams ir perspektyvinei informacijai nustatyti;

* jgijome supratima apie Bendrovés procesa, skirta identifikuoti taksonomine ekonomine veiklg ir
kriterijus atitinkancig taksonomine ekonomine veiklg bei atitinkamg atskleidziamg informacija

konsoliduotojoje Tvarumo ataskaitoje.
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2 ETAS Bendroji informacija

BP-1Bendras tvarumo ataskaitos rengimo pagrindas

ISskyrus tai, kad Grupés tvarumo ataskaitoje neatspindéti neseniai jsigytos Galio Group, UAB |ir jos dukteriniy jmoniy]
(toliau — ,Galio”) rezultatai, tvarumo ataskaita parengta konsoliduotu pagrindu kaip visos Grupés tvarumo ataskaita
vadovaujantis Direktyva (ES) 2022/2464 (Jmoniy informacijos apie tvarumg teikimo direktyva), Europos tvarumo
atskaitomybes standartais (ETAS), paskelbtais 2023 m. gruodzio mén. Europos Sgjungos oficialiajame  leidinyje, bei
Taksonomijos reglamentu (ES) 2020/852, su pakeitimais, padarytais taikytinais deleguotaisiais aktais, papildangiais §;
reglamentgq, bei Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybeés jstatymo 21, 22 straipsniai ir 2 straipsnio 7
paragrafas, kuriais jgyvendinamas Direktyvos 2013/34/ES 29a straipsnis.

Pagal Jmoniy tvarumo ataskaity teikimo direktyvg Grupé savanoriskai teikia informacijq apie tvaruma.

J ataskaitq nejtraukti Grupés tik 2025 m. rugséjo pabaigoje jsigytos Galio Group su tvarumu susije duomenys.
Atsizvelgiant j jos jsigijimo laikg, Siuo ataskaitiniu laikotarpiu nuspresta laikytis bdtent Sio pozidrio, nes reikia daugiau laiko
susipazinti su ,Galio Group” veikla, atnaujinti Grupés vertinimg pagal dvejopo reik§mingumo principq (toliau — DRV), kad
jame baty atspindétas ,Galio” jsigijimo poveikis, jgyvendinti ataskaity teikimo proceddras ir apmokyti atsakingus
darbuotojus, kaip rinkti duomenis ir vykdyti ETAS ataskaity rengimo reikalavimus.

Todeél j §ig tvarumo ataskaitg nejtraukti jokie su ,Galio Group” susije duomenys. Sis poziQris leidzia ataskaitg parengti
tinkamai ir integracijos laikotarpiu iSvengti galimy netikslumy rengiant ataskaitg. Tvarumo ataskaitos apimtis sutampa
su Grupés finansiniy ataskaity apimtimi, ji apima visq veikloje naudojamgq arba finansiskai valdoma nekilnojamajj turtqg,
iSskyrus ,Galio Group”, kaip paaiskinta pirmiau. Visos kitos ataskaitos apimties iSimtys nurodytos aprasant kiekvieng
atskirg duomeny vienetq.

Todél Sioje tvarumo ataskaitoje atspindétas visas Grupes tiesiogiai savo veikloje naudojamas arba finansiskai valdomas
nekilnojamasis turtas ir veikla, taip pat aptariomas reikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés Grupés vertés grandinés
pradinéje ir galutinéje grandyse, atsizvelgiant j dabartines ataskaitos ribas ir turimus duomenis.

Ataskaitoje aptariamos tiek pacios Grupés veikla, tiek reikSmingi santykiai jos vertés grandinéje dvejopo reik§mingumo
aspektu. Nors Grupé supranta susidurianti su sunkumais renkant iSsamius ir nuoseklius duomenis i$ suinteresuotyjy Saliy
vertés grandinéje, ji pasiryzusi gerinti duomeny kokybe ir skaidrumg. Tuo tikslu Grupé toliau didins savo renkamos
tvarumo informacijos iSsamumg, o nesant tiesioginiy duomeny taikys pagristus jvercius, paremtus atitinkamais Sio dkio
sektoriaus lyginamaisiais indeksais arba pakaitiniais duomenimis.

Grupé taip pat patvirting, kad nesinaudojo galimybe nejtraukti su intelektine nuosavybe, praktine patirtimi arba inovacijy
rezultatais susijusios informacijos, taip uztikrindama savo tvarumo ataskaitoje atskleistos informacijos tikslumg,
skaidrumaq ir iSsamuma.

BP-2 Su ypatingomis aplinkybémis susijusios informacijos atskleidimas

Ataskaitinis laikotarpis rengiant konsoliduotgsias finansines ataskaitas ir bendrq vadovybés ataskaitg, apimanciq ir
tvarumo ataskaitq, yra kalendoriniai metai nuo 2025 m. sausio 1d. iki 2025 m. gruodzio 31 d.

Si tvarumo ataskaita pirmg kartq parengta pagal ETAS. Todel kai kurie reikalavimai atskleisti informacijq ir rodikliy
apibréztys yra nauji arba perzidréti ir galimybés palyginti su skaiCiais uz ankstesnius ataskaitinius laikotarpius gali bati
ribotos.

Rengiant Sig tvarumo ataskaitg, reikéjo priimti sprendimus nustatant ataskaitos apimtj, vertinant reikSmingg poveikj,
rizikas bei galimybes ir nustatant pagrindiniy duomeny prieinamuma bei patikimuma. Galio Group duomenys nejtraukti j
tvarumo ataskaitq uz §j laikotarpj dél BP-1 aprasyto ataskaitos apimties ribojimo.

Tvarumo ataskaitoje naudojami laikotarpiai atitinka 1 ETAS pateiktas apibréztis. Trumpasis laikotarpis atitinka Grupés
finansiniy ataskaity laikotarpj, kuris yra vieneri metai. Vidutinés trukmés laikotarpis yra nuo dvejy iki penkeriy mety, o
ilgasis laikotarpis yra virs penkeriy mety.

Atskleidimo reikalavimai arba duomeny vienetai, kurie jtraukti nuorodos badu, pateikti papildomos informacijos skyriuje
lentéje ,BP-2-16 Informacija, jtraukta pateikiant nuorodq”. Visi pateikti duomenys yra lenteléje ,IRO-2 ETAS — atskleidimo
reikalavimy rodykle”.

Nesant tiesioginiy duomeny, taikyti pagrjsti jverciai, paremti sektoriaus lyginamaisiais indeksais, pakaitiniais duomenimis
arba ekstrapoliacijos metodais. Prie kiekvieno atitinkamo rodiklio Grupé nurodé matavimo neapibrézties laipsnj,
prielaidas, kuriomis remtasi, ir su tuo susijusius duomeny apribojimus. Siltnamio efektq sukelianciy dujy iSmetamo kiekio
kiekybiniam jvertinimui yra badingas neapibréztumas dél turimy nepilny moksliniy ziniy, naudojamy nustatant emisijy
faktorius ir vertes, kuriy reikia norint apskaiciuoti bendrq skirtingy dujy iSmetamq kiekj. Perspektyviniai pareiskimai
savaime pasizymi neapibréztumu ir priklauso nuo prielaidy, kurios gali skirtis nuo faktiniy basimy rezultaty.



KONSOLIDUOTOJI 2025 M. METINE VADOVYBES ATASKAITA AKROPOLIS GROUP, UAB

Grupé yra jsipareigojusi ir toliau stiprinti tvarumo informacijos kokybe, iSsamumg ir patikimumg bei palaipsniui gerinti
duomeny prieinamumg, juos jtraukdama j su vertés grandine susijusiq atskleidziaomg informacijq, taip pat tolesniame
integracijos etape jtraukdama informacijg apie naujai jsigytq subjektq.

Jokia iSoriné jmoné, iSskyrus riboto uztikrinimo teikéjg, nedalyvavo tvirtinant tvarumo ataskaitoje pateikty rodikliy
vertinima.

GOV-1Administraciniy, valdymo ir prieZitros organy vaidmuo

Informacija, kurig reikalaujama atskleisti pagal 2 ETAS GOV-1 apie administraciniy, valdymo ir priezidros organy sudetj ir
jvairove, jy vaidmenj bei galimybe naudotis ekspertinémis Ziniomis ir jgadziais, susijusiais su verslo etikos klausimais,
pateikta Sios ataskaitos skyriaus ,Valdymas” dalyje ,Valdymo sistema”.

Su tvarumu susijusio poveikio, riziky ir galimybiy priezitrg vykdo Valdyba padedant Audito komitetui. Valdybai tenka
bendra atsakomybeé tvarumo klausimais, ji atsakinga uz vertinimo pagal dvejopo reiksmingumo principg (DRV) rezultaty
patvirtinimg, taip pat uz tvarumo uzdaviniy ir metinés tvarumo ataskaitos patvirtinimq. Audito komitetas perziQri tarpinius
DRV rezultatus ir vertinimo proceso metu teikio patarimus ir rekomendacijas. Kasdieninis tvarumo procesy
koordinavimas atliekamas vadovybés lygmeniu. Valdyba uztikring, kad vidaus valdymo funkcijos turéty reikiamus su
tvarumu susijusiais jgadzius ir kompetencijas, taip pat prireikus pasitelkia ir iSorés specialistus. Atsakomybé paskirstoma
tvarumo, finansy, teisés ir veiklos funkcijoms, atsizvelgiant j jy kompetencijos sritis.

Daugiau informacijos apie valdymo funkcijas, atsakomybe, atskaitomybe, kontrolés priemones ir su tvarumu susijusiq
kompetencijq pateikta lenteléje toliau.

Uz prieziarq atsakingi administraciniai, Su tvarumu susijusio poveikio, riziky ir galimybiy priezidrg vykdo Valdyba

valdymo ir priezitros organai padedant Audito komitetui. Valdyba nustato Grupés strategine kryptj,
tvirtina galutinj vertinimag pagal dvejopo reiksmingumo principg (DRV) ir
tvarumo uzdavinius. Audito komitetas perzitri tarpinius DRV rezultatus,
teikia rekomendacijas ir uztikrina valdymo priezitrg.

Prieziros pareigy taikymo sritis Valdyba perzidri ir tvirtina DRV rezultatus, taip pat tvirtina su tvarumu
susijusius uzdavinius. Audito komitetas priziari DRV procesq
perziarédamas tarpinius rezultatus ir teikdamas nuomones bei
rekomendacijas. Valdybai tenka bendra atsakomybé uz tvarumo
klausimy jtraukimq j verslo strategijq.

Atsakomybes jforminimas Tvarumo klausimy priezidros funkcijos jtrauktos j tokius oficialius valdymo
dokumentus kaip Valdybos darbo reglamentas, Audito komiteto
nuostatai, Tvarumo politika ir su tvarumu susijusios vidaus tvarkos.

Vadovybeés vaidmuo vykdant valdymo Tvarumo vadovas koordinuoja ir vykdo DRV ir su tuo susijusius tvarumo

procesus ataskaity teikimo procesus, kuriuose dalyvauja tokios funkcijos kaip
finansai, turto valdymas, nekilnojamojo turto vystymas ir teise, siekiant
tvarumo aspektus integruoti j veiklos ir strateginius procesus. Finansy
vadovas perzidri ir kelia klausimus dél DRV rezultaty ir tvarumo duomeny,
siekdamas uztikrinti finansy ir vykdomos veiklos suderinimg.

Atsakomybes delegavimas Su veikla susijusi atsakomybeé tvarumo klausimais deleguota Tvarumo
vadovui, kuriom padeda tarp funkcines komandos. Priezidrqg vykdo
Finansy vadovas, Audito komitetas ir, galiausiai, Valdyba struktdrizuoty
perzidros ir tvirtinimo procesy metu.

Atskaitomybe Tvarumo vadovas su tvarumu susijusiais klausimais ir apie DRV
rezultatus atsiskaito Finansy vadovui ir Audito komitetui vertinimo
proceso metuy, taip pat teikia ataskaity santraukas ir galutines
rekomendacijas Valdybai, kad i priimty sprendima ir patvirtinty.
Valdybai taip pat reguliariai teikiama informacija apie tvarumo uzdaviniy
vykdymo ir veiklos rezultatus.

Kontroles priemoneés ir procedaros Specialios tvarumo duomenims ir rodikliams skirtos kontrolés priemonés
ir proceduros jtrauktos j esamas Grupés vidaus kontrolés sistemas,
iskaitant rizikos valdymo, finansy ir atitikties funkcijas. Finansy padalinys
kartu su Tvarumo vadovu periodiskai perziari ir stebi tvarumo uzdavinius
ir su jais susijusius duomenis, siekdamas uztikrinti nuosekluma, tikslumaq ir
patikimumaq.
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GOV-2 Vadovybés sprendzZiami tvarumo klausimai

Grupés Tvarumo vadovas reguliariai teikia informacijg tvarumo klausimais administraciniams, valdymo organams,
Vadovui, Valdybai ir Audito komitetui, padedant finansy funkcijai ir kitiems pagrindinioms vidaus suinteresuotosioms

Salims. Audito komitetas gauna atnaujintg informacijq dukart per metus, taip pat prireikus ir papildomai, o Valdyba
informuojama kaskart, kai kyla konkretus poreikis nagrinéti tvarumo klausimus arba priimti sprendimus.

Valdyba svarsto su tvarumu susijusj poveikj, rizikas ir galimybes vykdydama Grupés strategijos, pagrindiniy verslo
sprendimuy ir rizikos valdymo procesy priezidrqg, prie to taip pat prisideda nekilnojamojo turto vystymo funkcija ir kitos
atitinkamos valdymo funkcijos. ] DRV rezultatus ypac atsizvelgioma aptariant strateginius klausimus, nustatant tvarumo
veiksmy prioritetus ir tvirtinant tvarumo uzdavinius. Vykdydama pagrindiniy investicijy, atnaujinimo ir vystymo projekty
priezidrg, Valdyba atsizvelgia j atitinkamus tvarumo aspektus, jskaitant su klimatu susijusiq rizikg, teisés akty pasikeitimus,
poveikj energijos vartojimo efektyvumui ir ilgalaikj veiklos atsparuma. Priimant sprendimus, tinkamose situacijose ir
tinkamu metu taip pat aptariami galimi kompromisai derinant tvarumo aspektus, finansinius rezultatus ir patiriomg

rizikg.

Su tvarumu susijusios rizikos integruotos j bendrgjq Grupés rizikos valdymo sistemq ir vertinamos kartu su strateginémis,
finansinémis, reguliavimo bei veiklos rizikomis. DRV metu nustatyti materials tvarumo rizikos veiksniai jtraukiami j Grupés
rizikos registrq ir perziarimi reguliariy rizikos valdymo diskusijy metu. Valdyba kartu su visa valdymo komanda svarsto,
kaip esminé tvarumo rizika gali paveikti ilgalaikius Grupés veiklos rezultatus ir atsparuma, ypac keiciantis teisés aktams,
energijos rinkoms ir suinteresuotyjy Saliy lukesciams.

Ataskaitiniu laikotarpiu administraciniai ir valdymo organai sprendé Siuos esminius su tvarumu susijusius poveikio, riziky
ir galimybiy (IRO) valdymo klausimus, nustatytus atlikus DRV bei vélesniy perzidry metu:

Su klimatu susijes poveikis, rizikos ir galimybes, jskaitant energijos suvartojimg, iSmetamgq Siltnamio efektg
sukelionCiy dujy (SESD) kiekj, galimybes tqg kiekj mazinti, taip pat neapibréztumaq dél teisés akty ir
taikomos politikos energijos kainy, SESD reglamentavimo srityje, buvo jvertinti DRV metu, o véliau aptarti
Valdybos ir Audito komiteto posédziuose strategijos, investiciniy sprendimy ir rizikos priezitros kontekste.

Reguliacines ir atitikties rizikos, jskaitant Jmoniy informacijos apie tvarumg teikimo direktyvos (JITTD) ir
ETAS reikalavimy jgyvendinimgq ir prisitaikymq prie kintanciy tvarumo srities teisés akty. PerziGréta audito
komiteto posédziuose, siekiant stebéti pasirengimaq atitikciai, valdymo tvarkq ir ataskaity teikimo
prievoles.

IStekliy naudojimas ir ziediné ekonomika, daugiausia démesio skiriant atlieky susidarymui ir tvarkymui,
iskaitant neigiamaq poveikj aplinkai ir galimybes gerinti atlieky rasiavimg, naudojimaq ir islaidy
veiksmingumag, buvo nustatyti per DRV ir jvertinti vadovybés komandos, nustatant veiklos veiksmy ir
efektyvumo gerinimo prioritetus visame portfelyje.

Valdyba, remdamasi DRV rezultatais, perzidréjo su darbuotojais susijusius klausimus, jskaitant teigiamg
poveikj darbuotojy gerovei, tinkamg darbo uzmokestj ir socialines garantijas, siekdama sustiprinti
esamas personalo valdymo praktikas bei skatinti darbuotojy stabiluma ir jsitraukima.

Paveikiomos bendruomenés ir vartotojai, jskaitant rySius su vietos suinteresuotosiomis Salimis ir
nuomininkais, taip pat klienty sveikatos, saugos ir prieinamumo riboto judumo Zzmonéms uztikrinimas
visuose Grupeés prekybos ir pramogy centruose, buvo aptarta vadovybeés, remiantis DRV rezultatais.

Jmonei budingos galimybés, jskaitant zaliyjy pastaty sertifikaty gavimag - tai strateginé galimybé aptarta
Valdybos posédzio metu ir tolimesnése diskusijose, kaip pagerinti aplinkosauginj veiksmingumg, padidinti
turto verte ir suderinamuma su ES klimato uzdaviniais.

Siy procesy metu Valdyba uztikring, kad vykdant strategine priezitrg, priimant svarbius sprendimus ir valdant rizikg baty
sistemingai atsizvelgioma j su tvarumu susijusj poveikj, rizikas ir galimybes, taip pat prisidedama prie ilgalaikio Grupés
atsparumo ir tvarios vertés kdrimo.

GOV-3 Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty sistemas

LAkropolis Group” netaiko jokiy tiesiogiai su tvarumu susijusiy paskaty sistemy. Nepaisant to, tvarumas yra neatsiejoma
Grupés strateginiy ir veiklos prioritety dalis, todél tikimasi, kad visy lygiy darbuotojai padés jgyvendinti tvarumo
isipareigojimus, kurie yra jy jprastiniy pareigy dalis.
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GOV-4 Pareiskimas dél tvarumo iSsamaus patikrinimo

Pagrindiniai iSssamaus patikrinimo Tvarumo ataskaitos dalys

elementai

a) I8samaus patikrinimo jtraukimas  GOV-1 Administraciniy, valdymo ir priezidros organy vaidmuo

i valdymaq, strategijq ir verslo GOV-2 Vadovybeés sprendziami tvarumo klausimai

modelj GOV-3 Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty sistemas

SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sqveika su strategija ir
verslo modeliu

b) Paveikiamy suinteresuotyjy GOV-2 Vadovybeés sprendziami tvarumo klausimai

subjekty jtraukimas j visus SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés
pagrindinius iSsamaus patikrinimo IRO-1 ReikSmingumo vertinimo procesas

etapus S3 Bendruomenés ekonominés, socialinés ir kultdrinés teisés

S4 vartotojy ir (arba) galutiniy naudotojy asmeniné sauga
S4 Vartotojy ir (arba) galutiniy naudotojy socialiné jtrauktis
Gl Santykiy su tiekeéjais valdymas

¢) Neigiamo poveikio nustatymas ir | IRO-1Reiksmingumo vertinimo procesas

vertinimas SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sqveika su strategija ir
verslo modeliu

d) Veiksmy siekiant spresti §io E1 Su klimato kaitos politika susije veiksmai ir iStekliai

neigiamo poveikio klausimus E5 Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije veiksmai ir istekliai

vykdymas S1 Veiksmai, kuriy imamasi dél reikSmingo poveikio savai darbo jégai, su sava

darbo jéga susijusiy reikSmingy riziky valdymo ir pasinaudojimo reik§mingomis
galimybéemis metodai ir ty veiksmy veiksmingumas
S3 Veiksmai, kuriy imamasi dél reikSmingo poveikio paveikiamoms
bendruomenéms, su paveikiomomis bendruomenemis susijusiy reikSmingy
riziky valdymo ir pasinaudojimo reikSmingomis galimybémis metodai ir ty
veiksmy veiksmingumas
S4 Veiksmai, kuriy imamasi del reikSmingo poveikio vartotojams ir galutiniams
naudotojams, su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusiy reikSmingy riziky
valdymo ir pasinaudojimo reikSmingomis galimybémis metodai ir ty veiksmuy
veiksmingumas
Gl Verslo etikos politika ir jmonés kultdra
Gl Santykiy su tiekéjais valdymas
Gl Korupcijos ir kySininkavimo prevencija ir aptikimas
e) Siy pastangy veiksmingumo E1 Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susije uzdaviniai
stebéjimas ir komunikavimas E5 Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije uzdaviniai
S1 Uzdaviniai, susije su reikSmingo neigiaomo poveikio valdymu, teigiamo
poveikio didinimu ir reikSmingy riziky ir galimybiy valdymu
S3 Uzdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo
poveikio didinimu ir reikSmingy riziky ir galimybiy valdymu

GOV-5 Tvarumo atskaitomybés rizikos valdymas ir vidaus kontrolé

Vykdant ,Akropolis Group” tvarumo atskaitomybeés rizikos valdymo ir vidaus kontrolés procedUras valdoma tiek kokybine,
tiek kiekybiné informacija. Grupé nustaté valdymo ir vidaus kontrolés proceduras, kad uztikrinty tvarumo atskaitomybes
patikimumg, tikslumg ir issamuma. Sios procedaros integruotos j platesne rizikos valdymo sistemq, jas priziari Valdyba,
Audito komitetas ir Grupés Vadovas. Audito komitetas stebi su tvarumo atskaitomybe susijusios vidaus kontrolés
veiksminguma ir prizitri iSorés uztikrinimo paslaugy teikéjo darba.

Nors bendrg tvarumo ataskaitos rengimo priezirg vykdo Grupés Tvarumo vadovas, Sis vaidmuo glaudziai susijes su
Grupés finansy, turto valdymo ir teisés funkcijomis, tai pat su tam tikromis kitomis organizacijos komandomis, siekiant
uztikrinti nuosekly pozidrj j su tvarumu susijusios informacijos nustatymgq, rinkimg, patvirtinimgq ir jtraukimqg j ataskaitg,
pasiruo§img DRV ir jo vykdymq. Toks bendradarbiavimu grindziamas pozidris uztikring, kad skirtingoms funkcijoms baty
aiskiai priskirtos su tvarumo atskaitomybe susijusios pareigos ir paskirti duomeny savininkai, atsakingi uz konsolidavimui
teikiomos informacijos issamumgq ir tiksluma.

Tvarumo atskaitomybeés rizikos jtrauktos j bendrg Grupés rizikos valdymo sistemq ir vertinamos kaip jos dalis. Pagrindinés
rizikos susijusios su neiSsamiu ar netiksliu duomeny rinkimu, nenuosekliy duomeny interpretavimu Grupés jmoneése,
nepakankamu duomeny Saltiniy ar prielaidy dokumentavimu, naujai atsirandanciais teisés akty reikalavimais, jskaitant
ETAS, JITTD ir ES tvarumo taksonomijos reikalavimus.

Tvarumo atskaitomybei taikomas rizikos vertinimo metodas atitinka Grupéje nusistovejusiq rizikos valdymo metodikg.
Nustatytos rizikos vertinamos ir prioritetizuojamos pagal galimqg jy poveikj apie tvarumqg atskleidziamos informacijos
patikimumui, tikslumui ir iSsamumui bei pagal atitinkamos rizikos pasireiskimo tikétinumg. Prioritetizuojant rizikas
atsizvelgiama j tokius kokybinius veiksnius kaip duomeny kompleksiskumas, jverCiy naudojimas, priklausomybé nuo
rankiniy procesy, duomeny Saltiniy skaicius ir jautrumas reguliavimo pokyciams.
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Siekdama sumazinti Sias rizikas, Grupé duomeny savininkams kiekviename padalinyje priskiria aiskias pareigas, naudoja
dokumentuose apibréztus tvarumo srities pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius, metodikas ir skaiciavimo budus ir taiko
daugiapakopés vidaus kontrolés sistemgq, kuriq jgyvendina finansy funkcija, siekiant perziaréti ir patvirtinti tvarumo

informacijq pries jg konsoliduojant. Be to, struktdrizuoti vidaus perzidros veiksmai padeda uztikrinti tvarumo duomeny
nuoseklumaq ir atsekamuma.

Su atskaitomybe susijusios rizikos ir galimi patobulinimai taip pat periodiskai aptariami vadovybes ir Valdybos lygmeniu,
siekiant uztikrinti nuolatinj tvarumo atskaitomybés procesy tobulinimq. Sie aptarimai leidzia nuolat tobulinti
atskaitomybeés veiksmus ir padeda Grupei reaguoti j reguliavimo pokycius arba nustatytas kontrolés spragas.

Grupé ir toliau stiprins ir tobulins savo duomeny rinkimo procesus, vidaus kontrole ir atskaitomybés proceddras, kad dar
labiau pagerinty tvarumo informacijos kokybe, nuoseklumq ir patikimumag.

SBM-1 Strategija, verslo modelis ir vertés grandiné

Tvarumas yra vienas i$ pagrindiniy Grupés pozidrj sudaranciy elementy, jo kryptj formuoja aiskiai apibrézti, tikslingi
prioritetai. Grupé laikosi atsakingo ir sistemingo pozidrio vertindama savo poveikj aplinkos, socialiniais ir valdymo
klausimais, siekdama mazinti neigiamq poveikj ir kurti ilgalaike verte bendruomenéms, klientams ir darbuotojams.
Valdydama prekybos ir pramogy centrus, Grupé padeda kurti saugiq, veiksmingq ir tvarig aplinkg lankytojoms ir
klientams bei prisideda prie tvarios miesty plétros.

Daugiau informacijos apie Grupés verslo modelj, veiklq ir pagrindines rinkas pateikta Sios ataskaitos skyriaus ,Apie
Akropolio Grupeg” dalyje ,Kas mes esame”.

Bendra ,Akropolis Group” pajomy suma nurodyta konsoliduotose finansinése ataskaitose 4 Pastaba. Grupé nevykdo
veiklos iskastinio kuro (angliy, naftos ir duju) sektoriuje, cheminiy medziagy gamybos sektoriuje, priestaringai vertinamy
ginkly sektoriuje, tabako auginimo ir gamybos sektoriuje; ji ataskaitiniu laikotarpiu i§ minétos veiklos jokiy pajamy
neturéjo. Visi Grupeés sitlomi produktai ir paslaugos yra leidziami tose rinkose, kuriose ji veikia. Informacija apie ,Akropolis
Group” darbuotojus pateikta skyriuje S Sava darbo jéga.

Tvarumo uZdaviniai ir paZanga

2024 m. Grupé nusistaté tvarumo uzdavinius ir su jais susijusius uzdavinius, turin€ius padéti jgyvendinti jos tvarumo
isipareigojimus ir stebéti daromq pazangaq. 2023-ieji laikomi baziniais metais. Sie uzdaviniai apibrezti Grupés lygmeniy, jie
turéty atspindéti pagrindiniy suinteresuotyjy Saliy grupiy, jskaitant darbuotojus, nuomininkus, klientus, investuotojus,
verslo partnerius ir vietos bendruomenes, interesus ir IGkescius. 2025 metais baigus DRV procesgq, Sie uzdaviniai ir susije
uzdaviniai buvo perzidréti atsizvelgiant j nustatytus reikSmingus IRO ir jvertinti kaip atitinkantys nustatytas reikSmingas
temas. Siekiant Siy uzdaviniy padaryta pazanga reguliariai perziarima, o konkretls uzdaviniai ir jy vykdymo rezultatai
atskleidziomi pagal atitinkamas temines ETAS dalis.

2023 m. (baziniai m.)
54 kg CO2 e/kv. m

2025
27 kg CO2 e/kv. m
42 kg CO2 e/kv. m

2030 m. tvarumo uzdavinys
65 % sumazinti ismetamaq 1ir 2 apimties SESD kiekj skai¢iuojant kv. m*

55 % sumazinti isSmetama 3 apimties 5 ir 13 kategorijy SESD kiekj
skaiciuojant kv. m

Sumazinti energijos suvartojimo intensyvumg bendro naudojimo
patalpose iki 10 kWh/kv. m**

Sertifikavimas. Ne Zzemesnio nei ,BREEAM-in Use Very Good” lygio (arba

81kg CO2 e/kv. m
119 kWh 114 kWh

LAkropolis Vilnius” - LAkropolis Vilnius” -

lygiavertis) sertifikatas esamam pastatui*** ,Good” Very Good"”
JAkropolis Klaipéda” — ,Akropolis Klaipéda”
,Good” - .,Very Good"
,Akropolis Siauliai” - ,Very ,Akropolis Siauliai” -
Good" Very Good"”
JAkropole Riga” — JAkropole Riga” -
,BREEAM New ,BREEAM New
Construction — Very Good”  Construction — Very
JAkropole Alfa” — Good”
Very Good” JAkropole Alfa” -

JVery Good”
Pasiekti 55 % atlieky perdirbimo lygj 47% 45%

Padidinti Grupés iniciatyvy, kuriomis remiamos vietos bendruomenés
ir nevyriausybinés organizacijos, skai€iy bent iki 150 per metus
uztikrinti, kad ,Akropolio akademijos” programose visoje Grupeéje
kasmet dalyvauty bent 500 nuomininky darbuotojy

Iki 2025 m. pab. parengti darbuotojy jgudziy ugdymo politikq ir
uztikrinti, kad bent 95 % Grupés darbuotojy pasiekty metinéje
programoje numatytus uzdavinius

82 iniciatyvos 136 iniciatyvos

227 nuomininky
darbuotojai

306 nuomininky
darbuotojai

Neéra Parengta

* skaigiuojant Grupés turimy prekybos centry bendro nuomojamo ploto kvadratiniam metrui (palyginti su 2023 m.), skai¢iuojama rinkos metodu.
** 8is rodiklis apima elektros energijos ir Sildymo sgnaudas veikianciy prekybos centry bendro naudojimo patalpose.

*** perZiGrima po kiekvieno sertifikato gavimo
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Vertés grandiné

AKROPOLIS GROUP, UAB

Grupes vertés grandiné apima visq Grupés verslo modeliui svarbig veiklg, iSteklius ir santykius, kurie formuojasi toje
iSorinéje aplinkoje, kurioje Grupé vykdo savo veiklq. ,Akropolis Group” vertés granding sudaro:

Pacios Grupés veikla - apimanti tiek nekilnojamojo turto,
tiek santykiy su nuomininkais valdymag.

- Nekilnojamojo turto operacijos apima kasdienj turto
valdymg, jskaitant bendrojo naudojimo patalpy ir
techniniy sistemuy priezidrg, tokiy paslaugy kaip valymas,
apsauga, atlieky tvarkymas bei komunaliniy paslaugy
teikimo prieziGrg, siekiant uztikrinti saugy, veiksmingq ir
tvary prekybos centry veikima.

- Santykiy su nuomininkais valdymas apima visq santykiy
su nuomininkais ciklg — nuo nuomininky pritraukimo ir
nuomos sutarties sudarymo iki pagalbos vykdant veiklg
teikimo, patalpy jrengimo koordinavimo ir ilgalaikiy,

abiem puséms naudingy santykiy puoseléjimo.

- Nekilnojomojo turto vystymo projektai apima visq su
turto vystymu, atnaujinimu arba pakeitimais  susijusig
veiklg — nuo koncepcijos parengimo, Zemés sklypo
isigijimo, leidimo pradéti projektavimg gavimo, statybos
vykdymo, preliminariyjy nuomos sutarciy sudarymo iki
jtraukimo j valdomo turto portfelj. Tokie projektai valdomi
siekiant tenkinti teisés akty, aplinkosaugos ir komercinius
reikalavimus ir kurti ilgalaike verte investuotojams,
nuomininkams ir bendruomenéms.

- Rinkodaros ir nuomos sutarciy palaikymo veikla apima
akeijy planavimg ir igyvendinimg, reklomq
skaitmeninémis ir fizinémis priemonémis, sezoninius
renginius, skirtus padidinti matomumg, jtraukti klientus ir
pritraukti daugiau lankytojy. Sios pastangos leidzia
pagerinti nuomininky veiklos rezultatus, prekybos centry
pozicionavimq ir prisideda prie nuomininky pritraukimo ir
iSlaikymo.

Vertés grandinés pradiné grandis - $ig vertés grandinés
dalj sudaro dviejy tipy tiekejai: 1 pakopos ir 2 pakopos.

- 1 pakopos tiekéjai yra pagrindiniai, strateginiai ir
tiesiogiai verte kuriantys tiekéjai, tiekiantys tokias prekes ir
teikiantys tokias paslaugas kaip statybos paslaugos
(tiesioginiai rangovai), intelektinés paslaugos ir kitaip i$
esmeés prisidedantys prie ,Akropolis Group” veiklos.

- 2 pakopa apima subrangovus ir specializuotus
konsultantus, prisidedancius prie 1 pakopos tiekéjy ir visos
tiekimo grandinés veiklos.

Vertés grandinés galutiné grandis — $ig vertés grandinés
dalj sudaro trys pagrindinés suinteresuotyjy Saliy grupés.

- ,Akropolis Group” valdomo turto nuomininkai atlieka
reikSmingqg vaidmenj Grupés vertées grandingje,
prisidedami prie klienty patirties, nekilnojamojo turto
eksploatavimo rezultaty ir poveikio bendruomenei.

- Vietos bendruomenes ir galutinius naudotojus sudaro
netoliese jsikdre gyventojai, lankytojai ir nuomininky
verslo klientai — Grupés nekilnojomasis turtas ir jome
vykdoma veikla visiems jiems turi tiesioginés jtakos.

Visa pagrindiné veikla priklauso nuo esminiy Grupés turimy istekliy rasiy, jskaitant finansinius, fizinius, intelektinius,
Zmogiskuosius, socialinius isteklius ir santykius, taip pat gamtinj kapitalg. Sie istekliai prisideda prie kasdienés veiklos,
santykiy su suinteresuotosiomis Salimis ir ilgalaikés vertés kdrimo visoje Grupés vertés grandinéje. Grupé uzsitikrina ir
plétoja jai svarby indélj palaikydama ilgalaikius santykius su tiekéjais ir nuomininkais, veikdama pagal nusistatytq
pirkimy ir nuomos sutarciy sudarymo struktarg, tikslingai prisidédama prie darbo jégos jgudziy formavimo ir tvarkingai

skirdama kapitalo turtui valdyti ir vystyti.

A D> D

Tiekéjai
2 pakopa

Tiekéjai
1 pakopa

—»

Grupé

AKROPOLIS

> > >>> X

Vietos bendruomenés

- | 1
: J
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SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

Grupé bendrauja su suinteresuotosiomis Salimis visoje vertés grandinégje, jskaitant pagrindinius verslo partnerius,
siekdama uztikrinti, kad nusistatant tvarumo prioritetus baty atsizvelgta ir j jy interesus ir pozidrj. Toks bendravimas vyksta
susitikimy, apklausy, tiesioginés komunikacijos, aptarimy veikloje forma, keiCiantis nustatyty formy pranesimais ar
ataskaitomis ir rengiant pristatymus. Atviras, dvipusis bendravimas jvairiais kanalais labai svarbus norint suprasti

suinteresuotyjy Saliy pozidrj, kas jiems rdpi, ko jie tikisi.

Gavusi jzvalgy bendravimo su suinteresuotosiomis Salimis metu, Grupé gali tikslingiau nusistatyti prioritetus, veiksmingai
paskirstyti iSteklius ir reaguoti j kylanCius i§80kius. Suinteresuotyjy Saliy pozidris yra svarbus jvedinys Grupei vykdant
reikSmingumo vertinimg ir iSsamy patikrinimq. Jy nuomoné apie su tvarumu susijusj poveikj jtraukioma vykdant
vertinimg pagal dvejopo reik§mingumo principg, o informacija renkama vykdant apklausas, organizuojant susitikimus,
tiesioginio bendravimo metu ir nuolatinio bendravimo veikloje metu. Konsoliduotieji DRV rezultatai pateikiomi Valdybai
susipazinti ir tvirtinti, taip uztikrinant, kad Grupés administraciniai ir valdymo organai baty informuoti apie suinteresuotyjy

Saliy nuomoneg, kai jie vertina poveikj tvarumui ir priima su tuo susijusius strateginius sprendimus.
Suinteresuotosios Salys skirstomi j dvi kategorijas:

Paveikiamos suinteresuotosios Salys— asmenys arba
grupés, kuriy interesus Grupés veikla galéety teigiamai
arba neigiamai paveikti. Tai apima darbuotojus,
darbuotojy atstovus, klientus, nuomininkus, tiekéjus, vietos
bendruomenes ir pazeidziamas grupes.

Tvarumo ataskaitos vartotojai — asmenys, kurie
naudojasi Grupés ataskaitomis priimdami sprendimus.
Tai apima investuotojus, skolintojus ir kitus kreditorius, taip
pat pilietinés visuomenés organizacijas, profesines
sqjungas, valdzios sektoriy, verslo partnerius, analitikus ir
akademinés bendruomenés atstovus.

Kai kurios suinteresuotyjy Saliy grupés natdraliai patenka j abi kategorijas ir tai rodo, kad jy interesai gali bati persipyne.
Jsiklausydama ir stengdamasi tenkinti konkrecCius kiekvienos grupés poreikius, Grupé kuria atvirus, konstruktyvius
santykius, o tai didina jsipareigojimg vykdyti veiklg tvariai ir atsakingai.

Trumpai tariant, dialogas yra kur kas daugiau nei vien keitimasis informacija — tai strateginé priemoné, leidzianti gerinti
Grupés veiklos aiskuma, gebéjimq prisitaikyti ir kGrybiskumg tvarumo klausimais.

Nuolat bendraujant i§ suinteresuotyjy Saliy surinkti jvediniai ir atliktas DRV suteikia informacijos priimant sprendimus del
Grupés tvarumo prioritety, tvarky ir jgyvendinimo priemoniy koregavimo. Nors pagrindinis Grupés verslo modelis iSlieka
nepakites, j suinteresuotyjy Saliy nuomone atsizvelgiama prioritetizuojant veiksmus, susijusius su klimato srities veiksmy
rezultatais, iStekliy naudojimo efektyvumu, nuomininky jtraukimu, bendruomenés iniciatyvomis ir praktika darbo vietoje.

Ateityje Grupe tikisi suinteresuotyjy Saliy I0kescius labiau jtraukti j veiklos procesus, planuojant investicijas ir nustatant
tvarumo uzdavinius pageréjus gaunamiems duomenims ir patobuléjus atskaitomybés procesams. Tikimasi, kad Sie
veiksmai padés sustiprinti skaidrumg, bendradarbiavimg ir ilgalaikius santykius su pagrindinémis suinteresuotyjy Saliy
grupémis, ypac¢ su nuomininkais, darbuotojais, verslo partneriais ir vietos bendruomenémis, nekeiiant Siy santykiy
pobudzio i§ esmes.

Toliau esancioje lenteléje pateikiomi svarbiausios Grupés suinteresuotosios Salys, suinteresuotyjy Saliy jtraukimo
organizacijoje budai, taip pat sqveiky su jais tikslai ir pritaikymo badai.

Suinteresuotyjy Suinteresuotosios Galimos susirapinimgq kelianc¢ios Jtraukimo badai Jtraukimo
Saliy grupée Salies tipas sritys intensyvumas
VIDINES SUINTERESUOTOSIOS SALYS
DARBUOTOJAI Paveikiomi Pagrindiniai aspektai yra Grupé vykdo jy jtraukimg Nuolat
suinteresuotieji sqgziningas darbo uzmokestis, lygios | organizuodama darbuotojy
subjektai galimybés, sveikata ir sauga, kurie apklausas, vidiniais kanalais
remiami jvairoveés ir jtraukties (intronetu, noujienloi§kiois),
iniciatyvomis, karjera ir profesinis informuojanciais el. laiskais,
augimas, profesinio ir asmeninio reguliariai skambindama ir
gyvenimo pusiausvyra ir platus organizuodama susitikimus, per
papildomy naudy darbuotojams sveikatos ir saugos komitety
paketas. veiklg ir susirenkant fiziskai.
AKCININKAI Tvarumo Pagrindiniai aspektai yra ilgalaikés Metiniai visuotiniai susitikimai, Reguliariai
ataskaity vertés karimas, skaidrumas, stipras kasmeénesiniai Valdybos
vartotojai finansiniai rezultatai ir rezultatai posédziai, tarpinés ir metinés
tvarumo srityje, veiksmingas ataskaitos, tiesioginis
valdymas ir patikimas rizikos bendravimas telefonu ir el. pastu.
valdymas.
ISORINES SUINTERESUOTOSIOS SALYS, SUSIJUSIOS SU VERSLU
NUOMININKAI Paveikiami Pagrindiniai aspektai yra nuomos Susitikimai vietoje, derybos del Nuolat
suinteresuotieji sqlygos, veiklos iSlaidos, energijos nuomos sqlygy, kasmetiniai
subjektai vartojimo efektyvumas, rinkodaros mokymai nuomininkams, bendros
veiksmai, klienty srautas, taip pat rinkodaros iniciatyvos, tiesioginis
nekilnojamojo turto technine bendravimas telefonu ir el. pastu.
priezidra, sauga ir saugumas,
prieinamumas riboto judumo
Zmonéms, skaitmeniné
infrastruktdra ir galimybés vykdyti
bendras akcijas.
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Suinteresuotyjy Suinteresuotosios Galimos susirGpinimgq keliancios Jtraukimo badai Jtraukimo
Saliy grupe Salies tipas sritys intensyvumas
ISORINES SUINTERESUOTOSIOS SALYS, SUSIJUSIOS SU VERSLU
VERSLO Paveikiami Pagrindinés susirlpinimg kelianc¢ios | Jmonés interneto svetaing, Periodigkai
PARTNERIAI IR suinteresuotieji sritys yra sgzininga viesyjy pirkimy individualUs susitikimai pagal
TIEKEJAI subjektai praktika, laiku atliekami mokéjimai, poreikj, sutarciy perzidros,
atitiktis tvarumo reikalavimams ir bendravimas el. pastu ir telefonu.
Tvarumo ilgalaikes partnerystés galimybes.
ataskaity
vartotojai
PREKYBOS Paveikiami Pagrindinés susirlpinimg kelianc¢ios | Jmonés interneto svetaing, Nuolat
CENTRO suinteresuotieji sritys yra klienty saugumas, socialiniai tinklai, reklama per
LANKYTOJAI subjektai prieinamumas riboto judumo televizijqg, radijq ir lauko reklama,
zmonéms, apsipirkimo patirtis, naujienlaiskiai, kanalai
sidlomi mazmenineés prekybos atsiliepimames ir pretenzijoms
taskai, patogumai, aplinkos kokybe, pateikti, tiesioginé rinkodara
jperkamumas. prekybos centruose,
bendruomenés renginiai,
informacijos centrai prekybos
centruose.
ISORINES SUINTERESUOTOSIOS SALYS, SUSIJUSIOS SU FINANSAVIMU
INVESTUOTOJAI Tvarumo Pagrindinés susirlpinimg kelianc¢ios | Jmonés interneto svetaing, Reguliariai
ataskaity sritys yra finansinis stabilumas ir asmeniniai susitikimai,
vartotojai veiklos rezultatai, finansiné grgza, bendravimas el. pastu, telefonu,
ASV rizikos valdymas, atsparumas metiniai pranesimai, tarpinés
klimato kaitai, informacijos finansinés ataskaitos, skambuciai
atskleidimo skaidrumas, verslo investuotojams, pranesimai apie
etika ir skaidrumas. rinkos naujienas.
KREDITORIAI Tvarumo Pagrindinés susirGpinimg kelianc¢ios | Reguliarus finansiniy ir ASV Periodigkai
(BANKA], ataskaity sritys yra kredito rizika ir skoly ataskaity teikimas, tiesioginis
SKOLINTOJAI) vartotojai grgzinimo pajégumas, turto verte, informavimas, apsilankymai
teisés akty laikymasis, rinkos rizikos, | vietoje ir turto apziaros (pagal
nuomininky stabilumas, reputacija pareikalavimg), informacijos apie
ir valdymas. rizikos valdymaq atskleidimas,
bendravimas el. pasty, telefonu.
REITINGY Tvarumo Pagrindinés susirGpinimg keliancios | Tiesioginis bendravimas su Periodiskai
AGENTUROS ataskaity sritys yra kreditingumas, kredito reitingus sudaranciais analitikais,
vartotojai reitingai, ASV rezultaty finansiniy ir ASV duomeny
integravimas, patiriama rizika, teikimas laiku, dalyvavimas
informacijos atskleidimo perziQrint reitingus, pristatymai
skaidrumas, rinkos sqlygos, investuotojams, bendravimas el.
valdymas ir skaidrumas. pastuy, telefonu.
ISORINES SUINTERESUOTOSIOS SALYS, SUSIJUSIOS SU VISUOMENE
VALDZIOS Paveikiami Pagrindinés susirtpinimq keliancios | Teisés aktuose numatyty Nuolat
INSTITUCIJOS suinteresuotieji sritys yra teisés akty atitiktis, ataskaity teikimas,
subjektai teritorijy planavimo reikalavimy konsultavimasis vykdant
laikymasis, sveikatos ir saugos planavimg, vieSas aptarimas,
reikalavimai, mokesciai ir jmokos, tiesioginis dialogas ir darbo
poveikis miesty plétrai. grupeés, jei reikia, patikrinimai
vietoje ir auditas.
NVO Paveikiami Pagrindinés susirlpinimg kelianc¢ios | Jmonés interneto svetaing, Periodigkai
suinteresuotieji sritys yra poveikis aplinkai (atliekos, publikacijos, metinés ir tvarumo
subjektai vanduo, biologiné jvoirové), ataskaitos, bendri bendruomenés
socialiné jtrauktis ir prieinamumas ar aplinkosaugos renginiai ar
Tvarumo riboto judumo Zmonéms, Zmogaus projektai, tiesioginis dialogas.
ataskaity teises, etika ir kova su korupcija.
vartotojai
VIETOS Paveikiami Pagrindinés susirdpinimg kelian¢ios | Konsultacijos su bendruomene, Nuolat
BENDRUOMENES suinteresuotieji sritys yra eismas ir judumas, vietiniy iniciatyvy remimas,
subjektai uzimtumo galimybeés vietoje, partnerysté su mokyklomis /

bendruomenés gerove, investicijos
j infrastruktdrg, etika ir skaidrumas.

labdaros organizacijomis,
naujienos socialiniuose tinkluose,
kanalai, kuriais bendruomené gali
teikti atsiliepimus.




KONSOLIDUOTOJI 2025 M. METINE VADOVYBES ATASKAITA AKROPOLIS GROUP, UAB

IRO-1 ReikSmingumo vertinimo procesas

Nuo 2022 m. Grupé savanoriskai teiké ataskaitas atitinkamomis ASV temomis pagal Visuotinégje ataskaity teikimo
iniciatyvoje (GRI) numatytq sistemaq, pasinaudodama tokia analize kaip savo tvarumo kelionés kelrodziu. Sie metai — ne
iSimtis, nes Grupe ir toliau savanoriskai teikia ataskaitas — vadovaudamasi ETAS ir j savo ataskaity teikimo praktikg jtraukia
DRV.

Savo pirmgjj DRV Grupé atliko 2025 m. siekdama suprasti, tiek kokj poveikj tvarumo klausimai daro Grupei, tiek pacios
Grupés tomis temomis daromaq poveikj. Vertinimas buvo atliktas vadovaujantis Europos finansinés atskaitomybés
patariamosios grupés (EFRAG) pateiktomis gairemis ir tuo, kaip pacios Grupés ekspertai suprato standartus. Tai
darydama Grupé parengé vertinimo proceso etapus, apibrézé vertinimo metodikas, nustaté aiskius reikSmingumo
slenkscius ir sukdre informacijos esminémis temomis apibendrinimo ir prioriteto nustatymo modelj. Vertinimas apemeée tiek
faktinius, tiek potencialius poveikio, riziky ir galimybiy (IRO) valdymo klausimus pagal ETAS reikalavimus.

DRV buvo vykdomas keturiais etapais:

Konsolidavimas Tvirtinimas
IS suinteresuotyjy saliy
gauta informacija buvo

konsoliduota siekiant

Vertinimas
Konsultuotasi su vidiniais
ir iSoriniais
suinteresuotosiomis

Supratimas

Atlikus sektoriaus tyrimus,
lyginamaqjg analize su
panasiomis jmonémis bei

Galutinis reikSmingy

perziaréjus standartus, Salimis siekiant patvirtinti nustatyti esmines temas ir ¢ t 4
taikomus komercinés nustatytus tvarumo suskirstyti jas pagal varumo temy sqrasas
paskirties nekilnojamojo klausimus ir su jais svarbg, vertinant jas pagal pcit_(_elktqg Valdybai
turto ir su juo susijusiuose susijusius IRO, patikslinti daromaq poveikj ir perziuréti ir patvirtinti

sektoriuose buvo
nustatytos atitinkamos
tvarumo temos.

analizg ir padéti nustatyti
prioritetus tiek daromo
poveikio, tiek finansine
prasme.

finansinius kriterijus, kaip
aptarta ETAS, priskiriant
sistemoje numatytus
balus ir svorij.

,Akropolis Group” parengé savo metodikg remdamasi principais, i§déstytais Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
2023/2772 | priede ir EFRAG parengtose vertinimo vadovaujantis ETAS pagal dvejopo reik§mingumo principg
igyvendinimo gairése. Metodikos rengimq prizidrejo auksciausieji vadovai, ji buvo pateikta Audito komitetui perziareti,
uztikrinant valdymo organy prieziurqg. DRV metu remtasi Grupés vykdomo i§samaus patikrinimo metu gaunama
informacija, jskaitant nuolat vykdomaq rizikos vertinimg, atitikties uztikrinimo proceddras ir griztamojo rySio i$
suinteresuotyjy Saliy gavimo mechanizmus. Grupé mano, kad padarytos iSvados yra patikimos; taciau ji pripazjsta, kad
metodika pasizymi tam tikrais apribojimais. Todel Grupe toliau tobulins savo DRV procesq.

Procesas pradétas parengiant Grupés verslo veiklos, vertés grandinés ir suinteresuotyjy Saliy sqgrasq, tada
suinteresuotyjy Saliy grupés isdéstytos pagal prioritetq ir parengti joms pritaikyti jy jtraukimo planai. Kiekviena Grupés
funkcija jvertino atitinkg ilgqji IRO sqrasq pagal baly priskyrimo sistemq, vertindama tiek daromg poveikj, tiek finansinj
reik§mingumaq, jskaitant reiksme Grupés finansinei padéciai, veiklos rezultatams ir pinigy srautams. §j vertinimg papilde
iSsamios konsultacijos su suinteresuotomis Salimis metu surinkta informacija.

Vertés grandiné vertinta remiantis turimomis ziniomis, daugiausia démesio skiriant 1 pakopos tiekéjams, kuriems Grupé
daro didziausiq jtakq ir i§ kuriy gauna daugiausia informacijos, taip pat, kiek jmanoma, stengtasi apimti ir 2 pakopos
tiekéjus. Pagal ETAS reikalavimus, DRV proceso metu ypatingas démesys skiriaomas tokiai veiklai ir tokiems verslo
santykiams, kur neigiamo poveikio tikétinumas yra didesnis, jskaitant pacios Grupés veiklg ir nekilnojomojo turto valdymaq
bei vystyma.

Atsizvelgiant | tai, kad Grupés veikla sutelkta ES rinkose ir jai taikomas bendras reguliavimas, laikoma, kad geografiné
rizika mazai skiriasi. Taip pat jvertintas galimas poveikis galutinei grandziai, susijusiai su nuomininkais ir klientais,
atsizvelgiant j jy svarbg energijos naudojimo, atlieky susidarymo ir socialinio poveikio atzvilgiu.

Sis metodas leido uztikrinti, kad atliekant vertinimg bty tinkamai atsizvelgta tiek | pradings, tiek j galutinés grandies
rizikos veiksnius, ir leido susidaryti bendrq vaizdq apie reikSmingas rizikas ir galimybes visoje vertés grandinéje. Priskiriant
balus taikomi kriterijai apémé kokybines ir kiekybines priemones, vertinimas buvo atliekamas trumpuoju, vidutiniu ir
ilguoju laikotarpiu, siekiant spresti tiek esamus, tiek busimus IRO klausimus. Buvo atliekamas tiketinumo vertinimas, kad
baty kuo remtis nustatant orientacinius laikotarpius ir bdty galima nuosekliau jvertinti, kada potencialls IRO gali
pasireiksti.

Vertinant poveikio reikSmingumg, teigiamas ir neigiamas poveikis buvo vertinami atskirai. pagal jo sunkumgq ir
tikétinumaq. Neigiamo poveikio atveju reikSmingumas buvo vertinamas pagal sunkuma ir, jei taikyting, tikimybe. Faktinio
neigiamo poveikio reikSmingumas buvo nustatomas tik pagal poveikio sunkumg, o potencialaus neigiamo poveikio
reik§mingumas buvo nustatomas pagal sunkumg ir tikimybe, pirmenybe teikiant sunkumui. Sunkumas buvo vertinamas
pagal poveikio Zmonéms ir aplinkai mastg, apimtj ir nepataisomag pobadj. Teigiamas poveikis buvo vertinamas pagal jo
mastq ir apimtj, jei poveikis buvo faktinis, ir pagal mastq, apimtj ir tikimybe, jei poveikis buvo potencialus, atsizvelgiant j jo
gebéjimq duoti reikSmingq naudg zmonéms ar aplinkai.

Tiketinumas atspindéjo poveikio pasireiskimo tikimybe, faktiniam poveikiui automatiskai priskiriant didziausiq tiketinumo
balq. Potencialaus neigiamo poveikio Zzmogaus teiséems atveju, prioritetas suteiktas poveikio sunkumui, o ne tikétinumui, t.
y. pagal ETAS reikalavimus labai sunkus poveikis laikytas reikSmingu neatsizvelgiant j jo tikétinuma.
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Visi poveikio vertinimo kriterijai — sunkumas, tikimybé, mastas ir apimtis, jei taikytina — buvo vertinami pagal keturiy baly
skale, kurioje 1 reiskia maziausiq reikSme, o 4 — didziausiq, taip uztikrinant nuosekly poveikio tipy palyginima ir prioritety
nustatyma.

Vertinant finansinj reikSmingumaq taip pat taikyta struktdrizuota baly priskyrimo sistema. Rizikos ir galimybés vertintos
pagal jy tiketinumq ir dydj, atsizvelgiant j atitiktj, veiklos, reputacijos ir finansinius aspektus. Rizikos vertintos atsizvelgiant j
jy potencialg neigiamai paveikti Grupés finansing padétj ir veiklos rezultatus, o galimybés vertintos atsizvelgiant j jy
potencialg kurti ilgalaike verte, jskaitant didinant veiklos efektyvumg, optimizuojant sgnaudas, didinant atsparuma ir
suinteresuotyjy Saliy pasitikejima.

Be to, vertinant finansinj reikSminguma, atsizvelgta j tai, kiek pagrjstai galima tikétis, kad pagal ETAS pateiktg finansinio
reikSmingumo apibrézimg su tvarumu susijusios rizikos ir galimybés darys jtakg busimiems Grupés pinigy srautams,
sgnaudoms, turto vertei, finansavimo sglygoms arba strateginiy sprendimy priémimui trumpuoju, vidutiniu arba ilguoju
laikotarpiu.

Nustatydama reik§mingumqg Grupé taiké kiekybinj slenkstj, atitinkantj puse didziausio jmmanomo balo, taip uztikrindama,
kad prie reikSmingy Grupés lygmeniu baty priskirti tik tiek IRO, kurie bendrai pasizymi pakankamai dideliu sunkumu ir
tiketinumu (neigiomo / potencialaus poveikio atveju) arba dydziu ir tiketinumu (riziky ir galimybiy atveju). Kiekybiniai
rezultatai papildyti vidiniu vertinimu ir praktinemis ziniomis, visy pirma tais atvejais, kai teises akty pokyciai,
suinteresuotyjy Saliy ldkesciai ar strateginiai aspektai rodé esant didesne svarbg, nei baty galima spresti vien is baly
skaiciaus. IRO stebimi vykdant reguliarias perzitras Grupeés rizikos valdymo ir tvarumo atskaitomybés procesy metu.

Vertindama reikSmingus IRO, Grupé aiskiai svarste, kaip dél jos poveikio ir priklausomybés, jskaitant priklausomybe nuo
tiekiamos energijos, tiekéjy, nuomininky ir veikloje naudojamos infrastruktdros, atsiranda su tvarumu susijusios rizikos ir
galimybés. Neigiamas poveikis ir priklausomybé buvo analizuojami siekiant nustatyti galimas reguliavimo, veiklos ir
finansines rizikas, o informacija apie teigiamq poveikj ir priklausomybe leido nustatyti galimybes didinti veiklos
efektyvuma, optimizuoti sgnaudas ir kurti verte. Si analizé leido nustatyti aisky rysj tarp tvarumo klausimy, uztikrinant, kad
baty nustatytos finansiskai reikSmingos rizikos ir galimybés net ir tais atvejais, kai poveikis gali pasireiksti per ilgesn;j
laikotarpj.

Su tvarumu susijusiy riziky ir galimybiy nustatymas ir vertinimas integruoti j bendrus Grupés valdymo procesus.
Informacija apie su tvarumu susijusias galimybes leidZia planuoti veiklg, nustatyti investicijy prioritetus ir vykdyti
nuolatinio tobulinimo iniciatyvas, o tvarumo rizikos jtraukiamos j Grupeés rizikos valdymo veiklg.

Tvarumo rizikos persipynusios su veiklos ir finansinémis rizikomis, bet dél jy ilgalaikio poveikio jy prioritetus reikia nustatyti
atskirai. Todél Grupe Sias rizikas jtraukia j savo bendrq rizikos sistemgq, vertindoama jas kartu su strateginémis,
finansinémis, reguliavimo ir veiklos rizikomis. Teiseés akty reikalavimai, suinteresuotyjy Saliy lTkesc€iai ir reputacijos
aspektai daro jtakg tvarumo rizikos visoje hierarchijoje uzimamai vietai. Tai leidzia uztikrinti, kad reikS§mingos tvarumo
rizikos baty valdomos aktyviai, laikantis strateginiy prioritety.

Speciali darbo grupé perzitréjo ir konsolidavo preliminarius rezultatus, kuriuos véliau aptaré ir patvirtino Finansy vadovas
ir Grupés Vadovas. Tada Grupés Valdyba perzitréjo ir patvirtino galutinj reikSmingy temy sqrasq.

DRV ir toliau bus tobulinamas su laiku pritaikant iSmoktas pamokas ir iSorés eksperty skelbiaomas rekomendacijas. Grupée
yra jsipareigojusi kasmet perzidréti savo verslo modelj, skelbiamus tyrimus ir svarbius jvykius ir taip stebéti galimus
reikSmingumo pokycius. Nesant esminiy pokyCiy, iSsamus vertinimas pagal dvejopo reikSmingumo principg bus
atliekamas kas trejus metus. Vykdomas stebéjimas uztikrina, kad visi reikSmingi poveikio, rizikos arba galimybiy pokyciai
buty nedelsiant nustatomi ir atspindimi bldsimuose vertinimuose.

SBM-3 ReikS8mingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sqveika su strategija ir
verslo modeliu

JAkropolis Group” dvejopo reikSmingumo matricoje pateikiami 2025 m. atlikto DRV rezultatai. Joje atsispindi, kaip Grupé
vertina poveikj, rizikas ir galimybes tiek poveikio aspektu, kuris apima aplinkos ir socialinius klausimus, tiek finansiniu
aspektu. Toliau pateiktoje lenteléje apibendrinami DRV metu nustatyti su tvarumu susije IRO. Atlikus §j vertinimq, Grupé
prie reikSmingy priskyré El, E5, S1, S3, S4 ETAS. IRO suskirstyti j kategorijas pagal tai, ar jie susije su pacios Grupés veikla
(angl. own Operations (00)), ar su vertés grandine (angl. Value Chain (VC)). Prie kiekvieno IRO pateiktas trumpas
aprasymas ir laikotarpis. ISsamesné informacija kiekvienai aptartai ETAS temai pateikta tolesniuose Sios ataskaitos

skyriuose.

DRV metu nustatytas reikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés daro jtakg Grupés verslo modeliui ir sprendimy priemimui
visy pirma per turto eksploatavimo efektyvuma, veiklos efektyvuma, teisés akty reikalavimy atitiktj ir santykius su
suinteresuotosiomis Salimis. Su klimatu susijusios rizikos ir energinio naudingumo aspektai daro jtakg atnaujinimy
planavimui, investicijy prioritety nustatymui ir kasdienei veiklai visuose prekybos centruose, o informacija reikSmingomis

socialinemis temomis prisideda prie darbo jégos, nuomininky ir bendruomeneés jtraukimo.
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Kadangi 2025 m. DRV buvo atliekamas
pirmqg kartg, dél jo rezultaty Grupés
pagrindinis verslo modelis ar strategija
dar nebuvo keiciami. Taciau jo rezultatai
naudojami  siekiant patikslinti tvarumo
prioritetus, sudarant veiksmy planus ir
primant  sprendimus,  susijusius  su
kapitalo paskirstymu ir veiklos
patobulinimais. Grupé tikisi, kad DRV
vaidmuo vykdant strateginj planavimg ir
rizikos valdyma su laiku tik augs.

Siuo metu dél su tvarumu susijusiy riziky
ir galimybiy nenustatytas joks kiekybiskai
ivertintas reik§mingas finansinis poveikis

Grupeés finansinei  padéciai,  veiklos
rezultataoms  ar  pinigy  srautams.
Remdamasi  dabartiniais  vertinimais,

Grupé nesitiki, kad kitu ataskaitiniu
laikotarpiu kils didelé reikSmingy turto
arba jsipareigojimy balansinés vertés
koregavimy rizika.

AKROPOLIS GROUP, UAB

A oy o
Poveikio

reikSmingumas

S1Sava darbo jega

S3 Paveikiamos bendruomenés
S4 Vartotojai ir galutiniai
naudotojai

Labai didelis

Finansinis
reikSmingumas

NereikSmingas

Poveikio reikSmingumas

Kitos 5 temos

s

[eX Labai didelis

Finansinis reikSmingumas

%

1$mesti SESD kiekiai (1 Neigiamas Trumpasis
apimtis, 2 apimtis) poveikis
(00)**
ISmesti SESD kiekiai (3 Neigiamas Trumpasis
apimtis) poveikis
(ve)
Energijos vartojimas ir Neigiamas Trumpasis
vartojimo efektyvumas poveikis
(00)
Galimybe Trumpasis
(c0)
Politikos neapibréztumas | Rizika (0O / Vidutinis
vC)
Atlieky susidarymas ir Neigiamas Trumpasis
tvarkymas poveikis
(oo/ve)
Galimybé Trumpasis
(oo/vc)
Darbuotojy gerove Teigiamas Trumpasis
poveikis
(00)
Deramas darbo Teigiamas Trumpasis
uzmokestis ir socialines poveikis
naudos (00)
Vietos suinteresuotyjy Teigiamas Trumpasis
bendruomeniy poveikis
itraukimas (00)
Klienty sveikata, Teigiamas Trumpasis
saugumas bei poveikis
prieinamumas visiems (vc)
Zaliyjy pastaty sertifikaty Galimybeée Trumpasis
gavimas (00)

* Visi j lentele jtraukti poveikiai laikomi reikSmingais.
** 00 - pagcios Grupés veikla; VC - vertés grandiné.

ET KLIMATO KAITA
Neigiamas poveikis klimatui del SESD kiekiy, isSmetamy pacios Grupes veikloje (prekybos centrai ir savo
biurai), yra pagrindinis veiksnys, prisidedantis prie zmogaus sukeltos klimato kaitos.

Neigiamas poveikis klimatui atsiranda visy pirma del nuomininky veiklos, taip pat del SESD kiekiy,
iSmetamy Grupés vertés grandinéje, jskaitant statybines medziagas ir galutinés grandies nuomojamg
turtq.

Egzistuoja tiesioginis rysys su ismetamu SESD kiekiu ir platesniu poveikiu aplinkai, ypa¢ pastatuose,
kuriuose naudojamos pasenusios ar neefektyvios sistemos bei jranga. Tolesnis neatsinaujinanciyjy
istekliy energijos vartojimas ir nepakankamo efektyvumo technologijy naudojimas didina masy veikloje
isskiriamo anglies dioksido intensyvuma ir trukdo suderinamumg su klimato uzdaviniais.

Galimybeé investuoti j energijg taupancig jrangq leidzia sumazinti energijos suvartojima. Tai taip pat gali
padeti sutaupyti energijos sgnaudas ir ilgainiui padidinti veiklos efektyvuma.
Energijos kainy Suoliy, anglies dioksido mokesciy jvedimo energijq neefektyviai naudojanciam turtui ir
turto galimo neisnaudojimo rizika gali zymiai padidinti veiklos islaidas ir sumazintiilgalaike nekilnojamojo
turto verte.

E5 ISTEKLIY NAUDOJIMAS IR ZIEDINE EKONOMIKA
Atliekos yra antras pagal dydj Grupés daromas poveikis aplinkai; nepakankamas jy tvarkymas gali
prisideti prie tarsos, didinti ismetama SESD kiekj ir kelti pavojy sveikatai, del to taip pat auga sgnaudos ir
gali kilti teisés akty neatitikties rizika.

Tai pagrindinis susirapinima keliantis klausimas, kuris sprendziamas geriau rasiuojant ir naudojant
atliekas, edukuojant klientus ir pasirGipinant priemonémis teisingam atlieky rasiavimui. Sgnaudy kontrolé,
vykdoma geriau rasiuojant ir naudojant atliekas.
S1SAVA DARBO JEGA
Grupe aktyviai prisideda prie psichikos sveikatos ir gerovés per jvairias programas, papildomaq sveikatos
draudimag, nemokamus seminarus psichikos sveikatos temomis, organizuodama kasmetinius jmonés
renginius, gimtadieniy minéjimg, Sventes darbuotojy vaikams bei paremdama svarbiy gyvenimo jvykiy
metu. Sios iniciatyvos puoseléja tarpusavio rysj, pripazinimaq bei emocine paramg ir kartu skatina sveikg
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrq, kuri kelia darbuotojy morale, didina lojaluma ir gerina
bendrus veiklos rezultatus.
Uz daugumaq pareigybiy Grupéje sitlomas didesnis nei vidutinis darbo uzmokestis Salyje ir tai didina
Grupes galimybes pritraukti ir iSlaikyti kvalifikuotus darbuotojus. Konkurencingas atlygis didina
darbuotojy motyvacijg, mazina darbuotojy kaitq ir leidzia islaikyti stabilig, jgudusiq darbo jégq, o tai
prisideda prie geresniy veiklos rezultaty ir geros darbdavio reputacijos.
S3 PAVEIKIAMOS BENDRUOMENES
Ypatingas démesys skiriamas bendradarbiavimui su vietos bendruomenémis, jskaitant gyventojus ir
savivaldybes, kaip pagrindiniais suinteresuotaisiais subjektais tose vietovese, kuriose vykdome veiklg.
Siame kontekste taip pat bendradarbiaujame su savo nuomininkais kaip svarbiais partneriais, kartu
dirbdami tvarumo iniciatyvy, pasirengimo ekstremalioms situacijoms, bendruomenés programy ir
itraukties praktikos srityse. Taip pat organizuojame nemokamus renginius bei iniciatyvas vietos
bendruomenéms, kurdami galimybes gyventojams jsitraukti, megzti rysius ir megautis bendra patirtimi,
kuri stiprina gerove bei bendrystés jausmaq. Toks partneryste grjstas pozidris uztikrina, kad kartu su savo
nuomininkais darytume ilgalaikj teigiamg poveikj klientams, darbuotojams ir visai bendruomenei.
S4 VARTOTOJAI IR GALUTINIAI NAUDOTOJAI
Lankytojy sveikata, saugumas ir prieinamumas yra batini siekiant uztikrinti teisine atitiktj, mazinti rizikq ir
islaikyti pasitikejimq. Galimybés visiems lankytojams saugiai patekti j prekybos centrus uztikrinimas,
iskaitant zmones su negalia, Seimas ir senjorus, leidzia apsaugoti gyvybe ir turtg ir kartu skatina ilgalaikj
bendruomenés pasitikejima.
JMONEI BUDINGA TEMA
Zaliyjy pastaty sertifikaty gavimas jtrauktas kaip jmonei badinga tema, nes tai — esming strategine
galimybe prekybos centro valdytojui. Sertifikavimas gerina pastaty aplinkosauginj veiksmingumg, didina
turto verte ir daro jj patrauklesnj nuomininkams ir klientams. Jis taip pat dera su ES klimato politikos
uzdaviniais ir didina galimybes gauti zaligjj finansavima. Nors ETAS nenumato specialiy informacijos
atskleidimo reikalavimy pastaty sertifikavimo tema, §i galimybe labai svarbi masy nekilnojamojo turto
portfelio konkurencingumuiir ilgalaikiams rezultatams.
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Aplinkos klausimai

E1 Klimato kaita

MaterialUs IROs Aprasymas

ISmesti SESD kiekiai (1 apimtis, 2 apimtis) | Neigiamas poveikis klimatui dél SESD kiekiy, iSmetamy padios Grupés
Neigiamas poveikis (00) operacijose (prekybos centrai ir savo biurai), yra pagrindinis veiksnys,
Trumpasis prisidedantis prie Zzmogaus sukeltos klimato kaitos.

ISmesti SESD kiekiai (3 apimtis) Neigiamas poveikis klimatui atsiranda visy pirma dél nuomininky veiklos,
Neigiamas poveikis (VC) taip pat deél SESD kiekiy, ismetamuy Grupés vertes grandineje, jskaitant
Trumpasis statybines medziagas ir galutinés grandies nuomojamaq turtg.

Energijos vartojimas ir jos vartojimo Egzistuoja tiesioginis rysys su iSmetamu SESD kiekiu ir platesniu poveikiu
efektyvumas aplinkai, ypac pastatuose, kuriuose naudojamos pasenusios ar
Neigiamas poveikis (0O) neefektyvios sistemos bei jranga. Tolesnis neatsinaujinanciyjy istekliy
Trumpasis energijos vartojimas ir nepakankamo efektyvumo technologijy naudojimas

didina musy veikloje isskiriamo anglies dioksido kiekj ir trukdo vykdyti su
klimatu susijusius uzdavinius.

Energijos vartojimas ir jos vartojimo Galimybé investuoti j energijq taupanciq jrangq leidzia sumazinti energijos

efektyvumas suvartojima. Tai taip pat gali padéti sutaupyti energijos sgnaudas ir ilgainiui

Galimybe (00) padidinti veiklos efektyvuma.

Trumpasis

Politikos neapibréztumas Energijos kainy Suoliy, anglies dioksido mokesciy jvedimo energijq

Rizika (00/VC) neefektyviai naudojanciam turtui ir turto galimo neiSnaudojimo rizika gali

Vidutinis zymiai padidinti veiklos iSlaidas ir sumazinti ilgalaike nekilnojamojo turto
verte.

2 ETAS SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sqveika su
strategija ir verslo modeliu

Pirmojo 2025 m. Grupés atlikto DRV metu nustatytas su klimatu susijes poveikis, rizikos ir galimybés nagrinéjami ,Akropolis
Group” strateginiame ir veiklos kontekste, ypac¢ atsizvelgiant j jos turto valdymag, nekilnojamojo turto vystymgq ir ilgalaikj
investicijy planavima.

Su klimatu susijusios fizinés rizikos, atsirandancios dél besikeicianc¢iy oro sqglygy, pavyzdziui, daznesniy kars€io bangy,
gausiy krituliy ir galimy potvyniy, gali turéti jtakos vésinimo poreikiui, pastaty infrastruktdrai, drenazo pajégumams bei
lankytojy komfortui masy prekybos ir pramogy centruose. Sios rizikos priskiriamos klimato sglygomis nulemtoms fizinems
rizikoms, susijusioms tiek su staigiais meteorologiniais reiskiniais (pvz, gausiais krituliais ir potvyniais), tiek su ilgalaikiais
klimato pokygiais (pvz, temperatdros kilimu ir karscio bangomis). Pertvarkos rizikos, daugiausia susijusios su grieztesniais
energijos vartojimo efektyvumo ir anglies dioksido kiekio reikalavimais, didéjanciomis energijos kainomis, kintanciais
teises aktais ir suinteresuotyjy Saliy Itkesciais visoje ES, daro jtakq atnaujinimo poreikiams, techniniams atnaujinimams,
veiklos iSlaidoms ir ilgalaikei turto vertei. Tai laikoma su klimatu susijusiais pereinamojo laikotarpio rizikos veiksniais,
kylanciais i§ politiniy, teisiniy, rinkos ir technologiniy pokyciy, susijusiy su peréjimu prie mazai anglies dioksido j aplinkg
iSskiriancios ekonomikos.

Taip pat svarstomos su klimatu susijusios galimybés, ypac¢ susijusios su energijos vartojimo efektyvumo didinimu,

efektyvesniy sistemy pastatuose diegimu ir galimu atsinaujinanciyjy istekliy energijos naudojimu, kai tai gali pagerinti
veiklos rezultatus, sumazinti iSmetamaq SESD kiekj ir su laiku padidinti turto konkurencinguma.

Kadangi 2025 m. DRV buvo atliekamas pirmqg kartq, dél jo rezultaty Grupés pagrindinis verslo modelis ar strategija dar
nebuvo keiCiami. Vietoj to, su klimatu susijusios jzvalgos naudojamos priimant sprendimus, aiskiau apibréziant tvarumo
prioritetus ir planuojant bdsimus veiksmus. Grupé tikisi, kad su klimatu susijusiy klausimy integravimas j strateginj
planavimgq ilgainiui didés geréjant duomeny kokybei, vidaus sistemoms ir analitinioms gebéjimams.

Iki Siol nebuvo atlikta atskira klimato atsparumo analizé, skirta Grupés strategijai ir verslo modeliui. Nesant oficialaus
atsparumo vertinimo, Grupé remesi kokybine informacija ir geriausiais turimais vidiniais bei iSoriniais duomenimis. Grupé
ketina toliau tobulinti savo klimato rizikos valdymo sistemq ir ateinanciais ataskaitiniais laikotarpiais atlikti iSsamesnj
atsparumo vertinimag, jskaitant scenarijy analize.

Informacija apie atliekant DRV nustatytas su klimatu susijusias rizikas ir galimybes gali bati tiesiogiai naudojama
nustatant EI-3 aprasyty veiksmy prioritetq, ypac veiksmy, susijusiy su energijos vartojimo efektyvumo didinimu,
atsinaujinanciyjy istekliy energijos Saltiniais ir techniniy sistemy patobulinimais. Toks rysys leidzia uztikrinti nustatyty
reikSmingy su klimatu susijusiy temy ir Grupés atsako rengiant tvarkas, vykdant veiksmus ir nustatant uzdavinius
atitikima.
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2 ETAS IRO-1 ReikSmingo su klimatu susijusio poveikio, riziky ir galimybiy
nustatymo ir vertinimo procesy aprasymas

2025 m. vykdydama savo pirmgjj DRV, ,Akropolis Group” nustaté ir jvertino reikSmingq su klimatu susijusj poveik, rizikas ir
galimybes, turinCius jtakos jos pacios veiklai ir vertés grandinei. Vertinimas apémé tiek su klimatu susijusias fizines rizikas,
tiek pertvarkos rizikas, taip pat su klimatu susijusias galimybes trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiu.

Su klimatu susijusios fizines rizikos nustatytos remiantis sektoriaus analize, vidaus eksperty iSvadomis ir klimato rizikos ir
pazeidziamumo vertinimu, atliktu pagal ES tvarumo taksonomijos reikalavimus. Sio vertinimo metu daugiausia démesio
skirta Grupés geografiniom pédsakui aktualiems su klimatu susijusiems pavojams, jskaitant kars¢io bangas, ekstremalius
kritulius ir potvynius. Nors joks atskiras kiekybinis klimato scenarijy modeliavimas nebuvo atliktas, klimato rizikos ir
pazeidziamumo vertinimas buvo pagrjstas vieSai prieinama IPCC scenarijy informacija ir i§ esmes atspindi didelio
iSmetamuyjy terSaly kiekio klimato scenarijy modelj ir nagrinéja galimus fizinius pavojus prastéjanciomis klimato
sglygomis.

Pertvarkos rizikos nustatytos remiantis kokybiniu reguliavimo, rinkos ir technologijy pokyciy, susijusiy su peréjimu prie
mazo anglies dioksido pédsako ekonomikos, vertinimu. Jo metu atsizvelgta j grieztesne ES klimato ir energetikos politikg,
didéjancias energijos kainas, anglies dioksido reglamentavimg ir vis didesnius investuotojy, nuomininky ir kity
suinteresuotyjy Saliy I0kescius. Sie pertvarkos veiksniai i§ esmes atitinka klimato scenarijy, pagal kurj visuotinis atsilimas
baty ne didesnis arba nedaug didesnis kaip 1,5 °C.

Siuo ataskaitiniu laikotarpiu Grupe nenaudojo oficialios klimato scenarijy analizes pagal konkrecius tipinius koncentracijy
scenarijus (RCP). Taip yra todél, kad ETAS reikalavimai buvo jgyvendinami pirma kartq ir buvo taikoma ankstyvojo etapo
Grupés klimato rizikos vertinimo sistema. Todél su klimatu susijusios rizikos ir galimybés buvo vertinamos taikant kokybinj,
rizika grindziomg metodq, kartu naudojant esamus techninius vertinimus, teisés akty atitikties stebéjimq ir apie turtg
turimas zinias.

Su klimatu susijusio vertinimo rezultatai buvo jtraukti j bendrg DRV baly suteikimo ir prioritety nustatymo procesq kartu su
kitomis aplinkos, socialinémis ir valdymo temomis. Su klimatu susijes poveikis, rizikos ir galimybés stebimi vykdant Grupés
rizikos valdymo ir tvarumo atskaitomybés procesus.

Grupé supranta klimato scenarijy analizés svarbq gerinant klimato rizikos vertinimus ir ketina toliau vystyti savo taikomq
metodq tobuléjant turimiems duomenims, sistemoms ir analitinioms gebéjimams, jskaitant ketina jvertinti galimybe,
atliekant bdsimus DRV, naudoti pripaZzintus klimato scenarijus.

E1-1Pertvarkos planas klimato kaitai Svelninti

LAkropolis Group” §iuo metu neturi oficialaus su klimato kaita susijusios pertvarkos plano. Nors Grupe yra prisiemusi jvairiy
su klimatu susijusiy jsipareigojimy savo Tvarumo politikoje, kurioje aptariamas energijos vartojimo efektyvumas,
iSmetamuyjy terSaly kiekio valdymas, atsinaujinanciyjy istekliy energijos naudojimas, klimato kaitai atspariy projekty
rengimas ir tvarus judumas, Sie jsipareigojimai dar néra struktdrizuotas pertvarkos planas, atitinkantis ES poveikio klimatui
neutralumo uzdavinius. TaCiau tam tikri veiksmai ir tikslai, aprasyti E1-3 ir El1-4 atskleidimuose, padeda remti Grupés

laipsniskg peréjima prie mazesniy SESD iSmetimy ir geresniy turimo turto energijos suvartojimo rodikliy.

Atlikusi savo pirmgji DRV, Grupé §iuo metu tobulina savo su klimatu susijusius duomenis, sistemas ir metodikas. Sie
veiksmai leis ateityje jvertinti, ar reikéty ir ar baty jmanoma parengti oficialy pertvarkos plang. Kintant reguliaciniams
|Gkesciams ir didéjant vidiniams pajégumams, Grupé ir toliau vertins veiksmus, kuriy reikia priderinti savo ilgalaikius su
klimatu susijusius uzmojus su besiformuojanciais ES tvarumo atskaitomybés reikalavimais. Grupé planuoja per

ateinancius ataskaitinius laikotarpius i§ naujo jvertinti oficialaus klimato peréjimo plano parengimo galimybes, kai
pagerés duomeny prieinamumas ir analitiniai pajégumai.

Grupé neatliko issamaus kiekybinio galimy neisvengiamy del susisaistymo SESD ismetimy jvertinimo. Atsizvelgdama j
savo veiklos pobldj, susijusj pirmiausia su pastaty nuosavybe ir eksploatacija, Grupé nesitiki, kad i§ anglies dioksido
intensyviy turto objekty ar technologijy kilty dideliy neiSvengiamy dél susisaistymo iSmetimy.

Grupé néra isSbraukta is ES su Paryziaus susitarimu suderinty lyginamuyjy indeksy.

E1-2 Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susijusi politika

LAkropolis Group” supranta savo atsakomybe uz savo veiklos daromq poveikj aplinkai ir socialinj poveikj ir 2023 m.
pasitvirtino Tvarumo politikg, kurioje apibréziami jos ilgalaikiai jsipareigojimai. Politika iSdéstyta pagal tris principus:
atsakingas nekilnojamojo turto valdytojas, atsakingas bendruomenés dalyvis ir atsakingas darbdavys — kiekvienas i$ jy
sprendzia aplinkosaugos ir socialinés atsakomybés klausimus skirtingais aspektais. Su klimatu susije jsipareigojimai
priskiriami atsakingo nekilnojomojo turto valdytojo principui ir yra pagrindas Grupés pozidriui j su klimatu susijusio
poveikio, rizikos ir galimybiy nustatymaq ir valdyma.

Tvarumo politika atitinka pripazintus tarptautinius standartus ir gaires, jskaitant EBPO rekomendacijas tarptautinems
jmonems (angl. OECD Guidelines for Multinational Enterprises), JT verslo ir zZmogaus teisiy pagrindinius principus (angl. UN
Guiding Principles on Business and Human Rights) ir JT pasaulinj susitarimg (angl. UN Global Compact). Rengiant
Tvarumo politikq taip pat remtasi tokiomis su aplinkosauga susijusiomis sistemomis kaip BREEAM, ISO 14001 ir Paryziaus
susitarimgq atitinkantys klimato uzdaviniai. Toks suderinimas uztikrina, kad Grupés pozidris j klimatq atspindéty visuotinai
pripazintus aplinkosaugos vadybos ir atsakingo verslo principus.

Bendra atskaitomybé uz Tvarumo politikos jgyvendinimqg tenka Grupés Vadovui, kuris tvirtina Tvarumo politikg ir yra
atsakingas uz atitikties  uztikrinimg visoje organizacijoje. Kasdienj koordinavimg, stebésenqg ir jgyvendinimqg prizidri
Tvarumo vadovas, glaudziai bendradarbiaudamas su  atitinkamomis  funkcijomis, jskaitant turto valdymo, finansy,
nekilnojamojo turto vystymo, nuomos ir veiklos funkcijas.
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Tvarumo politika parengta atsizvelgiant j pagrindiniy suinteresuotyjy $Saliy grupiy interesus ir IGkescCius, jskaitant
darbuotojus, nuomininkus, tiekéjus ir kitus atitinkamus partnerius, kuriy indélis padéjo nustatyti su klimatu susijusiy
Grupés jsipareigojimy apimtj ir pagrindines temas.

Su Tvarumo politika galima susipazinti Grupés interneto svetainégje, taip pat ji platinama vidiniais kanalais darbuotojams,
nuomininkams ir verslo partneriams.

Tvarumo politikoje numatyti su klimatu susije jsipareigojimai

Politikos sritis Pagrindiniai su klimatu susije jsipareigojimai

Esami pastatai - Jvertinti iSmetama SESD kiekj, nustatyti jo mazinimo uzdavinius ir periodiskai juos perzitreti
- Pailginti jrangos naudingo tarnavimo laikq vykdant jos technine priezidrq ir remontq

- Mazinti elektros, Silumos ir vandens suvartojima taikant efektyvumo didinimo priemones
- Uztikrinti veiksmingqg atlieky rasiavimo ir tvarkymo infrastruktdrg

- Palaipsniui didinti atsinaujinanciyjy istekliy energijos naudojimg

Naujai vystomi NT - Jtraukti energijq taupancius ir mazo anglies dioksido kiekio projektavimo sprendimus
objektai - Kur jmanoma, naudoti atsinaujinanciyjy istekliy energijos arba mazo anglies dioksido kiekio
Sildymo sistemas
- Didinti pastaty atsparumq su klimatu susijusioms fizinéms rizikoms
- Rinktis mazesnio poveikio statybines medziagas ir jrangqg
- Atsakingai planuoti vietas, saugant biologine jvairove ir jtraukiant zaligsias erdves

Nuomininkai, tiekéjai - Rekomenduoti Zaligsias nuomos sglygas siekiant padidinti nuomininky iStekliy naudojimo
ir partneriai efektyvumq
- Informuoti apie aplinkosaugos reikalavimus ir skatinti bendradarbiavimg energijos naudojimo ir
atlieky tvarkymo srityje
- Renkantis tiekéjus taikyti zaliyjy pirkimy kriterijus
- Nesirinkti partneriy, kuriy veikla pazeidzia aplinkos apsaugos ar zmogaus teisiy principus

Tvarus judumas - Gerinti prieigq prie centry naudojantis mazo anglies dioksido kiekio judumo sprendimais
(viesuoju transportu, dalijantis transporto priemonémis, judant aktyviai)
- Diegti tvaraus judumo infrastruktdrg, pvz, elektromobiliy jkrovimo stoteles ir dviraciy saugojimas
vietas

E1-3 Su klimato kaitos politika susije veiksmai ir iStekliai

,Akropolis Group “ jgyvendina jvairius su klimatu susijusius veiksmus, kuriais siekiama mazinti iSmetamag SESD kiekj, gerinti
energijos vartojimo veikloje efektyvumq ir didinti savo turto atsparuma. Sie veiksmai atitinka Grupés Tvarumo politikoje
nustatytus jsipareigojimus, jie skirti tiek esamiems pastatams, tiek naujai vystomiems NT objektams. Su klimatu susije
veiksmai palaikomi vykdant specialiq valdymo priezidrg, kryptingai planuojant investicijas ir tam skiriant finansiniy bei
techniniy istekliy. Sie veiksmai padeda vykdyti su klimatus susijusius Grupés uzdavinius, atskleistus pagal El-4 ETAS
atskleidimo reikalavimg, jskaitant ismetamo SESD kiekio mazinimgq ir energijos vartojimo efektyvumo didinimq visuose PC.

Pagrindiniai Grupés klimato kaitos Svelninimo veiksmai yra susije su Siais dekarbonizacijos svertais:
Energijos vartojimo efektyvumo didinimas ir poreikio mazinimas.
Kuro ir energijos rGsies pakeitimas.
Vésinimo efektyvumas ir Saltnesiy valdymas.
Veiklos optimizavimas ir turto nasumo standartai.
Pagalbiniai jgyvendinimo veiksniai.

Atsinaujinanciyjy istekliy energija

Grupe vis didina savo veikloje naudojamos atsinaujinandiyjy istekliy energijos dalj (daugiau 7r. EI-5 skyriuje ,Energijos
suvartojimas ir rasiy derinys”). ,Akropolis Siauliai” naudoja atsinaujinanciq saulés energijg nuo 2025 m. geguzés, o0 NUO
liepos tai daro ir ,Akropolis Klaipéda®. Tiek ,Akropole Riga”, tiek ,Akropole Alfa” savo veikloje 100 % naudoja elektrq i$
atsinaujinanciyjy istekliy. Elektra i§ atsinaujinanciyjy iStekliy energijos tiekéjy vis placiau naudojama visuose centruose.
Planuojant ilgalaikes investicijas svarstoma galimybé gaminti atsinaujinanciyjy istekliy elektrq vietoje, pvz, jsirengti
saules modulius. Sie veiksmai tiesiogiai prisideda prie Grupés iSmetamo 2 apimties SESD kiekio mazinimo uzdavinio
pagal E1-4 ETAS. Tikimasi, kad jie vidutiniu ir ilguoju laikotarpiu leis reiksmingai sumazinti iSmetamg SESD kiek|.

Pastaty sistemy ir jrangos modernizavimas

Grupé palaipsniui keiCia senesnes technines sistemas labiau energijg taupanciomis alternatyvomis, jskaitant moderniy,
mazesnio poveikio Saltnesiy naudojimaq. Atlikus iSsamias galimybiy studijas ir investicijy planavimg, 2025 m. ,Akropolis
Vilnius” buvo pakeisti trys auSintuvai efektyvesniais jrenginiais, naudojanciais modernius $Saltnesius, pasizymincius
mazesniu visuotinio atsilimo potencialu. Remdamasi Sia pazanga, Grupé planuoja per ateinancius metus pakeisti
daugiau nei 40 jrenginiy, jskaitant vedinimo sistemas ir kitg svarbiq jrangq, taip gerokai sumazindama energijos poreikj ir
padidindama veiklos efektyvuma. Be to, Vilniaus ir Klaipédos Akropoliuose planuojama atnaujinti stogg, taip pagerinant
pastaty silumos izoliacijq ir Silumos vartojimo juose efektyvuma. Sie veiksmai yra pagrindinis dekarbonizacijos svertas,
kuriuo mazinamas energijos poreikis, juos i§ esmeés planuojama atlikti vidutiniu laikotarpiu (2025-2030 m.), vykdant

Grupés tvarumo uzdavinius mazinti energijos suvartojimo intensyvumg ir ismetama SESD kiekj.
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Energijos vartojimo efektyvumo priemoniy jgyvendinimas

2024 m. atlikus i§samy energijos vartojimo auditg nustatytos kelios sritys, kuriose galima pagerinti energijos vartojimo
efektyvumgq visuose PC. Remiantis Siomis iSvadomis, 2025 m. jgyvendintos kelios energijos vartojimo efektyvumg
didinancios priemones. Tai = SVOK sistemy optimizavimas, pastaty automatizavimo sistemy patobulinimai, geresne
Silumos izoliacija ir apdvietimo sistemy atnaujinimas. Atliekant auditg nustatytos papildomos galimybés toliau
vertinamos ir integruojamos planuojant atnaujinimus ir investicijas.

Grupé savo prekybos ir pramogy centrus valdo pagal pripazintus zaliyjy pastaty standartus, visam turtui gauti BREEAM
sertifikatai. BREEAM yra struktdrine sistema, skirta gerinti energijos vartojimo efektyvumag, mazinti veikloje iSmetamg SESD
kiekj, didinti pastaty atsparumg ir sudaryti sglygas nuolatiniom veiklos rezultaty stebéjimui. Vykdant sertifikavimg
atliekamas energijos vartojimo efektyvumo priemoniy jgyvendinimas ir tikrinimas, o platesnius klimato kaitos Svelninimo
rezultatus daugiausia lemia pirmiau aprasyti techniniai veiksmai. Atitinkamo lygmens sertifikaty turéjimas laikomas
ilgalaike pagalbine veikla, dél kurios didéja turimy duomeny nuoseklumas, geriau stebimi veiklos rezultatai ir vis labiau
tenkinami reguliaciniai |0kes€iai, o pagrindinis démesys Sioje srityje tenka apciuopiamam energijos vartojimo
efektyvumo didinimui ir iSmetamo SESD kiekio mazinimui.

Nuomininky veikloje susidarancios atliekinés Silumos pakartotinis haudojimas

2024 m. rudens pradzioje Grupé pradeéjo tikslingg nuomininky veiklos procesuose susidarancios Silumos pakartotinj
naudojimg, surinkdama ir pakartotinai naudodama atlieking Silumg, kuri kitu atveju baty prarasta. Sis projektas jau
igyvendintas ,Akropolis Klaipéda®, panasus sprendimai svarstomi ir kituose Grupés NT portfelj sudaranciuose pastatuose.
Sis veiksmas leidzia mazinti Sildymo poreik] ir yra susijes su iSmetamu 2 apimties ir 3 apimties SESD kiekiy, ji planuojama
vidutiniu laikotarpiu taikyti vis labiau ir labiau, atsizvelgiant j technines galimybes ir konkrec€ias sglygas pastatuose.

Pagalbinés sistemos, iStekliai ir finansavimas

Su klimatu susije veiksmai jgyvendinami pagal Grupés aplinkosaugos vadybos sistemas, jskaitant I1SO 14001, pagal kurias
nustatomi, stebimi ir nuolat gerinami su aplinka ir klimatu susije veiklos rezultatai. Be to, Grupe turi Zaliojo finansavimo
programg, sudaranciq sqlygas pasinaudoti su tvarumu susijusiu finansavimu ir papildomomis investicijomis j energijos
vartojimo efektyvumo didinimo, zaliyjy pastaty ir kitus klimato srities projektus. ISorinis Sios programos patvirtinimas
papildomai uztikrina, kad finansuojama veikla atitinka klimato uzdavinius. Su klimatu susijusiy veiksmy jgyvendinimg
koordinuoja tvarumo funkcija, glaudziai bendradarbiaudama su turto valdymo, techninémis ir finansy komandomis.

lgyvendinant Grupés klimato kaitos Svelninimo veiksmus reikia nuolatiniy kapitalo islaidy ir veiklos islaidy, visy pirma
techniniy sistemy modernizavimui, atnaujinimo darbams, energijos vartojimo efektyvumo didinimui ir atsinaujinanciyjy
istekliy energijos jdarbinimui. Sios investicijos jtrauktos j Grupés jprastinius turto valdymo, atnaujinimo ir investicijy
biudzetus, jos néra valdomos kaip atskiros klimato programos. Sioms priemonéms skirti finansiniai istekliai néra
apskaitomi atskirai ir finansuojami i§ Grupés bendryjy veiklos bei kapitalo iSlaidy biudzety, o atitinkamos kapitalo iSlaidos
atskleidziamos ES taksonomijos kapitalo iSlaidy ataskaitose.

Grupés jgyvendinami su klimatu susije veiksmai visy pirma skirti klimato kaitos $Svelninimui mazinant energijos
suvartojimq ir iSmetama SESD kiekj. Nors po pirmojo atlikto DRV vis dar konsoliduojami kiekybiniai duomenys apie
ismetamo SESD kiekio sumazejima veiksmy lygiu, tikimasi, kad atlikti veiksmai reik§mingai prisideda prie pagal El-4 ETAS
atskleisty Grupés ismetamo SESD kiekio ir energijos suvartojimo intensyvumo mazinimo iki 2030 m. uzdaviniy vykdymo.
Siuo metu Grupe atskirai neskaiciuoja SESD iSmetimo mazinimo pagal atskiras priemones, nes §iuo mMetu iSmetamieji
terSalai stebimi ir skaiciuojami visos veiklos lygmeniu. Grupé toliau stiprina su klimatu susijusiy duomeny valdymo ir
stebéjimo sistemas, todel ateityje ketina palaipsniui gerinti gebéjimus vertinti ir atskleisti pasiektqg bei numatomg SESD
iSmetimo mazinimg, susijusj su konkreCiomis klimato kaitos Svelninimo priemonémis, bdsimuose ataskaitiniuose
laikotarpiuose.

Tam tikros priemones, pvz, pastaty Silumos izoliacijos atnaujinimas ir techniniy sistemy modernizavimas, taip pat duoda
papildomos naudos veiklos atsparumui esant ekstremaliai temperatdrai. Siame etape Grupeé nejgyvendino specialiy
prisitaikymo prie klimato kaitos veiksmy, tai atspindi santykinai mazq su klimatu susijusiq fizine rizikq jos turtui ir
ankstyvojo etapo klimato rizikos vertinimg pagal ETAS. Grupé Siuo metu daugiausia démesio skiria tiesioginéms
ismetamo SESD kiekio mazinimo priemonéms ir néra parengusi konkrec¢iy anglies dioksido absorbavimo sprendimuy,
iskaitant pagrjsty gamtos procesais, kaip dekarbonizacijos sverto, nors ateityje tokios priemonés gali bati svarstomos.

Saulés elektriniy parkas Prienuose
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E1-4 Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susije uzdaviniai
,Akropolis Group” nustaté su klimatu susijusius uzdavinius, kuricis siekioma mazinti iSmetamq SESD kiekj ir gerinti
energijos vartojimo efektyvumag visuose PC. Sie uzdaviniai atitinka Grupés Tvarumo politikoje isdéstytus jsipareigojimus,
juos rengiant remtasi 2025 m. pirmg kartq atlikto vertinimo pagal dvejopo reikSmingumo principq rezultatais.

Klimato kaitos svelninimo uzZdaviniai

Su klimato kaita susije Grupés uzdaviniai visu pirma skirti klimato kaitos svelninimui, jais siekiama mazinti iSmetamg SESD
kiekj ir didinti energijos vartojimo efektyvumq vykdant jos pacios veiklq ir pasirinkty kategorijy vertés grandinéje. Imant
2023-uosius kaip bazinius metus, Grupé nusistateé tokius uzdavinius 2030 metams:

- sumazinti ismetamq 1 apimties ir 2 apimties SESD kiekj skai¢iuojant kvadratiniam metrui 65 % palyginti su baziniais 2023
metais;

- sumazinti ismetamq 3 apimties SESD kiekj skaiciuojant kvadratiniom metrui 13 kategorijoje (galutingés grandies
nuomojamas turtas) ir ismetamq SESD kiekj kaip 5 kategorijos komponentg (vykdant veiklg susidariusios atliekos) 55 %
palyginti su baziniais 2023 metais;'

- sumazinti energijos suvartojimo intensyvumq bendro naudojimo patalpose iki 10 kWh bendro nuomojamo ploto
kvadratiniam metrui.

1ir 2 apimties uzdavinys skirtas SESD kiekiui, tiesiogiai ismetamam i§ stacionariyjy ir mobiliyjy deginimo jrenginiy,
nevaldomiesiems iSmetamiesiems terSalams, taip pat dél perkamos elektros energijos ir Silumos netiesiogiai
ismetamoms SESD. 3 apimties uzdavinys skirtas netiesiogiai ismetamoms SESD, susijusioms su nuomininky suvartojama
energija (13 kategorija) ir atlieky apdorojimu ir salinimu (5 kategorija). SESD emisijos apima CO2, CH4, N20 ir fluorintas
dujas (jskaitant HFCi, iSreikStas CO2 ekvivalentu. 2 apimties emisijy atveju pazanga siekiant tikslo vertinama remiantis
rinkos metodu, o siekiant uztikrinti skaidruma stebimi ir vietos metodo rezultatai.

Sie uzdaviniai vykdomi pasitelkiont pagal E1-3 ETAS apradytus veiksmus, jskaitant didesnj elektros energijos i$
atsinaujinanciyjy istekliy naudojimgq, daug energijos vartojanciy techniniy sistemy pakeitimq kitomis, energijos vartojimo
audito metu nustatyty energijos vartojimo efektyvumui skirty priemoniy jgyvendinimq ir nuomininky veikloje
susidarancios atliekinés silumos pakartotinj naudojima. Sios dekarbonizacijos priemonés pirmiausia prisideda prie 1ir 2
apimties iSmetamuyjy tersaly kiekio mazinimo mazinant energijos suvartojimgq ir didinant atsinaujinanc¢iosios energijos
naudojimg, o 3 apimties iSmetamuyjy tersaly kiekio mazinimas daugiausia tikimasi pasiekti gerinant nuomojamo turto
energijos vartojimo efektyvuma ir atlieky tvarkymo praktikq. Siuo metu Grupé neapskaiciuoja konkrec¢iy dekarbonizacijos
priemoniy individualaus indélio siekiant SESD iSmetamujy tersaly mazinimo tiksly, nes iSmetamieji tersalai $iuo metu
stebimi portfelio lygiu, o ne priskiriami atskiriems klimato kaitos Svelninimo veiksmams.

Be iSmetamo SESD kiekio mazinimo ir energijos vartojimo efektyvumo uzdaviniy, Grupé nusistaté nekilnojamojo turto
lygmens tikslinius veiklos rezultaty rodiklius, netiesiogiai prisidedancius prie klimato kaito Svelninimo gerinant pastaty
kokybe ir energijos vartojimo efektyvuma. Iki 2030 m. visi prekybos ir pramogy centrai turéty pasiekti ir turéti ne zemesnio
kaip ,BREEAM In-Use Very Good” lygmens (arba lygiavert]) sertifikatq, siekiant geresnio energijos vartojimo efektyvumo ir
klimato kaitos Svelninimo uzdaviniy. Pazanga siekiant Sio uzdavinio iSlaikoma, perzidrima ir i§ naujo jvertinama po

kiekvieno sertifikavimo ir po didelio masto atnaujinimo, uztikrinant nuolatinj energijos vartojimo efektyvumo gerinimq ir
atitikimq kintantiems reguliavimo reikalavimams ir rinkos ldkesciams.

Baziniy mety pasirinkimas

2023-ieji buvo pasirinkti kaip baziniai metai, nes tai pirmieji metai, kuriais Grupé atliko i§samy ir nuosekly ismetamo SESD
kiekio ir energijos suvartojimo vertinimq visais esminiais lygiais ir dél viso esminio turto, taikydama misrias metodikas ir
duomeny altinius. ISmetamas SESD kiekis ir energijos suvartojimo duomenys paskaiciuoti kvadratiniam metui, siekiant
sumazinti poky¢iy portfelyje, uzimtumo ir trumpalaikiy iSorés veiksniy, pvz, temperattros pokyciy, jtakq.

UZdaviniy nustatymo metodas
Siame etape Grupés ismetamo SESD kiekio mazinimo uzdaviniai néra oficialiai patvirtinti kaip mokslu pagrjsti uzdaviniai,

todél dar néra patvirtinta, kad jie visiskai atitinka 1,5°C trajektorijg. Uzdaviniai nustatyti remiantis vidiniu dekarbonizacijos
planavimu, komercinio nekilnojamojo turto sektoriuje jorasta praktika ir Grupés Siuo metu turimais techniniais, veiklos ir

finansiniais pajegumais, o ne pagal pripazintg mokslu pagrjstg uzdaviniy nustatymo sistema.

Nustatydama uzdavinius, Grupé atsizvelgé j numatomus bdsimus pokycius, jskaitant ES reguliavimo energetikos ir
klimato kaitos srityje grieztinimg, augancias energijos sgnaudas, technologing pazangq pastaty sistemose ir
besikeitiancius nuomininky ir investuotojy lakescius dél energetiskai efektyvaus ir mazo anglies dioksido kiekio turto. Sie
veiksniai turéty daryti jtakg tiek absoliu¢iom ismetamam SESD kiekiui, tiek galimybei su laiku mazinti ismetama SESD kiek.

Nustatydama savo uzdavinius Grupée dar netaike sektoriaus dekarbonizacijos trajektorijos arba iSoriniy klimato scenarijy,
uzdaviniy iSorés uztikrinimas irgi nebuvo atliktas. Tobuléjant duomeny kokybei, vidinéms sistemoms ir klimato rizikos
analizei, Grupé ketina toliau vertinti galimybe bUsimus uzdavinius suderinti su pripazintomis mokslu pagrjstomis
metodikomis ir klimato scenarijais.

Stebéjimas ir valdymas

Pazanga vykdant su klimatu susijusius uzdavinius periodiskai stebima rengiant Grupés tvarumo ataskaitas ir vykdant
vidineg veiklos rezultaty perziarg. Pagrindiniai uzdaviniai ir veiklos rodikliai apibendrinti toliau pateiktoje lenteléje. Finansy
funkcija, kartu su tvarumo ir turto valdymo komandomis padeda sekti atitinkamus rodiklius ir vertinti vykdant uzdavinius
daromq pazangq. Naujausia informacija apie veiklos rezultatus ir uzdaviniy vykdymag pateikiama vadovybei ir jtraukiama
planuojant investicijas ir priimant veiklos sprendimus.

' Sis uzdavinys pateikiamas pagal ESRS El dél jo svarbos klimato kaitos $velninimuiir Siltnamio efektq sukelianciy dujy ismetimui; jis taip pat aptariamas pagal ESRS E5,
kur 5 kategorijos su atliekomis susije aspektai aprasomi issamiau.



KONSOLIDUOTOJI 2025 M. METINE VADOVYBES ATASKAITA AKROPOLIS GROUP, UAB

Prisitaikymo prie klimato kaitos uZdaviniai

Siame etape Grupé néra nustaciusi atskiry kiekybiniy prisitaikymo prie klimato kaitos uzdaviniy. Tai rodo santykinai mazg
su klimatu susijusiqg fizine rizikg tose geografinése lokacijose, kuriose veikia Grupé, ir ankstyvojo etapo klimato rizikos
vertinimg pagal ETAS. Prisitaikymas prie klimato kainos Siuo metu vykdomas atnaujinant pastaty projektavimo
standartus ir modernizuojant technines sistemas bei planuojant atnaujinimus, kaip aprasyta pagal E1-3.

Grupé toliau vertins konkrecCiy prisitaikymo prie klimato kaitos uzdaviniy poreikj tobuléjant jos klimato rizikos analizei ir

keiCiantis reguliaciniams IGkesciams ir fizinéms klimato sqlygoms

UZdavinio sritis Apimtis Mat. vnt. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2030m. Pokytis
(baziniai uzdavinys 2025 m. su

metai) 2023 m.

Ismetamo SESD kiekio 1 apimtis, 2 apimtis | kg CO,e [ kv. 54 27 27 —65 % -50 %

mazinimas (pacios Grupés m

veikla)

ISmetamo SESD kiekio 3 apimtis (5ir13 kg COze [ kv. 8l 42 42 -55 % -52%

mazinimas kat.) m

Energijos suvartojimo Pagios Grupes kWh / kv. m 19 126 14 10 -5 kWh [ kv.

intensyvumas bendro veikla m

naudojimo patalpose

Pastato Pacios Grupes Sertifikato Jvairus (,Good" Jvairus (,Good" Very Good” Very Good” Pagal grafikqg

aplinkosauginis veikla lygis - ,Very Good") | -, \Very Good")

veiksmingumas

E1-5 Energijos suvartojimas ir rasiy derinys

Energijos suvartojimas yra ,Akropolis Group” reikSminga tema dél prekybos ir pramogy centry veiklos pobldzio — Siai
veiklai reikia daug energijos siekiant uztikrinti lankytojy komfortq, nuomininky veiklg ir saugy bei veiksmingq pastaty
valdymaq. Todél energijos vartojimas glaudziai susijes su Grupés poveikiu klimato srityje, veiklos iSlaidomis ir iSmetamu
SESD kiekiu.

Pagal nacionalinius energinio naudingumo sertifikatus visi Grupés valdomi pastatai patenka tarp 15 % energijg
efektyviausiai vartojanciy pastaty Lietuvoje ir Latvijoje. Tai rodo Grupés sisteminj pozidrj j energijos vartojimo valdymaq ir
nuolatines pastangas mazinti energijos suvartojima ir su tuo susijusj poveikj aplinkai.

Grupé stebi savo pacios veikloje suvartojamag energijq, ypac elektros energijos ir Silumos suvartojimg bendro naudojimo
patalpose ir eksploatuojant technines sistemas. Energijos suvartojimo duomenys renkami per vidines sistemas ir i$
gauty sgskaity uz komunalines paslaugas, jie naudojami sekti veiklos rezultatus, stebéti uzdaviniy vykdymaq ir nustatyti
efektyvumo didinimo galimybes. Toliau pateikti energijos suvartojimo rodikliai leidzia apzvelgti, kaip Grupé naudoja
energijq, ir yra pagrindas vertinti pazangqg vykdant pagal El-4 ETAS aprasytus su klimatu susijusius tikslu.

Energijos suvartojimas ir risiy derinys

Mato 2025 m. 2024 m. Pokytis
vnt.
1. Akmens angliy ir jy produkty kuro suvartojimas netaikytina netaikytina -
2. Zalios naftos ir naftos produkty kuro suvartojimas (trcmsportos) 379 321 18 %
3. Gamtiniy dujy kuro suvartojimas 1065 1021 4%
4. Kity iSkastiniy istekliy kuro suvartojimas MWh netaikytina netaikytina -
5. )(si)gytos iskastiniy istekliy elektros energijos, silumos, garo ir vésumos suvartojimas 18 215 16 830 8%
6. Visas iskastiniy istekliy energijos suvartojimas (1-5) 19 659 18172 8%
Iskastiniy istekliy energijos dalis visame energijos suvartojime (%) 9 49 49 7p.p.
7. Branduoliniy istekliy kuro suvartojimas MWh Netaikytina netaikytina _

Branduoliniy istekliy energijos dalis visame energijos suvartojime (%) % Netaikytina | netaikytina -

8. Atsinaujinanciujy istekliy kuro, jskaitant biomase (kuri taip pat apima biologinés kilmeés pramonines ir

. . . . . M T, " Netaikytina netaikytina -
komunalines atliekas, biodujas, vandenilj i§ atsinaujinanéiyjy istekliy ir t. t.) suvartojimas Y Y

9. (si)gytos atsinaujinanciujy istekliy elektros energijos, silumos, garo ir vésumos suvartojimas MWh 20235 25 442 (20 %)

10. Pasigamintos ne kurui naudojamos atsinaujinanciyjy istekliy energijos suvartojimas Netaikytina netaikytina -

11. Visas atsinaujinangiyjy istekliy energijos suvartojimas (8-10) 20235 25 442 (20 %)

Atsinaujinanciyjy istekliy energijos dalis visame energijos suvartojime (%) % 51 58 (Zp.p)

Visas energijos suvartojimas (6,7,11) MWh 39 894 43 614 (0%)
Energijos suvartojimo intensyvumas

2025 m. 2024 m. Pokytis
Energijos suvartojimo intensyvumas (bendras suvartotos energijos kiekis, padalytas i§ grynuju pajomy') 0,31 0,35 M%)

'Visa Grupeés veikla vykdoma didelj poveikj klimatui daranciuose sektoriuose. Todel energijos suvartojimo intensyvumas pagal gryngsias pajamas skaic¢iuojamas imant skaicius is konsoliduotosios
bendruyjy pajomy ataskaitos, konsoliduotyjy finansiniy ataskaity pakete (nejtraukiant 8 305 takst. EUR Galio Group).
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E1-6 Bendri 1, 2 ir 3 apimties iSmesti SESD kiekiai ir visas iSmestas SESD kiekis

Grupés anglies dioksido i§metimo rodiklis skaiciuojamas pagal Siltnamio efektq sukelianciy dujy protokolg (SESD
protokolg), taikant Jmoniy apskaitos ir ataskaity teikimo standartg ir Jmoniy vertes grandinés (3 apimties) standartq bei
laikantis ETAS reikalavimy. Si metodika leidzia issamiai jvertinti tiesiogiai ir netiesiogiai iSmetamag Siltnamio efektq
sukelian¢iy dujy kiekj visose Grupés veiklose ir vertés grandinéje.

Skaiciavimai pagrjsti pripazinta rinkos praktika, siekiant uztikrinti tikslumgq, skaidrumgq ir atitiktj sektoriaus standartams.
Skaigiuojant jtrauktos visos Grupés jmonés ir jy veikla (iSskyrus ,Galio Group*, kaip nurodyta 2 ETAS BP-1). Organizacijy
riboms nustatyti Grupé taiko veiklos kontrolés metodq — pagal jj skaic¢iuojomas tas SESD kiekis, kuris iSmetamas toje
veikloje ir susijes su tuo turty, kuriy veiklos kontrole vykdo Grupé. Ismestas SESD kiekis nurodomas kaip visas iSmestas

SESD kiekis, isreikstas CO, ekvivalentais (CO,e), jis apima 1 apimtj, 2 apimtj ir atitinkamas 3 apimties kategorijas.

Né viena masy Grupés jmoné nedalyvauja ES apyvartiniy tarsos leidimy prekybos sistemoje, o tai reiskio, kad masy

ismetamas SESD kiekis nera reguliuojamas.

ISmetamo SESD kiekio skai¢iavimo metodika

1 apimtis. Tiesiogineés SESD emisijos apima $iuos Saltinius:
« Stacionarieji deginimo jrenginiai, kuriuose daugiausia
deginamos gamtinés dujos nuosavose arba valdomose
patalpose.

+ Mobilieji deginimo jrenginiai, naudojant kurg nuosavose
arba nuomojamose transporto priemonese.

* Nevaldomieji iSmetamieji tersalai, daugiausia saltnesio
nuotekis i§ ausinimo ir SVOK sistemu.

Veiklos duomenys gaunami is tiekéjy sgskaity faktary, kuro
korteliy jrasy ir techninés apzidros ataskaity, fiksuojami
Grupés istekliy planavimo (angl. ERP) sistemoje ir
dauginami i$ atitinkamy iSmetamuyjy tersaly faktoriy.

2 apimtis. Netiesioginés SESD emisijos kiekis vartojant
isigytq elektros energijqg ir jsigytq Silumaq. Tiek vietovés, tiek
rinkos grindziami i8mesto 2 apimties SESD  kiekio
skaiCiavimai atitinka atskaitomybés reikalavimus pagal du
Saltinius: SESD  protokolg ir ETAS. Rinka grindziami
skaiCiavimai atspindi Grupes perkamaq atsinaujinanciyjy
iStekliy elektros energijq, jskaitant, kai taikoma, pagal
kilmés garantijas. Rinka grindziomuose skaiCiavimuose
naudojamos tokios sutartinés priemonés kaip elektros
energijos pirkimo sutartys ir kilmés garantijos, kurios apima
51 % visos jsigytos energijos ir 18 % iSmesto 2 lygio SESD
kiekio. Energijos suvartojimo duomenys imami i§ sqgskaity
faktdry uz komunalines paslaugas ir dauginami i§
atitinkamy emisijy faktoriy.

3 apimtis. Kitos netiesiogineés SESD emisijos  kiekis
skaiciuojomas  pagal  Grupés  veiklai  reikSmingas
kategorijas (1, 2, 3, 5, 6, 7, 13 kategorijos). 3 apimties
kategorijos, kurios nejtrauktos, nes néra susijusios su
Grupés verslo modeliu arba pagrindiné veikla néra
vykdoma Grupés, apima: 4 kategorija — transportas
jtrauktas | tiekejy kainodarg, 8 kategorija — emisijos
jtrauktos j 1 ir 2 apimtj; 9-12, 14, 15 kategorijos — veikla
nevykdoma.

ReikSmingy 3 apimties kategorijy skaiciavimo metodai:

- 1 kategorija — vertinama iSlaidomis grindziamu metodu.
Siekiant uztikrinti palyginamumaq jvairiais ataskaitiniais
metais, taikomi metiniai ES infliacijos rodikliai. Duomenys
kita valiuta perskaiCiuojami remiantis vieSais valiuty
kursais.

- 2 kategorija - skaiCiuojama iSlaidomis grindziamu
metodu su atitinkamais iSlaidy kategorijy emisijy faktoriais.

- 3 kategorija - taikomas veikla pagristas metodas.
ISmetamuyjy terSaly kiekis apskaiciuojamas remiantis
elektros energijos, Sildymo ir kuro gyvavimo ciklo emisijos
koeficientais.  SkaiCiuojant —atsizvelgioma | pradinés
grandies kuro gamybos, perdavimo ir paskirstymo
nuostolius, remiantis tarptautine energetikos statistika ir
pripazintomis duomeny bazémis.

- 5 kategorija — vertinama pagal atlieky susidarymo per
trumpq laikg svorius bendro naudojimo patalpose,
biuruose ir bendrose darbuotojams skirtose patalpose.
Gauti duomenys tada naudojami paskaiciuoti metines
susidaranciy atlieky apimtis. Daroma prielaida, kad
nuoteky kiekis yra lygus bendram vandens suvartojimui.

- 6 kategorija - apskaiCiuota naudojant iSlaidomis
grindziamus duomenis, apimancius tiek keliones, tiek
apgyvendinima.

- 7 kategorija - pagal nuvaziuotg atstumq. Apklausos
duomenys ekstrapoliuojami visiems darbuotojams.

- 13 kategorija — duomenys gaunami i§ skaitikliy NT
objektuose, kurie sutikrinami su duomenimis sgskaitose
foktdrose uz komunalines paslaugas. Sie duomenys
naudojami skaiCiuojant ismetamq SESD kiekj, susijusj su
nuomininky suvartojama energija.

Taikomas iSlaidomis grindziamy, veikla grindziamy ir konkretiems tiekéjams taikomy skaiCiavimo metody derinys,
priklausomai nuo turimy duomeny ir kategorijos, laikantis SESD protokolo reikalavimy. Veiklos duomenys gaunami i§
tiekéjy sqgskaity faktary, kuro korteliy jrasy ir techninés apziaros ataskaity, fiksuojami Grupes istekliy planavimo (ongl. ERP)
sistemoje ir dauginami i$ atitinkamy emisijy faktoriy.

Emisijy faktoriai pasirenkami atsizvelgiant j geografinj aktualumgq ir duomeny kokybe, jie imami i§ pripazinty Saltiniy,
jskaitant nacionalinius SESD aprasus ir tarptautines duomeny bazes, jskaitant ecoinvent” v3.11, JK Aplinkos, maisto ir kaimo
reikaly ministerija (DEFRA) bei kitos patikimos ismetamujy tersaly koeficienty duomeny bazes.
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Bendri 1, 2ir 3 apimties iSmesti SESD kiekiai ir visas iSmestas SESD kiekis

Mato 2025 2024 Pokytis

vnt.
1 apimties SESD emisijos
Bendras ismestas 1 apimties SESD kiekis tCOze 1107 1819 (39 %)
Ismesto 1 apimties SESD kiekio, kuriam taikomos reguliuojamos apyvartiniy tarsos leidimy %
prekybos sistemos 0 0 -
2 apimties SESD emisijos
Bendras iSmestas 2 apimties SESD kiekis, nustatytas vietoves grindziamu metodu tCOze 9700 10 402 (7%)
Bendras iSmestas 2 apimties SESD kiekis, nustatytas rinkos grindziamu metodu tCOe 7991 6 83I 17 %
3 apimties SESD emisijos
Bendras ismestas 3 apimties SESD kiekis tCOze 19798 19 507 1%
Reik§mingas i§mestas 3 apimties SESD kiekis
Perkamos prekes ir paslaugos tCOe 2359 2165 9%
ligalaikis materialusis turtas tCOze 1786 2 836 37%
Su kuru ir energija susijusi veikla tCOze 1507, 1675 (10%)
Veiklos metu susidariusios atliekos tCOe 27 27 0%
Verslo kelionés tCOze 28 12 133 %
Darbuotojy vazingjimas j darbg tCOze 55 57 (24%)
Galutinés grandies nuomojamas turtas tCOe 14 036 12737 10%
Galutinés grandies nuomojamas turtas (vietoves metodas) tCOe 16 777, 16 819 0%
Visas ismestas SESD kiekis (vietoves metodas) tCOse 33347 35 8Tl (7%)
Visas iSmestas SESD kiekis (rinkos metodas) tCO.e 28 896 28157 3%
Kitas nei 1-3 apimties ismestas SESD kiekis (biogeninis) t CO.e 368| 410 (10 %)
SESD intensyvumas!

Mato vnt. 2025 m. 2024 m. Pokytis

Visas imestas SESD kiekis (vietoves metodas) pagal gryngsias pajamas | tCO,e/EUR tlkst. | 0,257 | 0,289 | (1%)
Visas ismestas SESD kiekis (rinkos metodas) pagal gryngsias pajamas | tCO,e/EUR tTkst. | 0,223 | 0,227 | (2%)

! Bendras tarsos SESD intensyvumas pagal gryngsias pajamas skaiciuojamas imant skaicius is konsoliduotosios bendryjy pajamy ataskaitos, konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
pakete (nejtraukiant 8 305 tlkst. EUR Galio Group).

ISmestas SESD kiekis pagal $alis % ISmesto 3 apimties SESD pagal kategorijas %

« :

01
0,3
01
mlLietuva = LatVija " Nyderlandai m Perkamos prekeés ir paslaugos u |lgalaikis materialusis turtas
m Su kuru ir energija susijusi veikla m Veiklos metu susidariusios atliekos
= Verslo kelionés = Darbuotojy vazinéjimas j darbg

= Galutinés grandies nuomojamas turtas

E1-7 SESD absorbavimas ir SESD kiekio mazinimo projektai, finansuojami anglies dioksido kreditais. Per ataskaitinius
metus Grupé nevykde jokio SESD absorbavimo ar saugojimo ir nefinansavo jokiy SESD kiekio mazinimo projekty anglies
dioksido kreditais.

E1-8 Grupe netaike jokiy anglies dioksido jsikainojimo sistemu.

E1-9 Numatomas finansinis reiksmingy su klimatu susijusiy fiziniy ir pertvarkos riziky ir potencialiy galimybiy poveikis.
Grupeé pasirinko pasinaudoti galimybe palaipsniui atskleisti informacijg, nenurodant informacijos apie finansinj poveikj.
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Informacijos atskleidimas pagal
ES Taksonomijos reglamentqg

Europos Sgjunga sukdré ES tvarumo taksonomijq kaip bendrq klasifikavimo sistemgq, skirtg paremti perejimq prie aplinkos
atzvilgiu tvarios ekonomikos. Joje pateikiami nuoseklUs kriterijai, pagal kuriuos nustatoma, kuri ekonominé veikla gali bati
laikoma tvaria aplinkos atzvilgiu, ir siekiama nukreipti kapitalg j veiklg, kuria i§ esmés prisidedama prie aplinkos tiksly
igyvendinimo, kartu uztikrinant skaidruma.

Pagal Reglamentq (ES) 2020/852 (toliau — Taksonomijos reglamentas) ir jo deleguotuosius aktus, tvarumo ataskaitas
rengti turin€ios jmonés privalo nustatyti savo taksonomines veiklas ir jvertinti, ar jos atitinka taksonominius kriterijus,

iskaitant svaraus prisidéjimo (ongl‘ sC), reikSmingos zalos nedarymo (cmgl. DNSH) ir batiniausiy apsaugos priemoniy
(angl. MS) kriterijus.

JAkropolis Group” ES tvarumo taksonomija visy pirma taikoma veiklai, susijusiai su pastaty jsigijimu, turéjimu nuosavybés
teise, atnaujinimu ir eksploatavimu. Kadangi stambus prekybos ir pramogy centrai suvartoja daug energijos, ypac
svarbus klimato kaitos $velninimo (angl. CCM) tikslas. Vadovaujantis Grupeés vidine ES tvarumo taksonomijos vertinimo
tvarka, nustatyta, kad kelios ekonominés veiklos yra taksonominés, i§ kuriy pastaty jsigijimas ir nuosavybé (CCM 7.7) ir
esamuy pastaty renovacija (CCM 7.2) turi bati vertinamos siekiant nustatyti, ar Sios veiklos atitinka taksonominius

kriterijus.

Priskyrimo taksonominéms veikloms vertinimas

Taksonominés veiklos nustatytos pagal Reglamentq (ES) 2020/852 ir deleguotuosius aktus, priimtus pagal §io
reglamento 10 straipsnio 3 dalj, 11 straipsnio 3 dalj, 12 straipsnio 2 dalj, 13 straipsnio 2 dalj, 14 straipsnio 2 dalj ir 15 straipsnio
2 dalj. Ataskaitiniu laikotarpiu Grupé nustaté taksonomines veiklas siekiant aplinkos tikslo ,klimato kaitos Svelninimas®,
kaip apibrezta Komisijos deleguotajame reglamente (ES) 2021/2139 (toliau — Klimato srities deleguotasis aktas). Su kitais
aplinkos tikslais susijusios veiklos pagal deleguotuosius aktus nenustatyta. Vertinimas atliktas iSsamiai perzidréjus
pajamas, kapitalo iSlaidas ir veiklos iSlaidas ir tada atlikus analize pagal Klimato srities deleguotajame akte apibréztas
ekonomines veiklas. Taksonominei veiklai priskirti atitinkami ES taksonominés veiklos kodai ir tokia veikla jtraukta j Grupés
apskaitos procesus, siekiant uztikrinti atsekamuma ir nuosekluma. Buvo nagrinéjama tik tokia Grupés veikla, kuriq ji vykdo
kaip nekilnojamojo turto objekty savininkas ir valdytojas. Veikla, kuriqg vykdo vien nuomininkai arba treciyjy Saliy paslaugy

teikéjai, nejtraukta, jei ji niekaip nesusijusi su Grupés finansine atsakomybe arba atsakomybe uz veiklq.

Grupé nustaté tokig klimato kaitos Svelninimo (ongl‘ CCM) tikslq atitinkangiq taksonomine veiklg:
CCM 6.5 — Vezimas keleiviniais automobiliais ir lengvosiomis komercinémis transporto priemonémis
CCM 7.1 — Naujy pastaty statyba

CCM 7.2 — Esamy pastaty renovacija

CCM 7.3 — Efektyvaus energijos vartojimo jrangos jrengimas ir techniné priezidra

CCM 7.5 = Pastaty energinio naudingumo kontroles sistemy jrengimas ir techniné priezitra

CCM 7.6 — Atsinaujinanciyjy istekliy energijos technologijy jrengimas ir techniné priezitra

CCM 7.7 — Pastaty jsigijimas ir nuosavybé

Ataskaitiniu laikotarpiu jokios kitos taksonominés veiklos, kuria siekiama kity aplinkos tiksly, nenustatyta.

Veiklo, kuris yra Grupés verslo modelio dalis, bet ataskaitiniu laikotarpiu negeneravo jokios finansinés vertés, nurodoma

kaip taksonominé veikla be finansinio prisidéjimo — pagal ES taksonomijos reikalavimus.

Priskyrimo kriterijus atitinkan€¢ioms taksonominéms veikloms vertinimas

NustacCius taksonomines veiklas, Grupé vertino, kurios veiklos turi buti vertinamos siekiont nustatyti, ar jos atitinka
taksonominius kriterijus, pagal Klimato srities deleguotajome akte apibréztus techninés analizés kriterijus. Atitikimas
taksonominiams kriterijams vertinamas tik tada, jei Grupé atitinkamq veiklg vykdo kaip savininkas arba valdytojas ir
Grupeés verslo modeliui taikytini svaraus prisidéjimo prie klimato kaitos Svelninimo techninés analizés kriterijai.

Remiantis Siuo vertinimu, dél atitikimo taksonominiams kriterijams testuojamos Sios veiklos:

CCM 7.2 — Esamy pastaty renovacija

CCM 7.7 — Pastaty jsigijimas ir nuosavybé

Sios veiklos turi bdti vertinamos pagal svaraus prisidéjimo (angl. SC), reiksmingos Zalos nedarymo (angl. DNSH) ir
batiniausiy apsaugos priemoniy (angl. MS) kriterijus.

Likusios taksonominés veiklos (CCM 6.5, 7., 7.3, 7.5 ir 7.6) atskleidziamos kaip tokios, bet jy atitikimas kriterijoms
nevertinamas. Kai Grupés atliekamam vaidmeniui kriterijai netaikomi, atitinkamos veiklos atitikimas kriterijoms néra
vertinamas, o ataskaitoje tokia veikla nurodoma kaip neatitinkanti kriterijy.
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Svarus prisidéjimas prie klimato kaitos Svelninimo

Vertinimas pagal svaraus prisidéjimo kriterijy buvo atliktas tos veiklos atzvilgiu, dél kurios nustatyta, kad ji turi bati
testuojama dél atitikimo taksonominiams kriterijams: CCM 7.2 Esamy pastaty renovacija ir CCM 7.7 Pastaty jsigijimas ir
nuosavybe.

Renovacijos (atnaujinimo) veiklos (CCM 7.2) atveju, Grupé vertino, ar per ataskaitinj laikotarpj vykdyti projektai pasieke
minimalig pastaty energinio naudingumo pageréjimo ribine verte, kaip to reikalaujama pagal techninés analizés
kriterijus (pvz, pirminés energijos poreikis sumazejo bent 30 %, kai taikytina). Remiantis projektingés dokumentacijos
perzilra ir turimais pastaty energinio naudingumo duomenimis, per ataskaitinj laikotarpj atlikta pastaty renovacijos
veikla nepasieké reikalaujomy pastaty energinio naudingumo pagerejimo ribiniy verciy. Todél CCM 7.2 atskleista kaip
taksonominé veikla, bet nurodyta kaip neatitinkanti kriterijy ir jos tolesnis vertinimas nebuvo atliekamas.

CCM 7.7 atveju, svaraus prisidéjimo vertinimas atliktas atskiry pastaty lygiu. Grupé taiko Klimato srities deleguotajame
akte apibréztq ,15 proc. geriausiu energiniu naudingumu pasizyminciy pastaty” scenarijy. Pastaty energinis
naudingumas nustatytas pagal turimus energinio haudingumo sertifikatus ir atsizvelgiant j atitinkamus lyginamuosius
rodiklius Salyje. Kiekvienas j vertinimq jtrauktas pastatas buvo lyginamas su taikoma ribine verte rinkoje siekiant nustatyti,
ar jis patenka tarp 15 proc. geriausiu energiniu naudingumu pasizyminc¢iy pastaty atitinkamoje jurisdikcijoje. Remiantis
Siuo vertinimu, pagal CCM 7.7 vertinti pastatai atitinka svaraus prisidéjimo kriterijy. Todél Sios veiklos vertintinos toliau.

Neéra daroma reiksmingos Zalos

Vertinimas pagal DNSH kriterijy buvo atliekamas tik tai veiklai, kuri atitiko svaraus prisidéjimo kriterijy ir todél buvo toliau
vertinama, ar ji atitinka taksonomijos kriterijus. Ataskaitiniu laikotarpiu tai taikoma tik ,CCM 7.7 — Pastaty jsigijimas ir
nuosavybeé” veiklai. Pagal taikomus techninés analizés kriterijus, CCM 7.7 taikomi DNSH reikalavimai yra susije tik su
prisitaikymu prie klimato kaitos. Remiantis Klimato srities deleguotuoju aktu, DNSH reikalavimai siekiant kity aplinkos tiksly
Siai veiklai netaikytini.

Siekdama jvertinti atitiktj DNSH reikalavimames prisitaikymo prie klimato kaitos atzvilgiu, Grupé atliko su klimatu susijusios
rizikos ir pazeidziamumo vertinimg, kaip numatyta Klimato srities deleguotojo akto A priedélyje. Atliekant vertinimg
nustatytos aktualios Gmios ir nuolatinés fizinés klimato rizikos, atsizvelgta j nacionaliniu lygmeniu turimus klimato rizikos
duomenis ir pripazintus klimato scenarijus, jvertintas galimas reikSmingas poveikis Grupés pastaty nuosavybei ir
eksploatavimui per numatomgq jy naudingo tarnavimo laikq.

Remiantis atliktu vertinimu, nenustatyta jokiy reikSmingy fiziniy klimato riziky, dél kuriy kilty pavojus pagal CCM 7.7 vertinty
pastaty atsparumui. Todél laikoma, kad §i veikla atitinka DNSH reikalavimus ataskaitiniu laikotarpiu.

Batiniausios socialinés apsaugos priemonés

Sis vertinimas ataskaitiniu laikotarpiu taikomas ,CCM 7.7 — Pastaty jsigijimas ir nuosavybe” veiklai, kuri atitiko svaraus
prisidéjimo ir DNSH kriterijus.

Grupé vertina atitiktj batiniausiy apsaugos priemoniy kriterijui remdamasi esamomis ir jgyvendinamomis politikomis,
proceddromis ir valdzios taikomomis kontrolés priemonéemis, suderintomis su tarptautiniu mastu pripazintais standartais
— EBPO rekomendacijomis daugiasaléms jmonéms, JT verslo ir Zzmogaus teisiy pagrindiniais principais, Tarptautinés
darbo organizacijos Deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe ir Tarptautine zmogaus teisiy chartija.

Vertinimo metu patvirtinta, kad Grupé turi parengusi oficialias politikas, skirtas etiSkam elgesiui, kovai su korupcija,
vienodam pozidriui ir atsakingo verslo praktikai, taip pat joje yra ir galima naudotis pranesimy apie pazeidimus ir skundy
teikimo mechanizmais, per ataskaitinj laikotarpj nenustatyta jokiy pasitvirtinusiy zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy arba
kovos su korupcija teisés akty pazeidimo atvejy.

Remiantis taikoma politikos sistema ir atlikta atitikties reikalavimams perzitra, laikoma, kad ,CCM 7.7 — Pastaty jsigijimas
ir nuosavybé” veikla ataskaitiniu laikotarpiu atitiko batiniausiy apsaugos priemoniy kriterijy.

Apskaitos principai

ES tvarumo taksonomijos pagrindiniai veiklos rezultaty rodikliai (KPI), taikomi apyvartai, kapitalo ilaidoms ir veiklos
islaidoms, paskaiciuoti pagal Reglamento (ES) 2020/852 8 straipsnj ir pagal i§ dalies pakeistq Komisijos deleguotajj
reglamentgq (ES) 2026/73. KPI grindziami ,Akropolis Group” konsoliduotaisiais finansiniais duomenimis uz 2025 m. gruodzio
31 d. pasibaigusius finansinius metus, parengtais pagal taikomus finansinés atskaitomybés standartus.

ES tvarumo taksonomijos ataskaity konsolidavimo apimtis atitinka Grupés konsoliduotgsias finansines ataskaitas,
iSskyrus Galio Group. Ataskaitiniu laikotarpiu jsigyta Galio Group nejtraukta nustatant taksonomines veiklas ir vertinant jy
atitikimg taksonominiams kriterijams uz Siuos ataskaitinius metus. Si neseniai jsigyta jmoné nejtraukta todél, kad vyksta
jos integracija j Grupés ataskaity rengimo, kontrolés ir duomeny valdymo sistemq, taip pat reikia uztikrinti pakankamaq
procesy suderinimq ir turéti patikimus duomenis. Grupé ketina Galio Group jtraukti j ES tvarumo taksonomijos vertinimg
blsimais ataskaitiniais laikotarpiais, kai tik bus visiskai uzbaigtas integracijos procesas ir atliktos duomeny rinkimo
proceduros.

ES taksonomijos vertinimas apima visq pajamas generuojanciq veiklg, kapitalo iSlaidas ir veiklos iSlaidas pagal nustatytg

ataskaity rengimo apimtj, jis atliekamas pagal Grupés vidine taksonominiy veikly nustatymo ir jy atitikimo
taksonominiams kriterijams vertinimo proceddrq.
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Siekiant, kad apyvartos, kapitalo iSlaidy ir veiklos iSlaidy KPI skaitiklyje nebaty dvigubo skaiciavimo, kiekvienai ekonominei
veiklai priskirtas tik vienas ES taksonominés ekonominés veiklos kodas. Kai iSlaidos arba pajamos galéty bati susijusios su
daugiau nei viena taksonomine veikla, jos priskirtos tai veiklai, kuri laikoma labiausiai susijusia su pagrindiniu ekonominiu
tikslu. Siekiant uztikrinti, kad tos pacios finansinés sumos nebdty priskirtos kelioms veikloms, taikytos vidaus kontrolés ir
derinimo proceddros.

Apyvartos KPI

Apyvartos KPI vardiklj sudaro Grupés konsoliduotosios Nuomos pajamos ir Aptarnavimo mokescio pajamos ataskaitiniu
laikotarpiu pripazintos.

Skaitiklyje yra pajamos, gautos i§ taksonominiy ir kriterijus atitinkanc€iy taksonominiy veikly, visy pirma susijusios su Sia
veikla:

-Pastaty jsigijimas ir nuosavybé (CCM 7.7)

Pajamos i§ nuomininky veiklos jtraukiamos tik tada, kai Grupe yra islaikiusi nuosavybeés teise j atitinkamg nekilnojamojo
turto objektq ir atsako uz jo veiklq.

) skaitiklj jtraukiamos pajamos susijusios su turtu, kuris finansuojamas taikant aplinkos atzvilgiu tvarias priemones, o
bdtent 2025 m. geguzés men. iSleistas Zaligsias obligacijas, kurios paskirstytos pagal Grupés Zaliojo finansavimo
programg. Siuo metu Grupé turi iSleidusi tik vieng Zaliojo finansavimo priemong, todél visos pajamos i§ kriterijus
atitinkanciy taksonominiy veikly, finansuoty isleidus Sias obligacijas, jtrauktos j skaitikl, o ne paskirstytos per kelias
priemones. Jei ateityje bty taikyting, jei tas pats turtas veliau prisidéty prie keliy kriterijus atitinkanciy taksonominiy veikly
arba bdty finansuojamas daugiau nei viena tvaria priemone, pajamos baty priskiriamos atitinkamai veiklai arba
priemonei tik vieng kartg, siekiant iSvengti dvigubo skaiciavimo. | skaitiklj jtraukta tik ta dalis pajamy, kuri priskiriama
kriterijus atitinkancioms taksonominéms veikloms, taip uztikrinant, kad KPI tiksliai atspindeéty kriterijus atitinkanciy Grupés
taksonominiy veikly apyvartq.

Apyvarta pripazistama pagal TFAS atspindi nuomos pajamas ir aptarnavimo mokesciy pajomas, gautas is nuosavybeés
teise turimy nekilnojamojo turto objekty.

Grupé negeneruoja apyvartos i§ kriterijus atitinkancios taksonomines veiklos, vykdomos savo pacios vidiniams
poreikiams tenkinti. Grupés pastatuose jdiegtos efektyvaus energijos vartojimo priemones (pvz, apévietimo atnaujinimas
arba gilumos pakartotinio naudojimo sistemos) prisideda prie pastaty eksploatavimo, bet iSoriniy pajamy negeneruoja,
todeél j apyvartos KPI skaitiklj nejtraukiamos.

CapEx KPI

Kapitalo iSlaidy KPI vardiklj sudaro materialiojo ir nematerialiojo turto padidéjimai per ataskaitinj laikotarpj, jskaitant:
- Investicinio turto, vertinamo tikrgja verte, padidéjimus;

- llgalaikio materialiojo turto padidéjimus, jskaitant investicijas j pastatus ir pastaty pagerinimus;

- Kapitalizuoto naudojimo teisés turto padidéjimus (16-asis TFAS);

- Nematerialiojo turto padidéjimus;

- Padidéjimus dél verslo jungimo, kai taikytina.

Skaitiklj sudaro kapitalo iSlaidos, susijusios su taksonominémis ir kriterijus atitinkanciomis taksonominéms veiklomis,
jskaitant investicijas, susijusias su pastatais, energijos vartojimo efektyvumo didinimu ir kitu turtu, naudojamu
taksonominéje veikloje, taip pat islaidos, patirtos pagal kapitalo iSlaidy planus, sudarancios sglygas ateityje atitikti
taksonominius kriterijus, kai taikytina.

Kapitalo iSlaidos pagrjstos sumomis, pripazintomis konsoliduotosiose finansinése ataskaitose per ataskaitinj laikotarpj.

OpEx KPI

Veiklos iSlaidy KPI vardiklyje yra tiesioginés nekapitalizuotos sgnaudos, susijusios su:
- Bendrqgja technine priezidra
- Pastaty remontu

Bendrosios administracinés sgnaudos, rinkodaros sqgnaudos ir kitos su turtu nesusijusios veiklos sgnaudos nejtrauktos,
kai jos pagal taksonomijos apibrézimg nepatenka.

Skaitiklyje yra veiklos iSlaidos, susijusios su taksonominéemis ir kriterijus atitinkanCiomis taksonominéms veiklomis,
nustatytomis atlikus Grupés ES tvarumo taksonomijos vertinima.

Veiklos iSlaidos laikomos reikSmingomis Grupés verslo modeliui, todél jos jvertintos visa apimtimi, siekiant nustatyti, ar jos
taksonomines ir ar atitinka kriterijus.

Reiksmingumo slenkstis

Pagal i$ dalies pakeistq reglamentq, Grupé gali taikyti 10 % reikSmingumo slenkstj, kai ekonominé veikla sudaro maziau
nei 10 % atitinkamo KPI vardiklio.

Kai taikoma:

- Tokia veikla atskirai atskleidziama kaip ,nevertinama — laikoma nereikSminga”;
- Ji lieka jtraukta j KPI vardiklj;

- Jokia reikSmingos veiklos dalis nepriskiriama nereikSmingai.
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Apyvartos, kapitalo iSlaidy ir veiklos iSlaidy dalis i§ produkty ar paslaugy, susijusiy su taksonomine arba kriterijus

AKROPOLIS GROUP, UAB

atitinkangia taksonomine veikla — atskleidimas uz 2025 metus (KPI informacijos santrauka).

Finansiniai metai 2025

Takst. % Takst. EUR
EUR
KPI Viso Taksonomine Atitinkanti
veikla taksonominius
kriterijus
Apyvarta 129770 96,3 125 028
CapEx 8 956 98,1 8151
OpEx 8 449 99,1 3739

%

Atitinkanti CCM
taksonominius
kriterijus
96,3 96,3
91,0 91,0
44,2 44,2

% % % % %
PPC BIO  Sqglygas  Peréjimo  Nevertinama
sudaranti veikla nereikSminga
veikla
- - 0 0 0,0
- - 0 0 19
- - 0 0 0,1

Takst. %

EUR

Atitinka  Atitinka

kriterijus  kriterijus
(N-1) (N-1)

Apyvartos dalis i$ produkty ar paslaugy, susijusiy su taksonomine arba kriterijus atitinkanc¢ia taksonomine veikla —
atskleidimas uz 2025 metus (veiklos suskirstymas).

Apyvarta

Finansiniai metai 2025

Ekonominé veikla Kodas
Transportas - Grupgs CCM 65
transporto priemonés
Naujy pastaty statyba CCM71
Esamy pastaty renovacija CCM72
Efektyyqu; energijos ceM73
vartojimo jranga
Pastaty energinio
naudingumo stebeéjimo ir CCM75
kontrolés sistemos
Atsmqg]\nuncuju |st?kllq CCM76
energijos technologijos
Postotqgswgmmos ir ceM77
nuosavybé
KPI Viso

%

Taksonomine
veikla

96,3

96,3

TOkst. EUR

Atitinkanti
kriterijus

125028

125 028

%

Atitinkanti
kriterijus

96,3

96,3

CCM  CCA

96,3 -

96,3 -

WTR

% % % % %
Sqlygas L
CE PPC  BIO sudaranti | oraimo
i veikla
veikla
- - - 0 0
- - - 0 0

%

Atitinkanti
kriterijus (i§
taksonominés)

0

100,0

100,0

Apyvartos vardiklis susideda iS nuomos pajamy ir paslaugy mokesciy pajamy, kaip nurodyta konsoliduotoje bendryjy
pajaomy ataskaitoje, atémus 5 913 tlkst. EUR, susijusiy su ,Galio Group”, ir atitinkamus tarpusavio sandoriy iSskaitymus.

CCM - Klimato kaitos velninimas
CCA - Prisitaikymas prie klimato kaitos
WTR — Vandens ir jary istekliai

CE - Ziedine ekonomika

PPC - Tarsa

BIO - Biologine jvairove ir ekosistemos
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Kapitalo iSlaidy dalis i§ produkty ar paslaugy, susijusiy su taksonomine arba kriterijus atitinkancia taksonomine veikla -
atskleidimas uz 2025 metus (veiklos suskirstymas).

Kapitalo iglaidos (CapEx)

Finansiniai metai 2025

% TOkst. EUR % % % % % % % % % %

o - ) - . Sqlygas Atitinkanti

Ekonominé veikila Kodas ~ loksonomine Atitinkanti —Atitinkanti oo\ o) wir o ppe BIO  sudaramti ereimo kriterijus (is

veikla kriterijus kriterijus § veikla L

veikla taksonominés)
Transportas - Grupt-?s CCM 65 o 0 o o _ _ _ _ _ _ _ 0
transporto priemones

Naujy pastaty statyba CCM71 0 0 0 0 - - - - - - - 0
Esamy pastaty renovacija CCM 72 0 0 0 0 - - - - - - - 0
Efektyvaus energijos ceM73 0 0 0 0 B B B B B B B 0

vartojimo jranga

Pastaty energinio
naudingumo stebejimo ir CCM75 0 0 0 0 - - - - - - - 0
kontrolés sistemos

Atsinaujinanciyjy istekliy

; ° ccM76 0 0 0 0 - - - - - - - 0
energijos technologijos
Pastaty jsigijmas ir cem77 98] 8151 910 90 - - - - - 0 0 928
nuosavybé
KPI Viso 98] 8151 910 90 - - - - - 0 0 928

Kapitalo iglaidy (CapEx) vardiklis apima ilgalaikio materialiojo turto, investicinio nekilnojamojo turto ir nematerialiojo turto
isigijimus, kaip nurodyta konsoliduotyjy finansiniy ataskaity 5 ir 6 pastabose; nematerialiojo turto jsigijimai pastabose
atskirai nenurodomi. | Sig suma nejtraukta 343 tukst. eury, susijusiy su ,Galio Group”.

Veiklos iSlaidy dalis i§ produkty ar paslaugy, susijusiy su taksonomine arba kriterijus atitinkanc¢ia taksonomine veikla -
atskleidimas uz 2025 metus (veiklos suskirstymas).

Veiklos i$laidos (OpEx)

Finansiniai metai 2025

% TOkst. EUR % % % % % % % % % %
- . ) L . Salygas Atitinkanti
Ekonomine veikla Kodas Tcksor‘womme A“kafmtl AtlFangnt\ CCM CCA  WIR CE PPC BIO  sudaranti Per§1|mo kriterijus (i§
veikla kriterijus kriterijus . veikla Ay
veikla taksonominés)
Transportcsf Grupgs CCM 65 o 0 o o _ _ _ _ _ _ _ 0
transporto priemonés
Naujy pastaty statyba CCM71 0 0 0 0 - - - - - - - 0
Esamy pastaty renovacija CCM 72 0 0 0 0 - - - - - - - 0
Efektyyoug energijos ceM73 0 0 0 0 _ _ _ _ _ _ _ 0
vartojimo jranga
Pastaty energinio
naudingumo stebeéjimo ir CCM75 0 0 0 0 - - - - - - - 0
kontroles sistemos
Atsmoyjlnoncujq |st(?kllg cCM76 o 0 o o _ _ _ _ _ _ _ 0
energijos technologijos
pastaty isigiii .
astatuisigiimas i ceM77 99) 3739 442 a2 - - - - - 0 0 447
nuosavybé
KPI Viso 99,1 3739 44,2 44,2 - - - - - 0 0 44,7
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Ekologisky pastaty sertifikavimas - subjektui budingas klausimas

Materialus IRO Aprasymas

Ekologisky pastaty sertifikaty gavimas | Ekologisky pastaty sertifikaty gavimas jtrauktas kaip jmonei badinga tema,
Galimybe 00) nes tai — esminé strategine galimybé prekybos centro valdytojui.
Trumpasis

Sertifikavimas gerina pastaty aplinkosauginj veiksmingumg, didina turto
verte ir daro jj patrauklesnj nuomininkams ir klientams. Jis taip pat dera su
ES klimato politikos uzdaviniais ir didina galimybes gauti Zaligjj finansavima.
Nors ETAS nenumato specialiy informacijos atskleidimo reikalavimy pastaty
sertifikavimo tema, $i galimybeé labai svarbi masy nekilnojamojo turto

portfelio konkurencingumui ir ilgalaikiams rezultatams.

Ekologisky pastaty sertifikavimas yra svarbi strateginé galimybé Akropolis Grupei. Tokios sertifikavimo sistemos kaip
BREEAM suteikia pripazintg sistemq, skirtqg pastaty aplinkosauginiams rodikliams vertinti ir gerinti, jskaitant energijos
vartojimo efektyvumg, iStekliy naudojimg, atlieky tvarkyma ir pastaty eksploatacijq.

Grupés atzvilgiu ekologisky pastaty sertifikato islaikymas padeda nuolat gerinti turto rodiklius ir veiklos efektyvumaq
visame nekilnojamojo turto portfelyje. Sertifikuoti pastatai gali padidinti patrauklumg nuomininkams, lankytojams ir
investuotojams, prisidéti prie ES tvarumo tiksly jgyvendinimo ir pagerinti galimybes gauti tvary finansavimg. Del Siy
priezasciy ekologisky pastaty sertifikavimas laikomas strategine galimybe Grupés atzvilgiu.

Veiksmai

Ekologisky pastaty sertifikavimas yra integruotas j kasdienj Grupés turto valdymgq ir pastaty gerinimo praktikg, o ne
vykdomas kaip atskira veiksmy programa. Sertifikavimo proceso metu nepriklausoma sertifikavimo jstaiga jvertina
kiekvieng pastatqg ir nustato gerinimo galimybes tokiose srityse kaip energijos vartojimo efektyvumas, pastaty sistemy
optimizavimas, vandens valdymas, atlieky tvarkymas, patalpy kokybé, atsparumas klimato poky€iams ir tvarus judumas.

Po kiekvieno sertifikavimo ar pakartotinio sertifikavimo ciklo sertifikavimo jstaiga pateikia rekomendacijas, suskirstytas j
privalomas, rekomenduojamas ar papildomas gerinimo priemones. Sias rekomendacijas perzidri Grupé ir, jei tai yra
aktualu ir jmanoma, jtraukia jas j einamagsias pastaty eksploatacijos, renovacijos planavimo ir techninio atnaujinimo
veiklas.

Taikant § metodq, sertifikavimo reikalavimai ir rekomendacijos veikia kaip struktdrizuotas pagrindas, kuris papildo
reguliarius Grupés veiklos gerinimus ir remia nuolatinj aplinkosaugos veiklos gerinimg visame jos prekybos centry
portfelyje.

Rodikliai ir uZdaviniai

Visi Grupés valdomi prekybos centrai yra sertifikuoti pagal pripazintg ekologisky pastaty sertifikavimo sistemq ,BREEAM
In-Use”, o sertifikavimo lygiy pasiekimas stebimas visame portfelyje.

Ataskaitiniy mety duomenimis, visi prekybos centrai turi ,BREEAM In-Use” sertifikatq ,Labai geras” lygiu. Siekdama uztikrinti
nuolatinj savo turto aplinkosauginj veiksminguma, Grupé nustaté §j savanoriskq tikslg:

- Iki 2030 m. pasiekti ir ilaikyti bent "BREEAM In-Use "Very Good" (arba lygiavert]) sertifikatg visiems esamiems pastatams.

Nors Sis sertifikato lygis jau pasiektas, sertifikatas turi bati periodiskai atnaujinamas, o reikalavimai laikui bégant keiciasi.
Todel norint iSlaikyti sertifikavimo lygj, reikia nuolat tobulinti pastaty valdymo praktikg ir aplinkosaugos veiklg. Pazanga
siekiant Sio tikslo vertinama sertifikavimo ir pakartotinio sertifikavimo cikly metu ir perzidrima kaip dalis Grupés turto
valdymo ir tvarumo ataskaity teikimo procesy.

BREEAM'

In-Use

BREEAM'

In-Use

AKROPOLIS Business Center AKROPOLIS Shapsing & Entertainment Center

Aksapalis Shopping & Entenainment Center AKROPOLE ALFA

e W W2 S et Performanse Je e W H g et Performance e e e e o oy A Prtormance PP eI f e e Pt

Presented to OZ0 TURTAS, UAB Presented to G20 TURTAS, UAB Presented to AIDO TURTAS, UAB Presented 10 514 “Delta property”
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New Construction

Akropole Shopping Center

* K ko
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E5 IStekliy naudojimas ir Ziediné ekonomika

MaterialUs IROs Aprasymas

Atlieky susidarymas ir tvarkymas Atliekos yra antras pagal dydj Grupés daromas poveikis aplinkai;

Neigiamas poveikis (OO/VCK nepakankamas jy tvarkymas gali prisidéti prie tarsos, didinti ismetamg SESD

Trumpasis kiekj ir kelti pavojy sveikatai, dél to taip pat auga sgnaudos ir gali kilti teisés
akty neatitikties rizika.

Atlieky susidarymas ir tvarkymas Tai pagrindinis susirdpinima keliantis klausimas, kuris sprendziamas geriau

Galimybe (00/VC) rasiuojant ir naudojant atliekas, edukuojant klientus ir pasirdpinant

Trumpasis

priemonémis teisingam atlieky rGsiavimui. Sgnaudy kontrole, vykdoma
geriau rasiuojant ir naudojant atliekas.

IRO-1 Reik§mingo su iStekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susijusio poveikio,
riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy aprasymas

DRV vykdymo metu Grupé patikrino savo pacios veikloje ir vertés grandinés galutinéje grandyje naudojamgq turtqg ir
atliekamus veiksmus, siekdama nustatyti su iStekliy jvediniais, atlieky susidarymu ir atlieky tvarkymu susijusj faktinj ir
galimg poveikj ir galimybes. Sie klausimai aktualls prekybos ir pramogy centry veiklai, taip pat visuose Grupes portfel]

sudaranciuose NT objektuose vykdomiems atnaujinimams ir vystymo projektams.

Nustatyta, kad atlieky susidarymas ir tvarkymas yra antras pagal dydj Grupés daromas poveikis aplinkai. Nuomininky
veikloje, lankytojy veikloje ir su statybomis susijusiy darby metu (kai tokie vykdomi) susidaro nemazas atlieky kiekis
(istekliy isvediniai). Nepakankamas atlieky rasiavimas ir naudojimas gali prisidéti prie aplinkos tarsos, ismetamo SESD
kiekio ir sveikatos sutrikimo riziky, taip pat sumazinti antriniy Zaliavy naudojimq ir riboti pazangq siekiant Ziedinés
ekonomikos uzdaviniy.

Nors su atliekomis susijusj poveikj visy pirma lemia nuomininky ir lankytojy elgesys vertés grandinés galutineje grandyje,
Grupé turi daug galimybiy daryti jom jtakq pasirGpindama atlieky tvarkymo infrastruktdra, veiklos procedtromis ir
vykdydama jtraukimo iniciatyvas. Neveiksminga atlieky rasiavimo ir naudojimo praktika gali lemti didesnj Salinamy
atlieky kiekj ir prarastas galimybes jas naudoti medziagoms gauti, todél pabréziama proaktyvi atlieky tvarkymo svarba
siekiant ziedinés ekonomikos uzdaviniy ir veiklos efektyvumo.

DRV metu taip pat nustatytos galimybés mazinti su atliekomis susijusj poveikj ir gerinti veiklos rezultatus jgyvendinant
veiksmingesnius atlieky rasiavimo ir naudojimo procesus. Padidinus specialig | atlieky perdirbimg orientuotg
infrastruktdrg, sustiprinus nuomininky ir lankytojy Svietimq ir pagerinus bendradarbiavimg su atlieky tvarkytojais, galima
padidinti perdirbimo lygj, sumazinti atlieky Salinimq sqvartynuose ir sustiprinti veiklos sgnaudy kontrole. Tokios priemonés
padeda siekti Grupés ziedinés ekonomikos uzmojy ir gerinti aplinkosauginj veiksmingumgq visuose valdomuose NT
objektuose.

Su atliekomis susijes poveikis ir galimybés buvo nustatyti ir jvertinti vykdant konsultavimagsi ir nuolatinj nuomininky,
valymo paslaugy teikéjy ir atlieky tvarkytojy jtraukimg, jskaitant veiklos aptarimus ir duomeny perziGras. Toks

prekybos centry lygmeniu.

E5-1Su iStekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susijusi politika

LAkropolis Group” istekliy naudojimo ir ziedinés ekonomikos klausimus aptaria savo Tvarumo politikoje, kurioje iSdestyti
ilgalaikiai Grupeés jsipareigojimai vykdyti veiklg aplinkg tausojanciu badu ir tokios veiklos vykdymo principai. Efektyvus
iStekliy naudojimas, atlieky susidarymo mazinimas ir atsakingas medziagy naudojimas yra neatskiriama politikos dalis;
Siuos klausimus visy pirma spendzia atsakingas nekilnojamojo turto valdytojas.

Tvarumo politikoje nustatytas Grupes jsipareigojimas visuose savo prekybos ir pramogy centruose mazinti atlieky
susidarymag, gerinti atlieky rasiavimq ir naudojimg, taip pat mazinti sqvartynuose Salinamaq atlieky kiekj. Laikantis ziedinés

ekonomikos principy, politikoje numatytas Ilaipsniskas peréjimas nuo pirminiy iStekliy naudojimo, kai jmanoma,
pirmenybe teikiant atlieky prevencijai, didesnéms perdirbimo apimtims ir antriniy medziagy naudojimui.

Siekiant $iy uzdaviniy, politikoje apibréziami ITkesciai dél atlieky tvarkymo praktikos visoje vertés grandingje. Cia jeina
pasirdpinimas tinkama atlieky rasiavimo infrastruktlra savo valdomuose NT objektuose, atsakingo nuomininky ir
lankytojy elgesio skatinimas, taip pat didesnis bendradarbiavimas su atlieky tvarkymo paslaugy teikéjais. Vykdant NT
vystymo ir atnaujinimo veiklq taip pat atsizvelgioma j zieding ekonomikq — medziagos, statybos procesai ir atlieky
tvarkymo procesai pasirenkami vadovaujantis aplinkosaugos kriterijais. Sie politikoje numatyti jsipareigojimai taikomi
pacios Grupeés veiklai, taip pat atitinkamai veiklai vertés grandinés pradinéje ir galutinéje grandyse, ypac nuomininky

veiklai bei statybos ir atnaujinimo darbams.

Politika jgyvendinama pagal vidines proceduras, nuomininkams skirtas gaires ir sutartyse numatytus susitarimus, jkaitant
rekomendacijas dél zaliyjy nuomos sqglygy — visa tai kartu skatina rdsiuoti atliekas, naudoti medziagas atsakingai ir
laikytis taikytiny atlieky tvarkymo reikalavimy. Politika atitinka aktualius nacionalinius ir ES teisés aktus ir prisideda siekiant
Grupés ilgalaikio uzdavinio gerinti perdirbimo veiksminguma ir mazinti su atliekomis susijusj poveikj aplinkai.
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E5-2 Su iStekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije veiksmai ir iStekliai

LAkropolis Group” vykdo jvairius veiksmus, kuriais siekiama mazinti su atliekomis susijusj poveikj aplinkai, tobulinti atlieky
rasiavimg ir naudojimg, taip pat padéti pereiti prie ZziediSkesnio iStekliy naudojimo visuose prekybos ir pramogy
centruose. Sios priemonés visy pirma skirtos nuomininky ir lankytojy veikloje susidarancioms atliekoms, taip pat del
statyby ir atnaujinimo darby susidarancioms atliekoms, jos remiamos tam skiriant veiklos, finansinius ir valdymo isteklius.
Tokie veiksmai skirti optimizuoti atlieky tvarkymg pagal atlieky hierarchijg, pirmenybe teikiont atlieky prevencijai,

geresniam rasiavimui, perdirbimui ir naudojimui bei atlieky Salinimo sgvartynuose mazinimui.
Atlieky rasiavimo ir naudojimo infrastruktdra

Grupé savo valdomuose centruose uztikrina specialiq atlieky rdsiavimo infrastruktdrg, kad badty galima veiksmingai
atskirti perdirbamas atliekas nuo neperdirbamy. Tokia infrastruktdra apima aiskiai pazymétus misriy komunaliniy atlieky,
perdirbamy medziagy ir, kai taikoma, maisto atlieky surinkimo taskus. Remiantis veikloje jgyta patirtimi ir atliktais atlieky
tyrimais, infrastrukttra nuolat perziarima ir toliau plétojoma, siekiant gerinti atlieky rasiavimo efektyvumg, mazinti jy
uztersimg, taip pat siekiant didesnio perdirbimo lygio. Sie gerinimai jgyvendinami nuolat, o vidutinés trukmes laikotarpiu
planuojami  tolesni atnaujinimai. Sios priemoneés prisideda prie didesnio antriniy Zaliavy naudojimo mazinant jy
uzter§imaq ir didinant perdirbimui nukreipiamy atlieky dalj.

Nuomininky ir lankytojy jtraukimas

Suprasdama, kad atlieky tvarkymo rezultatams didele jtakg daro nuomininky ir lankytojy elgesys, Grupé daug démesio
skiria jy Svietimui ir jtraukimui. Tarp tokiy veiksmy yra nuomininkams skirti mokymai, atlieky rGsiavimo gairiy jtraukimas j
vidaus taisykles ir zaligsias nuomos sglygas bei lankytoju sgmoningumo didinimo iniciatyvos. Siomis priemonémis
siekioma padéti geriau suprasti, kaip tinkamai atskirti atliekas, skatinti atlieky prevencijg, kai jmanoma, mazinti
susidarantj misriy atlieky kiekj ir remti nuosekly atlieky tvarkymgq visuose prekybos centruose. Sios edukacinés ir
bendravimo su klientais veiklos vykdomos nuolat, kaip jprastinés prekybos centro veiklos dalis.

Atlieky monitoringas ir efektyvumo gerinimas

2024 m. Grupe Vilniaus ,Akropolyje” atliko issamy atlieky tvarkymo tyrimq. 2025 m. tokie patys vertinimai atlikti ir kituose
JAkropoliuose”. Tyrimy metu nustatyta, kad pagrindinis veiksnys, ribojantis perdirbimo efektyvumaq ir didinantis atlieky
Salinimqg sgvartynuose, buvo misrios komunalinés atliekos.

Atliekant vertinimus taip pat patvirtinta, kad skirtinguose prekybos centruose skiriasi atlieky tvarkymo sqlygos — taip yra
dél savivaldybiy infrastruktdros, atlieky surinkimo sistemy ir vietiniy reikalavimy skirtumy. Todél kiekvienam centrui
parengtas atskiras veiksmy planas, kuriame apibréztos konkrecios priemonés, kuriy reikia atlieky rasiavimui ir naudojimui

pagerinti, jskaitant infrastruktdros pritaikymgq, rekomendacijas nuomininkams ir bendradarbiavimg su vietos atlieky
tvarkymo operatoriais.

Remdamasi Siomis iSvadomis, Grupé siekia mazinti atlieky Salinimg sqvartynuose plésdama rdsiavimo infrastruktdrg,
stiprindama nuomininky ir lankytojy Svietimg, gerindama bendradarbiavimg su atlieky tvarkytojais ir jgyvendindama
reguliary atlieky monitoringg. Tyrimy metu gautos jzvalgos padeda rengiant visos Grupés atlieky tvarkymo strategijq,
kuria siekiama kelti atlieky perdirbimo lygj, kartu sudarant sqlygas sidlomus sprendimus lanksciai pritaikyti prie vietos
sqglygy. Nustatytas priemones planuojama jgyvendinti trumpuoju ir vidutinés trukmés laikotarpiu.

Zse VNS
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Atnaujinimy metu susidaranciy atlieky tvarkymas

Atliekos, kurios susidaro atliekant atnaujinimo darbus ir nuomininkams jsirengiant patalpas, tvarkomos pagal nustatytus
atlieky tvarkymo reikalavimus, bendradarbiaujant su rangovais bei atlieky tvarkymo partneriais. Sie reikalavimai jtraukti j
komunikacijos su nuomininkais procesus ir atsispindi Grupés rekomendacijose dél Zaliyjy nuomos sqlygy, kuriose
iSdéstyti |Ukesciai dél atlieky rasiavimo, atsakingo medziagy naudojimo ir taikomy atlieky tvarkymo taisykliy laikymosi
vykdant patalpy jrengimo ir atnaujinimo darbus. Nuomininkai ir rangovai aiskiai informuojami apie atlieky rasiavimo ir
Salinimo reikalavimus dar prie$ atnaujinimo ir jrengimo darbus, taip uztikrinant, kad jie suprasty tenkanciq atsakomybe ir
IGkescCius pries pradedant tokiq veiklg. Sie reikalavimai taikomi visiems renovacijos ir nuomininky patalpy jrengimo
projektams ir yra nuolat jgyvendinami. Siomis priemonémis siekiaoma kuo labiau didinti atlieky rasiavima ir naudojimg
vykdant su NT vystymu susijusiq veiklq ir mazinti atlieky Salinimg sqvartynuose, taip prisidedant prie Grupés ziedinées
ekonomikos uzdaviniy. Ziedinés projektavimo priemonés, susijusios su gaminiy patvarumu, remontu ar perdarymu,
Grupés veiklai netaikomos, nes ,Akropolis Group” negamina jokiy gaminiy — ji savo démesj skiria susidariusiy atlieky
tvarkymui ir medziagy teisingam utilizavimui statyby ir renovacijy metu.

IStekliai, valdymas ir partnerystes

Vykdant su iStekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susijusius veiksmus naudojami ir turto valdymo, techninés ir tvarumo
funkcijy turimi su veikla susije istekliai. Tokie iStekliai visy pirma susije su veiklos iSlaidomis atlieky tvarkymo paslaugoms,
monitoringui ir Svietimui bei su kapitalo iSlaidomis prireikus atnaujinti atlieky rasiavimo infrastruktdrg. Finansiniai istekliai
su atliekomis susijusiems patobulinimams, jskaitant infrastruktdros atnaujinimus, tyrimus ir Svietimo iniciatyvas,
jtraukiomi j veiklos ir atnaujinimo biudzetus. Grupé glaudziai bendradarbiauja su isoriniais atlieky tvarkymo paslaugy

teikeéjais siekdama uzsitikrinti tinkama atlieky srauty surinkimgq, apdorojima ir ataskaity apie juos teikima.

Siais veiksmais ,Akropolis Group” siekia didinti perdirbimo lygius, mazinti sqvartynuose $alinamq atlieky kiekj ir sustiprinti
veiklos efektyvumg, siekdama savo ziedinés ekonomikos uzmojy ir gerindama aplinkosauginj veiksmingumgq visuose
valdomuose NT objektuose.

E5-3 Su iStekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije uzdaviniai

JAkropolis Group” nusistaté uzdavinius, kuriais siekiama mazinti su atliekomis susijusj poveikj aplinkai, taip pat lengviau
pereiti prie Ziediskesnio istekliy naudojimo visuose prekybos ir pramoguy centruose. Sie uzdaviniai atspindi Grupés
ilgalaikius tvarumo jsipareigojimus ir strateginius uzdavinius, susijusius su atlieky tvarkymu ir ziedinés ekonomikos
praktika, juos vykdyti padeda veikloje atliekami veiksmai. Uzdaviniai daugiausia susije su iStekliy iSvediniais,
pasireiskianciais kaip atliekos, susidarancios visoje Grupés veikloje ir valdomuose NT objektuose.

Siekdama Ziedinés ekonomikos uzdaviniy Grupé daugiausia démesio skiria atlieky rdsiavimo tobulinimui, perdirbimo
lygiy didinimui ir j sqvartynus iSvezamy atlieky kiekio mazinimui. Imant 2023-uosius kaip bazinius metus, Grupé nusistaté
tokij tiksla:

- Visuose Grupés NT objektuose iki 2030 m. pasiekti bent 55 % atlieky perdirbimo lygj.

Sis uzdavinys susijes visy pirma su atlieky perdirbimo ir naudojimo hierarchijos lygmenimis, siekiant sumazinti atlieky
salinimgq j sqvartynus, kuris yra maziausiai pageidaujamas variantas. Sis uzdavinys taikomas atliekoms, kurios susidaro
pacios Grupés veikloje ir jos valdomuose prekybos ir pramogy centruose, jskaitant nuomininky veiklos atliekas
bendruose atlieky srautuose. Perdirbimo uzdavinys yra savanoriskas ir buvo nustatytas Grupés kaip dalis jos ilgalaikiy
tvarumo jsipareigojimy, o ne vykdydama kokj nors konkrety teises akty reikalavimq. Sis uzdavinys buvo nustatytas
remiantis atlieky tvarkymo studija, atlikta visose Grupés prekybos centruose; Si studija suteiké informacijos apie atlieky
srauty sudétj ir apimtis bei padéjo nustatyti galimybes pagerinti perdirbimo rodiklius. Si atlieky tvarkymo studija tapo
pagrindiniu duomeny Saltiniu, leidusiu jvertinti dabartinius perdirbimo rodiklius ir nustatyti gerinimo galimybes, ir sudaré
pagrindg nustatant 55 % perdirbimo lygio uzdavinj 2030 metams.

Prie uzdavinio vykdymo prisideda:

+ atlieky rGsiavimo infrastruktdros pletra,

+ atlikus atlieky tyrimus konkreCiom objektui sudarytas veiksmy planas,

+ nuomininky Svietimas ir aiski komunikacija,

+ bendradarbiavimas su komunaliniy atlieky tvarkymo operatoriais ir rangovais, bei
+ reguliarus monitoringas ir veiksmingumo perzidros NT objekto lygmeniu.

Atlieky tvarkymo veiksmingumas stebimas naudojant komunaliniy atlieky tvarkymo organizacijy ir atlieky tvarkymo
paslaugy teikéjy pateikiomus duomenis. Veiksmingumas periodiskai perzidrimas prekybos centry lygmeniu, tada
duomenys konsoliduojami Grupés lygmeniu siekiant pamatyti, kokia pazanga padaryta vykdant atlieky perdirbimo
uzdavinj. Nustacius nukrypimus arba konkretiems objektams budingas problemas, parengiamos ir j veiklos planavimg
jtraukiomos reikiomos taisomosios priemoneés. 2023-ieji buvo pasirinkti kaip baziniai metai, nes tai pirmieji metai, kai i§
komunaliniy atlieky tvarkymo operatoriy gauti nuoseklis duomenys apie atlieky tvarkymaq visuose valdomuose

objektuose, leidziantys lyginti ir stebéti daromq pazangaq.

Nors skirtinguose objektuose skiriasi savivaldos uztikrinama infrastruktdra, teisés akty reikalavimai ir atlieky surinkimo
sistemos, Grupé visuose savo valdomuose objektuose naudoja vieningus veiksmingumo didinimo uzdavinius,
monitoringo principus ir ataskaity rengimo metodus.
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Siome etape Grupé nenusistaté papildomy kiekybiniy uzdaviniy, susijusiy su atlieky prevencija, pakartotiniu naudojimu
ar medziagy ziediskumu platesne prasme. Basimais ataskaitiniais laikotarpiais, geréjant turimy duomeny kokybei ir toliau
tobuléjant Grupeés atlieky tvarkymo strategijai, bus vertinama galimybé jsivesti tokius papildomus uzdavinius kaip j
sqvartynus iSvezamy atlieky kiekio mazinimo rodikliai arba konkre€iy medziagy perdirbimo uzdaviniai. Uzdaviniai, susije
su produkty ziediskumu projektavimo etape, medziagy patvarumu arba pirminiy zaliavy kiekio mazinimu, netaikytini, nes
Grupé jokiy produkty negamina ir turi tik ribotq tiesiogine jtakg medziagy jvediniams uz atlieky tvarkymo ir atnaujinimo
darby veiklos riby.

Nuoroda j su klimatu susijusius uzdavinius (kryzminé nuoroda j E1 ETAS).

Be konkretaus atlieky perdirbimo uzdavinio, Grupé nusistate ismetamo 3 apimties SESD kiekio mazinimo uzdavinj, kuris i3

dalies susijes su poveikiu iStekliy naudojimui ir Ziedinei ekonomikai.

Grupe siekia iki 2030 m. (palyginti su baziniais 2023 metais) 55 % sumayzinti iSmetamg 3 apimties SESD kiekj, skaiciuojant
kvadratiniom metrui:

- 5 kategorijos dalyje del ismetamo SESD kiekio (veikloje susidariusios atliekos), kurioje atsispindi su atlieky apdorojimo ir
Salinimu susijes iSmetamas SESD kiekis.

Sis uzdavinys atskleistas pagal E1 ETAS dél to, kad jis tiesiogiai susijes su klimato kaitos velninimu. Su atliekomis susije 3
apimties 5 kategorijos elementai aptarti atskleidziant informacijg pagal E5 ETAS, nes patobulinimai atlieky rasiavimo,
perdirbimo ir j sqvartynus iSvezamy atlieky kiekio mazinimo srityse tiesiogiai prisideda tiek prie ziedinés ekonomikos
uzdaviniy, tiek prie iSmetamo SESD kiekio mazinimo.

Todeél pagal E5-2 ETAS apradyti veiksmai, jskaitant geresnj atlieky rasiavimg, infrastruktdros atnaujinimus, nuomininky
jtraukimq ir atlieky monitoringq, prisideda vykdant §j su klimatu susijusj uzdavinj, nes mazina deél atlieky apdorojimo
iSmetamaq SESD kiekj.

E5-4 IStekliy jvediniai
JAkropolis Group” veikla pirmiausia susijusi su prekybos ir pramogy centry valdymu bei eksploatavimu ir neapima
gamybos ar esminio medziagy perdirbimo veiklos. Todél su pacios Grupés veikla susijusios iStekliy jvediniai apsiriboja
daugiausia biuro reikmenimis, smulkigja biuro jranga ir kitomis panasiomis administracinémis medziagomis.

Atsizvelgdama | ribotg Siy iStekliy srauty mastq ir jy nereikSmingumg, Grupé Siuo metu nefiksuoja ir neatskleidzia
iSsamios kiekybinés informacijos apie reikSmingus istekliy jvediniy srautus. Todél pagrindinis Grupés démesys uzdarosios
ekonomikos srityje skiriamas atlieky tvarkymui ir iStekliy atgavimui, kurie aptariami ESRS E5 atskleidimuose, susijusiuose
su atliekomis ir perdirbimu.

E5-5 IStekliy iSvediniai

,Akropolis Group” istekliy iSvediniai pirmiausia susije su atliekomis, susidaranciomis prekybos ir pramogy centry veikloje,
iskaitant nuomininky, lankytojy atliekas, atliekas susidarancias bendro naudojimo patalpose ir su vystymu susijusioje
veikloje, pvz, vykdant atnaujinimus ir nuomininky patalpy jrengimg. Kadangi Grupé negamina ir neparduoda jokiy fiziniy
produkty, su produkty patvarumu, pataisomumu arba tinkamy perdirbti medziagy dalimi susijusios informacijos
atskleidimas néra taikytinas. Kaip prekybos ir pramogy centry operatoré, Grupé nekuria ir neteikia produkty rinkai. Todel
jos indélis | zieding ekonomikg daugiausia pasireiskia atlieky rasiavimo, perdirbimo ir naudojimo tobulinimu, sudarant
sqlygas valdomuose objektuose susidariusiy medziagy recirkuliacijai, o ne j produkty lygmens ziedinémis projektavimo
priemones.

Grupé atsako uz atskirg komunaliniy atlieky surinkimg ir perdavimag nuomininky varduy, kaip numatyta nuomos sutartyse.
Todél apie atliekas atskleidziami duomenys apima atliekas, susidariusias tiek pacios Grupés veikloje, tiek jos nuomininky
veikloje Grupés valdomuose prekybos centruose. Atlieky srautus daugiausia sudaro misrios komunalinés atliekos,
pakuociy atliekos, maisto atliekos ir perdirbamos dalys, taip pat deél statyby ir atnaujinimo darby susidarancios atliekos.

Atlieky duomenys visy pirma grindziomi komunaliniy atlieky tvarkymo operatoriy ir paslaugy teikéjy ataskaitomis.
Siekiant geriau jvertinti tiesiogiai pacios Grupés veikloje susidariusias atliekas, 2024 m. buvo atliktas atlieky matavimas,
kurio metu vienq savaite buvo sveriamos atliekos S biury ir bendro naudojimo patalpy. Atlieky bendro naudojimo
patalpose kiekiai skaiCiuoti atsizvelgiant j vidutinius lankytojy skaiCius, o atlieky biuruose kiekiai — atsizvelgiant j
darbuotojy skaiCiy. Pagal gautus rezultatus jvertinti pacios Grupés veikloje susidaranciy atlieky kiekiai, kurie tada
ekstrapoliuoti visiems Grupés valdomiems NT objektams.

Dél statyby, atnaujinimo ir nuomininky patalpy jrengimo darby susidarancios atliekos tvarkomos pagal konkrecius
reikalavimus, apie kuriuos yra informuojami rangovai ir atlieky tvarkymo partneriai, siekiant kuo labiau padidinti atlieky
rasiavimq ir naudojimg bei sumazinti atlieky Salinimg sqvartynuose. Pagal E5-2 ETAS aprasyti veiksmai prisideda prie
geresnio atlieky atskyrimo, aukstesnio perdirbimo lygio ir maziau istekliy iSvediniy j sqvartynus.
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Kiekybine informacija apie atlieky iSvedinius ir apdorojimo budus pateikioma toliau esanciose lentelégje.

15tekliy iSvediniai (susidare turte)

Mato 2025 2024 Pokytis
vnt.
Bendras susidariusiy atlieky kiekis t 4374 4024 49%
nepavojingosios atliekos t 4374 4204 49
Pavojingos atliekos! t 0 0 -
Nepavojingyjy atlieky, nukreipty i$ Salinimo, kiekis pagal apdorojimo tipg
pakartotinis naudojimas t 0 0 -
perdirbimas t 2005 1913 5%
kitos naudojimo operacijos t 0 0 -
Pasalintas nepavojingyjy atlieky kiekis pagal apdorojimo tipg
deginimas (siekiant gauti energijos) t 639 618 3%
salinimas sqvartyne t 1730 1692 2%
kitos Salinimo operacijos t 0 0 -
Pasalintas pavojingyjy atlieky kiekis pagal apdorojimo tipg
deginimas (siekiant gauti energijos) t 0 0 -
salinimas sqvartyne t 0 0 -
kitos Salinimo operacijos t 0 0 -
Neperdirbamos atliekos t 2369 23 3%
Neperdirbty atlieky procentiné dalis % 54 55 (1p.p)
Bendras radioaktyviyjy atlieky kiekis' t 0 0 -

! Grupés veikloje radioaktyviosios atliekos nesusidaro. Susidaranciy pavojingyjy atlieky kiekis yra ribotas, jis atsiranda daugiausia vykdant technine priezidrqg ir atnaujinimg; tokias
atliekas tvarko licencijuoti rangovai pagal taikomus teisés aktus.

E5-6 Numatomas su iStekliy naudojimu ir ziedine ekonomika susijusiy reikSmingy riziky ir galimybiy finansinis poveikis.
Grupé pasirinko pasinaudoti galimybe palaipsniui atskleisti informacijg, nenurodant informacijos apie finansinj poveikj.
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Socialiniai klausimai

S1Sava darbo jéga

MaterialUs IROs Aprasymas

qut}UOtOjLJ gerq\(e Grupé aktyviai prisideda prie psichikos sveikatos ir geroveés per jvairias

}Iglomqs poveikis (00) programas, papildoma sveikatos draudimg, nemokamus seminarus
rumpasis

psichikos sveikatos temomis, organizuodama kasmetinius jmonés
renginius, gimtadieniy minéjimg, Sventes darbuotojy vaikams bei
paremdama svarbiy gyvenimo jvykiy metu. Sios iniciatyvos puoseléja
tarpusavio ry§j, pripazinimg bei emocing paramq ir kartu skatina sveikg
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, kuri kelia darbuotojy morale,
didina lojalumaq ir gerina bendrus veiklos rezultatus.
Deramas darbo uzmokestis ir socialinés | Uz daugumg pareigybiy Grupeje sidlomas didesnis nei vidutinis darbo
naudos o uzmokestis salyje ir tai didina Grupés galimybes pritraukti ir islaikyti
;eﬁ'qopnc;gz poveikis (00) kvalifikuotus darbuotojus. Konkurencingas atlygis didina darbuotojy
motyvacijq, mazina darbuotojy kaitq ir leidzia iSlaikyti stabilig, jgudusiq
darbo jégq, o tai prisideda prie geresniy veiklos rezultaty ir geros darbdavio
reputacijos.

ETAS 2 SBM-3 Reik8mingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su
strategija ir verslo modeliu

Atlikdama DRV, Grupé nustaté, kad darbuotojy gerove, deramas darbo uzmokestis bei socialinés naudos yra reikSmingos
tvarumo temos, susijusios su ,Akropolis Group” darbuotojais. Sios temos atspindi teigiama poveikj trumpuoju laikotarpiu
ir yra glaudziai susijusios su Grupés verslo modeliu, veiklos rezultatais ir ilgalaikiu atsparumu. Nustatytas reikSmingas
poveikis susijes su visais Grupés darbuotojais, kurie daugiausia sudaro tiesiogiai jdarbinti darbuotojai nekilnojamojo turto
valdymo, turto valdymo, administravimo ir kitose palaikymo funkcijose. Savarankiskai dirbantys asmenys ar laikinieji
darbuotojai nesudaro reikSmingos Grupeés darbuotojy dalies. | Sig atskleidziamg informacijq jtraukti visi pacios Grupés
veiklose dalyvaujantys darbuotojai.

Kaip prekybos ir pramogy centry operatorius, Grupé remiasi stabiliais, motyvuotais ir kvalifikuotais darbuotojais, kad
uztikrinty saugy, efektyvy ir kokybiskq visy savo objekty veikimq. Darbuotojy geroveé tiesiogiai prisideda prie
produktyvumo, paslaugy kokybés ir leidzia islaikyti darbuotojus, o konkurencingas atlygis ir socialinés naudos didina
Grupés gebéjimq pritraukti ir isSlaikyti kvalifikuotus darbuotojus konkurencingoje darbo rinkoje.

Grupés pozidris j darbuotojy gerove ir atlygj daro jtakq kasdienei valdymo praktikai ir sprendimy priemimui Grupéje,
iskaitant darbo jégos planavimg, talenty ugdymaq ir organizacinés kultGros iniciatyvas. Sie veiksniai prisideda prie
mazesneés kaitos, aktyvesnio darbuotojy jsitraukimo ir veikloje jgytos praktinés patirties testinumo, o tai savo ruoztu didina
turto nasumaq ir kuria ilgalaike verte. Nustatytas teigiamas poveikis atsiranda dél, be kita ko, konkurencingos atlygio
praktikos, jvairiapusiy socialiniy naudy, sveikatos ir geroveés programy, taip pat iniciatyvy, kuriomis remiama profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir darbuotojy jsitraukimas. Sis teigiamas poveikis placiai juntamas visos Grupés
darbuotojy, jis neapsiriboja konkreciomis darbuotojy grupémis, Salimis ar regionais.

Kadangi 2025 m. DRV buvo atliekamas pirmq kartq, dél jo rezultaty Grupés pagrindinis verslo modelis ar strategija dar
nebuvo keiCiami. Taciau j nustatytq su darbuotojais susijusj poveikj atsizvelgiama siekiant stiprinti esamas darbo jégos
valdymo praktikas, taip pat toliau tobulinant pagal S1 ETAS aprasytqg politikg ir veiksmus. Grupé tikisi, kad su darbo jéga
susijusi informacija turés vis didesnj poveikj formuojant zmogiskojo kapitalo strategijg, augant surenkamy duomeny
brandai ir pleCiantis vidiniams analitiniams gebéjimams. DRV metu nenustatyta jokio reikSmingo neigiamo poveikio, riziky
arba priklausomybiy, susijusiy su Grupeés sava darbo jéga. Grupé savo veikloje nenustaté jokios reikSmingos rizikos,
susijusios su priverciamuoju darbu, privalomuoju darbu ar vaiky darbu, atsizvelgiant j jos veiklos pobldj, geografinj
pasiskirstymq ES viduje ir atitiktj taikomiems darbo teisés aktams.

Dél su klimatu susijusiy Grupés veiksmy ir dekarbonizacijos priemoniy Siuo metu neatsiranda joks reikSmingas poveikis
darbuotojams, pvz, restruktdrizavimas arba darbo viety praradimas. PrieSingai, vykdomos investicijos j turto atnaujinimg
ir energijos vartojimo efektyvuma gali sustiprinti galimybes ilgainiui tobulinti jgadzius ir kelti kvalifikacijq.
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S1-6 Jmonés samdomuyjy darbuotojy savybés

AKROPOLIS GROUP, UAB

Mato vnt. 2025 2024 Pokytis
M \'A M \' M \'
Visi darbuotojai’ wnt 131 129 2%
pagal lytj? 74 57 73 56 1% 2%
darbuotojy dalis % 56 44 57 43 (09p.p) 1p.p.
Darbuotojai pagal lytj ir darbo sutartj
nuolatiniai 130 126 3%
pagal lytj 73 ‘ 57 7 ‘ 55 3% ‘ 4%
laikinieji 1 3 (67 %)
pagal lytj 1 ‘ 0 2 ‘ 1 (50%) ‘ (100%)
dirbantys visg darbo laikg vnt 125 122 2%
pagal lytj 74 ‘ 51 71 ‘ 51 4% ‘ 0%
dirbantys ne visq darbo laikg 6 7 (14 %)
pagal lytj 0 ‘ 6 2 ‘ 5 (100 %) ‘ 20%
dirbantys negarantuotg darbo valandy skaiciy3 - - -
- [ - [ . - .
Darbuotojai pagal Salis
Lietuva 55 4 58 4 (5%) 0%
Latvija vnt. 18 14 13 14 38% 0%
Nyderlandai 1 2 2 1 (50%) 100%
Darbuotojy kaita
Darbuotojy, palikusiy Grupe, skaigius wnt 26 34 (24 %)
pagal lytj 17 9 13 2 31% (57 %)
Darbuotojy kaitos rodiklis % 20 28 (8p.p.)
'Bendras darbuotojy skaicius pateikiamas konsoliduotoje finansingje ataskaitoje. Sioje lenteléje nurodytas darbuotojy skaicius neapima 36 ,Galio Group” darbuotojy
2Lyties kategorija Kita” netaikoma, nes Salyse, kuriose veikia Grupé, tokia kategorija néra teisiskai pripazjstama. Todél §i kategorija j pateiktq lentele nejtrauktal
2 Grupé neturi negarantuotq darbo valandy skaic¢iy dirbanéiy darbuotojy
S1-9 Jvairoves rodikliai
Mato vnt. 2025 2024 Pokytis
M \'A M \" M \"
Aukséiausio lygmens vadovai' vnt 4 7 6 4 (33%) 75 %
dalis % 36.4 63.6 60.0 40.0 (236p.p.) 236 p.p.
Visi darbuotojai pagal amZiaus grupe
jaunesni nei 30 mety nt. 19 24 (21%)
dalis % 15 19 (22%)
30-50 mety vnt. 77 75 3%
dalis % 59 58 1%
vyresni nei 50 mety vnt. 29 30 (3%)
dalis % 22 23 (5%)

' Auksciausio lygmens vadovai yra C lygio vadovai.

Duomenys apie darbuotojus gaunami i§ Grupés personalo sistemy ir skaiCiuojami pagal darbuotojy skaiCiy mety
pabaigoje. ] §j skaiciy nejtraukiami asmenys, esantys vaiko priezitros atostogose, atliekantys karineg tarnybg, taip pat
stazuotojai, nejtraukti j darbo uzmokescio sqrasq. Darbuotojai — tai asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj uz atlyginimag
ir vykdantys darbdavio nurodymus. Darbuotojy kaita apskaiciuojoma dalijant ataskaitiniais metais i Grupés iséjusiy

darbuotojy skaiciy i§ darbuotojy skaiciaus pragjusio ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Visose lentelése pateikti duomenys apie darbuotojus naudojamas darbuotojy skaidius (ang. head-count).
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S1-1Su sava darbo jéga susijusi politika

,Akropolis Group” pasitvirtino su sava darbo jéga susijusig politikg, skirtg valdyti DRV metu nustatytq reikSmingq teigiamag
poveikj, t. y. darbuotojy gerove, deramq darbo uZmokestj ir socialines naudas, bei uztikrinti sqziningas, saugias ir
pagarbias darbo sqlygas visiems darbuotojams. Sie jsipareigojimai atsispindi Grupés Tvarumo politikoje, grindziamoje
atsakingo darbdavio principu, kuris apibrézia Grupés ilgalaikj jsipareigojimq kurti saugiq, palankig, teisingq ir jtraukiq
darbo aplinkg savo darbuotojams, taip pat Grupés atlyginimy politikoje, kurioje numatyti adekvatls atlyginimai ir
iSmokos.

Atsakingo darbdavio principas atspindi Grupeés jsipareigojimag uztikrinti sqziningas darbo sqlygas, remti fizing ir psichikos
gerove, uztikrinti konkurencingq atlygj ir puoseléti pagarbiq darbo aplinkg. Sie jsipareigojimai taikomi visiems

darbuotojams visose Grupés jmonése, jie integruoti j Grupes valdymo ir personalo valdymo sistema.

Darbuotojy gerove daro didelj teigiamg poveikj Grupés veiklai, todél ji uztikrinama taikant politikg ir praktikg, skirtq
saugioms darbo sglygoms uztikrinti, sveikatai remti ir darbo bei asmeninio gyvenimo pusiausvyrai skatinti. Grupé taiko
darbo vietos sveikatos ir saugos vadybos sistemg, atitinkancig I1ISO 45001 standartq, kuri apima pavojy identifikavimg,
rizikos prevencijg, incidenty pranesimq ir korekcinius veiksmus.

Be darby saugos, Grupés vidiné politika ir praktika remia darbuotojy gerove, uztikrinant jiems galimybe naudotis
sveikatos draudimu, psichinés sveikatos palaikymo iniciatyvomis, vidaus jtraukties veikla ir darbuotojy parama svarbiy
gyvenimo jvykiy metu. Sios priemonés skirtos skatinti darbuotojy pasitenkinimg, jsitraukimg ir ilgalaikj darbo jégos
stabilumg, laikantis atsakingo darbdavio jsipareigojimy, nustatyty Tvarumo politikoje.

Deramas darbo uzmokestis ir socialinés naudos taip pat laikomos materialiu teigiaomu poveikiu pagal atsakingo
darbdavio principq. Grupés atlygio politika yra sukurta siekiant uztikrinti teisingq ir konkurencingg darbo uzmokestj, o
daugumos pareigy atlyginimai virsija nacionalinj vidurkj tose $alyse, kuriose veikia Grupe. Sis pozitris padeda pritraukti ir
iSlaikyti kvalifikuotus darbuotojus bei prisideda prie darbo jégos testinumo.

Socialinés naudos, jskaitant sveikatos draudimg ir papildomas paramos darbuotojams priemones, yra neatskiriama
Grupés sitlomq darbo sqglygy paketo dalis, kuri nuosekliai taikomos visiems Grupés darbuotojams, laikantis taikomy
darbo teisés akty ir rinkoje nusistovejusios praktikos.

Nors DRV metu nenustatyta jokio reikSmingo neigiaomo su darbuotojais susijusio poveikio, Grupés darbo jeégos politika
grindzioma pagarba pagrindinéms zmogaus ir darbo teiséems. Tvarumo politika ir susijusios vidaus politikos draudzia
priverstinj darbg, vaiky darbg, privalomgjj darbgq ir prekybg zmonémis.

Grupé pasitvirtino lygiy galimybiy skatinimo ir diskriminacijos bei priekabiavimo prevencijos politikas, jskaitant Lygiy
galimybiy ir jvairovés politikg bei Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikq. Sios politikos taikomos visiems
darbuotojams, ir skatina socialing jtrauktj bei vienodq pozidrj j darbuotojus, priklausancius labiau pazeidziamoms
grupéms, jskaitant apsaugq nuo diskriminacijos dél lyties, amziaus, negalios, pilietybés, etninés kimés, religijos ar kity
saugomy pozymiy. Jos jgyvendinamos taikant vidaus proceddras, apimancias darbuotojy informavimg ir mokymg, bei
nustatytus pranesimy teikimo ir skundy nagrinéjimo kanalus, taip pat vadovybés priezidrg, siekiant uztikrinti, kad baty
laikomasi Grupés jvairoves ir nediskriminavimo principy.

Su darbo jéga susijusios Grupés politikos atitinka taikytinus tarptautiniu mastu pripazintus dokumentus, jskaitant JT
verslo ir Zzmogaus teisiy pagrindinius principus (angl. UN Guiding Principles on Business and Human Rights), TDO
deklaracijg dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe (angl. ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) ir
EBPO rekomendacijas tarptautinéms jmonéms (angl. OECD Guidelines for Multinational Enterprises), kaip atspindéta
Tvarumo politikoje. Sios politikos darbuotojams komunikuojamos per vidinius komunikacijos kanalus, o susipaZzinti su

jomis galima per grupés viding sistemaq. Jas rengiant ir atnaujinant atsizvelgioma j galiojancius teisinius reikalavimus ir,
jel taikyting, j atsiliepimus, gautus per darbuotojy jtraukimo procesus.

Bendra atsakomybé uz su darbo jéga susijusiy politiky jgyvendinimg tenka Grupés vadovybei, o operatyvinj atsakomybé
perduodama atitinkamoms valdymo funkcijoms. Siose politikose numatyta darbuotojy jtraukimo, su ja susijusiy veiksmy
ir stebésenos sistema.

S1-2 Savos darbo jégos ir darbuotojy atstovy jtraukimo sprendziant klausimus
dél poveikio procesai

,Akropolis Group” nuolat jtraukia darbuotojus siekdama nustatyti, suprasti ir valdyti faktinj ir galimq poveikj jiems, démes;
visy pirma skiriant DRV metu nustatytam reikSmingam teigiamam poveikiui, o bdtent darbuotojy gerovei, deramam
darbo uzmokesciui ir socialinéms naudoms. Darbuotojy jsitraukimas yra Grupés iSsamaus patikrinimo ir darbuotojy
valdymo procesy dalis ir padeda priimti pagrjstus sprendimus.

Darbuotojai jtraukiomi tiesiogiai, 0 nuo 2025 m. ir per oficialiai iSrinktus darbuotojy atstovus, jei kyla oficialesnio

atstovavimo poreikis. Grupé taiko informavimo, konsultacijy ir dalyvavimo mechanizmy derinj, jskaitant:

+ Darbuotojai ir jy vadovai reguliariai aptaria veiklos rezultatus ir tobuléjima.

«  Vyksta nuolatiné vidiné komunikacija per skaitmenines platformas, susitikus, susirinkus ir siunciant rasytinius
pranesimus.

« Kas ketvirtj darbuotojai dalyvauja nustatant individualius ir jjnonés ketvircio tikslus.

« Apklausos po mokymy, bei specializuoti vertinimai, pvz, DRV.

+  Vyksta tiesioginis dialogas su darbuotojy atstovais per darbo tarybq.
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Jtraukimas vykdomas nuolat, skirtinguose sprendimy priémimo etapuose, jskaitant, kai nustatomi darbuotojy poreikiai,
igyvendinami veiksmai ir perziarimas jy veiksmingumas. Darbo taryba yra oficialus kolektyvinio darbuotojy atstovavimo ir
organizuoto dialogo su vadovybe kanalas. Grupé neturi kolektyviniy darbuotojy sutar€iy arba susitarimy su profesinémis
sgjungomis.

Su veikla susijusi atsakomybé uz darbuotojy jtraukimg tenka Grupés vadovybei, padedant zmogiskyjy istekliy funkcijai ir
kity funkcijy vadovams. Vadovai turi vykdyti dialogg su savo komandomis ir uztikrinti, kad atitinkami klausimai baty
eskaluojami ir j juos atsizvelgta vadovybei priimant sprendimus.

Jtraukimo bldu surinkta informacija apie darbuotojy pozitrj naudojama sprendziant del darbuotojy valdymo praktikos,
darbo sglygy, geroveés iniciatyvy ir profesinio tobuléjimo. 2025 m,, atsizvelgus j tokio jtraukimo bddu gautg informacijqg,
buvo patvirtinta visoje Grupéje taikoma jgadziy ugdymo programa, kuria siekiama padéti augti profesine prasme ir tapti

ilgalaikiais darbuotojais.

Jtraukimo procesai taikomi visiems darbuotojams, numatyta, kad jie turéety bati prieinami ir apimti visas darbuotojy
grupes. Darbo jégos jtraukimo veiksmingumas stebimas prizidrint vadovybei, sekant, kaip sprendziami iskelti klausimai ir
kokius rezultatus daveé dialogas su darbo taryba, o gautos jzvalgos naudojamos nuolat gerinti jtraukimo praktikg ir
stiprinti Grupés kaip atsakingo darbdavio vaidmen;.

S1-3 Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais sava darbo jéga
gali iSreiksti susirGpinimg
DRV metu nenustatyta jokio reikSmingo neigiamo poveikio Grupés darbuotojams. Todél Siuo metu nereikia imtis jokiy

taisomyjy veiksmuy. Jei ateityje neigiamas poveikis atsirasty, Grupé uztikrins tinkamas taisomgsias priemones pagal
nustatytas vidaus proceduras ir, jei taikyting, pagal teisés akty reikalavimus.

Nors jokio reikSmingo neigiamo poveikio ir nenustatyta, Grupé turi procesus ir kanalus, kuriais galima iSreiksti
susirapinimg, pranesti apie galimg neigiaomg poveikj ir ieskoti sprendimy su darbo santykiais susijusiais klausimais. Sie
procesai yra Grupés taikomo iSsamaus patikrinimo metodo dalis ir skirti padéti anksti nustatyti, teisingai tvarkyti ir spresti
su darbo jéga susijusius klausimus.

Darbuotojai gali iSreiksti susirGpinimg arba paaiskinti poreikius naudodamiesi keliais kanalais, priklausomai nuo
problemos pobudzio ir asmeninio pasirinkimo. Sie kanalai apima:

+ Tiesioginis dialogas su savo tiesioginiu vadovu, jskaitant per reguliarius komandos susirinkimus ir individualius
pokalbius.

+  Kreipimasis j aukstesniuosius vadovus, jskaitant funkcijy vadovus, kurie reguliariuose vadovybeés susirinkimuose kelia
su darbuotojais susijusius klausimus.

+ Oficialiai iSrinkta darbo taryba, kuri veikia kaip darbuotojy atstovavimo organas ir teikia struktlrizuotq pagalbg
kolektyviniam dialogui su vadovybe.

- Konfidencialus skundy nagringjimo mechanizmas (Pasitikéjimo linija). Sia konfidencialia pranesimy teikimo platforma
gali naudotis tiek vidiniai, tiek iSoriniai suinteresuotosios Salys, kad jos galéty pranesti apie galimus arba faktinius
politikos, jstatymy, etikos standarty pazeidimus, abejones dél sqziningumo, apie priekabiavimg, smurtq arba
netinkamaq elges;.

- I8orinés valdzios institucijos, jskaitant Valstybine darbo inspekcijg, Nacionalinj kriziy valdymo centrg, Nacionalinj
visuomeneés sveikatos centrq ir kitas atitinkamas institucijas.

Siais kanalais gali naudotis visi Grupés darbuotojai klausimais, susijusiais su darbo sglygomis, gerove, sveikata ir sauga,
lygiateisisSkumu, etiSku elgesiu ir kitais su darbo santykiais susijusiais susirtpinimg kelianciais klausimais.

Darbuotojai apie galimus skundy pateikimo budus informuojami jdarbinimo metu ir per vidinius komunikacijos kanalus, o
apie susipazinimg su atitinkamomis politikomis jie patvirtina naudodamiesi Grupés vidinémis sistemomis. Grupés Verslo
etikos kodeksas ir susijusios politikos uztikrina, kad rdpimi klausimai baty keliami konfidencialiai, bei draudzia imtis
veiksmy prie§ asmenis, jskaitant darbuotojy atstovus, kurie sqziningai pranesa apie problemas. Klausimai, del kuriy Siais
kanalais iSreikstas susirGpinimas yra perzidrimi ir sprendziami pagal vidaus procedaras ir taikomas politikas. Atsakomybé
uz klausimy nagringjima ir tinkamy taisomuyjy veiksmy nustatymaq tenka atitinkamo skyriaus vadovui, kuriam padeda
zmogiskyjy istekliy ir teisiniai padaliniai, o prireikus, atsizvelgiant j klausimo pobddj ar sunkumg, jis perduodamas
aukstesnei vadovybei. Priklausomai nuo klausimo pobddzio, jo sprendimas gali apimti dialogqg su nukentéjusiu
darbuotoju, korekcinius veiksmus komandos ar vadovybeés lygiu, politikos paaiskinima, prireikus drausmines priemones ar
kitus veiksmus, kuriais siekiama uzkirsti keliq pakartotiniams pazeidimams. Grupés pozilris akcentuoja dialogq ir
proporcingq reakcijq, siekiant iSspresti problemas sqgziningai, greitai ir laikantis galiojan¢iy darbo teisés akty, vidaus
politikos ir tarptautiniu mastu pripazinty zmogaus teisiy standarty.



KONSOLIDUOTOJI 2025 M. METINE VADOVYBES ATASKAITA AKROPOLIS GROUP, UAB

S1-4 Veiksmai, kuriy imamasi dél reikSmingo poveikio savai darbo jégai, su
sava darbo jéga susijusiy reikSmingy riziky valdymo ir pasinaudojimo
reik§mingomis galimybémis metodai ir ty veiksmy veiksmingumas

DRV metu nustatyta, kad darbuotojy gerové, deramas darbo uzmokestis ir socialinés naudos yra su ,Akropolis Group”
darbuotojais susijes reikSmingas teigiamas poveikis. Ataskaitiniu laikotarpiu nenustatyta jokio su Grupeés darbuotojais
susijusio reikSmingo neigiamo poveikio, riziky arba priklausomybiy, todél taisomieji veiksmai néra batini.

Grupé siekia uztikrinti, kad jos veikla nesukelty neigiamo poveikio darbuotojams ar prie to neprisidéty, laikydamasi
galiojan¢iy darbo teisés akty, vidaus politikos nuostaty ir vykdydama vadovybés priezirg. Su darbuotojais susijusiq
veiklg, jskaitant darbo sqlygas, atlyginimus ir gerovés uztikrinimo priemones, reguliariai perzitiri Zmogiskyjy istekliy skyrius
ir vadovybé. Susidarius veiklos sunkumams, Grupé siekia suderinti verslo tikslus su darbuotojy teisiy ir gerovés apsauga.

Remdama darbuotojy gerove, Grupé jgyvendina nuolatines iniciatyvas, jskaitant papildomq sveikatos draudimg,
psichinés sveikatos paramq ir seminarus, priemones, skatinancias darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrq, bei vidinius
renginius, kurie skatina jsitraukimg ir socialinius rysius. Sie veiksmai yra kasdienio darbuotojy valdymo praktikos dalis ir
atspindi Grupés jsipareigojimq buti atsakingu darbdaviu.

Grupé taip pat taiko atlyginimy praktikg, skirtg uztikrinti teisingq ir konkurencingg darbo uzmokestj. Daugumoje pareigy
darbo uzmokestis virSija nacionalinj vidurkj Salyse, kuriose veikia Grupé. Socialinés iSmokos yra neatskiriama bendro
atlyginimo paketo dalis ir prisideda prie darbuotojy motyvacijos, islaikymo ir darbo jégos stabilumo.

Ataskaitiniu laikotarpiu $i praktika buvo taikoma be pertrauky. 2025 m. Grupé pasitvirtino visoje Grupéje taikomaq jgadziy
ugdymo programgq, skirtg remti profesinj augimq ir ilgalaikj visy darbuotojy uzimtumg. Taikomy priemoniy
veiksmingumas stebimas vadovybei reguliariai prizidrint, palaikant darbuotojy ir vadovy dialogg, taikant pagal S1-2 ETAS
aprasytus jtraukimo mechanizmus ir pagal S1-3 ETAS aprasytus pranesimy teikimo kanalus. Nenustatyta jokiy reikSmingy
neigiamy pasekmiy, del kuriy reikéty taisomyjy veiksmy. Sios iniciatyvos finansuojamos i§ Grupeés jprastiniy personalo ir
veiklos biudzety, jskaitant iSmokas darbuotojams, gerovés iniciatyvas ir mokymo programas. Jy jgyvendinimas
nepriklauso nuo iSorinés finansinés paramos, taciau gali kisti atsizvelgiant j verslo veiklos rezultatus, darbo jégos poreikius
ir reguliavimo pokycius.

Grupé siekia toliau stiprinti teigiamqg poveikj savo darbuotojoams, uztikrindama konkurencingg atlygj, remdama
darbuotojy gerove ir toliau ugdydama darbuotojy jgudzius, pagal veiklos poreikius. Su darbo jéga susije veiksmai
integruoti j platesnius Grupés valdymo ir darbuotojy valdymo procesus, padedant Zzmogiskyjy istekliy funkcijai,
vadovybei ir darbo tarybai.

S1-5 Uzdaviniai, susije su reik§mingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo
poveikio didinimu ir reik§mingy riziky ir galimybiy valdymu

DRV metu nustatyta, kad darbuotojy gerové, deramas darbo uzmokestis ir socialinés naudos yra su ,Akropolis Group”
darbuotojais susijes reikSmingas teigiamas poveikis. Nenustatyta jokio reikSmingo neigiamo poveikio, riziky arba
priklausomybiy.

Siame etape Grupé néra nusistaciusi su Siomis reiksmingomis temomis susijusiy konkreciy kiekybiniy uzdaviniy. Taip yra
dél nustatyto poveikio pobudzio — jis yra kokybinis ir struktdrinis, nuolatinés darbuotojy valdymo praktikos dalis, o ne
daromas siekiant trumpalaikiy skaiciais iSreiksty rezultaty.

Vieto] oficialiai nusistatyty uzdaviniy, Grupé valdo ir didina §j teigiomg poveikj stabiliais politikose nustatytais
isipareigojimais ir nuolatiniu jy jgyvendinimu, jskaitant:

+ Taiko atlygio praktikg, skirtg uztikrinti sqziningq ir konkurencingq darbo uzmokestj, kuris daugumos pareigybiy atveju
virSija nacionalinj vidurkj;

+ Teikia socialines naudas, jskaitant sveikatos draudimg ir paramos darbuotojams priemones;

+ Jgyvendina iniciatyvas, kuriomis remiama darbuotojy gerové, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, psichikos
sveikata ir jsitraukimas;

+ Investuoja j darbo jégos ugdymg, jskaitant 2025 m. Grupéje patvirtintg jgudziy ugdymo programa.

Sie jsipareigojimai idestyti Grupés Tvarumo politikoje, veikiant pagal atsakingo darbdavio principq. Nors oficialls
kiekybiniai uzdaviniai nebuvo nustatyti, Grupé stebi Siy jsipareigojimy jgyvendinimo veiksmingumqg per nuolatinius
personalo valdymo procesus. Veiksmingumas stebimas prizidrint vadovybei, reguliariai jtraukiant darbuotojus, palaikant
dialogg su darbo taryba bei viduje perzilrint su darbo jéga susijusiq praktikg, kaip aprasyta pagal S1-2 ir SI-4 ETAS.
Pazanga vertinama remiantis kokybiniais ir veiklos rodikliais, tokiais kaip darbuotojy islaikymas, dalyvavimas tobulinimosi
programose, tiesioginiai darbuotojy atsiliepimai ir vidiné darbo rinkos rodikliy stebésena. Grupé paprastai naudoja
einamuosius kalendorinius metus kaip atskaitos taskg, vertindama tendencijas ir pokycius laikui bégant.
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Didéjant duomeny brandai, tobuléjant viduje vykdomiems skaiciavimams ir darbo jégos analizei, Grupé periodiskai
vertins, ar jmmanoma ir ar tikslinga bdsimais ataskaitiniais laikotarpiais nusistatyti kiekybinius arba terminuotus uzdavinius

darbuotojy geroveés, atlygio ir jgadziy ugdymo srityje.
S1-7 Nesamdomuyjy darbuotojy, priskiriamy prie jmonés savos darbo jégos, savybés. Grupé nesamdomuyjy darbuotojy
rodikliams pasirinko pasinaudoti laipsnisko atskleidimo galimybe.

S1-8 Grupé kolektyviniy sutarciy apreépties ir socialinio dialogo rodikliams pasirinko pasinaudoti laipsnisko atskleidimo
galimybe.

S1-10 Deramas darbo uzmokestis

Visos ,Akropolis Group” jmones veikia Salyse, kuriose jstatymai numato minimaly darbo uzmokestj. Grupé uztikrina, kad
100 % darbuotojy gauty ne mazesnj atlyginimg, nei jy atitinkamose Salyse nustatytas minimalus darbo uzmokestis.
Atitiktis reikalavimams stebima atliekant darbo uzmokescio kontrole ir periodiskai perzidrint jstatymais nustatytus darbo

uzmokescio atnaujinimus.

S1-11 Socialiné apsauga
Teisés akty reikalavimai tose Salyse, kuriose veikia Grupé, uztikrina visiskg visy ,Akropolis Group” darbuotojy (100 %)
socialine apsaugq. Si apréptis apima apsaugg praradus pajomas dél ligos, nedarbo, nelaimingy atsitikimy darbe,
nedarbingumo, vaiko priezitros atostogy ir iSejimo j pensijq.

S1-12 Grupé darbuotojy su negalia rodikliams pasirinko pasinaudoti laipsnisko atskleidimo galimybe.

S1-15 Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros rodikliai

Darbuotojai, turintys teise j atostogas dél Seiminiy priezascCiy, yra taikomuose nacionaliniuose teisés aktuose nurodyti
darbuotojai. Visose Salyse, kuriose veikia ,Akropolis Group”, atostogos dél Seiminiy priezasciy suteikiamos pagal
nacionaling teise ir taikomos visiems darbuotojams..

2025 2024 Pokytis

Mato
vnt. M \' M \' M \'
Darbuotojai, turintys teise j atostogas dél Seiminiy priezas¢iy 100 100 Op-p.

Teise j atostogas deél Seiminiy priezasciy turintys darbuotojai, kurie » 3 3 0
tokia teise pasinaudojo ° PP

5 0 5 0 0,05 p. p. 0p.p.

pagal lytj
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$1-13 Mokymo ir jgudziy ugdymo rodikliai

2025 2024' Pokytis
Mato
vnt. M \" M \" M \"
Darbuotojai, dalyvave reguliariose veiklos
rezultaty ir karjeros raidos perzidrose vnt. 74 57 73 56 1% 2%
dalis % 100 100 100 100 0 0p.p.
Bendras visy darbuotojy mokymo valandy
skaicius valandos 916,0 420,0 218 %
pagal lytj valandos 475,7 440,3 2723 147,7 175 % 298 %
Vidutinis mokymy valandy skaicius vienam
darbuotojui valandos 7] 33 215%
pagal lytj valandos 64 77 37 2,6 172 % 293 %

! Ankstesnio ataskaitinio laikotarpio duomenys pateikiami tik informaciniais tikslais. Del duomeny rinkimo apribojimy ir metodikos skirtumy si informacija néra visiskai
palyginama su dabartiniu ataskaitiniu laikotarpiu.

S1-14 Sveikatos ir saugos rodikliai

visiems (100 %) grupes darbuotojams taikoma pagal ISO 45001 standartq sertifikuota profesines sveikatos ir saugos
vadybos sistema. Ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo uzregistruota jokiy su darbu susijusiy mirties atvejy. Bendras
registruojamy traumy rodiklis (TRIR) sudaré 0.

S1-16 Atlygio rodikliai

Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas apskaiciuojamas kaip motery ir vyry darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio
skirtumas, iSreikStas procentine dalimi nuo vyry darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio. 2025 m. Grupés vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumas buvo —1,3 %, o tai rodo, kad moterys vidutinisSkai gaudavo Siek tiek didesnj darbo uzmokestj
nei vyrai. Sis rezultatas pirmiausia atspindi palyginti didele motery dalj vadovaujanciose ir geriau apmokamose
pareigose Grupéje.

Bendras atlyginimy sumos santykis tarp didziausig atlygj gaunancio darbuotojo ir visy kity darbuotojy atlyginimy
medianos santykis yra 13,97. ] skaiCiavimus jtraukti visi darbuotojai, o skaiCiuojama bendra atlyginimo suma, jskaitant
bazinj atlyginimg, kintamajj atlyginimg, iSmokas ir ilgalaikes paskatas, laikantis ESRS reikalavimy.

S1-17 Incidentai, skundai ir stiprus poveikis Zmogaus teiséms

Informacija apie incidentus ir skundus renkama per vidinius pranesimy teikimo kanalus. Teisés skyrius nagrinéja atvejus,
siekdamas jvertinti, ar jie laikytini sunkiais Zmogaus teisiy pazeidimais pagal galiojancius darbo teisés aktus ir vidaus
politikq. Sioje ataskaitoje pateikiami tik tie incidentai, kurie susije su pacios Grupés darbuotojais. Informacija apie baudas,
nuobaudas ar kompensacijy iSmokas gaunama i§ vidiniy teisiniy ir finansiniy dokumenty. Ataskaitiniais metais
nenustatyta jokiy su Grupés darbuotojais susijusiy sunkiy zmogaus teisiy pazeidimy. Todél nebuvo skirta jokiy baudy,
nuobaudy ar kompensacijy.

Mato
vnt. 2025 2024  Pokytis
Skundy, pateikty naudojantis kanalais, kuriais prie savos darbo jegos priskiriami asmenys gali 0 0 0

isreiksti susirGpinimg, skaicius
i$ jy diskriminacijos atvejy skaicius vnt. 0 0 0
i jy patvirtinty diskriminacijos atvejy skaicius 0 0 0
EBPO tarptautiniy jmoniy nacionaliniams kontaktiniams punktams pateikty skundy skaicius 0 0 0
Bendra baudy, nuobaudy ir kompensacijos uz zalg del pirmiau atskleisty incidenty ir skundy suma EUR 0 0 0
Dideliy problemy zmogaus teisiy srityje ir su sava darbo jega susijusiy incidenty skaicius 0 0 0
1S jy JT verslo ir zmogaus teisiy pagrindiniy principy, TDO deklaracijos dél pagrindiniy principy ir vnt.

teisiy darbe nesilaikymo atvejy skaicius 0 0 0
Baudy, nuobaudy ir kompensacijy uz dideles problemas zmogaus teisiy srityje ir su sava darbo jega EUR 0 0 0

susijusius incidentus suma
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S3 Paveikiamos bendruomenés

MaterialUs IROs Aprasymas
Vietos suinteresuotyjy bendruomeniy Ypatingas démesys skiriamas bendradarbiavimui su vietos
ftraukimas bendruomenémis, jskaitant gyventojus ir savivaldybes, kaip pagrindiniais

Teigiamas poveikis (00)

; suinteresuotaisiais subjektais tose vietovese, kuriose vykdome veiklg. Siame
Trumpasis

kontekste taip pat bendradarbiaujame su savo nuomininkais kaip svarbiais
partneriais, kartu dirbdami tvarumo iniciatyvy, pasirengimo ekstremalioms
situacijoms, bendruomenés programy ir jtraukties praktikos srityse. Taip pat
organizuojame nemokamus renginius bei iniciatyvas vietos
bendruomenéms, kurdami galimybes gyventojams jsitraukti, megzti rySius ir
meégautis bendra patirtimi, kuri stiprina gerove bei bendrystés jausma. Toks
partneryste grjstas pozidris uztikring, kad kartu su savo nuomininkais
darytume ilgalaikj teigiamq poveikj klientams, darbuotojams ir visai
bendruomenei.

Kaip miesty aplinkoje veikiantis prekybos ir pramogy centro operatorius, ,Akropolis Group” aktyviai dalyvauja vietos
bendruomeniy, kuriose veikia, gyvenime. Grupés valdomi centrai prisideda prie vietos ekonominés ir socialinés plétros,
pritraukdami verslus ir lankytojus, prisidedami prie darbo viety kdrimo, mokestiniy pajomy generavimo, kurdami
komercijai, paslaugy teikimui ir laisvalaikiui tinkamas prieinamas erdves.

Be savo vykdomos komercines funkcijos, ,Akropolis Group” centrai veikia kaip bendruomenés susibdrimo vietos. Juose
sidlomos erdvés socialinei sqveikai, kultdrinei ir rekreacinei veiklai, naudotis batiniausiomis paslaugomis ir galimybémis.
Organizuodama nemokamus renginius, bendruomenés iniciatyvas ir bendradarbiaudama su nuomininkais ir vietos
suinteresuotomis Salimis, Grupé remia socialing vienybe ir gerina gyvenimo kokybe aplinkinése vietovése.

Sios tvarumo ataskaitos tikslu paveikiamos bendruomeneés apibréziamos kaip asmenys ir grupés, kurie gyvena, dirba ar
veikia netoliese Grupés valdomy prekybos ir pramogy centry esanciose vietovése. Jos apima gyventojus, lankytojus,
vietines jmones, nuomininkus, savivaldybes, tiekéjus ir kitus bendruomenés suinteresuotgsias salis. Visos bendruomenés
Siose vietose laikomos patenkanciomis j Grupés atlikto vertinimo apimtj ir atskleidziamgq informacijg pagal S3 ETAS.

SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

| paveikty bendruomeniy nuomones, interesus ir teises yra atsizvelgioma nuolat bendradarbiaujant su vietos
suinteresuotosiomis Salimis, esanciomis aplink Grupés prekybos ir pramogy centrus. Gyventojy, savivaldybiy, nuomininky
ir kity bendruomenés suinteresuotyjy Saliy nuomones padeda priimti sprendimus, susijusius su centry veiklo,
pbendruomenés iniciatyvomis, prieinamumu, saugumu ir viesyjy renginiy organizavimu.

Sis jtraukimas prisideda prie Grupés strategijos savo centrus valdyti kaip jtraukias, saugias ir socialine integracija
pasizymincias vietas bendruomenei. Atsizvelgimas j bendruomeniy interesus padeda palaikyti teigiamus santykius, remti
vietos plétrg ir uztikrinti, kad Grupés verslo modelis atitikty bendruomenés IGkesCius ir taikomus Zmogaus teisiy
standartus. Daugiau informacijos apie suinteresuotyjy $Saliy interesus ir nuomones rasite skirsnyje 2 ETAS SBM-2
Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomoneés.

SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sqveika su strategija ir
verslo modeliu

Atlikdama vertinimg pagal dvejopo reikSmingumo principq, ,Akropolis Group” nustaté, kad vietos suinteresuotyjy Saliy ir
bendruomeniy jtraukimas yra su pacios Grupes veikla susijgs reiksmingas teigiamas poveikis. Sis poveikis kyla tiesiogiai
iS Grupés verslo modelio — i$ prekybos ir pramogy centry, kurie veikia kaip bendruomenés centrai savo aptarnaujamose
vietos teritorijose, savininko ir operatoriaus veiklos.

Grupés strategija grindziama ilgalaike jos valdomy centry integracija j vietos bendruomenes. Bendradarbiaudama su
savivaldybémis, vietos organizacijomis ir nuomininkais, organizuodama nemokamus viesus renginius, kultarine veiklg ir
bendruomeneés iniciatyvas, Grupé prisideda prie vietos socialinés vienybés, prieinamumo riboto judumo Zmonéms,
saugumo ir ekonominio gyvybingumo. Si veikla prisideda prie bendruomenés gerovés ir stiprina Grupés, nuomininky ir
vietos suinteresuotyjy Saliy tarpusavio pasitikéjimgq, didina Grupés veiklos stabilumg, jos turto patraukluma ir atsparumg
ilguoju laikotarpiu.

ReikSmingq teigiamqg poveikj visy pirma jaucia visai Salia Grupés prekybos ir pramogy centry gyvenancios ir dirbancios
pbendruomenés, jskaitant gyventojus, vietos verslus, lankytojus ir paslaugy teikéjus. Nuomininkai taip pat laikomi viena
pagrindiniy suinteresuotyjy Saliy grupiy, glaudziai susijusia su bendruomenémis, atsizvelgiant j jy vaidmen;j teikiant
paslaugas, sidlant darbo vietas ir bendruomenei skirtg veiklg masy centruose. Atskleidzioma informacija apima visas su
pacios Grupés veikla susijusias bendruomenes.

Teigiamas poveikis kyla dél tokios veiklos kaip suinteresuotyjy $aliy j(si)traukimas, bendradarbiavimas su vietos valdzios
institucijomis, bendruomenés programos, jtraukus ir riboto judumo Zmonéms prieinamas centry suprojektavimas,
pasirengimo ekstremaliosioms situacijoms koordinavimas ir viesyjy renginiy organizavimas. Sis poveikis pasireiskia
visose Salyse, kuriose veikia Grupé — jis neapsiriboja konkreciais regionais ar gyventojy grupémis.
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Dél DRV rezultaty Grupés pagrindinis verslo modelis nebuvo keiciomas. PriesSingai, Sie rezultatai tik patvirtina esamos
Grupés strategijos savo centrus pozicionuoti kaip jtraukias, socialine integracija pasizyminc€ias vietas bendruomenei,
pagrjstuma. Tikimasi, kad bendraujant su bendruomene ir laiku gautos jzvalgos sudarys sqlygas ir toliau organizuoti
tinkamas bendruomenés iniciatyvas ir bendradarbiauti su suinteresuotosiomis Salimis, o tai prisidés prie nuolatinio
tobuléjimo ir tvarios vertés kdrimo ilguoju laikotarpiu.

$3-1Su paveikiamomis bendruomenémis susijusi politika

JAkropolis Group” savo su paveikiamomis bendruomenémis susijusj reikSmingq poveikj, rizikas bei galimybes valdo pagal
savo Tvarumo politikg ir su ja susijusius valdymo dokumentus, kuriuose iSdéstyti Grupés jsipareigojimai dél atsakingo
elgesio veiklos metu, pagarbos Zmogaus teiséms ir konstruktyvaus vietos suinteresuotyjy $aliy jtraukimo. Sie politikos
dokumentai taikomi visoms paveikiamoms bendruomenéms netoliese Grupés valdomy prekybos ir pramogy centry
esanciose vietovése.

Vadovaujantis atsakingo bendruomenés dalyvio principu, Tvarumo politikoje apibréziomas Grupés pozilris | vietos
bendruomeniy, savivaldybiy, nuomininky ir kity vietos suinteresuotyjy Saliy jtraukimq. Politikoje pabréziamas teigiamas
indélis ] vietos socialing ir ekonoming plétrg, atviras dialogas su suinteresuotomis Salimis ir atsakingas prekybos ir
pramogy centry, kaip bendruomenés centry, valdymas. Sig politikg tvirtina generalinis direktorius oficialiu jsakymu,
kuriuo nustatoma atsakomybé auksciausiuoju vadovybés lygiu ir joareigoja, kad visi darbuotojai susipazinty su politika
bei laikytysi jos nuostaty.

Grupés politikos dokumentuose numatyti jsipareigojimai gerbti paveikiamy bendruomeniy zmogaus teises laikantis
tarptautiniu mastu pripazinty standarty, jskaitant JT verslo ir zmogaus teisiy pagrindinius principus, Tarptautinés darbo
organizacijos deklaracijg deél pagrindiniy principy ir teisiy darbe ir EBPO rekomendacijas tarptautinéms jmonéms. Sie
isipareigojimai jtraukti j Grupés Verslo etikos kodeksq ir Tvarumo politikg ir taikomi visose pacios Grupés veiklose ir jos
verslo santykiuose.

Grupé laikosi pozidrio, pagal kurj pagrindinis démesys skiriamas Siems klausimams:

+  Gerbti Zzmoniy, gyvenanciy ir dirbanciy Salia jos turto, teises ir gerove;

+ Palaikyti skaidry ir konstruktyvy bendradarbiavimaq su vietos bendruomenémis ir savivaldybéemis;

+ Prevenciskai veikti ir spresti galimus neigiomus padarinius per dialogq, atsakingg veiklg ir nustatytus skundy
nagringjimo mechanizmus.

Grupés veiklos teritorijoje esanc¢iose bendruomenése negyvena Ciabuviai, todél §is aspektas kol kas néra jtrauktas j
Grupeés politiky nuostatas.

Tvarumo politika palaiko bendruomeniy jtraukimq bendradarbiaujant su  vietos valdzios institucijomis, per
bendruomenés iniciatyvas, vieSus renginius ir bendradarbiaujant su nuomininkais socialingje, kultringje ir su saugumu
susijusioje veikloje. Bendruomenés nariams kokiais nors klausimais iSreiSkus susirGpinimg, Grupé juos sprendzia
pasinaudodama taikomais komunikacijos kanalais ir, kai taikytina, savo nustatytais skundy teikimo mechanizmais,
laikydamasi taikytiny teisés akty ir vidaus procedury. Tvarumo politika ir su ja susijusi informacija yra viesai prieinama
Grupés interneto svetainéje.

Ataskaitiniu laikotarpiu pacios Grupés veikloje arba vertés grandinéje nenustatyta jokiy su paveikiamomis
bendruomenémis susijusiy nepagarbos tarptautinioms zmogaus teisiy standartams atvejy.

$3-2 Paveikiamy bendruomeniy jtraukimo sprendziant klausimus dél poveikio

procesai

JAkropolis Group” jtraukia bendruomenes savo vykdomy iSsamaus patikrinimo ir veiklos valdymo procesy metuy,
siekdama suprasti ir valdyti faktinj ir galimg dél jos valdomy prekybos ir pramogy centry veiklos atsirandant] poveik;.
Vykdant DRV nustatyta, kad tokio jtraukimo metu daugiausia démesio skiriama teigiamam poveikiui, susijusiom su
bendruomeneés gerove, vietos ekonomine ir socialine plétra, saugumu ir prieinamumu riboto judumo zmonéms.

Bendruomeneés jtraukiomos tiesiogiai ir, kai tinkama, per teisétus atstovus arba patikimus jgaliotinius, pvz, per

savivaldybes, vietos valdzios institucijas, bendruomenés organizacijas, nuomininkus ir renginiy partnerius. Bendravimas

su trec€iyjy Saliy tarpininkais nepakeicia Grupés vykdomo bendruomeniy jtraukimo — ji juos pasitelkia, kai prireikia

daugiau nei vien tiesioginio dialogo.

Pagrindiniai jtraukimo mechanizmai yra:

+ Bendradarbiavimas ir reguliari sqveika su savivaldybémis ir vietos valdzios institucijomis veiklos, saugumo, judumo ir
su bendruomene susijusiais klausimais;

+ Bendradarbiavimas su nuomininkais bendruomeneés iniciatyvy, vieSyjy renginiy, pasirengimo ekstremaliosioms
situacijoms ir jtraukumo klausimais;

- Nemokamy vieSyjy renginiy, kultdrinés veiklos ir socialiniy iniciatyvy organizavimas prekybos ir pramogy centruose;

+  Bendruomenés uzklausy, atsiliepimy ir su iSsakytu susirdpinimu susijusiy klausimy nagrinéjimas ir sprendimas per
veikloje naudojamus kontaktinius taskus ir taikomus komunikacijos kanalus.

Jtraukimas vyksta jvairiuose Grupés veiklos etapuose: nuolatinis veikloje vykstantis jtraukimas vykdant kasdienj prekybos
ir pramogy centry valdyma, projektinis jtraukimas, susijes su patalpy atsinaujinimu, jtraukimas per vietos bendruomenés
renginius ar pokycius ir ad hoc jtraukimas reaguojant j bendruomenés atsiliepimus, prasymus ar konkrecius klausimus.

Jtraukimas gali apimti dalijimgsi informacija, konsultavimagsi ir dalyvavimgq, priklausomai nuo vykstancios sqveikos
konteksto ir pobtdzio. Jtraukimas vyksta nuolat, jis néra ribojamas fiksuotais atskaitomybés ciklais.
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Vykdant veiklg atsakomybé uz bendruomeniy jtraukimq tenka vietinéms turto valdymo ir centry valdymo komandoms,
joms padeda tvarumo ir komunikacijos funkcijos. Su bendruomenémis susijusius klausimus prizidri Grupés vadovybe,
uztikrindama, kad priimant veiklos sprendimus, taip pat, kai tinkama, sprendziant dél bendruomenés iniciatyvy ir tvarumo
prioritety baty atsizvelgta j jtraukimo metu gautas jzvalgas.

Planuojant bendruomeneés iniciatyvas, organizuojant renginius, valdant centro veiklg ir sprendziant su bendruomene
susijusius klausimus, pvz, saugumg, prieinamumaq ir vietinj bendradarbiavimgq, atsizvelgioma j nuomones, surinktas
bendraujant su susijusiomis bendruomenémis. Atsiliepimai nagrinéjami vykdant veiklos stebésenq ir, jei reikia, j taikomqg
praktikg jtraukiami atitinkami pakeitimai.

Jtraukimo veiksmingumas vertinamas tokiais kokybiniais metodais kaip testinis dialogas, iSkelty klausimy sprendimas,
dalyvavimas bendruomeneés iniciatyvose ir tai, kad DRV metu nenustatytas joks reikSmingas neigiamas poveikis.

Paveikiamose bendruomenése gali bati jvairios vietos gyventojus sudarancios grupés. Jtraukimo veikla organizuojama
taip, kad ji bati jtrauki ir prieinama riboto judumo zmonémes, skiriant ypatingg démesj saugumui, prieinamumui ir buvimui
vieSosiose erdvese.

Grupés veiklos geografingje teritorijoje esancios bendruomenés neapima jokiy ciabuviy. Todél netaikomi jokie specialds
su laisvu, iSankstiniu ir informacija grindziamu sutikimu susije jtraukimo procesai.

$3-3 Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais paveikiamos
bendruomenés gali iSreiksti susiripinimg
Grupés DRV metu nenustatyta jokio reikSmingo neigiamo poveikio paveikiamoms bendruomenéms. Todél ataskaitiniu
laikotarpiu nereikéjo imtis jokiy iStaisymo veiksmuy.

Visgi ,Akropolis Group” jdiegusi procesus ir kanalus, kuriais bendruomenes ir jy atstovai gali reiksti susirdpinimg, pranesti
apie galimg neigiamq poveikj ir siekti jo iStaisymo, jei ateityje toks poveikis atsirasty. Sie procesai yra Grupes taikomo
iSsamaus patikrinimo metodo dalis ir padeda anksti nustatyti ir spresti su bendruomenémis susijusius klausimus.

Jtraukimo formos apima keitimgsi informacija, konsultavimasi ir dalyvavimg, priklausomai nuo konteksto ir bendravimo
pobudzio. Jtraukimas yra nuolatinis, 0 ne apsiribojantis nustatytais ataskaity teikimo ciklais.

Bendruomenés susirtipinimg gali reiksti Siais badais
Tiesioginis kontaktas su prekybos ir pramogy centry valdytojais
Savivaldybiy ir kity vietos valdzios institucijy jtraukimas
Bendravimas per nuomininkus ar renginiy partnerius, kai taikytina

Grupeés konfidencialus skundy teikimo mechanizmas (Pasitikéjimo linija), kuriuo gali naudotis  ir iSorinés
suinteresuotosios Salys

Kreipimasis j iSorines valdzios institucijos taikomuose jstatymuose numatyta tvarka

Informacija apie Siuos kanalus skelbioma per prekybos centry vadovybe, bendradarbiaujant su vietos valdzios
institucijomis ir suinteresuotosiomis Salimis, taip Grupés interneto svetainéje, siekiant uztikrinti, kad paveiktos
bendruomeneés ir atitinkami verslo partneriai zinoty apie juos ir galéty jais pasinaudoti. Grupés Verslo etikos kodeksas
taip pat draudzia imtis atsakomuyjy veiksmy prie§ asmenis, kurie sqziningai isreiskia susirdpinimq Siy kanaly pagalba.

Klausimai, dél kuriy iSreikStas susirGpinimas Siais kanalais, perzidrimi ir sprendziami pagal vidaus proceddras ir teisés
akty reikalavimus. Uz su bendruomene susijusiy susirtpinimq kelianc¢iy klausimy sprendimg atsako tos vietos prekybos
centro vadovybé, kuri, esant reikalui, apie juos pranesSa aukstesnio lygmens vadovams. Kai taikoma, iStaisomosios
priemonés gali apimti dialogqg su paveiktomis Salimis, veiklos korekcijas arba bendradarbiavimg su valdzios
institucijomis.

Siy procesy veiksmingumas stebimas priziarint vadovybei ir nuolat jtraukiant vietos suinteresuotgsias 3alis, o gautos
izvalgos naudojamos nuolat tobulinti su bendruomenémis susijusio poveikio valdyma.

S$3-4 Veiksmai, kuriy imamasi dél reikSmingo poveikio paveikiamoms
bendruomenéms, su paveikiamomis bendruomenémis susijusiy reikSmingy
riziky valdymo ir pasinaudojimo reikSmingomis galimybémis metodai ir ty
veiksmy veiksmingumas

DRV metu Grupé nustate, kad vietos suinteresuotyjy Saliy ir nuomininky jtraukimas daro su bendruomenémis susijusj
reikSmingq teigiamaq poveikj. Ataskaitiniu laikotarpiu nenustatytas joks reikSmingas neigiamas poveikis bendruomenéms,
todél, kol vertinimas nesikeiCia, nereikia jokiy prevenciniy, poveikj Svelninanciy ar istaisomuyjy veiksmuy.
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Todél Grupé savo veiksmus visy pirma skiria islaikyti ir didinti savo teigiamgq indélj j vietos bendruomenes ir valdyti su
tuo susijusias galimybes ir priklausomybes.

Grupés indélis j bendruomenes pasireiskia visy pirma per struktdrinj suinteresuotyjy Saliy jtraukimqg, glaudy
bendradarbiavimg su nuomininkais ir bendruomenémes skirty iniciatyvy organizavimq savo valdomuose prekybos ir
pramogy centruose.

Nemokami renginiai bendruomenei ir iniciatyvos

2025 m. ,Akropoliuose” suorganizuota 136 skirtingy renginiy. Sie renginiai buvo organizuojomi savarankiskai arba
bendradarbiaujant su partneriais ir buvo skirti edukacinei, kultdrinei ir socialiai atsakingai veiklai, o ne vien reklaminiams
ar komerciniams tikslams. Daugelis renginiy buvo skirti Seimoms su ikimokyklinio ir mokyklinio amziaus vaikais. Jy metu
buvo rodomi nemokomai teatro spektakliai, vyko edukacinés programos apie saugy elges;j kelyje, taip pat apie saugy
elgesj vandenyje vasaros metu, sezoninés bei teminés iniciatyvos, skatinancios atsakingg elgseng ir
bendruomeniskumaq, taip pat kartu su partneriais buvo jgyvendinamos interaktyvios edukacinés veiklos.

Ataskaitiniais metais Grupé taip pat jgyvendino keletq pavyzdiniy iniciatyvy, jskaitant ,Moksleiviy atostogy nuotykiai®,
kuriy mety buvo sidloma nemokama edukacing ir pramoginé veikla per mokiniy ziemos atostogas, Klaipédos ,Akropolio”
dvideSimtmecio $venté, kurios metu miesto gyventojai ir sveciai galéjo pasiklausyti nemokamo vieSo koncerto ir
pasidziaugti Seimai skirtomis pramogomis, bei POP-UP iSpardavimg, kuriuo buvo skatinamas tvarus vartojimas sidlant
ankstesnes kolekcijas prieinamomis kainomis.

Pagrindiniai Siy iniciatyvy tikslai buvo skatinti prasmingg vietos bendruomeniy jtraukimg, kurti jtraukiq ir prieinamag
bendrq patirtj, stiprinti socialinius rySius ir prisidéti prie bendruomenés gerovés. Per edukacineg, kultdring ir j tvarumg
orientuotq veiklg Grupe siekia suteikti pridéting socialing verte, virSijanciq jos komercinj vaidmenj, stiprinti savo kaip
atsakingo bendruomenés partnerio pozicijq ir prisideéti prie vietinés sanglaudos ir gyvenimo kokybés gerinimo.

Siy iniciatyvy veiksmingumas stebimas sekant lankytojy srautus ir analizuojant dalyvavimo tendencijas jvairiy tipy
renginiuose. Prekybos centry vadovybé verting, ar lankytojy skaiCius didéja ar mazéja, ir nustato, kurios iniciatyvos
sulaukia didziausio susidomeéjimo. Taip pat renkami atsiliepimai i bendruomenés partneriy, kurie dalyvauja renginiuose
ir tiesiogiai stebi bendruomenés reakcijq. Be to, renginius organizuojantys partneriai pateikia lankytojy skaiciaus ir
jsitraukimo rodiklius, kurie, kartu su centro vadovybeés vidiniais atsiliepimais, naudojami rezultatams jvertinti ir tobulinti

bUsimas bendruomenés iniciatyvas.
|
RIATAW ]

,Grupé siekia kurti
papildoma socialine verte,
virsijanCiq jos komercinj
vaidmen)j, stiprinti savo,
kaip atsakingo
bendruomenés partnerio,
pozicijq ir prisidéti prie
vietos bendruomeniy
sanglaudos bei gyvenimo
kokybes gerinimo.”
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Bendradarbiavimas su nuomininkais kaip pagrindine suinteresuotyjy Saliy grupe

Nuomininkai yra viena i$ svarbiausiy Grupeés suinteresuotyjy Saliy grupiy. Jy komerciné veikla tiesiogiai jtakoja lankytojy
patirtj, lankomumaq ir ilgalaike turto verte. Todél bendradarbiavimas su nuomininkais apima ne tik nuomos sutartis, bet ir
struktdrizuotq bendradarbiavima, kurio tikslas — stiprinti mazmeninés prekybos veiklos rezultatus ir paslaugy standartus.

Siekdama remti §j partnerystés pozidrj, Grupé tesia 2022 m. pradétq programaq ,Akropolis Academy”. Akademija skirta
gerinti klienty aptarnavimo kokybe visuose masy centruose ir stiprinti nuomininky darbuotojy praktines mazmeninés
prekybos ir pardavimo kompetencijas.

2025 m. grupé sustiprino akademijg nepriklausoma, profesionalia slapty pirkéjy programa visose ,Akropolis” prekybos
centruose Lietuvoje. Jos tikslas buvo ne tik jvertinti dabartinj aptarnavimo lygj, bet ir nustatyti aisky sistemingo tobulinimo
ir ilgalaikio kokybés valdymo baze. Vertinimas apémé kelias mazmeninés prekybos kategorijas, jo metu buvo
analizuojoma visa kliento kelioné — nuo pirmojo kontakto iki pirkimo uzbaigimo, taip pat bendra aptarnavimo patirtis.
Gautas iSvadas Grupé panaudojo, kad nustatyty kompetencijy ugdymo prioritetus ir atitinkamai patikslinty mokymy
turinj. Sis Zingsnis zZymi peréjimq nuo bendryjy mokymosi iniciatyvy prie duomenimis pagristo, j mazmening prekybg
orientuoto gebéjimy ugdymo modelio.

Remiantis 2025 m. atliktu vertinimu ir platesnémis jzvalgomis apie lankytojy segmentus, ,Akropolio akademija” yra
pertvarkoma sutelkiant aiSkesnj démesj j atskiras temas ir jq stipriau susiejant su verslo rezultatais.

Atnaujinta programa sieks:

- Daugiau démesio bus skiriama struktdrizuotiems aptarnavimo standartams visos kliento apsipirkimo kelionés metu;

- Stiprinama proaktyviy pardavimy elgsena ir vertés komunikacijo;

+ Atsizvelgiama j poreikius konkreciose kategorijose, pvz, mados, elektronikos, grozio prekiy, maisto, paslaugy ir kitose
srityse;

+  Jvedami periodiniai kokybés monitoringo ciklai testinumui ir nuoseklumui uztikrinti;

+  Skatinama pozityvi vidiné komunikacija apie aptarnavimo meistriskumg ir bendra atsakomybeé uz klienty patirtj.

Derindama mokymo iniciatyvas su aiskiai apibréztais mazmeninés prekybos prioritetais, ,Akropolio akademija” veikia kaip
praktine veiklos rezultaty uztikrinimo platforma, o ne kaip atskiras edukacinis projektas. Nuosekliai bendradarbiaudama
su nuomininkais Grupé siekia kelti aptarnavimo kokybe visuose savo valdomuose PC, padéti gerinti nuomininky veiklos
rezultatus ir didinti konversijos koeficientq, remti profesinj augimg ir atsakingus darbo santykius, taip pat stiprinti
JAkropoliy” jvaizdj, siekiant, kad jie baty suvokiomi kaip mazmenineés prekybos vietos, kur klientams teikiama verté ir puiki
patirtis.

Programos efektyvumas stebimas atliekant struktdrinius kokybés vertinimus, renkant nuomininky atsiliepimus, lankytojy
jzvalgas ir naudojant vidinius vertinimo mechanizmus. Nuomininky kompetencijy ugdymui skirti finansiniai ir veiklos
iStekliai jtraukiomi j metinius planus, siekiant uztikrinti testinumgq ir suderinamumag su Grupés mazmeninés prekybos
strategija.

Minéty iniciatyvy jgyvendinimas remiamas veiklos ir finansiniais istekliais, skiriamais i§ Grupés metiniy veiklos ir
rinkodaros biudzZety, jskaitant iSteklius, skirtus renginiy organizavimui, bendruomenés jtraukimo veiklai ir nuomininky
pletros programai. Sios priemoneés jgyvendinamos kaip dalis jprastines Grupes veiklos ir nepriklauso nuo konkrecios
iSorinés finansinés paramos. Jy apimtis ir mastas laikui begant gali kisti priklausomai nuo lankytojy paklausos,
nuomininky dalyvavimo, veiklos prioritety ir kity susijusiy rinkos sqlygy.

—
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$3-5 UZdaviniai, susije su reik8§mingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo
poveikio didinimu ir reik§mingy riziky ir galimybiy valdymu

Laikydamasi Grupés Tvarumo politikos ir veikdama pagal atsakingo bendruomenés dalyvio principg, ,Akropolis Group”
nusistaté savanoriskus Grupés lygmens uzdavinius, skirtus stiprinti savo teigiamaq poveikj bendruomenéms ir nuomininky
darbuotojams kaip pagrindinei suinteresuotyjy saliy grupei.

Grupé siekia iki 2030 m.:

- Padidinti Grupés iniciatyvy, kuriomis remiamos vietos bendruomenés ir nevyriausybinés organizacijos, skaiCiy bent iki
150 iniciatyvy per metus; ir

- Uztikrinti, kad per metus bent 500 nuomininky darbuotojy visoje Grupéje dalyvauty ,Akropolio akademijos” programose.

Pirmasis uzdavinys susijgs su struktarinémis edukacinémis, kultdrinémis, socialinés atsakomybés ir bendruomenei
skirtomis iniciatyvomis, kurios organizuojamos savarankiskai arba bendradarbiaujant su partneriais Grupés valdomuose
prekybos centruose, iSskyrus reklamine ar komercine veiklq. Jis skirtas didinti bendruomeneés jtraukimg, socialine jtrauktj ir
vietos sanglaudg Grupés valdomy centry aptarnaujamose teritorijose.

Antrasis uzdavinys atspindi Grupés jsipareigojimg glaudziai bendradarbiauti su nuomininkais ir stiprinti socialine bei
ekonomine jtrauktj vietos bendruomenése. Pagal ,Akropolio akademijos” programaq, Grupé remia nuomininky darbuotojy
profesinj augimgq, praktiniy jgadziy ugdymgq ir jtrauktj j darbo rinkg, taip prisidédama prie aukStesnés aptarnavimo
kokybeés ir bendruomenés gerovés.

Abu uzdaviniai yra savanoriski ir taikomi visiems veikiantiems j Grupés ataskaitq jtrauktiems prekybos centrams. Jie buvo
sudaryti remiantis Grupés veiklos patirtimi, jgyta jgyvendinant bendruomenés iniciatyvas ir nuomininky jtraukimo
programas. Pazanga stebima ir fiksuojama kasmet, duomenis konsoliduojant Grupés lygmeniu. Vertinant rezultatus ir
tobulinant bdsimas iniciatyvas, atsizvelgiama j nuomininky, bendruomenés partneriy ir centro vadovybeés atsiliepimus.
Uzdaviniai nustatomi ilgam laikotarpiui — iki 2030 m. ir bus periodiskai perzidrimi, siekiant uztikrinti jy atitikimg kintantiems
bendruomeneés poreikioms ir strateginiams prioritetams.

$4 Vartotojai ir galutiniai naudotojai

MaterialUs IROs Aprasymas
KIigr)tq sveikata, saugumas bei Lankytojy sveikata, saugumas ir prieinamumas yra batini siekiant uztikrinti
prieinamumas visiems teisine atitiktj, mazinti rizikq ir iSlaikyti pasitikéjima. Galimybés visiems

Teigiamas poveikis (VC)

; lankytojams saugiai patekti j prekybos centrus uztikrinimas, jskaitant
Trumpasis vtol gialp L prexy !

zmones su negalia, Seimas ir senjorus, leidzia apsaugoti gyvybe ir turtqg ir
kartu skatina ilgalaikj bendruomeneés pasitikejima.

Vartotojai ir galutiniai naudotojai labai svarbls ,Akropolis Group” veiklai, nes jos valdomi prekybos ir pramogy centrai
kasdien aptarnauja dideles ir jvairias lankytojy grupes. DRV metu Grupé nustate, kad klienty sveikata ir saugumas bei
centry prieinamumas visiems yra reikSmingas teigiomas poveikis trumpuoju laikotarpiu.

Saugi ir jtrauki prieiga visiems lankytojams, jskaitant zmones su negalia, Seimas su vaikais ir senjorus, yra labai svarbi
uztikrinant teising atitiktj, vykdant rizikos prevencijq ir iSlaikant visuomenés pasitikéjimq. PasirGpindama gerai valdoma
aplinka ir prieinama infrastruktdra, Grupé prisideda prie lankytojy ir turto apsaugos, taip stiprindama ilgalaikj pasitikéjimg

savo aptarnaujamose bendruomeneése.

SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

LAkropolis Group” atsizvelgia j vartotojy ir galutiniy naudotojy interesus, nuomones ir teises formuodama savo strategijg
ir verslo modelj, ypac tokiomis esminémis temomis kaip klienty sveikata, saugumas ir centry prieinamumas.

Kadangi Grupé yra prekybos ir pramogy centry operatorius, jos verslo modelis tiesiogiai susijes su saugios ir jtraukios
aplinkos lankytojams kdrimu. Grupés centry dizainu, plétra ir veikla siekioma Svelninti tokj galimg neigiomg poveikj
klientams kaip saugumo rizikos arba klidtys j juos patekti, taip didinant teigiamq poveikj, susijusj su klienty gerove,
komfortu ir vienodomis galimybémis naudotis paslaugomis.

Nors vartotojai ir galutiniai naudotojai nedalyvauja priimant strateginius sprendimus Grupés lygmeniu, | jy iSsakytq
pozidrj atsizvelgiaoma svarstant veiklos ir strateginius klausimus — naudojami nuolatinio grjiztamojo rySio mechanizmai,
vyksta tiesioginé sqveika centruose, vykdoma klienty pretenzijy ir uzklausy stebésena, jy jtraukimas organizuoty renginiy
ir iniciatyvy metu. Sios jZvalgos padeda nustatyti sritis, kuriose reikéty tobulinti saugumo priemones, prieinamumo
sprendimus, paslaugas lankytoms ir klienty patirtj apskritai.
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Grupé taip pat atsizvelgia j nuomininky nuomones, nes jie yra pagrindiniai tarpininkai siekiant suprasti klienty IGkescius ir
poreikius — bdtent nuomininkai kasdien tiesiogiai bendrauja su galutiniais naudotojais, ty. klientais. 1S nuomininky
gaunami atsiliepimai, taip pat centry valdymo komandy susidaryti pastebéjimai padeda vertinti, kokj poveikj Grupés
strategija ir veiklos praktika daro klientams. Siy procesy metu gauta klienty nuomoné sudaro sqlygas koreguoti veiklos
praktikg, saugos standartus, prieinamumo aspektus ir renginiy programas, uztikrinant, kad Grupés strategija ir verslo
modelis ir toliau prisidéty darant teigiamg poveikj vartotojams ir galutiniams naudotojams, tuo paciu mazinant galimas
rizikas.

Daugiau informacijos apie suinteresuotyjy $Saliy interesus ir nuomones rasite skirsnyje 2 ETAS SBM-2 Suinteresuotyjy
subjekty interesai ir nuomones.

SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sqveika su strategija ir
verslo modeliu

DRV metu ,Akropolis Group” nustate, kad klienty sveikata ir saugumas bei centry prieinamumas visiems yra su
vartotojais ir galutiniais naudotojais susijes reikSmingas teigiamas poveikis trumpuoju laikotarpiu. Sis poveikis tiesiogiai
kyla i§ Grupeés, kaip prekybos ir pramogy centry, kuriuose apsilanko dideli lankytojy srautai, operatoriaus, veiklos modelio.

Grupés vertés pasidlymas grindziamas saugios, prieinamos ir jtraukios fizinés aplinkos, kurioje lankytojai gali apsipirkti,
naudotis paslaugomis ir dalyvauti bendruomenés veikloje, uztikrinimu. Potencialus poveikis vartotojams ir galutiniams
naudotojams visy pirma susijes su fiziniy erdviy dizainu, technine priezitra ir eksploatavimu, jskaitant pastaty saugumo,
prieSgaisrinés apsaugos sistemas, pasirengimg ekstremaliosioms  situacijoms, prieinamumo infrastruktdrg, minios
valdymaq, sveikatos ir saugos standartus. Siose srityse palaikomi aukti standartai padeda mazinti potencialy neigiama
poveikj, pvz, galimybe susizaloti arba prieigos ribojimgq, bei didina teigiamq su gerove, jtrauktimi ir pasitikéjimu susijusj
poveikj.

Visi Grupés valdomy centry lankytojai priskiriami paveikiamiems vartotojams ir galutinioms naudotojams. Ypatingas
démesys skiriamas grupéms, kurioms saugumas arba prieinamumo klidtys gali bati aktualesni, jskaitant vaikus, senjorus
ir zmones su negalia. Pritaikymai riboto judumo zmonéms, ekstremaliyjy situacijy atveju taikomos proceduaros ir veiklos
standartai skirti iy grupiy poreikiams tenkinti ir neproporcingo poveikio rizikai mazinti.

Nors DRV metu nebuvo nustatytas joks reikSmingas neigiamas poveikis, Grupé supranta, kad jos vykdoma veikla is
principo pasizymi sveikatos ir saugos rizikomis. Dél netinkamo $iy riziky valdymo gali atsirasti klientus paveikiantys
incidentai, o tai savo ruoztu gali daryti Zalg reputacijai, dél to gali kilti teisés aktuose numatytos pasekmes arba teisiné
rizika.

Klienty sveikatos ir saugos aspektai integruoti j veiklos valdymgq ir yra Grupés rizikos valdymo sistemos dalis. Laikydamasi
griezty saugumo ir prieinamumo standarty, Grupé didina klienty pasitikéjimgq, prisideda prie geresniy turto naudojimo
rezultaty ilguoju laikotarpiu ir uztikrina su klientais susijusio poveikio, riziky valdymo ir visos savo strategijos suderinima.

S4-1Su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusi politika

,Akropolis Group” turi politikas ir vidaus proceddras, pagal kurias valdo savo reikSmingg poveikj, susijusj su klienty
sveikata, sauga ir centry prieinamumu visiems — atliekant DRV jis nustatytas kaip reikSmingas teigiamas poveikis.

Sie jsipareigojimai numatyti Grupés Tvarumo politikoje, Verslo etikos kodekse ir vidinése veiklos taisyklése, taikomose
saugumui, kriziy valdymui ir visuomenés saugumui prekybos ir pramogy centruose. Politikos taikomos visiems Grupés
prekybos centruose besilankantiems vartotojams ir galutinioms naudotojams ir yra vieSai prieinamos Grupes interneto
svetaingje.

Grupé oficialiai pasitvirtino Kriziy valdymo plang,
kuriame aptariami galimi incidentai, dél kuriy
gali kilti rizika lankytojy sveikatai, gyvybei,
saugumui ar turtui, jskaitant:

Grupé yra jsipareigojusi uztikrinti saugiq ir
prieinamaq aplinkg visiems lankytojams visuose
prekybos centruose. Tai apima:

Atitiktj taikomiems pastaty saugos, priesgaisrinés Situacijas, kuriose reikia evakuoti Zmones arba stabdyti
sSaugos ir visuomeneés saugumo teises aktams. veiklg.
Techninés infrastruktdros technine priezidrg, uztikrinant Saugumo grésmes.

konstrukcijy saugg, tinkamaq védinimo, elektros ir gaisro
aptikimo sistemy veikima.

Pasirengimo ekstremaliosioms situacijoms ir evakuacijos Pastatams turinCius jtakos struktdrinius arba techninius

proceddry jgyvendinimg. incidentus.
Veiksmy koordinavimq su valdzios institucijomis, Kitus krizinius jvykius, darancius jtakq visuomenés
iskaitant policijg, priesgaisrines ir skubiosios pagalbos saugumui.

tarnybas.
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Atsakomybes aiskiai paskirstytos centry vadovybei ir numatytoms funkcijoms. Reagavimo j krizes procedaros reguliariai
perzilrimos ir atnaujinamos, siekiant uztikrinti, kad jos tinkamos ir veiksmingos. Vadovybé privalo jvertinti rizikg, jgyvendinti
prevencines priemones ir koordinuoti bendravimg su suinteresuotomis Salimis, jskaitant nuomininkus ir lankytojus.
Vidinés tvarkos numato rizikos valdymo dokumentacijos ir pasirengimo ekstremaliosioms situacijoms plany periodinj

vertinimg, siekiant uztikrinti, kad jie islikty aktualUs ir proporcingi nustatytoms rizikoms.

Grupés politikos reikalaujo, kad centrai bdty valdomi taip, kad buty uztikrintas prieinamumas visiems lankytojams,

jskaitant zmones su negalia, senjorus, Seimas su vaikais ir kitas potencialiai pazeidZziamas grupes. Ypatingas démesys

skiriamas pastangoms mazinti galimg neproporcingg poveikj lankytojams, kurie gali susidurti su fizinémis arba su

judumu susijusiomis klidtimis. Prieinamumo priemonés apima:

- Fizines prieigos infrastruktdrg (pandusus, liftus, pritaikytus jéjimus ir sanitarines patalpas);

+  Veziméliai, kurie skirti Zmonéms su negalia, senjorams, patyrusiems traumg ar susiduriontiems su judéjimo
sunkumais;

«  Specialius mamos ir kadikiy kambarius Seimoms su kadikiais;

= Aiskius Zenklus ir nuorodas;

* Saugy zmoniy srauto valdymg;

- Evakuacijos ekstremaliyjy situacijy metu proceddras, pritaikytas pagal jvairiy lankytojy poreikius.

Sie jsipareigojimai taikomi visuose Grupés valdomuose prekybos centruose.

Su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusios Grupés politikos atitinka tarptautiniu mastu pripazintus standartus,
jskaitant JT verslo ir zmogaus teisiy pagrindinius principus, EBPO rekomendacijas tarptautinéms jmonéms ir taikomus ES
ir nacionalinius vartotojy apsaugos ir saugumo teisés aktus.

Grupés Verslo etikos kodekse nustatyti IGkesCiai dél atsakingo elgesio, nediskriminavimo, sqziningumo ir pagarbos
suinteresuotoms salims, jskaitant lankytojus ir vartotojus. Ataskaitiniu laikotarpiu pacios Grupeés veikloje nenustatyta jokiy
esminiy Siy principy pazeidimy, daranciy poveikj vartotojams ar galutiniams naudotojams.

Atitiktis saugos ir kriziy valdymo proceddroms stebima periodiskai vykdant vidines perziaras, tikrinant infrastruktadrg,
iSbandant pasirengimo ekstremaliosioms situacijoms procedaras ir nuolat koordinuojant veiksmus su iSorés paslaugy
teikéjais ir valdzios institucijomis. Vadovybé privalo uztikrinti, kad saugumo priemoneés likty veiksmingos ir proporcingos
nustatytoms rizikoms.

Ataskaitiniu laikotarpiu nenustatyta jokiy su vartotojais arba galutiniais naudotojais susijusiy Zmogaus teisiy standarty
neatitikties atvejy.

S4-2 Vartotojy ir galutiniy naudotojy jtraukimo sprendziant klausimus dél
poveikio procesai

,Akropolis Group” jtraukia vartotojus ir galutinius naudotojus vykdydama savo nuolatinius iSsamaus patikrinimo ir veiklos
valdymo procesus, ypatingg démesj skirdama klienty sveikatai, saugumu ir prieinamumui visiems — tai DRV metu
nustatytas reikSmingas poveikis.

Vartotojai ir galutiniai naudotojai jtraukiomi tiesiogiai — bendraujant su jais prekybos centre, ir netiesiogiai, per
atitinkamas valdzios institucijas ir patikimus jgaliotinius, jskaitant vartotojy apsaugos institucijas ir skubiosios pagalbos
tarnybas. Grupé derina informavimo, konsultavimosi ir atsakomojo dialogo mechanizmus.

Jtraukimas vyksta jvairiais veiklos valdymo etapais, jskaitant:

- Kasdieneje prekybos centry veikloje (pvz, atsakant j klienty uzklausas arba su sauga susijusius pastebejimus);
+  PerZiGrint su prieinamumu susijusius patvarkymus ir infrastruktdros pagerinimus;

+ Planuojant ir organizuojant didelio masto renginius; ir

+ Vertinant pasirengimo ekstremaliosioms situacijoms proceduaras.

Su vartotojais bendraujama nuolat - tai veiklos dalis. Nuomininkai gali tiesiogiai kreiptis j prekybos centro valdytojqg gave
klienty nusiskundimy, kuriuos reikia skubiai spresti, ypac kai tai susije su saugumu, prieinamumu riboto judumo Zmonéms
arba skubiu aptarnavimu. Prekybos centruose esantys informacijos centrai turi teisg, esant reikalui, reaguoti nedelsiant,
jskaitant pranesti apie iskilusius klausimus apsaugos arba valdymo komandoms. Centry valdymo komandos dirba
isitraukdamos j kasdiene veiklg, aktyviai atsizvelgdamos j tai, kg sako lankytojai, vertindamos kylancias problemas ir
prireikus reaguodamos is karto.

Griztamasis rySys gaunamas vietoje bendraujant su centry administracijo, apsaugos darbuotojais ir informacijos
centrais, taip pat skaitmeniniais komunikacijos kanalais ir per socialinius tinklus. Kai klausimus reikia spresti skubiai, jie i§
karto nagrinéjomi centro lygmeniu, o kiti klausimai perziGrimi centro vadovybés ir, jei reikia, jtraukiami priimant
sprendimus dél veiklos, jskaitant saugos proceddry, prieinamumo priemoniy arba taikomy minios valdymo priemoniy
koregavima.

Atsakomybe uz vartotojy jtraukimg veiklos metu tenka visy pirma centry valdymo komandoms ir rinkodaros funkcijoms,
kurioms padeda tvarumo funkcija, kai klausimai susije reikSmingu poveikiu tvarumui. ReikSmingus tvarumo klausimus,
jskaitant su vartotojais susijusj poveikj, auksciausiu lygiu prizidri auksCiausioji vadovybe, kaip aprasyta atskleidziant
informacijq pagal 2 ETAS GOV-1ir GOV-2.
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Jtraukimas pagal savo pobudj yra nuolatinis, nes prekybos centrai veikia kasdien ir bendravimas su lankytojais vyksta
visq laikg. Tam tikrose situacijose, pvz, kai organizuojami dideli vieSieji renginiai arba vyksta saugumo procedury
atnaujinimas, jtraukimas gali vykti organizuotai koordinuojant veiklq su vietos valdzios institucijomis, skubiosios pagalbos
tarnybomis ir nuomininkais.

Grupé vertina savo jsitraukimo procesy veiksmingumgq stebédama veiklg, fiksuodama incidentus, rinkdama lankytojy
atsiliepimus ir koordinuodama klausimus susitikimuose su nuomininkais ir valdzios institucijomis. ISmoktos pamokos
jtraukiaomos planuojant veiklos proceddras ir kriziy valdymg, jos padeda nuolat tobuléti.

S4-3 Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais vartotojai ir
(arba) galutiniai naudotojai gali isreiksti susirGpinimg

Ataskaitiniu laikotarpiu atliekant DRV nenustatytas joks reikSmingas neigiomas poveikis vartotojams ir galutinioms
naudotojams. Nepaisant to, ,Akropolis Group” taiko oficialius procesus ir prieinamus kanalus, kuriais vartotojai gali
iSreiksti susirdpinimgq ir kurie uztikrina, kad prireikus bus imtasi tinkamy iStaisymo procesy.

Vartotojai ir galutiniai naudotojai gali reiksti susirGpinimaq jvairias badais, jskaitant:
-« Tiesiogiai kreipdamiesi j prekybos centry valdymo komandas;

«  Kiekviename prekybos centre esanciame informacijos centre;

+ Bendraudami per skaitmenines platformas ir socialiniuose tinkluose;

< Naudodamiesi Grupeés konfidencialiu skundy teikimo mechanizmu (Pasitikéjimo linija), kuriuo gali naudotis tiek
vidines, tiek iSorinés suinteresuotosios Salys, kad pranesty apie galimus arba faktinius jstatymuy, politiky arba etikos
standarty pazeidimus;

+  Kreipdamiesi j iSorines valdzios institucijas, jskaitant vartotojy apsaugos institucijas ir kitas kompetentingas priezitiros
institucijas.

Siais kanalais gali naudotis visi lankytojai klausimais, susijusiais su sveikata ir sauga, prieinamumu riboto judumo
zmonéms, saugumu, aptarnavimo kokybe ir etisku elgesiu.

ISsakytas susirdpinimas jvertinamas ir dél jo sprendzioma pagal vidines veikloje taikomas proceddras. Klausimus, del
kuriy veiksmy reikia imtis nedelsiant (pvz, saugos ar saugumo klausimus), centry valdymo arba apsaugos komandos
sprendzia tiesiogiai. Kitus klausimus perziGri centry vadovybe, esant reikalui dalyvaujant kitoms atitinkamoms funkcijoms,
pvz, techninéms, teisinéms arba tvarumo komandoms.

Nustacius neigiamg poveikj, jom iStaisyti gali bati imamasi taisomuyjy priemoniy veikloje, koreguojama infrastruktara,
tikslinamos proceduros, bendraujoma su paveiktais asmenimis arba vykdomas koordinavimas su nuomininkais ir
valdzios institucijomis. Grupés pozitris grindziamas dialogu, proporcingumu ir taikomy vartotojy apsaugos, saugumo ir
zmogaus teisiy standarty laikymusi.

Skundai nagrinéjomi konfidencialiai, laikantis taikomy duomeny apsaugos reikalavimy. Pasitikéjimo linija leidzia pranesti
apie pazeidimus nesibaiminant atsakomuyjy veiksmy, ja galima naudotis tiesiogiai arba per treCiuosius asmenis.

Veziméliy stotelés klientams
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Skundy teikimo ir poveikio istaisymo procesai stebimi prizidrint vadovybei, fiksuojant incidentus ir skundus ir perzidrint
atliktus taisomuosius veiksmus. Centro vadovybé perziGri kasdienes ataskaitas apie praéjusios dienos incidentus ir
skundus, taip uztikrindama nuolatine lankytojy problemy stebésenq ir pranesimy teikimo kanaly veiksminguma. Tai, kad
lankytojai nuolat naudojasi Siais kanalais, rodo, jog pranesimy teikimo mechanizmai yra zinomi ir praktiskai taikomi.
Gautos jzvalgos naudojamos stiprinti saugumo, prieinamumo ir kriziy valdymo praktikg, uztikrinant, kad klausimai, dél
kuriy iskeltas susirapinimas, baty sprendziami laiku ir atsakingai.

S4-4 Veiksmai, kuriy imamasi dél reikSmingo poveikio vartotojoms ir
galutinioms naudotojams, su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusiy
reikSmingy riziky valdymo ir pasinaudojimo reikSmingomis galimybémis
metodai ir ty veiksmy veiksmingumas

Ataskaitiniu laikotarpiu nenustatyta jokio reikSmingo neigiamo poveikio vartotojams ar galutiniams naudotojams. Taip
pat nebuvo nustatyta jokiy Zmogaus teisiy pazeidimy, turéjusiy jtakos vartotojams ar galutinioms naudotojoms
prekybos centruose, kurias kontroliuoja Grupé. Nepaisant to, Grupé supranta, kad daug lankytojy sulaukianc¢iy prekybos ir
pramogy centry veikla i§ principo yra susijusi su veiklos saugumo rizika, todél tokioje veikloje reikia nuolat taikyti
prevencinius ir stebéjimo veiksmus.

Grupé jgyvendina struktlrines priemones, skirtas uzkirsti keliq incidentams ir uztikrinti saugiq aplinkq lankytojams. Tarp
tokiy priemoniy yra:
- Reguliari techniniy sistemy (gaisro nustatymo, védinimo, elektros ir konstrukciniy sistemy) technine priezidra ir
tikrinimas;
Periodiskai kelis kartus per metus rengiamos prieSgaisrinés saugos ir evakuacijos pratybos, kuriose dalyvauja centry
vadovybé, apsaugos darbuotojai ir nuomininkai;
Nuolatinis koordinavimas su skubiosios pagalbos tarnybomis pagal nacionaliniy teisés akty reikalavimus;
Nustatytos reagavimo j ekstremaligsias situacijas proceddros ir kriziy valdymo protokolai;
Incidenty fiksavimas prekybos centry valdymo registruose ir paskesnis jy tyrimas.

Siy priemoniy jgyvendinimg uztikrina centry valdymo komandos, apsaugos darbuotojai, technines priezidros sistemos ir
investicijos j infrastruktdrq, skirtq lankytojy saugumui ir prieinamumui uztikrinti.

Ataskaitiniu laikotarpiu neuzfiksuota jokiy vartotojus paveikusiy sunkiy suzalojimy arba mirtimi pasibaigusiy incidenty.
Smulk@s incidentai (pvz, kai kas nors paslydo arba nualpo) buvo valdomi pagal vidines proceddras ir, esant reikalui, po
to buvo atliekamas prevenciniy priemoniy vertinimas.

Sveikatos ir saugos reikalavimai taip pat jtraukti j nuomos sutartis ir nuomininkams taikomas vidines veiklos taisykles.
Nuomininkai privalo laikytis prieSgaisrinés saugos, pasirengimo ekstremaliosioms situacijoms ir prieinamumo uztikrinimo
jsipareigojimy ir dalyvauti evakuacijos pratybose. Pasitelkdama Siuos sutartyse numatytus ir veikloje naudojamus
mechanizmus, Grupé naudojasi savo turimu svertu, kad uztikrinty, jog visuose jos valdomuose centruose baty laikomasi
tinkamy saugos standarty.

] prieinamumo klausimus taip pat atsizvelgiama rengiant atnaujinimo ir plétros projektus. Planuojant infrastruktdros
pagerinimus vertinama, kaip tai padés uztikrinti tolesnj prieinamumo standarty ir jtraukaus projektavimo principy
laikymasi.

Grupé ne tik vykdo rizikos prevencijq, bet ir aktyviai stengiasi daryti teigiamq poveikj iSlaikydama aukstus prieinamumo ir
saugumo standartus visoms lankytojy grupéms, jskaitant Seimas su vaikais, senjorus ir zmones su negalia. Uztikrindama
saugiq, jtraukiq ir gerai valdomaq aplinkg, Grupé stiprina bendruomenés ir lankytojy pasitikéjimq, ilgalaikj savo centry
patrauklumg, turto atsparuma ir komercinius rezultatus. Sie veiksmai padeda valdyti su lankytojy lojalumu ir Grupés
reputacija susijusj poveikj ir naudotis su tuo susijusiomis verslo galimybémis.

Vartotojy sveikatos ir saugos rizikos jtrauktos j bendrgjg Grupés rizikos valdymo sistemq ir atspindimos vidiniame riziky
registre. Su saugumu susijusios rizikos vertinamos kartu su veiklos ir reguliacinémis rizikomis, vadovybé vykdo jy periodine
perziarg. Centry valdymo komandos atsako uz prevenciniy priemoniy jgyvendinimg veikloje, uz infrastruktdros priezidrg,
incidenty valdymq ir veiksmy koordinavimg su nuomininkais ir institucijomis. Priezilra vyksta vadovybei atliekant
reguliarias perzidras.

Veiksmy veiksmingumas stebimas centry vadovybei pildant incidenty ir skundy registrus, reguliariai perzidrint incidenty
tendencijas ir su incidentais susijusius taisomuosius veiksmus, vertinant evakuacijos pratyby ir pasirengimo
ekstremaliosioms situacijoms testavimo rezultatus, i$ lankytojy ir nuomininky gaunamaq grjiztamgjj rysj, taip pat nuolat
perzilrint su saugumu susijusios rizikos vertinimus. Incidenty, pratyby metu ir griztamojo rySio blddu gautos jzvalgos
naudojamos tobulinti veiklos proceddras, atnaujinti kriziy valdymo dokumentacijg ir gerinti prevencines priemones,
siekiant stiprinti bendrq saugumo ir prieinamumo standarty laikymasi.

Laikydamasi Sio struktdrinio pozidrio Grupé siekia iSlaikyti ir sustiprinti savo teigiamaq poveikj vartotojams ir galutiniams
naudotojams, kartu proaktyviai valdydama su lankytojy saugumu ir centry prieinamumu susijusias veiklos rizikas.
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$4-5 UZdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo
poveikio didinimu ir reikSmingy riziky ir galimybiy valdymu

Ataskaitiniu laikotarpiu ,Akropolis Group” nenusistaté atskiry kiekybiniy uzdaviniy, konkreciai susijusiy su vartotojais ir
galutiniais naudotojais. Taip yra dél DRV rezultaty, i§ kuriy matyti, kad vartotojy sveikatos, saugumo ir centry
prieinamumy srityje daromas reikSmingas teigiaomas poveikis, kuris visy pirma valdomas pasitelkiant veiklos standartus,
vidaus politikas ir nuolatinio tobulinimo procesus, o ne atskirus skai¢iais jvertinamus uzdavinius.

Grupés tikslas Sioje srityje yra iSlaikyti saugiq ir prieinamg aplinkq visiems lankytojams jos prekybos ir pramogy
centruose. Ji, be kita ko, siekia uzkirsti kelig rimtiems saugumo incidentams, uztikrinti jtraukiq prieigq jvairiy amziaus
grupiy ir gebéjimy lankytojams ir iSlaikyti aukstus pasirengimo ekstremaliosioms situacijoms ir kriziy valdymo standartus.
Sie tikslai yra numatyti Grupés Tvarumo politikoje, Verslo etikos kodekse, Kriziy valdymo plane ir vidinése saugos
procedurose, jy siekti taip pat padeda atitiktis taikomiems nacionalinioms ir ES teisés aktams saugumo ir vartotojy
apsaugos srityje.

Nors nenusistatyta jokiy kiekybiniy uzdaviniy, rezultatai stebimi pasitelkiant tokius veikloje naudojamus rodiklius kaip
incidenty registravimas, skundy monitoringas, reagavimo ekstremaliosiomis situacijomis mokymy rezultatai ir rizikos
vertinimai, kaip aprasyta atskleidziant informacijq pagal S4-4. Sie mechanizmai sudaro struktdrinj pagrindg, leidziantj
vertinti, ar pasiekiami norimi rezultatai, susije su vartotojy sveikata, sauga ir centry prieinamumu.

Grupe ir toliau vertins savo duomeny ir valdymo procesy brandq ir vertins galimybes blsimais ataskaitiniais laikotarpiais
nusistatyti oficialesnius ar kiekybinius tikslus, kai tai leisty padidinti skaidrumg ir palyginamumg, nekenkiant veiklos
saugumo valdymo veiksmingumui.

Poilsio zona
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Valdymo klausimai

SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sqveika su strategija ir
verslo modeliu

Atliekant vertinimg pagal dvejopo reikSmingumo principg, buvo vertinama kaip su valdymu susijusios temos, jskaitant
verslo etikq, kovq su korupcija, atitiktj ir etiskq elgesj, siejasi su faktiniu ir galimu poveikiy, rizikomis ir galimybémis pacios
Grupés veikloje ir vertés grandinéje. Remiantis taikoma metodika ir priskiriant balus taikomais kriterijais, ataskaitiniu
laikotarpiu joks su valdymu susijes poveikis, rizikos arba galimybés nepasieké reikSmingumo slenksciy. Todél valdymas
nelaikomas reik§minga tema pagal ETAS teminius standartus.

Nepaisant Siy rezultaty, valdymo struktlros jtrauktos j Grupés strategijg ir verslo modelj. Grupés veikla priklauso nuo
atitikties teisés aktams, skaidrios priezidros ir atsakingos verslo etikos. Valdyba, Audito komitetas ir auksciausioji
vadovybé prizidri atitikties uztikrinimo, rizikos valdymo ir su tvarumu susijusius klausimus — tai bendros valdymo sistemos
dalis.

Ataskaitiniu laikotarpiu nenustatyta jokiy reikSmingy su valdymu susijusiy riziky ar galimybiy, dél kuriy reikéty atlikti
strateginius koregavimus. Valdymo procesais ir toliau siekiama remti veiklos vientisumg, atitiktj teisés aktams ir vertés
kGrimgq ilguoju laikotarpiu.

Gl1-1Verslo etikos politika ir jmonés kultira

JAkropolis Group” jmonés kultdra ir politika verslo etikos srityje iSdéstytos iSsamiame vidaus valdymo dokumenty rinkinyje,
iskaitant Korupcijos prevencijos politikg, Lygiy galimybiy ir jvairovés politikg, Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikg,
Etiskos komunikacijos principus ir Verslo etikos kodeksq.

Administraciniai ir valdymo organai, jskaitant Valdybq ir Audito komitetq, laiko, kad jmonés kultdra yra jy priziarimy
atitikties, rizikos valdymo ir tvarumo klausimy dalis. EtiSkas elgesys, teisés akty laikymasis, kova su korupcija, interesy
konfliktai ir atsakingas suinteresuotyjy Saliy jtraukimas reguliariai aptariami vadovybés posédziuose ir perzidrimi vidaus
kontrolés procesy metu. Jmonés kultdros klausimai sprendziami vadovybéje reguliariy aptarimy metu ir vykdant

priezidrg, jie integruoti j vidaus kontrolés ir atitikties stebésenos procesus.

Pagrindinés organizacijoje skatinamos temos yra:

VisiSkas korupcijos ir neetisko elgesio netoleravimas

Atitiktis taikomiems jstatymams ir kitiems teisés aktams.

Pagarba zmogaus teisems ir nediskriminavimas.

Atsakingas sprendimy priemimas ir atskaitomybe.

Masy akcininko ,Vilniaus prekyba” Verslo etikos kodekse isdestyti pamatiniai principai taikomi visiems darbuotojams,
jame apibréziami sqgziningumo, skaidrumo ir pagarbos principai kaip verslo etikos pagrindas, taip pat isdéstyti etisSko
elgesio su darbuotojais, klientais, partneriais, tiekéjais, valdzios institucijomis, bendruomenémis ir kitomis
suinteresuotosiomis 8Salimis ICGkesCiai. Kodekse pabrézioma pagarba Zmogaus teiséms ir sveiky darbo sqlygy
uztikrinimas. Jame taip pat isdéstyti IGkesciai dél sgziningos konkurencijos, konfidencialumo, jmoneés turto ir intelektinés
nuosavybeés apsaugos. Darbuotojai supazindinami su Kodeksu pagal vidines tvarkas, taip pat susipazinimo su darbu
procesy metu — tai Grupes platesnés valdymo sistemos dalis.

Korupcijos prevencijos politikoje iSdéstyti pagrindiniai korupcijos prevencijos principai ir numatytas visisko korupcijos
netoleravimo pozidris, taikomas veikiant tiek vieSajame, tiek privacCiajame sektoriuose. Politika taikoma visiems
darbuotojams, jskaitant Valdybos narius. Politika draudzia reikalauti kysiy ar juos silyti, vykdyti prekybq poveikiu, taip pat
draudziami kysiai uz viesgjq paslaugq ir reikalaujama laikytis taikomy kovos su korupcija teisés akty. Ji taip pat nustato
tikslios apskaitos ir tinkamo dokumenty valdymo reikalavimus, draudzia manipuliuoti arba naikinti dokumentus. Grupé
pasitvirtino kovos su korupcija politikas, atspindincias Jungtiniy Tauty konvencijoje pries korupcijg numatytus prevencijos
ir sqziningumo principus.


https://vilniausprekyba.lt/verslo-etika/
https://vilniausprekyba.lt/verslo-etika/
https://vilniausprekyba.lt/verslo-etika/
https://www.akropolis.eu/view-file/562_AG%20Korupcijos%20prevencijos%20politika-20250108.pdf
https://www.akropolis.eu/view-file/562_AG%20Korupcijos%20prevencijos%20politika-20250108.pdf
https://akropolis.eu/media/Lygiu_galimybiu_ir_ivairoves_politika.pdf
https://www.akropolis.eu/view-file/591_Akropolis%20Group_Eti%C5%A1kos%20komunikacijos%20principai-short-250915.pdf
https://www.akropolis.eu/view-file/565_AG%20Smurto%20ir%20priekabiavimo%20prevencijos%20politika-20250128.FN.pdf
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Mechanizmai, skirti nustatyti ir tirti susirdpinimg deél neteiséto ar neetisko elgesio keliancius klausimus, apima oficialius
konfidencialius pranesimy teikimo kanalus, taip pat pagal taikomas Grupés politikas numatytas tyrimo procedadras.
Grupé uztikring, kad tokie pranesimy teikimo kanalai tinkamai veikty ir baty prieinami darbuotojams, verslo partneriams,
tiekéjams ir kitiems suinteresuotosioms Salims, kad Sie galéty pranesti apie etikos standartus galéjusj pazeisti elges;.
Pateiktus pranesSimus vertina ir tiria paskirti kompetentingi asmenys taikomose politikose numatyta tvarka, o tokio tyrimo
rezultatai perduodami valdymo organams valdymo priezidros tikslu. PraneSimus tokiais kanalais gali teikti tiek vidinés,
tiek iSorinés suinteresuotosios Salys. Grupé uztikrina, kad pateikti pranesimai baty nagrinéjami konfidencialiai, laikantis
taikomy jstatymy dél praneseéjy apsaugos.

Grupe veikia jurisdikcijose, | kuriy nacionalinius jstatymus perkelta Prane$éjy apsaugos direktyva (ES) 2019/1937.
Veikdama pagal tokius jstatymus Grupé sukaré vidinius kanalus pranesti apie pazeidimus ir pagal taikomq teise uztikrina
praneseéjy apsaugg nuo atsakomuyjy veiksmuy.

Lakesciai dél verslo etikos palaikomi vykdant viding komunikacijq ir visus darbuotojus supazindinant su galiojanciomis
politikomis. Su didesne korupcijos rizika susiduriancios funkcijos yra vadovybe, pirkimy, finansy funkcijos, taip pat
personalas, dalyvaujantis sudarant sutartis ir bendraujant su valdzios institucijomis, todél Siose srityse taikomi vidiniai
kontrolés ir priezilros mechanizmai.

G1-2 Santykiy su tiekéjais valdymas

JAkropolis Group” savo santykius su tiekéjais valdo taikydama nusistatytq pirkimy struktdrg, j sutartis jtraukdama
atitinkamus reikalavimus ir naudodama veiklos priezitros mechanizmus, kurie padeda siekti atitikties, rizikos valdymo ir
tvarumo uzdaviniy.

Santykiai su tiekéjais valdomi pagal vidines politikas, jskaitant Verslo etikos kodeksq ir Korupcijos prevencijos politikg,
kuriose iSdéstyti IGkesCiai dél teiséto elgesio, sgziningumo, kovos su korupcija ir atitikties taikomiems teisés aktams
aplinkosaugos ir socialingje srityse. Sie reikalavimai taikomi tiekéjams, teikiantiems tokias paslaugas kaip techniné
priezilra, valymas, apsauga, atlieky tvarkymas ir kitos veikloje reikalingos paslaugos.

Renkantis ir vertinant tiekéjus atsizvelgiama j jy atitikimgq teisés akty reikalavimames, teikiamo aptarnavimo kokybe, veiklos
patikimuma ir, kai taikytina, aplinkosaugos ir socialiniy reikalavimy laikymasi. ] sudaromas sutartis jtraukiomos nuostatos,
reikalaujancios laikytis taikomy darbo, aplinkosaugos, sveikatos bei saugos teisés akty. Veiklos rezultatai stebimi atliekant
veiklos perziGras, centry vadovybei ir paslaugy teikéjams tiesiogiai bendraujant tarpusavyje, taip pat vykdant sutartiniy
jsipareigojimy priezitrg. Nustacius trkumy, imamasi taisomyjy priemoniy ir tai gali turéti jtakos tolesniom sutarties
galiojimui.

Grupé taip pat siekia laikytis sqziningos mokéjimo praktikos santykiuose su tiekéjais, sieckdama uzkirsti kelig pavéluotiems
mokejimams, jskaitant mokéjimus mazoms ir vidutinems jmonéms (MVJ). Nors Grupé neturi atskiry gairiy dél paveéluoty
mokejimy, jos poziris j paveluoty mokejimy prevencijq, jskaitant mokéjimus MVJ, yra jtvirtintas sutartinése mokeéjimo
sqglygose ir vidaus finansinése procedadrose. Mokéjimai atliekami laikantis sutarty sglygy ir galiojan¢iy nacionaliniy teisés
akty. Daugiau informacijos apie Grupés mokéjimo sqglygas ir mokéjimo praktikg pateikiama ESRS G1-6 dalyje.

Grupé pirmiausia bendradarbiauja su vietiniais tiekéjais, vykdanciais veiklg tose Salyse, kuriose yra jos prekybos centrai,
taip remdama vieting ekonomikq ir uztikrindama nacionaliniy teisés akty reikalavimy laikymagsi

Atsakomybe uz santykiy su tiekejais valdymq tenka nuomos, techninems ir centry valdymo funkcijoms, prizidrint
auksciausio lygmens vadovybei. Tokiy veiksmy rezultatai vertinami vykdant veiklos stebéjimg, vertinant sutarciy vykdymaq
ir nuolat bendraujant su tiekejais.

Siame etape, atlikus DRV, nenustatyta jokio reiksmingo su valdymu susijusio poveikio, riziky arba galimybiy batent
santykiy su tiekéjais valdymo srityje. Taciau santykiy su tiekeéjais valdymas lieka platesnes Grupes rizikos valdymo ir
tvarumo sistemos dalis.

G1-3 Korupcijos ir kySininkavimo prevencija ir aptikimas

.Akropolis Group” visikai netoleruoja korupcijos ir kySininkavimo pagal savo Korupcijos prevencijos politikg ir Verslo etikos
kodeksq. Sios politikos taikomos visiems darbuotojams, valdymo organams ir atitinkamiems verslo partneriams, kurie
veikia Grupés vardu, jos draudzia kySininkavimg, kySius uz viesqjg paslaugq, prekybg poveikiu ir bet kokio netinkamo
pranasumo jgijimg tiek vieSajame, tiek privaciajame sektoriuose.

Korupcijos riziky vertinimas jtrauktas j Grupés bendrqjq rizikos valdymo sistemaq. Nors kovos su korupcija politika taikoma
visiems darbuotojams, ypatingas démesys skiriamas funkcijoms, kurios dél joms tenkancios atsakomybés pobudzio
susiduria su didesne korupcija rizika, jskaitant nuomos sutarciy sudarymo ir deryby su nuomininkais, nekilnojamo turto
vystymo ir statybos valdymo, finansy, su pirkimais susijusios veiklos ir auksCiausio lygmens vadovybés funkcijas. Nors
laikoma, kad su didesne rizika susiduria tik tam tikros funkcijos, mokymai kovos su korupcija tema ir priemonés,
sudarancios sglygas geriau suprasti Sig politikg, taikomos visiems darbuotojams, kad visi vienodai suprasty
organizacijos |GkescCius ir visiSko netoleravimo principus. Nustatytos rizikos mazinamos taikant vidines kontrolés
priemones, tvirtinimo ribas, pareigy atskyrimq ir priezidros mechanizmus.
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Grupe turi konfidencialius pranesSimy teikimo kanalus, jskaitant Pasitikéjimo linijg, kuriais darbuotojai ir iSores
suinteresuotosios Salys gali pranesti apie jtariamag korupcijg, neetiskq elgesj ar vidaus politikos pazeidimus. PraneSimai
gali bati teikiami konfidencialiai, jie nagrinejami pagal vidines procedaras, kuriomis siekiama uztikrinti nepriklausomumag,
objektyvumq ir apsaugq nuo atsakomuyjy veiksmy. Atvejus, apie kuriuo gauti pranesimai, tiria teisés funkcija arba
specialiai paskirtos komandos, priklausomai nuo temos, reikiamos kvalifikacijos ir pagrindo objektyvumui. Apie tyrimy
rezultatus ir svarbias iSvadas praneSama valdymo organams — tai valdymo priezidros dalis.

Visi darbuotojai dalyvauja mokymuose apie etiskq elges;j ir kovos su korupcija principus savo susipazinimo su darbu
procesy metu, taip vykstant periodinei vidinei komunikacijai. Ataskaitiniu laikotarpiu visi darbuotojai dalyvavo ziniy
atnaujinimui skirtuose mokymuose, kad geriau suprasty Grupés visisko netoleravimo pozidrj j korupcijq ir neetiskq elges;.
Mokymuose aptarta, kaip priimti etiSkus sprendimus, kaip nustatyti ir valdyti interesy konfliktus, taip pat pranesimy

teikimo kanaly naudojimas, praneséjy apsaugos principai ir taikomy teisés akty reikalavimy laikymasis.

Kovos su korupcija mokymai rengiami visiems darbuotojams, o visoje organizacijoje taikomi vienodi standartai ir
|Gkesciai. Nors Grupé nenustaté konkreciy pareigybiy, kurioms dél jy atsakomybés pobudzio kilty didesné korupcijos
rizika, mokymai ir rekomendacijos teikiomi nuosekliai, siekiant uztikrinti, kad visi darbuotojai zZinoty kovos su korupcija
reikalavimus ir jy laikytysi. Jei reikio, informacija apie naujausius kovos su korupcija reikalavimus ir ldkesCius
komunikuojama per vidaus politikos atnaujinimus, vadovybeés informacinius susirinkimus ir rasytines gaires, siekiant

uztikrinti nuolatinj informuotumaq ir reikalavimy laikymasi visoje organizacijoje.

Tokiu budu Grupé korupcijos rizikos prevencijq integruoja j savo valdymo, atitikties ir rizikos valdymo sistemas, o tai
prisideda prie skaidraus ir etisko elgesio versle.

G1-4 Korupcijos ar kySininkavimo incidentai
Per ataskaitinj laikotarpj nebuvo nustatyta jokiy korupcijos ar kysSininkavimo atvejy, dél kuriy baty taikytos teisinés sankcijos.

G1-5 Politiné jtaka ir lobistiné veikla

Grupé nedalyvauja lobistinéje ar politinéje veikloje ir, be kita ko, nedaro jokiy tiesioginiy arba netiesioginiy jnasy j politines
partijas. Dalyvavimas politiniuose procesuose, finansiné parama politinéms partijoms, kandidatams ar susijusioms
organizacijoms ir bet kokios formos politing jtakq daranti veikla yra draudziami pagal Grupés vidaus politikas ir Verslo
etikos kodeksa.

G1-6 Mokéjimo praktika
Grupé pripazjsta, kad verslo partneriams svarbu laiku gauti apmokéjimus, siekiant uztikrinti jy pinigy srautus. Moké&jimo
praktika taikoma nuosekliai ir nediskriminuoja mazy ir vidutiniy jmoniy (MV)) bei kity tiekéjy. Mokeéjimo sqlygos
nustatomos sutartyse abipusiu susitarimu su sandorio Salimis ir dazniausiai yra 20 darbo dieny, jei nesusitarta kitaip.
Kaip nurodyta konsoliduotoje finansingje ataskaitoje, 2025 m. Grupés vidutinis tiekéjy sgskaity apmokéjimo terminas
buvo apie 20 dieny. Mokéjimai atliekami bent du kartus per ménesj, uztikrinant, kad laikotarpis nuo sgskaitos gavimo iki
apmokéjimo nevirsyty sutartyje numatyto mokéjimo termino.

2025 m. pabaigoje nebuvo jokiy teisiniy procesy, susijusiy su pavéluotais mokeéjimais.
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E5-2 Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije veiksmai ir iStekliai 132
E5-3 Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije uzdaviniai 133
E5-4 IStekliy jvediniai 134
E5-5 18tekliy isvediniai 134
E5-6 Numq;omos su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susijusio poveikio, riziky ir galimybiy finansinis 135
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S3-2 Paveikiomy bendruomeniy jtraukimo sprendziant klausimus dél poveikio procesai 144
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metodai ir ty veiksmy veiksmingumas

S3-5 Uzdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo poveikio didinimu ir reikSmingy 148
riziky ir galimybiy valdymu
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ETAS IRO-2 Atskleidimy reikalavimy rodyklé

Atskleidimo reikalavimas Puslapis

S4 Vartotojai ir galutiniai naudotojai

SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomoneés 148
SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sqveika su strategija ir verslo modeliu 149
S4-1 Su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusi politika 149
S4-2 Vartotojy ir galutiniy naudotojy jtraukimo sprendziant klausimus deél poveikio procesai 150
S4-3 Neigiamo poveikio istaisymo procesai ir kanalai, kuriais vartotojai ir (arba) galutiniai naudotojai gali 151

iSreiksti susirGpinimag

S4-4 Veiksmai, kuriy imamasi dél reikSmingo poveikio vartotojams ir galutiniams naudotojams, su 152
vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusiy reikSmingy riziky valdymo ir pasinaudojimo
reikSmingomis galimybémis metodai ir ty veiksmy veiksmingumas

S4-5 Uzdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo poveikio didinimu ir reikSmingy 153
riziky ir galimybiy valdymu

Gl Governance

SBM-3 Reiksmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sqveika su strategija ir verslo modeliu 154
Gl-1 Verslo etikos politika ir jmoneés kultGra 154
G1-2 Santykiy su tiekejais valdymas 155
GI-3 Korupcijos ir kySininkavimo prevencija ir aptikimas 155
Gl-4 Korupcijos ar kySininkavimo incidentai 156
Gl-5 Politineé jtaka ir lobistine veikla 156

Gl-6 Mokéjimo praktika 156
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IRO-2 EU Duomeny punkty

Atskleidimo reikalavimas ir susijes Nuoroda j
duomeny vienetas TFIAR
2 ETAS GOV-1
Ly&iy pusiausvyra valdyboje 21 (d) Rodiklis 13 lentelé #1 Priedas 1
straipsnis
2 ETAS GOV-1

Nepriklausomy valdybos nariy dalis

procentais 21 (e) straipsnis

2 ETAS GOV-4

Pareiskimas dél issamaus patikrinimo 30 Rodiklis 10 lentelé #3 Priedas 1
straipsnis

2 ETAS SBM-1

Dalyvavimas veikloje, susijusioje su
iskastiniu kuru 40 (d) i straipsnis

2 ETAS SBM-1

Dalyvavimas veikloje, susijusioje su
cheminiy medziagy gamyba 40 (d) ii
straipsnis

Rodiklis 4 lentelé #1 Priedas 1

Rodiklis 9 lentelé #2 Priedas 1

2 ETAS SBM-1

Dalyvavimas veikloje, susijusioje su Rodiklis 14 lentele #1 Priedas 1
priestaringai vertinamais ginkiais 40 (d)
iii straipsnis

2 ETAS SBM-1

Dalyvavimas veikloje,

susijusioje su tabako gamyba ir
auginimu 40 (d) iv straipsnis

ESRS EI-1

Pergjimo prie neutralaus poveikio
klimatui ekonomikos iki 2060 m. planas 14
straipsnis

ESRS EI-1

Jmoneés, kurioms netaikomi su Paryziaus
susitarimu suderintilyginamiejiindeksai
16 (g) straipsnis

ESRS EI-4

Ismetamo SESD kiekio mazinimo
uzdaviniai 34 straipsnis

ESRS EI-5

Iskastiniy istekliy energijos suvartojimas,
suskirstytas pagal altinius (tik didelj
poveikj klimatui darantiems sektoriams)
38 straipsnis

ESRS EI-5 Energijos suvartojimas ir rasiy
derinys 37 straipsnis

ESRS EI-5

Su didelj poveikj klimatui daranciy
sektoriy veikla susijes energijos
suvartojimo intensyvumas 40-43
straipsniai

ESRS EI-6

Rodliklis 4 lentelé #2 Priedas 1

Rodliklis 5 lentelé #1 ir Rodiklis 5
lentele #2 Priedas 1

Rodiklis 5 lentelé #1 Priedas 1

Rodiklis 6 lentelé #1 Priedas 1

Bendril, 2 ir 3 lygiy ir visas Rodiklis1ir 2 lentele #1 Priedas 1

ismestas SESD kiekis 44 straipsnis

ESRS E1-6

Viso ismesto SESD kiekio energijos
suvartojimo intensyvumas 53-55
straipsniai

ESRS EI-7

SESD absorbavimas ir anglies
dioksido kreditai 56 straipsnis

ESRS EI-9

Lyginamojo portfelio pozicija su klimatu
susijusios fizinés rizikos atzvilgiu 66
straipsnis

ESRS EI-9

Piniginiy sumy suskirstymas pagal dmig
ir letine fizine rizikg 66 (a) straipsnis
ESRS E1-9

Svarbaus turto, kuriam kyla reik§minga
fiziné rizika, buvimo vietos nustatymas 66
(c) straipsnis

Rodliklis 3 lentele #1 Priedas 1

ESRS EI-9 Jmonés nekilnojamojo turto
balansinés verteés suskirstymas pagal
energijos vartojimo efektyvumo klases 67
(c) straipsnis

ESRS EI-9

Portfelio pozicijos mastas su klimatu
susijusiy galimybiy atzvilgiu 69 straipsnis
ESRS E2-4

Kiekvieno j E-IPTR reglamento (Europos
isleidziamy ir perduodamy tersaly
registro reglamento) Il priedgq jtraukto
tersalo kiekis, iSmestas j org, vandenj ir
dirvozemj28 straipsnis

ESRS E3-1

Vandens ir jary istekliai 9 straipsnis
ESRS E3-1

Priimta politika 13 straipsnis

ESRS E3-1

Tvarls vandenynaiir jlros 14 straipsnis
ESRS E3-4

Bendras apytakinio vandens ir
pakartotinai panaudoto vandens kiekis
28 (c) straipsnis

ESRS E3-4

Bendras vandens suvartojimas m * pagal
nuosavy operacijy gryngsias 29
straipsnis

Rodiklis 8 lentelé #1 Priedas 1
Rodiklis 2 lentele #2 Priedas 1
Rodiklis 1 lentelé #2 Priedas 1
Rodiklis 3 lentele #2 Priedas 1

Rodiklis 7 lentelé #2 Priedas 1

Rodiklis 8 lentelé 2 Priedas 1

Rodiklis 12 lentelé #2 Priedas |

Rodliklis 6.2 lentelé #2 Priedas 1

Rodiklis 6.1 lentelé #2 Priedas 1

sgrasas

Nuoroda j Lyginamuyjy

Nuoroda ] 3 ramstj indeksy reglamentq

Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas

Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas

Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a straipsnis;

Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) 2022/2453 (6 ) 1lentelé:
Kokybiné informacija apie aplinkosaugine rizikq ir 2 lentelé:
Kokybiné informacija apie socialine rizikq

Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas

Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas

Deleguotojo reglamento (ES)
2020/1818 g 29 ), straipsnsi 12(1)

Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas

Deleguotojo reglamento (ES),
Straipsnis 12(1) Komisijos deleguotojo
reglamento (ES) 2020/1816 Il priedas

ES
Klimato
teisés aktas

AKROPOLIS GROUP, UAB

Puslapis

26

26

109

110

1o

1o

1o

ns

Reglamento
( s% 2021/M9
2 straipsnio 1
dalis

Straipsnis 449a

Reglamentas (ES) Nr. 575/2013; Komisijos jgyvendinimo reglamento
( S% 2022/24531 3ablonas: Bankiné knyga. Galimos su klimato kaita
susijusios pertvarkos rizikos rodikliai. Pozicijy kredito kokybé pagal
sektorius, iSmetamuyjy tersaly kiekj ir likutinj terming

Straipsnis 449a

Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) 2022/2453 3 sablonas:
Bankiné knyga. Galimos su klimato kaita susijusios pertvarkos rizikos
rodikliai. Suderinimo parametrai

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818,
straipsnis 12.1 (d) iki (g), ir straipsnis 12.2

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818,
straipsnis 6

449a straipsnis; Reglamentas (ES) Nr. 575/2013; Komisijos

igyvendinimo reglamento (ES) 2022/2453 1 sablonas: Banking Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818
knyga. Galimos su klimato kaita susijusios pertvarkos rizikos stro\'gsnis %(]) gir a1

rodikliai. Pozicijy kredito kokybé pagal sektorius, isSmetamuyjy !
terSaly kiekj ir likutinj terming

Straipsnis 449a; Reglamentas (ES) Nr. 575/2013; Komisijos
jgyvendinimo reglamento (ES) 2022/2453 3 ablonas: Bankiné
knyga. Galimos su klimato kaita susijusios pertvarkos rizikos rodikliai.
Suderinimo parametrai

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818
straipsnis 8(1)

ns

121

122

122

122

123

123

Reglamento 124
(€S) 2021/M9

2 straipsnio 1
dalis

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818,
Il priedas, Deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas

Straipsnis 449a; Reglamento (ES) Nr. 575/2013; Komisijos
igyvendinimo reglamento (ES) 2022/2453 46 ir 47 straipsniai;
5 Sablonas. Bankiné knyga. Galimos su klimato kaita susijusios
fizinés rizikos rodikliai. Su fizine rizika susijusios pozicijos.

Straipsnis 449a; Reglamento (ES) Nr. 575/2013; Komisijos

jgyvendinimo reglamento (ES) 2022/2453 34 straipsnis; 2 $ablonas.

Bankineé knyga. Galimos su klimato kaita susijusios pertvarkos rizikos

rodikliai. Paskolos, uztikrintos nekilnojamuoju turtu. Uztikrinimo

priemonés energijos vartojimo efektyvumas
Komisijos deleguotojo reglamento
(ES) 2020/1818 Il priedas

124

124

124

124

Nematerialu

Nematerialu

Nematerialu

Nematerialu

Nematerialu

Nematerialu
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Atskleidimo reikalavimas ir susijes duomeny vienetas Nu‘l%”ligal

2ETAS SBM 3 - E416 (o) i straipsnis Rodiklis 7 lentelé #1 Priedas 1

2ETAS- SBM 3 - E416 (b) straipsnis Rodiklis 10 lentelé #2 Priedas |

2ETAS SBM 3 - E416 (c) strcipsnis Rodiklis 14 lentelé #2 Priedas |
ESRS E4-2

Tvaraus Zemés naudojimo ir (arba) Zemes Tkio praktika Rodiklis 11 lentelé #2 Priedas 1
ar politika 24 (b) straipsnis

ESRS E4-2

Tvaraus vandenyny ir (arba) jary naudojimo praktika ar Rodiklis 12 lentelé #2 Priedas 1
politika 24 (c) straipsnis

ESRS E4-2

Politika, skirta misky kirtimo klausimui spresti 24 (d)

straipsnis

ESRS E5-5

Neperdirbtos atliekos 37 (d) straipsnis

ESRS E5-5

Pavojingosios atliekos ir radioaktyviosios atliekos 39
straipsnis

2 ETAS- SBM3 - S1

Su priveréiamuoju darbu susijusiy incidenty rizikal4 (f)  Rodiklis 13 lentele #3 Priedas |
straipsnis

2 ETAS- SBM3 - S1

Su vaiky darbu susijusiy incidenty rizika 14 (g) straipsnis

Rodiklis 15 lentele #2 Priedas 1

Rodiklis 13 lentele #2 Priedas 1

Rodiklis 9 lentelé #1 Priedas 1

Rodiklis 12 lentelé #3 Priedas |

ESRS SI-1 Rodiklis 9 lentele #3 ir Rodiklis 11 lentele #1
Zmogaus teisiy politikos jsipareigojimai 20 straipsnis Priedas |
ESRS S1-1

I8samaus patikrinimo politika, taikytina j pagrindines
Tarptautines darbo organizacijos konvencijas Nr.1-8
jtrauktiems aspektams, 21 straipsnis

ESRS S1-1

Prekybos Zmonémis prevencijos procesai ir priemonés  Rodiklis 1 lentelé #3 Priedas |
22 straipsnis

ESRS S1-1

Nelaimingy atsitikimy darbe prevencijos politika arba
valdymo sistema 23 straipsnis

ESRS S1-3

Skundy teikimo ir (arba) skundy nagrinéjimo
mechanizmas 32 (c) straipsnis

ESRS S1-14

Mir¢iy ir su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy skai¢ius Rodiklis 2 lentele #3 Priedas |
irlygis 88 (b) (c) straipsnis

ESRS S1-14

Dél suzalojimy, nelaimingy atsitikimy, zaciy ar ligy
prarasty darbo dieny skai¢ius 88 (e) straipsnis

ESRS S1-16

Nekoreguotas motery ir vyry darbo uzmokescio
skirtumas 97 (a) straipsnis

ESRS S1-16

Per didelis vykdomojo direktoriaus darbo uzmokescio
koeficientas 97 (b) straipsnis

ESRS S1-17

Diskriminacijos atvejai 103 (a) straipsnis

Rodiklis1lentele #3 Priedas |

Rodiklis 5 lentelé #3 Priedas |

Rodiklis 3 lentelé #3 Priedas |

Rodiklis 12 lentelé #1 Priedas |

Rodliklis 8 lentelé #3 Priedas |
Rodiklis 7 lentelé #3 Priedas |

ESRS S1-17 JT verslo ir zmogaus teisiy pagrindiniy principyRodiklis 10 lentele #1ir rodiklis 14 lentele
ir EBPO rekomendacijy nesilaikymas 104 (a) straipsnis ~ #3 Priedas |

2 ETAS- SBM3 - S2

Didelé vaiky darbo arba priver¢iamojo darbo rizika
vertés grandinéje 11 (b) straipsnis

ESRS S2-1

Zmogaus teisiy politikos jsipareigojimai 17 straipsnis
ESRS S2-1Su vertés grandinés darbuotojais susijusi

politikal8 straipsnis

Rodiklis 12 ir 13 lentele #3 Priedas |

Rodiklis 9 lentele #3 ir rodiklis 11 lentele #1
Priedas 1

Rodiklis 11 ir rodiklis 4 lentelé #3 Priedas 1

ESRS S2-1JT verslo ir zmogaus teisiy pagrindiniy principy Rodiklis 10 lentelé #1 Priedas 1
ir EBPO rekomendacijy nesilaikymas 119 straipsnis

ESRS S2-1

ISsamaus patikrinimo politika, taikytina j pagrindines
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijas Nr.1-8
itrauktiems aspektams, 19 straipsnis

ESRS S$2-4

Problemos ir incidentai Zmogaus teisiy srityje, susije su

vertés grandinés pradine ir galutine grandimis 36 Rodiklis 14 lentele #3 Priedas 1

straipsnis

ESRS $3-1 Rodiklis 9 lentele #3 Priedas 1ir Rodiklis 1
Zmogaus teisiy politikos jsipareigojimai 16 straipsnis lentelé #1 Priedas 1

ESRS S3-1

JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniy principy, TDO Rodiklis 10 lentelé #1 Priedas 1

principy ir EBPO rekomendacijy nesilaikymas 17 straipsnis

ESRS S3-4

Problemos ir incidentai Zmogaus teisiy srityje 36
straipsnis

ESRS S4-1 Su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusi Rodiklis 9 lentelé #3 ir Rodiklis 11 lentelé #1
politika 16 straipsnis Priedas 1

ESRS $4-1

Rodiklis 14 lentelé #3 Priedas 1

JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniy principy ir EBPO  Rodiklis 10 lentelé #1 Priedas 1
rekomendacijy nesilaikymas 17 straipsnis

ESRS S4-4

Problemos ir incidentai Zzmogaus teisiy srityje 35
straipsnis

ESRS GI-1

Jungtiniy Tauty konvencija pries korupcijql0 (b)
straipsnis

ESRS GI-1

Praneséjy apsauga 10 (d) straipsnis

ESRS G1-4

Baudos uz kovos su korupcija ir kovos su kysininkavimu  Rodiklis 17 lentelé #3 Priedas 1
istatymy pazeidimus 24 (a) straipsnis

ESRS GI-4

Kovos su korupcija ir kovos su kySininkavimu standartai - Rodiklis 16 lentelé #3 Priedas 1
24 (b) straipsnis

Rodiklis 14 lentele #3 Priedas 1

Rodiklis 16 lentelé #3 Priedas 1

Rodiklis 6 lentelé #3 Priedas 1

Nuoroda j 3 ramstj

AKROPOLIS GROUP, UAB

Nuoroda j Lyginamuyjy
indeksy reglamentq

Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas

Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas

Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas

Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas; Deleguotojo
reglamento (ES) 2020/1818 12
straipsnio 1 dalis

Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas; Deleguotojo
reglamento (ES) 2020/1818 12 straipsnio
1 dalis

Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas

Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas; Deleguotojo
reglamento (ES) 2020/1818 12 straipsnio
1dalis

Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas; Deleguotojo
reglamento (ES) 2020/1818 12 straipsnio
1 dalis

Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas)

ES
Klimato
teisés
aktas

Puslapis

Nematerialu
Nematerialu
Nematerialu

Nematerialu

Nematerialu

Nematerialu

134

134

Neaktualu

Neaktualu

138

138

138

138

139

142

142

142

142

142

142

Nematerialu

Nematerialu

Nematerialu

Nematerialu

Nematerialu

Nematerialu

144

144

145

149

149

152

154

154

156

156
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Kita informacija

Informacija apie vertybinius popierius

2021 m. birzelio 3 d. iSleista bendroveés 5 mety trukmés 300 min. eury vertés euroobligacijy emisija iSpirkta 2025 m. birzelio
2 d, iSankstinio igpirkimo kaina, kaip nurodyta Obligacijy sqlygy 6(c) dalyje, sudaré 1 005,22 euro uz kiekvieng 1 000 eury
pagrindinés sumos.

2025 m. gruodzio 31 d. bendroveé buvo iSleidusi 350 min. eury vertés apyvartoje esanciy ,zaliyjy” obligacijy, isleistas 2025 m.

geguzes 15 d, kuriy metineé kupono norma ir pelningumas sudaro 6,00 %, o iSpirkimo data — 2030 m. geguzés 15 d. Sios
obligacijos kotiruojamos ,Nasdagq Vilnius” ir ,Dublin Euronext” vertybiniy popieriy birzose.

Pavadinimas Nominali verté Emisijos verté ISIN kodas I1Spirkimo data

Akropolis Group, UAB 1000 EUR 350 000 000 EUR X$3046302488 2030-05-15

Informacija apie kredito reitingus

Grupés reitingus reguliariai perziari tarptautinés kredito reitingy agentdros. 2025 m. gruodzio 15 d. ,S&P Global Ratings”
patvirtino ,Akropolis Group” ilgalaikj emitento reitingq ,BB+" su stabilia perspektyva, o 2025 m. liepos 14 d. Fitch Ratings”
patvirtino ilgalaikj emitento reitingq ,BB+" su stabilia perspektyva.

Informacija apie kovenantus

2025 m. gruodzio 31 d. ,Akropolis Group” atitiko visus kovenantus pagal obligacijy emisijos terminus ir sglygas nustatytas
2025 m. geguzés 13 d. Baziniame prospekte, kuris yra viesai prieinamas akropolis.eu puslapyje.

Informacija susijusi su aplinkosaugos klausimais

Su aplinkosaugos klausimais susijusi Informacija atskleidziama Tvarumo ataskaitoje.

Informacija apie atlygj

Informacija apie atlygj pateikta Vadovybés ataskaitos Atlygio politikos skyriuje, kuri yra viesai prieinama akropolis.eu
puslapyje.

Tyrimy ir plétros veikla

2025 m. Jmoné tyrimy ir plétros veiklos nevykde.

Svarbdus jvykiai, jvyke po finansiniy metu pabaigos

Svarbds jvykiai, jvyke po finansiniy mety pabaigos atskleisti konsoliduotyjy ataskaity 27 pastaboje.


https://akropolis.eu/lt/investuotojams#lt-investuotojams-aktualus-dokumentai

KONSOLIDUOTOJI 2025 M. METINE VADOVYBES ATASKAITA AKROPOLIS GROUP, UAB

+~Nasdaq” strukturizuota lentelé
informacijai atskleisti

Bendrové, vadovaudamasi AB Nasdagq Vilnius listingavimo taisykliy 24.5 punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi Nasdagq Vilnius
listinguojamy bendroviy valdysenos kodekso (toliau — Kodeksas) ir konkreciy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei $io
Kodekso ar kai kuriy jo nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkreCiy nuostaty ar
rekomendacijy nesilaikoma ir dél kokiy priezasCiy, taip pat pateikiama kita Sioje formoje nurodyta padaiskinanti
informacija.

Bendrovés valdymo ataskaitos santrauka

Bendrovés organai, kaip numatyta jos jstatuose, yra visuotinis akcininky susirinkimas, Valdyba ir Vadovas, kaip
vienasmenis valdymo organas. Valdyba yra kolegialus valdymo organas, jg sudaro trys nariai, kuriuos ketveriy mety
kadencijai iSrinko visuotinis akcininky susirinkimas.

Bendrovéje taip pat sudarytas Audito komitetas. Jj sudaro trys nariai, kuriuos ketveriy mety kadencijai isrinko visuotinis
akcininky susirinkimas. Du Audito komiteto nariai yra nepriklausomi, jskaitant pirmininkg. Audito komiteto funkcijas
nustato Lietuvos Respublikos teisés aktai ir Lietuvos banko taisyklés, taip pat Bendroveés vienintelio akcininko patvirtinti
Audito komiteto nuostatai.

Papildoma informacija apie Bendrovés valdysenq, Bendrovés valdymo organy ir Audito komiteto veiklg ir sudétj, taip pat
apie kitus esminius su Bendrovés valdysena susijusius klausimus yra pateikta Bendrovées metiniome praneSime uz 2025
m. gruodzio 31 d. pasibaigusius finansinius metus.

Taip [ ne /
neaktualu

1 principas: Visuotinis akcininky susirinkimas, nedaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Principai / rekomendacijos Komentaras

Bendroves valdysenos sistema turéty uztikrinti nesaliskg visy akcininky traktavimq. Bendroves valdysenos sistema turety apsaugoti akcininky teises.

1.1. Visiems akcininkams turety bati sudarytos vienodos Neaktualu Bendrove turi vienintelg akcininke.
galimybeés susipazinti su teisés aktuose numatyta informacija ir
(ar) dokumentais bei dalyvauti primant bendrovei svarbius

sprendimus.

1.2. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik Taip Visos Bendrovés akcijos yra paprastosios vardines akcijos ir suteikia
tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, vienodas balsavimo, nuosavybes, dividendy ir kitas teises.

nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams sqglygas is Neaktualu Bendrovés akcijos viesai nesitlomos (t. y. viesai prekiaujoma tik
anksto, ty. pries perkant akcijas, susipazinti su isleidziamy naujy Bendrovés obligacijomis).

ar jau isleisty akcijy suteikiamomis teisémis.

1.4. Deél itin svarbiy isskirtiniy sandoriy, tokiy kaip viso ar beveik Taip Bendroveés jstatuose numatyta, kad Valdyba turi gauti Bendroves
viso bendroves turto perleidimas, kas is esmes reiksty akeininkes pritarimq pries priimdama bet kokius sprendimus dél (be kita
bendroves perleidimg, turéty bati gautas visuotinio akcininky ko): ilgalaikio turto investavimo, perleidimo ir (ar) nuomos, ilgalaikio
susirinkimo pritarimas. turto  jkeitimo, garantavimo arba laidavimo uz kity asmeny

jsipareigojimy vykdymgq, ilgalaikio turto jsigijimo, jei tokiy sandoriy verté
didesné kaip 1 000 000 EUR, taip pat pries priimdama bet kokius
sprendimus del vertybiniy popieriy jsigijimo (nepriklausomai nuo jy
vertés ar rasies) bei $iy vertybiniy popieriy suteikiamy turtiniy ir (ar)
neturtiniy teisiy jgijimo nuosavybes ir (ar) kita teise, perleidimo, jkeitimo
arba kitokio iy vertybiniy popieriy ir (ar) jy suteikiamy turtiniy ir (ar)
neturtiniy teisiy apribojimo arba suvarzymo.

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo ir dalyvavimo Neaktualu Bendrove turi vienintele akcininke.

jame proceddros turety sudaryti akcininkams lygias galimybes

dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime ir neturéty pazeisti

akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky

susirinkimo vieta, data ir laikas neturety uzkirsti kelio aktyviam

akcininky dalyvavimui visuotiniame akcininky susirinkime.

Pranesime apie Saukiamq visuotinj akcininky susirinkimg

bendrove turéty nurodyti paskutine dieng, kada véliausiai

galima pateikti silomus sprendimo projektus.
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1.6. Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanciy akcininky teise Neaktualu
susipazinti su informacija, esant galimybei, rekomenduojama
visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus i§

anksto paskelbti viesai ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba i

(ar) kitomis uzsienio kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo

protokolq po jo pasirasymoir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti viesai ne tik lietuviy, bet ir angly

kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Rekomenduojama §ig
informacijg paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje. Viesai

prieinamai gali bati skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy

vieSas paskelbimas galety pakenkti bendrovei arba baty

atskleistos bendroves komercinés paslaptys.

1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty bati sudarytos Taip
galimybes balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame

dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty bati

daroma jokiy kliGi¢iy balsuoti s anksto rastu, uzpildant bendrgjj
balsavimo biuletenj.

1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti visuotiniuose | Neaktualu
akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama

placiau taikyti modernias technologijas ir tokiu badu sudaryti
akcininkams galimybe dalyvautiir balsuoti visuotiniuose

akeininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy

priemonemis. Tokiais atvejais turi bati uztikrintas perduodamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir

balsavusiojo tapatybe.

1.9. Pranesime apie Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo Taip
sprendimy projektus rekomenduojama atskleisti naujas

kolegialaus organo nariy kandidatdras, sillomgq jiems atlygj,

sidlomaq isrinkti audito jmone, jei Sie klausimai yra jtrauktij

visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Kai sidloma isrinkti

naujq kolegialaus organo narj, rekomenduojama informuoti

apie jo issilavinima, darbo patirtj ir kitas uzimamas (ar sidlomas

uzimti) kitas vadovaujamas pareigas.

110. Bendroveés kolegialaus organo nariai, administracijos Taip
vadovai ar kiti su bendrove susije kompetentingi asmenys,

galintys pateikti informacijq, susijusiq su visuotinio akcininky

susirinkimo darbotvarke, turéty dalyvauti visuotiniame akcininky
susirinkime. Sidlomi kandidatai kolegialaus organo narius taip

pat turéty dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime, jeigu

naujy nariy rinkimai jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke.

2 principas: Stebétojy taryba

2.1. Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybée

AKROPOLIS GROUP, UAB

Bendrove turi vienintele akcininke (Lietuvos Respublikoje jsteigtas
juridinis asmuo). Bet kokiu atveju visa informacija  investuotojams
skelbiama lietuviy ir angly kalbomis.

Bendrove turi vienintele akcininke, kuri gali pasinaudoti teise balsuoti
visuotiniaome akeininky susirinkime tiek asmeniskai dalyvaudama, tiek
rastu.

Bendrove turi vienintele akcininke.

Kiekvienas kandidatas | kolegialaus organo narius turi deklaruoti savo
uzimamas pareigas ir kaip jo veikla yra susijusi su Bendrove ir kitais su
Bendrove susijusiais asmenimis, kaip to reikalauja Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo 19 straipsnio 9 dalis.

Visuotiniam akcininky susirinkimui  paprastai  pateikiama  informacija
apie issilavinima ir darbo patirtj (kai yra poreikis).

Pries priimant sprendimg akcininkei pateikiama informacija  apie
sidlomg audito jmone. Be to, prie§ primant sprendimg del audito
jmonés  paskyrimo,  akcininkei  pateikioma  Audito  komiteto
rekomendacija kurig i§ konkurse dalyvavusiy audito jmoniy pasirinkti.
Esant poreikiui, Bendrovés kolegialaus organo nariai, administracijos
vadovai ar kiti su Bendrove susije kompetentingi asmenys, galintys
pateikti informacijg, susijusiq su darbotvarke, dalyvauja visuotiniome
akcininky susirinkime.

Sidlomi kandidatai j kolegialaus organo narius dalyvauja visuotiniame
akcininky susirinkime, jei yra poreikis.

Bendroves stebétojy taryba turéty uztikrinti bendroves ir jos akcininky interesy atstovavimag, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bei nesaliskg
bendroves veiklos bei jos valdymo organy priezilrg, taip pat nuolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo organams.

Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumgq bei skaidruma.

2.1.1. Stebétojy tarybos nariai turéty sqziningai, rapestingai ir Neaktualu
atsakingai veikti bendroves bei akcininky naudai ir atstovauti jy
interesams, atsizvelgdamij darbuotojy interesus ir visuomenes
gerove.

2.1.2.Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtingai paveikti
bendrovés akcininky interesus, stebétojy taryba su visais
akcininkais turéty elgtis nesaliskai. Ji turéty uztikrinti, kad
akcininkai bty tinkamai informuojami apie bendroves
strategijq, rizikos valdymaq ir kontrolg, interesy konflikty
sprendima.

2.1.3. Stebetojy taryba turety bati nesaliska primdama
sprendimus, turinCius reikSme bendrovés veiklai ir strategijai.
Stebétojy tarybos nariy darbui ir sprendimams neturéty daryti
Jjtakos juos iSrinke asmenys.

21.4. Stebetojy tarybos nariai turéty aiskiai reiksti savo
priestaravimag tuo atveju, kai mano, kad stebétojy tarybos
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Nepriklausomi stebétojy
tarybos nariai turety: a) islikti nepriklausomi atlikdami analize,
primdami sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy
lengvaty, kurios gali kelti abejoniy, kad stebétojy tarybos nariai
néra nepriklausomi.

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Bendrove neturi stebétojy tarybos.

Bendrove neturi stebeétojy tarybos.

Bendrove neturi stebétojy tarybos.

Bendroveé neturi stebétojy tarybos.
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215. Stebétojy taryba turéty prizidréti, kad bendrovés mokesciy Neaktualu
planavimo strategijos baty sudaromos ir jgyvendinamos
vadovaujantis teisés aktais, siekiant iSvengti ydingos praktikos,
nesusijusios su ilgalaikiais bendroves ir jos akcininky interesais,
del ko gali atsirasti reputacijos, teisine ar kita rizika.

2.1.6. Bendrove turety uztikrinti, kad stebétojy taryba baty
aprapinta pakankamais istekliais (tarp ju ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti visq reikiamaq
informacijq ir teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus
patarimo j iSorinius teises, apskaitos ar kitokius specialistus
stebétojy tarybos ir jos komitety kompetencijai priklausanciais
klausimais.

2.2. Stebétojy tarybos sudarymas

Neaktualu

AKROPOLIS GROUP, UAB

Bendrove neturi stebetojy tarybos.

Bendrove neturi stebetojy tarybos.

Stebetojy tarybos sudarymo tvarka turety uztikrinti tinkamg interesy konflikty sprendimg, efektyviq ir sgziningg bendroves valdyseng.

2.2.1. Visuotinio akcininky susirinkimo isrinkti stebétojy tarybos Neaktualu

nariai turety kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés
patirties ir kompetencijy jvairove, taip pat siekti lyciy
pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti tinkamq stebétojy tarybos nariy
turimos kvalifikacijos pusiausvyrg, turéty bati uztikrinta, kad
stebétojy tarybos nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy ziniy,
nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

2.2.2. Stebétojy tarybos nariai turéty bati skiriami apibréztam
laikotarpiui, su galimybe bati individualiai perrenkamiems
naujai kadencijai tam, kad baty uztikrintas bdtinas profesinés
patirties augimas.

2.2.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio
esamos arba buvusios pareigos nebaty klidtis nesaliskai veiklai
vykdyti. Buves bendroves vadovas ar valdybos narys tuoj pat
neturety bati skiriamas j stebétojy tarybos pirmininko pareigas.
Kai bendrove nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty
bati pateikioma informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos
nesaliskumui uztikrinti.

2.2.4. Stebetojy tarybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys
turéty skirti pakankamailaiko ir démesio. Kiekvienas stebétojy
tarybos narys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo
profesinius jsipareigojimus (ypaé vadovaujancias pareigas
kitose bendrovese), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti stebeétojy
tarybos nario pareigas. Jeigu stebétojy tarybos narys dalyvavo
maziau nei puséje stebétojy tarybos posédziy per bendroves
finansinius metus, apie tai turety bati informuojami bendroves
akcininkai.

2.2.5. Kai siloma paskirti stebétojy tarybos narj, turéty bati
skelbiama, kurie stebétojy tarybos nariai laikomi
nepriklausomais. Stebétojy taryba gali nuspresti, kad tam tikras
jos narys, nors ir atitinka nepriklausomumo kriterijus, vis délto
negali bati laikomas nepriklausomu del ypatingy asmeniniy ar
su bendrove susijusiy aplinkybiy.

2.2.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veiklq ir dalyvavimg
stebeétojy tarybos posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti
bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas.

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

2.2.7. Kiekvienais metais stebétojy taryba turéty atlikti savo Neaktualu
veiklos jvertinimq. Jis turéety apimti stebetojy tarybos struktaros,

darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinimg, taip

pat kiekvieno stebétojy tarybos nario kompetencijos ir darbo

efektyvumo vertinimq bei vertinimq, ar stebetojy taryba pasieke

nustatyty veiklos tiksly. Stebetojy taryba turety bent kartq per

metus paskelbti atitinkamg informacijq apie savo vidine

struktrg ir veiklos procedaras.

3 principas: Valdyba

3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé

Bendrove neturi stebétojy tarybos.

Bendrove neturi stebétojy tarybos.

Bendrove neturi stebeétojy tarybos.

Bendrove neturi stebetojy tarybos.

Bendrove neturi stebeétojy tarybos.

Bendrove neturi stebetojy tarybos.

Bendrove neturi stebeétojy tarybos.

Valdyba turety uztikrinti bendroveés strategijos jgyvendinimg, taip pat tinkamg bendroves valdyseng, atsizvelgiant j akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy

interesus.

311 Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos, kurig Taip
patvirtino stebétojy taryba, jei ji sudaroma, jgyvendinima. Tais

atvejais, kai stebétojy taryba nesudaroma, valdyba taip pat yra
atsakinga uz bendroves strategijos patvirtinima.

Valdyba tvirtina Bendrovés strategijq ir seka jos jgyvendinima.
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3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendroves valdymo organas,
atlieka jai Jstatyme ir bendroves jstatuose priskirtas funkcijas, o
tais atvejais, kai bendroveje nesudaroma stebetojy taryba, be
kita ko, atlieka Jstatyme nustatytas priezidros funkcijas. Valdyba,
vykdydama jai priskirtas funkcijas, turéty atsizvelgtij bendroves
akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy poreikius,
atitinkamai siekiant tvaraus verslo kdrimo.

3.1.3. Valdyba turety uztikrinti, kad bus laikomasi jstatymuy ir
bendroveés vidaus politikos nuostaty, taikomy bendrovei ar
bendroviy grupei, kuriai priklauso §i bendrove. Ji taip pat turéty
nustatyti atitinkamas rizikos valdymo ir kontrolés priemones
uztikrinant reguliariq ir tiesiogine vadovy atskaitomybe.

3.1.4. Valdyba taip pat turéty uztikrinti, kad bendroveje bty
jdiegtos priemones, kurios jtrauktos j EBPO geros praktikos
rekomendacijas dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties, siekiant
uztikrinti, kad baty laikomasi galiojanciy jstatymy, taisykliy ir
standarty.

315. Valdyba, skirdama bendroves vadovq, turety atsizvelgtij
tinkamq kandidato kvalifikacijos, patirties ir kompetencijos
pusiausvyrg.

3.2. Valdybos sudarymas

3.21. Stebetojy tarybos arba visuotinio akcininky susirinkimo, jei
stebeétojy taryba nesudaroma, isrinkti valdybos nariai turéty
kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties ir
kompetencijy jvairove, taip pat siekti lyCiy pusiausvyros.
Siekiant islaikyti tinkamg valdybos nariy turimos kvalifikacijos
pusiausvyrg, turéty bati uztikrinta, kad valdybos nariai, kaip
visuma, turety jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti.

3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavardeés, informacija
apie jy issilavinimag, kvalifikacijg, profesine patirtj, einamas
pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir
potencialius interesy konfliktus turéty bati atskleisti
nepazeidziant asmens duomeny tvarkymag reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimy stebétojy tarybos posedyje, kuriame bus
renkama valdyba ar atskiri jos nariai. Jeigu stebétojy taryba
nesudaroma, Siame punkte nustatyta informacija turéety bati
pateikiama visuotiniam akcininky susirinkimui. Valdyba
kiekvienais metais turety kaupti Siame punkte nurodytus
duomenis apie savo narius ir pateikti juos bendroves
metiniame pranesime.

3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turéty bati supazindinti su
pareigomis, bendroves struktara bei veikla.

3.2.4. Valdybos nariai turéty bati skiriami apibreztam laikotarpiui,
su galimybe bati individualiai perrenkamiems naujai kadencijai

tam, kad baty uztikrintas batinas profesinés patirties augimas ir

pakankamai daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas.

3.2.5. Valdybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos
arba buvusios pareigos nebaty klidtis nesaliskai veiklai vykdyti.
Kai stebétojy taryba nera sudaroma, buves bendroves vadovas
tuoj pat neturéty bati skiriamas j valdybos pirmininko postq. Kai
bendrove nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos
nesaliskumui uztikrinti.

3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty
skirti pakankamai laiko ir démesio. Jeigu valdybos narys
dalyvavo maziau nei puséje valdybos posedziy per bendroves
finansinius metus, apie tai turéty bati informuojama bendrovés
stebétojy taryba, jeigu stebetojy taryba bendroveje néra
sudaroma — visuotinis akcininky susirinkimas.

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

AKROPOLIS GROUP, UAB

Valdyba atlieka jai Akciniy bendroviy jstatyme ir Bendroves jstatuose
priskirtas  funkcijas. Valdyba atsizvelgia j vienintelés Bendroveés
akcininkes, darbuotojy ir kity interesy grupiy poreikius, atitinkamai

siekiant tvaraus verslo kdrimo.

Valdyba uztikrina taikomy jstatymy ir Bendroves vidaus politiky
laikymasi. Valdyba taip pat nustato rizikos valdymo ir kontroles
priemones, uztikrindama reguliariq ir tiesiogine vadovy atskaitomybe,
kiek tai yra

jos kompetencijoje.

Valdyba uztikrina, kad Bendrovéje baty taikomos nurodytos priemoneés,
kiek tai yra jos kompetencijoje. Bendrove yra patvirtinusi Korupcijos
prevencijos politikg, taip pat vadovaujasi bendru Vilniaus prekybos
grupés jmonems privalomu Verslo etikos kodeksu.

Skiriant Bendroves Vadovq, atsizvelgioma | asmens kvalifikacijos,
patirties ir kompetencijos pusiausvyrq.

Valdybos nariai kolektyviai turi jvairios patirties, kvalifikacijos, ziniy ir
kompetencijy sektoriuje, kuriame veikia Bendrove. Kiek jmanoma,
uztikrinamas abiejy ly€iy atstovavimas, Bendrove ir jmoniy grupe, kuriai
ji priklauso, laikosi nulinés tolerancijos bet kokios rGsies diskriminacijai
principo, o pagrindinis kandidaty atrankos kriterijus yra jy kvalifikacija.
ISsamesné informacija apie Valdybos nariy patirtj ir kvalifikacijg
pateikiama Bendrovés metingje vadovybés ataskaitoje.

Nurodyta informacija apie kandidatus j Valdybos narius teikiama
visuotiniaom akcininky susirinkimui  nepazeidziant asmens duomeny
apsaugos reikalavimy. Informacija apie Valdybos narius pateikioma
Bendroves metinéje vadovybés ataskaitoje.

Visi nauji Valdybos nariai supazindinami su pareigomis, Bendroves
struktdra bei veikla.

Bendroves jstatuose numatyta, kad Valdybos nariai  renkami
apibreztam laikotarpiui, t. y. ketveriems metams, o nauji nariai skiriami iki
likusios kadencijos pabaigos; Valdybos nariai gali badti iSrenkami
pakartotinai. Pakartotinio iSrinkimo atveju tai nevyksta automatiskai —
kiekvieng kartg kandidatai vertinami pagal jy kvalifikacijq ir patirtj,
siekiant kuo geriau atitikti Bendrovés poreikius.

Bendrovés nuomone, esamos arba buvusios Valdybos pirmininko
pareigos néra Kklidtis Valdybos pirmininkui nesaliskai atlikti savo, kaip
Valdybos pirmininko pareigy. Valdybos pirmininkas iSrenkamas jvertinus
jo paitirtj ir kvalifikacijg. Kiekvienas Valdybos narys turi Akciniy bendroviy
jstatymo priskirtas pareigas ir privalo uztikrinti nesaliskq jy vykdyma.

Kiekvienas Valdybos narys skiria pakankamai laiko ir démesio Valdybos
nario pareigoms atlikti. Iki Siol visi Valdybos nariai dalyvavo visuose
Valdybos posédziuose.
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3.27. Jeigu Jstatyme nustatytais atvejais renkant valdybaq, kai Neaktualu

nesudaroma stebétojy taryba, dalis jos nariy bus nepriklausomi,
turety bati skelbiama, kurie valdybos nariai laikomi
nepriklausomais. Valdyba gali nuspresti, kad tam tikras jos
narys, nors ir atitinka visus Jstatyme nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati laikomas
nepriklausomu deél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

3.2.8. Valdybos nariams uz jy veiklg ir dalyvavimg valdybos Taip
posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis
akeininky susirinkimas.

3.2.9. Valdybos nariai turety sqziningai, ripestingai ir atsakingai Taip
veikti bendroves bei akcininky naudaiir atstovautijy

interesams, atsizvelgdamiir j kitus interesy turetojus. Priimdami
sprendimus jie neturety siekti asmeniniy interesy, jiems turéty

bati taikomi susitarimai dél nekonkuravimo, taip pat jie neturety
pazeidziant bendrovés interesus pasinaudoti verslo informacija

ir galimybeéemis, kurios yra susijusios su bendrovés veikla.

3.2110. Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti savo veiklos Taip
jvertinima. Jis turéty apimti valdybos struktaros, darbo

organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinimg, taip pat

kiekvieno valdybos nario kompetencijos ir darbo efektyvumo

vertinimg bei vertinimg, ar valdyba pasiekeé nustatyty veiklos

tiksly. Valdyba turéty bent kartq per metus nepazeidziant

asmens duomeny tvarkymgq reglamentuojanciy teisés akty

reikalavimy viesai paskelbti atitinkamg informacijq apie savo

vidine struktCrq ir veiklos procedaras.

4 principas: Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka

AKROPOLIS GROUP, UAB

Bendroves jstatai nenumato, kad Valdyba atlieka stebétojy tarybos
funkcijas, todél Valdybos nariams netaikomas nepriklausomumo
reikalavimas.

Valdybos narius renka visuotinis akcininky susirinkimas, todel visuotinis
akcininky  susirinkimas  gali  patvirtinti - atlygj Valdybos nariams,
veikdamas teisés akty numatyta tvarka.

Bendroves vertinimu, visi Valdybos nariai veikia sgziningai, rpestingai ir
atsakingai, Bendroves ir jos akcininky naudai ir atstovauja jy interesams.
Valdybos nariams taikomi  konfidencialumo ir  kiti  atitinkami
jsipareigojimai, tai numato ir Bendroves Valdybos darbo reglamentas.

Bendroveés Valdybos darbo reglamentas numato, kad Valdyba
kiekvienais metais atlieka savo veiklos jvertinimq, kuris turety apimti ir
vertinimg, ar Valdyba pasieké nustatyty veiklos tiksly.

Bendroveéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy darbq ir sprendimy priemimg, skatinti

aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

41. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turety glaudziai Neaktualu

bendradarbiauti, siekdama naudos tiek bendrovei, tiek ir jos
akcininkams. Gera bendroviy valdysena reikalauja atviros
diskusijos tarp valdybos ir stebeétojy tarybos. Valdyba turéty
reguliariai, o esant reikalui — nedelsiant informuoti stebétojy
tarybq apie visus svarbius bendrovei klausimus, susijusius su
planavimu, verslo plétra, riziky valdymu ir kontrole,
isipareigojimy laikymusi bendrovéje. Valdyba turéty informuoti
stebétojy tarybq apie faktinius verslo plétros nukrypimus nuo
anksciau suformuluoty plany ir tiksly, nurodant to priezastis.

4.2. Bendroveés kolegialiy organy posedzius rekomenduojama Taip
rengti atitinkamu periodiskumu pagal i§ anksto patvirtintg

grafikq. Kiekviena bendrové pati sprendzia, kokiu periodiskumu

Saukti kolegialiy organy posedzius, taciau rekomenduojama

juos rengti tokiu periodiskumu, kad baty uztikrintas

nepertraukiomas esminiy bendroves valdysenos klausimy

sprendimas. Bendrovés kolegialiy organy posédziai turety bati
Saukiami bent kartg per mety ketvirtj.

4.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiomg posédj turety bati Taip
informuojami i$ anksto, kad turety pakankamai laiko tinkamai
pasirengti posedyje nhagringéjomy klausimy svarstymuiir galéty
vykti diskusija, po kurios bty priimami sprendimai. Kartu su
pranesimu apie Saukiamg posédj kolegialaus organo nariams
turéty bati pateikta visa reikalinga su posedzio darbotvarke
susijusi medziaga. Darbotvarké posedzio metu neturety bati
keic¢iama ar papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvarkés
pakeitimu ar papildymu arba kai neatideliotinai reikia spresti
svarbius bendrovei klausimus.

4.4. Siekiant koordinuoti bendroveés kolegialiy organy darbg bei Neaktualu

uztikrinti efektyvy sprendimy priemimo procesgq, bendroveés
kolegialiy prieziaros ir valdymo organy pirmininkai turéty
tarpusavyje derinti Saukiamy posedziy datas, jy darbotvarkes,
glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su bendroves
valdysena susijusius klausimus. Bendroves stebetojy tarybos
poseédziai turéty bati atviri bendrovés valdybos nariams, ypac
tais atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai, susije su
valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe, atlygio nustatymu.

Bendrove neturi stebetojy tarybos.

Pagal Bendrovés Valdybos darbo reglamentg Valdybos posedziai turi
bati Saukiami tokiu periodiskumu, kad baty uztikrintas nepertraukiamas
esminiy Bendroves

valdysenos klausimy sprendimas, taciau bet kokiu atveju posedziai turi
bdti Saukiami bent kartq per ketvirtj. Pagal praktikq Valdybos posédziai
Saukiami tada, kai atitinkamiems sprendimams  reikalingas Valdybos
demesys, kompetencija arba jos pritarimas.

Valdybos nariai informuojami  apie posédzius i§ anksto ir turi
pakankamai laiko pasiruosti ir susipazinti su pateikta informacija.
Sprendimai nepriimami, jei Valdyba neturéjo pakankamai laiko
pasirengti atitinkamam posedziui arba jei yra neiSspresty klausimy,
kuriuos reikia issamiau iSnagrinéti.

Bendrove turi tik vieng kolegialy organg, t. y. Valdybg.
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5 principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai

5.1. Komitety paskirtis ir sudarymas

AKROPOLIS GROUP, UAB

Bendroveje sudaryti komitetai turety didinti stebetojy tarybos, o jei stebetojy taryba nesudaroma, valdybos, kuri atlieka priezidros funkcijas, darbo efektyvumg,
uztikrinant, kad sprendimai baty priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti organizuoti darbq taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.
Komitetai turety veikti nepriklausomai bei principingaiir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu, taciau galutinj sprendima priima pats

kolegialus organas.

5.11. Atsizvelgiant j konkrecCias su bendrove susijusias aplinkybes,
pasirinktg bendroves valdysenos struktdrg, bendroves stebetojy
taryba, o tais atvejais, kai ji nesudaroma — valdyba, kuri atlieka
priezidros funkcijas, sudaro komitetus. Kolegialiam organui
rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlygio ir audito komitetus.
5.1.2. Bendroves gali nuspresti suformuoti maziau nei tris
komitetus. Tokiu atveju bendroves turéty pateikti paaiskinimg,
kodeél jos pasirinko alternatyvy poziarj ir kaip pasirinktas pozidris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.

5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams nustatytas
funkcijas teises akty numatytais atvejais gali atlikti pats kolegialus
organas. Tokiu atveju Sio Kodekso nuostatos, susijusios su
komitetais (ypaé deljy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), kai tinka,
turéty bati taikomos visam kolegialiam organui.

5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turéty
susideti bent is trijy nariy. Atsizvelgiantj teises akty reikalavimus,
komitetai gali bati sudaryti tik is dviejy nariy. Kiekvieno komiteto
nariai turety bati parenkami pirmiausia atsizvelgiantj jy
kompetencijg, pirmenybe teikiant nepriklausomiems kolegialaus
organo nariams. Valdybos pirmininkas neturéty bati komitety
pirmininku.

5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti
pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy
organq apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty bati paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis
informacijos, kurig bendrove kasmet skelbia apie savo valdysenos
struktrg ir praktikq). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
pranesime, nepazeidziant asmens duomeny tvarkymag
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, turety skelbti esamy
komitety pranesimus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir nariy
dalyvavimq posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus.

5.1.6. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir objektyvumg,
kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai
turéty turéti teise dalyvauti komiteto posédziuose tik komitetui
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posedyje
dalyvauty tam tikri bendrovés darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bati sudarytos sqlygos
tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai
turety bati daroma, reikety nurodyti komiteto veiklg
reglamentuojanciose taisyklése.

5.2. Skyrimo komitetas

5.2.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas priezidros, valdymo organy nariy ir
administracijos vadovy vietas bei rekomenduoti kolegialiom
organuijuos svarstyti. Skyrimo komitetas turety jvertinti jgadziy,
ziniy ir patirties pusiausvyrq valdymo organe, parengti funkcijy ir
gebéjimy, kuriy reikia konkreciai pozicijai, aprasq ir jvertinti
ipareigojimui atlikti reikalingq laikg;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy struktara, dydj,
sudetj, nariy jgadzius, Zinias ir veiklg, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciy;

3) reikiomg démes; skirti testinumo planavimui.

5.2.2. Sprendziant klausimus, susijusius su kolegialaus organo
nariais, kurie su bendrove yra susije darbo santykiais, ir
administracijos vadovais, turéty bati konsultuojomasi su
bendroves vadovy, suteikiant jam teise teikti pasitlymus Skyrimo

komitetui.

Neaktualu

Taip

Taip

Taip

Taip / Ne

Taip

Neaktualu

Neaktualu

Bendrove neturi kolegialaus organo komitety; taciau vienintelés
Bendroves akcininkes sprendimu Bendroveje sudarytas Audito komitetas.

Sias funkcijas atlieka esami Bendroves organai pagal taikomuose teisés
aktuose jiems priskirtg kompetencijq.

Kai reikia, Valdyba atlieka Sias funkcijas, veikdama taikomuose teises
aktuose numatytos kompetencijos ribose.

Vieninteles akcininkés suformuotg Audito komitetg sudaro trys nariai. Sie
nariai buvo pasirinkti pagal jy kompetencijas bei patirti. Né vienas
Bendroves organy narys ar darbuotojas néra Audito komiteto narys.

Audito komiteto darbo tvarkg patvirtino vienintelé Bendroveés akcininké.
Audito komitetas savo veiklos ataskaitas teikia vienintelei Bendroves
akcininkei. Informacija apie Audito komiteto sudétj, veiklg ir funkcijas
skelbiama Bendrovés metineje vadovybes ataskaitoje.

Audito komitetas gali kviesti pasirinktus asmenis j savo poseédzius pagal i$
anksto sutartq darbotvarke. Esant poreikiui, Audito komiteto pirmininkas
turi galimybe tiesiogiai bendrauti su akcininke, jei reikalinga.

Bendrove tokio komiteto neturi.

Bendrove tokio komiteto neturi.
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5.3. Atlygio komitetas

5.31. Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turety bati Sios: Neaktualu

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus dél atlygio
politikos, taikomos priezidros ir valdymo organy nariams ir
administracijos vadovams. Tokia politika turéty apimti visas
atlygio formas, jskaitant fiksuotq atlygj, nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlygio, skatinimo finansinemis priemonémis
sistemas, pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat sqlygas,
kurios leisty bendrovei susigrgzinti sumas arba sustabdyti
mokejimus, nurodant aplinkybes, del kuriy baty tikslinga tai
padaryti;

2) teikti kolegialiam organui pasidlymus dél individualaus
atlygio kolegialiy organy nariams ir administracijos vadovams
siekiant, kad jie atitikty bendroves atlygio politikg ir Siy asmeny
veiklos jvertinima;

3) reguliariai perziaréti atlygio politikg bei jos jgyvendinima.
5.4. Audito komitetas

5.4.1. Pagrindines audito komiteto funkcijos yra apibréztos teisés Taip
aktuose, reglamentuojanciuose audito komiteto veiklg.

5.4.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti iSsamia Taip
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,

finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendroves administracijos

vadovai turéty informuoti audito komitetq apie svarbiy ir

nejprasty sandoriy apskaitos badus, kai apskaita gali bati

vykdoma skirtingais badais.

5.4.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posedziuose turi Taip
dalyvauti (jei taip, tai kada) valdybos pirmininkas, bendroves

vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virsesni darbuotojai,

atsakingi uz finansus bei apskaitq), vidaus auditorius ir iSorés

auditorius. Komitetas turety tureti galimybe prireikus susitikti su
atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant valdymo organy

nariams.

5.4.4. Audito komitetas turety bati informuotas apie vidaus Taip
auditoriy darbo programgq ir gauti vidaus audito ataskaitas

arba perioding santraukq. Audito komitetas taip pat turety bati
informuotas apie iSorés auditoriy darbo programaq ir turéty is

audito jmoneés gauti ataskaitg, kurioje baty aprasomi visi rysiai

tarp nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos grupés.

5.4.5. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove laikosi Taip
galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy galimybe

pateikti skundg arba anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad
bendroveje daromi pazeidimai, ir turety uztikrinti, kad bty

nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy

klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

5.4.6. Audito komitetas turéty teikti stebétojy tarybai, jei ji Ne
nesudaroma - valdybai, savo veiklos ataskaitas bent kartg per

Sesis menesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety
ataskaitos.

6 principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

AKROPOLIS GROUP, UAB

Bendrove tokio komiteto neturi.

Audito komitetas vykdo funkcijas, apibréeztas Audito komiteto veiklg
reglamentuojanciuose teisés aktuose.

Bendroves administracijos atstovai, jskaitant iSorinius auditorius, teikia
Audito komitetui visq reikiamq informacijq.

Audito komitetas, esant poreikiui, j savo posédzius gali kviesti bet kurj
Bendroves atstovq ir iSores auditorius.

Bendrove neturi vidaus auditoriaus, taciau Sias funkcijas vykdo
Bendroves finansy funkcija, kuri teikia Audito komitetui reikiamag
informacijg. Audito komitetas taip pat organizuoja posédzius su iSorés
auditoriais ir gauna informacijg apie audito statusq ir rezultatus, taip
pat apie visus rysius tarp nepriklausomos audito jmones, Bendroves bei
jos grupés.

Audito komitetas nagrinéja, ar Bendrové laikosi taikytiny nuostaty dél
galimybeés pateikti skundg arba pranesti apie jtarimus, kad Bendroveje
daromi pazeidimai, savo kompetencijos ribose. Pazymétina, kad
Bendroveéje, siekiant jgyvendinti Lietuvos Respublikos praneseéjy
apsaugos jstatymgq, yra jdiegtas specialus kanalas, kuriuo suinteresuoti
asmenys gali pranesti apie jtariamus pazeidimy atvejus.

Audito komiteto darbo nuostatuose numatyta, kad Audito komitetas
savo veiklos ataskaitq teikia kartg per metus Audito komitetq
renkanciam organui. Be to, Audito komitetas tokig ataskaitg teikia
atitinkamo organo prasymu arba tada, kai Audito komitetas mano, kad
tai yra batina.

Bendroves valdysenos sistema turéty skatinti bendroves priezidros ir valdymo organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés

priezidros ir valdymo organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

Bendroves priezidros ir valdymo organo narys turéty vengti Taip
situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja ar gali

priestarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis

delto atsirado, bendroveés priezilros ar valdymo organo narys

turety per protingg terming pranesti kitiems to paties organo

nariams arba jj isrinkusiam bendroves organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokiq interesy priestaravimo situacijg, nurodyti
interesy pobadij ir, jeigu jmanoma, verte.

7 principas: Bendroveés atlygio politika

Bendroves organy nariai turi pareigg vengti interesy konflikty ir juos
deklaruoti. Bendrovés Valdybos darbo reglamentas numato, kad
kiekvienas Valdybos narys privalo vengti situacijos, kai jo asmeniniai
interesai prieStarauja ar gali prieStarauti Bendrovés interesams, o,
atsiradus tokiai situacijai, Valdybos narys privalo pranesti kitiems
Valdybos nariams bei jj iSrinkusiam organui.

Bendroveje nustatyta atlygio politika, jos perzidréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant
kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygj, taip pat uztikrinti bendrovés atlygio politikos viesumg, skaidrumg, taip pat ir ilgalaike bendrovés

strategija.
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7). Bendrove turety patvirtinti ir paskelbti bendrovés interneto
tinklalapyje atlygio politikg, kuri turéty bati reguliariai perziarima

ir atitikty ilgalaike bendroves strategijqg.

7.2. Atlygio politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant
fiksuotq atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio atlygio,
skatinimo finansinémis priemonémis sistemas, pensijy modelius,
iSeitines iSmokas, taip pat sqlygas, kurios numatyty atvejus, kada
bendrove gali susigrgzinti isSmokétas sumas arba sustabdyti
mokéjimus.

7.3. Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atlygio politika turéty
numatyti, kad kolegialiy organy, kurie vykdo priezitros funkcijas,
nariai neturéty gauti atlygio, kuris priklausyty nuo bendrovés
veiklos rezultaty.

7.4. Atlygio politika turety pateikti pakankamai issamiq
informacijq apie iseitiniy iSmoky politikg. ISeitines iSmokos
neturety virSyti nustatytos sumos arba nustatyto metiniy
atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturety bati didesnés negu
dvejy mety fiksuota atlygio dalis arba jos ekvivalentas. ISeitings
iSmokos neturety bati mokamos, jei sutartis nutraukiama dél
blogy veiklos rezultaty.

7.5. Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinemis priemonemis
sistema, atlygio politikoje turéty bati pateikta pakankamai issami
informacija apie akcijy islaikymq po teisiy suteikimo. Tuo atveju,
kai atlygis yra pagrjstas akcijy skyrimu, teise j akcijas neturety
bati suteikioma maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Po teisiy
suteikimo kolegialiy organy nariai ir administracijos vadovai
turéty islaikyti tam tikrq skai€iy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors islaidas,
susijusias su akcijy jsigijimu.

7.6. Bendrove turety paskelbti bendroves interneto tinklalapyje
informacijq apie atlygio politikos jgyvendinimg, kurioje
daugiausia démesio turety bati skiriama kolegialiy organy ir
vadovy atlygio politikai ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais
finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati apzvelgiama, kaip
atlygio politika buvo jgyvendinama pragjusiais finansiniais
metais. Tokio pobudzio informacijoje neturety bati komercing
verte turincios informacijos. Ypatingas demesys turéty bati
skiriamas esminiams bendroveés atlygio politikos pokyciams,
lyginant su praéjusiais finansiniais metais.

7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet kuris esminis
atlygio politikos pokytis turety bati jtraukiamas j visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke. Schemoms, pagal kurias
kolegialaus organo nariams ir darbuotojams yra atlyginama
akcijomis arba akcijy opcionais, turéty pritarti visuotinis
akeininky susirinkimas.

8 principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

AKROPOLIS GROUP, UAB

Bendrove Siuo metu neturi patvirtintos atlygio politikos, nustatancios
kolegialiy organy nariy atlygj. Bendrové mano, kad teisés aktai tokio
jpareigojimo  nenumato, nes vieSai prekiaujoma tik Bendroves
obligacijomis. Tagiau kiek tai susije su Bendroves darbuotojais (jskaitant
administracijos vadovus), Bendrove turi patvirtintq atlygio politikg, tagiau
ji néra skelbiama viesai.

Bendroves darbuotojy atlygio politika apima tokias darbo uzmokescio
formas, kurios yra taikomos Bendrovéje. Atlygio politika yra reguliariai
perzidrima ir atnaujinama, atsiradus naujoms pareigybéms ar atlygio
formoms.

Stebeétojy taryba, vykdanti priezidros funkcijas, Bendrovéje nesudaroma.

Visais atvejais iSeitinés iSmokos mokamos pagal Darbo kodekso
nuostatas ir sudarytas darbo sutartis. Bendroveé laikosi nurodyty principy
deél iseitiniy iSmoky.

Skatinimo finansinémis priemonemis sistema Bendroveje netaikoma.

Kaip minéta auksciau, Bendrove mano, kad ji neprivalo tureti valdymo
organy nariy atlygio politikos, kadangi viesai prekiaujama tik Bendroves
obligacijomis. Taciau Bendrove atskleidzia informacijg apie valdymo
organy nariy atlygj metinéje vadovybeés ataskaitoje tiek, kiek to reikalauja
Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybes jstatymas.

Bendroveje netaikomos schemos, pagal kurias kolegialaus organo
nariams ir darbuotojoms yra atlyginama akcijomis arba - akcijy
opcionais.

Bendroves valdysenos sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose susitarimuose, ir skatinti aktyvy bendroves ir interesy
turetojy bendradarbiavimg, kuriant bendroves gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste sgvoka interesy turétojai apima investuotojus,
darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turin€ius interesy konkrecioje bendrovéje.

8. Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad bty
gerbiamos interesy turétojy teisés ir teiséti interesai.

8.2. Bendrovés valdysenos sistema turéty sudaryti sqlygas
interesy turétojams dalyvauti bendroves valdysenoje jstatymy
nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés
valdysenoje pavyzdziai galéty bati darbuotojy ar jy atstovy
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus,
konsultacijos su darbuotojais ar jy atstovais bendroves
valdysenos ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas
bendroves akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j bendroves
valdysenq bendroves nemokumo atvejais ir kita.

8.3. Kai interesy turetojai dalyvauja bendroves valdysenos
procese, jiems turéty bati sudaromos sqlygos susipazinti su
reikiama informacija.

8.4. Interesy turétojams turéty bati sudarytos sqlygos
konfidencialiai pranesti apie neteisétq ar neetiskq praktikg
priezitros funkcijq vykdanciam kolegialiam organui.

Taip

Taip

Taip

Ne

Bendrove uztikrina suinteresuotyjy Saliy teisiy ir teiséty interesy apsaugg
per skaidrig komunikacijg, atviras diskusijas ir suinteresuoty grupiy
jtraukimgq j sprendimy priemimo procesq.

Interesy turétojai dalyvauja Bendroves valdysenoje taikomuose teisés
aktuose numatyta tvarka. Pavyzdziui Darbo taryba, sudaryta i§
darbuotojy atstovy, yra jtraukiama j sprendimy priemimo procesq, kai
tokie sprendimai gali turéti poveikj darbuotojams. Tokiais atvejais
vykdomos konsultacijos su Darbo taryba, kuriy metu ji gali pateikti savo
nuomoneg ir rekomendacijas.

Atitinkama informacija pateikiama laikantis  taikyting  teisés  akty
reikalavimy ir konfidencialumo jsipareigojimy.

Bendrove neturi kolegialaus organo atliekancio priezidros funkcijas,
taCiau suinteresuoti asmenys gali pranesti apie neteisétq ar neetiskg
praktikqg kitais Bendroveje esamais kanalais ir Valdyba turi bdti
nedelsiant informuota (iSskyrus atvejus, kai tai susije su jos veikla ir reikia
uztikrinti skaidry tyrima).
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9 principas: Informacijos atskleidimas

AKROPOLIS GROUP, UAB

Bendroves valdysenos sistema turety uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansine situacijq, veiklg ir bendrovés

valdyseng, baty atskleidziama laiku ir tiksliai.

9.1. Nepazeidziant bendroves konfidencialios informacijos ir
komerciniy paslapéiy tvarkos, taip pat asmens duomeny
tvarkymaq reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy,
bendrovés viesai atskleidziama informacija turéty apimti,
iskaitant, bet neapsiribojant:

9.11. bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus; Taip
9..2. bendrovés veiklos tikslus ir nefinansing informacijq; Taip
9.1.3. asmenis nuosavybes teise turincius bendroves akcijy Taip

paketq ar jj tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir (ar) kartu su susijusiais
asmenimis valdancius, taip pat jmoniy grupés struktdrq bei jy
tarpusavio rysius, nurodant galutinj naudos gavejg;

9.1.4. bendroveés priezilros ir valdymo organy narius, kurie i$ jy Taip
yra laikomi nepriklausomais, bendrovés vadovg, jy turimas

akcijas ar balsus bendroveje bei dalyvavima kity bendroviy
valdysenoje, jy kompetencijq, atlygj;

9.1.5. esamy komitety pranesimus apie jy sudeétj, posedziy Taip
skaiciy ir nariy dalyvavimg posédziuose per pragjusius metus,

taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos

rezultatus;

9.1.6. galimus numatyti esminius rizikos veiksnius, bendroves Taip
rizikos valdymo ir priezitros politikg;

9.1.7. bendroves sandorius su susijusiomis Salimis; Taip
9.1.8. pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais Taip
interesy turétojais (pavyzdziui, zmogiskujy istekliy politika,

darbuotojy dalyvavimas bendroves valdysenoje, skatinimas

bendroves akcijomis ar akcijy opcionais, santykiai su

kreditoriais, tiekéjais, vietos bendruomene ir kt,);

9.1.9. bendrovés valdysenos struktarg ir strategijq; Taip

9.110. socialinés atsakomybes politikos, kovos su korupcija Taip
iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus
investicinius projektus. Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir

bendrovés yra skatinamos neapsiriboti tik informacijos,

nurodytos §iame sqrase, atskleidimu. Sis Kodekso principas

neatleidzia bendrovés nuo pareigos atskleisti informacijq,

numatytq teisés aktuose.

9.2. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.11 punkte nurodytg Taip
informacijg, rekomenduojama bendrovei, kuri yra patronuojanti

kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti informacijq apie visos jmoniy

grupeés konsoliduotus rezultatus.

9.3. AtskleidzZiant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte nurodytg Taip
informacijq, rekomenduojama pateikti informacijq apie

bendroves priezitros ir valdymo organy nariy, bendrovés

vadovo profesing patirtj, kvalifikacijg ir potencialius interesy

konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezidros ir valdymo

organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendroves gaunamaq atlygj

ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama 7

principe.

9.4. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu badu, kad jokie Taip
akcininkai ar investuotojai nebuty diskriminuojami informacijos

gavimo bado ir apimties atzvilgiu. Informacija turety bati

atskleidziama visiems ir vienu metu.

10 principas: Bendrovés audito jrnonés parinkimas

Si informacija skelbiama Bendrovés finansinese ataskaitose.

Siinformacija skelbiama Bendroves metingje vadovybes ataskaitoje.

Si informacija skelbiama Bendrovés finansinése ataskaitose ir metinéje
vadovybés ataskaitoje, kiek Bendrové tai laiko batina.

Si-informacija skelbiama Bendrovés metingje vadovybes ataskaitoje,
kiek Bendrove tai laiko batina pagal taikomus teises aktus.

Informacija apie Audito komitetg pateikioma Bendrovés metingje
vadovybés ataskaitoje.

Siinformacija skelbiama Bendrovés metingje vadovybes ataskaitoje.

Siinformacija skelbiama Bendroves finansinese ataskaitose.

Atitinkama informacija, kiek Bendroveé tai laiko bdting, skelbiama
Bendroves metinéje vadovybés ataskaitoje.

Siinformacija skelbiama Bendroves metingje vadovybes ataskaitoje.

Si informacija pateikiama Bendroves metineje vadovybés ataskaitoje.

Atskleidziama konsoliduota informacija.

Atskleidziama informacija apie Bendroves organy nariy profesing patirtj
ir kvalifikacijq. Kadangi teises aktai atlygio atskleisti nereikalauja, $i
informacija neatskleidziama.

Informacija atskleidziama per Lietuvos ir Airijos vertybiniy popieriy
birzas. Informacija atskleidziama lietuviy ir angly kalbomis.

Bendroves audito jmones parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmoneés iSvados ir nuomonés nepriklausomuma.

10.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone del bendrovés finansines | Taip
padeties ir finansiniy veiklos rezultaty, bendrovés metiniy

finansiniy ataskaity rinkinio ir metiniame pranesime

pateikiamos finansines informacijos patikrinimq turety atlikti
nepriklausoma audito jmoné.

10.2. Rekomenduojama, kad audito jmoneés kandidatdrg Taip
visuotiniam akcininky susirinkimui sidlyty bendrovés stebétojy

taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma - bendroveés valdyba.

10.3. Jei audito jmoné yra gavusii§ bendroves uzmokestj uz Taip
suteiktas ne audito paslaugas, bendrove turety tai atskleisti

viesai. Sia informacija taip pat turety disponuoti bendroves

stebétojy taryba, o jeigu ji bendroveéje nesudaroma —

bendroves valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés

kandidattrg pasidlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Bendrovés ir jos grupes metines finansines ataskaitas tikrina
nepriklausoma audito jmoné.

Bendroves iSorés auditorius buvo pasirinktas  pagal  konkursinius
pasidlymus ir  jvertinus visas Bendrovés organy pateiktas
rekomendacijas. Be to, Audito komitetas, jvertines pateiktg informacijq
dél atlikto konkurso, teikia rekomendacijg dél iSorés auditorius
paskyrimo.

Bendrove atskleidzia informacijg apie sumas, sumokétas auditoriui uz
ne audito paslaugas, savo metiniaome pranesime. Bendrove su Audito
komitetu turi pasitvirtinusi procedarg, kuri nustato principus, kaip Audito
komitetas i anksto pritaria ne audito paslaugy pirkimui i$ paskirto
auditoriaus.
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2026 m. balandzio 7 d.

Atsakingy asmeny atsakomybés patvirtinimas

Siuo patvirtiname, kad, geriausiu masy jsitikinimu ir ziniomis, Akropolis Group,
UAB bei jos dukteriniy jmoniy (toliau kartu ,Grupe”) konsoliduotos finansines
ataskaitos uz 2025 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus, parengtos pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomylbés standartus, priimtus taikyti Europos
Sqgjungoje, teisingai parodo Grupés 2025 m. gruodzio 31 d. finansing bukle ir
tuomet pasibaigusiy mety jos veiklos rezultatus ir pinigy srautus.

Be to, mes patvirtiname, kad konsoliduotoje metinéje vadovybés ataskaitoje
teisingai nurodoma Grupés verslo plétros bei veiklos apzvalga, Grupés
finansiné buklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy, su kuriais Grupé
susiduria, aprasymu.

Gabrielé Sapon Ernesta Grikinaité-Bartkevicé
Direktore Finansy vadove
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