AKCIJU SUTEIKIMO TAISYKLES

Specialiosios uzdarojo tipo privataus kapitalo investicinés bendrovés ,, INVL Technology* valdymo
imoné UAB ,,INVL Asset Management*,

ATSIZVELGDAMA | Specialiosios uzdarojo tipo privataus kapitalo investicinés bendrovés ,,INVL
Technology* plétros strategija ir tikslus,

SIEKDAMA jtraukti darbuotojus j dalyvavimg kapitale,
VVADOVAUDAMASI galiojanciy teisés akty nuostatomis,

teikia visuotiniam specialiosios uzdarojo tipo privataus kapitalo investicinés bendrovés , INVL
Technology* akcininky susirinkimui susipazinti ir patvirtinti

AKCIIU SUTEIKIMO TAISYKLES (toliau - Taisyklés).
SAVOKOS

Bendrové — specialioji uzdarojo tipo privataus kapitalo investiciné bendrové ,,INVL Technology*,
kurios kodas 300893533, buveinés adresas Vilnius, Gynéjy g. 14.

Dukteriné bendrové — bet kuris juridinis asmuo, kurio daugiau kaip 2/3 akcijy (daliy) nuosavybés
teise priklauso Bendrovei.

AKcijos — paprastosios vardinés Bendrovés arba bet kurios i§ Dukteriniy bendroviy akcijos.

Darbuotojas - bet kuris asmuo, turintis galiojanc¢ig darbo sutartj su Bendrove ar Dukterine bendrove
sprendimo skirti Akcijas priémimo dieng, taip pat Dukterinés bendrovés valdybos narys, kuris néra
Bendrovés ar Dukterinés bendrovés akcininkas, kuriam nuosavybés teise priklausancios akcijos
suteikia 1/20 ar daugiau visy Bendrovés ar Dukterinés bendrovés balsy.

Valdymo jmoné — UAB ,,INVL Asset Management®, kurios kodas 126263073, buveinés adresas
Vilnius, Gynéjy g. 14.

Akcijy suteikimo taisyklés (Taisyklés) - pagrindiniai principai ir gairés, kuriais vadovaujantis
Darbuotojams suteikiama teisé jsigyti Bendroveés ar Dukterinés bendrovés AKcijy.

PAGRINDINIAI TAISYKLIU TIKSLAI

1. Suburti ir iSlaikyti ambicingy, iSsilavinusiy, veikliy, lojaliy Bendrovei, pozityvaus pozitirio,
atsakingy Dukteriniy bendroviy darbuotojy komanda.

2. Uztikrinti Bendrovés ir Dukteriniy bendroviy tiksly jgyvendinima.

3. Skatinti, pripazinti bei vertinti Darbuotojy individualy jnasa ir darny komandinj darba.
4. Suteikti Darbuotojams teis¢ dalyvauti Bendrovés ar Dukteriniy bendroviy nuosavybéje.
TAISYKLIU PARENGIMAS IR TVIRTINIMAS

Akcijy suteikimo taisykles, jy pakeitimus bei papildymus rengia Valdymo jmonég, o tvirtina Bendroveés
visuotinis akcininky susirinkimas ne mazesne kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanéiy akcininky
akcijy suteikiamy balsy dauguma.

Taisykliy ar bet kokio jy pokycio tvirtinimas jtraukiamas j visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke atskiru klausimu.



TAISYKLIU IGYVENDINIMAS

Sprendimg dél konkretaus Bendrovés ar Dukterinés bendrovés Akcijy skaiCiaus, Kuris atitinkamais
metais siilomas Darbuotojams, bei Akcijy suteikimo btido (neatlygintinai ir (ar) i§ dalies atlygintinai),
kai Akcijos suteikiamos i§ dalies atlygintinai — Darbuotojy mokétinos Akcijy kainos dalies, Valdymo
jmonés teikimu priima visuotinis Bendrovés akcininky susirinkimas ne mazesne kaip 2/3 visy
susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma. Priémus sprendimg dél
Dukterinés bendrovés akcijy sitilymo Darbuotojams, toks sprendimas jsiteiséja jam 2/3 visy
susirinkime dalyvaujan¢iy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma pritarus atitinkamos
Dukterinés bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui.

Sprendimus dél konkreciy Darbuotojy, kuriems suteikiama teisé jsigyti Akcijy, ir konkretaus
kiekvienam Darbuotojui leidziamy jsigyti akcijy skaiciaus, per 20 darbo dieny nuo visuotinio
Bendrovés akcininky susirinkimo, kurio sprendimu nustatomas darbuotojams skiriamy Akcijy
skaicius, priima Bendrové. Priimdama sprendimg dél Akcijy suteikimo, Bendrové vadovaujasi Siomis
Taisyklémis, Bendrovés ir atitinkamos Dukterinés bendrovés visuotiniy akcininky susirinkimy
sprendimais, Dukteriniy bendroviy valdymo organy rekomendacijomis bei galiojan¢iomis teisés akty
nuostatomis.

Kiekvienas Darbuotojas, kuriam suteikiama teisé jsigyti Akcijas, apie tai informuojamas per 10 darbo
dieny nuo Bendrovés sprendimo priémimo dienos.

Darbuotojas, sutikes jsigyti jam sitilomas Akcijas ar bet kurig jy dalj, per 10 darbo dieny nuo
prane$simo gavimo dienos Su Bendrove ar atitinkama Dukterine bendrove pasiraso susitarimg dél
Akcijy jsigijimo sutarties sudarymo ateityje.

Esmines Akcijy jsigijimo sutaréiy salygas, atsizvelgdama j Sias Taisykles, akcininky susirinkimy
sprendimy bei galiojanciy teisés akty nuostatas, nustato Valdymo jmoné. Véliau priimti Taisykliy
pakeitimai ir/ar papildymai, su Darbuotojais pasirasytoms sutartims negalioja.

Darbuotojy teisé jsigyti Bendrovés ar atitinkamos Dukterinés bendrovés akcijas, dél kuriy pasirasyti
susitarimali, realizuojama susitarime numatytais terminais vienu is $iy budy:

1) pasirasant naujai iSleidziamas paprastasias vardines Bendrovés ar atitinkamos Dukterinés
bendrovés Akcijas, arba

2) Darbuotojams parduodant (perduodant) Bendrovés ar atitinkamos Dukterinés bendroveés
jsigytas savas AKcijas.

Kai Akcijos suteikiamos Darbuotojams i$ dalies atlygintinai, Akcijy kaing Darbuotojas sumoka ne
veliau kaip per 5 darbo dienas nuo Akcijy jsigijimo sutarties sudarymo dienos.

Sprendimg dél konkretaus susitarimy realizavimo btudo priima Valdymo jmoné, vadovaudamasi
Siomis Taisyklémis, visuotiniy akcininky susirinkimy sprendimais, Dukteriniy bendroviy valdymo
organy rekomendacijomis bei galiojan¢iy teisés akty nuostatomis. Apie konkrecias Akcijy jsigijimo
salygas susitarimus sudaryti Akcijy isigijimo Sutartis pasiras¢ Darbuotojai informuojami rastu.

Jeigu iki Akcijy jsigijimo sutarties sudarymo Bendrovés ar atitinkamos Dukterinés bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas priima sprendimus dél dividendy i$mokéjimo, jstatinio kapitalo
mazinim0 iSmokant laisvas 1éSas akcininkams ar kitus sprendimus, salygojancius iSmokas
akcininkams, Bendrovés reorganizavimo, atskyrimo ir pan., visuotiniame akcininky susirinkime,
Ivyksian¢iame iki Akcijy jsigijimo sutarties pasiraSymo, turi buti svarstomas klausimas dél
Darbuotojams leidziamy jsigyti Akcijy skaiius ir (ar) Akcijy kainos pakeitimo tokiu badu, kad biity
iSlaikyta susitarimo sudaryti Akcijy jsigijimo sutart] ekonominé logika ir Saliy interesy pusiausvyra.
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Sie sprendimai priimami daugiau nei 2/3 visy susirinkime dalyvaujanéiy akcininky akcijy suteikiamy
balsy dauguma.

Pasibaigus su Darbuotoju sudarytai darbo sutarc¢iai, Darbuotojui netinkamai vykdant darbo sutarties
salygas, nesilaikant darbdavio priimty vidaus dokumenty arba pazeidus galiojancius teisés aktus,
Darbuotojo teis¢ jsigyti Akcijas gali buti atSaukta Valdymo jmonés ar atitinkamos Dukterinés
bendrovés vadovo sprendimu.

Valdymo jmoné kiekvieny mety eiliniam visuotiniam Bendrovés akcininky susirinkimui pateikia
iSsamig informacijg apie $iy Taisykliy nuostaty taikyma ir jy jgyvendinima per pra¢jusius finansinius
metus.

Sios Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu
ir galioja iki bus pakeista arba atSaukta Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu,
priimtu 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

Susipazinti su Taisyklémis Bendrovés akcininkai ir Darbuotojai gali Bendrovés ir atitinkamos
Dukterinés bendrovés buveinése, jstatuose informacijos teikimui nustatyta tvarka.



