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AB ,,Rokiskio siiris“ (toliau — Bendrové) siekdama skaidrumo ir atskaitingumo savo veikloje,
pateikia socialinés atsakomybés ataskaita (toliau- ataskaita). Bendroveés ataskaita parengta
atsizvelgiant | Jungtiniy Tauty (JT) inicijuota Pasaulinio susitarimo (angl. Global Compact)
principus, bei Pasaulinés ataskaity rengimo iniciatyvos (angl. Global Reporting Initiative, GRI)
rekomendacijomis, kurios padeda jvertinti ir atskleisti ekonominius, aplinkosaugos, darbuotojy,
Zmogaus teisiy, su visuomene bei rinka susijusius rodiklius.

Viena i§ biitinyjy tvaraus augimo ir pelningumo saglygy — tvaraus ir atsakingo verslo apimancio
tokias sritis kaip korupcijos prevencija; vaiky tesés; atsakomyb¢ uz aplinkos apsaugg; sveikatg ir
gerove; duomeny ir privatumo apsauga; saviraiSkos laisve, praktiky taikymas visuose verslo ir
strategijos aspektuose, todel siekiame ir stengiamés, kad tvari veikla tapty neatsiejama miisy verslo
dalimi, kad tvarumas biity biidingas bet kuriai veiklai, kurios besiimtume. Siekime biiti atviri,
skaidrts ir palaikyti nuolatinj rysj su visuomene, todé¢l vykdant veiklg atsizvelgiame | etinius,
socialinius, gamtosauginius verslo aspektus, bei kaip darbdavys, rinkos dalyvis bei visuomenés
narys prisidedant prie visuomenés geroveés kiirimo.

Sioje ataskaitoje pristatomi Bendrovés pasiekimai, bei darbai socialinés atsakomybés veikloje,
susijusioje su aplinkosauga santykiais su darbuotojais ir visuomene. Ataskaitoje aprasomi
Bendrovés veiksmai bei pasiekimai socialinés atsakomybés srityje 2020 m.

Ataskaita pateikiama lietuviy ir angly kalbomis, publikuojama Bendrovés tinklapyje
www.rokiskio.com, taip pat skelbiama ,,Nasdaq Baltic* internetinéje svetainéje kartu su metine
finansine ataskaita.

APIE BENDROVE

AB ,,Rokiskio siiris* Grupe (toliau — Grupé¢) sudaro pagrindiné jmoné AB ,,Rokiskio siiris®, ir
keturios dukterinés jmoneés. (2019 m. birzelio 30 d.: pagrindiné jmoné¢ ir keturios dukterinés
jmongs):

- UAB ,,Rokiskio pienas*
- UAB ,,Rokiskio pieno gamyba“
- Latvijos imon¢ SIA Jekabpils piena
- Latvijos ijmoné SIA Kaunata
Akcinés bendroveés “Rokiskio siiris* grupés pagrinding veikla - pieniniy veikla ir siiriy gamyba.

Pagrindiniai produktai yra suriai, sviestas, sausi pieno produktai ir §viezi pieno produktai.

AB ,,Rokiskio stiris* pagrindiné veikla - fermentiniy siiriy, iSriiginiy produkty, lieso pieno milty
gamyba ir prekyba.

Dukterinés jmonés:

UAB ,,Rokiskio pienas* pagrindiné veikla - Svieziy pieno produkty ir fermentiniy siiriy prekyba.

UAB ,,Rokiskio pieno gamyba‘“ pagrindiné veikla - §vieziy pieno produkty (pienas, kefyras,
rugpienis, sviestas, varSke, varSkés siiris, grietiné, glaistyti stireliai, desertai) gamyba.

SIA Jekabpils piena kombinats veikla - zaliavinio pieno supirkimas.

SIA Kaunata veikla - zaliavinio pieno supirkimas.
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AB “Rokiskio stiris“ Grup¢ yra didziausia Lietuvos pieno perdirbimo jmoné, gaminanti bei
pateikianti vartotojams daugiau nei 300 pavadinimy produkty. Didziausia jmonéje pagaminamos
produkecijos dalis yra eksportuojama. AB ,,Rokiskio siiris* grupé savo produkcijg eksportuoja j 42
pasaulio Salis.

Bendrovés strategija ir tikslai

AB ,,Rokiskio siiris“ savo veikloje vadovaujasi valdybos patvirtintu 3 mety strateginiu planu,
kurio pagrindinés nuostatos pateikiamos Zemiau:

* LIETUVOJE, TAPUSIAI BALTLANDIJA, PERDIBTI DAUGIAU NEI 1 MLN. TONY ZALIAVINIO
PIENO PER METUS

_— i,__. ’'ClI A

* LYDERYSTE PIENO PERDIRBIMO SEKTORIUJE REGIONE

» LANKSTI AUKSCIAUSIOS KOKYBES PRODUKTY GAMYBA IR PARDAVIMAI VIRSIJANT
VARTOTOJY LUKESCIUS

 BUTI PATRAUKLIAUSIU IR PATIKIMIAUSIU PIENA GAMINANCIY UKININKY PARTNERIU
¢ NUOLATOS DIDINTI VERTE AKCININKAMS

AB Rokiskio siris“ Grupés struktiira
AB ,,Rokiskio stris® Grupes (toliau Grupé) valdymo struktiira yra organizuota pagal pagrindines
funkcijas, t. y. pardavimai, gamyba, finansy valdymas, pieno supirkimas, logistika, vindikacija bei

verslo plétra. Funkciniai direktoriai formuoja ir vysto Grupés strategija, taktika ir uzdavinius pagal
Sias funkcijas.

Akecininky susirinkimas
Valdyba

Direktorius

AB "Rokiskio suris" UAB "Rokiskio pieno
funkciniai direktoriai

R e ns” VRokiski iev AB "Rokiskio saris" AB "Rokiskio suris"
UAB "Rokiskio pienas' Seann AB "Rokiskio suris” GAD SR

Pardavimy ir . . Paruosy
rinkodaros Logbtios findlecios Lietuvai

Finansy
direktorius Sl

Pardavimu "Rokiskio
direktorius

Rinkodaros
direktorius
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(Isrinkti 2017.12.13 Bendroves visuotiniame akcininky susirinkime)

Bendrovés valdybos Antanas Trumpa | nuo 2017.12.13

pirmininkas

Valdybos pirmininko Antanas Bendroves valdybos narys nuo 2005 m.

pavaduotojas Kavaliauskas (naujai 4 m. kadencijai iSrinktas 2017.12.13
Bendrovés visuotiniame akcininky
susirinkime)

Bendrovés valdybos narys Ramiinas Vanagas |Valdybos narys nuo 2006 m. (naujai 4 m.

kadencijai iSrinktas 2017.12.13 Bendrovés
visuotiniame akcininky susirinkime)

Bendrovés valdybos narys Paul M Campbell |(4 m. kadencijai isrinktas 2017.12.13
Bendrovés visuotiniame akcininky

susirinkime)

Bendrovés valdybos narys Darius Norkus Valdybos narys nuo 2008 m. (naujai 4 m.
kadencijai iSrinktas 2017.12.13 Bendrovés
visuotiniame akcininky susirinkime)

Bendrovés vadovybe

Bendrovés vadovybés nariai

Pareigos Vardas, pavardé
Direktorius Dalius Trumpa
Finansy direktorius Antanas Kavaliauskas
Paruo$y Lietuvai direktorius Raminas Vanagas
Vindikacijos direktorius Jonas Kvedaravicius
Logistikos direktorius Jonas Kubilius
Pardavimy ir rinkodaros direktorius Darius Norkus

2020 M. veiklos apZvalga

2020 mety Bendrovés veiklos apzvalga pateikiama 2020 mety Konsoliduotame metiniame
pranesSime.
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Aplinkosauga




6 SURIS @

AB ,,ROKISKIO SURIS“ 2020 mety socialinés atsakomybés ataskaita

APLINKOS APSAUGA

Aplinkos apsauga - viena i§ AB ,,Rokiskio stiris* socialinés — ekonominés atsakomybés veiklos
sri¢iy. Skiriant léSas aplinkosauginéms priemonéms bendradarbiaujama su Europos Sajungos
paramos zemés ukiui ir kaimo plétros fondu, Lietuvos aplinkos apsaugos investicijy fondu.

Misy aplinkosaugos siekis: nuolat maZinti neigiamq poveikj aplinkai, jgyvendinti tarSos
prevencijos priemones, istekliy tausojimas, darni plétra.

Visuomenés informavimas

Bendrové planuodama naujas tkines veiklas, esamy veikly plétrg ar modernizavima, vadovaujasi
Planuojamos tkinés veiklos poveikio vertinimo jstatymu.

Kiekvieng ménesj rajono laikrastyje ,,Gimtasis Rokiskis* informuojame visuomenge ir dalinamés
informacijg apie pasiektus rezultatus, naujoves ir jvairig aktualig informacija.

Aplinkos oro apsauga

Turimi stacionariis tarSos Saltiniai yra inventorizuoti, ir eksploatuojami pagal Aplinkos apsaugos
agenturos iSduotg TarSos integruotos prevencijos ir kontrolés leidima.
2020 metais 1 aplinkos org pateke terSalai nevirSijo nustatyto metinio leidZziamo iSmesti terSaly
normatyvo. Siekiant geros aplinkos oro kokybés yra taikomos Sios aplinkosauginés priemonés:
e Mazinant galimybe susidaryti nepageidaujamam kvapui tvarkant nuotekas atlickama
ju biologinis apdorojimas bioskaidytuvu.
e Susidares nepageidaujamas kvapas nuoteky valymo metu valomas biofiltre
e Kietosios dalelés(laktozés) gamybos linijoje grazinamos j produkta, i§leidZziamas oras
filtruojamas
e Transporto priemonés kei¢iamos naujomis, mazesnés tarsos.
e Vykdomos energetinio efektyvumo priemonés(pastaty renovacija, rekuperacijos
sistemos, efektyvios energijos apskaitos ir valdymo sistemos diegimas, ir kitos).
Imoné vykdo stacionariy tarSos Saltiniy terSaly monitoringg siekiant kontroliuoti azoto oksidy
emisijg ] atmosferg 1§ striy rikyklos. Nustatyti metinés tarSos normatyvai 2020 metais nebuvo
virsyti.

Vandeny apsauga

Pieno perdirbimo metu susidariusias gamybines nuotekas valome savuose biologiniuose valymo
jrenginiuose su azoto ir fosforo Salinimu. Gamybiniy nuoteky nepageidaujamo kvapo iSvengimui
buferiniame rezervuare jrengti bioskaidytuvai. Gamybiniy nuoteky tar§os monitoringui jdiegtas
tarSos matavimo prietaisas. Nuoteky valymo efektyvumas labai aukstas:

BDS7-99,8%

Skendinc¢ios medziagos -98,7%

Bendras azotas — 96,1%

Bendras fosforas — 98,2%

Riebalai — 99,6%
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ISriigy perdirbimo metu likgs vanduo yra valomas - filtruojamas atbulinés osmozés bidu. Atbulinio
osmoso filtracijos efektyvumas taip labai didelis: BDS7 - 96,9%. Dalis iSvalyto vandens
panaudojama sanitarijos reikméms, taip sutaupant 15,3 % pozeminio vandens istekliy.

Vykdomas iSleidziamy terSaly su valytomis nuotekomis monitoringas, ir nuoteky priimtuvo
Alsetos ezero monitoringas vandens buklei stebéti. ISleidziamy terSaly metinés tarSos normatyvai
2020 metais nebuvo virSyti. Neigiamo poveikio Alsetos ezerui nenustatyta.

Teritorijoje surinktos pavir§inés nuotekos valomos smélio —naftos gaudytuvuose. ISleidziamy
terSaly leistinos koncentracijos 2020 metais nebuvo virSytos. PavirSinés nuotekos pagal sutartj
iSleidziamos ] miesto lietaus nuoteky tinklus.

PoZeminio vandens, dirvoZemio ir grunto apsauga

AB ,,Rokiskio stris“ eksploatuoja dvi degalines. Viena Rokiskio mieste Salia jmones, kita
Obeliuose (15 km nuo Rokiskio). Vykdomos pozeminio vandens monitoringo programos. Tarsos
naftos produktais nenustatyta.

Biologiniuose valymo jrenginiuose susidargs nuoteky valymo dumblas naudojamas zemdirbystés
lauky tr¢Simui Rokiskio rajone pagal suderintg treSimo programa. Atlikti nuoteky valymo dumblo
tyrimai parod¢, kad tai yra didelés treSiamosios vertés produktas atitinkantis A klasés I kategorijos
reikalavimus. 2020 metais lauky tr¢Simui panaudota 5803 t. nuoteky valymo dumblo natiiraliu
svoriu, tam reikéjo 276 ha zemés tikio naudmeny.

Duomeny apie dirvozemio ar grunto tar§g nebuvo nustatyta.

Atlieky tvarkymas

AB ,,Rokiskio siiris* veikloje 2020 metais susidarg atlieky kiekis nezymiai sumazgéjo ir buvo 5,51
t/t. zaliavos. Tame tarpe 0,2% pavojingos atliekos. Antriniy zaliavy tvarkytojams perduota 2,6%
pakuotés atlieky.

Didele dalis susidariusiy atlieky yra nuoteky valymo dumblas 19,8%. Nuoteky valymo dumblas
panaudotas zemdirbystés lauky treSimui.

Kitos susidare atliekos perduodamos teise turintiems tvarkyti atliekas tvarkytojams pagal sutartis.
Galima i$skirti pieno valymo atliekas 66,7% perduotas biomasés gamybai, véliau atsinaujinancios
elektros energijos gamybai. Vedama nustatyta atlieky apskaita ,,Vieninga gaminiy, pakuociy ir
atlieky apskaitos informaciné sistemoje* (GPAIS), nustatytos ataskaitos pateiktos.

Cheminiy medZiagy naudojimas

Pieno perdirbimo procesuose, sanitarijos ir maisto saugos tikslais, yra naudojamos plovimo ir
dezinfekavimo medziagos. Naudojantis technikos pazanga daugelyje procesy jrengtos automatinés
plovimo stotys (CIP). Stengiamasi naudoti maziau pavojingas ar net nepavojingas chemines
medZiagas ar miSinius. Technologiniams procesams naudojamos tik leistinos cheminés medZiagos,
vykdoma griezta apskaita ir kontrolé. Visos naudojamos cheminés medziagos ir preparatai turi
atnaujintus saugos duomeny lapus.
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Gamtos iStekliy ir Zaliavy naudojimas

AB ,,Rokiskio stris* iSgauna pozeminj vandenj ir sunaudoja gamybinéms reikméms. Vandenvieté
yra registruota, vandens iStekliai aprobuoti, vykdoma naudojamy iStekliy apskaita ir kontrole,
teikiamos ataskaitos nustatyta tvarka.

2020 metais iSgauta 69% pozeminio vandens. Kita dalj reikalingo vandens perkame i§ UAB
“Rokiskio vandenys*.

Vykdomas pozeminio vandens monitoringas. Naudojamo pozeminio vandens kiekis nesukelia
rizikos vandenvietés vandeningajam sluoksniui, neigiamo poveikio palinkai ir tarSos nenustatyta.
Siekiant mazinti iStekliy naudojimg 15,3% vandens sutaupéme naudodami iSvalyta vandenj.
Didinant energetinj efektyvuma graZinto kondensato kiekis padidintas 87%, jdiegtas Silumos
siurblys sumazina perkamo garo kiekj apie 10%.

Siekiant maziau naudoti kuro ir iSmesti terSaly j atmosfera palaipsniui atnaujinamas transporto
parkas, atsisakoma seny automobiliy. 2020 metais jsigytos 13 transporto priemoniy, nurasytos ar
parduotos 23 transporto priemongs. Siekiant taupyti kurg kontroliuojamos kuro normos transporto
priemonéms ir vedama sunaudojimo apskaita, optimizuojami marSrutai. Tarp naudojamy
automobiliy 7 vnt. su hibridine pavara.

Siekiant taupyti gamtos iSteklius optimizuojamas produkty pakavimas, kad sunaudoti kuo maziau
pakuotes. Nuolatos ieSkoma pakuotés taupymo biidy bendradarbiaujant su klientais ir tiekéjais.
Imonés aplinkosauginiy rodikliy palyginimas su atitinkamais pramonés standartais nustatytais
Europos Sajungoje, IPPC Reference Document on the Best Available techniques in the Food, Drink
and Milk Industries (Geriausiai prienami gamybos biidai maisto gérimo ir pieno pramonei, GPGB-
angl. BREF), pateikti skyriuje 15 Aplinkosauga, nefinansiné informacija.
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SOCIALINE ATSAKOMYBE

AB ,Rokiskio stiris* socialinés atsakomybés veikla yra paremta Bendrovés vertybémis, bei
svarbiausiais savo veiklos principais: socialiai atsakingu ir skaidriu verslu, racionaliy naujoviy
diegimu, bei kompetentingo personalo i§laikymu ir ugdymu. Bendrové, siekdama i8laikyti socialiai
atsakingo ir skaidraus verslo partnerio statusa, siekia palaikyti santykius su darbuotojais ir
visuomene, vykdant skaidrig ir atsakingg veikla rinkoje, bei aplinkosaugos srityje.

Nuo 2012 m. dukterinése jmonése UAB ,,Rokiskio pienas” ir UAB ,Rokiskio pieno gamyba” veikia
jdiegtas standartas “Socialinis atsakingumas SA8000”. Sis standartas — tai reikalavimai jmonei,
kuri nori nepriklausomo jvertinimo pagalba pademonstruoti socialiai atsakingg pozitrj j darbo
salygy sudaryma ir palaikymg.

Bendroviy politika atsizvelgiant j aukS¢iau paminétg standarta: ,,Bendrove, vykdydama versla,
remiasi tarptautiniu mastu pripazjstamomis zmogaus ir darbuotojy teisémis. Mes stengiamés, kad
su visais darbuotojais biity elgiamasi saZiningai ir pagarbiai. Mes tikimés ir siekiame, kad miisy
tiekéjai ir subrangovai, bei tolimesné reikSminga tiekimo grandiné laikytysi tokiy paciy principy.
Mes tikime, kad dialogas tarp darbdavio ir darbuotojy yra ir gali prisidéti siekiant tvarios sekmeés
imonei bei jos darbuotojams.”

Atitikdama §io standarto socialinio atsakingumo reikalavimus, jmoné galés:

- sukurti, palaikyti ir jgyvendinti politikg bei procediras, siekdama tvarkyti tuos klausimus,
kuriuos ji gali valdyti ar jtakoti.

- uztikrinti suinteresuotosioms Salims, kad jmonés nustatyta politika, proceduros ir praktika
atitinka Sio standarto reikalavimus.

Socialinés atsakomybés principai:
Atskaitomyb¢ (uz poveiki visuomenei, ekonomikai, aplinkai);
Skaidrumas (sprendimy ir veiklos, kuri daro poveikj visuomenei ir aplinkai); EtiSkas
(padorus) elgesys;
Gerbti (jsiklausyti ir reaguoti) suinteresuotyjy Saliy interesus;
Gerbti jstatymy virSenybe;
Laikytis tarptautinio elgesio normy;
Gerbti zmogaus teises.

Socialinés atsakomybés ir rémimo priemonés yra svarbios siekiant palaikyti geros partnerystés
rySius su vietinémis bendruomenémis ir visuomene nacionaliniu lygiu.

Rizikos veiksniai

Sie socialiniai rizikos veiksniai nepriklauso vien nuo jmonés veiksmy. Bendrové gali biiti priversta
didinti investicijas robotizuojant gamybos procesus, t. y. rankinj darba pakeisti robotais.
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Darbuotojy paieska ir

jdarbinimas

* Darbuotojy paieska darbo
birzoje.

*Bendradarbiavimas su
mokslo jstaigomis.

*Jmonéje dirbanciy
darbuotojy rekomendacijos.

*Vidiniai jmonés resursai
(skatina darbuotojus tobuléti,
bei kelti kvalifikacija)

Darbuotojy kvalifikacija, bei
darbuotojy integravimas |
darbo procesus

*Imongéje veikia darbuotojy
veiklos vertinimo ir ugdymo
sistema.

*Kiekvienais metais sudaromi
darbuotojy ugdymo planai.

*Mokymai organizuojami tiek
siunciant darbuotojus i
iSorinius tiekéjy
organizuojamus seminarus,

AB ,,ROKISKIO SURIS“ 2020 mety socialinés atsakomybés ataskaita

Darbuotojy islaikymas ir
kaitos mazinimas

*moné stengiasi suburti
stabily kolektyva,
palaikydama gerus
santykius, suteikdama
galimybes tobuléti, augti,
dalyvauti sprendimy
priémime, suteikdama
lengvatas darbuotojams
pagal Kolektyving sutartj

tiek grupés viduje.

Darbuotojai

Darbuotojai — pagrindinis Bendrovés turtas, lemiantis Bendrovés veiklos efektyvuma ir sekme.
Bendroves personalo politika yra orientuota | kompetentingy darbuotojy ugdyma, komandinio
darbo bei organizacijos kultiiros formavima.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Panevézio skyriaus
atstovas jteiké AB ,,RokiSkio siiris* apdovanojimg, kuris kasmet yra
teikiamas stabiliai dirban¢ioms jmonéms, sumokancioms didziausius
mokeséius valstybei. Siuo apdovanojimu bendrové ,,Rokiskio siiris* yra
jvertinta kaip patikimas darbdavys, be jokiy sutrikimy mokantis
atlyginimus bei mokescius.

> "‘

AB ,,Rokiskio stris® grupés 2020 m. vidutinis darbuotojy skaic¢ius - 1386, lyginant su 2019 m.
(1453) jis sumazgjo 4,62 % arba 67 darbuotojais. Darbuotojy skaiciaus sumazéjimas susijes su
zaliavinio pieno supirkimo punkty sumaz¢jimu, dél ko sumazéjo pieno supirkimo punkty vedéjy
bei logistikos skyriaus darbuotojy skaicius.

2020 m. darbininkai sudaro 81,5 %, (2019 m. - 82,3 %) tarp visy Bendrovés darbuotojy; specialistai
-17,96 % (2019 m. — 17,1 %); vadovaujancio personalo 0,54% (2019 m. — 0,60%).

Bendrovés grupés darbuotojai pagal kategorijas

Darbuotojuy grupé Vidutinis darbuotoju skaicius Pokytis
2020.12.31 2019.12.31 (%)
Vadovai* 8 8 0
Specialistai 249 249 0
Darbininkai 1129 1196 -5,61
IS viso: 1386 1453 -4,62

*Bendrovés vadovaujantiems darbuotojams priskiriami funkciniai direktoriai.
11
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AB ,,Rokiskio stris“ grupeje 2020 m. gruodzio 31d. dirbo - 54,8 % vyry ir 45,2 % motery (2019
m. gruodzio 31 d. atitinkamai- 54,2 % ir 45,8 %).

Vidutinis Bendrovés grupés darbuotojy amzius — 45 metai. Toks pat vidutinis darbuotojy amzius

buvo ir 2019m.

Darbuotojy amzius

virs 60 mety

50-59 metai

40-49 metai

30-39 metai

iki 29 mety

000% 005%

010%

015% 020% 025%

Darbuotojy stazas

030% 035%

virs 30 mety

21-30 mety

11-20 mety

6-10 mety

iki 5 mety

000%

010%

Bendrovés grupés darbuotojy i$silavinimas

015% 020%

030% 035%

Bendrovéje dirba aukstg kvalifikacijg turintys darbuotojai, i$ jy: su aukStuoju iSsilavinimu — 10,82
% (2019 m.- 10,81 %); aukStesniuoju — 50,0 % (2019 m.- 49,07 %); viduriniu — 39,11 % (2019m.-
40,06 %); nebaigtu viduriniu - 0,07 % (2019 m.- 0,06 %).

Issilavinimas 2020.12.31 2019.12.31 P"}f/yﬁs
(1)
AukStasis 150 157 -4,46
AukStesnysis 693 713 -2,81
Vidurinis 542 582 -6,88
Nebaigtas vidurinis 1 1 0
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Aukstasis

Aukstesnysis

Vidurinis

Nebaigas vidurinis

000% 005% 010% 015% 020% 025% 030% 035% 040% 045% 050%

Darbo aplinka

Politikos ir standartai

Nuo 2012 m. dukterinése jmonése UAB ,,Rokiskio pienas” ir UAB ,Rokiskio pieno gamyba” veikia
jdiegtas standartas ”Socialinis atsakingumas SA8000”. Sis standartas — tai reikalavimai jmonei,
kuri nori nepriklausomo jvertinimo pagalba pademonstruoti socialiai atsakingg poziiirj i darbo
salygy sudarymg ir palaikymg. SA8000 paskirtis - nustatyti tarptautinémis zmogaus teisiy
normomis ir nacionaliniais darbo jstatymais pagristus reikalavimus, kurie apsaugo visus jmonés
valdymo apimtyje ir jtakoje esancius darbuotojus, toje jmonéje gaminancius gaminius ar
teikiancius paslaugas, jskaitant darbuotojus, jdarbintus pacios jmonés, taip pat jos tiekéjus ir
subtiekéjus.

2020 m. pabaigoje Bendrovéje buvo numatytas atlikti auditas pagal SMETA 4 sri¢iy audito
principus. Pagrindinés sritys: 1) darbo standartai; 2) sveikata ir sauga darbe; 3) aplinkos apsauga;
4) veiklos praktika. Taciau, siekiant uztikrinti darbuotojy ir auditoriy saugumg dél COVID-19,
buvo perkeltas ] 2021 m. sausio mén. ir atliekamas nuotoliniu biidu. Auditg atliko UAB ,,Bureu
Veritas Lit“. Audito ataskaita patalpinta SEDEX paskyroje www.sedex.com.

Bendrové ir jos darbuotojai, siekiant uztikrinti komandinj darbg, optimaly darbo iStekliy
naudojima, nuolatinj tobuléjima, bei budami atsakingi vieni kitiems bei visuomenei vadovaujasi
galiojancia apmokeéjimo uz darbg tvarka ir jos priedais, darbo tvarkos taisyklémis, vidaus mokymy
organizavimo tvarka, Bendrovéje galiojan¢iomis politikomis:

Etiskos darbdavystés politika, kurioje siekiama jtvirtinti Bendrovéje propaguojamas elgesio
normas tokias kaip laisvai pasirenkamas darbas; asociacijy teisés ir laisvés j kolektyvines derybas;
saugi darbo aplinka; netolerancija diskriminuojamam elgesiui, laiku mokamas darbo uzmokestis;
darbo laikas atitinkantis LT teisés aktus, nuolatinio darbo suteikimas, pasisakymas prie§ Siurksty
ir nehumaniska, bei diskriminuojantj elgesi.

Bendrové pasisako pries prievartinj, nesavanoriskg darbg taip pat pries vaiky iSnaudojima. | darba
priimami tik pagal numatytg amziy LR jstatymuose atitinkantys asmenys.

Zmogaus _teisiy politika. Bendrové puikiai suvokia savo atsakomybe klientams, darbuotojams,
partneriams, aplinkai bei visuomenei, todé¢l vykdydama versla, laikosi zmogaus teisiy apsaugos
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principy ir uztikrina, kad Bendrové gerbia ir remia tarptauting zmogaus teisiy apsauga savo verslo
srityje ir savo veikloje uztikrina zmogaus teisiy apsauga, bei pasisako pries bet kokius jy
pazeidimus.

Siekdama sukurti teigiamg darbo aplinka, veikia riipestingai, kad nepazeisty kity zmoniy teisiy, bei
laikosi pagrindiniy vertybiy — pagarbos darbuotojams, sagZiningumo ir atvirumo.

Netoleruoja ki§imosi j darbuotojy privaty Seimos gyvenima ar buitj. Atsizvelgdami j LR jstatymus,
tvarko ir naudoja asmens duomenis konkretiems tikslams ir tik sutikus atitinkamam asmeniui.
Kiekvienas asmuo turi teis¢ susipazinti su surinktais jo asmens duomenimis.

Idarbinant atsizvelgiame j lygybés, saziningumo ir skaidrumo principus visy kandidaty atzvilgiu.
Stengiasi, kad nekilty jokiy kliti¢iy tinkamiems kandidatams jsidarbinti.

Uztikrina, kad darbuotojy dirbtas laikas atitinka LR teisés akty nuostatas ir privalomus standartus.

Lygiy galimybiy politika, kurioje akcentuojama netolerancija diskriminuojamam elgesiui dél rasés,
lyties, tautybés politiniy ar religiniy jsitikinimy, dé¢l sveikatos ar nejgalumo. Bendrové numato
vienodas galimybés visiems darbuotojams darbo metu. Idarbinimas ir jdarbinimo eiga yra
nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu einant atitinkamas
pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys yra skiriamas sugebéjimui gerai atlikti darba.
Bendrové organizuoja darba taip, kad jos darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos visos
visuomene¢s grupes ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiskai panaudoti savo
gebe¢jimus.

Asmens duomeny apsaugos politika, kuri nustato asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos
reikalavimus, asmens duomeny tvarkymo tikslus, principus, pagrindus, taisykles, procediiras,
duomeny subjekty teises ir jy jgyvendinimo tvarka, duomeny apsaugos technines ir organizacines
priemones. Bendrové, tvarkydama asmens duomenis, vadovaujasi $iais esminiais principais:
saziningumo, teisétumo ir skaidrumo principas; tikslo apribojimo principas; tikslumo principas;
duomeny kiekio mazinimo principas; saugojimo trukmés apribojimo principas; vientisumo ir
konfidencialumo principas.

Siekdama jgyvendinti auk$¢iau minétus duomeny apsaugos tvarkymo principus, Bendrové
uztikrina, kad duomenys renkami ir tvarkomi sgziningai ir teisétai. Imamasi visy protingy veiksmy,
siekiant uztikrinti, kad asmens duomenys biity atnaujinami, tiksliis ir saugomi tik nustatytu
laikotarpiu. Priklausomai nuo kategorijos, kuriai priklauso duomeny subjektas, surinkti duomenys
naudojami tik saZiningu ir teisétu pagrindu:

Visos aukS$¢iau iSvardintos politikos yra komunikuojamos darbuotojams ir/ar skelbiamos
Bendroveés internetiniame puslapyje www.rokiskio.com., suteikiant galimybe su jomis susipazinti,
bei pareiksti savo pastebéjimus apie padarytus pazeidimus ar jtarimus padaryti pazeidimus dél
darbo salygy ar teisiy, tiesiogiai profesinei sgjungai, personalo skyriui, anonimiskai el. pastu,
telefonu, taip pat per pasitilymy dézutes Bendrovéje.

2020 metais nebuvo uzfiksuotas nei vienas pazeidimas ar jtarimas padaryti pazeidima, susijes su
auks$ciau iSvardintomis politikomis.

Darbo apmokéjimo sistema

Darbo apmoké¢jimo sistema yra dalis Bendrovés vidaus darbo taisykliy, darbo apmokeéjimo uz
darbg tvarkos ir jos priedy, kurios apima vidinius dokumentus, reglamentuojancius bendrovés
veiklos vykdymo ir jos vidaus kontrolés standartus.

Atsakomybé uz bendrovés nuostaty jgyvendinimg yra apibréZta Bendrovés Vidaus
reglamentavimo taisyklése.
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Apmokejimo uz darbg tvarka yra patvirtinta Bendrovés vadovybés posédyje, suderinus su
profsajungos komitetu.

Bendrovés darbuotojy atlyginimy paketa sudaro finansinis, nefinansinis ir emocinis atlygis.
Finansinio atlygio sistema apima:

1) gaunamas fiksuotas atlyginimas uz atlikta darbg - sutartyje numatyta ménesiné alga. Fiksuotas
darbo uzmokestis yra pagrindinis atlygio komponentas. Atskiro darbuotojo atlygis nustatomas
atsizvelgiant j jo pareigas, ] tai, kg ir kaip darbuotojas dirba.

2) vienetinis atlygis - gamybos cechy dirbantiesiems, pardavimy sk. sandéliy darbuotojams
atlyginimas mokamas pagal atlikto faktinio darbo kiekj ir patvirtintus jkainius. Jkainiai
tvirtinami Bendrovés vadovybés posédyje, suderinus su profsajungos komitetu. Esant
gamybiniam biitinumui, jkainiy pakeitimai tvirtinami direktoriaus jsakymu.

3) kintamoji atlygio dalis - pagal Apmokéjimo uz darbg tvarkoje patvirtintus skatinimo fondo
nuostatus, tvirtintus kartu su apmokeéjimo uz darbg tvarka. Kintamo atlygio skai¢iavimai
daromi remiantis ilgamete perspektyva, taip uZztikrinant, kad vertinimas remtysi ilgalaikiu
subalansuotu pelnu, kad nuo pelno priklausantis atlygis biity iSmokamas atsizvelgiant }
pagrindinius ekonominius ciklus. Darbuotojy kintamas atlygis priklauso nuo darbuotojo
individualiy rezultaty, darbdavio ir Bendrovés bendrojo pelno. Vertinant darbuotojo veikla,
atsizvelgiama j finansinius ir nefinansinius kriterijus, o taip pat jvairius elgesio kintamuosius,
kurie yra susij¢ su bendrovés vertybémis, iskaitant tai, kaip darbuotojas laikési galiojanciy
vidaus ir iSorés taisykliy. Finansinius ir nefinansinius kriterijus, kuriy pagrindu nustatomas
kintamas atlygis, apibrézia kintamo atlygio paskirstymo nuostatai. Taip pat darbuotojams,
siekiant skatinti mokamos ir vienkartinés iSmokos, numatytos kolektyvinéje sutartyje.

Nefinansinis atlygis yra netiesioginio darbuotojy atlygio forma, kurig bendrove pasitelkia savo
darbuotojy pastangy jsitraukimo bei lojalumo skatinimui, darbuotojy gerovés bei veiklos
bendrovéje praturtinimui. Tai jvairls bendrovés renginiai, pripazinimas ir jvertinimas
apdovanojant ypac¢ gery veiklos rezultaty pasiekusius darbuotojus, sveikatingumo skatinimas,
darbuotojy ugdymas.

Emocinis atlygis yra sunkai iSmatuojamas, taciau didele reikSme¢ darbuotojy jsitraukimui ]
bendrovés veikla turintis veiksnys, kuris apima Bendroveés reputacija, organizacing kulturg ir
vertybes, suteikiamas karjeros galimybes, vykdomas jvairias vidines komunikacijos programas-
darbuotojai turi galimybe dalintis savo id¢jomis, uzduoti riipimus klausimus.

Bendrové¢je veikia efektyvi ir teisinga darbo apmokéjimo sistema, kurios tikslas - pritraukti,
iSlaikyti ir motyvuoti darbuotojus. Visos darbo sutartys su Bendrovés darbuotojais, tarp jy ir
vadovy, yra sudarytos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus. Darbuotojai
priimami j darbg ir atleidziami i8 jo laikantis Darbo kodekso reikalavimy.

AB ,,Rokiskio stiris“ grupés vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal darbuotoju grupes

Darbuotojy grupé Vidutinis ménesinis darbo uZmokestis (bruto) Pokytis
EUR %
2020.12.31 2019.12.31
Vadovy 2780 2712 2,50
Specialisty 1432 1404 1,99
Darbininky 1248 1164 7,21
Grupés vidurkis 1290 1215 6,17
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Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis LR Vyriausybés nutarimu Nr.
496, 2017.06.21.

Bendrovéje nuo 2018 m. iki Siol yra taikoma apmokéjimo uz darbg tvarka, pagal Bendrovéje
nustatytas kintamas sudedamasias atlyginimo dalis, priklausanc¢ias nuo bendrovés veiklos
rezultaty, rinkos situacijos ir kity veiksniy. Kintamos sudedamosios atlyginimo dalys skiriamos
kiekvienam skyriui pagal patvirtinta funkcing valdymo sistema. Sia apmokéjimo tvarka tvirtina
Bendrovés vadovas.

Kiekvienas Bendrovés gamybinis cechas ar skyrius turi patvirtintg skatinimo fondo paskirstymo
tvarka, kurioje numatyta visy darbuotojy darbo vertinimo kriterijai ir jy skatinimas. Darbuotojy
veiklos vertinimas yra vienas i§ svarbiausiy bendrovéje keliamy uzdaviniy, siekiant kuo efektyviau
organizuoti darba, siekiant uzsibrézty tiksly, pozityviy santykiy tarp vadovy ir jy pavaldiniy,
didinant darbuotojy motyvacija.

Socialinis dialogas

Nuo 2018 m. Bendrove¢je iSrinkta Darbo taryba, kurig sudaro 11 nariy. Taryba sudaryta trijy mety
kadencijai, kuri pradedama skaiciuoti nuo tarybos jgaliojimy pradzios.

Grupés bendroviy darbuotojams yra uztikrinama teisé dalyvauti profsgjungy veikloje. Imonése yra
sudarytas profsgjungos komitetas, kuris gina savo nariy darbo, ekonomines socialines teises ir
interesus, gina savo nariy teis¢ j uzimtuma, socialines garantijas, ripinasi profesinés kvalifikacijos
ugdymu, formuoja profesing etika, siekia maisto pramonés dirbanciyjy darbo uzmokescio ir kity
pajamy didéjimo.

2020 m. rugséjo mén. patvirtinta Kolektyviné sutartis. Sios kolektyvinés sutarties tikslas yra
sudaryti salygas darniai kolektyvo veiklai, garantuoti jvairiy kategorijy darbuotojy darbo, darbo
uzmokescio, saugos ir sveikatos bei kity darbo salygy lygj, geresnj, nei numatyta Lietuvos
Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, teisés akty ir sudaryti geresnes darbo ir socialines
garantijas bendrovés darbuotojams. Numatomos Sios papildomos garantijos darbuotojams:

- Darbuotojui, auginanc¢iam nejgaly vaika iSmokama 1 MMA dydZio materialiné pasalpa
vieng kartg per metus;

- Bendrovés darbuotojams, mirus Seimos nariui (sutuoktiniui, tévams, vaikui), mokama
laidojimo paSalpa; Mirus Bendrovés darbuotojui, jo Seimai suteikiama vienkartine
laidojimo pasalpa;

- Darbo jubiliejiniy sukak¢iy progomis (20-ties, 25-riy, 30-ties, 35-riy, 40-ties, 45-riy, 50-
ties) Bendrovés darbuotojams mokama papildoma iSmoka;

- Suteikiama parama sunkiai ir ilgai sunkiomis ligomis sergantiems bei traumas gavusiems
Bendrovés darbuotojams;

- Bendrovés darbuotojams, darbuotojy Seimos nariams, Bendrovéje dirbusiems ir | pensija
iS¢jusiems darbuotojams, suteikiama nuolaida gydymui, Bendrovéje veikiancioje
profilaktoriume — sanatorijoje;

- Darbuotojams, sulaukusiems pensijinio amziaus ir iSeinantiems i pensija, mokama didesné
nei LR darbo kodekse numatyta iSeitiné kompensacija.

- Nemokamos atostogos, numatytos LR DK darbuotojo santuokai sudaryti, darbuotojo
dalyvavimui mirusio Seimos nario laidotuvése, apmokamos bendra atostogy suteikimo
tvarka. Be to suteikiamos atostogos darbuotojams tuokiantis jy vaikams.
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Bendrovés darbuotojy teisés bei pareigos numatytos jy pareiginiuose nuostatuose. Darbo sutartyse
néra numatyta ypatingy teisiy bei pareigy.

Per 2020 m. aktualiomis iki Kolektyvinés sutarties galiojusios ,,Materialinio skatinimo ir pasalpy
skyrimo tvarkos®, véliau Kolektyvinés sutarties socialinémis garantijomis pasinaudojo 291
Bendrovés grupés darbuotojas.

Kompetencijy ugdymas

AB ,,Rokiskio siiris“ personalo ugdymas ir specialiyjy bei bendryjy jgtidziy tobulinimas yra vienas
svarbiausiy jmonés prioritety, kadangi tik i$silavine, tinkamy Ziniy ir patirties turintys darbuotojai
gali sukurti kokybiSka produkta. Ugdymo planai yra sudaromi kasmet, atsizvelgus ; Bendrovés
tikslus ir darbuotojy kompetencijos atitikimg Siems tikslams pasiekti. Imonés darbuotojams
suteikiamos galimybés gilinti zinias bei tobulintis jvairiuose mokymuose, seminaruose,
konferencijose, taip pat jmoné remia profesinio iSsilavinimo jgijimg Salies universitetuose,
kolegijose ar kitose kvalifikacinj laipsnj suteikian¢iose mokymo institucijose. Didelis démesys yra
skiriamas uzsienio kalby mokymuisi.

Bendrovéje nuolat vykdomas vidinis darbuotojy mokymas, atsizvelgiant j darbo pobiidj, bei darbo
vietai ir produkto kokybei keliamus reikalavimus.

2020 m. Bendrovés gamybos meistrai mokesi pagal unikalig 5 dieny bendryjy jgidziy mokymo
programg ,,Meistry akademija“.

Taip pat AB ,,Rokiskio siiris* rengia specialius kursus ir mokymus Salies Zemdirbiams, kad Sie
jranga, modernizuoty pieno tkj. Modernus pieno iikis, pieno kokybé bei bandos sveikata lemia
pienininkystés verslo s¢kme.

2020 m. atsizvelgiant i susiklosciusig situacijg d¢l Covid-19 pandemijos daugelj numatyty iSoriniy
mokymo projekty teko atidéti arba pereiti prie nuotolinio mokymo biido.

Bendroveés organizaciné kultura ir santykiai su darbuotojais

Siekdama stiprinti rySius su savo darbuotojais, Bendrové kas trys metai organizuoja jau tradiciniu
tapusj gamybos darbuotojy Seimy festivalj, kuriame Seimos parodo savo sugeb¢jimus sporto,
dainavimo, galvosiikiy bei kitose rungtyse.

Bendrové organizuoja jau tradicinémis tapusias Sventes: iSvaziuojamuosius koncertus Sv. Kalédy
proga, bei Naujametinius renginius.

2020 m. atsizvelgiant j susiklosCiusig situacijg dél Covid-19 pandemijos $ios iniciatyvos buvo
atidetos.

Darbuotojy sauga ir sveikata

Atsizvelgiant  pasauling padétj dél COVID-19 pandemijos ir siekiant kaip galima geriau uztikrinti
Bendrovés darbuotojy sveikatos apsauga, bei suvaldyti COVID-19 ligos plitima ir uztikrinti Sios
ligos prevencija, Bendrovéje yra parengta eilé¢ priemoniy. Darbuotojai apriipinami asmeninémis
apsaugos priemonémis. Reguliuojami darbuotojy srautai. Darbuotojy, bei kity asmeny ranky
higienos uztikrinimui jrengti dezinfekciniy skys¢iy dozatoriai. Vykdoma darbuotojy stebésena,
matuojama temperatiira. Numatytos prevencineés priemoneés, kad biity iSvengta pavojaus uzsikrésti
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COVID-19 liga nuo tre¢iyjy asmeny. Parengti prevenciniai, bei reagavimo veiksmai nustacius
susirgimo atvejj. Atlieckamas darbuotojy testavimas.

Darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti bendrovéje yra taikoma eilé prevenciniy priemoniy, skirty
darbuotojy darbingumui, sveikatai, gyvybei darbe iSsaugoti.

Asmenys priimami dirbti j bendrove privalo pasitikrinti sveikata, dél uzkreciamy ligy o taip pat del
profesings rizikos veiksniy, kurie egzistuoja darbo vietose, taip pat teisés aktuose nustatyta tavrka
eksploatuojant tam tikrus darbo jrenginius. Darbuotojai dirbantys bendrovéje sveikata tikrinasi
periodiSkai, teisés aktuose nustatyta tvarka.

Bendrovéje yra patvirtinta darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais instruktavimo tvarka bei
mokymo tvarka. Asmenys priimami dirbti j bendrove intruktuojami jvadiniu darbuotojy saugos ir
sveikatos instruktavimu. Sio instruktavimo metu jie supazindinami su bendrovés veikla, darbuotojy
saugos ir sveikatos organizavimu, profesinés rizikos veiksniais jmongje, asmens higienos
reikalavimais, praneSimy tvarka jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, eismo taisyklémis
bendrovés teritorijoje ir gamybiniuose padaliniuose. Sj instruktavima atlieka darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistai. Darbo vietoje darbuotojus instruktuoja padaliniy vadovai. Dabuotojai
supazindinami su darbo vieta, darbo priemonémis, esanciais profesinés rizikos veiksniais
konkrecioje darbo vietoje, kaip saugiai atlikti konkrecius darbus, technologines gamybines darbo
operacijas. Darbo vietose kasmet atlickamas periodinis darbuotojy saugos ir sveikatos
instruktavimas. Bendrovéje darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais darbuotojai darbo vietoje
instruktuojami papildomu instruktavimu, instruktavimo tvarkoje nustatyta tvarka. Bendrovéje
eksploatuojami potencialiai pavojingi jrenginiai, atlieckami darbai, kurie gali kelti grésme
darbuotojy saugai ir sveikatai. Darbuotojai, atliekantys Siuos darbus, eksploatuojantys potencialiai
pavojingus jrenginius, mokomi Bendrovéje arba juos moko profesinio mokymo tiekéjai pagal
patvirtinta mokymo ir Ziniy tikrinimo tvarkg Bendrovéje. Atsizvelgiant | tai, kaip darbo priemonés,
darbo salygos atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimams atlieckamas darbo viety
profesinés rizikos vertinimas. Darbuotojams iSduodamos asmeninés apsaugos priemonés
apsaugancios nuo rizikos veiksniy poveikio. Asmeniniy apsaugos priemoniy iSdavimas, laikymas,
dziovinimas, valymas, skalbimas yra organizuojamas bendrovéje nustatyta tvarka.

Bendroveje darbuotojai instruktuojami gaisrinés saugos klausimais. Jvadinj gaisrinés saugos,
instruktavimg, priimant i darbg, ir periodini kasmet atlicka padaliniy vadovai. Bendrovéje
organizuojami teoriniai bei praktiniai gaisrinés saugos mokymai.

Jei bendrovéje dirba kity jmoniy darbuotojai t.y. pagal pasiraSytas sutartis atlieka darbus ar
paslaugas bendrovéje, darbas organizuojamas taip, kad biity garantuota visy darbuotojy sauga ir
sveikata. Uztikrinant, kad ragovy atliekamas darbas ar kiti veiksmai Bendrovés teritorijoje,
gamybinése, bei kitose patalpose biity sakgis, yra parengti saugos ir sveikatos reikalavimai.

Bendrovéje modernizuojamos darbo priemonés, mazinant ergonominius rizikos veiksnius.
Robotizuojamos darbo vietos, techniskai pasene jrenginiai kei¢iami naujais, automatizuojamos
darbo priemongs.

prieziiiros jstatymu.

Bendrovéje yra jrengtos modernios buitinés patalpos, kuriose telpa ne tik motery ir vyry
parsirengimo erdvés, baty dziovyklos, bet ir moderni, Siuolaikiska virtuvé, valgomasis.

2020 m. Bendrovéje jvyko trys lengvo suzalojimo pobiidzio nelaimingi atsitikimai darbe.
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Visuomené
Praktikos galimybés

Bendrove bendradarbiauja su universitetais bei mokymo jstaigomis ir kasmet sudaro galimybes ir
studentams, ir moksleiviams, norintiems susipazinti su Bendrove, pamatyti, kaip atrodo cia
dirbanciy zmoniy darbo diena, apsilankyti Bendrové¢je, bei atlikti praktikas.

Siekiant pritraukti ir i§siugdyti jaungjg karta, Bendrové vasaros atostogy metu, priima j darba
moksleivius ir studentus.

Aplinkos tvarkymo akcija

Bendrovés darbuotojai kartu su savo Seimy nariais kiekvienais metais dalyvavo tradicine tapusioje
talkoje ,,Dvaro parkui — zalig veida“, sutapusioje su savanoriSska visuomeninés akcija ,,Darom®,
taCiau 2020 m. atsizvelgiant i susiklosCiusig situacija, Sig grazig tradicija teko atidéti.

Paramos veikla

Bendrové siekia iSsaugoti patikimo socialinio partnerio statusg, prisidedama sprendziant aktualias
misy visuomenés socialines problemas, bei paremdama jvairias jstaigas, organizacijas ar jy
projektus, taip pat prisid¢jo skatindama jvairias iniciatyvas, remdama jvairius kultiiros renginius,
bei vietos bendruomeng, sporto plétros projektus, pagerindama socialiai jautriy visuomeneés grupiy
gyvenimo aplinka.

Korupcijos prevencija

Bendrové¢je galioja Verslo etikos politika (toliau-Politika), kuria aiskiai ir viesai deklaruojamas
neigiamas pozidris j kySininkavima ir korupcija. Sios politikos nuostatos taikomos visiems
Bendrovés darbuotojams, atstovams, tarpininkams, tiekéjams, subrangovams, siekiant uzkirsti
kelig visose grandyse. Politika yra vieSai skelbiama Bendrovés internetiniame puslapyje
www.rokiskio.com.

Bendrovéje draudziamas kySininkavimas ar kitokiy iSmoky sitilymas ar émimas. Savo veikloje
Bendrové vadovaujasi verslo praktikos principais: atsakingumas, skaidrumas, patikimumas, tokiu
budu iSreik§dama tvirtg palaikyma kovai su korupcija.

Bendrové sudaro galimybes, anonimiskai pranesti apie jtariamus kySininkavimo ir korupcijos
veiksmus ar bandymus juos atlikti, arba apie jtariamus ar faktinius Sios Politikos pazeidimus.

2020 m. praneSimy apie padarytus pazeidimus uzregistruota nebuvo.
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