MT HOJGAARD HOLDING

Selskabsmeddelelse nr. 17/2020

MT Hgjgaard Holding A/S — Tilpasning af selskabets lang-
sigtede aktiebaserede bonusprogram

Bestyrelsen i MT Hgjgaard Holding A/S har, i overensstemmelse med selskabets geeldende veder-
lagspolitik, der blev vedtaget pa den ordinzere generalforsamling den 17. marts 2020, besluttet at
indfgre enkelte justeringer og preeciseringer i selskabets bestaende langsigtede bonusprogram (LTI-
program), som blev indfgrt efter fusionens gennemfarelse i overensstemmelse med den daveerende
vederlagspolitik af den 5. april 2019.

Det tilpassede LTI-program geelder for 2020 og frem og erstatter programmet for 2019. De vilkar,
overordnede principper og vederlagskomponenter, der fulgte af LTI-programmet for 2019, viderefa-
res i al veesentlighed usendret i det tilpassede program.

LTI-programmet for 2020 geelder sidelgbende med MT Hgjgaard Holding A/S' kontante kortsigtede
lederbonusprogram.

Deltagere i LTI-programmet har ret til at investere 25-100% af deres eventuelle optjente kortsigtede
bonus under lederbonusprogrammet. LTI-programmet er et revolverende, betinget aktieprogram,
baseret pa& en arlig ret til tildeling af betingede aktier i MT Hgjgaard Holding A/S ("LTI-tildeling”).
Aktierne, der erhverves under LTI-tildelingen underlaegges en 3-arig modningsperiode.

Deltagerne kan under visse betingelser opna ret til "Matching Shares” samt "Udbytteaktier", som er
neermere beskrevet nedenfor.

Formalet med LTl-programmet er at sikre sammenfald mellem ledelsens og aktiongerernes interes-
ser, at styrke og fastholde deltagernes tilknytning til koncernen og at @ge ledelsens fokus pa de
wkonomiske mal, herunder hgj og langsigtet vaerditilvaekst.

Aktierne, der kan tildeles under LTI-programmet erhverves fra MT Hgjgaard Holding A/S’ beholdning
af egne aktier.

Deltagernes kgb af aktier som led i LTI-tildelingen sker til en kurs svarende til den gennemsnitlige
noterede kurs i de ferste fem (5) handelsdage i optjeningsaret for LTI-tildelingen.

Veerdien af den arlige LTI-tildeling opgeres arligt pa tidspunktet for godkendelse af MT Hgjgaard
Holding A/S’ arsregnskab pa den ordinaere generalforsamling.

Som led i programmet vil deltagernes andel af LTI-tildelingen i depotet under visse betingelser kunne
forhgjes med et antal yderligere betingede aktier ("Matching Shares”) betalt af selskabet eller ned-
saettes.

Eventuelt udbytte pa de aktier, deltagerne har kegbt under LTI-programmet, inklusiv eventuelle
Matching Shares, geninvesteres automatisk i aktier i MT Hgjgaard Holding A/S ("Udbytteaktier”).

MT Hgjgaard Holding A/S
Knud Hgjgaards Vej 7
2860 Sgborg

+45 7012 2400
mthh.dk

CVR 16888419



MT HGJGAARD HOLDING

Tilveekst af eventuelle Udbytteaktier sker til en tildelingskurs svarende til kursen pa den gennemsnit-
lige noterede kurs i de fagrste fem (5) handelsdage i regnskabsaret, hvor udbytte bliver udbetalt.

Veerdien af den enkelte deltagers aktier, inklusiv eventuelle Matching Shares og Udbytteaktier, under
LTI-programmet kan maksimalt udggre to ars grundlgn for den enkelte deltager per LTI-tildeling
beregnet pa baggrund af barsveerdien af de modnede aktier p& modningstidspunktet. Den samlede
akkumulerede tildeling af Matching Shares og Udbytteaktier til alle deltagere kan dog maksimalt
udgare 5% af MT Hgjgaard Holding A/S’ samlede aktiekapital p4 modningstidspunktet.

Selskabet vil afdeekke LTI-programmet ved opkgb af egne aktier, der placeres i depot i den 3-arige
modningsperiode (se selskabsmeddelelse nr. 18 af den 23. november 2020.

Deltagernes andel af deres LTI-tildeling i depotet, inklusiv Udbytteaktier, vil veere underlagt en arlig
tildeling eller fradrag af Matching Shares pa baggrund af udviklingen i selskabets aktiekurs eller dets
resultater. Der kan sdledes ske fradrag i den oprindelige LTI-tildeling/-investering fra deltageren.
Matching Shares tildeles eller fradrages i hele aktier og kan for den samlede modningsperiode mak-
simalt udgere +/- % aktie per aktie i depot nedrundet til neermeste hele aktie. Deltagernes andel af
Matching Shares i depotet indgar ikke i beregningen af et eventuelt tilleeg eller fradrag af Matching
Shares. Der kan saledes ikke tildeles eller fradrages Matching Shares for den andel af depotet, der
udggr Matching Shares.

Deltagernes ret til at modtage aktierne som led i LTI-tildelingen, herunder eventuelle Matching Sha-
res og Udbytteaktier, er betinget af fortsat anseettelse pa modningstidspunktet (eller fratraedelse som
"good leaver”). En "bad leaver” mister saledes alle sine LTI-tildelinger og dermed alle umodnede
betingede aktier, herunder eventuelle Matching Shares og Udbytteaktier.

Deltagernes ret til at modtage Matching Shares er betinget af, at MT Hgjgaard Holding A/S i regn-
skabsaret forud for LTI-tildelingen og i de tre herefter fglgende regnskabsar (tilsammen i alt fire (4)
regnskabsar) i mindst et (1) ar enten har udbetalt udbytte til aktionsererne i MT Hgjgaard Holding
A/S eller har nedbragt den langfristede geeld.

Det er i gvrigt en forudseetning for opretholdelse af LTI-programmet, herunder tildeling af aktier i
medfgr heraf, at MT Hgjgaard Holding A/S til enhver tid har frie reserver til opkgb af egne aktier.

Indfgrelsen af LTI-programmet aendrer ikke de tidligere udmeldte forventninger til 2020.

Kontakt: CFO Martin Solberg via telefon +45 2270 9365
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