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Vi förenklar komplexa project.

På en marknad i ständig förändring, där komplexitet ofta är
normen, blir förmågan att hitta enkla lösningar på
komplexa problem en ovärderlig tillgång.

När du läser årsredovisningen kommer du upptäcka att vi
på vår marknad är en del av den transformerande kraften.
Vi berättar bland annat om några av de framgångsrika
partnerskap vi har med våra kunder och vilka fördelar de
får genom att arbeta med Hoylus produkter och tjänster i
genomförandet av sina komplexa projekt.

Complex Projects. 
Simplified.

Learn More at www.hoylu.com



Hoylus framgångar inom bygg och konstruktionssektorn vittnar om effektiva
och innovativa lösningar som förenklar projektledningen i komplexa projekt.
Under det senaste året har vi gjort betydande framsteg med våra lösningar
som transformerar hur byggprojekt genomförs och skapar värden till våra
kunder.

Vi deltog också på den välkända och branschledande Lean Construction
Institute (LCI) mässan som samlar såväl kunder som industriexperter. Hoylu
deltog aktivt i paneldiskussioner och seminarier och visade hur våra
lösningar kan förändra och förbättra komplexa projekt inom detta segment
vilket skapade ett stort antal möjligheter för framtiden.

Bygg och konstruktion

USE CASE



Vi har haft flera framgångar inom det Agila segmentet, där våra lösningar
skapar nya förutsättningar för hur team samarbetar, planerar och genomför
projekt i en Agil miljö. Arbetsflöden effektiviseras och antalet fel minskar
vilket stärker resultaten.

Ett betydande milstolpe i vår Agila resa var det strategiska partnerskapet
med Digital.AI's Agility plattform. Detta partnerskap förenade det bästa av
två världar, genom att kombinera Hoylus expertis inom intuitiva
samarbetsverktyg med Digital.AI's banbrytande Agile
projektledningsplattform. Genom att integrera våra lösningar har vi skapat
en sömlös upplevelse för Agila team, vilket möjliggör för dem att visualisera,
planera och spåra sina projekt på ett enkelt och transparent sätt.

Agile Development

USE CASE



Continuous Development
På Hoylu har vår mission alltid varit att förenkla komplexitet.
Vi tror att genom att prioritera enkelhet, skapar vi
möjligheter för våra kunders verkliga potential och gör det
möjligt för dem att uppnå extraordinära resultat.

Bookmarks

Vår bokmärkesfunktion låter dig lätt
märka och navigera till någon plats i 
ett Hoylu Workspace.

Weekly Workplans

Med vår nya funktion i vår 
byggofferering kan du enkelt dra upp 
veckoplaner och hantera 
besättningsstorlekar.

Smart Connections

Vi lanserade dynamiska anslutningsstilar 
och beroendefunktioner för våra 
interaktiva klisterlappar.



TRULS BAKLID
VD

Kära aktieägare,

När vi reflekterar över det gångna
året är jag glad att få dela med mig
av några de fina framgångar vi har
uppnått genom våra strategiska
partnerskap inom bygg och agila
sektoren, samt våra planer att
expandera till andra segment.

På Hoylu har vår mission alltid varit
att förenkla komplexitet. Vi tror, att
genom att prioritera enkelhet,
möjliggör vi upp teamens verkliga
potential och skapar förutsättningar
för extraordinära resultat.

Under året har vi på nära håll fått 
se den transformerande kraften hos 
våra produkter och tjänster, som 
ger organisationer möjlighet att 
navigera smidigt genom 
projektledningens intrikata detaljer.

Under 2021 fattade vi ett 
strategiskt beslut att prioritera bort 
vårt

erbjudande av en renodlad online
whiteboard lösning och fortsätta
utöka vårt utbud för organisationer
som behöver verktyg för att bättre
visualisera komplexa projekt.

Visuellt samarbete spelar en
avgörande roll i komplexa digitala
projekt. I sådana projekt kan olika
team och intressenter vara
involverade, var och en med sina
egna perspektiv, mål och
ansvarsområden. Effektivt visuellt
samarbete hjälper till att säkerställa
att alla som är involverade i 
projektet har samma insyn, 
kommunicerar tydligt och arbetar 
tillsammans mot ett gemensamt 
mål.

Sammanfattningsvis spelar visuellt
samarbete en avgörande roll i
komplexa digitala projekt genom att
hjälpa team att planera, designa,
kommunicera och hantera projektet
mer effektivt. Genom att använda
verktyg för visuellt samarbete kan
team arbeta mer effektivt och
koordinerat, vilket resulterar i
leveranser av högre kvalitet och ett
mer framgångsrikt projektresultat.

Byggbranschen, liksom många 
andra segment, genomgår en 
digital transformation.

VD HAR 
Ordet



Byggprojekt är i sig komplexa och innefattar många variabler, föränderliga förhållanden och ofta oväntade utmaningar. Digitaliseringsinsatser måste adressera 
branschens specifika krav och erbjuda anpassade lösningar som kan hantera projektens dynamiska natur.

Under 2022 fortsatte vi att växa inom byggbranschen. Vi såg en tillväxt såväl av av nya kunder som utökade åtaganden från befintliga som alla valde Hoylu. Vi 
har visat att vi skapar affärsnytta för många olika team!

När vi ser framåt mot 2023 är vi glada över att skala upp våra försäljnings och marknadsföringsinsatser och bygga vidare på den framgång vi hade under det 
gångna året. Vi tror att vår teknologi har potentialen att revolutionera hur team arbetar tillsamm ans , och vi är engagerade i att dela vår vision med en bredare 
marknad.

Genom att expandera till fler marknader och segment kommer vi fortsätta skapa såväl kund som aktieägarvärde.

TRULS BAKLID
VD



The Board of Directors

Johan Lindqvist

Ordförande
Sedan: 2021

Roll:

Ordförande för Carasent
ASA, Radar AB, och

Aweria AB. 
Styrelseledamot för 

Nipsoft AB

Aktieinnehav Hoylu:

1,071,428 aktier genom
Windchange Invest AB

Reidar Fougner

Styrelseledamot
Sedan: 2022

Roll:

Investerare och VD för 
Fougner Invest AS

Aktieinnehav Hoylu:

17,887,643 aktier
genom Fougner Invest 

AS

Hans Othar Blix

Styrelseledamot
Sedan: 2019

Roll:

VD och Ordförande för 
Skadi Capital LLC and 

Chairman och Skadi AS

Aktieinnehav Hoylu:

2,130,789 aktier genom
Skadi AS och 150,000 

options

Fredrik Urbanski

Styrelseledamot
Sedan: 2022

Roll:

VD och styrelseledamot
i TTC Invest AS samt

styrelseordförande och
ägare i Urban Invest AS

Aktieinnehav Hoylu:

10,503,645 aktier
genom TTC Invest AS



Management

Truls Baklid

CEO
Sedan 2022

Tidigare uppdrag:

COO för Hoylu AB,
Vice President at Scala,
Managing Director at 

VirtualWorks, Managing 
Director at ayfie Group

Aktierinnehav Hoylu:

1,333,808 aktier och
Baklid Invest AS and 

200,000 optioner

Karl Wiersholm

CFO
Sedan 2016

Tidigare uppdrag:

Styrelseldamot Anoto, 
Inc., CFO för Anoto

Group AB, Athletic DNA 
Inc., Doyenz, Inc. och

Xevo

Aktierinnehav Hoylu:

293,975 aktier och
1,600,000 optioner



FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Styrelsen och verkställande direktören för Hoylu AB 
(publ.), med organisationsnr 559084 6381, får härmed 
avge årsredovisning och koncernredovisning för 
räkenskapsåret 1 januari 2022 31 december 2022.

KONCERNSTRUKTUR

Hoylu AB, med säte i Stockholm, är moderbolag i 
koncernen. Utöver att utföra koncernövergripande 
funktioner till sina dotterbolag innefattar Hoylu AB: s 
verksamhetsaktiviteter försäljning och marknadsföring 
inom Europa och EMEA.

Hoylu Inc. är ett helägt dotterbolag till Hoylu AB med säte i 
USA. Hoylu Inc. har verksamhetskontor i Seattle och 
ansvarar för Hoylus försäljning och 
mjukvaruutvecklingsaktiviteter i USA.

Hoylu GmbH ( tidigare w'inspire GmbH) är ett helägt 
dotterbolag till Hoylu AB med säte i Österrike. Hoylu GmbH 
och ansvarar för Hoylus produkthanterings och 
mjukvaruutvecklingsaktiviteter.

Hoylu Norge AS är ett helägt dotterbolag till Hoylu AB med 
säte i Norge. Hoylu Norge AS ´ s verksamhet är 
försäljnings och marknadsföringsinsatser.

Hoylu Intressenter AB, är ett helägt dotterbolag med säte i 
Norrköping. Hoylu Intresssenter AB ´ s verksamhet är att 
inneha teckningsoptioner för vidare försäljning till 
koncernens medarbetare.

I fortsättningen hänvisar vi till de olika enheter som ingår i 
Hoylu företagsstruktur som "Hoylu" eller "Hoylu Group", 
om inte annat anges.

VÄSENTLIGA HÄNDELSER UNDER 
RÄKENSKAPSÅRET

Styrelsen för Hoylu AB utsåg Truls Baklid till ny VD för 
bolaget.

Hoylu genomförde riktad e emissioner av konvertibla 
skuldebrev motsvarande ett värde av 108,5 MSEK, varav 
ca. 48.9 MSEK betalades kontant och 59,6 MSEK genom 
kvittning.

Hoylu ingick ett samarbete med Digital.ai för att göra det 
möjligt för användare att låsa upp kraften i whiteboard 
baserat samarbete med ett visuellt och iterativt 
tillvägagångssätt för bättre agil planering.

Skatteverket beslutade att ge Hoylu ett skattetillägg på 4,5 
MSEK på grund en felaktig uppgift i Bolagets deklaration för 
verksamhetsåret 2021. Bolaget har gjort en avsättning för 
detta belopp då det bedöms som osäkert till vilket belopp 
eller tidpunkt då förpliktelsen ska infrias och bolaget har 
överklagat beslutet hos Förvaltningsrätten.

AKTIER OCH AKTIEÄGARE

Antal emitterade Hoylu aktier vid årets utgång var 91 743 
922. Enligt statistik från Euroclear Sweden AB uppgick 
antalet aktieägare per den 31 december 2022 till 914.

Bolagets största aktieägare per den 31 december 2022, var 
Fougner Invest AS, med ett innehav på 19.5 procent (19.5) 
av rösterna och kapitalet, Alden AS med ett innehav på 
14.9 procent (14.9) av rösterna och kapitalet, och TTC 
Invest AS med ett innehav på 11.4 procent (11.4) av 
rösterna och kapitalet.

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE



ANSTÄLLDA

Hoylu Group hade 35 anställda per den 31 december 
2022. 27 i USA och 8 i EU.

KOMMENTARER TILL RAPPORTEN PÅ 
RESULTATRÄKNINGEN FÖR KONCERNEN

• Årets nettoomsättning 47,7 MSEK (33,3).

• Hoylus bruttoresultat för perioden uppgick till 31,9 
(24,7) MSEK och bruttomarginalen var 67 procent 
(74).

• Kostnader för försäljning, administration, forskning 
och övriga rörelsekostnader exklusive kostnader 
relaterade till avskrivningar och valutakursvinster 
(förluster) för perioden uppgick till 59,2 MSEK 
(63,7).

• Hoylu aktiverade utgifter för 
produktutvecklingsinsatser för Hoylu Adaptive 
Workspaces ™uppgående till totalt 8,3 MSEK (14,2) 
under perioden.

• De totala produktutvecklingskostnaderna uppgick 
under perioden till 17,0 MSEK (17,7). Inklusive 
aktivering uppgick Hoylus utgifter för 
produktutveckling för perioden till 25,3 MSEK (31,9) 
motsvarande 29 (35) procent av de totala 
rörelsekostnaderna.

• Resultatet före avskrivningar (EBITDA) uppgick 
under perioden till 31,3 MSEK 40,6).

• Rörelseresultatet för perioden uppgick till 46,3 MSEK 
( 51,4).

KOMMENTARER TILL BALANSRÄKNINGEN SAMT 
KASSAFLÖDESANALYS FÖR KONCERNEN

• Summa tillgångar vid periodens utgång var 82,5 MSEK 
(69,8).

• Summa skulder vid periodens utgång var 97,4 MSEK (41,4). 
Under 2022 utfärdades totalt 48.9 MSEK i nya konvertibla 
skuldebrev.

• Eget kapital vid periodens utgång uppgick till 14,9 MSEK 
(28,4).

• Kassaflödet från den löpande verksamheten uppgick under 
perioden till 27,8 MSEK ( 35,8). Kassaflödet från 
investeringsverksamheten under perioden uppgick till 8,4 
MSEK ( 14,6). Kassaflödet från finansieringsverksamheten 
uppgick under perioden till 48,9 MSEK (49,9), inklusive netto 
från emissioner om 0,0 MSEK (29,8). Kassaflödet för 
perioden uppgick till 12,6 MSEK ( 0,6). Utgående kassa vid 
årsskiftet uppgick till 16,9 MSEK (4,3).

PRODUKTUTVECKLING

Hoylus produktutvecklingsinsatser är inriktade på att utveckla 
Hoylu Adaptive Workspaces ™produkter, inklusive utvecklingen 
av branschspecifika moduler som utvecklas i nära samarbete 
med våra företagskunder inom specifika branscher. Hoylu 
möjliggör synkronisering i realtid samt asynkront arbete i olika 
tidszoner, integrering med andra videokonferenslösningar och 
program som ett team använder, till exempel Microsoft Teams.

TVISTER

Under 2019 fick Hoylu en sanktionsavgift om MSEK 2,1, på 
grund av överträdelser av EU:s marknadsmissbruksförordning 
(Mar), vilket bolaget reserverade för i balansräkningen per 31 
december 2019. Hoylu överklagade beslutet och överklagandet 
avslutades under 2022, vilket resulterade i en slutlig avgift om 
1,6 MSEK. Den överskjutande reserveringen på 0,5 MSEK 
återfördes 2022.

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE



Skatteverket beslutade att ge Hoylu ett skattetillägg på 4,5 
MSEK på grund en felaktig uppgift i Bolagets deklaration 
för verksamhetsåret 2021. Bolaget har gjort en avsättning 
för detta belopp då det bedöms som osäkert till vilket 
belopp eller tidpunkt då förpliktelsen ska infrias och bolaget 
har överklagat beslutet hos Förvaltningsrätten. Bolaget är 
inte part i några andra tvister.

MILJÖ

Hoylu bedriver ingen verksamhet som är tillståndspliktig. 
Inget bolag i koncernen är miljöcertifierad.

LIKVIDITET OCH FINANSIELLA RISKER

Hoylus likvida tillgångar, som kassa och bankkonton, 
uppgick vid utgången av 2022 till 16,9 MSEK.

I maj 2023 genomförde Hoylu nyemissioner om 89,2 MSEK 
som resulterade i ytterligare likvida medel om 16,3 MSEK 
och 72,9 MSEK i form av kvittning av konvertibler.

Baserat på erfarenheter från finansieringsinsatser under de 
senaste tolv månaderna anser Hoylus styrelse och ledning 
att det finns goda möjligheter att säkerställa ytterligare 
finansiering vid behov. Med hänsyn till den tillkommande 
finansieringen under maj, kassabehållningen per dagen för 
denna rapport och det förbättrade kassaflödet från den 
löpande verksamheten är det den verkställande ledningens 
och styrelsens uppfattning att existerande likvida tillgångar 
och det budgeterade kassaflödet från den löpande 
verksamheten förväntas vara tillräckligt för Hoylus 
verksamhet under de kommande tolv månaderna. Vid 
upprättandet av budget för kassaflödet krävs väsentliga 
bedömningar och uppskattningar av företagsledningen och 
styrelsen då denna baseras på framtida 
kostnadsbesparingar och intäkter som ännu inte avser 
befintliga order. En osäkerhet föreligger således i bolagets 
framtida finansieringsbehov och om de budgeterade 
kassaflödena inte skulle infrias kan ytterligare finansiering 
vara nödvändigt.

VALUTAEXPONERING

Hoylu bedriver huvudsakligen sin försäljning internationellt 
och majoriteten av faktureringen sker i EUR och USD och 
Hoylus kostnader är i SEK, USD och EUR. Marginaler och 
resultat är känsliga för valutafluktuationer, främst mot 
euron och amerikanska dollar där bolaget har större delen 
av sina intäkter. Enligt Hoylu’s valutapolicy sker inte någon 
valutasäkring, främst för att det är svårt att förutsäga 
kassaflödesbehovet i aktuella valutor . År 2022 var 5 
procent av de totala intäkterna i EUR, 93 procent i USD, 
och 2 procent i NOK.

KREDITRISKER

Den finansiella kreditrisken hanteras som en del av Hoylus 
finanspolicy och avdrag för befarade kundförluster har 
gjorts per balansdagen, vilket ytterligare framgår av not 3.

FÖRSÄKRINGSRISKER

Hoylus försäkringsskydd granskas årligen med avseende 
på traditionell företagsförsäkring för egendom, ansvar, 
resor m.m.

PERSONALPOLICY

För att realisera Hoylus affärsidéer, förlitar vi oss på en 
mängd kompetenta medarbetare som helhjärtat är 
engagerade i sitt arbete och som har en god förståelse för 
kommunikation mellan människor från olika kulturer och 
bakgrunder. Vi strävar efter att ta till vara alla 
medarbetares kompetenser på bästa möjliga sätt. Ingen 
anställd skall under några som helst omständigheter 
diskrimineras. Hoylu tillämpar en tydlig policy för 
jämställdhet, lika möjligheter och diskriminering. Hoylu 
uppmuntrar starkt en miljö av respekt och ärlighet, med 
öppen och tydlig kommunikation mellan alla parter som är 
involverade i Hoylus verksamhet.

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE



FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

RIKTLINJER FÖR ERSÄTTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Ersättning till VD och ledande befattningshavare 2022 framgår av not 6, ”Löner och andra 
ersättningar till anställda”. Ersättningsnivå och ersättningsstruktur för ledande 
befattningshavare ska vara marknadsmässig. Den totala ersättningen ska vara en avvägd 
blandning av fast lön, rörlig ersättning, pensions och sjukförmåner, eventuella övriga 
förmåner samt villkor vid uppsägning och avgångsvederlag. Ersättningen kan även innehålla 
aktierelaterade långsiktiga incitamentsprogram. Styrelsen har föreslagit till årsstämman att 
riktlinjerna för ersättning till ledande befattningshavare förblir oförändrade år 2023.

FÖRSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Förslag till vinstdisposition av ackumulerat resultat i moderbolaget:

Till årsstämmans förfogande finns följande belopp (SEK) 2022

Överkursfond 208,506,945

Ansamlad förlust -116,501,894

Årets resulat -45,084,091

Total 46,920,960

Styrelsen föreslår att balanserade vinstmedel om 46 920 960 
överförs i ny räkning.



RESULTATRÄKNING

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget

TSEK Note 2022 2021 2022 2021

Nettoomsättning 47,672 33,319 2,526 3,911

Kostnad för sålda varor/tjänster -15,782 -8,587 -69 -228

Bruttoresultat 31,890 24,733 2,457 3,684

Försäljningskostnader 4, 5, 6, 8 -44,454 -39,994 -10,483 -13,951

Administrationskostnader 4, 5, 6, 8 -12,721 -16,793 -27,710 -49,621

Forsknings- & utvecklingskostnader 4, 5, 6, 8 -17,015 -17,737 -4,749 -6,019

Övriga rörelseintäkter 7 540 0 687 0

Övriga rörelsekostnader 7 -4,543 -1,656 -4,476 -1,327

Rörelseresultat -46,303 -51,449 -44,273 -67,234

Ränteintäkter 9 9 0 2,440 1,636

Räntekostnader 9 -3,145 -740 -2,984 -524

Valutakursvinst/Valutakursförlust -196 -62 -267 109

Resultat före skatt -49,636 -52,251 -45,084 -66,014

Skatt på årets resultat -26 -74 0 -57

Årets resultat -49,661 -52,324 -45,084 -66,071

Nyckeltal

Bruttomarginal 66.9% 74.2% 97.3% 94.2%

Rörelsemarginal Neg Neg Neg Neg

Resultat per aktie före och efter 
utspädning (SEK)

-0.54 -0.58 -0.49 -0.73

Antal aktier, vägt årsgenomsnitt före och efter 
utspädning

91,743,922 90,519,220 91,743,922 90,519,220



Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget

TSEK Note Dec 31 2022 Dec 31 2021 Dec 31 2022 Dec 31 2021

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Immateriella tillgångar

Balanserade utgifter för utvecklingsarbeten 10 45,816 43,707 3,441 0

Goodwill 11 4,103 4,874 2,173 2,665

Programvara 12 0 407 0 0

Hemsida 13 1,124 1,262 241 297

Övriga immateriella tillgångar 14 29 114 21 108

Summa immateriella
anläggningstillgångar 51,072 50,364 5,876 3,070

Materiella anläggningstillgångar

Inventarier 15 612 672 17 2

Summa materiella anläggningstillgångar 612 672 17 2

Finansiella anläggningstillgångar

Andelar i koncernföretag 16 0 0 14,130 14,130

Andra långfristiga fordringar 144 629 14 0

Summa finansiella anläggningstillgångar 144 629 14,144 14,130

Summa anläggningstillgångar 51,828 51,665 20,037 17,202

Omsättningstillgångar

Varulager 1,657 1,775 1,462 1,585

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 10,367 9,741 673 1,561

Övriga fordringar 230 306 205 178

Fordringar hos koncernföretag 0 0 112,396 102,845

Förutbetalda kostnader & upplupna intäkter 1,529 1,992 0 5

Summa kortfristiga fordringar 12,126 12,039 113,274 104,591

Kassa och bank 16,874 4,288 8,527 1,748

Summa omsättningstillgångar 30,657 18,102 123,263 107,924

SUMMA TILLGÅNGAR 82,485 69,768 143,300 125,125

BALANSRÄKNING



Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget

TSEK Note Dec 31 2022 Dec 31 2021 Dec 31 2022 Dec 31 2021

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital 17 7,563 7,563 7,563 7,563

Fritt eget kapital 17 27,225 73,139 92,005 158,076

Årets resultat 21 -49,662 -52,325 -45,084 -66,071

Summa eget kapital -14,874 28,377 54,484 99,568

Avsättningar

Övriga avsättningar 18 4,475 0 4,475 0

Summa avsättningar 4,475 28,377 4,475 99,568

Kortfristiga skulder

Konvertibla skulder 22 72,185 20,280 72,185 20,280

Kortfristiga räntebärande skulder 0 217 0 0

Leverantörsskulder 4,380 5,900 2,382 1,464

Övriga skulder 19 95 95 0 0

Upplupna kostnader och förutbetalda 
intäkter 20 16,224 14,899 9,774 3,813

Summa kortfristiga skulder 92,884 41,391 84,341 25,557

SUMMA EGET KAPITAL OCH 
SKULDER

82,485 69,768 143,300 125,125

BALANSRÄKNING



KASSAFLÖDESANALYS

Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget

2022 2021 2022 2021

Rörelseresultat -46,303 -51,449 -44,273 -67,234

Justeringar för poster som inte ingår i 
kassaflödet

Avskrivningar på anläggningstillgångar 15,007 10,872 638 702

Erhållen ränta 9 0 2,440 1,636

Betald ränta -124 -504 37 -288

Betald skatt -26 -74 0 -57

Justering för avsättningar 4,475 0 4,475 0

Valutakursdifferens -533 -62 -299 108

Justeringar för poster som inte ingår i 
kassaflödet

18,808 10,232 7,291 2,101

Kassaflöde från den löpande 
verksamheten före förändringar av 
rörelsekapitalet

-27,495 -41,217 -36,982 -65,133

Förändring av rörelsefordringar -87 805 -8,683 17,728

Förändring av varulager 118 1 122 31

Förändring av rörelseskulder -412 4,588 6,879 -1,051

Kassaflöde från den löpande 
verksamheten

-27,876 -35,823 -38,664 -48,425

Förvärv av immateriella tillgångar -8,344 -14,229 -3,441 0

Förvärv av materiella anläggningstillgångar -78 -369 0 0

Cash flow from net capital expenditures -8,422 -14,598 -3,441 0

Summa kassaflöde före finansiering -36,298 -50,421 -42,105 -48,425

Nyemission 0 29,797 0 29,797

Förändring av konvertibla skulder 48,884 20,044 48,884 20,044

Kassaflöde från
finansieringsverksamheten

48,884 49,841 48,884 49,841

Årets kassaflöde 12,586 -580 6,779 1,416

Likvida medel vid årets början 4,288 4,868 1,748 332

Likvida medel vid årets slut 16,874 4,288 8,527 1,748



FÖRÄNDRINGAR I EGET KAPITAL
KONCERNEN

Aktiekapital
Pågående
emission

Övrigt
tillskjutet

kapital
Reserver

Balanserade 
vinstmedel inkl 
årets resultat

Eget kapitalTSEK

Utgående balans 31 december 2020 6,680 0 179,593 -7,357 -130,313 48,603

Beginning balance January 1, 2021
Following Prior Period Adjustment  *

6,680 0 179,593 -7,357 -133,295 45,621

Resultat 1 Jan 2021 till 31 Dec 2021 -52,325 -52,325

Personaloptionsprogram 1,211 1,211

Omräkningsdifferens, valuta 4,072 4,072

Nyemission 883 29,117 30,000

Nyemission - Kostnader -203 -203

Utgående balans 31 december 2021 7,563 0 208,507 -3,285 -184,408 28,377

Resultat 1 Jan 2022 till 31 Dec 2022 -49,662 -49,662

Personaloptionsprogram 267 267

Omräkningsdifferens, valuta 6,144 6,144

Utgående balans 31 december 2021 7,563 0 208,507 2,859 -233,803 -14,874

* Avser rättelse av fel avseende tidigare ej redovisad upplupen semesterlön vilket inneburit att balanserade vinstmedel 
reducerats med 2 982 TSEK per 1 januari 2021



Additional Capital

TSEK

Bundet eget
kapital

Aktiekapital

Pågående
emission

Överkursfond

Balanserade 
vinstmedel 
inkl årets 
resultat

Eget
kapital

Utgående balans 31 december 2020 6,680 0 179,593 -50,431 135,842

Resultat 1 Jan 2021 till 31 Dec 2021 -66,071 -66,071

Nyemission 883 29,117 30,000

Nyemission - Kostnader -203 -203

Utgående balans 31 december 2021 7,563 0 208,507 -116,501 99,568

Resultat 1 Jan 2022 till 31 Dec 2022 -45,084 -45,084

Utgående balans 31 december 2022 7,563 0 208,507 -161,585 54,484

FÖRÄNDRINGAR I EGET KAPITAL
MODERBOLAGET



REDOVISNINGS OCH VÄRDERINGSPRINCIPER

NOT 1 HOYLU KONCERNEN

Hoylu AB, med säte i Stockholm, är moderbolag I koncernen. Utöver att utföra 
koncernövergripande funktioner till sina dotterbolag innefattar Hoylu AB:s 
verksamhetsaktiviteter försäljning och marknadsföring inom Europa och EMEA. 

Hoylu, Inc. Är ett helägt dotterbolag till Hoylu AB med säte i USA. Hoylu, Inc. Har 
verksamhetskontor i Seattle och ansvarar för Hoylus försäljning och 
mjukvaruutvecklingsaktiviteter i USA. 

Hoylu GmbH (s.k w’inspire GmbH) är ett helägt dotterbolag till Hoylu AB med säte i 
Österrike. Hoylu GmbH ansvarar för Hoylus produkthanterings och 
mjukvaruutvecklingsaktiviteter. 

Hoylu Norge AS, är ett helägt dotterbolag till Hoylu AB med säte i Norge och 
ansvarar för Hoylus försäljnings och marknadsföringsinsatser. 

Hoylu Intressenter AB, är ett helägt dotterbolag med säte i Norrköping. Hoylu 
Intresssenter AB funktion är endast att hålla personal och teckningsoptioner.

NOT 2 REDOVISNINGSPRINCIPER

Koncernens och moderbolagets finansiella rapporter har upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 (K3) 

Årsredovisningen och koncernårsredovisningen har godkänts för utfärdande av 
styrelsen och VD den datum enligt elektronisk signatur. Koncernens rapport över 
resultaträkning och rapport över finansiell ställning, samt moderbolagets 
resultaträkning och balansräkning, är föremål för fastställelse av bolagsstämman den 
26 juni 2023.

TILLÄMPADE VÄRDERINGSPRINCIPER

Tillgångar och skulder är redovisade till historiska anskaffningsvärden. 
Moderbolagets redovisningsvaluta, svenska kronor (SEK), är också rapportvaluta för 
koncernen. Nedan följer en sammanfattning av de redovisningsprinciper som 
används av koncernen. Redovisningsprinciperna har, med de undantag som 
beskrivs, tillämpats konsekvent för samtliga redovisade perioder i koncernens 
finansiella rapporter.

REDOVISNINGSPRINCIPER FÖR KONCERNREDOVISNINGEN.

KONCERNREDOVISNINGEN

I koncernredovisningen konsolideras Hoylu AB och alla dotterbolagens verksamheter 
fram till och med den 31 december 2022. Dotterbolag är alla bolag i vilka Hoylu AB 
har rätten att utforma företagets finansiella och operativa strategier i syfte att 
erhålla ekonomiska fördelar. Hoylu AB uppnår och utövar bestämmande inflytande 
genom att inneha över hälften av rösterna. Även företag för särskilt ändamål 
konsolideras om Hoylu AB har ett bestämmande inflytande, oavsett om det finns en 
ägarandel eller inte. Alla dotterbolag samma balansdag som moderbolaget förutom 
Hoylu GmbH som har balansdag den 30 juni, dock har alla bolag konsoliderats per 
den 31 december och tillämpar Hoylu AB:s värderingsprinciper. 

Koncernredovisningen upprättas i svenska kronor, som också är Hoylu AB:s 
redovisningsvaluta. Resultat för dotterbolag som förvärvats eller avyttrats under året 
redovisas från det datum förvärvet alternativt till det datum avyttringen träder i 
kraft, enligt vad som är tillämpligt.



ELIMINERING AV KONCERNINTERNA TRANSAKTIONER

Alla interna transaktioner inom koncernen elimineras i koncernredovisningen. 
Interna transaktioner avser intern försäljning, orealiserade internvinster och interna 
mellanhavanden.

FÖRVÄRVSMETOD

Hoylu tillämpar förvärvsmetoden vid redovisning av rörelseförvärv, innebärande att 
det redovisade värdet av Hoylu AB:s andelar i koncernföretag elimineras genom att 
avräknas mot dotterföretagets egna kapital vid förvärvet. 

Hoylu AB upprättar en förvärvsanalys per förvärvstidpunkten för att identifiera 
Hoylus anskaffningsvärde, dels andelarna, dels för dotterföretagens tillgångar, 
avsättningar, och skulder. Rörelseförvärvet redovisas i koncernen från och med 
förvärvstidpunkten.

GOODWILL 

Goodwill representerar skillnaden mellan anskaffningsvärdet för ett rörelseförvärv 
och det verkliga värdet av förvärvade tillgångar, skulder och ansvarsförbindelser.

AVSKRIVNINGAR

Avskrivning av det avskrivningsbara beloppet görs linjärt över den beräknade 
nyttjandeperioden. Avskrivning påbörjas när tillgången kan användas. 
Nyttjandeperioden omprövas per varje balansdag. Följande nyttjandeperioder 
används:

Materiella tillgångar: 3-5 år

Balanserade utvecklingsutgifter: 5 år

Goodwill: 10 år

Goodwill skrivs för närvarande av över längre tid än 5 år, då den hänför sig till ett 
strategiskt förvärv som förväntas generera ekonomiska fördelar under en längre tid.

OMRÄKNING AV UTLANDSVERKSAMHETER

Vid konsolidering omräknas tillgångar och skulder, inklusive goodwill och andra 
koncernmässiga över och under värden, till SEK enligt balansdagens kurs. Intäkter 
och kostnader omräknas till SEK enligt en genomsnittlig kurs under rapportperioden 
vilket utgör en approximation av transaktionskursen. Valutakursdifferenser som 
uppstår vid omräkning av utlandsverksamheten redovisas i eget kapital.

VÄRDERINGSPRINCIPER RESULTATRÄKNINGEN

INTÄKTER

Intäkter uppkommer från försäljningen av varor och utförandet av tjänster och 
redovisas i posten Nettoomsättning. Intäkter värderas till det verkliga värdet av det 
som erhållits eller kommer att erhållas för varor som levererats och tjänster som 
utförts, d.v.s. till försäljningspris exklusive handelsrabatter, mängdrabatter och 
liknande prisavdrag samt mervärdeskatt. 

Koncernens intäkter består i huvudsak av försäljning av Hoylu Adaptive Workspaces 
™som är en mjukvara som tjänst (Software as a Service) som säljs direkt och via 
återförsäljare, Hoylu Wall är hårdvara som också säljs direkt och via återförsäljare, 
mjukvaruprojekt och professionella tjänster.

FÖRSÄLJNING AV VAROR

Försäljningen av varor redovisas när Hoylu har överfört de väsentliga risker och 
förmåner som är förknippade med varornas ägande till kunden, varorna har 
levererats till kund och de utgifter som uppkommer till följd av transaktionen kan 
beräknas på ett tillförlitligt sätt. Koncernen har inte några intäkter från försäljning av 
varor med betydande serviceförpliktelser.

REDOVISNINGS OCH VÄRDERINGSPRINCIPER



MJUKVARA SOM TJÄNST (SOFTWARE AS A SERVICE)

Hoylu säljer nyttjanderätten av koncernens egenutvecklade programvara som 
används för brainstorming, samarbete och visualisering. Hoylu äger servern som 
hanterar programvaran och programvaran nås elektroniskt via Internet. Under 
licensperioden ansvarar Hoylu för att göra de uppgraderingar som är nödvändiga för 
att förbättra programvaran samt bidra med teknisk support. Uppgradering ska 
tillhandahållas när och där den behövs under avtalsperioden, och därmed anses 
kriteriet för att redovisa intäkter över tid vara uppfyllt.

FÖRSÄLJNING AV MJUKVARUPROJEKT OCH PROFESSIONELLA TJÄNSTER

Intäkter från försäljning av mjukvaruprojekt och professionella tjänster på löpande 
räkning redovisas som intäkt i den period arbetet utförs och material levereras eller 
förbrukas.

VÄRDERINGSPRINCIPER BALANSRÄKNINGEN

IMMATERIELLA ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR

Immateriella anläggningstillgångar värderas till anskaffningsvärde minskat med 
ackumulerade av och nedskrivningar. Anskaffningsvärdet inkluderar inte låneutgifter.

BALANSERADE UTVECKLINGSUTGIFTER

Hoylu bedriver utvecklingsprojekt för att utveckla koncernens kommersiella 
produkter Hoylu Adaptive Workspaces ™.

Utgifter som är direkt hänförliga till ett utvecklingsprojekts utvecklingsfas redovisas 
som immateriell anläggningstillgång förutsatt att de uppfyller följande krav:

• Det är tekniskt möjligt att färdigställa tillgången så att den kan användas eller 
säljas

• Hoylu har för avsikt att färdigställa tillgången och att använda eller sälja den.

• Hoylu har förutsättningar att använda eller sälja tillgången.

• Det är sannolikt att tillgången kommer att generera framtida ekonomiskafördelar

• Det finns tillräckliga resurser att färdigställa tillgången och använda eller sälja 
den.

• Utvecklingsutgiften kan mätas på ett tillförlitligt sätt.

Utvecklingsutgifter som inte uppfyller dessa kriterier för aktivering kostnadsförs när 
de uppkommer. Anskaffningsvärdet för balanserade utgifter inkluderar utgifterna för 
tillgångens framtagande. Direkt hänförliga utgifter inkluderar personalkostnader 
uppkomna i arbetet med utvecklingen samt direkta utgifter för externa konsulter.

Företaget beräknar hänförliga personalkostnader genom att följa upp nedlagda 
timmar per utvecklingsprojekt. Utgift per mantimme värderas till faktisk månadslön 
samt uppskattad lönebikostnad inklusive pension omräknad till timbasis.

Efter första redovisningstillfället redovisas internt upparbetade immateriella 
tillgångar till anskaffningsvärde efter avdrag för ackumulerade avskrivningar och 
eventuella ackumulerade nedskrivningar. Bedömd nyttjandetid uppgår till 5 år. 
Bedömda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder omprövas minst i slutet av 
varje räkenskapsår, effekten av eventuella ändringar i bedömningar redovisas 
framåtriktat.

REDOVISNINGS OCH VÄRDERINGSPRINCIPER



MATERIELLA ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR

Materiella anläggningstillgångar redovisas initialt till anskaffningsvärde eller 
tillverkningskostnader inklusive utgifter för att få tillgången på plats och i skick för 
att kunna användas enligt intentionerna med investeringen. I anskaffningsvärdet 
ingår inköpspriset och andra direkt hänförliga utgifter såsom utgifter för leverans, 
hantering, installation, montering och konsulttjänster.

Materiella anläggningstillgångar värderas därefter till anskaffningsvärdet minskat 
med ackumulerade av och nedskrivningar.

PRÖVNING AV NEDSKRIVNINGSBEHOV AV IMMATERIELLA OCH MATERIELLA 
ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR

Per varje balansdag görs en bedömning av om det föreligger någon indikation på att 
ett tillgångsvärde är lägre än dess redovisade värde. Finns en sådan indikation 
beräknas tillgångens återvinningsvärde. Om återvinningsvärdet understiger 
redovisat värde görs en nedskrivning som kostnadsförs.

BORTTAGANDE FRÅN BALANSRÄKNING

Immateriella och materiella anläggningstillgångar tas bort vid utrangering eller 
avyttring eller när inte framtida ekonomiska fördelar väntas från användning, 
utrangering eller avyttring av tillgången eller komponenten. När immateriella och 
materiella anläggningstillgångar avyttras bestäms realisationsresultatet som 
skillnaden mellan försäljningspriset och tillgångens redovisade värde och redovisas i 
resultaträkningen i någon av posterna Övriga rörelseintäkter eller övriga 
rörelsekostnader.

LEASING

Leasingavtal klassificeras vid leasingavtalets ingående, antingen som finansiell eller 
operationell. Samtliga leasingavtal inom Hoylu klassificeras som operationell leasing 
och leasingavgifterna kostnadsförs linjärt över leasingperioden.

FORDRINGAR OCH SKULDER I UTLÄNDSK VALUTA

Monetära poster i utländsk valuta räknas om till balansdagens kurs och de 
valutakursdifferenser som uppkommer redovisas i resultaträkningen. 
Valutakursvinster och förluster avseende rörelserelaterade fordringar och skulder i 
utländsk valuta redovisas i posterna Övriga rörelseintäkter och Övriga 
rörelsekostnader.. Övriga valutakursvinster och förluster redovisas under rubriken 
Valutakursvinst/valutakursförlust bland finansiella poster.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Koncernens finansiella instrument består huvudsakligen av kortfristiga fordringar, 
likvida medel, långfristiga fordringar, finansiella investeringar, räntebärande skulder 
och kortfristiga skulder.

UTGIVNA KONVERTIBLA SKULDEBREV

Konvertibla skuldebrev kan konverteras till aktier genom att motparten utnyttjar sin 
option att konvertera fordringsrätten till aktier. Konvertibla skuldebrev redovisas 
som ett sammansatt finansiellt instrument uppdelat på en skuldkomponent och en 
egetkapitalkomponent.

Vid emissionstidpunkten värderas skuldkomponenten till det verkliga värdet för en 
liknande skuld som saknar rätt till konvertering eller har en liknande 
egetkapitalkomponent. Värdet på egetkapitalkomponenten beräknas som skillnaden 
mellan emissionslikviden då det konvertibla skuldebrevet gavs ut och det verkliga 
värdet av skuldkomponenten vid emissionstidpunkten.

Egetkapitalkomponenten redovisas som övrigt tillskjutet kapital. Efter 
emissionstidpunkten redovisas skuldkomponenten till upplupet anskaffningsvärde 
genom tillämpning av effektivräntemetoden. Hoylu har utifrån den ränta mellan 6% 
som löper på skuldebreven bedömt att dessa utgör skuld i sin helhet varför värdet på 
optionsdelen inte bedömts som väsentligt och därmed inte redovisats.

REDOVISNINGS OCH VÄRDERINGSPRINCIPER



FINANSIELLA INSTRUMENT

Koncernen värderar finansiella instrument utifrån anskaffningsvärdet enligt K3 kapitel 
11. En finansiell tillgång eller finansiell skuld tas upp i rapport över finansiell ställning 
när bolaget blir part enligt instrumentets avtalsmässiga villkor. En fordran tas upp när 
bolaget presterat och en avtalsenlig skyldighet föreligger för motparten att betala, 
även om faktura ännu inte har skickats. Kundfordringar tas upp i rapport över 
finansiell ställning när faktura har skickats. Skuld tas upp när motparten har presterat 
och avtalsenlig skyldighet föreligger att betala, även om faktura ännu inte mottagits. 
Leverantörsskulder tas upp när faktura mottagits. 

En finansiell tillgång tas bort från rapport över finansiell ställning när rättigheterna i 
avtalet realiseras, förfaller eller bolaget förlorar kontrollen över dem. Detsamma gäller 
för del av finansiell tillgång. En finansiell skuld tas bort från rapport över finansiell 
ställning när förpliktelsen i avtalet fullgörs eller på annat sätt utsläckts. Detsamma 
gäller för del av en finansiell skuld.

En finansiell tillgång och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i 
rapport över finansiell ställning endast när det föreligger en legal rätt att kvitta 
beloppen samt att det föreligger avsikt att reglera posterna med ett nettobelopp eller 
att samtidigt realisera tillgången och reglera skulden. Förvärv och avyttring av 
finansiella tillgångar redovisas på affärsdagen. Affärsdagen utgör den dag då bolaget 
förbinder sig att förvärva eller avyttra tillgången.

LIKVIDA MEDEL

Likvida medel består av kassamedel och kortfristiga placeringar. En kortfristig 
placering klassificeras som likvida medel om den lätt kan omvandlas till kassamedel 
till ett känt belopp och om den är utsatt för endast en obetydlig risk för 
värdefluktuationer.

LÅNEFORDRINGAR OCH KUNDFORDRINGAR

Lånefordringar och kundfordringar är finansiella tillgångar som inte är derivat, med 
fasta eller fastställbara betalningar som inte är noterade på en aktiv marknad. Dessa 
tillgångar värderas till upplupet anskaffningsvärde med hjälp av effektivräntemetoden, 
med avdrag för eventuella nedskrivningar. Kundfordringarnas förväntade löptid är 
dock kort, varför redovisning sker till nominellt belopp utan diskontering.

VARULAGER

Varulager, bestående av färdiga produkter samt kritiska komponenter, har värderats 
till det lägsta av anskaffningsvärdet enligt först in, först ut principen (FIFO) respektive 
nettoförsäljningsvärde (lägsta värdets princip). Anskaffningsvärdet inkluderar utgifter 
som uppkommit vid förvärvet av lagertillgångarna och transport av dem till deras 
nuvarande plats och skick.

ERSÄTTNINGAR TILL ANSTÄLLDA

KORTFRISTIGA ERSÄTTNINGAR

Ersättningar till anställda i form av löner, bonus, betald semester, betald sjukfrånvaro 
m m samt pensioner redovisas i takt med intjänandet. Kortfristiga ersättningar till 
anställda, exempelvis löner, semesterersättningar och bonus, är ersättningar till 
anställda som förfaller inom 12 månader från balansdagen det år som den anställde 
tjänat in ersättningen.

ERSÄTTNINGAR EFTER AVSLUTAD ANSTÄLLNING

Hoylu tillhandahåller ersättningar efter avslutad anställning i form av pensioner 
genom olika avgiftsbestämda planer. Förmånsbestämda planer förekommer ej.

REDOVISNINGS OCH VÄRDERINGSPRINCIPER



AKTIERELATERADE ERSÄTTNINGAR SOM REGLERAS MED

EGETKAPITALINSTRUMENT

Aktierelaterade ersättningar som regleras med egetkapitalinstrument värderas till 
verkligt värde, exklusive eventuell inverkan från icke marknadsrelaterade villkor, vid 
tilldelandetidpunkten vilket är den tidpunkt då företaget ingår avtal om 
aktierelaterade ersättningar. Det verkliga värdet som fastställs vid 
tilldelandetidpunkten redovisas som en kostnad med motsvarande justering i eget 
kapital fördelat över intjänandeperioden, baserat på koncernens uppskattning av det 
antal aktier som förväntas bli inlösbara. Verkligt värde har beräknats genom att 
tillämpa Black Scholes värderingsmodell. Sociala avgifter hänförliga till de 
aktierelaterade ersättningarna periodiseras på samma sätt som kostnaden för de 
tjänster som erhålls och skulden omvärderas vid varje bokslutstidpunkt fram tills 
dess att den är reglerad.

EGET KAPITAL

EGET KAPITAL

Alla transaktioner med Hoylu AB’s ägare redovisas separat i eget kapital.

AVSÄTTNINGAR, ANSVARSFÖRBINDELSER OCH EVENTUALTILLGÅNGAR

AVSÄTTNINGAR

Avsättningar för produktgarantier, legala processer, förlustkontrakt eller andra krav 
redovisas när Hoylu har en legal eller informell förpliktelse till följd av en inträffad 
händelse, det är sannolikt att ett utflöde av resurser kommer att krävas för att 
reglera förpliktelsen och beloppet kan uppskattas på ett tillförlitligt sätt. Tidpunkten

Avsättningar redovisas inte för utgifter som hör samman med den framtida 
verksamheten.

Avsättningar värderas initialt till den bästa uppskattningen av det belopp som krävs 
för att reglera den befintliga förpliktelsen, baserat på de mest tillförlitliga uppgifter 
som finns tillgängliga på balansdagen. Avsättningar diskonteras till sina nuvärden 
där pengars tidsvärde är väsentligt. 

Eventuell gottgörelse som Hoylu är så gott som säker på att kunna erhålla av en 
extern part, avseende förpliktelsen, redovisas som en separat tillgång. Denna 
tillgång kan dock inte överstiga beloppet för den hänförliga avsättningen.

Avsättningen tas endast i anspråk för de utgifter som avsättningen ursprungligen var 
avsedd för. Avsättningen omprövas varje balansdag. Justeringar redovisas i 
resultaträkningen.

STATLIGA BIDRAG

Ett offentligt bidrag som inte är förenat med krav på framtida prestation ska enligt 
K3 punkt 24.3 redovisas som intäkt när villkoren för att få bidraget uppfyllts

INKOMSTSKATTER

Inkomstskatt utgörs av summan av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Inkomstskatt 
redovisas i resultaträkningen utom då en underliggande transaktionen redovisas i 
eget kapital varvid även tillhörande skatteeffekt redovisas i eget kapital.

Aktuella skattefordringar och skatteskulder respektive uppskjutna skattefordringar 
och skatteskulder kvittas i de fall det finns en legal kvittningsrätt.

AKTUELL SKATT

Aktuell skatt är skattekostnaden för innevarande räkenskapsår som avser årets 
skattepliktiga resultat och den del av tidigare räkenskapsårs inkomstskatt som ännu 
inte redovisats. Aktuell skatt värderas till det sannolika beloppet enligt de 
skattesatser och skatteregler som gäller på balansdagen och nuvärdesberäknas inte.

REDOVISNINGS OCH VÄRDERINGSPRINCIPER



UPPSKJUTEN SKATT

Uppskjuten skatt är inkomstskatt för skattepliktigt resultat avseende framtida 
räkenskapsår till följd av tidigare transaktioner eller händelser.

Uppskjuten skatt beräknas med hjälp av balansräkningsmetoden på samtliga 
temporära skillnader, dvs. Skillnader mellan de redovisade värdena för tillgångar och 
skulder och deras skattemässiga värden samt skattemässiga underskott.

Ingen avsättning görs för uppskjuten skatt på temporära skillnader som hänför sig 
till innehav i dotterföretag eftersom Hoylu kan styra tidpunkt för återföring av de 
temporära skillnader och en sådan återföring inte kommer ske inom en överskådlig 
framtid. Ingen avsättning görs dock för uppskjuten skatt vid den första 
redovisningen av goodwill.

Förändring av uppskjuten skatt redovisas i resultaträkningen.

Uppskjutna skattefordringar redovisas för alla avdragsgilla temporära skillnader och 
för möjligheten att i framtiden använda outnyttjade förlustavdrag.

Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder värderas baserat på hur Hoylu 
förväntar sig att återvinna/reglera det redovisade värdet på motsvarande 
tillgång/skuld. Värdering görs utan diskontering och enligt de skattesatser och 
skatteregler som är beslutade på balansdagen. En uppskjuten skattefordran värderas 
till högst det belopp som sannolikt kommer att återvinnas baserat på innevarande 
eller framtida skattepliktiga resultat vilket omprövas per varje balansdag. 
Uppskjutna skattefordringar redovisas i balansräkningen endast i den utsträckning 
att det finns faktorer som övertygande talar för att tillräcklig skattepliktig överskott 
kommer att finnas i framtiden.

REDOVISNING AV KASSAFLÖDE

Kassaflödesanalyser upprättas enligt indirekt metod, vilken innebär att resultat efter 
finansiella poster justeras för transaktioner som inte medfört in eller utbetalningar 
under perioden samt för eventuella intäkter och kostnader som hänförs till 
investeringsverksamhetens kassaflöden.

UPPLYSNINGAR OM NÄRSTÅENDE

Vad gäller transaktioner med närstående hänvisas till Not 6 ” Löner och 
ersättningar”. Några andra närståendetransaktioner har inte förekommit.

REDOVISNINGS OCH VÄRDERINGSPRINCIPER



NOT 3

AKTIVERING OCH NEDSKRIVNINGAR AV IMMATERIELLA TILLGÅNGAR

När finansiella rapporter upprättas måste styrelsen och den verkställande direktören 
i enlighet med tillämpade redovisnings och värderingsprinciper göra vissa 
uppskattningar, bedömningar och antaganden som påverkar redovisning och 
värdering av tillgångar, avsättningar, skulder, intäkter och kostnader. De områden 
där sådana uppskattningar och bedömningar kan ha stor betydelse för Hoylu, och 
som därmed kan påverka resultat och balansräkningarna i framtiden, beskrivs 
nedan.

Följande är betydande bedömningar som har gjorts vid tillämpning av de av Hoylus 
redovisningsprinciper som har den mest betydande effekten på de finansiella

rapporterna.

UTVECKLINGSFASEN

Fördelningen mellan forsknings och utvecklingsfaserna i nya utvecklingsprojekt 
avseende Hoylu Adaptive Workspaces ™och bestämning av huruvida kraven för 
aktivering av utvecklingsutgifter är uppfyllda kräver bedömningar. Efter aktivering 
övervakas huruvida redovisningskraven för utvecklingskostnader uppfylls även 
fortsättningsvis och om det finns indikationer på att de aktiverade utgifterna kan 
vara utsatta för en värdenedgång.

Hoylu innehar balanserade utvecklingsutgifter som ännu inte färdigställts. Sådana 
utvecklingsutgifter nedskrivningsprövas årligen. För att kunna göra detta måste 
uppskattning göras av framtida kassaflöden hänförliga till tillgången eller den 
kassagenererande enhet som tillgången ska hänföras till när den är färdigställd. En 
lämplig diskonteringsränta ska också bestämmas för att kunna diskontera dessa 
beräknade kassaflöden. Bestämmande av diskonteringsränta är alltid behäftat med 
betydande bedömningar.

För att bedöma nedskrivningsbehovet beräknas återvinningsvärdet för varje tillgång 
eller kassagenererande enhet baserat på förväntade framtida kassaflöde och med 
användning av en lämplig ränta för att kunna diskontera kassaflödet. Osäkerheter 
ligger i antaganden om framtida kassaflöde och fastställande av en lämplig 
diskonteringsränta. Diskonteringsräntan som används för beräkningen uppgår till 
20%. Nedskrivningsprövningarna har inte medfört några nedskrivningar under 2022 
eller 2021. Koncernledningen bedömer att rimligt möjliga förändringar i dessa 
variabler (antaganden) i beräkningarna inte skulle ha så stora effekter att de var och 
en för sig skulle reducera återvinningsvärdet till ett värde som är lägre än det 
redovisade värdet.

NYTTJANDEPERIODER FÖR AVSKRIVNINGSBARA TILLGÅNGAR

Per varje balansdag görs en genomgång av gällande bedömningar av 
nyttjandeperioder för avskrivningsbara tillgångar. Osäkerheten i dessa bedömningar 
beror på teknisk inkurans som kan förändra användningen av tillgången ifråga.

REDOVISNING AV UPPSKJUTNA SKATTEFORDRINGAR

Bedömningen av i vilken omfattning uppskjutna skattefordringar kan redovisas 
baseras på en bedömning av sannolikheten av Hoylus framtida skattepliktiga intäkter 
mot vilka uppskjutna skattefordringar kan utnyttjas. Dessutom krävs väsentliga 
överväganden vid bedömning av effekten av vissa rättsliga och ekonomiska 
begränsningar eller osäkerheter i olika jurisdiktioner.

Då Hoylu historiskt redovisat förluster har styrelsen beslutat att redovisa en 
uppskjuten skattefordran först när övertygande bevis föreligger och som styrker att 
det ackumulerade taxerade underskottet kan avräknas mot framtida skattepliktiga 
överskott.

Per bokslutet 2022 uppgår de ackumulerade underskottsavdragen i koncernen till 
233.8 MSEK.

REDOVISNINGS OCH VÄRDERINGSPRINCIPER



VÄSENTLIGA BEDÖMNINGAR OCH UPPSKATTNINGAR

KUNDFORDRINGAR

Kundfordringar värderas till det kassaflöde som förväntas inflyta till företaget. Därmed görs en detaljerad och objektiv genomgång av alla utestående belopp på balansdagen.

Reserven för osäkra kundfordringar baseras på en bedömning om kundernas betalningsförmåga och är med naturlighet svåra att uppskatta. I samband med att 
årsredovisningen upprättas görs en särskild prövning av koncernens kundfordringar, vilket sker post för post.



NOTER TILL RESULTATRÄKNING

NOT 4 MEDELTALET ANSTÄLLDA

NOT 5 KÖNSFÖRDELNING

Av styrelsens 4 ledamöter är 4 män.

Av 2 ledande befattningshavare inklusive VD är 2 män.

NOT 6 LÖNER OCH ERSÄTTNINGAR TILL ANSTÄLLDA

2019 ÅRS OPTIONSPROGRAM

De anställda samt några konsulter har tilldelats optioner i Hoylu AB. En tredjedel av 
optionerna har en intjänandeperiod mot slutet av varje kalenderåren: 31/12/2020, 
31/12/2021, och 31/12/2022. Optionerna har ett lösenpris på 7 SEK och kan lösas 
in under perioden med start den 1:a januari 2023 fram till den 30 juni 2023, 
villkorat att optionsinnehavaren kvarstår i tjänst eller är kontraktuellt knuten till 
Hoylu per dagen då respektive intjäning sker. Optionerna tilldelades utan ersättning 
och ingen av optionerna har blivit löst in.

Total 62 000 optioner är utställda (jämfört med 62 000 per 31 december 2021) 
varav 0 har tilldelats VD och 0 har tilldelats medlemmar i ledningsgruppen.

2020 ÅRS OPTIONSPROGRAM

De anställda samt några konsulter har tilldelats optioner i Hoylu AB. En tredjedel av 
optionerna har en intjänandeperiod mot slutet av varje kalenderår en: 31/12/2021, 
31/12/2022, och 31/12/2023. Optionerna har ett lösenpris på 2.20 SEK och kan 
lösas in under perioden med start den 1:a januari 2024 fram till den 30 juni 2024, 
villkorat att optionsinnehavaren kvarstår i tjänst eller är kontraktuellt knuten till 
Hoylu per dagen då respektive intjäning sker. Optionerna tilldelades uta ersättning 
och ingen av optionerna har blivit löst in.

NOTER

Namn

2022 2022 2021 2021

MEDELTALET MEDELTALET

ANSTÄLLDA VARAV  MÄN ANSTÄLLDA VARAV  MÄN

Hoylu AB

Sverige 1 0 1 0

Hoylu Group

Österrrike 4 4 4 4

Italien 0 0 1 0

Norge 3 3 3 2

USA 30 20 36 16

Total 38 27 45 22

2022 2021 2022 2021

Kostnader som redovisas för 
ersättning till 
anställda delas upp enligt följande:

Koncernen Koncernen Moderbolag Moderbolag

Ersättningar - styrelse 700 550 700 550

Löner - VD 2,525 2,369 0 0

Löner – Ledning 2,430 7,969 0 0

Löner övriga anställda 42,493 35,573 1,245 2,208

Total 48,148 46,461 1,945 2,758



NOTER

Total 3 033 889 optioner är utställda (jämfört med 7 080 000 per 31 december 
2021) varav 0 har tilldelats VD, 0 har tilldelats medlemmar i ledningsgruppen, 100 
000 har tilldelats styrelsens ordförande, och 200 000 har tilldelats övriga 
styrelseledamöter. Anledningen till minskningen av antalet optioner jämfört med 
tidigare år att några av de anställda slutade och några av optionerna avslutades 
som en del av nya optioner som tilldelades under 2022 års optionsprogram.

2021 ÅRS OPTIONSPROGRAM

De anställda samt några konsulter har tilldelats optioner i Hoylu AB. En tredjedel av 
optionerna har en intjänandeperiod mot slutet av varje kalenderår en: 31/12/2022, 
31/12/2023, och 31/12/2024. Optionerna har ett lösenpris på 5.31 SEK och kan 
lösas in under perioden med start den 1 januari 2025 fram till den 30 juni 2025, 
villkorat att optionsinnehavaren kvarstår i tjänst eller är kontraktuellt knuten till 
Hoylu per dagen då respektive intjäning sker. Optionerna tilldelades utan ersättning 
och ingen av optionerna har blivit löst in.

Totalt 229 984 optioner är utställda (jämfört med 1 399 984 per 31 december 
2021), varav 0 har tilldelats VD, 0 har tilldelats medlemmar i ledningsgruppen, 0 
har tilldelats styrelsens ordförande, och 0 har tilldelats övriga styrelseledamöter. 
Anledningen till minskningen av antalet optioner jämfört med tidigare år att några 
av de anställda slutade och några av optionerna avslutades som en del av nya 
optioner som tilldelades under 2022 års optionsprogram.

2022 ÅRS OPTIONSPROGRAM

De anställda samt några konsulter har tilldelats optioner i Hoylu AB. En tredjedel av 
de tilldelade teckningsoptionerna tjänas in omedelbart vid tidpunkten för styrelsens 
beslut om tilldelning. En tredjedel av de tilldelade teckningsoptionerna tjänas in den 
1 juni 2023, och en tredjedel av de tilldelade teckningsoptionerna tjänas in den 1 
juni 2024.

Optionerna har ett lösenpris på 1.50 SEK och kan lösas in under perioden med start 
den 1 januari 2025 fram till den 30 juni 2025, villkorat att optionsinnehavaren 
kvarstår i tjänst eller är kontraktuellt knuten till Hoylu per dagen då respektive 
intjäning sker. Optionerna tilldelades utan ersättning och ingen av optionerna har 
blivit löst in.

Totalt 7 653 332 optioner är utställda per 31 december 2022 varav 0 har tilldelats 
VD, 1 600 000 har tilldelats medlemmar i ledningsgruppen, 0 har tilldelats 
styrelsens ordförande, och 0 har tilldelats övriga styrelseledamöter.

NOT 7 ÖVRIGA RÖRELSEINTÄKTER OCH ÖVRIGA RÖRELSEKOSTNADER

NOT 8 AVSKRIVNINGAR

2022 2021 2022 2021

Övriga rörelseintäkter Koncernen Koncernen Moderbolag Moderbolag

Sanktionsavgiften 500 0 500

Övriga rörelseintäkter 40 0 187 0
Total Övriga rörelseintäkter 540 0 687 0

2022 2021 2022 2021

Övriga Rörelsekostnader Koncernen Koncernen Moderbolag Moderbolag

Skattetillägg -4,475 0 -4,475 0
Övriga rörelsekostnader -68 -1,656 -1 -1,327
TotalÖvriga
Rörelsekostnader

-4,543 -1,656 -4,476 -1,327

2022 2021 2022 2021

Avskrivningar Koncernen Koncernen Moderbolag Moderbolag

Försäljningskostnader 14,055 8,478 549 546

Forsknings - och
utvecklingskostnader

952 2,394 89 156

Total 15,007 10,872 638 702



NOTER

NOT 9 FINANSIELLA KOSTNADER OCH INTÄKTER

2022 2021 2022 2021

Finansiella kostnader och intäkter Koncernen Koncernen Moderbolag Moderbolag

Externa

Ränteintäkter 9 0 9 0

Räntekostnader -3,145 -740 -2,984 -524

Interna

Ränteintäkter 0 0 2,431 1,636

Räntekostnader 0 0 0 0

Totala

Ränteintäkter 9 0 2,440 1,636

Räntekostnader -3,145 -740 -2,984 -524



NOTER

NOTER TILL BALANSRÄKNINGEN

NOTE 10 BALANSERADE UTVECKLINGSUTGIFTER

Hoylu kapitaliserar kostnader som direkt hänför sig till utvecklingsfasen för en ny 
produkt.

NOT 11 GOODWILL

Hoylu förvärvade Goodwill till följd av följande transaktioner:

Dec. 2016 W'inspire GmbH (2 038 KSEK)

Mars 2017 Creative Minds LLC (2 000 KSEK)

April 2017 Asset Purchase, Huddlewall-business (4 919 KSEK)

Var och en av dessa förvärv är grundläggande och av yttersta vikt för Hoylus 
affärsverksamhet som förväntas ge Hoylu betydande fördelar i mer än 10 år, vilket 
innebär att Hoylu tillämpar en nyttjandeperiod på 10 år för nämnda Goodwill.

NOT 12 PROGRAMVARA

NOT 13 HEMSIDA

2022 2021 2022 2021

Balanserade
utvecklingsutgifter

Koncernen Koncernen Moderbolag Moderbolag

Ingående anskaffningsvärden 59,157 40,878 0 0

Aktiverat arbete för egen räkning 8,345 14,229 3,441 0

Valutakurs differens 9,558 4,050 0 0

Utgående ackumulerade
anskaffningsvärden

77,060 59,157 3,441 0

Ingående ackumulerade
avskrivningar

-15,450 -6,702 0 0

Årets avskrivningar -13,063 -7,717 0 0

Valutakurs differens -2,731 -1,031 0 0

Utgående ackumulerade
avskrivningar

-31,244 -15,450 0 0

Redovisat värde 45,816 43,707 3,441 0

Hoylu innehar balanserade utvecklingsutgifter som ännu inte färdigställts vilket uppgår till MSEK 3.4. Sådana 
utvecklingsutgifter nedskrivningsprövas årligen.

2022 2021 2022 2021

Goodwill Koncernen Koncernen Moderbolag Moderbolag

Ingående anskaffningsvärden 9,127 8,922 4,919 4,919

Valutakurs differens 335 205 0 0

Utgående ackumulerade
anskaffningsvärden

9,462 9,127 4,919 4,919

Ingående ackumulerade avskrivningar -4,253 -3,259 -2,254 -1,766

Årets avskrivningar -938 -908 -492 -488

Valutakurs differens -168 -87 0 0

Utgående ackumulerade avskrivningar -5,359 -4,253 -2,746 -2,254

Redovisat värde 4,103 4,874 2,173 2,665

2022 2021 2022 2021

Programvara Hoylu Group Hoylu Group Parent Company Parent Company

Ingående anskaffningsvärden 8,132 8,132 0 0

Utgående ackumulerade
anskaffningsvärden

8,132 8,132 0 0

Ingående ackumulerade avskrivningar -7,725 -6,098 0 0

Årets avskrivningar -407 -1,626 0 0

Utgående ackumulerade avskrivningar -8,132 -7,725 0 0

Redovisat värde 0 407 0 0

2022 2021 2022 2021

Hemsida Hoylu Group Hoylu Group Parent Company Parent Company

Ingående anskaffningsvärden 1,660 690 567 567

Inköp 0 957 0 0

Valutakurs differens 168 13 0 0

Utgående ackumulerade
anskaffningsvärden

1,828 1,660 567 567

Ingående ackumulerade avskrivningar -398 -305 -270 -213

Årets avskrivningar -252 -84 -56 -56

Valutakurs differens -54 -9 0 0

Utgående ackumulerade avskrivningar -704 -398 -326 -270

Redovisat värde 1,124 1,262 241 297



NOTER

NOT 14 ÖVRIGA IMMATERIELLA TILLGÅNGAR

NOT 15 INVENTARIER

NOT 16 ANDELAR I KONCERNFÖRETAG

2022 2021 2022 2021

Övriga immateriella
tillgångar

Koncernen Koncernen Moderbolag Moderbolag

Ingående
anskaffningsvärden

791 791 783 783

Inköp 0 0 0 0

Utgående ackumulerade
anskaffningsvärden

791 791 783 783

Ingående ackumulerade
avskrivningar

-677 -518 -675 -518

Årets avskrivningar 678 -159 -87 -157

Utgående ackumulerade
avskrivningar

1 -677 -762 -675

Redovisat värde 792 114 21 108

2022 2021 2022 2021

Materiella tillgång Koncernen Koncernen Moderbolag Moderbolag

Ingående
anskaffningsvärden

3,949 3,580 1,443 1,443

Inköp 462 369 17 0

Utgående ackumulerade
anskaffningsvärden

4,411 3,949 1,460 1,443

Ingående ackumulerade
avskrivningar

-3,277 -2,764 -1,441 -1,441

Årets avskrivningar -522 -513 -2 0

Utgående ackumulerade
avskrivningar

-3,799 -3,277 -1,443 -1,441

Redovisat värde 612 672 17 2

NAME SÄTE
ORG.

NUMMER
ANTAL 

ANDELAR
REDOVISAT 

VÄRDE

Hoylu, Inc.
United 
States

100% 904

Hoylu GmbH 
(aka w’inspire GmbH)

Austria 100% 11466

Hoylu Intressenter AB Sweden
559116-

2606
100% 50

Hoylu Norge AS Norway 100% 1 710

Total 14 130



NOTER

NOT 17 EGET KAPITAL- MODERBOLAG NOT 18 AVSÄTTNINGAR

NOTE 19 ÖVRIGA SKULDER

NOT 20 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FÖRUTBETALDA INTÄKTER

SHARE ISSUE

Datum Händelse
Ökning av 

antalet aktier
Totalt antal

aktier

Ökning av 
aktiekapital

(SEK)

Aktiekapital
(SEK)

Kvotvärde
(SEK)

Oct-16 Nybildning 10,000,000 10,000,000 100,000 100,000 0.0100

Dec-16
Reverse Split 
(4:1)

-7,500,000 2,500,000 0 100,000 0.0400

Jan-17 Nyemission 5,000,000 7,500,000 200,000 300,000 0.0400

Jan-17
Nyemission -
w'inspire

600,000 8,100,000 24,000 324,000 0.0400

Jan-17 Nyemission 8,800,000 16,900,000 352,000 676,000 0.0400

Feb-17
Ökning av antalet
aktier

-8,700,000 8,200,000 0 676,000 0.0824

Jun-17
Nyemission -
Creative Minds

400,000 8,600,000 32,976 708,976 0.0824

Jul-17 Nyemission 1,699,999 10,299,999 140,146 849,122 0.0824

Nov-17 Nyemission 1,000,000 11,299,999 82,439 931,561 0.0824

Jan-18 Nyemission 2,839,767 14,139,766 234,108 1,165,669 0.0824

Feb-18 Conversion 725,945 14,865,711 59,846 1,225,515 0.0824

Jul-19 Nyemission 6,394,967 21,260,678 527,195 1,752,710 0.0824

Jul-19 Nyemission 3,750,000 25,010,678 309,146 2,061,856 0.0824

Dec-19 Nyemission 600,000 25,610,678 49,463 2,111,319 0.0824

Jan-20 Nyemission 1,953,125 27,563,803 161,014 2,272,333 0.0824

Feb-20 Nyemission 1,021,500 28,585,303 84,212 2,356,545 0.0824

Feb-20 Nyemission 2,413,616 2,413,616 57,071 2,413,616 0.0824

May-20 Nyemission 41,908,172 71,185,767 3,454,868 5,868,485 0.0824

Jul-20 Nyemission 7,319,398 78,505,165 603,404 6,471,889 0.0824

Jul-20 Nyemission 2,524,472 81,029,637 208,115 6,680,004 0.0824

Feb-21 Nyemission 10,178,572 91,208,209 839,111 7,519,116 0.0824

Mar-21 Nyemission 535,713 91,743,922 44,164 7,563,279 0.0824

2022 2021 2022 2021

Avsättningar Koncernen Koncernen Moderbolag Moderbolag

Avsättning för skattetillägg 4,475 0 4,475 0

Total avsättningar 4,475 0 4,475 0

2022 2021 2022 2021

Övriga skulder Koncernen Koncernen Moderbolag Moderbolag

Övriga skulder 95 95 0 0

Total Övriga skulder 95 0 0 0

2022 2021 2022 2021

Upplupna kostnader och 
förutbetalda intäkter

Koncernen Koncernen Moderbolag Moderbolag

Upplupna löner & löneskatter 1,864 1,428 898 807

Upplupen semester löner 3,411 4,145 0 49

Övriga upplupna kostnader 1,488 5,135 8,138 2,664

Förutbetalda intäkter 9,461 4,191 738 293

Total Upplupna kostnader och 
förutbetalda intäkter

16,224 14,899 9,774 3,813



NOTER

NOT 21 RESULTATDISPOSITION Övriga Noter

NOT 22 KONVERTIBLA SKULDEBREV

NOTE 23 HÄNDELSER EFTER BALANSDAGEN

I maj 2023 genomförde Hoylu nyemissioner om 89,2 MSEK som resulterade 
i ytterligare likvida medel om 16,3 MSEK och 72,9 MSEK i form av kvittning 
av konvertibler.

Till årsstämmans förfogande finns följande 
belopp (SEK)

2022 2021

Överkursfond 208,506,945 208,506,945

Ansamlad förlust -116,501,894 -50,431,202

Årets resulat -45,084,091 -66,070,692

Total 46,920,960 92,005,051

Styrelsen föreslår att balanserade vinstmedel om 
46 920 960 överförs i ny räkning.

Koncernen och Moderbolaget

Konvertibla Skuldebrev 2022 2021

Nominellt värde på konvertibla skuldebrev per 1 januari 20,280 0

Utgivna konvertibla skulder under året 48,923 20,044

Räntekostnader 2,982 236

Konvertering 0 0

Skulddel 72,185 20,280

De konvertibla skuldebreven förfaller den 28 februari 2023 och löper med en årlig ränta på sex (6) 
procent. Konverteringskursen för nya aktier är satt till SEK 1,00.



UNDERSKRIFTER

Årsredovisningen och koncernredovisningen har, som tidigare nämnts, godkänts för utfärdande av 
styrelsen den datum enligt elektronisk signatur. Rapport över totalresultat för koncernen, rapport 
över finansiell ställning för koncernen samt moderbolagets resultat och balansräkning blir föremål för 
fastställelse på årsstämman den 26 juni 2023.

Stockholm, 5 juni 2023.

Truls O. Baklid

Verkställande Direktör

Vår revisionsberättelse har lämnats den 5 juni 2023.

Deloitte AB

Henrik Ekström

Auktoriserad revisor

Johan Lindqvist 

Styrelseordförande

Reidar Fougner

Styrelseledamot

Hans Othar Blix

Styrelseledamot

Fredrik Urbanski

Styrelseledamot



REVISIONSBERÄTTELSE 

Till bolagsstämman i Hoylu AB 

organisationsnummer 559084-6381 

Rapport om årsredovisningen och 

koncernredovisningen 

Uttalanden 

Vi har utfört en revision av årsredovisningen och 

koncernredovisningen för Hoylu AB för räkenskapsåret 

2022-01-01 - 2022-12-31. 

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen och 

koncernredovisningen upprättats i enlighet med 

årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga 

avseenden rättvisande bild av moderbolagets och 

koncernens finansiella ställning per den 31 december 

2022 och av dessas finansiella resultat och 

kassaflöden för året enligt årsredovisningslagen. 

Förvaltningsberättelsen är förenlig med 

årsredovisningens och koncernredovisningens övriga 

delar. 

Vi tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer 

resultaträkningen och balansräkningen för 

moderbolaget och koncernen. 

Grund för uttalanden 

Vi har utfört revisionen enligt International Standards 

on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt 

ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare i 

avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i 

förhållande till moderbolaget och koncernen enligt god 

revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt 

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 

tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra 

uttalanden. 

Väsentlig osäkerhetsfaktor avseende antagandet 

om fortsatt drift 

Vi vill fästa uppmärksamheten på 

förvaltningsberättelsen där det framgår att koncernen 

redovisar en förlust för 2022 om 49 661 kSEK med 

kassaflöde före finansiering om -36 298 kSEK samt 

till avsnittet om bolagets likviditet och finansiella 

risker, av vilken framgår att företagsledningen och 

styrelsen bedömer att existerande likvida tillgångar 

och det budgeterade kassaflödet från den löpande 

verksamheten förväntas vara tillräckligt för Hoylus 

verksamhet under de kommande tolv månaderna. 

Företagets bedömning av likviditetsbehov och 

antagandet om fortsatt drift kräver väsentliga 

bedömningar och uppskattningar av företagsledningen 

och styrelsen då dessa baseras på framtida 

kostnadsbesparingar och intäkter som ännu inte avser 

befintliga order. Om bolaget vid behov inte erhåller ny 

finansiering kan det ha en väsentlig påverkan på 

bolagets möjligheter till fortsatt drift. Sammantaget 

tyder detta på att det finns en väsentlig 

osäkerhetsfaktor som kan leda till betydande tvivel om 

företagets förmåga att fortsätta verksamheten. Vi har 

inte modifierat våra uttalanden på grund av detta. 

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar 

Det är styrelsen och verkställande direktören som har 

ansvaret för att årsredovisningen och 

koncernredovisningen upprättas och att de ger en 

rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. Styrelsen 

och verkställande direktören ansvarar även för den 

interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att 

upprätta en årsredovisning och koncernredovisning 

som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, 

vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag. 

Vid upprättandet av årsredovisningen och 

koncernredovisningen ansvarar styrelsen och 

verkställande direktören för bedömningen av bolagets 

och koncernens förmåga att fortsätta verksamheten. 

De upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden 

som kan påverka förmågan att fortsätta verksamheten 

och att använda antagandet om fortsatt drift. 

Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om 

styrelsen och verkställande direktören avser att 

likvidera bolaget, upphöra med verksamheten eller 

inte har något realistiskt alternativ till att göra något 

av detta. 

Revisorns ansvar 

Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om 

huruvida årsredovisningen och koncernredovisningen 

som helhet inte innehåller några väsentliga 

felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter 

eller misstag, och att lämna en revisionsberättelse 

som innehåller våra uttalanden. Rimlig säkerhet är en 

hög grad av säkerhet, men är ingen garanti för att en 

revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i 

Sverige alltid kommer att upptäcka en väsentlig 

felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan 

uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och 

anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans 

rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut 

som användare fattar med grund i årsredovisningen 

och koncernredovisningen. 

Som del av en revision enligt ISA använder vi 

professionellt omdöme och har en professionellt 

skeptisk inställning under hela revisionen. Dessutom: 

• identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga

felaktigheter i årsredovisningen och

koncernredovisningen, vare sig dessa beror på

oegentligheter eller misstag, utformar och utför

granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa

risker och inhämtar revisionsbevis som är

tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra en

grund för våra uttalanden. Risken för att inte

upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av

oegentligheter är högre än för en väsentlig
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felaktighet som beror på misstag, eftersom 

oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, 

förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig 

information eller åsidosättande av intern kontroll. 

• skaffar vi oss en förståelse av den del av bolagets 

interna kontroll som har betydelse för vår revision 

för att utforma granskningsåtgärder som är 

lämpliga med hänsyn till omständigheterna, men 

inte för att uttala oss om effektiviteten i den 

interna kontrollen. 

• utvärderar vi lämpligheten i de 

redovisningsprinciper som används och rimligheten 

i styrelsens och verkställande direktörens 

uppskattningar i redovisningen och tillhörande 

upplysningar. 

• drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen 

och verkställande direktören använder antagandet 

om fortsatt drift vid upprättandet av 

årsredovisningen och koncernredovisningen. Vi 

drar också en slutsats, med grund i de inhämtade 

revisionsbevisen, om huruvida det finns någon 

väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana 

händelser eller förhållanden som kan leda till 

betydande tvivel om bolagets och koncernens 

förmåga att fortsätta verksamheten. Om vi drar 

slutsatsen att det finns en väsentlig 

osäkerhetsfaktor, måste vi i revisionsberättelsen 

fästa uppmärksamheten på upplysningarna i 

årsredovisningen och koncernredovisningen om 

den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana 

upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet 

om årsredovisningen och koncernredovisningen. 

Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis som 

inhämtas fram till datumet för 

revisionsberättelsen. Dock kan framtida händelser 

eller förhållanden göra att ett bolag och en 

koncern inte längre kan fortsätta verksamheten. 

• utvärderar vi den övergripande presentationen, 

strukturen och innehållet i årsredovisningen och 

koncernredovisningen, däribland upplysningarna, 

och om årsredovisningen och 

koncernredovisningen återger de underliggande 

transaktionerna och händelserna på ett sätt som 

ger en rättvisande bild. 

• inhämtar vi tillräckliga och ändamålsenliga 

revisionsbevis avseende den finansiella 

informationen för enheterna eller 

affärsaktiviteterna inom koncernen för att göra ett 

uttalande avseende koncernredovisningen. Vi 

ansvarar för styrning, övervakning och utförande 

av koncernrevisionen. Vi är ensamt ansvariga för 

våra uttalanden. 

Vi måste informera styrelsen om bland annat 

revisionens planerade omfattning och inriktning samt 

tidpunkten för den. Vi måste också informera om 

betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland 

de eventuella betydande brister i den interna 

kontrollen som vi identifierat. 

 
Rapport om andra krav enligt lagar och 
andra författningar 

 
Uttalanden 

Utöver vår revision av årsredovisningen och 

koncernredovisningen har vi även utfört en revision av 

styrelsens och verkställande direktörens förvaltning för 

Hoylu AB för räkenskapsåret 2022-01-01 - 2022-12- 

31 samt av förslaget till dispositioner beträffande 

bolagets vinst eller förlust. 

Vi tillstyrker att bolagsstämman disponerar vinsten 

enligt förslaget i förvaltningsberättelsen och beviljar 

styrelsens ledamöter och verkställande direktören 

ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

 
Grund för uttalanden 

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i 

Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i 

avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i 

förhållande till moderbolaget och koncernen enligt god 

revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt 

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 

tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra 

uttalanden. 

 
Styrelsens och verkställande direktörens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till 

dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust. 

Vid förslag till utdelning innefattar detta bland annat 

en bedömning av om utdelningen är försvarlig med 

hänsyn till de krav som bolagets och koncernens 

verksamhetsart, omfattning och risker ställer på 

storleken av moderbolagets och koncernens egna 

kapital, konsolideringsbehov, likviditet och ställning i 

övrigt. 

Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och 

förvaltningen av bolagets angelägenheter. Detta 

innefattar bland annat att fortlöpande bedöma 

bolagets och koncernens ekonomiska situation och att 

tillse att bolagets organisation är utformad så att 

bokföringen, medelsförvaltningen och bolagets 

ekonomiska angelägenheter i övrigt kontrolleras på ett 

betryggande sätt. Verkställande direktören ska sköta 

den löpande förvaltningen enligt styrelsens riktlinjer 

och anvisningar och bland annat vidta de åtgärder som 

är nödvändiga för att bolagets bokföring ska fullgöras i 

överensstämmelse med lag och för att 

medelsförvaltningen ska skötas på ett betryggande 

sätt. 

 
Revisorns ansvar 

Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och 

därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att 

inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av 

säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot 

eller verkställande direktören i något väsentligt 

avseende: 

• företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till 

någon försummelse som kan föranleda 

ersättningsskyldighet mot bolaget, eller 

• på något annat sätt handlat i strid med 

aktiebolagslagen, årsredovisningslagen eller 

bolagsordningen. 

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till 

dispositioner av bolagets vinst eller förlust, och 

därmed vårt uttalande om detta, är att med rimlig 

grad av säkerhet bedöma om förslaget är förenligt 

med aktiebolagslagen. 

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men 
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ingen garanti för att en revision som utförs enligt god 

revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka 

åtgärder eller försummelser som kan föranleda 

ersättningsskyldighet mot bolaget, eller att ett förslag 

till dispositioner av bolagets vinst eller förlust inte är 

förenligt med aktiebolagslagen. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i 

Sverige använder vi professionellt omdöme och har en 

professionellt skeptisk inställning under hela 

revisionen. Granskningen av förvaltningen och 

förslaget till dispositioner av bolagets vinst eller förlust 

grundar sig främst på revisionen av räkenskaperna. 

Vilka tillkommande granskningsåtgärder som utförs 

baseras på vår professionella bedömning med 

utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att vi 

fokuserar granskningen på sådana åtgärder, områden 

och förhållanden som är väsentliga för verksamheten 

och där avsteg och överträdelser skulle ha särskild 

betydelse för bolagets situation. Vi går igenom och 

prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna 

åtgärder och andra förhållanden som är relevanta för 

vårt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag för vårt 

uttalande om styrelsens förslag till dispositioner 

beträffande bolagets vinst eller förlust har vi granskat 

om förslaget är förenligt med aktiebolagslagen. 

Malmö, 5 juni 2023.

Deloitte AB 

Henrik Ekström 

Auktoriserad revisor 
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