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Complex Projects.
Simplified.

Vi forenklar komplexa project.

P& en marknad i standig férandring, dar komplexitet ofta &r
normen, blir férmagan att hitta enkla 16sningar pa
komplexa problem en ovarderlig tillgéng.

Nar du laser drsredovisningen kommer du upptécka att vi
pa var marknad &r en del av den transformerande kraften.
Vi beréttar bland annat om nagra av de framgangsrika
partnerskap vi har med vara kunder och vilka férdelar de
far genom att arbeta med Hoylus produkter och tjénster i
genomforandet av sina komplexa projekt.

Learn More at www.hoylu.com
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USE CASE

Bygg och konstruktion

Hoylus framgangar inom bygg och konstruktionssektorn vittnar om effektiva
och innovativa I6sningar som férenklar projektledningen i komplexa projekt.
Under det senaste aret har vi gjort betydande framsteg med vara l6sningar
som transformerar hur byggprojekt genomfors och skapar vérden till vara
kunder.

Vi deltog ocksa pa den vélkanda och branschledande Lean Construction
Institute (LCI) m&ssan som samlar saval kunder som industriexperter. Hoylu
deltog aktivt i paneldiskussioner och seminarier och visade hur vara
I6sningar kan forandra och férbattra komplexa projekt inom detta segment
vilket skapade ett stort antal méjligheter for framtiden.



USE CASE

Agile Development

Vi har haft flera framgdngar inom det Agila segmentet, dar vara Iésningar
skapar nya forutsattningar for hur team samarbetar, planerar och genomfoér
projekt i en Agil miljo. Arbetsfloden effektiviseras och antalet fel minskar
vilket starker resultaten.

Ett betydande milstolpe i var Agila resa var det strategiska partnerskapet
med Digital.AI's Agility plattform. Detta partnerskap férenade det basta av
tva véarldar, genom att kombinera Hoylus expertis inom intuitiva
samarbetsverktyg med Digital.Al's banbrytande Agile
projektledningsplattform. Genom att integrera vara l6sningar har vi skapat
en somlos upplevelse for Agila team, vilket mojliggor for dem att visualisera,
planera och spdra sina projekt pa ett enkelt och transparent satt.
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Bookmarks

A A Var bokmarkesfunktion 13ter dig latt

2 - marka och navigera till ndgon plats i
- geard B ett Hoylu Workspace.

I A TeamcC

Weekly Workplans

Med var nya funktion i var
byggofferering kan du enkelt dra upp
veckoplaner och hantera
besattningsstorlekar.

* @ Continuous Development

Smart Connections
P& Hoylu har var mission alltid varit att férenkla komplexitet.
Vi tror att genom att prioritera enkelhet, skapar vi
mojligheter for vara kunders verkliga potential och gér det
mojligt for dem att uppna extraordinéra resultat.

Vi lanserade dynamiska anslutningsstilar
och beroendefunktioner fér vara
interaktiva klisterlappar.
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TRULS BAKLID

VD

Kara aktieagare,

N&r vi reflekterar 6ver det gdngna
dret &r jag glad att fa dela med mig
av nagra de fina framgangar vi har
uppnatt genom vara strategiska
partnerskap inom bygg och agila
sektoren, samt vara planer att
expandera till andra segment.

P& Hoylu har var mission alltid varit
att forenkla komplexitet. Vi tror, att
genom att prioritera enkelhet,
maojliggdr vi upp teamens verkliga
potential och skapar férutsattningar
for extraordinara resultat.

Under aret har vi pa nara hall fatt

se den transformerande kraften hos
[o]

vara produkter och tjanster, som

ger organisationer méjlighet att

navigera smidigt genom

projektledningens intrikata detaljer.

Under 2021 fattade vi ett
strategiskt beslut att prioritera bort
vart

erbjudande av en renodlad online
whiteboard l6sning och fortsatta
utdka vart utbud fér organisationer
som behéver verktyg for att battre
visualisera komplexa projekt.

Visuellt samarbete spelar en
avgorande roll i komplexa digitala
projekt. I sddana projekt kan olika
team och intressenter vara
involverade, var och en med sina
egna perspektiv, mal och
ansvarsomraden. Effektivt visuellt
samarbete hjalper till att sakerstalla
att alla som ar involverade i
projektet har samma insyn,
kommunicerar tydligt och arbetar
tillsammans mot ett gemensamt
mal.

Sammanfattningsvis spelar visuellt
samarbete en avgdrande roll i
komplexa digitala projekt genom att
hjalpa team att planera, designa,
kommunicera och hantera projektet
mer effektivt. Genom att anvanda
verktyg for visuellt samarbete kan
team arbeta mer effektivt och
koordinerat, vilket resulterar i
leveranser av hogre kvalitet och ett
mer framgangsrikt projektresultat.

Byggbranschen, liksom manga
andra segment, genomgar en
digital transformation.



Byggprojekt ar i sig komplexa och innefattar manga variabler, féranderliga forhdllanden och ofta ovantade utmaningar. Digitaliseringsinsatser maste adressera
branschens specifika krav och erbjuda anpassade I6sningar som kan hantera projektens dynamiska natur.

Under 2022 fortsatte vi att vdxa inom byggbranschen. Vi sdg en tillvaxt sdval av av nya kunder som utékade dtaganden fran befintliga som alla valde Hoylu. Vi
har visat att vi skapar affarsnytta for manga olika team!

N&r vi ser framat mot 2023 &r vi glada dver att skala upp vara férsaljnings och marknadsféringsinsatser och bygga vidare pa den framgang vi hade under det

o o . o . . . . PR . o . .
gangna aret. Vi tror att var teknologi har potentialen att revolutionera hur team arbetar tillsamm ans , och vi ar engagerade i att dela var vision med en bredare
marknad.

Genom att expandera till fler marknader och segment kommer vi fortsitta skapa sdvél kund som aktiedgarvarde.

TRULS BAKLID

VD
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Johan Lindqvist

Ordférande
Sedan: 2021

Roll:

Ordférande fér Carasent
ASA, Radar AB, och
Aweria AB.
Styrelseledamot for
Nipsoft AB

Aktieinnehav Hoylu:

1,071,428 aktier genom
Windchange Invest AB

Reidar Fougner

Styrelseledamot
Sedan: 2022

Roll:

Investerare och VD fér
Fougner Invest AS

Aktieinnehav Hoylu:

17,887,643 aktier
genom Fougner Invest
AS

Hans Othar Blix

Styrelseledamot
Sedan: 2019

Roll:

VD och Ordférande for
Skadi Capital LLC and
Chairman och Skadi AS

Aktieinnehav Hoylu:

2,130,789 aktier genom
Skadi AS och 150,000
options

Fredrik Urbanski

Styrelseledamot
Sedan: 2022

Roll:

VD och styrelseledamot
i TTC Invest AS samt

styrelseordférande och

agare i Urban Invest AS

Aktieinnehav Hoylu:

10,503,645 aktier
genom TTC Invest AS



Truls Baklid

CEO
Sedan 2022

Tidigare uppdrag:

COO for Hoylu AB,
Vice President at Scala,
Managing Director at
VirtualWorks, Managing
Director at ayfie Group

VG LLGELEVA LIVITH

1,333,808 aktier och
Baklid Invest AS and
200,000 optioner

Karl Wiersholm

CFO
Sedan 2016

Tidigare uppdrag:

Styrelseldamot Anoto,
Inc., CFO fér Anoto
Group AB, Athletic DNA
Inc., Doyenz, Inc. och
Xevo

Aktierinnehav Hoylu:

293,975 aktier och
1,600,000 optioner



FORVALTNINGSBERATTELSE
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktéren fér Hoylu AB
(publ.), med organisationsnr 559084 6381, far harmed
avge arsredovisning och koncernredovisning for
rakenskapsaret 1 januari 2022 31 december 2022.

KONCERNSTRUKTUR

Hoylu AB, med séte i Stockholm, é&r moderbolag i
koncernen. Utéver att utféra koncernévergripande
funktioner till sina dotterbolag innefattar Hoylu AB: s
verksamhetsaktiviteter forsaljning och marknadsféring
inom Europa och EMEA.

Hoylu Inc. ar ett helagt dotterbolag till Hoylu AB med sate i
USA. Hoylu Inc. har verksamhetskontor i Seattle och
ansvarar for Hoylus férsaljning och
mjukvaruutvecklingsaktiviteter i USA.

Hoylu GmbH ( tidigare w'inspire GmbH) ar ett helagt
dotterbolag till Hoylu AB med sate i Osterrike. Hoylu GmbH
och ansvarar for Hoylus produkthanterings och
mjukvaruutvecklingsaktiviteter.

Hoylu Norge AS ar ett helagt dotterbolag till Hoylu AB med
sate i Norge. Hoylu Norge AS * s verksamhet ar
forsaljnings och marknadsféringsinsatser.

Hoylu Intressenter AB, ar ett helagt dotterbolag med sate i
Norrkoping. Hoylu Intresssenter AB “ s verksamhet &r att
inneha teckningsoptioner for vidare férsaljning till
koncernens medarbetare.

I fortsattningen hanvisar vi till de olika enheter som ingar i
Hoylu féretagsstruktur som "Hoylu" eller "Hoylu Group",
om inte annat anges.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

Styrelsen for Hoylu AB utsdg Truls Baklid till ny VD fér
bolaget.

Hoylu genomforde riktad e emissioner av konvertibla
skuldebrev motsvarande ett varde av 108,5 MSEK, varav
ca. 48.9 MSEK betalades kontant och 59,6 MSEK genom
kvittning.

Hoylu ingick ett samarbete med Digital.ai for att géra det
méjligt fér anvandare att I3sa upp kraften i whiteboard
baserat samarbete med ett visuellt och iterativt
tillvagagangssatt for battre agil planering.

Skatteverket beslutade att ge Hoylu ett skattetillagg pa 4,5
MSEK pa grund en felaktig uppgift i Bolagets deklaration fér
verksamhetsaret 2021. Bolaget har gjort en avséattning fér
detta belopp da det bedéms som osé&kert till vilket belopp
eller tidpunkt da férpliktelsen ska infrias och bolaget har
Overklagat beslutet hos Forvaltningsratten.

AKTIER OCH AKTIEAGARE

Antal emitterade Hoylu aktier vid drets utgdng var 91 743
922. Enligt statistik fran Euroclear Sweden AB uppgick
antalet aktiedgare per den 31 december 2022 till 914.

Bolagets storsta aktiedgare per den 31 december 2022, var
Fougner Invest AS, med ett innehav pa 19.5 procent (19.5)
av rosterna och kapitalet, Alden AS med ett innehav pa
14.9 procent (14.9) av rosterna och kapitalet, och TTC
Invest AS med ett innehav pa 11.4 procent (11.4) av
résterna och kapitalet.
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ANSTALLDA

Hoylu Group hade 35 anstallda per den 31 december
2022. 27 i USA och 8 i EU.

KOMMENTARER TILL RAPPORTEN PA
RESULTATRAKNINGEN FOR KONCERNEN

Arets nettoomsattning 47,7 MSEK (33,3).

Hoylus bruttoresultat for perioden uppgick till 31,9
(24,7) MSEK och bruttomarginalen var 67 procent
(74).

Kostnader for forsaljning, administration, forskning
och dvriga rorelsekostnader exklusive kostnader
relaterade till avskrivningar och valutakursvinster
(forluster) for perioden uppgick till 59,2 MSEK
(63,7).

Hoylu aktiverade utgifter for
produktutvecklingsinsatser for Hoylu Adaptive
Workspaces ™uppgdende till totalt 8,3 MSEK (14,2)
under perioden.

De totala produktutvecklingskostnaderna uppgick
under perioden till 17,0 MSEK (17,7). Inklusive
aktivering uppgick Hoylus utgifter for
produktutveckling for perioden till 25,3 MSEK (31,9)
motsvarande 29 (35) procent av de totala
rorelsekostnaderna.

Resultatet fore avskrivningar (EBITDA) uppgick
under perioden till 31,3 MSEK 40,6).

Rorelseresultatet fér perioden uppgick till 46,3 MSEK
(51,4).

KOMMENTARER TILL BAI_._ANSRAKNINGEN SAMT
KASSAFLODESANALYS FOR KONCERNEN

- Summa tillgdngar vid periodens utgadng var 82,5 MSEK
(69,8).

- Summa skulder vid periodens utgdng var 97,4 MSEK (41,4).
Under 2022 utfardades totalt 48.9 MSEK i nya konvertibla
skuldebrev.

- Eget kapital vid periodens utgang uppgick till 14,9 MSEK
(28,4).

- Kassaflédet fran den Iépande verksamheten uppgick under
perioden till 27,8 MSEK ( 35,8). Kassaflédet fran
investeringsverksamheten under perioden uppagick till 8,4
MSEK ( 14,6). Kassaflédet fran finansieringsverksamheten
uppgick under perioden till 48,9 MSEK (49,9), inklusive netto
fran emissioner om 0,0 MSEK (29,8). Kassaflédet fér
perioden uppgick till 12,6 MSEK ( 0,6). Utgaende kassa vid
arsskiftet uppgick till 16,9 MSEK (4,3).

PRODUKTUTVECKLING

Hoylus produktutvecklingsinsatser &r inriktade pa att utveckla
Hoylu Adaptive Workspaces ™produkter, inklusive utvecklingen
av branschspecifika moduler som utvecklas i ndra samarbete
med vara foretagskunder inom specifika branscher. Hoylu
mojliggdr synkronisering i realtid samt asynkront arbete i olika
tidszoner, integrering med andra videokonferenslésningar och
program som ett team anvander, till exempel Microsoft Teams.

TVISTER

Under 2019 fick Hoylu en sanktionsavgift om MSEK 2,1, pa
grund av Overtradelser av EU:s marknadsmissbruksférordning
(Mar), vilket bolaget reserverade for i balansrakningen per 31
december 2019. Hoylu dverklagade beslutet och dverklagandet
avslutades under 2022, vilket resulterade i en slutlig avgift om
1,6 MSEK. Den 6verskjutande reserveringen pa 0,5 MSEK
aterférdes 2022.
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Skatteverket beslutade att ge Hoylu ett skattetillagg pa 4,5
MSEK pa& grund en felaktig uppgift i Bolagets deklaration
for verksamhetsdret 2021. Bolaget har gjort en avséattning
for detta belopp dd det bedéms som osakert till vilket
belopp eller tidpunkt da férpliktelsen ska infrias och bolaget
har dverklagat beslutet hos Férvaltningsratten. Bolaget ar
inte part i nagra andra tvister.

MILJIO

Hoylu bedriver ingen verksamhet som ér tillstandspliktig.
Inget bolag i koncernen ar miljocertifierad.

LIKVIDITET OCH FINANSIELLA RISKER

Hoylus likvida tillgdngar, som kassa och bankkonton,
uppgick vid utgangen av 2022 till 16,9 MSEK.

I maj 2023 genomférde Hoylu nyemissioner om 89,2 MSEK
som resulterade i ytterligare likvida medel om 16,3 MSEK
och 72,9 MSEK i form av kvittning av konvertibler.

Baserat pa erfarenheter fran finansieringsinsatser under de
senaste tolv m&naderna anser Hoylus styrelse och ledning
att det finns goda mdjligheter att sakerstalla ytterligare
finansiering vid behov. Med hansyn till den tillkommande
finansieringen under maj, kassabehallningen per dagen for
denna rapport och det forbattrade kassaflodet fran den
I6pande verksamheten ar det den verkstéllande ledningens
och styrelsens uppfattning att existerande likvida tillgdngar
och det budgeterade kassaflédet fran den I6pande
verksamheten forvantas vara tillrackligt fér Hoylus
verksamhet under de kommande tolv manaderna. Vid
upprattandet av budget for kassaflédet kravs vasentliga
bedémningar och uppskattningar av féretagsledningen och
styrelsen d& denna baseras pa framtida
kostnadsbesparingar och intakter som annu inte avser
befintliga order. En osédkerhet foreligger sdledes i bolagets
framtida finansieringsbehov och om de budgeterade
kassaflédena inte skulle infrias kan ytterligare finansiering
vara nédvandigt.

VALUTAEXPONERING

Hoylu bedriver huvudsakligen sin forsaljning internationellt
och majoriteten av faktureringen sker i EUR och USD och
Hoylus kostnader ar i SEK, USD och EUR. Marginaler och
resultat ar kansliga for valutafluktuationer, framst mot
euron och amerikanska dollar dar bolaget har stérre delen
av sina intakter. Enligt Hoylu’s valutapolicy sker inte nagon
valutasakring, framst for att det &r svart att forutsaga
kassaflodesbehovet i aktuella valutor . Ar 2022 var 5
procent av de totala intakterna i EUR, 93 procent i USD,
och 2 procent i NOK.

KREDITRISKER

Den finansiella kreditrisken hanteras som en del av Hoylus
finanspolicy och avdrag fér befarade kundférluster har
gjorts per balansdagen, vilket ytterligare framgar av not 3.

FORSAKRINGSRISKER

Hoylus férsakringsskydd granskas arligen med avseende
pa traditionell féretagsforsiakring fér egendom, ansvar,
resor m.m.

PERSONALPOLICY

For att realisera Hoylus affarsidéer, forlitar vi oss pa en
mangd kompetenta medarbetare som helhjartat ar
engagerade i sitt arbete och som har en god forstdelse for
kommunikation mellan manniskor frén olika kulturer och
bakgrunder. Vi stravar efter att ta till vara alla
medarbetares kompetenser pa bédsta majliga satt. Ingen
anstalld skall under ndgra som helst omstandigheter
diskrimineras. Hoylu tilldmpar en tydlig policy foér
jamstalldhet, lika méjligheter och diskriminering. Hoylu
uppmuntrar starkt en miljé av respekt och arlighet, med
6ppen och tydlig kommunikation mellan alla parter som ar
involverade i Hoylus verksamhet.



RIKTLINJER FOR ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

. . Ersattning till VD och ledande befattningshavare 2022 framgar av not 6, “Léner och andra
FORVALTNINGSBERATTELSE ersattningar till anstéllda”. Ersattningsniva och ersattningsstruktur fér ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassig. Den totala ersattningen ska vara en avvagd
blandning av fast 16n, rorlig ersattning, pensions och sjukférmaner, eventuella évriga
formaner samt villkor vid uppsagning och avg%ngsvederlag. Ersattningen kan aven innehalla
aktierelaterade I8ngsiktiga incitamentsprogram. Styrelsen har foreslagit till arsstdamman att
riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare férblir oférandrade ar 2023.

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Férslag till vinstdisposition av ackumulerat resultat i moderbolaget:

Till Arsstammans forfogande finns foljande belopp (SEK) “

Overkursfond 208,506,945
Ansamlad forlust -116,501,894
Arets resulat -45,084,091
Total 46,920,960

Styrelsen féreslar att balanserade vinstmedel om 46 920 960
Overfors i ny rakning.
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TSEK

Nettoomsattning
Kostnad for sdlda varor/tjanster

Bruttoresultat

Foérsaljningskostnader
Administrationskostnader
Forsknings- & utvecklingskostnader
Ovriga rorelseintakter

Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Ranteintakter
Rantekostnader
Valutakursvinst/Valutakursforlust

Resultat fore skatt
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Nyckeltal

Bruttomarginal

Rérelsemarginal

Resultat per aktie fore och efter
utspadning (SEK)

Antal aktier, vagt drsgenomsnitt fore och efter

utspadning

Note 2022

47,672
-15,782

31,890
4,5,6,8 -44,454
4,5,6,8 -12,721
4,5,6,8 -17,015
7 540
7 -4,543

-46,303

9 9
9 -3,145
-196

-49,636
-26
-49,661

66.9%
Neg

-0.54

91,743,922

2021

33,319
-8,587

24,733

-39,994
-16,793
17,737
0
-1,656

-51,449

0
-740
-62

-52,251
-74
-52,324

74.2%
\[<Ts]

-0.58

90,519,220

2022

2,526
-69

2,457

-10,483
-27,710
-4,749
687
-4,476

-44,273

2,440
-2,984
-267

-45,084
0
-45,084

97.3%
Neg

-0.49

91,743,922

2021

3,911
-228

3,684

-13,951
-49,621
-6,019
0
-1,327

-67,234

1,636
-524
109

-66,014
-57
-66,071

94.2%
\[<Ts]

-0.73

90,519,220



Koncernen Koncernen Moderbolaget Moderbolaget

TSEK Note Dec 31 2022 Dec 31 2021 Dec 31 2022 Dec 31 2021

TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Immateriella tillgdngar

v Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten 10 45,816 43,707 3,441 0]
BALANSRAKNING Goodwill 11 4,103 4,874 2,173 2,665
Programvara 12 0] 407 (0] 0]
Hemsida 13 1,124 1,262 241 297
Ovriga immateriella tillgdngar 14 29 114 21 108

Summa immateriella
anldaggningstillgangar 51,072 50,364 5,876 3,070

Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier 15 612 672 17 2
Summa materiella anlaggningstillgdngar 612 672 17 2

Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i koncernforetag 16 0] (0] 14,130 14,130
Andra I3ngfristiga fordringar 144 629 14 0]
Summa finansiella anlaggningstillgangar 144 629 14,144 14,130
Summa anldggningstillgdngar 51,828 51,665 20,037 17,202

Omsadttningstillgdngar

Varulager 1,657 1,775 1,462 1,585
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 10,367 9,741 673 1,561
Ovriga fordringar 230 306 205 178
Fordringar hos koncernforetag (0] (0] 112,396 102,845
Férutbetalda kostnader & upplupna intakter 1,529 1,992 (0] 5
Summa kortfristiga fordringar 12,126 12,039 113,274 104,591
Kassa och bank 16,874 4,288 8,527 1,748
Summa omsattningstillgangar 30,657 18,102 123,263 107,924
SUMMA TILLGANGAR 82,485 69,768 143,300 125,125
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TSEK Note Dec 31 2022 Dec 31 2021 Dec 31 2022 Dec 31 2021

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital 17 7,563 7,563 7,563 7,563
Fritt eget kapital 17 27,225 73,139 92,005 158,076
Arets resultat 21 -49,662 -52,325 -45,084 -66,071
Summa eget kapital -14,874 28,377 54,484 99,568

Avsattningar

Ovriga avséttningar 18 4,475 0 4,475 0
Summa avsattningar 4,475 28,377 4,475 99,568
Kortfristiga skulder

Konvertibla skulder 22 72,185 20,280 72,185 20,280
Kortfristiga rantebarande skulder (0] 217 (0] (0]
Leverantdrsskulder 4,380 5,900 2,382 1,464
Ovriga skulder 19 95 95 0 0
Upplupna kostnader och forutbetalda

intékter 20 16,224 14,899 9,774 3,813
Summa kortfristiga skulder 92,884 41,391 84,341 25,557

SUMMA EGET KAPITAL OCH

SKULDER 82,485 69,768 143,300 125,125
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KASSAFLODESANALYS
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Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingdr i
kassaflodet

Avskrivningar pd anlaggningstillgdngar
Erhallen rénta

Betald ranta

Betald skatt

Justering for avsattningar
Valutakursdifferens

Justeringar for poster som inte ingdr i
kassaflodet

Kassafléde fradn den Iopande
verksamheten fore forandringar av
rorelsekapitalet

Forandring av rorelsefordringar
Férandring av varulager
Férandring av rorelseskulder

Kassaflode fran den l6pande
verksamheten

Foérvérv av immateriella tillgdngar
Foérvérv av materiella anlaggningstillgangar

Cash flow from net capital expenditures

Summa kassaflode fore finansiering

Nyemission
Férandring av konvertibla skulder

Kassaflode fran
finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid 3rets slut

Koncernen

2022

-46,303

15,007
-124
-26
4,475
-533

18,808

-27,495
-87

118
-412
-27,876

-8,344

-8,422

-36,298

48,884
48,884

12,586
4,288
16,874

Koncernen

2021

-51,449

10,872

-504
-74

-62

10,232

-41,217
805
4,588
-35,823

-14,229
-369

-14,598

-50,421

29,797
20,044

49,841

-580

4,868
4,288

Moderbolaget

2022

-44,273

638
2,440
37

4,475
-299

7,291

-36,982
-8,683
122
6,879
-38,664

-3,441

-3,441

-42,105

48,884
48,884

6,779
1,748
8,527

Moderbolaget
2021

-67,234

702
1,636
-288
-57
108

2,101

-65,133
17,728
31
-1,051

-48,425

(=]

-48,425

29,797
20,044

49,841

1,416

332
1,748



FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Pagiende Ovrigt Balanserade
TSEK Aktiekapital en?ission tillskjutet Reserver vinstmedel inkl| Eget kapital
kapital arets resultat

Utgdende balans 31 december 2020 6,680 0 179,593 -7,357 -130,313 48,603

Beginning balance January 1, 2021 _ _

Following Prior Period Adjustment * el U Lok il Lz Eplaen
Resultat 1 Jan 2021 till 31 Dec 2021 -52,325 -52,325
Personaloptionsprogram 1,211 1,211
Omrakningsdifferens, valuta 4,072 4,072
Nyemission 883 29,117 30,000
Nyemission - Kostnader -203 -203

Utgdende balans 31 december 2021 7,563 0 208,507 -3,285 -184,408 28,377
Resultat 1 Jan 2022 till 31 Dec 2022 -49,662 -49,662
Personaloptionsprogram 267 267
Omrakningsdifferens, valuta 6,144 6,144

Utgdende balans 31 december 2021 7,563 0 208,507 2,859 -233,803 -14,874

* Avser rattelse av fel avseende tidigare ej redovisad upplupen semesterlon vilket inneburit att balanserade vinstmedel
reducerats med 2 982 TSEK per 1 januari 2021
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FORANDRINGAR | EGET KAPITAL
MODERBOLAGET

Additional Capital

Balanserade

Bundet eget

. Pagdende = vinstmedel Eget
Ak::(iae?(lata:tal emission AL inkl drets kapital
—e P resultat
® Utgdende balans 31 december 2020 6,680 0 179,593 -50,431 135,842
Resultat 1 Jan 2021 till 31 Dec 2021 -66,071 -66,071
Nyemission 883 29,117 30,000
Nyemission - Kosthader -203 -203
Utgdende balans 31 december 2021 7,563 0 208,507 -116,501 99,568
Resultat 1 Jan 2022 till 31 Dec 2022 -45,084 -45,084
Utgdende balans 31 december 2022 7,563 0 208,507 -161,585 54,484

i3] HoYLY



REDOVISNINGS OCH VARDERINGSPRINCIPER

NOT 1 HOYLU KONCERNEN

Hoylu AB, med sate i Stockholm, ar moderbolag I koncernen. Utbver att utfora
koncerndvergripande funktioner till sina dotterbolag innefattar Hoylu AB:s
verksamhetsaktiviteter forsaljning och marknadsféring inom Europa och EMEA.

Hoylu, Inc. Ar ett heldgt dotterbolag till Hoylu AB med séte i USA. Hoylu, Inc. Har
verksamhetskontor i Seattle och ansvarar for Hoylus forsaljning och
mjukvaruutvecklingsaktiviteter i USA.

Hoylu GmbH (s.k w'inspire GmbH) ar ett helagt dotterbolag till Hoylu AB med sate i
Osterrike. Hoylu GmbH ansvarar for Hoylus produkthanterings och
mjukvaruutvecklingsaktiviteter.

Hoylu Norge AS, ar ett helagt dotterbolag till Hoylu AB med sdte i Norge och
ansvarar for Hoylus forsaljnings och marknadsforingsinsatser.

Hoylu Intressenter AB, ar ett helagt dotterbolag med sate i Norrkdping. Hoylu
Intresssenter AB funktion &r endast att halla personal och teckningsoptioner.

NOT 2 REDOVISNINGSPRINCIPER

Koncernens och moderbolagets finansiella rapporter har upprattats i enlighet med
drsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 (K3)

Arsredovisningen och koncerndrsredovisningen har godkénts for utfardande av
styrelsen och VD den datum enligt elektronisk signatur. Koncernens rapport éver
resultatrakning och rapport éver finansiell stdllning, samt moderbolagets
resultatrakning och balansrikning, ar foremal for faststallelse av bolagsstimman den
26 juni 2023.
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TILLAMPADE VARDERINGSPRINCIPER

Tillggngar och skulder ar redovisade till historiska anskaffningsvarden.
Moderbolagets redovisningsvaluta, svenska kronor (SEK), &r ocksd rapportvaluta for
koncernen. Nedan féljer en sammanfattning av de redovisningsprinciper som
anvands av koncernen. Redovisningsprinciperna har, med de undantag som
beskrivs, tillampats konsekvent fér samtliga redovisade perioder i koncernens
finansiella rapporter.

REDOVISNINGSPRINCIPER FOR KONCERNREDOVISNINGEN.
KONCERNREDOVISNINGEN

I koncernredovisningen konsolideras Hoylu AB och alla dotterbolagens verksamheter
fram till och med den 31 december 2022. Dotterbolag &r alla bolag i vilka Hoylu AB
har ratten att utforma féretagets finansiella och operativa strategier i syfte att
erhdlla ekonomiska férdelar. Hoylu AB uppndr och utévar bestimmande inflytande
genom att inneha 6ver halften av résterna. Aven féretag for sarskilt &ndamal
konsolideras om Hoylu AB har ett bestammande inflytande, oavsett om det finns en
agarandel eller inte. Alla dotterbolag samma balansdag som moderbolaget forutom
Hoylu GmbH som har balansdag den 30 juni, dock har alla bolag konsoliderats per
den 31 december och tillampar Hoylu AB:s varderingsprinciper.

Koncernredovisningen upprattas i svenska kronor, som ocksa &r Hoylu AB:s
redovisningsvaluta. Resultat for dotterbolag som forvarvats eller avyttrats under aret
redovisas fran det datum forvarvet alternativt till det datum avyttringen trader i
kraft, enligt vad som ar tilldmpligt.



REDOVISNINGS OCH VARDERINGSPRINCIPER

ELIMINERING AV KONCERNINTERNA TRANSAKTIONER

Alla interna transaktioner inom koncernen elimineras i koncernredovisningen.
Interna transaktioner avser intern forsaljning, orealiserade internvinster och interna
mellanhavanden.

FORVARVSMETOD

Hoylu tillampar férvarvsmetoden vid redovisning av rorelseférvarv, innebarande att
det redovisade vardet av Hoylu AB:s andelar i koncernféretag elimineras genom att
avraknas mot dotterforetagets egna kapital vid forvarvet.

Hoylu AB upprattar en forvarvsanalys per forvarvstidpunkten for att identifiera
Hoylus anskaffningsvarde, dels andelarna, dels for dotterféretagens tillgdngar,
avsattningar, och skulder. Rérelseférvarvet redovisas i koncernen fran och med
forvarvstidpunkten.

GOODWILL

Goodwill representerar skillnaden mellan anskaffningsvardet for ett rorelseférvarv
och det verkliga vérdet av férvarvade tillgangar, skulder och ansvarsférbindelser.

AVSKRIVNINGAR

Avskrivning av det avskrivningsbara beloppet gors linjart éver den berdaknade
nyttjandeperioden. Avskrivning pabérjas nar tillgdngen kan anvandas.
Nyttjandeperioden omproévas per varje balansdag. Féljande nyttjandeperioder
anvands:

Materiella tillgangar: 3-5 ar
Balanserade utvecklingsutgifter: 5 ar
Goodwill: 10 &r
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Goodwill skrivs for narvarande av dver langre tid an 5 ar, d& den hanfor sig till ett
strategiskt forvarv som férvantas generera ekonomiska férdelar under en langre tid.

OMRAKNING AV UTLANDSVERKSAMHETER

Vid konsolidering omraknas tillgdngar och skulder, inklusive goodwill och andra
koncernmassiga 6ver och under varden, till SEK enligt balansdagens kurs. Intakter
och kostnader omraknas till SEK enligt en genomsnittlig kurs under rapportperioden
vilket utgdér en approximation av transaktionskursen. Valutakursdifferenser som
uppstar vid omrakning av utlandsverksamheten redovisas i eget kapital.

VARDERINGSPRINCIPER RESULTATRAKNINGEN
INTAKTER

Intakter uppkommer fran forsaljningen av varor och utférandet av tjanster och
redovisas i posten Nettoomséttning. Intakter varderas till det verkliga vardet av det
som erhallits eller kommer att erhallas for varor som levererats och tjanster som
utforts, d.v.s. till forsaljningspris exklusive handelsrabatter, mangdrabatter och
liknande prisavdrag samt mervardeskatt.

Koncernens intdkter bestdr i huvudsak av férséljning av Hoylu Adaptive Workspaces
™som ar en mjukvara som tjanst (Software as a Service) som saljs direkt och via
dterforsaljare, Hoylu Wall &r hdrdvara som ocksa séljs direkt och via aterforsaljare,
mjukvaruprojekt och professionella tjanster.

FORSALINING AV VAROR

Forsaljningen av varor redovisas nar Hoylu har éverfort de vasentliga risker och
formaner som &r forknippade med varornas dgande till kunden, varorna har
levererats till kund och de utgifter som uppkommer till foljd av transaktionen kan
beraknas pa ett tillforlitligt satt. Koncernen har inte ndgra intakter fran férsaljning av
varor med betydande serviceforpliktelser.



REDOVISNINGS OCH VARDERINGSPRINCIPER

MJUKVARA SOM TJANST (SOFTWARE AS A SERVICE)

Hoylu saljer nyttjanderatten av koncernens egenutvecklade programvara som
anvands foér brainstorming, samarbete och visualisering. Hoylu ager servern som
hanterar programvaran och programvaran nas elektroniskt via Internet. Under
licensperioden ansvarar Hoylu for att géra de uppgraderingar som ar nédvandiga for
att forbattra programvaran samt bidra med teknisk support. Uppgradering ska
tillhandahallas nar och dar den behdvs under avtalsperioden, och dérmed anses
kriteriet for att redovisa intakter over tid vara uppfylit.

FORSALINING AV MJUKVARUPROJEKT OCH PROFESSIONELLA TJANSTER

Intékter fran férséaljning av mjukvaruprojekt och professionella tjanster pa I6pande
rakning redovisas som intakt i den period arbetet utférs och material levereras eller
forbrukas.

VARDERINGSPRINCIPER BALANSRAKNINGEN
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgdngar varderas till anskaffningsvarde minskat med

ackumulerade av och nedskrivningar. Anskaffningsvardet inkluderar inte |&neutgifter.

BALANSERADE UTVECKLINGSUTGIFTER

Hoylu bedriver utvecklingsprojekt for att utveckla koncernens kommersiella
produkter Hoylu Adaptive Workspaces ™.
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Utgifter som ar direkt hanférliga till ett utvecklingsprojekts utvecklingsfas redovisas
som immateriell anldggningstillgdng forutsatt att de uppfyller féljande krav:

- Det &r tekniskt mojligt att fardigstélla tillgdngen sa att den kan anvéndas eller
EIES

+ Hoylu har fér avsikt att fardigstalla tillgdngen och att anvénda eller sélja den.

- Hoylu har férutsattningar att anvanda eller sélja tillgangen.

- Det ar sannolikt att tillgdngen kommer att generera framtida ekonomiskaférdelar

- Det finns tillrackliga resurser att fardigstalla tillgdngen och anvanda eller salja
den.

- Utvecklingsutgiften kan métas pa ett tillforlitligt satt.

Utvecklingsutgifter som inte uppfyller dessa kriterier for aktivering kostnadsfors nar
de uppkommer. Anskaffningsvardet for balanserade utgifter inkluderar utgifterna for
tillgdngens framtagande. Direkt hanférliga utgifter inkluderar personalkostnader
uppkomna i arbetet med utvecklingen samt direkta utgifter for externa konsulter.

Féretaget berdknar hanforliga personalkostnader genom att félja upp nedlagda
timmar per utvecklingsprojekt. Utgift per mantimme vérderas till faktisk manadslén
samt uppskattad I6nebikostnad inklusive pension omraknad till timbasis.

Efter forsta redovisningstillfallet redovisas internt upparbetade immateriella
tillgéngar till anskaffningsvérde efter avdrag fér ackumulerade avskrivningar och
eventuella ackumulerade nedskrivningar. Bedémd nyttjandetid uppgar till 5 &r.
Beddmda nyttjandeperioder och avskrivhingsmetoder omprdévas minst i slutet av
varje rikenskapsar, effekten av eventuella dndringar i bedémningar redovisas
framatriktat.



REDOVISNINGS OCH VARDERINGSPRINCIPER

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anléggningstillgﬁngar redovisas initialt till anskaffningsvarde eller
tillverkningskostnader inklusive utgifter for att fa tillgangen pa plats och i skick for
att kunna anvandas enligt intentionerna med investeringen. I anskaffningsvardet
ingdr inkdpspriset och andra direkt hanforliga utgifter sdsom utgifter for leverans,
hantering, installation, montering och konsulttjanster.

Materiella anldggningstillgdngar varderas darefter till anskaffningsvardet minskat
med ackumulerade av och nedskrivningar.

PR6_\_INING AV NEDSKRIVNINGSBEHOV AV IMMATERIELLA OCH MATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Per varje balansdag gérs en bedémning av om det féreligger ndgon indikation pd att
ett tillgdngsvarde &r lagre &n dess redovisade virde. Finns en sadan indikation
beraknas tillgangens atervinningsvarde. Om atervinningsvardet understiger
redovisat varde gors en nedskrivning som kostnadsfors.

BORTTAGANDE FRAN BALANSRAKNING

Immateriella och materiella anldggningstillgdngar tas bort vid utrangering eller
avyttring eller nar inte framtida ekonomiska férdelar vantas fran anvandning,
utrangering eller avyttring av tillgdngen eller komponenten. N&r immateriella och
materiella anldggningstillgdngar avyttras bestams realisationsresultatet som
skillnaden mellan forsaljningspriset och tillgdngens redovisade vérde och redovisas i
resultatrakningen i ndgon av posterna Ovriga rorelseintakter eller Gvriga
rorelsekostnader.

LEASING

Leasingavtal klassificeras vid leasingavtalets ingdende, antingen som finansiell eller
operationell. Samtliga leasingavtal inom Hoylu klassificeras som operationell leasing
och leasingavgifterna kostnadsférs linjart dver leasingperioden.
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FORDRINGAR OCH SKULDER I UTLANDSK VALUTA

Monetara poster i utlandsk valuta raknas om till balansdagens kurs och de
valutakursdifferenser som uppkommer redovisas i resultatrakningen.
Valutakursvinster och férluster avseende rorelserelaterade fordringar och skulder i
utldndsk valuta redovisas i posterna Ovriga rérelseintakter och Ovriga
rérelsekostnader.. Ovriga valutakursvinster och férluster redovisas under rubriken
Valutakursvinst/valutakursforlust bland finansiella poster.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Koncernens finansiella instrument bestar huvudsakligen av kortfristiga fordringar,
likvida medel, langfristiga fordringar, finansiella investeringar, réantebdrande skulder
och kortfristiga skulder.

UTGIVNA KONVERTIBLA SKULDEBREV

Konvertibla skuldebrev kan konverteras till aktier genom att motparten utnyttjar sin
option att konvertera fordringsratten till aktier. Konvertibla skuldebrev redovisas
som ett sammansatt finansiellt instrument uppdelat pa en skuldkomponent och en
egetkapitalkomponent.

Vid emissionstidpunkten varderas skuldkomponenten till det verkliga vardet fér en
liknande skuld som saknar ratt till konvertering eller har en liknande
egetkapitalkomponent. Vardet pa egetkapitalkomponenten berdknas som skillnaden
mellan emissionslikviden d& det konvertibla skuldebrevet gavs ut och det verkliga
vardet av skuldkomponenten vid emissionstidpunkten.

Egetkapitalkomponenten redovisas som ovrigt tillskjutet kapital. Efter
emissionstidpunkten redovisas skuldkomponenten till upplupet anskaffningsvarde
genom tillampning av effektivrantemetoden. Hoylu har utifran den rénta mellan 6%
som loper pa skuldebreven beddémt att dessa utgdr skuld i sin helhet varfor vardet pa
optionsdelen inte bedémts som vasentligt och darmed inte redovisats.



REDOVISNINGS OCH VARDERINGSPRINCIPER

FINANSIELLA INSTRUMENT

Koncernen vérderar finansiella instrument utifrdn anskaffningsvérdet enligt K3 kapitel
11. En finansiell tillgdng eller finansiell skuld tas upp i rapport éver finansiell stillning
nar bolaget blir part enligt instrumentets avtalsmassiga villkor. En fordran tas upp nar
bolaget presterat och en avtalsenlig skyldighet féreligger for motparten att betala,
aven om faktura dannu inte har skickats. Kundfordringar tas upp i rapport éver
finansiell stallning nar faktura har skickats. Skuld tas upp ndr motparten har presterat
och avtalsenlig skyldighet foreligger att betala, @ven om faktura annu inte mottagits.
Leverantdrsskulder tas upp nar faktura mottagits.

En finansiell tillgdng tas bort fran rapport éver finansiell stalining nar rattigheterna i
avtalet realiseras, forfaller eller bolaget forlorar kontrollen 6ver dem. Detsamma galler
for del av finansiell tillgdng. En finansiell skuld tas bort fran rapport 6ver finansiell
stallning nar forpliktelsen i avtalet fullgors eller pa annat satt utslackts. Detsamma
galler for del av en finansiell skuld.

En finansiell tillgdng och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i
rapport over finansiell stallning endast nar det foreligger en legal ratt att kvitta
beloppen samt att det foreligger avsikt att reglera posterna med ett nettobelopp eller
att samtidigt realisera tillgdngen och reglera skulden. Férvarv och avyttring av
finansiella tillgdngar redovisas pa affirsdagen. Affarsdagen utgér den dag da bolaget
forbinder sig att férvarva eller avyttra tillgangen.

LIKVIDA MEDEL

Likvida medel bestdr av kassamedel och kortfristiga placeringar. En kortfristig
placering klassificeras som likvida medel om den latt kan omvandlas till kassamedel
till ett kant belopp och om den ar utsatt fér endast en obetydlig risk for
vardefluktuationer.
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LANEFORDRINGAR OCH KUNDFORDRINGAR

Lanefordringar och kundfordringar &r finansiella tillgdngar som inte &r derivat, med
fasta eller faststallbara betalningar som inte ar noterade pd en aktiv marknad. Dessa
tillgdngar vérderas till upplupet anskaffningsviarde med hjélp av effektivrantemetoden,
med avdrag for eventuella nedskrivningar. Kundfordringarnas forvantade l6ptid ar
dock kort, varfoér redovisning sker till nominellt belopp utan diskontering.

VARULAGER

Varulager, bestdende av fardiga produkter samt kritiska komponenter, har varderats
till det lagsta av anskaffningsvardet enligt forst in, forst ut principen (FIFO) respektive
nettofdrsaljningsvarde (lagsta vardets princip). Anskaffningsvardet inkluderar utgifter
som uppkommit vid férvarvet av lagertillgdngarna och transport av dem till deras
nuvarande plats och skick.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

KORTFRISTIGA ERSATTNINGAR

Ersattningar till anstéllda i form av lI6ner, bonus, betald semester, betald sjukfré’mvaro
m m samt pensioner redovisas i takt med intjdnandet. Kortfristiga ersattningar till
anstallda, exempelvis |6ner, semesterersattningar och bonus, ar ersattningar till
anstallda som forfaller inom 12 manader frdn balansdagen det ar som den anstallde
tjanat in ersattningen.

ERSATTNINGAR EFTER AVSLUTAD ANSTALLNING

Hoylu tillhandahdller ersattningar efter avslutad anstallning i form av pensioner
genom olika avgiftsbestamda planer. Formansbestamda planer férekommer ej.



REDOVISNINGS OCH VARDERINGSPRINCIPER

AKTIERELATERADE ERSATTNINGAR SOM REGLERAS MED
EGETKAPITALINSTRUMENT

Aktierelaterade ersattningar som regleras med egetkapitalinstrument varderas till
verkligt vérde, exklusive eventuell inverkan fran icke marknadsrelaterade villkor, vid
tilldelandetidpunkten vilket &r den tidpunkt d& foretaget ingdr avtal om
aktierelaterade ersattningar. Det verkliga vardet som faststalls vid
tilldelandetidpunkten redovisas som en kostnad med motsvarande justering i eget
kapital fordelat dver intjanandeperioden, baserat pd koncernens uppskattning av det
antal aktier som forvantas bli inlésbara. Verkligt varde har berdknats genom att
tillampa Black Scholes varderingsmodell. Sociala avgifter hanférliga till de
aktierelaterade ersattningarna periodiseras pd samma satt som kostnaden for de
tjanster som erhdlls och skulden omvérderas vid varje bokslutstidpunkt fram tills
dess att den ar reglerad.

EGET KAPITAL
EGET KAPITAL
Alla transaktioner med Hoylu AB’s dgare redovisas separat i eget kapital.

AVSATTNINGAR, ANSVARSFORBINDELSER OCH EVENTUALTILLGANGAR

AVSATTNINGAR
Avsattningar for produktgarantier, legala processer, forlustkontrakt eller andra krav
redovisas nar Hoylu har en legal eller informell forpliktelse till foljd av en intraffad

handelse, det ar sannolikt att ett utflode av resurser kommer att kravas for att
reglera forpliktelsen och beloppet kan uppskattas pa ett tillférlitligt satt. Tidpunkten
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Avsattningar redovisas inte for utgifter som hér samman med den framtida
verksamheten.

Avsattningar varderas initialt till den basta uppskattningen av det belopp som kravs
for att reglera den befintliga forpliktelsen, baserat pa de mest tillférlitliga uppgifter
som finns tillgédngliga p& balansdagen. Avséattningar diskonteras till sina nuvarden
dar pengars tidsvarde ar vasentligt.

Eventuell gottgdrelse som Hoylu &r sd gott som sdker pa att kunna erh3lla av en
extern part, avseende férpliktelsen, redovisas som en separat tillgadng. Denna
tillgdng kan dock inte dverstiga beloppet for den hanférliga avsattningen.

Avsattningen tas endast i ansprak for de utgifter som avsattningen ursprungligen var
avsedd for. Avsattningen omproévas varje balansdag. Justeringar redovisas i
resultatrakningen.

STATLIGA BIDRAG

Ett offentligt bidrag som inte &r férenat med krav pa framtida prestation ska enligt
K3 punkt 24.3 redovisas som intékt nar villkoren for att fa bidraget uppfylits

INKOMSTSKATTER

Inkomstskatt utgérs av summan av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Inkomstskatt
redovisas i resultatrakningen utom da en underliggande transaktionen redovisas i
eget kapital varvid aven tillhérande skatteeffekt redovisas i eget kapital.

Aktuella skattefordringar och skatteskulder respektive uppskjutna skattefordringar
och skatteskulder kvittas i de fall det finns en legal kvittningsratt.

AKTUELL SKATT

Aktuell skatt &r skattekostnaden for innevarande riakenskapsar som avser rets
skattepliktiga resultat och den del av tidigare rdkenskapsars inkomstskatt som &nnu
inte redovisats. Aktuell skatt varderas till det sannolika beloppet enligt de
skattesatser och skatteregler som giller pd balansdagen och nuvardesberéknas inte.



REDOVISNINGS OCH VARDERINGSPRINCIPER

UPPSKJUTEN SKATT

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt resultat avseende framtida
rakenskapsar till foljd av tidigare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatt berdknas med hjélp av balansrakningsmetoden pa samtliga
temporéra skillnader, dvs. Skillnader mellan de redovisade vardena for tillgangar och
skulder och deras skattemassiga varden samt skattemassiga underskott.

Ingen avséttning gérs fér uppskjuten skatt pa temporara skillnader som hanfér sig
till innehav i dotterféretag eftersom Hoylu kan styra tidpunkt fér aterféring av de
temporéra skillnader och en sadan aterféring inte kommer ske inom en éverskadlig
framtid. Ingen avsattning goérs dock for uppskjuten skatt vid den férsta
redovisningen av goodwill.

Férandring av uppskjuten skatt redovisas i resultatrakningen.

Uppskjutna skattefordringar redovisas for alla avdragsgilla temporara skillnader och
for mojligheten att i framtiden anvanda outnyttjade forlustavdrag.

Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder varderas baserat pa hur Hoylu
forvantar sig att atervinna/reglera det redovisade vardet p& motsvarande
tillgdng/skuld. Vardering gérs utan diskontering och enligt de skattesatser och
skatteregler som &r beslutade pd balansdagen. En uppskjuten skattefordran varderas
till hogst det belopp som sannolikt kommer att atervinnas baserat pa innevarande
eller framtida skattepliktiga resultat vilket omprévas per varje balansdag.

Uppskjutna skattefordringar redovisas i balansrakningen endast i den utstrackning
att det finns faktorer som dvertygande talar for att tillracklig skattepliktig éverskott
kommer att finnas i framtiden.

i3] HoYLY

REDOVISNING AV KASSAFLODE

Kassaflodesanalyser upprattas enligt indirekt metod, vilken innebar att resultat efter
finansiella poster justeras for transaktioner som inte medfort in eller utbetalningar
under perioden samt for eventuella intdkter och kostnader som hanférs till
investeringsverksamhetens kassafloden.

UPPLYSNINGAR OM NARSTAENDE

Vad géller transaktioner med narstaende hanvisas till Not 6 ” Léner och
ersattningar”. Nagra andra narstaendetransaktioner har inte férekommit.



REDOVISNINGS OCH VARDERINGSPRINCIPER

NOT 3
AKTIVERING OCH NEDSKRIVNINGAR AV IMMATERIELLA TILLGANGAR

N&r finansiella rapporter upprattas maste styrelsen och den verkstallande direktéren
i enlighet med tillampade redovisnings och varderingsprinciper géra vissa
uppskattningar, bedémningar och antaganden som paverkar redovisning och
vardering av tillgdngar, avsattningar, skulder, intdkter och kostnader. De omraden
dar sddana uppskattningar och bedémningar kan ha stor betydelse for Hoylu, och
som darmed kan paverka resultat och balansrékningarna i framtiden, beskrivs
nedan.

Féljande ar betydande bedémningar som har gjorts vid tillampning av de av Hoylus
redovisningsprinciper som har den mest betydande effekten pa de finansiella

rapporterna.
UTVECKLINGSFASEN

Férdelningen mellan forsknings och utvecklingsfaserna i nya utvecklingsprojekt
avseende Hoylu Adaptive Workspaces ™och bestamning av huruvida kraven for
aktivering av utvecklingsutgifter ar uppfyllda kraver bedémningar. Efter aktivering
o6vervakas huruvida redovisningskraven for utvecklingskostnader uppfylls aven
fortsattningsvis och om det finns indikationer pd att de aktiverade utgifterna kan
vara utsatta for en vardenedgang.

Hoylu innehar balanserade utvecklingsutgifter som &nnu inte fardigstallts. Sddana
utvecklingsutgifter nedskrivningsprévas arligen. For att kunna gora detta maste
uppskattning goras av framtida kassafléden hanforliga till tillgdngen eller den
kassagenererande enhet som tillgdngen ska hanforas till nar den &r fardigstélld. En
lamplig diskonteringsrénta ska ocksa bestammas for att kunna diskontera dessa
berdknade kassafldden. Bestammande av diskonteringsranta ar alltid behaftat med
betydande bedémningar.

i3] HoYLY

For att bedéma nedskrivningsbehovet berdknas atervinningsvérdet fér varje tillgdng
eller kassagenererande enhet baserat pd forvantade framtida kassafléde och med
anvandning av en lamplig ranta for att kunna diskontera kassaflédet. Osakerheter
ligger i antaganden om framtida kassafléde och faststdllande av en lamplig
diskonteringsranta. Diskonteringsrantan som anvands for berakningen uppgar till
20%. Nedskrivningsprévningarna har inte medfért ndgra nedskrivningar under 2022
eller 2021. Koncernledningen beddémer att rimligt méjliga férandringar i dessa
variabler (antaganden) i berdkningarna inte skulle ha sa stora effekter att de var och
en for sig skulle reducera atervinningsvardet till ett virde som &r lagre &n det
redovisade vardet.

NYTTJANDEPERIODER FOR AVSKRIVNINGSBARA TILLGANGAR

Per varje balansdag gérs en genomgang av gallande bedémningar av
nyttjandeperioder for avskrivningsbara tillgdngar. Osékerheten i dessa beddmningar
beror pa teknisk inkurans som kan féréandra anvandningen av tillgdngen ifréga.

REDOVISNING AV UPPSKJUTNA SKATTEFORDRINGAR

Bedomningen av i vilken omfattning uppskjutna skattefordringar kan redovisas
baseras pa en bedémning av sannolikheten av Hoylus framtida skattepliktiga intékter
mot vilka uppskjutna skattefordringar kan utnyttjas. Dessutom kravs vasentliga
Overvaganden vid beddmning av effekten av vissa rattsliga och ekonomiska
begransningar eller osdkerheter i olika jurisdiktioner.

D& Hoylu historiskt redovisat férluster har styrelsen beslutat att redovisa en
uppskjuten skattefordran forst nar évertygande bevis foreligger och som styrker att
det ackumulerade taxerade underskottet kan avrdknas mot framtida skattepliktiga
Overskott.

Per bokslutet 2022 uppgar de ackumulerade underskottsavdragen i koncernen till
233.8 MSEK.



VASENTLIGA BEDOMNINGAR OCH UPPSKATTNINGAR

KUNDFORDRINGAR
Kundfordringar varderas till det kassafléde som forvéntas inflyta till foretaget. Ddrmed gérs en detaljerad och objektiv genomgang av alla utestdende belopp pa balansdagen.

Reserven for osdkra kundfordringar baseras pa en bedémning om kundernas betalningsférmaga och &r med naturlighet svara att uppskatta. I samband med att
arsredovisningen upprattas gors en sarskild prévning av koncernens kundfordringar, vilket sker post for post.
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NOTER

NOTER TILL RESULTATRAKNING NOT 6 LONER OCH ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

NOT 4 MEDELTALET ANSTALLDA Kostnader som redovisas for

mm MOderbOIag MOderbOIag
anstdllda delas upp enligt foljande:

ersattning till

[ 2022 [ 2022 [ 2021 | = 2021 | Ersattningar - styrelse i = s =
Loner - Ledning 2,430 7,969 L L
Hoylu AB Loner évriga anstallda 42,493 35,573 1,245 2,208
S L g L v Total 48,148 46,461 1,945 2,758
Hoylu Group
Osterrrike 4 4 4 4
Italien 0 0 1 0 2019 ARS OPTIONSPROGRAM
Bgfe 330 230 336 126 De anstéllda samt nagra konsulter har tilldelats optioner i Hoylu AB. En tredjedel av
optionerna har en intjanandeperiod mot slutet av varje kalenderaren: 31/12/2020,
Total 38 27 45 22 31/12/2021, och 31/12/2022. Optionerna har ett Iésenpris pa 7 SEK och kan Iésas
in under perioden med start den 1:a januari 2023 fram till den 30 juni 2023,
villkorat att optionsinnehavaren kvarstar i tjanst eller ar kontraktuellt knuten till
. . Hoylu per dagen da respektive intjaning sker. Optionerna tilldelades utan ersattning
NOT 5 KONSFORDELNING och ingen av optionerna har blivit 16st in.
Av styrelsens 4 ledaméter ar 4 man. Total 62 000 optioner &r utstéllda (jamfért med 62 000 per 31 december 2021)

varav 0 har tilldelats VD och 0 har tilldelats medlemmar i ledningsgruppen.
2020 ARS OPTIONSPROGRAM

De anstéllda samt ndgra konsulter har tilldelats optioner i Hoylu AB. En tredjedel av
optionerna har en intjanandeperiod mot slutet av varje kalenderdr en: 31/12/2021,
31/12/2022, och 31/12/2023. Optionerna har ett I6senpris pa 2.20 SEK och kan
I6sas in under perioden med start den 1:a januari 2024 fram till den 30 juni 2024,
villkorat att optionsinnehavaren kvarstar i tjanst eller ar kontraktuellt knuten till
Hoylu per dagen da respektive intjaning sker. Optionerna tilldelades uta erséttning
och ingen av optionerna har blivit I6st in.

Av 2 ledande befattningshavare inklusive VD ar 2 man.
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NOTER

Total 3 033 889 optioner ar utstallda (jamfort med 7 080 000 per 31 december
2021) varav 0 har tilldelats VD, 0 har tilldelats medlemmar i ledningsgruppen, 100
000 har tilldelats styrelsens ordférande, och 200 000 har tilldelats 6vriga
styrelseledaméter. Anledningen till minskningen av antalet optioner jamfért med
tidigare ar att ndgra av de anstallda slutade och ndgra av optionerna avslutades
som en del av nya optioner som tilldelades under 2022 &rs optionsprogram.

2021 ARS OPTIONSPROGRAM

De anstéllda samt ndgra konsulter har tilldelats optioner i Hoylu AB. En tredjedel av
optionerna har en intjdnandeperiod mot slutet av varje kalenderdr en: 31/12/2022,
31/12/2023, och 31/12/2024. Optionerna har ett |6senpris pé’l 5.31 SEK och kan
I6sas in under perioden med start den 1 januari 2025 fram till den 30 juni 2025,
villkorat att optionsinnehavaren kvarstar i tjanst eller ar kontraktuellt knuten till
Hoylu per dagen d& respektive intjaning sker. Optionerna tilldelades utan ersattning
och ingen av optionerna har blivit I6st in.

Totalt 229 984 optioner ar utstadllda (jamfért med 1 399 984 per 31 december
2021), varav 0 har tilldelats VD, 0 har tilldelats medlemmar i ledningsgruppen, 0
har tilldelats styrelsens ordférande, och 0 har tilldelats 6vriga styrelseledaméter.
Anledningen till minskningen av antalet optioner jamfért med tidigare ar att nagra
av de anstallda slutade och ndgra av optionerna avslutades som en del av nya
optioner som tilldelades under 2022 ars optionsprogram.

2022 ARS OPTIONSPROGRAM

De anstallda samt ndgra konsulter har tilldelats optioner i Hoylu AB. En tredjedel av
de tilldelade teckningsoptionerna tjanas in omedelbart vid tidpunkten for styrelsens
beslut om tilldelning. En tredjedel av de tilldelade teckningsoptionerna tjanas in den
1 juni 2023, och en tredjedel av de tilldelade teckningsoptionerna tjanas in den 1
juni 2024.
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Optionerna har ett [6senpris pa 1.50 SEK och kan Idsas in under perioden med start
den 1 januari 2025 fram till den 30 juni 2025, villkorat att optionsinnehavaren
kvarstar i tjanst eller &r kontraktuellt knuten till Hoylu per dagen da respektive
intjaning sker. Optionerna tilldelades utan ersattning och ingen av optionerna har
blivit 16st in.

Totalt 7 653 332 optioner ar utstallda per 31 december 2022 varav 0 har tilldelats
VD, 1 600 000 har tilldelats medlemmar i ledningsgruppen, 0 har tilldelats
styrelsens ordférande, och 0 har tilldelats 6vriga styrelseledamoter.

NOT 7 OVRIGA RORELSEINTAKTER OCH OVRIGA RORELSEKOSTNADER
2022 2021 2022 2021
Sanktionsavgiften 500 0 500
Ovriga rérelseintékter 40 0 187 0
Total Ovriga rorelseintakter 540 0] 687 0]

[ 2022 | 2021 | 2022 | 2021 |
Ovriga Rorelsekostnader mm Moderbolag Moderbolag
Skattetillagg -4,475 -4,475
Ovrlg_r_:l rorelsekostnader -68 -1, 656 -1 -1, 327
Uel oM -4,543 -1,656 -4,476 -1,327

Rorelsekostnader

NOT 8 AVSKRIVNINGAR

Forsédljningskostnader 14,055 8,478

Forsknings - och
utvecklingskostnader 952 2,394 89 156

Total 15,007 10,872 638 702



NOT 9 FINANSIELLA KOSTNADER OCH INTAKTER

Finansiella kostnader och intdkter mm Moderbolag Moderbolag

Externa

Ranteintakter 9 0] 9 (0]
Rantekostnader -3,145 -740 -2,984 -524
Interna

Ranteintakter 0] 0] 2,431 1,636
Rantekostnader (0] 0] (0] (0]
Totala

Ranteintakter 9 0] 2,440 1,636
Rantekostnader -3,145 -740 -2,984 -524
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NOTER

NOTER TILL BALANSRAKNINGEN Var och en av dessa forvarv ar grundlaggande och av yttersta vikt for Hoylus
affarsverksamhet som férvantas ge Hoylu betydande foérdelar i mer &n 10 ar, vilket
innebar att Hoylu tilldmpar en nyttjandeperiod p& 10 ar fér namnda Goodwill.

NOTE 10 BALANSERADE UTVECKLINGSUTGIFTER ™ 2022 | 2021 | 2022 | 2021 |
Hoylu kapitaliserar kostnader som direkt hanfér sig till utvecklingsfasen fér en ny Goodwil | “koncernen | Koncernen | Moderbolag Moderbolac
produkt. Ing8ende anskaffningsvérden 9,127 8,922 4,919 4,919
T 2022 | 2021 | 2022 | 2021 [EEEEMcvemiitd 23 209 ° °
Utgdende ackumulerade
€ . 9,462 9,127 4,919 4,919
utvecklingsutgifter Ingdende ackumulerade avskrivningar -4,253 -3,259 -2,254 -1,766
Ingdende anskaffningsvarden 59,157 40,878 Arets avskrivningar -938 -908 -492 -488
Valutakurs differens -168 -87 (0] (0]
Aktiverat arbete for egen rikning 8 345 14.229 3 441 0 Utgdende ackumulerade avskrivningar -5,359 -4,253 -2,746 -2,254
! ! ! Redovisat virde 4,103 4,874 2,173 2,665
Valutakurs differens 9,558 4,050 0] 0
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvérden 77,060 59,157 3,441 0 NOT 12 PROGRAMVARA
B 2063 e : - ogramvara | Hoylu Group | Hoylu Group | Parent Company | arent company
Valutakurs differens -2,731 -1,031 0 0 Ingéende anskaffningsvarden 8,132 8,132 (0] (0]
Utgdende ackumulerade _ _ Utgdende ackumulerade
avskrivningar Sl R g 0 anskaffningsvarden 8,152 8,132 0 0
Redovisat varde 45,816 43,707 3,441 0 Ingdende ackumulerade avskrivningar -7,725 -6,098 0 0
- - - —— — - — P Arets avskrivningar -407 -1,626 ] ]
Hoylu innehar balanserade utvecklingsutgifter som annu inte férdigstallts vilket uppgar till MSEK 3.4. Sadana o o
utvecklingsutgifter nedskrivningsprévas arligen. Utgaende ackumulerade avskrivningar -8,132 -7,725 0 0
Redovisat varde (0] 407 (0] (0]
NOT 11 GOODWILL NOT 13 MUl >o>> | 01 | 202 | 201 |
Hoylu férvarvade Goodwill till foljd av féljande transaktioner: i — Parent Company [ Parent Compan
Ingaende anskaffningsvarden 1,660 690 567 567
Dec. 2016 W'inspire GmbH (2 038 KSEK) Inkdp ] 957 ] ]
. . Valutakurs differens 168 13 (0] (0]
Mal"S 2017 Creatlve MIndS LLC (2 000 KSEK) Utggende ackumulerade 1828 1,660 567 567
. . anskaffningsvarden ! !
April 2017 Asset Purchase, Huddlewall-business (4 919 KSEK) T S AAIEEe EYelGivEeE 308 -305 270 213
Arets avskrivningar -252 -84 -56 -56
Valutakurs differens -54 ) (0] (0]

Utgdende ackumulerade avskrivningar -704 -398 -326 -270

[ ]
':' HOYLU Redovisat varde 1,124 1,262 241 297



NOTER

NOT 14 OVRIGA IMMATERIELLA TILLGANGAR NOT 16 ANDELAR I KONCERNFORETAG
ovri - teriell SATE ANTAL REDOVISAT
Ingdende United
anskaffningsvérden Hoylu, Inc. States 100%
Inkop (0] (0] (0] (0] I .
Utgdende ackumulerade Hoylu GmbH Austria 100% 11466
anskaffningsvérden 7E 7ol 7 7 (aka w’'inspire GmbH) °
Ingdende ackumulerade ) _ _ _ )
avskrivningar Y == e 2 Hoylu Intressenter AB Sweden 559216}(?6 100% 50
Arets avskrivningar 678 -159 -87 -157
Utgdende ackumulerade
avgkrivningar 1 677 -762 -675 Hoylu Norge AS Norway 100% 1710
Redovisat varde 792 114 21 108
Total 14 130
NOT 15 INVENTARIER

2022 | 2021 | 2022 | 2021 |
Materiella tillgang | Koncernen | Koncernen | Moderbolag | Moderbolag|
Ingdende
anskaffningsvarden e 2pael 1S 1S
Inkép 462 369 17 (0]
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvérden Sact e ife AT
Ingaende ackumulerade )57 -2,764 -1,441 -1,441
avskrivningar
Arets avskrivningar -522 -513 -2 0
Liggeones edimieRes -3,799 -3,277 -1,443 -1,441
avskrivningar
Redovisat varde 612 672 17 2
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NOTER

NOT 17

Oct-16
Dec-16

Jan-17
Jan-17

Jan-17

Feb-17

Jun-17
Jul-17
Nov-17

Jan-18
Feb-18
Jul-19

Jul-19
Dec-19

Jan-20

Feb-20

Feb-20
May-20
Jul-20
Jul-20
Feb-21

Mar-21

EGET KAPITAL- MODERBOLAG

Nybildning
Reverse Split
(4:1)

Nyemission
Nyemission -
w'inspire
Nyemission

Okning av antalet
aktier

Nyemission -
Creative Minds

Nyemission
Nyemission

Nyemission
Conversion

Nyemission
Nyemission
Nyemission

Nyemission

Nyemission
Nyemission
Nyemission
Nyemission
Nyemission
Nyemission

Nyemission
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10,000,000
-7,500,000

5,000,000
600,000

8,800,000

-8,700,000

400,000
1,699,999
1,000,000

2,839,767
725,945
6,394,967

3,750,000
600,000

1,953,125

1,021,500

2,413,616
41,908,172
7,319,398
2,524,472
10,178,572

535,713

SHARE ISSUE

Hindelse Okning av Totalt antal
antalet aktier aktier

10,000,000
2,500,000

7,500,000
8,100,000

16,900,000

8,200,000

8,600,000
10,299,999
11,299,999

14,139,766
14,865,711
21,260,678

25,010,678
25,610,678

27,563,803

28,585,303

2,413,616
71,185,767
78,505,165
81,029,637
91,208,209

91,743,922

g av

100,000
(0]

200,000
24,000

352,000

32,976
140,146
82,439

234,108
59,846
527,195

309,146
49,463

161,014

84,212

57,071
3,454,868
603,404
208,115
839,111

44,164

100,000
100,000

300,000
324,000

676,000

676,000

708,976
849,122
931,561

1,165,669
1,225,515
1,752,710

2,061,856
2,111,319

2,272,333

2,356,545

2,413,616
5,868,485
6,471,889
6,680,004
7,519,116

7,563,279

] -
" Aktiekapital Kvotvarde
gk S'E"i‘("'ta' (SEK) (SEK)

0.0100
0.0400

0.0400

0.0400

0.0400

0.0824

0.0824

0.0824

0.0824

0.0824
0.0824
0.0824

0.0824
0.0824

0.0824

0.0824

0.0824
0.0824
0.0824
0.0824
0.0824

0.0824

NOT 18 AVSATTNINGAR
| 2022 | 2021 | 2022 [ = 2021 |
-mm:--m
Avsattning for skattetillagg 4,475 4,475
Total avsattningar 4,475 0 4,475 0
NOTE 19 OVRIGA SKULDER
| 2022 | 2021 | 2022 [ = 2021 |
Ovriga skulder [ _Koncernen | Koncernen | Moderbolag | Moderbolag |
Ovriga skulder 95 95 0 0
Total Ovriga skulder 95 0 0 0
NOT 20 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

forutbetalda intdkter s e L

Upplupna l6ner & Iéneskatter 1,864 1,428

Upplupen semester I6ner 3,411 4,145 0] 49
Ovriga upplupna kostnader 1,488 5,135 8,138 2,664
Forutbetalda intékter 9,461 4,191 738 293

Total Upplupna kostnader och

férutbetalda intakter 16,224 14,899 9,774 3,813



NOTER

NOT 21 RESULTATDISPOSITION

Till arsstimmans férfogande finns foljande m-ﬂ
Overkursfond 208,506,945 208,506,945
Ansamlad forlust -116,501,894 -50,431,202
Arets resulat -45,084,091 -66,070,692
Total 46,920,960 92,005,051

Styrelsen foreslar att balanserade vinstmedel om
46 920 960 oOverférs i ny rakning.
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Ovriga Noter

NOT 22 KONVERTIBLA SKULDEBREV

Koncernen och Moderbolaget

Nominellt varde pd konvertibla skuldebrev per 1 januari 20,280 0]
Utgivna konvertibla skulder under aret 48,923 20,044
Rantekostnader 2,982 236
Konvertering 0] (0]
Skulddel 72,185 20,280

De konvertibla skuldebreven forfaller den 28 februari 2023 och I6per med en arlig ranta pa sex (6)
procent. Konverteringskursen fér nya aktier ar satt till SEK 1,00.

NOTE 23 HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

I maj 2023 genomfdrde Hoylu nyemissioner om 89,2 MSEK som resulterade
i ytterligare likvida medel om 16,3 MSEK och 72,9 MSEK i form av kvittning
av konvertibler.



UNDERSKRIFTER

Arsredovisningen och koncernredovisningen har, som tidigare namnts, godkants for utfardande av
styrelsen den datum enligt elektronisk signatur. Rapport dver totalresultat for koncernen, rapport
dver finansiell stillning for koncernen samt moderbolagets resultat och balansridkning blir foremal for
faststéllelse pa arsstamman den 26 juni 2023.

Stockholm, 5 juni 2023.

Truls O. Baklid
Verkstallande Direktor

Johan Lindqvist Reidar Fougner
Styrelseordférande Styrelseledamot
Hans Othar Blix Fredrik Urbanski
Styrelseledamot Styrelseledamot
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Var revisionsberéttelse har ldmnats den 5 juni 2023.
Deloitte AB

Henrik Ekstrom
Auktoriserad revisor



Deloitte

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Hoylu AB
organisationsnummer 559084-6381

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen och
koncernredovisningen fér Hoylu AB for rakenskapsaret
2022-01-01 - 2022-12-31.

Enligt v8r uppfattning har &rsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
&rsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderbolagets och
koncernens finansiella stéllning per den 31 december
2022 och av dessas finansiella resultat och
kassafléden for dret enligt rsredovisningslagen.
Foérvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens dvriga
delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller
resultatrakningen och balansrakningen for
moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Vésentlig osédkerhetsfaktor avseende antagandet
om fortsatt drift

Vi vill fasta uppmarksamheten pd
forvaltningsberéttelsen dar det framgdr att koncernen
redovisar en forlust for 2022 om 49 661 kSEK med
kassafléde fére finansiering om -36 298 kSEK samt
till avsnittet om bolagets likviditet och finansiella
risker, av vilken framg&r att féretagsledningen och
styrelsen beddmer att existerande likvida tillgdngar
och det budgeterade kassaflédet fr&n den [6pande
verksamheten férvantas vara tillréckligt for Hoylus
verksamhet under de kommande tolv m&naderna.
Foéretagets bedomning av likviditetsbehov och
antagandet om fortsatt drift kraver vasentliga
bedémningar och uppskattningar av féretagsledningen
och styrelsen da dessa baseras pa framtida
kostnadsbesparingar och intékter som annu inte avser
befintliga order. Om bolaget vid behov inte erh3ller ny
finansiering kan det ha en vasentlig paverkan pd
bolagets mdjligheter till fortsatt drift. Sammantaget
tyder detta pd att det finns en vésentlig

osakerhetsfaktor som kan leda till betydande tvivel om
foretagets formaga att fortsitta verksamheten. Vi har
inte modifierat vdra uttalanden pa grund av detta.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en
rattvisande bild enligt 8rsredovisningslagen. Styrelsen
och verkstéallande direktdren ansvarar aven fér den
interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att
upprétta en arsredovisning och koncernredovisning
som inte innehaller ndgra vésentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstédllande direktéren fér bedomningen av bolagets
och koncernens formaga att fortsétta verksamheten.
De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden
som kan p&verka formagan att fortsatta verksamheten
och att anvdénda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstéllande direktdren avser att
likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller
inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra ndgot
av detta.

Revisorns ansvar

V&ra mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehdller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet &r en
hog grad av sdkerhet, men &r ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka en véasentlig
felaktighet om en s8dan finns. Felaktigheter kan
uppstd pad grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas pdverka de ekonomiska beslut
som anvéndare fattar med grund i rsredovisningen
och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i &rsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller misstag, utformar och utfoér
granskningsatgarder bland annat utifrén dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och &ndamalsenliga for att utgéra en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hogre an foér en vasentlig
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felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller 3sidoséttande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse for var revision
for att utforma granskningsdtgarder som &r
ldmpliga med hansyn till omstéandigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och rimligheten
i styrelsens och verkstéllande direktorens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar vi en slutsats om Iampligheten i att styrelsen
och verkstallande direktdren anvander antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av
&rsredovisningen och koncernredovisningen. Vi
drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vésentlig osakerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller férh8llanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets och koncernens
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
&rsredovisningen och koncernredovisningen om
den vésentliga osakerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet
om &rsredovisningen och koncernredovisningen.
Véra slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for
revisionsberéttelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden géra att ett bolag och en
koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den dvergripande presentationen,

. o . O . .
strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna,
och om &rsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande

. P o -
transaktionerna och hdndelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

o inhamtar vi tillrackliga och &ndamélsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Vi
ansvarar for styrning, 6vervakning och utférande
av koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvariga for
vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en revision av

Hoylu AB
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styrelsens och verkstallande direktdrens férvaltning for
Hoylu AB for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-
31 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstémman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ér oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillréckliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller foérlust.
Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat
en bedémning av om utdelningen &r férsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker staller pa
storleken av moderbolagets och koncernens egna
kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i
ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortldpande bedéma
bolagets och koncernens ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad s& att
bokféringen, medelsfoérvaltningen och bolagets
ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras p8 ett
betryggande satt. Verkstallande direktéren ska skota
den l6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som
ar nédvandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i
Overensstammelse med lag och for att
medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande
satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot
eller verkstéllande direktéren i ndgot vésentligt
avseende:

o foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till
ndgon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

e pa ndgot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och
darmed vart uttalande om detta, &r att med rimlig
grad av sdkerhet bedéma om forslaget ar férenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sékerhet, men
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ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka
dtgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med
utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sddana &tgarder, omraden
och férhdllanden som &r vésentliga for verksamheten
och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och
prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
dtgarder och andra forhallanden som &r relevanta for
vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat
om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Malmég, 5 juni 2023.
Deloitte AB

Henrik Ekstrom
Auktoriserad revisor

Hoylu AB
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