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PRESSRELEASE

Stockholm den 30 juli 2024

Forvarvar ett av Thailands ledande foretag inom organisations- och
ledarskapsutveckling fran SEAC, och kompletterar BTS snabbt vixande
verksamhet i Sydostasien

STOCKHOLM, SVERIGE - BTS GROUP AB (publ.), ett varldsledande féretag inom
strategigenomférande, har tréffat avtal om att forvarva verksamheten for organisations- och
ledarskapsutveckling samt dess relaterade tillgadngar fran Seasia Leadavation Company Ltd (SEAC),
baserat i Bangkok, Thailand. SEAC ags av det bérsnoterade AP (Thailand) PCL.

SEAC, som ursprungligen grundades som APM Group 1992, ar ett ledande foretag inom ledarskap
och talangutveckling i Sydostasien. Under de senaste 32 aren har SEAC bistatt 6ver 1 500
organisationer samt 3 miljoner foretagsledare och medarbetare i arbetet med att fa dem att
utvecklas som organisationer och i sina roller. APM integrerades i AP Thailand-koncernen 2017 och
har darefter verkat under varumarket SEAC.

Med kontor i Bangkok och verksamhet i Sydostasien, tillhandahaller SEAC kraftfulla program for
ledarskaps- och talangutveckling med hjalp av effektiva och innovativa processer samt dartill
horande egenutvecklade teknikplattformar. Uppdragsgivarna anvander SEAC:s Idsningar for att
foérandra arbetsmetoder, starka viktiga kompetenser och foréndra foretagskulturen for att
framgangsrikt kunna folja sin strategi.

SEAC:s intékter 2023 uppgick till cirka 6,5 MUSD, och bolaget raknar med stabil tillvaxt under
innevarande ar. Ett mycket erfaret team bestdende av mer an 50 konsulter och specialister kommer
att ansluta till BTS i samband med forvarvet.

Kopeskillingen, inklusive dvertagna skulder, uppgar till 7,5 MUSD varav, 6,0 MUSD ska betalas vid
slutférandet. Resterande betalningar kommer goras under kommande manader, efter det att vissa
milstolpar i avtalet uppnatts. Transaktionen forvantas vara slutgiltigt genomfoérd inom de narmaste

dagarna.

Verksamheten i Sydostasien ar en av de snabbast véxande inom BTS och Thailand ar en stor och
vaxande marknad med manga betydande kunder. Med beaktande av SEAC:s stora kundbas,
innefattande ledande lokala och globala féretag som verkar i regionen och som endast har en
begréansad overlappning med BTS, i kombination med SEAC:s konkurrenskraftiga och innovativa
kunderbjudande och teknikplattformar och dess egenutvecklande 456 Smart Learning-koncept,
kommer forvarvet att avsevart starka BTS marknadsposition och tillvaxtmajligheter i Thailand saval
som i Sydostasien, som dessutom &r en av de snabbast vdxande regionerna i varlden.

"Vi &r verkligen glada 6ver att valkomna SEAC-teamet till var familj", sager Philios Andreou, vice vd
for BTS Group. "Deras resultatfokus, kvalitén pa de innovativa inlarningsmetoderna,
entreprentrsandan, passionen och det fantastiska teamet kommer att passa perfekt ihop med BTS
DNA och varderingar. Nar de tva verksamheterna integreras ser vi mojligheter att ytterligare oka
[dnsamheten Gver tid".

Integrationen med BTS gor att SEAC:s medarbetare kan paskynda sin personliga utveckling samt
ocksa forstarka foretagets tillvaxt och skynda pa dess expansion till nya marknader. "Sedan starten
av APM Group har var passion varit att bistd samt vaxa organisationer och manniskor i Sydostasien.
Genom att bli en del av BTS kommer vi att kunna g6ra mer av det exponentiellt", sager Arinya
Talerngsri, nuvarande vd for SEAC.

"Genom att kombinera vara foretags verksamheter och kompetenser skapas ett fantastiskt team for
att stodja vara kunders tillvaxt och framgang bade lokalt och globalt", sager James R. Engel,
SEAC:s Chief Learning Architect.
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SEAC:s organisation kommer integreras med BTS Thailand, vilken &r en del av BTS Sydostasien.
Dess losningar, metoder och teknikplattformar kommer aven att séljas och anvéndas inom hela
BTS-koncernen.

"Kombinationen av medarbetare och tillgdngar som SEAC tillfér BTS, kombinerat med var
nuvarande narvaro pa marknaden, kommer att starka var ledande position i regionen och majliggora
en an starkare kundleverans, samt att vi &ven nar fler beslutsfattare. Vi ar mycket forhoppningsfulla
infor de stora mojligheter som vantar nar vi gar samman", sager Gianfranco Di Maira, partner och
chef for BTS Sydostasien.

BTS:s forvarvsstrategi syftar till att skapa en bredare bas foér framtida organisk tillvaxt samtidigt som
bolaget bidrar till konsolidering i en starkt fragmenterad marknad. Genom sina férvarv stravar BTS
efter att betjana nya och befintliga kunder med innovativa tjanster.

FOor mer information, vanligen kontakta:

Philios Andreou, vice vd BTS Group AB
philios.andreou@bts.com

Michael Wallin, IR-chef
michael.wallin@bts.com
08-58 70 70 02

0708-78 80 19

Om BTS Group AB (publ)

BTS é&r ett tjansteféretag med huvudkontor i Stockholm, Sverige. BTS har cirka 1 100 anstallda vid 38 kontor i
sex varldsdelar. Vi erbjuder tjanster inom bade talang- och ledarutveckling samt rddgivning inom strategi,
forandring, kultur och ledarskap. | mer &n 35 ar har BTS fokuserat pd individerna och ledarna i
forandringsprocesser. Vi har utvecklat effektfulla metoder for simulering, larande, coachning och bedémning,
for att skapa béattre resultat. BTS ar partner till ndrmare 1 200 organisationer, inklusive fler an 40 av varldens
100 storsta multinationella foretag.

BTS Group AB (publ.) ar noterat pad Nasdaq Stockholm och handlas under symbolen BTS B.

For mer information, bes6k oss pa www.bts.com.
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