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Pressmeddelande 30 juli 2020
Systemair haller arsstamma den 26 augusti 2020

Systemair AB (publ) (NASDAQ OMX Stockholm: SYSR), med brutet rakenskapsar 1 maj - 30 april, haller
arsstamma onsdagen den 26 augusti 2020 kl. 15.00 i Aulan, Systemair Expo, i Skinnskatteberg.

Kallelsen till 3rsstamman, med férslag till dagordning och styrelsens forslag till beslut, bifogas i sin helhet till
detta pressmeddelande och publiceras pa bolagets webbplats group.systemair.com. P34 webbplatsen finns
ocksa fullmaktsformular och méjlighet att anmala sig for deltagande i drsstamman. Kallelsen publiceras i
Post- och Inrikes Tidningar samt information om att kallelse skett annonserades i Dagens Industri onsdagen
den 29 juli 2020.

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av Covid-19 har beslutats att ingen
dryck eller fortaring kommer att serveras i samband med stamman, att sedvanliga anforanden fran
VD och Styrelseordféranden kommer att minimeras samt att vissa begransningar kommer att inféras
vad galler antalet ndrvarande icke aktiedgare. Utover styrelseordférande och VD kommer
styrelseledaméter och personer i ledningsgruppen att nérvara vid stimman i begransad omfattning.

Mot bakgrund av myndigheternas foreskrifter vill Systemair uppmana samtliga aktiedgare att noga
overvaga mojligheten att istéllet for att narvara fysiskt vid stamman anvanda sig av méjligheten till
postrostning. Om du som ar anmald till stdmman upplever sjukdomssymptom sasom forkylning,
hosta, halsont eller feber onskar Systemair att du avstar fran att narvara. Detta for att undvika
ytterligare smittspridning. Systemair féljer den fortsatta utvecklingen noga och kommer vid behov att
uppdatera informationen pa foretags webbplats.

Ratt att delta samt anmalan

Ré&tt att delta i stdmman har den som &r registrerad som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken pa avstamningsdagen torsdagen den 20 augusti 2020 och har anmalt sitt deltagande i
stamman till bolaget senast torsdagen den 20 augusti 2020 kl. 15.00.

Anmdlan ska ske antingen via formulér pa: group.systemair.com/se/registration/, per telefon
0222-440 00 eller via post till Systemair AB, Receptionen, 739 30 Skinnskatteberg. Vid anmadlan ska
namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefon, eventuella bitraden (hdgst tva) och antal
aktier uppges. Aktiedgare, som foretrads genom ombud, ska utférda daterad fullmakt for ombudet.
Fullmaktens giltighetstid far anges till Iangst fem ar fran utfardandet. Fullmaktsformular finns
tillgéngligt pa bolagets webbsida group.systemair.com/se/registration/ och kan dven begéaras under
adress enligt ovan.

Den som foretrader juridisk person ska uppvisa registreringsbevis eller motsvarande handling som
styrker firmateckning. Fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar maste vara
tillgdngliga vid arsstamman, och bér, for att underldtta inpasseringen vid stdmman, vara bolaget
tillhanda senast torsdagen den 20 augusti 2020. Fullmakt maste uppvisas i original.

Den som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stémman, genom
forvaltarens forsorg I3ta inregistrera aktierna i sitt eget namn, sa att vederbérande ar registrerad i
aktieboken pd avstamningsdagen fredagen den 20 augusti 2020. Sadan registrering kan vara tillfallig.
Det innebér att aktiedgaren maste underratta sin forvaltare i god tid féore némnda datum.
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Postrostning

Aktiedgare kan utdva sin rostratt vid stdmman genom postrostning. Vid postrostning ska ett sdrskilt
formuldr anvandas, vilket finns tillgdngligt pa bolagets webbplats, www.group.systemair.com.
Postrostningsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget. For de beslutspunkter pa dagordningen dar
styrelsen eller valberedningen har Iamnat férslag finns mojlighet att rosta Ja eller Nej, vilket tydligt
framgar i postréstningsformuldret. Det gar ocksa att avsta fran att rosta i enskild beslutspunkt.
Postrosten ska vara bolaget tillhanda senast den 21 augusti 2020. Komplett formular, inklusive
eventuella bilagor, skickas med e-post till agm@systemair.se alternativt med post i original till
Systemair AB, “Arsstamma”, Industrivdgen 3, 739 30 Skinnskatteberg. Om aktiedgaren &r en juridisk
person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling fér den juridiska
personen bildaggas formuldret. Detsamma galler om aktiedgaren postréstar genom ombud. Aktiedgaren
far inte forse postrésten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela postrésten ogiltig.
Ytterligare anvisningar framgar av postrostningsformuldret.
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Forslag till dagordning

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om bolagsstdamman blivit behérigen sammankallad.
Faststallande av dagordning.

Redogorelse for arbetet i styrelsen och styrelsens utskott.

Framldggande av arsredovisningen och koncernredovisningen samt, i anslutning dartill, koncernchefens
redogorelse for verksamheten.

Framldggande av revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen samt revisorns yttrande om huruvida
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare, som har géllt sedan féregdende arsstamma, har
foljts.

Beslut om:

a) faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen samt koncerns resultatrapport och koncerns
balansrapport for réakenskapsaret 2019/20.

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen.

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren.

10) Beslut om antal styrelseledamoter.

11) Beslut om arvode till styrelse och revisor.

12) Val av styrelse, styrelseordférande och revisor.

13) Beslut om valberedning.

14) Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstaliningsvillkor till ledande

befattningshavare

15) Beslut om styrelsens forslag till bemyndigande att besluta om nyemission.

16) Arsstammans avslutande.
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Forslag till beslut:

Aktiedgare, som tillsammans representerar 69,38 procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget, har
underrattat bolaget om att man stddjer forslagen under punkterna 1, 9, 10, 11, 12, 13, 14 och 15 nedan.

1. Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman

Valberedningen infér arsstdmman 2020, vilken har bestatt av ordférande Gerald Engstrém, representerande
Farna Invest AB, samt ledaméterna Bjorn Henriksson utsedd av Nordea Fonder och Lennart Francke utsedd av
Swedbank Robur Fonder, foreslar att Gerald Engstrom valjs till ordférande for stamman.

9. b Vinstdisposition
Styrelsen foreslar att utdelning inte lamnas for rakenskapsaret 2019/20 och att till arsstémmans forfogande
stdende medel om 1 705 759 197 kronor balanseras i ny rakning.

10. Antal styrelseledaméoter
Valberedningen foreslar att styrelsen under kommande mandatperiod ska besta av fem ordinarie stdmmovalda
ledaméter och inga suppleanter.

11. Forslag till arvode till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsens arvode ska utgd med 600 000 kronor (600 000) som tillfaller styrelsens
ordférande och 300 000 kronor (300 000) vardera ska tillfalla stammovalda ledaméter. For styrelsens ordférande
foreslas dessutom ett extra arvode om 400 000 kronor (400 000) for arbete med bolagets forvarvs- och
strategifragor.

Ersattningen till revisionsutskottet foreslas vara oférandrat och utga med sammanlagt 90 000 kronor (90 000),
varav 60 000 kronor (60 000) till utskottets ordférande och 30 000 kronor (30 000) till 6vrig ledamot.

Ersattningen till ersattningsutskottet foreslas hojas till sammanlagt 25 000 kronor (0) att utga till utskottets
ordférande. Ingen ersattning utgar till évrig ledamot.

Det sammanlagda arvodet till stammovalda ledamoéter ska uppga till 2 315 000 kronor (2 290 000).

Ersattningen till arbetstagarrepresentanterna foreslas vara oférandrat och utga med 30 000 kronor (30 000) till
respektive representant.

Arvode till revisorn féreslas utga enligt godkand rakning.
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12. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor
Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Carina Andersson, Gerald Engstrém, Svein Nilsen, Patrik
Nolaker samt Gunilla Spongh. Till styrelsens ordférande forslds omval av Gerald Engstrém.

Till revisor foreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av revisionsbolaget Ernst & Young
AB for en period om ett ar. Som huvudansvarig revisor har Ernst & Young for avsikt att utse auktoriserade
revisorn Johan Holmberg.

13. Beslut om valberedning
Valberedningen foreslar att arsstamman faststéller féljande principer fér utseende av valberedning.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de tre réstmassigt storsta aktiedgarna eller &gargrupperna,
enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 31 januari 2021, och be dem utse en representant
vardera till valberedningen. For det fall ndgon av de tre stdrsta aktiedgarna eller dgargrupperna ej onskar utse
sddan representant ska den fjarde storsta aktiedgaren eller dgargruppen tillfrdgas och sa vidare, intill dess att
valberedningen bestar av tre ledamoter. Styrelsens ordférande ska sedan sammankalla valberedningen till dess
forsta mote.

Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som foretrdder den stérsta aktiedgaren. Om ledamot
l[amnar valberedningen innan arbetet ar slutfort ska, om valberedningen bedémer det lampligt, ersattare som
representerar samma aktiedgare, beredas plats. Om denna inte langre tillhor de tre stérsta aktiedgarna, ska
ersattare fran aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur beredas plats. Om dgarférhallandena eljest
vasentligen dndras innan valberedningens uppdrag slutforts ska, om valberedningen sa beslutar, andring kunna
ske i sammansattningen av valberedningen pé sétt valberedningen finner lampligt. Andring i valberedningens
sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Ersattning till ledamoterna i valberedningen ska ej utga. Eventuella omkostnader for valberedningens arbete ska
baras av bolaget. Valberedningens mandattid I6per intill dess sammanséattningen av ndstkommande valberedning
offentliggjorts.

Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex manader fére arsstamman 2021.

Valberedningen ska lagga fram forslag i féljande fradgor for beslut till arsstdmman 2021:
a) forslag till ordférande vid drsstamman 2021
b) forslag till antal styrelseledamoter
c) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och dévriga ledaméter i styrelsen
d) forslag till arvode for bolagets revisorer
e) forslag till styrelse och styrelseordférande
f) forslag till revisor
g) forslag till regler fér valberedningen infér arsstémman 2022.

14. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor till ledande befattningshavare
Ersattningen till ledande befattningshavare ska - utifrdn den marknad dar bolaget ar verksamt och den miljo
respektive befattningshavare ar verksam i - vara konkurrenskraftig och méjliggéra rekrytering av nya
befattningshavare samt bidra till att ledande befattningshavare stannar kvar i bolaget. Med ledande
befattningshavare avses verkstallande direktoren och évriga medlemmar i koncernledningen.

Ersattningssystemet ska bestd av fast [6n och pension, men kan ocksa omfatta rorlig [6n och tjansteférmaner
som t ex formansbil. Utdver ovanstdende kan sdrskilda incitamentsprogram, beslutade av arsstdmman,
forekomma. Fast 16n och formaner ska faststallas individuellt utifran ovanstdende kriterier och respektive
befattningshavares sarskilda kompetens. Rorlig 16n baseras pa resultat i forhallande till individuellt tydligt
faststallda och matbara kvalitativa och kvantitativa mal med syfte att framja bolagets strategi, langsiktiga
vardeskapande och héllbarhet. Den rérliga I6nen utgar som en andel av den fasta I6nen och kan maximalt uppga
till 40 procent av arslonen for koncernchefen och 25 procent fér 6vriga ledande befattningshavare. Pensionen
ska som huvudregel vara premiebestamd och inte 6verstiga 35% av den fasta l6nen. Omfattningen av pensionen
ska baseras pa samma kriterier som ovan och grundas pa den fasta lénen. Styrelsen ska dga ratt att franga
riktlinjerna om det i enskilda fall finns sarskilda skal fér detta.

For verkstallande direktér galler en uppsdagningstid om tolv manader vid uppsdgning fran Bolagets sida och en
uppséagningstid om sex manader vid uppsagning fran verkstallande direktorens sida. For 6vriga ledande
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befattningshavare géller uppsagningstid enligt kollektivavtal eller som mest tolv manader fran bolagets sida och
sex manader fran den anstallde. Inga avgdngsvederlag har avtalats for verkstallande direktoren eller annan
ledande befattningshavare.

Aktiebaserade och aktiekursbaserade incitamentsprogram skall beslutas av bolagsstdmman

15. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till ndsta drsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om att 6ka bolagets
aktiekapital genom nyemission av aktier. Med stdd av bemyndigandet far bolaget emittera upp till hdgst tio
procent av antalet aktier i bolaget, vid tidpunkten for drsstamman 2020. Emission ska ske pa marknadsmassiga
villkor med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall. Bemyndigandet ska omfatta ratt
att besluta om emission med kontant betalning, med betalning med apportegendom eller genom kvittning. Syftet
med bemyndigandet och skalet for att avvikelse fran aktiedgares féretradesratt ska kunna ske, ar att mojliggora
finansiering av foretagsforvarv.

For att stdmmans beslut ska vara giltigt enligt denna punkt, kravs att forslaget bitréds av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av sdval de avgivna résterna som de aktier som ar foretrddda vid stamman.

Tillgdngliga handlingar samt uppgift om antal aktier i bolaget

Arsredovisning och revisionsberéttelse, revisors yttrande huruvida riktlinjerna fér ersattning till ledande
befattningshavare, som har gallt sedan féregdende arsstamma, har foljts, styrelsens fullstdndiga forslag till beslut
enligt ovan samt dvriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgdngliga for aktiedgarna hos
bolaget och pa bolagets webbsida group.systemair.com senast fran och med tisdagen den 4 augusti 2020.
Handlingarna skickas utan kostnad till de aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress och kommer dven
att finnas tillgdngliga pa arsstamman.

| bolaget finns vid tidpunkten fér utfardandet av denna kallelse totalt 52 000 000 aktier och réster. Bolaget
innehar inga egna aktier.
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Upplysningar vid arsstdmman

Styrelsen och VD ska, om ndgon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vadsentlig skada for
bolaget, vid arsstamman Idmna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska
situation och bolagets férhallande till annat koncernféretag. Den som vill skicka in fragor i férvag kan gora det till
Systemair AB, Receptionen, 739 30 Skinnskatteberg eller via e-post till: agm@systemair.se.

Behandling av personuppgifter

| samband med anmdlan kommer bolaget behandla de personuppgifter som efterfragas enligt ovan om
aktiedgare. De personuppgifter som samlas in fran aktieboken, anmalan om deltagande i arsstdmman samt
uppgifter om ombud och bitrdden kommer att anvandas for registrering, upprattande av réstlangd for
arsstamman och, i forekommande fall, stémmoprotokoll. Personuppgifterna kommer endast anvandas for
arsstamman 2020. For mer information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillgdnglig p3 Euroclear Sweden AB:s hemsida se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Skinnskatteberg i juli 2020 Styrelsen
Systemair AB (publ)

For ytterligare information kontakta:

Gerald Engstrom, styrelseordférande, + 46 222 44 001, + 46 70 519 00 01
Roland Kasper, CEQ, +46 222-440 13, + 46 73 094 40 13

Anders Ulff, CFO, + 46 222 440 09, + 46 70 577 40 09

Systemair AB, 739 30 Skinnskatteberg, 0222-440 00, group.systemair.com

Fér information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Denna information Idmnades, genom ovanstdende kontaktpersoners forsorg, for offentliggérande den 30 juli 2020
klockan 10.00.

Systemair i korthet

Systemair ar ett ledande ventilationsféretag med verksamhet i 50 lénder i Europa, Nordamerika, Sydamerika, Mellanéstern,
Asien, Australien och Afrika. Bolaget omsatte 8,9 miljarder kronor rékenskapsaret 2019/20 och har cirka 6 200 anstéllda.
Sedan grundandet av Systemair 1974 har bolaget uppvisat positiva rérelseresultat. Under de senaste 10 aren har den
genomsnittliga tillvaxten uppgatt till cirka 11 procent. Systemair bidrar till att férbattra inomhusklimatet med hjélp av
energieffektiva och héllbara produkter som minskar koldioxidutsldppen.

Systemair har en véletablerad verksamhet pa tillvéxtmarknader. Koncernens produkter marknadsférs under varuméarkena
Systemair, Frico, Fantech och Menerga. Systemair ar sedan oktober 2007 noterat pa Nasdag OMX Nordiska bérs i Stockholm pa
listan fér medelstora bolag. Koncernen omfattar ett 80-tal bolag.
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