Tillogur stjornar
Adalfundur Sjéva-Almennra trygginga hf.
10. mars 2023

Stjorn Sjova-Almennra trygginga hf. leggur fram eftirfarandi tillogur fyrir adalfund
félagsins:

Dagskrarlidur 2. — Endurskodadir reikningar félagsins fyrir sidastlidid reikningsar

Tillaga: Fyrirliggjandi arsreikningur fyrir arid 2022 verdi sampykktur.

Dagskrarlidur 3. — Akvérdun um greidslu ards og medferd hagnadar félagsins a sidastlionu
reikningsari

Tillaga: Stjorn félagsins leggur til ad greiddur verdi ardur sem nemur kr. 1,61 & hlut fyrir rekstrararid
2022 eda um 1.900 m.kr. Ardsakvérdunardagur er 10. mars 2023 og par af leidir ad skradir hluthafar i
lok dags 14. mars 2023, sem telst ardsréttindadagur, eiga rétt a ardgreidslu. Fyrsti vidskiptadagur eftir
ardsakvordunardag er 13. mars 2023 og er hann ardleysisdagur. Utborgunardagur ards er 21. mars
2023.

Dagskrarlidur 4. — Tillaga stjornar um starfskjarastefnu félagsins
Tillaga: Stjérn félagsins leggur til vid adalfund félagsins ad medfylgjandi starfskjarastefna verdi
sampykkt. Starfskjarastefnan er ébreytt fra fyrra ari.

Starfskjarastefna Sjova-Almennra trygginga hf.
Tilgangur
Stefnan midar ad pvi ad félagid sé dvallt samkeppnisheaeft og geti radid til sin framurskarandi starfsfolk.

Umfang
Neer yfir helstu atridi i starfs- og launakjérum forstjéra, stjornenda og starfsmanna félagsins og
détturfélaga pess. Starfskjaranefnd er skipud stjérn félagsins.

Stefna

Starfskjarastefna Sjova-Almennra trygginga hf. midar ad pvi ad félagid sé avallt samkeppnishaeft og geti
radio til sin framurskarandi starfsfélk sem vinnur ad verkefnum i peim tilgangi ad tryggja velgengni
félagsins. Starfskjarastefnan neer yfir helstu atridi i starfs- og launakjérum forstjéra, stjornenda og
starfsmanna félagsins. Vid framkvaeemd stefnunnar skal jafnframt farid eftir mannréttindastefnu
félagsins.

Starfskjor stjornarmanna

Starfskjor stjérnarmanna eru akvedin fyrir komandi starfsar & adalfundi félagsins ar hvert. Skulu laun
stjiérnarmanna taka mid af peim tima sem peir purfa ad verja til starfans og peirri dbyrgd sem & peim
hvilir.

Starfskjor forstjora

Starfskjor forstjora félagsins skulu itarlega tilgreind i skriflegum radningarsamningi par sem skyrt
kemur fram hver eru fost laun, lifeyrisréttindi, orlof, 6nnur hlunnindi og uppsagnarfrestur. Vid gerd
radningarsamnings skal haft ad leidarljési ad ekki komi til frekari greidsina vid starfslok en fram koma
i radningarsamningi. Einungis er heimilt vid sérstok skilyrdi, ad mati stjérnar, ad gera sérstakan
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starfslokasamning vid forstjora. Skal sérstaklega faera pa dkvordun til bdkar & stjérnarfundi dsamt
roksemdum.

Starfskjor annarra a0stu stjornenda

Starfskjor annarra aedstu stjérnenda skulu itarlega tilgreind i skriflegum radningarsamningi par sem
tiltekin eru somu atridi og tekid mid af sjonarmidum sem koma fram i radningarsamningi forstjéra, eftir
bvi sem vid a.

Starfskjor annarra starfsmanna
Starfskjor annarra starfsmanna félagsins skulu akvedin i skriflegum radningarsamningi par sem skyrt
kemur fram hver eru fost laun, lifeyrisréttindi, orlof, 6nnur hlunnindi og uppsagnarfrestur.

Upplysingagjof og fravik fra starfskjarastefnu

Starfskjarastefnu skal endurskoda arlega og skal greida atkvaedi um hana 4 hverjum adalfundi. Gera
skal arlega grein fyrir launum og 60rum starfskjorum stjérnar og adstu stjérnenda i arsskyrslu
félagsins. Fravik fra starfskjarastefnu skulu rokstudd sérstaklega i hverju tilviki og feerd til bdkar.

Hvatakerfi

Stjorn félagsins er heimilt ad greida starfsménnum og stjornendum arangurstengdar greidslur a
grundvelli sérstaks kaupaukakerfis sem stjérnin sampykkir ad fengnu aliti starfskjaranefndar.

Med kaupauka er att vid greidslur og hlunnindi til starfsmanns, medal annars reidufé, sérstakar
lifeyrisgreidslur og kaupréttir, venjulega skilgreint med tilliti til arangurs, sem ekki eru pattur i féstum
starfskjorum starfsmanns, par sem endanleg fjdrheed eda umfang greidslu liggur ekki fyrir med
nakveemum heetti fyrirfram. Einungis er um ad raeda heimild en ekki skyldu félagsins til greidslu
kaupauka.

Kaupaukakerfid skal uppfylla kr6fur 51. gr. laga nr. 100/2016 um vatryggingastarfsemi. Helstu akvaedi
kaupaukakerfisins sem snua ad kaupréttum skulu 16g6 fyrir hluthafafund til sampykktar.

Dagskrarlidur 5. — Tillaga um leekkun hlutafjar vegna kaupa a eigin hlutum

Tillaga: Stjorn félagsins leggur fram eftirfarandi tillogu til afgreidslu um leekkun & hlutafé félagsins:
,Adalfundur Sjéva-Almennra trygginga hf. haldinn 10. mars 2023 sampykkir ad hlutafé félagsins verdi,
laekkad um kr. 37.128.299 ad nafnverdi til jofnunar eigin hluta & grundvelli 4kvaeda laga nr. 2/1995, um
hlutafélog. Hlutafé félagsins laekkar par med ur kr. 1.215.521.504 ad nafnverdi i kr. 1.178.393.205 ad
nafnverdi.”

Greinargerd stjornar:

A adalfundi Sjéva-Almennra trygginga hf. pann 11. mars 2022 var sampykkt heimild til handa stjorn
félagsins ad kaupa eigin hluti med framkveemd endurkaupadaetlunar. Samkveemt heimildinni matti
félagid kaupa ad hamarki 121.552.150 hluti en pad jafngilti 10% af Gtgefnu hlutafé félagsins. A
grundvelli pessarar heimildar hafdi Sjova-Almennar tryggingar hf. keypt 37.128.299 eigin hluti, eda sem
nemur 3,05% af utgefnu hlutafé 4 timabilinu frd 13. mars 2021 til 10. febrdar 2023. Tilgangur
endurkaupadaetlunarinnar var ad leekka hlutafé félagsins og pess vegna leggur stjérn félagsins fram
tillogu um ad leekka hlutaféd um 37.128.299 hluti eda p4a eigin hluti sem voru keyptir & timabilinu. Mun
nidurfeerslan ekki hafa ahrif 4 hlutafé i eigu annarra hluthafa en félagsins sjalfs. Laekkunin verdur
framkvaemd eftir ad 16gbodin skilyrdi fyrir laekkuninni hafa verid uppfylit.



Dagskrarlidur 6. — Tillogur um breytingar 8 sampykktum félagsins

Tillaga I:

Verdi tillaga skv. dagskrarlid 5 um laekkun hlutafjar sampykkt pa leggur stjorn til eftirfarandi breytingu
a 4. gr. sampykkta félagsins en samkveemt henni verdur fjarhaed hlutafjar breytt til samraemis i
sampykktum félagsins, pannig ad 4. gr. hljédi eftirleidis svo:

,Hlutafé félagsins er kr. 1.178.393.205 — einn milljardur eitt hundrud og sjétiu og dtta millionir prju
hundrud niutiu og prju pusund tvé hundrud og fimm kronur - og skiptist { jafnmarga hluti ad fjagrhaed
ein kréna.”

Dagskrarlidur 9. — Kosning endurskodanda eda endurskodunarfélags
Tillaga: Lagt er til ad KPMG ehf. verdi kosid endurskodunarfélag félagsins til eins ars.

Dagskrarlidur 10. — Akvérdun um poknun stjornar félagsins og tilnefningarnefndar

Tillaga: Lagt er til ad stjérnarlaun verdi haekkud ur kr. 415.000 & manudi i kr. 437.000 og ad laun
stjérnarformanns verdi haekkud ar kr. 815.000 4 manudi i kr. 858.000. Hvorum varamanni skal greidd
eingreidsla kr. 437.000 i upphafi starfsars og ad auki kr. 151.000 fyrir hvern fund sem hann situr. Lagt
er til ad pdéknun til nefndarmanna tilnefningarnefndar verdi kr. 34.000 8 manudi og kr. 45.000 fyrir
hvern fund og formadur fai 50% alag.

Dagskrarlidur 11. — Tillaga um heimild til kaupa a eigin hlutabréfum
Tillaga: Stjérn félagsins leggur til endurnyjun @ heimild stjoérnar til kaupa a eigin hlutum i félaginu.
Samkvaemt 9. gr. sampykkta félagsins skal slikrar heimildar getid i vidauka vid sampykktir:

Adalfundur Sjéva-Almennra trygginga hf. haldinn 10. mars 2023 veitir stjorn félagsins heimild,
ad fengnu sampykki Fidrmdlaeftirlits Sedlabanka [slands, til ad kaupa allt ad 117.839.321 eigin
hluti i félaginu. Heimild pessi skal adeins nytt i peim tilgangi ad setja upp formlega
endurkaupadaeetiun eda til pess ad gera hluthéfum almennt tilbod um kaup d eigin bréfum, t.d.
med utbodsfyrirkomulagi, enda sé jafnraedis hluthafa geett vid bod um pdtttéku i slikum
vidskiptum. Heimild pessi stendur i 18 mdnudi og takmarkast vid ad eignarhald félagsins, og
dotturfélaga pess, fari ekki umfram 10% af heildarhlutafé félagsins d hverjum tima. Endurgjald
fyrir keypta hluti skal ekki vera heerra en sem nemur verdi siustu 6hddu vidskipta eda haesta
fyrirliggjandi 6hdda kauptilbodi i peim vidskiptakerfum par sem vidskipti med hlutii félaginu fara
fram, hvort sem er haerra. Adrar eldri heimildir til kaupa a eigin hlutabréfum falla dr gildi vid
sampykkt heimildar pessarar.

Greinargerd stjornar:

Stjorn Sjovar hefur sett sér ardgreidslustefnu par sem fram kemur ad stefnt skuli ad pvi ad arlegar
ardgreidslur til hluthafa nemi ad ldgmarki 50% af hagnadi hvers ars eftir skatta. Forsendur
ardgreidslu eru ad félagid haldist fjarhagslega sterkt m.a. med tilliti til gjaldpols. pa er félaginu
heimilt ad kaupa eigin bréf i stad pess ad greida Ut ard eda samhlida ardgreidslu, ef hluthafafundur
metur pad hagstaett. Vid slikt mat er rétt ad taka mid af markadsadstaedum, mati a afkomu félagsins
og eiginfjarstodu hverju sinni. Tilgangur kaupa a eigin hlutum er ad laekka hlutafé félagsins.



