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Sagatavots atbilstosi Finansu instrumentu tirgus likuma 56.” pantam,
vadoties péec Eiropas Komisijas pamatnostadném
par nefinansialas informdacijas sniegsanu.
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levads






Farmacijas industrijas attistibu virza zinatne, tehnologijas, ekonomika, politika un
globalizacija. Sodien, lai spétu uzvarét pasaules méroga farmacijas konkurence, vairak neka
ieprieks ir svarigi izprast industrijas attistibas iespéjas, ieraudzit savas prieksrocibas un
parvarét skérslus. AS “Grindeks’, kas ir vadosais farmaceitiskas razosanas uznemumes Baltijas
valstis, pateicoties vairak neka 70 gadus ilgajai pieredzei un izkoptajam nozares tradicijam,
sekmigi isteno savu biznesa stratégiju, ka art koncentréjas uz musdienigiem risinajumiem
veselibas un dzives kvalitates uzlabosanai.

leturot ambiciozu attistibas kursu, AS “Grindeks” ikdiena rlpéjas par sabiedribas veselibas
veicinasanu, savu darbinieku motivaciju un labsajatu, ka ari ta akcionaru méerkiem un
interesem. Atbildiga riciba, pardomata biznesa stratégija un inovacijas balstitie risinajumi ir
tas, kas gadu garuma sekme stabilu uznemuma attistibu un teicamu reputaciju. Darbinieku
profesionalas kompetences un plasas zinasanas dod iespéju razot augstas kvalitates
produktus, kurus uznémums eksporté uz 84 pasaules valstim.

Lidz ar uznémuma izaugsmi par neatnemamu AS “Grindeks” sastavdalu ir k|uvusi korporativa
sociala atbildiba. Ar savu darbibu més vélamies sniegt pienesumu gan pacientiem, gan musu
sadarbibas partneriem, gan ari plasakas sabiedribas dalibniekiem un citam iesaistitajam
pusém. Masu meérkis ir efektivas partneribas veidosana, kura balstita kopéja nozares attistiba
un sabiedribas izglitosana par veselibu.

AS "Grindeks"galvenas korporativas socialas atbildibas prioritates:

- Veseliba un drosiba, kas aptver gan musu pacientus, gan darbiniekus

- Vides aizsardziba

- Etika, kas demonstré masu spéju godpratigi darboties daudzskautnainaja farmacijas
biznesa

Ik gadu korporativas socialas atbildibas joma més izvirzam mérkus, atbilstosi noteiktajam
prioritatém. Lai sekmétu efektivitates kapumu, pastavigi veicam mérijumus un istenojam
citus progresa uzraudzibas pasakumus, ka datu vaksana, parbaudes, iekséjie auditi, iekartu
novertéjums un vadibas sistemas parskats. Més ticam, ka neatlaidiba, izciliba un atbildiga
biznesa parvaldiba |aus AS “Grindeks"k|Ut par pasaulé atzitu ekspertu korporativas socialas
atbildibas joma.



padarito darbu korporativas soci
primari, norada uz uznémuma ta
mérkiem, ta globalo nozares redzejumu un augstajlem
profes:onal/tates un atbildibas standartiem. Pacientu un
darbinieku veseliba, finansidla stabilitate un apkartéjas
vides ilgtspéja ir AS “Grindeks” panakumu atsléga un
visparejas darbibas pamatu pamats. Akcionaru padomes
varda velos pateikties par pdrliecinosu ricibu, uzticamibu
un neatlaidibu uzstadito merku sasniegsana!
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AS “Grindeks” valdes priekssedeétajs
dr. chem. Juris Hmelnickis:

Korekta un pardomata korporativas socialas
atbildibas stratégija ir labvéligi ietekmejusi gan AS
“Grindeks” vides ilgtspeéjas limeni, gan biznesa un
finansu raditajus. Mes paredzam, ka ilgtermina si
atdeve tikai pieaugs, pakapeniski vairojot
uznémuma vertibu un stiprinot nozares eksperta
telu starptautiska limeni. Esam paveikusi lielu
darbu, ieviesot korporativas socialas atbildibas
stratégiju masu ikdiend, un noteikti turésimies pie
izvéléta kursa ari turpmak, piedavajot saviem
klientiem produktus ar augstu pievienoto veértibu.




Darbibas modelis



Baltijas valstis vadosais farmacijas uznémums “Grindeks”ir
dibinats 1946. gada Riga, Latvija, kur joprojam atrodas
uznémuma galvenais birojs, aktivo farmaceitisko vielu razotne,
gatavo za|u formu razotne un laboratorijas.

Uznémuma galvenie darbibas virzieni ir originalproduktu,
patentbrivo medikamentu un aktivo farmaceitisko vielu
pétnieciba, izstrade, razosana un pardosana. Viena no
galvenajam uznémuma prieksrocibam ir ta darbibas struktdra,
proti, “Grindeks”ir vertikali integréts uznémums, kas nozime, ka
uznémums patstavigi nodrosina un kontrolé pilnu produkta
izstrades ciklu, no zalu pétniecibas, izstrades, produkta
registracijas idz razoSanai un piegadei tirdzniecibas vietas.
"Grindeks”ir to Eiropas Savienibas farmacijas industrijas
spélétaju vida, kas sava darbiba spéj nodrosinat |oti augstu
kvalitates kontroles un tirgus adaptivitates limeni.

"Grindeks” specializéjas sirds un asinsvadu, centralo nervu
sistému ietekméjoso, pretvéza medikamentu un
gastroenterologisko lidzek|u terapeitiskajas grupas.
Uznémuma produktu klastu veido originalprodukti
Mildronats® (meldonijs) un Ftorafur® (tegafrs), patentbrivie
medikamenti, uztura bagatinataji, ka ari aktivas farmaceitiskas
vielas.

"Grindeks”ir masdienigs un progresivs uznemums, kurs
izmanto gadiem uzkrato pieredzi, planojot un realizéjot
ilgtspéjigas attistibas stratégiju, lai piedavatu savlaicigus un
inovativus veselibas risinajumus ar augstu pievienoto vértibu.




Vertiba

> © ©

Darbinieki Kvalitate Jaunrade Stabilitate

M . T
Més rupéejamies par pacientu veselibu,

savu darbinieku motivaciju un akcionaru interesem.

Més esam uz inovacijam balstits un videi draudzigs uznémumes.
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AS “Tallinas Farmaceitiska rapnica”
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HBM Pharma


Tirgi

84 eksporta valstis 2019. gada.

Eksports - 93,3% no kopeja apgrozijuma.

Nozimigakie “Grindeks” tirgi ir Eiropas Savienibas valstis,
Krievija un paréjas NVS valstis, Japana, Australija un Kanada.




TOP produkti
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Vadosais produkts sirds un asinsvadu grupa. Pretvéza medikaments.
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Bezrecepsu produkti un uztura bagatingji

Pieprasitakas aktivas farmaceitiskas vielas
2019. gada pieprasitakas aktivas farmaceitiskas vielas bija deksmedetomidins, ksilazins un pimobendans. 13



“Grindeks” koncerna biznesa
meérKki

2020. gada “Grindeks” stratégiski fokusésies uz kompleksiem
risinajumiem pacientu vajadzibu apmierinasanai, turpinas
koncentréties uz jaunajiem tirgiem, diversificés savu darbibu, tadéjadi
samazinot biznesa riskus. Tapat 2020. gada “Grindeks" turpinas
paplasinat produktu klastu.

- Stratégiskie biznesa attistibas tirgi — Eiropas Savienibas,
Dienvidaustrumazijas valstis un ASV
- Poziciju nostiprinasana Krievija un paréjas NVS valstis
- AS“Kalceks" darbibas paplasinasana
- Koncerna apgrozijuma pieaugums 2020. gada — vismaz par 10%
- Investiciju apjoms 2020. gada — [idz 10 milj. eiro
- Sekmiga jaunas zalu verifikacijas sistémas uzturésana
- Sekmiga Covid-19 izraisito skérs|u parvarésana
Batiskakie biznesa riski, kas negativi var ietekmét uznémuma darbibas

raditajus, joprojam ir nacionalo valttu vertibas kritums vai devalvacija
NVS valstis, ka ari izmainas geopolitiskaja situacija.



“Grindeks” ricibpolitikas
un risku parvaldiba

Iv/uznemums/politikas






Korporativas socialas atbildibas prioritates

Uznémuma ieviestas ricibpolitikas

Risku parvaldiba

Veseliba un drosiba

a

Etikas kodekss

Kvalitates, vides un energoparvaldibas,
arodveselibas un drosibas politika

Darba kopligums

Trauksmes celSanas kartiba

Risku vadibas politika

Vides aizsardziba

Kvalitates, vides un energoparvaldibas,
arodveselibas un drosibas politika

Etika

B ) B | @ B (@ & B

Etikas kodekss

Privatuma politika

Darba kopligums

Trauksmes celSanas kartiba




AS “Grindeks” Etikas kodekss kops 2013. gada ir saistoss
visiem muUsu darbiniekiem, t.sk. koncerna uznémumos un
filialés. Kodekss ir visaptveross un nosaka AS “Grindeks”
principus:

- nodarbinatiba;

- zinatniskas pétniecibas un klinisko pétijumu étika;

- pacientu drosibas un zalu blakusparadibu uzraudziba;

- sadarbiba ar veselibas aprtpes specialistiem un

jestadéem:;

- interesu konflikta novérsana;

- kukuldo$anas un korupcijas noversana;

- komunikacija, informacijas un dokumentacijas aprité;

- konfidencialas informacijas atklasana;

- godpratigai ricibai un partneribai;

- sadarbibai ar pacientu organizacijam;

- konfliktsituacijas un to novérsana.

Saskana ar kodeksu vaditajiem ir janodrosina tas, lai vinu
atbildibas joma visas darbibas tiktu veiktas saskana ar Etikas
kodeksa prasibam, ka ari vaditajiem ir pienakums konsultét
savus darbiniekus par Etikas kodeksa minéto prasibu
istenosanu.

Etikas kodeksa parkapuma gadijuma darbiniekiem tiek
piemeérots disciplinarsods — piezime vai rajiens, savukart par
batiskiem Etikas kodeksa parkapumiem Uznémums ir tiesigs
uzteikt darbiniekam darba ligumu.



Kvalitates, vides un energoparvaldibas, arodveselibas un
drosibas politika nosaka, ka AS “Grindeks” aktivo farmaceitisko
vielu un gatavo zalu pétnieciba, izstrade, razosana un
pardosana ir organizétas ta, lai nodrosinatu produkta kvalitati
visa ta dzives cikla garuma, saudzigu un taupigu ietekmi uz
energoresursiem un apkartejo vidi, darbinieku drosibu un
veselibas aizsardzibas veicinasanu darba.

Kvalitates, vides un energoparvaldibas,
Arodveselibas un drosibas politikas pamatprincipi

Saskanotas darbibas ar:

- akcionaru un darbinieku vajadzibam un véelmém;

- klientu un citu ieintereséto pusu apmierinatibu un vélmém;

- nozares likumdosanas prasibam un citiem normativajiem aktiem.
“Labas x prakses” un “Guidance for Industry ICH Q10 Pharmaceutical
Quality System” principu ievérosana un pastaviga to izpildes kontrole;

Pastavigi darbibas uzlabojumi planoto resursu ietvaros:
- kvalitates vadibas sistéema saskana ar LVS EN I1SO 9001 standarta prasibam;
- vides parvaldibas sistéema saskana ar LVS EN I1SO 14001 standarta prasibam;
- energoparvaldibas sistéma saskana ar LVS EN ISO 50001 standarta prasibam;
- arodveselibas un darba drosibas sistéma saskana ar LVS EN ISO 45001
standarta prasibam.

Nepartraukta razosanas, produktu un pakalpojumu ietekmes uz vidi
samazinasana;

Nepartraukta energijas iepirkumu un patérina planosana,
energoefektivitates paaugstinasana un energoresursu izmaksu
samazinasana.

Nepartraukta bistamibas parvaldisana un darba vides risku samazinasana
nodrosina drosus un veseligus darba apstaklus, vienlaikus sekmeéjot ar
darbu saistitu nelaimes gadijumu un arodslimibu novérsanu un darba
muza pagarinasanu.

Politika aktualizeta 2020. gada 16. aprili



Darba kopligums starp AS “Grindeks”un
uznémuma arodbiedribu musu darbiniekiem
paredz labvéligakus noteikumus, neka noteikts
Darba likuma. Kopligums regulé nodarbinatibas,
darba samaksas (t.sk. piemaksu un prémiju
pieskirsanu), darba un atputas laika,
atvalinajumu, darbinieku apmacibu un
intelektuala ipasuma, darba aizsardzibas un
socialas aizsardzibas jautajumus uznémuma.
Ligums tiek parskatits un aktualizéts reizi divos
gados, un ir pieejams visiem uznémuma
darbiniekiem “Grindeks”iek$éjas informacijas
tikla MyGrindeks.eu.

AS “Grindeks” Privatuma politika apliecina,
ka pret personu datiem, kas nonak uznemuma
rciba, tiek ievérotas augstakas drosibas prasibas
un maksimali aizsargats datu subjektu
privatums. Uznémums iegulda resursus un sava
ikdienas darbiba rapéjas par to, lai personu dati
bdtu pasargati.



AS “Grindeks” Trauksmes celSanas kartiba tika izstradata
un apstiprinata saskana ar 2018. gada 11. oktobra Trauksmes
celSanas likumu, kas stajas speka 2019. gada 1. maija, nosakot,
ka trauksmes céléjs godpratigi var celt trauksmi par
iespéjamiem parkapumiem.

AS “Grindeks" Trauksmes celSanas kartiba nosaka, ka operativi
reagét un konstruktivi izmantot godpratigi pazinotu
informaciju par iesp&jamiem parkapumiem AS “Grindeks”
darbiba.

Uznémums garanté Trauksmes céléja aizsardzibu, kas nozimé,
ja Trauksmes céléjs godpratigi un atbildigi ir zinojis par
iespéjamiem parkapumiem, tad ir aizliegts vinam radit
jebkadas nelabvéligas sekas (represijas), pieméram, ierosinat
disciplinarlietu vai izbeigt darba tiesiskas attiecibas, iznemot
gadijumus, ja pats Trauksmes céléjs ir iesaistits parkapuma, bet
nolémis tomer zinot.

Visi zinojumi par iespéjamu parkapumu vai par aizdomam par
sadu parkapumu tiek nemti véra un péc nepieciesamibas tiek
parbauditi uznémuma apstiprinataja kartiba.

AS “Grindeks" Trauksmes celSanas kartiba nosaka atbildigas
personas: Personala departamenta vaditajs/-a un/vai Datu
drosibas specialists/-e.
Kartiba paredz, ka Zinojumu var iesniegt sados veidos:
- rakstiski papira formata uznémuma izvietotaja kastité,
elektroniski grindeks.lv;
nosutot veidlapu elektroniski uz e-pasta adresi:
trauksmes.celejs@grindeks.lv;
nododot zinojuma veidlapu atbildigajam personam;
mutiski, vérSoties pie kadas no atbildigajam personam.
“Trauksmes céléja zinojuma”veidlapa ir pieejama katram

darbiniekam https://grindeks.lv/Iv/uznemums/politikas/,
sadala Trauksmes cel3anas kartiba.



AS “Grindeks” Risku vadibas politika nosaka, ka
uznémumes atbalsta un veicina visaptveroSu uznémuma risku
vadibu tas klientu, ipasnieku, darbinieku un partneru laba.
MUsu pieeja balstas risku faktoru grupésana un piesaistisana
pie atbilstosajam biznesa funkcijam, tadéjadi departamentu un
struktUrvienibu vaditaji lidzigi ka ir atbildigi par uznémuma
kopé&jo mérku sasniegsanu, ta ari ir atbildigi par risku vadibas
politikas veiksmigu 1stenosanu. Politika nosaka visu uznémuma
darbibas jomu risku identificésanu, novertésanu un vadisanu.
Katram no galvenajiem identificétajiem riskiem tiek novértétas
iespéjamas sekas, eksistéjosas kontroles proceddras un
noziméti konkréti uzdevumi talakai ricibai.

Politika kopa ar uznémuma stratéegiskas risku vadibas ieksejo
kartibu aktualizéta 2016. gada.

AS “Grindeks” Risku vadibas sistémas merkis ir nodrosinat
strukturétu un planveidigu uznémuma risku identifikacijas
procesu, identificéto risku novertésanu atbilstosi seku/iespaida
un iestasanas biezuma/varbatibas vértibu funkcijai un,
balstoties uz S vértéjuma rezultatiem, atbilstosas risku
noversanas un minimizesanas stratégijas izstradasanu ar
noteiktiem darbibas planiem un to izpildes kontroli.

Uznémuma ikviens ir atbildigs par risku vadibui.

Risku vadibas procesa AS “Grindeks” piedalas:
uznémuma valdes priek$sedétajs;
r|sku vadibas vaditajs;
struktdrvienibu vaditaji (risku Tpasnieki), kas vienlaikus ir
riska vadibas parstavji sava struktdrvieniba;
finansu un administrativais direktors;
iekSéja audita veicgju komanda;
ikviens uznemuma darbinieks.
Uznémuma kopa ir 16 risku pasnieki, kuri parstav visas
uznémuma darbibas jomas.



Veseliba un drosiba






Atbildiba pret

Ar zalem saistitie drosibas jautajumi ir nopietni, jo butiski var ietekmét
pacienta veselibu un dazkart pat sabiedribas veselibu plasaka meroga.
Farmacijas industrijas loma un atbildiba par pacientu drosibas riskiem, no
kuriem ir atkariga cilvéku veseliba un dziviba, ir milziga.

Augsti kvalitates standarti

"Grindeks’, kas produkciju eksporté uz daudzam pasaules valstim, apzinas savu
pienakumu rapéties par pacientu droSibu, kuri lieto uznémuma razotas zales.
Apzinoties augsto atbildibas limeni, kas ir saistits ar farmacijas produktu razosanu,
uznéemums pacientu drosibu ir izvirzijis prioritati. Produkcija, kas nonak pie
pacientiem, atbilst visam starptautiskajam reglamentéjosajam prasibam un tai ir
visaugstaka kvalitate.

"Grindeks”augsto sniegumu razosanas un kvalitates nodrosinasanas joma apstiprina:

ES Labas razo$anas prakses sertifikati gatavajam zalu formam un aktivajam
farmaceitiskajam vielam

ES Labas izplatisanas prakses sertifikats zalu lieltirgotavai

Krievijas Labas razosanas prakses sertifikats gatavajam zalu formam

Salda Arabijas Partikas un zalu agentaras sertifikats gatavajam zalu formam
ISO 9001 Kvalitates vadibas sistémas sertifikats

2019. gada, lai uzturéetu Labas razosanas prakses standarta sertifikatus, uznemuma
sekmigi noritéja Latvijas Zalu valsts agentdras inspekcija septinu aktivo farmaceitisko
vielu razo$anai un kvalitates nodrosinasanai, ka ari Partikas un veterinara dienesta
inspekcija par uztura bagatinatajiem. 2019. gada ari notika viena sekmiga arvalstu
inspekcija un 19 klientu auditi par zalu atbilstibu Labas razosanas prakses standarta
prasibam.
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Daudzpakapju zalu drosibas sistéema

Saskana ar ES Zalu viltojumu direktivas prasibam 2019. gada
"Grindeks” pilniba pargaja uz jaunu zalu verifikacijas sistému.
Jaunas drosibas prasibas attiecas uz recepsu zalu
iepakojumiem, jo ST segmenta zales tiek viltotas visbiezak,
radot papildu riskus pacientu veselibai. Saskana ar direktivas
prasibam un, ripéjoties par savu pacientu drosibu, katrs
"Grindeks” razotais S segmenta zalu iepakojums tiek
nodroSinats ar droSuma pazimém — serialo numuru un
iepakojuma neskartibas pazimi.

Lai novérstu zalu viltojumu varbatibu, “Grindeks” verificé zales
ar tris pakapju drosibas sistému. Uz katra recepsu zalu
iepakojuma gan teksta veida, gan divdimensionala matricas
koda tiek uzdrukats serialais numurs, produkta kods, sérijas
numurs un zalu deriguma termins. Papildu katrs iepakojums ir
aprikots ar pirmreizéjo atvérsanas pazimi.

Tas ir nozimigs ieguldijums kvalitates uzraudziba, kas sekmé
pacientu uzticibas limeni un drosibas sajutu par nopirktajiem
"Grindeks” medikamentiem.
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Pastaviga zalu blakusparadibu uzraudziba

"Grindeks” pastavigi attistita zalu drosibas uzraudzibas sistemu
visas savas darbibas valstis.

"Grindeks” zalu blakusparadibu uzraudzibu isteno saskana ar
Eiropas Savienibas noteiktajiem Labas zalu blakusparadibu
uzraudzibas prakses standartiem un katra produkcijas
izplatisanas valsti esosajiem likumiem.

“Grindeks" regulari audité zalu blakusparadibu uzraudzibas
sistémas kvalitati, uznemuma inspekcijas veic Zalu valsts
agentara, ka ari papildu auditus regulari veic klienti un
sadarbibas partneri.

Uznémums zino atbildigajam institdcijam informaciju, kas
saistita ar zalu droSumu. lkviena persona par “Grindeks”
medikamentu blakusparadibam var zinot uznémuma
majaslapa Grindeks.lv, aizpildot zinojumu, ka arT pa e-pastu vai
talruni.
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Atbildigi kliniskie pétijumi

"Grindeks”ir uznémums ar augstu zinatnisko un pétniecisko potencialu, kas apzinas,
ka pétniecibas projektu realizésana ir ilgtermina ieguldijums “Grindeks” pacientu
veselibas nodrosinasana un dzives kvalitates uzlabo3ana. Klinisko pétijumu joma
uznémums sadarbojas ar Latvijas un pasaules pétniekiem, zinatniskiem
konsultantiem, vadosam izglitibas iestadém un ligumorganizacijam.

Klinisko pétijumu joma “Grindeks” nodrosina visus Labas razo$anas prakses un Labas
kliniskas prakses procesus, kas saistiti ar petamo zalu razosanas un logistikas un
klinisko pétijumu organizésanas un veiksanas atbilstibu sadam nacionalajam un
starptautiskajam vadlinijam un likumdosanas aktiem:

Pétamo zalu razosana un logistika — Farmacijas likumam, LR MK noteikumiem
Nr. 289, Nr. 304 un Nr. 396, Eudralex Eiropas Kopienas Zalu tiesiska requléjuma
4. sejumam;

Klinisko pétijumu organizésana un veiksana — LR MK noteikumiem Nr.289,
Starptautiskas cilvekiem paredzéto zalu tehnisko prasibu harmonizacijas
padomes izstradatajam efektivitates, kvalitates, drosibas un multidisciplinaras
vadlinijam, Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES) Nr. 536/2014, Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivai Nr.2001/20/EC u.c. Eiropas Komisijas
vadlinijam, ka ari citu valstu, kur notiek “Grindeks” organizéta kliniska izpéte,
nacionalajam likumdo$anas prasibam.

Papildus kartibu, kada “Grindeks” veic kliniskos pétijumus, uznemuma nosaka septini
standarta prieksraksti.

Ipasi uznémums vélas atzimét, ka 2019. gada “Grindeks"istenoja kardioprotektivas
vielas — GBB hidroksilazes inhibitora ar originalu struktaru — prekliniskos pétijumus.
Kliniska pétijuma 1. fazes pétijuma rezultati liecina par |oti labu medikamenta
drosibas profilu. Jaunas kandidatzales paredzétas sirds un asinsvadu slimibu
arstésanai. Unikalo kandidatzalu terapeitiska priekSrociba bus saslimsanas gadijumu
arstésana gan ar parenteralo zalu formu, gan ar peroralo zalu formu.






Atbildiba pret darbiniekiem

Farmacijas industriju raksturo dinamika, inovacijas un
tehnologijas. Vienlaikus ta ir industrija ar paaugstinatu risku, jo
ik dienu tiek veikti neskaitami kimiskie izmekléjumi, pétijumi
un citas sarezgitas darbibas. Industrija nodarbinatie katru
dienu strada ar misiju veicinat sabiedribas veselibu un uzlabot
cilvéku dzives kvalitati. Profesionala karjera farmacijas nozaré ir
ne tikai saistita ar personigu risku, bet arr ar neaprékinamu
atbildibas limeni — pat ne vismazaka klada nav pielaujama, jo
skar cilveku veselibu un droSibu.

No pétniekiem kimijas laboratorijas lidz marketinga radosajai
komandai, farmacija ir multiprofila nozare ar augstu
pieprasijumu péc talantigiem, izglitotiem un augsti
kvalificétiem profesionaliem, kas ir spéjigi skatities plasak un
piedavat dazadus skatupunktus komplicéto veselibas
problému risinasanai.

“Grindeks” darbinieku veseliba, drosiba un labklajiba, ka ari
uzticamas un cienpilnas attiecibas ar katru darbinieku
nemainigi ir uznéma personala vadibas prioritasu augsgala.
Darbinieki ir uznémuma panakumu atslega, tapéc uznémums
rdpéjas darba vidi un gaisotni, nodrosinot értus, motivejosus
un drosus darba apstak|us. 2019. gada “Grindeks”ierindojas CV-
Online Latvijas darba devéju topa 2. vieta razo$anas sektora.
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Cilvektiesibas

"Grindeks”ir starptautisks uznémums ar izteiktam
demokratiskam vértibam, kurs ciena un stingri ievéro visas
starptautiski atzitas cilvéktiesibas. “Grindeks” nav pienemama
diskriminacija vai jebkada cita veida vardarbiba attieciba uz
cilvéka tiestbam uz privatumu, ticibu un parliecibas brivibu.
IzturéSanas un attieksme pret darbiniekiem ir vienada, saskana
ar spéka esoSiem darba tiesibu aktiem. “Grindeks” atbalsta
dazadibu, darbinieku attiecibu parvaldiba balstas uz
ieklauSanas un uzticibas veicinasanas principiem.

Uznémums ciena darbinieku tiesibas iesaistities profesionalas
organizacijas un aktivi atbalsta akciju sabiedribas “Grindeks"
arodbiedribas darbu, sekméjot konstruktivu dialogu un
savstarpéju sapratni starp uznémumu un ta darbiniekiem.
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Motivejosa darba vide

Augsti vértéjot darbinieku sniegumu un lojalitati, profesionalas kompetences un
degsmi izvirzito mérku sasniegsana, uznémums uzskata, ka bat par atbildigu darba
devéju ir pienakums un apnemsanas. Viens no veidiem, ka rapéties par savu
darbinieku apmierinatibu, ir saistosas personala politikas socialas programmas
nodrosinasana.

Saviem darbiniekiem “Grindeks” nodrosina:
- socialas garantijas un pabalstus;
- veselibas un nelaimes gadijumu apdrosinasanu;
- macibu atvalinajumus un apmaksatas brivdienas;
- subsidéetas pusdienas;
- transportu nokldsanai uz darbu un majas;
- bezmaksas sporta nodarbibas un brivu pieeju sporta centram, ka ari iespéju
dziedat kor1, apmeklét dazadus pasakumus u.c. labumus.

"Grindeks” personala atlases process ir gadiem rapigi izkopts, lai efektivi piesaistitu,
attistitu un ilgtermina noturétu talantigakos nozares profesionalus.

Apmierinatibas pétijumi
"Grindeks”intereséjas par savu darbinieku viedokli un labsajatu. Lai labak izprastu to

vajadzibas un rastu viedokli par komandas kopéjo noskanojumu, 2019. gada
uznémuma tika organizéta “Grindeks” darbinieku apmierinatibas aptauja.

Pétijuma dati liecina par augstu darbinieku kopéjo apmierinatibas limeni, ka ari to
emocionalo iesaisti un lojalitati uznemumam un ta mérkiem. Balstoties uz iegUtajiem
datiem un darbinieku priekslikumiem, uznémums izstradaja ricibas planu un izvirzija
komandas attistibas mérkus nakamajam periodam.

"Grindeks” darbinieku apmierinatibas aptauja norisinasies reizi divos gados, aptauja
tiks aicinati piedalities visi “Grindeks” darbinieki Latvija.
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Darba aizsardzibas joma - nepartraukts pilnveides process

"Grindeks”ir sociali atbildigs uznemums, kam arodveselibas un darba drosibas joma ir plasas
zinasanas, kas tiek praktiski pielietotas praksé.

Aktivas farmaceitiskas vielas, ko sarazo “Grindeks”gada, ir méramas tonnas, bet gatavo zalu
formas — miljardos tableSu un kapsulu. Produkcija tiek piegadata klientiem, t.sk., aptiekam un
veselibas apripes iestadém visa pasaulé. Lai istenotu svarigo misiju rapéties par pacientu
veselibu, darbinieki strada apstak|os, kas rada vai var radit risku drosibai un veselibai.
Mijiedarbiba ar dazada veida kimiskam vielam un to izmeSiem var radit kaitéjumu darbinieku
veselibai, tapéc “Grindeks”ir izstradata darba aizsardzibas sistéma un preventivie pasakumi,
kas nodrosina darbinieku veselibai nekaitigus darba apstak|us un drosibu. Darba aizsardzibas
sistemas tiek pastavigi pilnveidota.

2019. gada septembri norisinajas Arodveselibas un darba drosibas sistémas parsertifikacijas
audits. Péc veiksmiga audita Arodveselibas un darba drosibas sistéma tika sertificéta atbilstosi
jaunajam standartam — 1SO 45001:2018, tadéjadi turpinot apliecinat uznémuma atbildigo
attieksmi pret saviem darbiniekiem arodveselibas un darba drosibas jautajumos. Uznémums
veicina drosu darba kultdru un regulari organize darbinieku apmacibu par ugunsdrosibas,
civilas aizsardzibas un darba aizsardzibas jautajumiem, ka ari virkni praktisko apmacibu, ka,
pieméram, praktiskas evakuacijas macibas.

Uzneémums regulari piedalas publiskajos pasakumos un dalas pieredzé ar uznémeéjiem,
razo$anas nozares koleégiem un plasaku sabiedribu. 2019. gada Valsts darba inspekcija
izsniedza "Grindeks” pateicibas rakstu par regularu dalisanos pieredze un veiksmigu
sadarbibu daudzu gadu garuma.
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STOP principa piramida

Darba aizsardziba “Grindeks” seko STOP
principam, kura pamata ir risku apzinasana
un preventivas darbibas jaunu produktu
planosanas procesa. STOP piramidas princips
nozime risku novérsanu pirms to paradisanas,
vienmer izvéloties mazak bistamas darba
taktikas un instrumentus. Ja tas nav
iespéjams, tad tiek ieviesti kolektivie
aizsarglidzekli, un tikai pasa pédéja posma, ja
citadak nav izdevies mazinat risku,
uznémums pieversas individualo aizsardzibas
[idzek|u izstradei un nodrosinasanai. STOP
principa ieviesana "Grindeks” darba ikdiena
sekmé darba vides drosumu un nekaitigumu,
darbinieku izglitotibu un piesardzibu, ka art
resursu parvaldibas efektivitati.




leguldijumi drosSas darba vides uzturesana

Uznémuma infrastruktdras uzlaboSana un uzturésana ir svarigs darba aizsardzibas sistemas
elements. 2019. gada “Grindeks” uzsaka apjomigu projektu droSas darba vides uzturésanai,
kas paredz virkni uzlabojumu uznémuma razosanas, tehniskas un administracijas telpas
2019.-2020. gada. Starp prioritarajiem virzieniem tika izcelti inZzenierkomunikaciju un
ugunsdrosibas sistéemu pilnveidosana, autostavvietas paplasinasana un citi infrastrukttras
labiekartosanas darbi.

“Grindeks” rapigi izskata un izvérté nepiecieSamos atjaunosanas un riska novérsanas
projektus, mekléjot efektivako risinajumu gan darba aizsardzibas, gan izmantoto resursu
joma. 2019. gada “Grindeks” ieviesa inovativus drosibas risinajumus darbam ar augstas
iedarbibas aktivajam farmaceitiskajam vielam, pielagojot eso$as mérogosanas iecirkna
iekartas darba aizsardzibas prasibam ar mobilo izolatoru palidzibu, kas ievérojami samazinaja
un pat pilniba noveérsa gaisa piesarnojuma rasanas iespéjamibu telpa.

Nelaimes gadijumi darba uznémuma tiek uzskaititi un izmekléti atbilstosi Latvijas Republikas
normativajiem aktiem, ka ari nelaimes gadijuma célonu noversanai tiek regulari apzinati riski
un planoti pasakumi célonu novérsanai.

2. Nelaimes gadijumi (smagi) skaits
3. Nelaimes gadijumi (letali) skaits
4, Zaudetas darba dienas skaits



Vides aizsardziba



Farmacija ir loti svariga cilvéku veselibas un dzives
kvalitates komponente, tapéc sabiedribas vajadzibas
péc efektiviem un kvalitativiem veselibas risinajumiem
pasaulée pieaug. Pieprasijumu péc jau eksistéjosSiem
medikamentiem un zalu formam, ka ari péc jauniem,
inovativiem veselibas risinajumiem veicina ari
iedzivotaju skaita pieaugums un novecosana. Veselibas
risinajumi ir ciesi saistiti ar farmaceitisko produktu
razosanu, kas ir energoresursu ietilpigs, komplicéts un
daudzpakapju kimiskajas reakcijas balstits process, kura
rezultata rodas daudz kimisko produktu, ka ari
blakusproduktu. Lai ietekme uz vidi neraditu negativas
sekas cilveku veselibai, farmacijas razotaju uzdevums ir
parvaldit un samazinat vides riskus.
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“Grindeks” devums vides aizsardziba

Esot vienam no Baltijas jaudigakiem farmacijas nozares razotajiem, “Grindeks” labi
apzinas, ka ta pacientu veseliba ari liela méra ir atkariga no svaiga un nepiesarnota
gaisa, dabas resursu pieejamibas un dzivosanas tira, nepiesarnota apkartéja vidé. Ar
rapém, saudzigi attiecoties pret dabu, “Grindeks” veicina sabiedribas veselibu un
labklajibu.

"Grindeks”ir starptautisks vertikali integréts uznemums Baltijas valstis, kas patstavigi
nodrosina un kontrolé visu produkta dzives ciklu, no laboratorijas pétijumiem lidz
gatavo zalu piegadei klientiem (aptiekas, slimnicas). llgtspé&jiga resursu izmantosana,
atbilstosa atkritumu apsaimniekosana, rupiga visa produkta dzives cikla kontrole un
caurskatamiba ir priek$nosacijumi“Grindeks” produktu efektivai razosanai. Ik gadu
uznémums parskata savus darbibas procesus, mekléjot musdienigus un inovativus
risinajumus efektivakai vides aizsardzibas nodrosinasanai atbilstosi “Grindeks”
uzstaditajiem standartiem Latvijas un citam starptautiskam likumdosanas prasibam.

"Grindeks”ievéro vairak neka 70 saistosus vides aizsardzibas normativos aktus un
prasibas, ka art uznémumam ir Valsts vides dienesta izsniegta “"A” kategorijas atlauja

piesarnojosai darbibai.“Grindeks” vides parvaldibas sistéma ir izveidota saskana ar LVS

ENISO 14001 standarta prasibam, savukart energoparvaldibas sistema atbilst LVS EN
ISO 50001 standarta prasibam.

Videi draudzigu tehnologiju izstradi “Grindeks” veic saskana ar 2006. gada Eiropas
Komisijas izdotajam rekomendacijam, kuras ieklauti labakie pieejamie tehnologiskie
risinajumi smalko organiskas sintézes procesu realizacijai, radusos izmesu un
atkritumu samazinasanai un parstradei. “Grindeks” seko Eiropas Komisijas vadlinijam
par labakajam pieejamajam tehnologijam farmaceitiskas un analogiskas razosanas
palignozarés. Kops 2009. gada uznémuma ir ieviesta videi draudziga rapniecisko
notekddenu attirisanas koncepcija ar musdienigam sléegta tipa ripniecisko
notekudenu biologiskas attirisanas iekartam un laboratoriju, kura tiek veiktas
notekUdenu analizes un rezultatu monitorings, ka ari notektdenu pétnieciba. Vides
kontroles laboratorija ir akreditéta atbilstosi starptautiskajam standartam 1SO 17025.
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VIDES KoiniTpg,
KVALITATES mﬁ:mﬂmﬂuﬁs

,Grindeks” Vides kontroles laboratorijas
Kvalitates politikas pamatprincipi ir nodrosinat
teicamu vides kontroles testu, mérijumu un
analizu kvalitati, augstu klientu apmierinatibu,
ka ari starptautisko standartu ievérosanu.




Energoparvaldiba

Strauji pieaugto sarazotas produkcijas
daudzumam 2019. gada, “Grindeks”

energopatéring pieauga tikai par 2%, 30,000,000
salidzinot ar 2018. gada datiem. Pieaugot
razosanas apjomam, ir noverojams 25,000,000
“Grindeks” Energoraditaja indikatora
kritums, kas ]|¢CJna par augosiem 20,000,000
energoefektivitates raditajiem — uz vienu
"Grindeks" sarazotas produkcijas vienibu :
2019. gada tiek patéréts mazak ; 15,000,000
energoresursu, neka pérn.
10,000,000
5,000,000
0

35,000,000

Energija [kWh]

2017 2018 2019
u Gaze (Siltumenergija Kr.53) 20,637,567 19,853,607 20,248,845
m Elektroenergija Kr.53 8,522,358 9,009,344 8,709,422
= Elektroenergija Kr.71a 352,648 359,635 412,585
= Elektroenergija R3b 203,168 206,603 186,245
u Siltumenergija K71a"RS" 1,109,300 1,040,800 996,020

Energoraditaja indikators
(patéréta energija pret sarazoto produkciju)

44,67 42,68




Butiskie vides aspekti un mérijumi

Atkritumu apsaimniekosana

Uznémums pastavigi parskata savus darbibas principus,
lai ilgtermina ieviestu arvien efektivaku atkritumu
politiku un maksimali minimizétu apglabajamo
atkritumu apjomu.

Samazinasana, parstrade un atkartota izmantosana ir
atkritumu parvaldibas stdrakmeni, uz kuriem balstas
“Grindeks” atkritumu apsaimniekosanas politika.
Sadzives atkritumu $kirosanas kultdra ir neatnemama
uznémuma darba sastavdala, kas veicina otrreiz
parstradajamu atkritumu atskirosanu no kopéjas
atkritumu plismas, tadejadi veicinot apkartéjas vides
kvalitates saglabasanu un vértigu dabas resursu
taupisanu. “Grindeks” mérkis ir ikgadéji minimizét uz
apglabasanu nodoto atkritumu daudzumu.

Bistamo atkritumu apjoma pieaugums 2019. gada
skaidrojams ar atsevisku farmaceitisko produktu
razo$anas jaudas pieaugumu, kam sekoja notektdenu
piesarnojuma koncentracijas ierobezosana Notekudenu
attirisanas iecirkna iepltdé, nodrosinot koncentrétako
notekddenu plasmas atsevisku savaksanu un nodosanu
bistamo atkritumu apsaimniekosanas uznémumam.

Otreiz parstradajamo un apglabajamo sadzives atkritumu % sadalijums

100%
58 61 65
42 39 35

2017.gads 2018.gads 2019.gads

80%

60%

40%

20%

0%
u Otrreiz parstradajami atkritumi (plastmasa, papira un kartona iepakojums, metali, stikls, diinas, lapas, virtuves atkritumi)
m Otrreiz neparstradajami atkritumi (neskiroti sadzives atkritumi, bavniecibas un lielgabarita atkritumi)
Bistamie atkritumi (t) uz sarazotas produkcijas (AFV) tonnu*
2.50
2.00
1.50
1.00

0.50

0.00
2017.gads 2018.gads 2019.gads

= Bistamie atkritumi (t) uz sarazotas produkcijas (AFV) tonnu
* Navision dati
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“Grindeks”sadarbiba ar Latvijas Zalo punktu
jau no 2003. gada nodrosina izlietota
iepakojuma apsaimniekosanu, tadejadi
izpildot valsti noteikta izlietota iepakojuma
regeneracijas procentualo apjomu (ipatsvaru)
un sanemot dabas resursu nodokla samaksas
atbrivojumu.

Zalais iepirkums

Zalais iepirkums ir izvéle par labu videi draudzigam,
energoefektivam vai citadi ilgtspé&jigam precém un
pakalpojumiem. 2018. gada “Grindeks” tika izstradati
,zala iepirkuma” principi atsevisku precu iepirkumiem,
savukart 2019. gada 3o atsevisko precu iepirkumiem tika
jau izvirziti noteiktie mérki.

2019. gada, kas bija pirmais zala iepirkuma gads ar
noteiktiem mérkiem, ir uzraditi ievérojami rezultati biroja
papira, Zimogu, skidro ziepju roku mazgasanai, papira
salvesu, papira dvielu, tualetes papira no regeneréta
papira skiedram, apgaismojuma, printeru, kopétaju un
vairakfunkciju iekartu iepirkumos, turklat riepu
iepirkuma meérkis ir 100% izpildits. Atseviskos iepirkumos
rezultats vairakas reizes parsniedz izvirzito mérki. Zalais
iepirkums sniedz iespéju nepartraukti pilnveidot savu
iepirkumu sistému, k& ari atbalstit ilgtspéjiga biznesa
attistibu regiona.

Izlietota iepakojuma apsaimniekosana, kg

Stikls
Poliméri (paréja plastmasa)

PET

Dabiskas Skiedras (papirs, kartons, gofra, kompozit. mat. citi
kopa)

Koks

Metali
®2019.gads ®2018.gads

2017.gads

Zala iepirkuma izpilde, 2019.gads

I

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000

Biroja papirs [ s 97
L —T
Pildspalvas un markieri ‘10 16
Tiri$anas Iidzek|i (3kidras ziepes) wh 89
Lidzekli trauku mazgasanai ar rokam g~ 20
Papira salvetes, papira dvieli, tualetes papirs [y 50
Gaisa atsvaidzinataji 75" 10
Papira glazites "= 20
Lampas un to sastavdalas/gaismekli A0 86
lelu apgaismojums 20 o5
Datortehnika el e 56
Printeri, kopétaji, vairakfunkciju iekartas e 67
Riepas I 100

= Mérkis, % ®=Vid. gada %

100
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“Grindeks” Gdens patérins

“Grindeks"ir vérsts uz atbildigu tdens
izmantosanu un efektivu dabas resursu
parvaldibu. Pateicoties veiksmigi ieviestiem
razo$anas optimizésanas pasakumiem un
inovativiem tehnologiskiem risinajumiem, 2019.
gada “Grindeks"ir batiski mazinajis gan pilsétas
ddens, gan arf uznéemumam piederosas pazemes
Gdens kratuves Gdens patérinu, neskatoties uz
arvien pieauguso razosanas jaudu.

“Grindeks” notekudenu apsaimnieko3ana
un attirisana

Farmaceitiskaja ripnieciba rodas kimiski
piesarnoti notektdeni. Uznémuma uzstaditas
biologiskas notekldenu attirisanas iekartas attira
notekddenus lidz likumdosana noteiktajam
[imenim, kas |auj tos drosi novadit pilsétas

kanalizacijas tikla.

tokst.m?

400
350
300
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200
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100

50

104

2017.gads 2018.gads 2019.gads

u Pilsétas Gdens thkst. m? H Pazemes adens tikst.m?

Notekiidenu attiriSanas iecirkni attiritais notekiidens daudzums
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= NAI attirttais notekldens
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Tiesas emisijas

“Grindeks” rapigi seko lidzi tam, lai ta darbibas rezultata
raditais tieso emisiju daudzums ne tikai neparsniegtu
pielaujamas normas limitu, bet arf pakapeniski
samazinatos, pateicoties razo$anas procesu optimizésanas
pasakumiem un atbildigai uznémuma ricibai.

mg/I

Piesarnojoso vielu koncentracijas Rigas pilsétas centralizétaja
kanalizacijas sistéma novaditajiem notekadeniem, KSP*, mg/l

700 700
530
mKSP vid., mg/l
= Limits, mg/l

800
700
600
500
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300
200
100

0

2017.gads

2018.gads

Oglekla dioksida (CO2) emisijas gaisa, t

3926 3944
3650
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2019.gads

*KSP — kimiskais skabekla patérins

7458
m2017.gads
m2018.gads
m2019.gads
= Limits, t
Limits, t
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Oglekla oksida (CO) un Slapekla oksida (NOx) emisijas gaisa, t

2.846 2.859
2.135 2.145

2017.gads 2018.gads 2019.gads Limits, t

6.000
5.000
4.000
3.000

2.000 = Oglekla oksids

(CO), t

u Slapekla oksTdi
(NOx), t

1.000

0.000

Gaistoso organisko savienojumu (GOS) emisijas, t
10.000

9.000 9.401
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7.000
6.000
5.000 5.754
4.000

3.000
m2017.gads
m2018.gads
m2019.gads
® Limits, t

2.000
1.000

0.000
2017.gads 2018.gads 2019.gads Limits, t



Ftika



Uznemeéjdarbibas vide ir mainiga, un sabiedriba no uznémumiem sagaida lielaku
caurskatamibu un augstakus étikas standartus neka agrak. Tam ir vairaki nozimigi
iemesli, kas saistiti ar globalizaciju, tehnologiskam un socialam izmainam. Farmacijas
industrijas uznémumi étikas jautajumus risina regulari, un to spektrs ir loti plass.
Reageéjot uz mainigo uznéméjdarbibas vidi, farmacijas industrija pievérs ipasu
uzmanibu, lai nodrosinatu atbilstosu un etisku uznéméjdarbibas praksi.

"Grindeks’, kas pastavigi attista savu uzneméjdarbibu globala vidé, uzskata, ka étiska
riciba ir viens no ilgtspéjas stirakmeniem un rada uzticésanos, kas veselibas apripes
joma ir atsléga sekmigai ilgtermina sadarbibai.

"Grindeks’, ka godpratigs farmacijas industrijas parstavis ir veselibas aprlpes sistémas
dala. Etiskais pamats, uz kura uznémums mijiedarbojas ar paréjam veselibas aprapes
sistémas dalam, iegUst ipasu nozimi. Uznémuma étiskie darbibas principi ir vérsti gan
uz darbibu nozaré, gan uz ta mijiedarbibu ar citam ieinteresétam personam veselibas
joma, pieméram, veselibas aprapes specialistiem un pacientiem.

"Grindeks" profesionalaja darbiba étiskie un godpratigie apsvérumi ir neatnemama
lEmumu pienemsanas un uznemuma iekséjas kultdras sastavdala.

Més apzinamies, ka ikviens no mums ir “Grindeks” véstnesis, tiesi tapéec kops 2013.
gada mums ir savs celvedis — visaptveross “Grindeks” Etikas kodekss. Ta mérkis ir
veidot vienotu izpratni par darbibas un étikas pamatprincipiem “Grindeka” un ta
saistitajos uznémumos, parstavniecibas un filialés.

"Grindeks” vaditaji seko lidzi, lai vinu atbildibas joma visas darbibas tiktu veiktas
saskana ar Etikas kodeksu, ka ari konsulté savus darbiniekus par kodeksa minéto
prasibu istenosanu. lepazisanas ar Etikas kodeksa saturu ir obligata visiem jaunajiem
uznémuma darbiniekiem. Etikas kodekss dod izsmelosu informaciju par darbinieku
ricibu ikdienas darba atbilstosi uznemuma misijai un vizijai, visparéjam étikas
normam, ka ari labiem tikumiem un normativo aktu prasibam.

2019. gada netika konstatéts neviens Etikas kodeksa parkapums.
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Etiski sabiedribai

Kop$ 2016. gada, kad Latvija stajas speka EFPIA (Eiropas farmaceitisko rapniecibu un asociaciju federacija)
Atklatibas kodeksa principi, kuri tika ieklauti Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumos, ari “Grindeks”
publisko datus par farmacijas uznéemumu sniegto atbalstu veselibas aprdpes organizacijam, biedribam,
medikiem u.c. nozares dalibniekiem.

Marketinga komunikacija un produktu reklamésana “Grindeks” stingri ievéro konkrétas valsts normativos
aktus, étikas principus un kulturalas normas. Uznémums sniedz objektivu un patiesu informaciju par zalém
un to lietosanu, neparvértéjot produkcijas ipasibas un nekada veida nemanipuléjot ar faktiem.

"Grindeks” aktivi lidzdarbojas veselibas un kimijas jomas sabiedrisko organizaciju un citu organizaciju darba —
Latvijas Patentbrivo Medikamentu Asociacija (LPMA), Latvijas Kimijas un farmacijas uznéméju asociacija
(LAKIFA), Latvijas Tirdzniecibas un rdpniecibas kamera (LTRK), Latvijas Darbadevéju konfederacija (LDDK) u.c.
Uznémums iesaistas normativo aktu izstradé un uzlabosana, kas vérsti uz zalu pieejamibas veicinasanu valsti.

Efektiva patentaizsardziba

Lai panaktu efektivu sava intelektuala Tpasuma aizsardzibu, uznémumes tiecas prasmigi kombinét ta
aizsardzibas veidus — patentaizsardzibu, precu zimju un dizainu aizsardzibu, doménu aizsardzibu. “Grindeks”
ir izstradatas vadlinijas, kas regulé intelektuala Tpasuma drosibu. Vadliniju mérkis ir nodrosinat jauno un esoso
farmaceitisko preparatu, medicinisko ziezu, kosmétisko lidzek|u un uztura bagatinataju prec¢u zimju, dizainu
un domeénu pareizu un korektu registrésanu un aizsardzibu, jauno un esoso izgudrojumu patentaizsardzibu,
ka ari"Grindeks” riciba esosa intelektuala ipasuma lietosanu, uzturésanu spéka un aizsardzibu pret
parkapumiem.

Drosa un éetiska sadarbiba

Uznémums rapéjas par to, lai visas uznemuma darbibas jomas ievérotu vienadus étikas principus. Tapéc
"Grindeks”ir ieviesis vadlinijas “Sadarbibas principi starptautisko iepirkumu joma’, kas nosaka, ka visu
iepirkumu procesu mérkis ir nodrosinat efektivus sadarbibas principus, sekot labai iepirkumu praksei un
biznesa étikas principiem. Pirms jaunas partneribas uzsaksanas, uznémums parliecinas, ka visas sadarbibas
puses ir informétas par “Grindeks” Etikas kodeksa prasibam, to riciba ir korekta un atbilst uzstaditajiem
standartiem.

Kukuldo3anas un korupcijas novérsana

"Grindeks” neatbalsta nekada veida korupciju un dara visu iespéjamo, lai nepielautu kukuldosanu un
korupciju “Grindeks" darbiba.
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Esam parliecinati, ka jebkura ikdienas darbiba ir javeic saskana
ar korporativas socialas atbildibas principiem, tapéc ikviens
darbinieks ir lepns par uznémuma panakumiem un gatavs
iesaistities daZadas sociali atbildigas iniciativas.

2019. gada notikumu kaleidoskops
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“Grindeks” projekts “Profesiju dienas skoleniem” jau 10. gadu pulcé dabaszinatnée A
spéejigus skolénus - 2019. gada 48 jauniesus, bet visa projekta gaita - 460 ‘\




“Grindeks” sanem LDDK balvu ka labakais macibu praksu uznémums Rigas regiona
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“Grindeks” un citi vadosie Latvijas uznémumi
klust par skolu programmas “Dzivei gatavs” dalibniekiem




CV-Online Latvia aptauja “TOP darba devéjs 2018”“Grindeks” ieguist 2. vietu razoSanas sektora
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“Grindeks” paplasina produktu portfeli ar Herbastress® Balzams







Turpinot sportiskas tradicijas, 34 “Grindeks” darbinieki parstav uznemumu Rigas maratona
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“Grindeks” produkts Viprosal B® ziede Ukraina iegust zelta novértejumu
konkursa, Gada prec¢u zime 2018"” kategorija “Muskulu un locitavu pretsapju lidzeklis”
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“Grindeks” darbinieki ieskandina vasaras saulgrie




“Grindeks” Latvijas tirdzniecibas nodalas parstavji piedalas “Maminu kluba”
Vasaras festivala gimenem ar bérniem kultaras pili “Ziemelblazma”




“Grindeks” ikgadéji pulcé Rigas svetku viesus izglitojosi izklaidejoSos pasakumos,
2019. gada piedavajot unikalu orientésanas spéli “Farmacijas legendam pa pedam”
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“Grindeks’; pateicoties sadarbibai ar Latvijas Olimpisko komiteju,
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Pasé](tkna “lerednis éno uznémeju” ietvaros “Grindeks” apmeklé
Veselibas inspekcijas un Veselibas ministrijas parstavji
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Ar fiziskam un izglitojosam aktivitatem darbiniekiem “Grindeks” norisinas
Sirds veselibas nedéla, kas noslédzas ar asinsdonoru dienu
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Par nozimigu ieguldijumu Latvijas medicina un farmacija “Grindeks” pasniedz
D. H. Grindela balvu bérnu neirologam Jurgim Strautmanim
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“Grindeks” oksitocins ieklauts Pasaules Veselibas organizacijas medikamentu saraksta,
sniedzot jaunas iespéejas starptautiskos iepirkumos
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“Grindeks” sveic 15 un 25 gadu darba jubilarus, pasniedzot Sudraba un Zelta goda zimes




“Grindeks” un ta meitasuznemuma “Kalceks” parstavji piedalas
pasaulé vadosaja farmacijas nozares izstadée “CPhl Worldwide 2019” Frankfurte, Vacija
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“Grindeks” - farmacijas profesionaliem nozimigaka gada notikuma,
Latvijas Farmaceitu biedribas konferences atbalstitajs
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“Grindeks” ziede Viprosal B® sanem “Russian Pharma Awards®” apbalvojumu - 3. vietu
produktu kategorija “Daudzfunkcionals pretsapju lidzeklis, kura pamata ir dabiskas sastavdalas”
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“Grindeks” apmeklé Japanas arkartejais un pilnvarotais vestnieks

g
Latvija Jasuhiro Kavaguci (Yasuhiro Kawaguchi)
un Japanas véstniecibas Latvija atasejs Kentaro Morimoto (Kentaro Morimoto)
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“Grindeks” tablesu un kapsulu razotne Latvija un“HBM Pharma”
injekciju razotne Slovakija sanem Sauda Arabijas Partikas
un zalu agenturas sertifikatus, sniedzot jaunas biznesa attistibas iespéejas
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