3 Skelbimo priedas 


KANDIDATŲ Į GENERALINIO DIREKTORIAUS POZICIJĄ KVALIFIKACINIŲ REIKALAVIMŲ IR KOMPETENCIJŲ MATRICA


	Privalomi reikalavimai – pretendentams į generalinio direktoriaus poziciją
	
	Kandidatas 1
	Kandidatas n
	Kandidatas n+1

	Aukštasis universitetinis išsilavinimas (verslo vadybos, ekonomikos, finansų, ir pan.)
	Privaloma
	 
	 
	 

	Ne mažesnė nei 5 metų profesinė patirtis energetikos,  verslo  plėtros, organizacijos vystymo arba infrastruktūros projektų įgyvendinimo srityse
	Privaloma
	
	
	

	Ne mažesnė nei 5 metų vadovavimo patirtis (kaip bendrovės ar padalinio vadovas) didelėje įmonėje ar įmonių grupėje (turinčioje ne mažiau kaip 100 darbuotojų)
	Privaloma
	
	
	

	Įmonių veiklos finansinio planavimo, vykdymo, analizės bei kontrolės patirtis
	Privaloma
	
	
	

	Puiki Anglų kalba
	Privaloma
	
	
	

	Puiki lietuvių kalba
	Privaloma
	
	
	

	Vertinamos kompetencijos ir jų santykinis svoris
	
	Kandidatas 1
	Kandidatas n
	Kandidatas n+1

	Žinios apie regioninę energetikos infrastruktūros ir rinkos situaciją 
	
	
	
	

	Darbo patirtis energetikos srities įmonėse Baltijos jūros šalių regione
	
	
	
	

	Energetikos srityje veikiančių įmonių veiklos ir reguliavimo principų išmanymas
	
	
	
	

	Nacionalinių ir regioninių strateginių energetikos tikslų išmanymas
	
	
	
	

	Įmonės strateginio planavimo, organizacinio vystymo ir/ar organizacijos pokyčių įgyvendinimo patirtis
	
	
	
	

	Sėkmingo strateginių tikslų įgyvendinimo, tvaraus įmonės vertės didinimo ir grąžos akcininkams užtikrinimo patirtis
	
	
	
	

	Investicinių projektų vertinimo bei finansavimo patirtis
	
	
	
	

	Infrastruktūros projektų finansavimo ir įgyvendinimo patirtis
	
	
	
	

	Korporatyvino valdymo (corporate governance) išmanymas bei patirtis
	
	
	
	

	Darbo patirtis listinguojamoje įmonėje
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Darbo patirtis valstybės valdomoje įmonėje ar akcinėje bendrovėje ir darbas su politinėmis institucijomis ir suinteresuotomis šalimis.
	
	
	
	

	Darbo patirtis tarptautinėje įmonėje ir vadovaujant tarptautinei verslo plėtrai (turinčioje padalinių daugiau nei vienoje šalyje arba vykdančioje projektus daugiau nei vienoje šalyje)
	
	
	
	

	Veiklos rizikų valdymo patirtis
	
	
	
	

	Komunikabilumas, raiškus minčių dėstymas ir gebėjimas pristatyti susistemintą informaciją valdybos nariams, akcininkams, stebėtojų tarybai ir kitoms suinteresuotoms šalims
	
	
	
	

	Motyvacija
	
	
	
	






