FELLOW FINANCE OYJ:N OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARJESTYS
1. Nimitystoimikunnan tarkoitus

Fellow Finance Oyj:n osakkeenomistajien nimitystoimikunta on yhtion osakkeenomistajista tai
osakkeenomistajien edustajista koostuva toimielin, jonka tehtavana on vuosittain valmistella ja esitella
varsinaiselle yhtiokokoukselle ja tarvittaessa ylimaaraiselle yhtiokokoukselle ehdotukset hallituksen
jasenten palkitsemisesta ja lukumaarasta seka ehdotus hallituksen jasenista. Lisdksi nimitystoimikunnan
tehtdvana on etsia hallituksen jasenten seuraajaehdokkaita. Jokainen yhtion osakkeenomistaja voi
tehda my6s oman ehdotuksensa suoraan yhtidkokoukselle.

Toiminnassaan nimitystoimikunnan tulee noudattaa voimassa olevaa lainsaadantoa, Nasdaq Helsinki
Oy:n saantoja seka, soveltuvin osin Suomen listayhtididen hallinnointikoodia.

Nimitystoimikunnan tydjarjestys saantelee toimikunnan nimittamisen ja kokoonpanon sekda maarittelee
toimikunnalle kuuluvat tehtavat ja vastuualueet.

2. Nimitystoimikunnan jasenten valinta ja kokoonpano

Nimitystoimikunta koostuu viidesta (5) jasenestd. Nimitystoimikuntaan kuuluu neljan suurimman
osakkeenomistajan nimeamat edustajat ja lisaksi danivallattomana asiantuntijajasenena hallituksen
puheenjohtaja.

Yhtion suurimmat osakkeenomistajat maaraytyvat Euroclear Finland Oy:n pitdmaan yhtion
osakasluetteloon syyskuun ensimmaisena arkipadivana rekisterdityina olevien omistustietojen
perusteella. Mikali osakkeenomistaja kuitenkin esittda viimeistaan elokuun viimeisena arkipaivana
yhtion hallitukselle asiaa koskevan kirjallisen vaatimuksen, lasketaan tallaisen osakkeenomistajan
useisiin rahastoihin tai rekistereihin merkityt omistukset yhteen aaniosuutta laskettaessa.
Henkilomistajien osalta maardaytymisessa huomioidaan seka suora ettd maaraysvaltayhteisojen,
puolison ja lapsien omistus. Mikali kahdella osakkeenomistajalla on sama maara osakkeita ja dania, eika
molempien osakkeenomistajien nimeamaa jasenta voida nimittaa nimitystoimikuntaan, asia ratkaistaan
arvalla.

Hallituksen puheenjohtaja pyytdaa ndin maaraytyvan osakeomistuksen mukaisesti neljaa suurinta
osakkeenomistajaa kutakin nimedamaan yhden jasenen nimitystoimikuntaan. Mikali osakkeenomistaja
ei halua kayttaa nimeamisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi suurimmalle omistajalle, jolla muutoin
ei olisi nimeamisoikeutta. Hallituksen puheenjohtaja kutsuu koolle nimitystoimikunnan ensimmaisen
kokouksen. Nimitystoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, jonka kutsusta
nimitystoimikunta jatkossa kokoontuu. Kun nimitystoimikunta on valittu, yhtio julkistaa kokoonpanon
tiedotteella.

Nimitystoimikunnan jasenet nimitetdan vuosittain ja jasenten toimikausi paattyy, kun
nimitystoimikuntaan on nimitetty uudet jasenet.

Osakkeenomistajan nimeaman jasenen on erottava nimitystoimikunnasta, jos kyseinen
osakkeenomistaja luovuttaa yli puolet nimedamisoikeuden ratkaisseen syyskuun ensimmaisen
arkipdivan mukaisesta osakeomistuksestaan eika luovutuksen seurauksena enaa ole yhtion kymmenen
suurimman osakkeenomistajan joukossa.



Nimitystoimikunnan jaseneksi ei voida nimeta yhtiéon tyo- tai toimisuhteessa olevaa henkil6a eika
yhtion hallituksen jasenta pois lukien hallituksen puheenjohtaja, joka osallistuu nimitystoimikuntaan
danivallattomana asiantuntijajasenena.

Mikali osakkeenomistajan nimeama henkild eroaa nimitystoimikunnasta, nimitystoimikunta voi
harkintansa mukaan paattaa pyytaa uuden jasenen nimeamista. Mikali nimitystoimikunnan
danivaltaisten jasenten lukumaara laskee alle kolmeen (pois lukien yhtion hallituksen puheenjohtaja),
nimitystoimikunnan on pyydettava uuden jasenen nimeamista. Pyynto on esitettava osakeomistusten
suuruusjarjestyksessa niille osakkeenomistajille, jotka eivat ole nimenneet edustajaa kyseiseen
nimitystoimikuntaan. Osakeomistuksen suuruusjarjestys maaraytyy pyynnon esittamispaivana yhtion
osakasluettelossa olevien omistustietojen perusteella.

3. Paatoksenteko

Nimitystoimikunta on pdatdsvaltainen, kun vahintdaan kolme (3) danivaltaista jasentd on lasna.
Nimitystoimikunta ei saa tehda paatosta, ellei kaikille sen jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian
kasittelyyn ja kokoukseen.

Nimitystoimikunnan tulee tehda paatokset yksimielisesti. Mikali yksimielisyytta ei saavuteta, jasenten
tulee esittda omat ehdotuksensa yhtiokokoukselle yksin tai yhdessa muiden nimitystoimikunnan
jasenten kanssa.

Kaikki nimitystoimikunnan paatokset kirjataan kokouksen poytakirjaan. Poytakirja tulee paivata,
numeroida ja sadilyttaa luotettavalla tavalla. Nimitystoimikunnan puheenjohtajan ja vahintdaan yhden
muun jasenen tulee allekirjoittaa poytakirja.

4. Nimitystoimikunnan tehtavat
Nimitystoimikunnan tehtaviin kuuluu:

o yhtiokokoukselle tehtavan hallituksen jasenten palkitsemisasioita koskevan ehdotuksen valmistelu
ja esittely

o yhtiokokoukselle tehtavan hallituksen jasenten lukumaaraa koskevan ehdotuksen valmistelu ja
esittely yhtidjarjestyksen mukaisesti

o yhtiokokoukselle tehtavan hallituksen jasenten valintaa koskevan ehdotuksen valmistelu ja esittely

e hallituksen jarjestaytymiskokoukselle tehtavan hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
valintaa koskevan ehdotuksen valmistelu ja esittely

e hallituksen jasenten seuraajaehdokkaiden etsiminen

Fellow Finance Oyj:n hallituksella tulee olla riittava asiantuntemus, osaaminen ja kokemus yhtion
toimialaan ja liiketoimintaan kuuluvissa asioissa sekd mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa tehtavan
hoitamiseen. Hallituksen tyota arvioidaan vuosittain ja tulokset ilmoitetaan nimitystoimikunnalle.
Arvioinnin tulokset tulee asianmukaisesti huomioida nimitystoimikunnan tyossa. Nimitystoimikunta voi
myos kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita.

5. Nimitystoimikunnan ehdotuksen valmistelusta

Nimitystoimikunta valmistelee ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi Yhtion varsinaiselle
yhtiokokoukselle.

Jokainen Yhtion osakkeenomistaja voi tasta riippumatta kuitenkin tehda oman ehdotuksensa suoraan
varsinaiselle yhtiokokoukselle osakeyhtidlain mukaisesti.



Osakkeenomistajien nimitystoimikunta saa luottamuksellisesti ja sisdpiirisdaanndkset huomioon ottaen
kdyttoonsa tiedot ehdokkaiden riippumattomuudesta (tai uusien ehdokkaiden osalta
riippumattomuuden arviointiin vaikuttavista seikoista) seka tiedot toteutetun hallitustydn arvioinnin
tuloksista silta osin kuin ne vaikuttavat hallituskokoonpanon suunnitteluun.

Nimitystoimikunta arvioi hallituksen toimintaa ja ottaa asianmukaisesti huomioon arviointinsa tulokset
tydssaan. Toimikunta voi myods kayttaa ulkopuolista konsulttia sopivien ehdokkaiden lI6ytamiseksi.

Toimikunnan ehdotukset julkaistaan porssitiedotteella tai yhtidtiedotteella ja sisdllytetdaan
yhtiokokouskutsuun.

Mikali nimitystoimikunnan valmisteltavaksi kuuluva asia tulee paatettavaksi ylimaaraisessa
yhtiokokouksessa, nimitystoimikunnan on pyrittava toimittamaan ehdotuksensa Yhtion hallitukselle
niin hyvissa ajoin, ettd se on mahdollista sisallyttaa yhtiokokouskutsuun.

6. Hallituksen jasenten patevyys

Yhtion hallituksella tulee olla riittava asiantuntemus, osaaminen ja kokemus Yhtion toimialaan ja
liilketoimintaan kuuluvissa asioissa.

Hallituksella tulee olla riittdva osaaminen ja patevyys erityisesti:

e Yhtion toimialaan ja liiketoimintaan liittyvista asioista;
e vastaavankokoisen julkisen osakeyhtion johtamisesta;
e  konserni- ja taloushallinnosta;

e strategiasta ja yritysjarjestelyista;

e sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta; seka

e hyvastd hallintotavasta (corporate governance).

Lisaksi nimitystoimikunnan tulee ottaa huomioon Suomen listayhtididen hallinnointikoodin sisaltamat
riippumattomuusvaatimukset ja Yhtioon sovellettavat arvopaperiporssin saannot.

7. Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtavat

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan yleisena tehtavana on johtaa nimitystoimikunnan toimintaa siten,
etta se saavuttaa tavoitteensa valvoen samalla Fellow Finance Oyj:n ja sen osakkeenomistajien etua ja
odotuksia.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja kutsuu koolle nimitystoimikunnan kokoukset, valmistelee
kokouksen asialistan ja kokousmateriaalin seka toimii kokouksen puheenjohtajana. Lisdksi
puheenjohtaja kutsuu koolle myds ylimaaraisen nimitystoimikunnan kokouksen 14 padivan kuluessa
nimitystoimikunnan jasenen esittamasta pyynnosta.

8. Nimitystoimikunnan ehdotukset yhtiékokoukselle

Nimitystoimikunta esittda ja perustelee ehdotuksensa seuraavalle varsinaiselle yhtiokokoukselle.
Ehdotusten tulee sisdltya seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen kutsuun ja nimitystoimikunnan tulee
lahettdaa ehdotuksensa hallitukselle viimeistaan varsinaista yhtiokokousta edeltdvan tammikuun
viimeisena arkipaivana. Ylimaaraiselle yhtiokokoukselle tehtavat ehdotukset tulee toimittaa yhtion
hallitukselle riittavan ajoissa siten, etta ne on mahdollista sisallyttaa yhtiokokouskutsuun.



9. Salassapito

Nimitystoimikunnan jasenet seka heidan edustamansa osakkeenomistajat pitavat ehdotuksia koskevat
tiedot salassa, kunnes nimitystoimikunnan lopullinen paatés on tehty ja Fellow Finance Oyj on sen
julkistanut. Salassapitovelvoite koskee myds muita toimikunnan toiminnassa saatuja luottamuksellisia
tietoja.

Toimikunnan puheenjohtaja voi harkintansa mukaan esittaa yhtion hallitukselle, etta yhtio solmii
erilliset salassapitosopimukset osakkeenomistajien tai heidan nimedamiensa toimikunnan jasenten
kanssa. Nimitystoimikunnan jasenten mahdollisesti saamiin sisapiirintietoihin sovelletaan voimassa
olevaa sisapiirisdantelya

10. Muutokset tyojarjestykseen seka valtuutus

Nimitystoimikunnan tulee tarkistaa tdman tyojarjestyksen sisaltd vuosittain ja ehdottaa mahdollisia
muutoksia yhtiokokoukselle. Muutoksista nimitystoimikunnan jasenten maaraan tai valintaperusteisiin
tulee aina paattaa yhtiokokouksessa. Nimitystoimikunta on valtuutettu tekemaan tahan
tyojarjestykseen tarpeen vaatiessa teknisluonteisia paivityksia ja muutoksia.

11. Nimitystoimikunnan jasenille maksettavat palkkiot

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan toimintaan osallistuville osakkeenomistajien edustajille ei
makseta palkkioita, tama koskee myds nimitystoimikunnan toimintaan osallistuvia hallituksen jasenia.
Matkakulut korvataan Yhtion matkustussaannon mukaisesti asianmukaista matkalaskua vastaan.



