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AB ,,Rokiskio siiris*
2021 M. ATLYGIO ATASKAITA

(2021 m. konsoliduoto metinio praneSimo priedas)

AB ,,Rokiskio siiris“ (toliau — Bendrové) 2021 m. atlygio ataskaita (toliau — Ataskaita) parengta ir
patvirtinta vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatyta tvarka ir
laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymo 23* str. nuostatomis.

Atlygio politika patvirtinta 2020 m. balandzio 30 d. Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime.

Bendrovés atlygio politika taikoma Bendrovés vadovams (Bendrovés direktoriui ir valdybos
nariams). 2021 mety Ataskaitoje pateikiama informacija apie Bendrovés vadovui ir Bendrovés
valdybos nariams iSmoketg atlygj.

Ataskaita apie 2021 m. Bendrovés vadovui iSmokétq atlygi

Bendrovés vadovui (direktoriui) mokamas darbo uzmokestis susideda i§ vieno ar keliy finansiniy ir
nefinansiniy veiklos rezultaty priklausanc¢iy daliy — pagrindinio atlyginimo, papildomos kintamos
atlyginimo dalies (skatinimo fondo), premijy ir materialiniy pasalpy.

Per 2021 metus Bendrovés vadovui iSmokétas atlygis:

Pagrindinis- Kintama Premijos Materialinés
fiksuotas atlyginimo dalis- pasalpos
atlyginimas skatinimo
fondas
22 185 9154 - -

Kaip numatyta Bendrovés Atlygio politikoje Direktoriaus pagrindinio ménesinio atlyginimo dydis
negali buti didesnis kaip penki vidutiniai ménesiniai pra¢jusiy finansiniy mety Bendrovés darbuotojy
atlyginimai. Skatinimo fondas tiosiogiai priklauso nuo Bendrovés finansiniy veiklos rezultaty. Jo
dydis negali biiti didesnis kaip 100 proc. pagrindinio ménesinio atlyginimo dydzio. Premijy dydis
negali biiti didesnis negu vidutinés tantjemos vienam valdybos nariui, paskirtos uz praé¢jusius metus.

Su Bendrovés vadovu nebuvo sudaryta jokiy susitarimy dél papildomy pensijy ar iSankstinio i$¢jimo
1 pensija salygy, nebuvo pakeistos darbo sutarties nutraukimo salygos, su darbo sutarties nutraukimu
susij¢ mokéjimai nesiskiria nuo numatyty galiojanciuose teisés aktuose.

Bendrovés vadovas negavo i§ Bendrovés jokios netiesioginés naudos ir jam nebuvo suteiti Bendrovés
akcijy opcionai.



Bendrovés vadovui nebuvo taikytas atlygio mokéjimo atidéjimas ir nesinaudota galimybe susigrazinti
kintamajg atlygio dalj.

Informacija apie Bendrovés vadovui per 2021 m. iSmokétq atlygj is jmoniy, kurios priklauso jmoniy
grupei, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos jmoniy grupiy konsoliduotos finansinés
atskaitomybés jstatyme:

Darbo uzmokescio dalys (EUR)
Pagrindinis- Kintama Premijos Materialinés
fiksuotas atlyginimo dalis- pasalpos
atlyginimas skatinimo

fondas

Bendrovés vadovui 2021 m. mokétas atlyginimas atitiko patvirtintas Atlygio politikos nuostatas.

Ataskaita apie 2021 m. Bendroves valdybos nariams iSmokétq atlyginimg

Su Bendrovés valdybos nariais, sutartys, kuriy pagrindu jie vykdo savo pareigas, néra sudarytos.

Bendrovés valdybos nariams mokamos tik tantjemos, kurios skiriamos teisés akty nustatyta tvarka
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu ir apie kuriy skyrima atskleidziama
Bendrovés konsoliduotame metiniame pranesime.

Tantjemos valdybos nariams skiriamos ir iSmokamos uz s¢kmingus Bendrovés veiklos rezultatus.
Tantjemy iSmokéjimui skiriama Bendrovés pelno dalis negali biiti didesné kaip 1/3 Bendrovés pelno
dalies, skirtos dividendams iSmokéti.

2021 m. balandZzio 30 d. jvykes visuotinis akcininky susirinkimas, skirstydamas 2020 m. bendrovés
pelna, pelno dalies tantjemoms iSmokéti neskyré.

Bendrovés valdybos nariams nebuvo mokama jokia kintamoji atlygio dalis ar premijos. Atlygis
suteikiant Bendrovés akcijas Valdybos nariams taip pat nebuvo mokamas.

Bendrovés valdybos nariams nebuvo iSmokétas joks atlygis i§ jmoniy, kurios priklauso jmoniy
grupei, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos jmoniy grupiy konsoliduotos finansinés
atskaitomybeés jstatyme.

Informacija apie AB ,, Rokiskio siiris“ grupés rezultaty ir priskaiciuoto vidutinio atlygio jmonés
grupés darbuotojams, kurie néra valdymo organy nariai, pokycius per 5 paskutinius finansinius
metus.

Grynasis pelnas (tikst. Eur) Vidutinis mén. atlygis (Eur)

553 1372
-86,38 6,36
4061 1290
-0,98 6,17

4101 1215
113,82 2,27
1918 1188

(pokytis %) -76,48 5,60
2017* 8156 1125
(pokytis %) -21,96 0,63

* 2017-2018 m. siekiant duomeny palyginimo, vidutinis darbo uzmokestis padidintas 1,289 karto.




