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Kallelse till arsstamma i Saniona AB
Aktiedgarna i Saniona AB, org. nr 556962-5345, kallas hdarmed till arsstdamma onsdagen den 26 maj 2021.

Mot bakgrund av den pagaende covid-19-pandemin och i syfte att minska risken fér smittspridning har styrelsen beslutat
att arsstamman ska hallas enbart genom férhandsrostning (postrostning) med stod av tillfalliga lagregler. Detta innebar
att arsstdmman ska genomfdras utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud eller utomstaende och att aktiedgares utévande
av rostratt pa arsstimman endast kan ske genom att aktiedgare férhandsrostar i den ordning som féreskrivs nedan.
Information om de av arsstamman fattade besluten offentliggérs onsdagen den 26 maj 2021, sa snart utfallet av
férhandsrostningen ar slutligt sammanstalit.

Ratt att delta och anmalan

Aktieagare som onskar delta i arsstimman genom férhandsrostning ska:

. vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 18 maj 2021; och

. ha anmalt sitt deltagande senast tisdagen den 25 maj 2021 genom att ha avgett sin férhandsrost till bolaget
enligt anvisningarna under rubriken "Férhandsrostning” nedan sa att férhandsrosten ar bolaget tillhanda senast
den dagen.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste hos forvaltaren, for att 4ga
ratt att delta vid arsstamman genom férhandsrostning, begara att foras in i aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden
AB (s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfort rostrattsregistreringen senast torsdagen den 20 maj 2021,
vilket innebar att aktiedgare som dnskar sadan rostrattsregistrering maste underratta férvaltaren om detta fére namnda
datum.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utéva sin rostratt vid arsstimman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt 22 § lagen
(2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor. For férhandsréstning
ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formuladret finns tillgangligt pa bolagets hemsida (www.saniona.com).
Forhandsrostningsformularet galler som anmalan till arsstdmman. Det ifyllda formuléret maste vara bolaget tillhanda
senast tisdagen den 25 maj 2021. Det ifyllda formularet ska skickas till Saniona AB, Smedeland 26B, DK-2600 Glostrup,
Danmark. Ifyllit formuldr far aven inges elektroniskt och ska da skickas till CLO@saniona.com. Om aktiedgare
forhandsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren bilaggas formularet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida (www.saniona.com). Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bildggas formuléret. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
forhandsrostningsformularet.

Forslag till dagordning

0. Stammans 6ppnande.

1. Val av ordférande vid stdmman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.

2

3. Godkannande av dagordning.

4 Val av en eller tva justeringspersoner.
5

Prévning av om stdamman blivit behdrigen sammankallad.
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6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse
samt revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts.

7. Beslutom
(a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
(b) dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststallda balansrakningen, och
(c) ansvarsfrihet at styrelseledamaéterna och verkstéllande direktéren.
8. Faststallande av
(a) antalet styrelseledamoéter.
(b) antalet revisorer och revisorssuppleanter.
9. Faststallande av
(a) styrelsearvoden.
(b) revisorsarvoden.
10. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.
(a) J. Donald deBethizy (omval).
(b) Jergen Drejer (omval).
(c) Anna Ljung (omval).
(d) Edward C. Saltzman (omval).
(e) Carl Johan Sundberg (omval).
(f) Styrelseordférande: J. Donald deBethizy (omval).

11. Val av revisionsbolag eller revisorer.

12. Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen.

13. Beslut om arvode till valberedningen for arbete infér arsstdmman 2022.

14. Beslut om arvode till valberedningen for arbete fram till och med arsstamman 2021.
15. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

16. Beslut om andring av bolagsordningen.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

18. Stdmmans avslutande.

Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordférande vid stimman

Valberedningen, som utgjorts av S@ren Skjeerbeek, representerande Jargen Drejer, John Haurum, representerande New
Leaf Ventures, samt styrelsens ordférande, J. Donald deBethizy, foreslar att advokat Ola Grahn véljs till ordférande vid
stamman eller, vid dennes férhinder, den person som valberedningen istallet anvisar.
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Punkt 2: Uppréttande och godkdnnande av réstlangd

Roéstlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som uppréttats av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken
och inkomna férhandsroster, kontrollerad av justeringspersonen.

Punkt 4: Val av en eller tva justeringspersoner

Till person att jamte ordféranden justera protokollet fran stamman féreslas John Haurum, representerande New Leaf
Ventures, eller vid dennes forhinder, den person som styrelsen istallet anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar
aven att kontrollera réstlangden och att inkomna férhandsroster blir ratt atergivna i protokollet.
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Punkt 7 (b): Beslut om dispositioner betréffande bolagets férlust enligt den faststéllda balansrdkningen
Styrelsen foreslar att ingen vinstutdelning lamnas och att disponibla medel balanseras i ny rakning.
Punkt 8 (a): Bestdmmande av antalet styrelseledaméter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ordinarie styrelseledamaéter for tiden intill slutet av nasta
arsstimma.

Punkt 8 (b): Bestdmmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 9 (a): Faststéllande av styrelsearvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 400 000 kronor till styrelseordféranden (300 000 kronor
foregaende ar), med 250 000 kronor till varje styrelseledamot som inte &r anstalld av Saniona eller nagot av dess
dotterbolag (160 000 kronor féregaende ar) och ytterligare 140 000 kronor till varje styrelseledamot som ar bosatt i
Nordamerika. Vidare foreslas ett arvode for utskottsarbete utga med 120 000 kronor till ordféranden for
revisionsutskottet (60 000 kronor féregaende ar), med 60 000 kronor till varje dvrig ledamot i revisionsutskottet (30 000
kronor foregaende ar) och med 60 000 kronor till varje ledamot i ersattningsutskottet (30 000 kronor féregaende ar),
dock att arvode for utskottsarbete inte ska utga till styrelseledaméter som ar anstéllda av Saniona eller nagot av dess
dotterbolag.

Punkt 9 (b): Faststéllande av revisorsarvoden
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt sedvanliga normer och godkand rakning.
Punkt 10: Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att J. Donald deBethizy, Jergen Drejer, Anna Ljung, Edward C. Saltzman och Carl Johan
Sundberg omvaljs som ordinarie styrelseledamoéter samt att J. Donald deBethizy omvaljs som styrelseordférande.

Punkt 11: Val av revisionsbolag eller revisorer

Valberedningen foreslar, efter revisionsutskottets rekommendation, omval av Deloitte AB som revisionsbolag. Deloitte
AB har meddelat att auktoriserade revisorn Jeanette Roosberg fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 12: Beslut om instruktion och arbetsordning foér valberedningen

Valberedningen foreslar att en valberedning utses infér kommande val och arvodering samt att en instruktion och
arbetsordning for valberedningen antas med i huvudsak féljande innehall.

Valberedningen ska besta av tre ledamdter, vilka ska vara styrelsens ordférande samt tva ledaméter utsedda av de tva
storsta aktiedgarna per den sista september. Med "storsta aktiedgarna” avses de aktiedgare som ar registrerade hos
Euroclear Sweden AB per den sista september. Om nagon av de tva storsta dgarna avstar ifran att utse en
agarrepresentant, eller sadan agarrepresentant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts utan att den aktieagare
som utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens ordférande uppmana nasta agare (d.v.s. forst den tredje
storsta agaren) att inom en vecka fran uppmaningen utse en agarrepresentant. Forfarandet ska fortga tills
valberedningen bestar av tre ledamoéter.

Vid vasentliga agarférandringar som ager rum tidigare &n sju veckor fore arsstdmman ska en ny dgarrepresentant utses.
Styrelsens ordférande ska da kontakta den av de tva storsta &garna som inte har nagon agarrepresentant och uppmana
denne att utse sadan. Nar sadan agarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i valberedningen och erséatta tidigare
ledamot av valberedningen som inte langre representerar en av de tva storsta aktiedgarna.
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Valberedningen ska kvarsta till dess nasta valberedning utsetts.
Punkt 13: Beslut om arvode till valberedningen fér arbete infér arsstidmman 2022

Valberedningen foreslar att arvode till ledamdterna i valberedningen, for arbete fram till och med arsstamman 2022, ska
utgd med 30 000 kronor till varje ledamot som inte ocksa &r styrelseledamot.
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Punkt 14: Beslut om arvode till valberedningen fér arbete fram till och med &rsstdmman 2021

Valberedningen foreslar att arvode till ledaméterna i valberedningen, for arbete fram till och med arsstdmman 2021, ska
utga retroaktivt med 30 000 kronor till varje ledamot som inte ocksa ar styrelseledamot.

Punkt 15: Beslut om godédnnande av erséttningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport for rakenskapsaret 2020.
Punkt 16: Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att andra bolagets bolagsordning enligt foljande:

§ 4 Aktiekapital och antal aktier

Nuvarande lydelse

Aktiekapitalet utgor lagst 1 470 000 kronor och hdgst 5 880 000 kronor. Antalet aktier ska vara lagst 29 400 000 stycken
och hogst 117 600 000 stycken.

Féreslagen lydelse

Aktiekapitalet utgor lagst 3 115 000 kronor och hogst 12 460 000 kronor. Antalet aktier ska vara lagst 62 300 000
stycken och hogst 249 200 000 stycken.

Bolagets verkstallande direktdr ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslutet som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 17: Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, inom grénserna for bolagets bolagsordning, vid
ett eller flera tillfallen, under tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
besluta om nyemission av aktier, emission av teckningsoptioner och/eller emission av konvertibler. Emission ska kunna
ske med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor. | den man bemyndigandet utnyttjas fér emission med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionskursen vara marknadsmassig (med forbehall for
marknadsmassig emissionsrabatt i férekommande fall). Syftet med bemyndigandet &r att kunna anskaffa rorelsekapital,
att kunna genomféra och finansiera foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgangar samt att mojliggéra emissioner till
industriella partners inom ramen fér samarbeten och allianser.

Bolagets verkstallande direktdr ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslutet som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut enligt punkterna 16 och 17 kravs att férslagen bitréads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Aktieagares ratt till information

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av punkter pa
dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation
samt bolagets forhallande till andra koncernforetag. Begaran om sadana upplysningar ska framstallas via e-post till
CLO@saniona.com eller via post till Saniona AB, Smedeland 26B, DK-2600 Glostrup, Danmark, senast sondagen den
16 maj 2021. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pa bolagets kontor och webbplats, senast fredagen
den 21 maj 2021. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till aktiedgare som har begart dem och uppgett sin
post- eller e-postadress.
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Redovisningshandlingar och fullstandiga forslag

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, styrelsens ersattningsrapport, revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare har féljts och fullstandiga forslag till beslut samt 6vriga handlingar infor
arsstdmman framlaggs genom att de halls tillgangliga pa bolagets kontor, Smedeland 26B, DK-2600 Glostrup, Danmark
och pa bolagets hemsida (www.saniona.com) senast fran och med tre veckor fore arsstdmman samt skickas till de
aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Aven bolagsstdmmoaktieboken tillhandahalls pa bolagets kontor.

Antal aktier och roster i bolaget

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 62 372 831. Efter slutlig registrering av de aktier som tillkommit
genom utnyttiande av teckningsoptioner serie TO3, kommer det totala antalet aktier och rdster i bolaget att uppga till 62
385 677 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmé i april 2021
Saniona AB (publ)

Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta

Trista Morrison, Kommunikationschef, Saniona. Tel: + 1 (781) 810-9227. Email: frista.morrison@saniona.com

Denna information Id&mnades, genom ovanstaende kontaktpersoners férsorg, for offentliggérande den 23 april 2021 kI.
08.00 CEST.

Om Saniona

Saniona ar ett biofarmaceutiskt foretag som fokuserar pa att upptéacka, utveckla och leverera innovativa behandlingar for
patienter med sallsynta sjukdomar varlden éver. Bolagets huvudkandidat, Tesomet, undergar just nu kliniska studier i
mellanfas pa hypotalamisk fetma och Prader-Willis syndrom — allvarliga, sallsynta sjukdomar som kannetecknas av
okontrollerbar hunger och svarhanterlig viktuppgang. Sanionas robusta plattform for lakemedelsupptackt har genererat
ett bibliotek som nu omfattar mer an 20 000 proprietara jonkanalsmodulatorer — en i huvudsak outnyttjad
lakemedelsklass som ar vetenskapligt validerad. Huvudkandidaten SAN711 ska inleda fas 1-studier pa sallsynta
neuropatiska sjukdomar, och SAN 903, mot sallsynta inflammatoriska och fibrotiska sjukdomar, avanceras i prekliniska
studier. Under ledning av ett erfaret vetenskapligt och operativt team har Saniona en etablerad forskningsorganisation i
Koépenhamn och haller pa att bygga upp foretagets huvudkontor nara Boston, Massachusetts, USA. Bolagets aktie ar
listad pa Nasdaqg Stockholm Small Cap (OMX: SANION). Las mer pa: www.saniona.com.
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