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Viens smalks stikla Skiedras pavediens -
neizmerojamas iespeéjas cilvecei!



PRIEKSVARDS

RAZOJAM
NETICAMO

Stikla Skiedra ir neticami vértigs un neparasts materials,
kura klatbutni lielakoties nemaz nenojausam. Materials
savu nozimigo ieguldijumu sniedz dazadu ikdiena pielie-
tojamu materialu un iekartu funkcionalitaté - mobilajos
talrunos, datoros, virtuves tehnika, automasinas, €kas,
kugos un lidmasinas. Stikla sSkiedra ir klatesosa visos cil-
véces attistibas solos - no vismodernakajam informacijas
tehnologijam lidz drosmigakajiem atklajumiem kosmosa.

Stikla Skiedra ir dabigs materials, ekologiski tirs un nekaitigs
cilveka veselibai. Tas ir radits no augsné visbiezak sastopa-
majiem ieziem. No kvarca smiltim, kas vecakas par 25 miljo-
niem gadu, sakauséjot kopa ar citiem izejmaterialiem stikla
kauséSanas krasni 1580°C augsta temperatdra, iegustam
vértigo stikla Skiedru.

Stikla Skiedras pavediens ir smalks, tomér spécigs, daudz-
pusigs, elastigs un spéj paveikt briniskigas lietas. lespéjas,
kadas nodroSina Sis materials, ir neierobezotas un vienreizé-
jas - augsta mehaniska, termo un mitruma izturiba, pretesti-
ba pret kimisku un biologisku iedarbibu, nedegamiba un liela
izturiba pret lieci, stiepi un spiedi. Stikla Skiedras unikalas
kvalitates to padara neaizvietojamu.

Stikla Skiedras produkti ir lieliski materiali elektroizolacijas un
siltumizolacijas audumu razoSanai, siltuma un skanas izolé-
Sanai, masinbuvei, aviacijai, celtniecibai, sadzives tehnikas,
sporta inventara razoSanai un neskaitamu citu batisku deta-
Ju un inovaciju veidoSanai, lai ikviens no mums spétu baudit
dzivi. Ar stikla Skiedru més aizsargajam Jaudis no uguns, lie-
kam smagiem priekSmetiem lidot, radam konstrukcijas, kas
izturigas muzam, un Jaujam izpétit zemes un okeana dziles.
Ta ir izturiba un uzticamiba ikviena zemes stari.

Potencials ir neierobezots, un musdienu zinatne turpina at-
klat arvien jaunus stikla Skiedras pielietojuma veidus ilgtspé-
jlgakai un gaisakai cilveces nakotnei. Més varam tikai iztélo-
ties, kas nakotné vél tiks izgudrots un kadus neiedomajamus
apvarsnus tie nesis stikla Skiedras pielietojuma pasaulé.

ledvesmojoties ritdienai un izmantojot musu vairak neka 55
gados uzkratas zinasanas, mérktiecibu, aizrautibu un inova-
cijas, més neapstajamies pie sasniegta, bet aizvien meklé-
jam jaunas iespéjas un paplasinam stikla Skiedras robezas.
Més razojam neticamo. Més panakam, ka neiespéjamais klust
iespéjams, un ar savu produkciju uzlabojam dzives kvalitati
miljoniem cilvéku katru dienu.

Laipni lidzam iepazities ar AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA un tas meitasuznémumu, apvienojoties zem
nosaukuma VALMIERA GLASS GRUPA, 2019. gada ilgt-
spéjas nefinansu zinojumu.



MUSU
UZNEMUMS

Esam vertikali integréts uznémums,
aptverot visus stikla Skiedras
razosanas posmus, sakot no
Skiedras izstrades lidz gatavo
stikla Skiedras produktu
razosanai. Klientiem spéjam
piedavat plasu un augstvértigu
produktu klastu dazadam
industrijam visa pasaule,

tai skaita talakas

parstrades, tehniskas un
termoizolacijas materialu,
ugunsdrosibas, avio

buves, masinbuves,

ka ari celtniecibas un

citam nozarem.



©

1500+

darbinieku rapéjas par stikla Skiedras
un to produktu razosanu

250M

eiro investicijas
GRUPAS uznémumos 20 gadu laika

56

pasaules valstis piegadati
GRUPAS razotie produkti 2019.gada

T~

56

vairak neka 55 gadus
uzkrata pieredze un zinasanas

©

119.5M

eiro neto apgrozijums
2019.gada

~730

klienti visa pasaulé
dazadas industrijas

10

izveidoti jauni vai modificéti produkti
dazadiem pielietojumiem

1ISO 9001

visi VALMIERA GLASS GRUPAS

uznémumi darbojas saskana ar Kvalitates
vadibas sistémas standartu ISO 9001:2015



GADS ISUMA

BUTISKAKIE NOTIKUMI

« 28. februari pazinots par planoto kapitala pie-

saisti caur papildu akciju publisko piedavajumu
(FPO) un akciju parvietosanu uz Nasdaq Baltijas
Oficialo sarakstu. Tiek organizéti dazadi pasa-
kumi investoru piesaistei. Vélak, 25. aprili, FPO
istenoSanas laiks parcelts, nemot véra audité-
ta konsolidétad finansu parskata publicéSanas
kavésdanos.

P-D VALMIERA GLASS USA Corp. pagarinata
sagatavoSanas posma dé| raduSies ievérojami
negaiditi zaudéjumi. AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA meklé aréjo investoru.

Izlaizot jaunas akcijas, palielinats P-D VALMIERA
GLASS USA Corp. pamatkapitals. Lamtec
Corporation iegadajas 10% no P-D VALMIERA
GLASS USA Corp. akciju kopéja skaita.

Centieni atrast aréjo investoru Il fazes razotnei
nav bijusi veiksmigi. 17. janija AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA ASV meitas uznémums aptur
Il fazes darbibu. ASV meitas uznémums saska-
na ar 11. pantu DZordzijas Stata ziemelu rajona
Savienoto Valstu Maksatnespéjas tiesa iesnie-
dzis pieteikumu par labpratigu tiesiskas aiz-
sardzibas procesa uzsak$anu. | fazes razotne
darbu turpina ierasta kartiba.

17. janija AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ie-
sniedz pieteikumu tiesiskas aizsardzibas pro-
cesa ierosinasanai, lai nodroSinatu ilgtspéjigu
uznémumu GRUPAS darbibas turpinasanu, na-
kamaja diena tiesa pienem Tiesa pienem pietei-
kumu un ierosina tiesiskas aizsardzibas procesa
lietu.

28. junija ievéléeta AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA padome $3da sastava: Heinz-Jirgen
Preiss-Daimler, Stefan Alexander Preiss-
Daimler, Andris Oskars Brutans, Ainars 0Ozols un
Theis Klauberg.

2019.GADA

- 1. augusta AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA

valdé ievéléts Ingo Bleier.

18. oktobri Vidzemes rajona tiesa pienem |ému-
mu apstiprinat Sabiedribas tiesiskas aizsardzi-
bas procesa pasakumu planu un procesa iste-
nosanu. Plana istenoSanas periods: 2 gadi.

GRUPAS neto apgrozijums 2019. gada 119,5
miljoni eiro, stradajot ar 6,8 miljonu eiro
zaudéjumiem. Negativie finansSu raditaji sais-
tami ar nespéju nodrosinat pilnvértigu P-D
VALMIERA GLASS USA Corp. razoSanu, rezultata
nenodroSinot sakotnéji prognozéto razoSanas
apjomu un apgrozijuma kapumu. Gada griezu-
ma GRUPAS uznémumi Latvija un Lielbritanija
sasniedza savu planotas pelnas limeni, tomer
tas nekompenséja ASV meitasuznémuma dar-
bibas uzsaksSanas zaudéjumus.

17. decembri AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un
Latvijas Industrialo nozaru arodbiedriba paraks-
ta stikla Skiedras nozares generalvienosanos,
apnemoties kopigi stradat, lai nodrosSinatu uz-
labojumus nozaré stradajosSajiem uznémumiem
un darbiniekiem.

25. decembri Valmiera péc augsta silicija ok-
sida stikla kauséSanas krasns rekonstrukcijas,
krasns raziba sasniedz 100% no ikdienas jaudas.
E-stikla krasnis turpina stabili razot, izpildot
planoto apjomu pilna apmeéra.



VESTURE

UZNEMUMA ATTISTIBAS CELS

Sakusi savu darbibu 1963. gada ka vietéja méroga razotne, AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA gadu
gaita ir kluvusi par globalu, inovativu uznémumu ar augstiem mérkiem. Vértiga pieredze, kas gadu
desmitiem gtita Latvija un Lielbritanija, ka ari musu lielako akcionaru kompetence padara mus par
lideriem stikla Skiedras un tekstila razosana. Tacu, lai ari mums ir bagata vésture, daudz lielaku

nozimi pievérSsam misu nakotnei.

1963

1963. gada 18. jdlijs ir AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA dzim3anas diena. Sis dienas rita elek-
trokraSnu ceha ieguta pirma stikla Skiedra.
Uznémums sakotnéji bija Latvijas PSR uznémums
“Valmieras stikla Skiedras rapnica”.

1970

1972. gada darbu sak dekorativo audumu cehs.
RazoSanas kultdra ir Joti augsta meni. Sarazota
produkcija tiek atestéta ar Valsts kvalitates zimi.
Rapnica stradajoso skaits tuvojas 3,5 tikstosiem.

1980

Uzsakta automatizétas vadibas sistémas ievieSana.
Tiek razots plass patérina precu klasts - ieskaitot
stikla Skiedras laminatu slépém un tenisa raketéem.

1993

Krizes gads péc Padomju Savienibas sabrukuma.
Sakas investoru mekléjumi Rietumvalstu tirgos.

1996

Akciju sabiedribas VALMIERAS STIKLA SKIEDRA dibi-
nasana 1996. gada 7. decembri akcionaru pilnsapul-
cé. Uznemums klUst par vacu stikla Skiedras razota-
juznémuma Glasseiden GmbH Oschatz da|u. Jurgen
Preiss-Daimler, Glasseiden Gmbh Oschatz ipasnieks,
klGst par uznémuma galveno akcionaru un stratégis-
ko investoru. Pateicoties investicijam, strauji pieaug
produkcijas razoSana, un vacu partnera pieredze pa-
lidz pielagot razoSanu tirgus apstakliem un prasibam.

1997

KopS 1997. gada 24. februara AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA akcijas tiek kotétas birza Nasdaq
Riga. Akcijas cena pirmaja kotéSanas diena bija
2.20 LVL (paslaik EUR 3.13).

2001

2001. gada septembri AS VALMIERAS STIKLA

él,(IEDRA ekspluatacija tiek nodota moderna vien-
stadijas stikla Skiedras razotne.

2006

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA tiek atklata jauna
stikla Skiedras razotne. Jaunas razotnes platiba ir
aptuveni 19 000 m2.

2012

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA tiek uzbivéta
jauna stikla kausésanas krasns, kas nodrosina ra-
zoSanas kapacitates pieaugumu un produktu da-
zadibu. Uznémums Saja gada tiek atzits par vienu
no izcilakajiem darba devéjiem un ilgtspéjigaka-
jiem uznémumiem Latvija.

2013

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA iegadajas P-D
Interglas Technologies Ltd Lielbritanija, kas k|ast
par akciju sabiedribas meitasuznémumu un iegust
jaunu nosaukumu VALMIERA GLASS UK Ltd.
Meitasuznémums razo stikla Skiedras audumus
aviacijas, siltumizolacijas un arhitektlras noza-
rem. Aruznémuma iegadi tiek paplasinats produk-
tu portfelis un noieta tirgus.

2014

Lai saglabatu uznémuma izaugsmi ilgtermina un
paplasinatu pozicijas pasaules tirgd, 2014. gada no-
dibina razotni P-D VALMIERA GLASS USA Corp. ASV.
Tiek uzsakta ASV razotnes pirma posma celtnieciba.

2015

2015. gada sakuma pabeigta ASV razotnes pirma
posma buvnieciba 7,4 tikstoSu kvadratmetru plati-
ba un uzsakta viena stikla Skiedras produkta - filca
- razoSana. 26. marta razotne tiek oficiali atklata.

2018

Pabeigta ASV razotnes paplasinaSanas otras kar-
tas celtnieciba, un 30. janvari tiek izvilkts pirmais
stikla Skiedras pavediens. Jauna stikla Skiedras un
tas parstrades razotne oficiali atklata 11. aprili.

2019

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA isteno tiesiskas
aizsardzibas procesa plana pasakumus. Noslégta
veiksmiga augsta silicija oksida stikla kauséSanas
krasns rekonstrukcija.

17. janija partraukta P-D VALMIERA GLASS USA
Corp. Il fazes darbiba un pieteikta labpratiga tie-
siskas aizsardzibas procesa uzsaksana.



UZNEMUMS UN TA
MEITASUZNEMUMI

Viens no vadosajiem stikla
Skiedras un to produktu
razotajiem ar stabilu
poziciju Eiropa un vairak
neka 55 gadu pieredzi.




UZNEMUMS UN TA MEITASUZNEMUMI

VIENS NO VADOSAJIEM STIKLA
SKIEDRAS PRODUKTU RAZOTAJIEM

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ir viens no vadosajiem stikla Skiedras un to produktu razotajiem ar
stabilu poziciju Eiropa un vairak neka 55 gadu pieredzi. Gadu gaita uznémums mainijies un izaudzis
lidz globalai VALMIERA GLASS GRUPAI ar meitaskompanijam Apvienotaja Karalisté un Amerikas

Savienotajas Valstis.

Més aptveram visus stikla Skiedras razoSanas
posmus, sakot no stikla kauséSanas un Skiedras
izstrades idz gatavo stikla Skiedras produktu ra-
ZzoSanai, attistibai un pardosanai, tadéjadi saviem
klientiem spéjam piedavat plasSu un augstvértigu
produktu klastu dazadam industrijam visa pasau-
le, tai skaita talakas parstrades, tehniskas un ter-
moizolacijas materialu, ugunsdroSibas, aviobuves,
masinbaves, ka ari celtniecibas un citam nozaréem.

2019. gada VALMIERA GLASS GRUPA (turpmak ari
- GRUPA) ietilpst matesuznémums AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA ar galveno mitni Valmiera, Latvija,
un 3 meitasuznémumi arvalstis:

- VALMIERA GLASS UK Ltd. (Serborna, Apvienota
Karaliste) 100% pamatkapitala daju:;

+ P-D VALMIERA GLASS USA Corp. (Dublina, ASV)
52% pamatkapitala dalu;

+ VALMIERA GLASS USATrading Corp. (Dublina, ASV)
100% pamatkapitala daju (neaktivs uznémums).

GRUPAS pamatdarbibas virzieni ir stikla Skiedras
pétnieciba, stikla Skiedras produktu izstrade, ra-
zoSana, pardoSana un izplatiSana.

VALMIERA GLASS UK Ltd. ir augstas veiktspéjas
(high performance) stikla Skiedras produktu razotajs
ar senu veésturi, kas sniedzas lidz pat 1887. gadam.
Uznémums specializéjas un pasaules tirgu piedava
augstveértigus stikla Skiedras produktus avio in-
dustrijai, termoizolacijai un arhitekturai. VALMIERA
GLASS UK Ltd. ir sertificéts piegadatajs avioblvei ar
vairak neka 40 gadu pieredzi $aja joma, ka ari masin-
blves un ugunsdrosibas (smoke & fire) tirgum.

P-D VALMIERA GLASS USA Corp. ir neausto stikla
Skiedras materialu razoSanas uznémums Amerikas
Savienotajas Valstis.

VALMIERA GLASS GRUPA ir vieniga uznémumu
grupa pasaulé ar vertikali integrétu struktdru un
plasu stikla Skiedras produktu klastu termoizolaci-
jas tirgum artemperatdras noturibu lidz pat 1250°C.

Minéto uznémumu kopigais darbs paplasina
GRUPAS produktu piedavajumu, klientu bazi un
geografisko parklajumu, ka ari stiprina spéjas vei-
dot un attistit jaunus projektus. Rezultata GRUPA
ir daudz augstaka gataviba un kapacitate izpildit
klientu, pasuatitaju un sadarbibas partneru vaja-
dzibas Sodien un nakotné.

PRODUKCIJA PASAULES TIRGIEM

Dienu no dienas vairak neka 1500 darbinieku ko-
manda ikdiena rapéjas par stikla Skiedras un tas
produktu razoSanu. 2019. gada GRUPAS sarazotie
produkti tika pardoti 56 pasaules valstis, nodrosi-
not plasu produktu klastu vairak neka 730 klien-
tiem pasaulé, padarot GRUPAS klatesamibu patiesi
globalu. Lielakie produkcijas noieta tirgi ir Eiropas
Savienibas valstis (68% no kopéja produkcijas Tpat-
svara) un Ziemelamerika (21% no kopéja produkci-
jas Tpatsvara).

IEGULDIJUMI ATTISTIBA

Ik gadu més investéjam resursus, lai paplasinatu
savu globalo klatesamibu, modernizétu tehno-
logijas un attistitu jaunus, inovativus produktus.
Pédéjo 20 gadu laika GRUPAS razoSana un attistiba
investéti vairak neka 250 miljoni eiro. Attistot jau-
nus produktus un pilnveidojot jau esoSos, mums
ir visas iespéjas paplasinat tirgu arpus Apvienotas
Karalistes un Eiropas, jo pasi ASV un Azija.

CIESA SADARBIBA AR KLIENTIEM UN
PRODUKTU ATTISTIBA

Pateicoties stabilam investicijam produktu un
tehnologiju attistibd, misu GRUPAS produktu
portfell klientiem tiek piedavati vairak neka 500
stikla Skiedras produkti, kas izgatavoti no daza-
diem stikla Skiedras diegiem, ieskaitot auduma va-
riacijas un beidzot ar daudzam dazadam iespé&jam
apdarei, parklasanai un laminésanai. Katru gadu
radam jaunus vai modificétus esoSu produktus.
2019. gada izveidojam aptuveni 10 jaunus vai mo-
dificétus produktus dazadiem pielietojumiem.



UZNEMUMS UN TA MEITASUZNEMUMI

2020. gada meés planojam turpinat attistit produk-
tus, un galvena uzmaniba tiek pievérsta Sadiem
projektiem:

« Modificéta ellotaja izstrade pielietoSanai visiem
uznémuma razotajiem diegiem un jauniem tek-
sturétiem audumiem;

« Produktu portfela paplasinaSana ar augstas
pievienotas vértibas produktiem, paplasinot to
ar spolétiem un teksturétiem diegiem;

- Ellotaju sortimenta parskatiSana, sadarbiba ar
klientiem tiks sakta diegu ar augstaku pievie-
noto vértibu, pieméram, 68tex un 34tex, un
teksturétu diegu ar jaunu vai modificétu e|lotaju
sistému sertificésSana;

« Daudzskiedru produktu saimes un ar to saistito
procesu attistiba.

« Augsta silicija oksida satura produktu sortimen-
ta paplasdinasana, koncentréjoties uz diegiem
un auduma uzbuves iespéju paplasinasanu;

« Neausto materialu uzlabojumi, kas balstiti hib-
rid-sistémas ar augstas temperaturas materia-
lu maisijumiem, pieméram, ECR (HR) un silicija
dioksidu, laminésanas uzlabojumi siltumizolaci-
jai, dimu un ugunsdroSibas risinajumiem;

« Auduma konstrukciju parskatiSana, lai uzlabotu
izolacijas raditajus automasinu turbinu, dimu
un ugunsdroSibas aizkaru tirga.

Masu stratégiskais fokuss ari turpmak bds ren-
tabla izaugsme izvélétajas stikla Skiedras produk-
tu pielietojuma niSas pasaulé, kuram ir pozitiva
attistibas perspektiva.

AKTIVA DALIBA NOZARES IZAUGSME

Uznémuma daliba nacionalas un starptautiskas

profesionalu organizacijas un apvienibas nodrosi-

na uznémuma un nozares interesSu parstavniecibu

un talaku attistibu. 2019. gada uznémums istenoja

aktivitates Sadas profesionalu organizacijas:

+ Eiropas Tehnisko audumu razotaju asociacija -
Tech-Fab Europe

+ Latvijas Kimijas un farmacijas uznéméju asoci-
acija - LAKIFA

« Latvijas Tirdzniecibas un rapniecibas kamera - LTRK
« Vacijas-Baltijas Tirdzniecibas kamera
- Buvmaterialu Razotaju asociacija - BRA

+ Vieglas RUpniecibas uznémumu asociacija - VRA

NOVERTEJUMI UN ATZINIBAS

Daudzu gadu laikd esam sanémusi vairakus

augstus valsts un regionala méroga noveértéjumus
un apbalvojumus.

2016:

Latvijas lielako un veiksmigako uznémumu Top
500 apbalvoSana sanemts apbalvojums nomina-
cija ,Top 500 redgionu uznémums 2015",

P-D VALMIERA GLASS USA corp. iegUst DZordzijas
Stata apbalvojumu ,Gada darijums 2016" .

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA - 36. vértigakais
uznémums Latvija un 4. vértigakais nozaré ,par-
strades rapnieciba: industrialas preces” (ref. pru-
dentia & Nadaq Riga).

2017:

VALBARR® prec€u zime sanem 3. vietu nominacija
“Gada precCu zime - pasaulei”.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA sanem “Top darba
devéjs 2017" diplomu, Vidzemes regiona uznému-
mu konkurenceé iegust 2. vietu CV Online Latvia
veiktaja ikgadéja darba némeéju aptauja.

2018:

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA no valsts ienému-
ma dienesta sanem apbalvojumu ka lielakais dar-
baspéka nodok|u maksatajs Vidzemes planosSanas
regiona lielo nodok|u maksataju grupa 2017. gada.

Sanemts Valmieras pilsétas pasvaldibas un LTRK
apbalvojums “Balva uznémeéjdarbiba” nominacija
“Gada investicija”.

Latvija lielako uznémumu vidu ieguta 58. vieta
péc neto apgrozijuma, tekstilrGpniecibas nozaré
- 1. vieta.

CV Online rikotaja pétijuma “TOP darba devéjs
2018" ieguta 2. vieta nominacija , TOP darba devéjs
2018" Vidzemes regiona.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA atzita par 36. vér-
tigako uznémumu Latvija un 4. vértigdko nozaré
.parstrades rapnieciba: industrialas preces” (ref.
Prudentia & Nadaq Riga).

2019:

CV Online rikotaja pétijuma “TOP darba devéjs
2019" ieguta 3. vieta nominacija ,TOP darba devéjs
2019" Vidzemes regiona.

Sanemta Valmieras pilsétas pasvaldibas un LTRK
pateiciba par 35 gadu sadarbibu un ieguldijumu
nozares un pilsétas izaugsme.

Sanemts Valmieras pilsétas pasvaldibas novérté-
jums - velosipédistiem draudzigs uznémums.
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PRODUKTI UN
TO VEIKTSPEJA

Radam produktus, kas kalpo
un pasarga, lauj notikt
neiespéjamam un uzlabo
dzives kvalitati miljoniem
lauzu. Tas padara mus

par lideriem industrija,

un ar musu palidzibu

uguns, udens un

kosmoss var tikt

iekaroti.



PRODUKTI UN TO VEIKTSPEJA

NEREDZAMAIS SPEKS, KAS PASARGA
UN UZLABO DZIVES KVALITATI

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas meitasuznémumi klientiem piegada augstas kvalitates
stikla skiedras produktus, kas sniedz pievienoto vértibu citu industriju produktiem un vairo to
veiktspéju. Kopuma misu produkti palidz uzlabot dzives kvalitati, nodrosina energoefektivitati
un ugunsdrosibu, veidojot drosaku un videi draudzigu pasauli.

Més esam lideri izvélétajas tirgus nisas, tajas pie-
davajot augstu produkcijas kvalitati, sadarbibas
operativitati un elastigumu. To nodroSina musu in-
tegrétais razoSanas process, sakot no stikla Skied-
ras pavediena razosanas lidz audumu apdarei.

PLASS PRODUKTU KLASTS

Specializéjamies 3 dazadu stikla Skiedras veidu
(E-stikls artemperatidras noturibu 600°C, HR-stikls
ar temperatdras noturibu 800°C un augsta SiO2
satura stikls ar temperatdras noturibu 1000+°C)
un to produktu razoSana, tadéjadi klientiem spé-
jam piedavat plasu stikla Skiedras produktu klastu
ar temperaturas noturibu lidz pat 1250°C.

Galvenas produktu grupas ir: cirsta stikla Skiedra,
spolétie & teksturétie diegi, tehniskie & teksturé-
tie & parklatie & laminétie audumi, kompozitma-
teriali, sieti, filci un Atex produkti. Mlsu kvalitates
vadibas sistéma atbilst visdazadako rapniecibas
nozaru - kompozitmaterialu, siltuma un tehniskas
izolacijas, buvniecibas un tekstilarhitektiras -
augstajam starptautiskajam tirgus prasibam.

UZLABOJAM DZIVES KVALITATI

Stikla Skiedras produkti ir lieliski materiali elektro-
izolacijas un siltumizolacijas audumu razosSanai,
siltuma un skanas izoléSanai, masinbuvei, aviaci-
jai, celtniecibai, sadzives tehnikas, sporta inventa-
ra razoSanai un neskaitamu citu batisku detalu un
inovaciju veidosanai, lai ikvienam uzlabotu dzives
kvalitati. Ar stikla Skiedru aizsargajam Jaudis no
uguns, radam konstrukcijas, kas izturigas mizam,
Jaujam smagiem priekSmetiem lidot un izpétit
zemes un okeana dziles.

AIZSARGAJAM NO KARSTUMA, UGUNS UN
TROKSNA

Stikla Skiedras produkti tiek pielietoti iekartas,
blvés un vidés, kuras nav pielaujamas temperatt-
ras svarstibas vai izplatiba un ir ierobezots pielau-
jamais vibraciju un skanu limenis. Stikla Skiedras
produkti, ko izmanto tehniskaja un termoizolacija
rapnieciba, uz sauszemes, gaisa un jura, palidz
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ietaupit energiju, samazinat un pasargat cilvékus
no karstuma, uguns un trokSna. Aizsardziba pret
uguni un damiem, ko sniedz stikla Skiedras au-
dums ugunsdroSibas aizkaros un individualajos
ugunsdroSibas aizsardzibas lidzeklos, nodroSina
ugunsdroSibu skolas, vilcienu un metro stacijas,
lielveikalos, koncertzalés, viesnicds un citviet.
Pats galvenais - ta palidz izglabt cilvéku dzivibas!

NODROSINAM ENERGOEFEKTIVITATI

Masu produkti palidz ietaupit energiju un sama-
zinat izdevumus par energijas patérinu, vienlai-
kus mazinot ietekmi uz apkartéjo vidi un klimatu.
Siltinot ékas ar masu razoto celtniecibas sietu, tiek
uzlabota éku energoefektivitate, samazinot siltu-
menergijas zudumus lidz pat 75% un palielinot éku
ilgmazibu. Eku padreizéjas energoefektivitates
uzlabosSanu, tostarp siltinasanu, paredz Parizes
noligums klimata parmainu joma, nosakot, ka bav-
niecibas nozaré lidz 2030. gadam energoietilpiba
uz vienu kvadratmetru ir jauzlabo par 30%".

PeLTDZAM SMAGIEM PRIEKSMETIEM
PARVIETOTIES

Stikla Skiedras produkti savu vietu tirgu iekarojusi,
pateicoties Sadu fizikalo 1paSibu apvienojumam -
izturiba, vieglums un augsta temperatuaras izturiba.
Tas noder sarezgitu uzbUves konstrukciju veidosa-
na aviacijas, jurniecibas un autobulves nozareés.

No daudzdzivoklu majam lidz debesskrapjiem, no
rapnieciskam iekartam lidz skolam un slimnicam,
stikla Skiedras produktu ipasSibas palidz veidot
drosSas un ilgtspéjigas pilsétas. Stikla Skiedras
produkti ir gan lavusi uzlabot komfortu cilvéku
sadzivé, gan palidzéjusi spert nakamos solus in-
dustrialaja efektivitaté, drosiba un attistiba.

Sie produkti mainijusi dazadas inZenierzinatnu
jomas un tajas pielietotos risinajumus un guvusi
popularitati, pateicoties unikalajam 1pasibam: aug-
sta mehaniska, termo un mitruma izturiba, pretes-
tiba pret kimisku un biologisku iedarbibu, nedega-
miba un liela izturiba pret lieci, stiepi un spiedi.



TIRGUS UN
TENDENCES

Eiropas tirgus lideris stikla
Skiedras audumu razoSana
kompozitu materialiem.
Sertificeti no visiem
lielakajiem klientiem, ka
ari neatkarigi auditeti

no Airbus Industries.



TIRGUS UN TENDENCES

VIRZA TENDENCES,
AUGAM LIDZ AR KLIENTIEM

Musu klienti ir dazadu industrialo nozaru parstaviji visa pasaulé. Lielakoties produkti, kurus razo-
jam un piegadajam, ir bitiska dala no kada lielaka galaprodukta - automasinas, lidmasinas, kuga,
biaves, sadzives tehnikas u.tml. Stikla Skiedras produktu pielietojums ir plass un daudzpusigs, un
musu produkcija var tikt pielietota dazadas industrijas: elektroniskaja industrija, aviacija un kos-
mosa nozaré, laivu un kugu bavé, energoriipnieciba, auto un masinbiiveé, éku renovacija un bav-
nieciba, kimiskaja rapnieciba un metalurgija, sadzives tehnika, medicinas aprikojuma, atpatas un
sporta inventara, ugunsdrosu apgérbu izgatvosana, arhitektiira un citviet.

Stikla Skiedras tirgus tendences Eiropas un
pasaules konteksta:

Sobrid pasaules un Eiropas tirgl vérojama neno-
teiktiba un ierobezota prognozéjamiba saistiba
ar 2020. gada sakuma aizsakuSos koronavirusa
(COVID-19) straujo izplatibu un ta novérsanai ie-
viestajiem ierobezojumiem. Paslaik GRUPA paredz
stabilitati augsta silicija oksida satura produktu
pieprasijumam un noietam, bet istermina negati-
vu ietekmi uz paréjo produktu noietu. ligtermina
paredzams, ka nakamajos gados pasaules stikla
Skiedras tirgus turpinas stabilu izaugsmi. Lidz
2027. gadam pasaules stikla Skiedras tirgus varétu
sasniegt 11,9 miljardu ASV dolaru vértibu un pie-
augt (CAGR - kopéjais ikgadéjais pieaugums) par
4,7%2.

Lai gan gada pirmaja ceturksni atseviSkas noza-
rés uznémumos (autoblve, aviacija, blvnieciba)
darbs tika uz laiku partraukts, tomér ilgtermina
minéto nozaru raditiem produktiem paredzams
stabils pieprasijums. Pasaules stikla Skiedras tir-
gus virzas uz stikla Skiedras produktu pieaugosu
izmantoSanu automobilu, lidaparatu un aviacijas
razoSana?, ka ari energorupnieciba, elektroniskaja
industrija, caurulu un tvertnu, bavniecibas, infra-
struktlras un transporta nozarés*.
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leprieks§ prognozéts, ka Eiropas stikla Skiedras tir-
gus lidz 2023. gadam sasniegs aptuveni 2,1 miljar-
du ASV dolaru vértibu, ipasi akcentéjot daudzso-
loSas iespéjas transporta, celtniecibas, elektribas
un elektronikas, caurulu un tvertnu, véja energijas
un patérina preu nozarés®. Sobrid jarékinas ar
mérenakam prognozéem.

Eiropas zalais kurss®. Eiropas Savieniba ir izvirzi-
jusi merki lIidz 2050. gadam k|at klimata neitrala,
veicinot efektivu resursu izmantoSanu un piesar-
nojuma samazinaSanu. Stikla Skiedras produkti
ir plasi pielietojami videi zala kursa veidoSana un
risinajumu ievieSana - stikla Skiedras buvniecibas
siets éku siltinaSanas sistémas, neaustie materiali
un audumi siltumizolacija, dazadi materiali viegla-
ku un resursu efektivaku konstrukciju izveidei.

Lai gan stikla Skiedras produktu pielietojuma no-
zares ir plasa spektra, esam definéjusi produktu
sadalijumu péc produktu funkcijas jeb pielie-
tojuma galvenajos tirgos: 1) talaka parstrade 2)
bdvindustrija 3) tehniska un termoizolacija un 4)
kompozitmateriali.



TIRGUS UN TENDENCES

Stikla Skiedras diegs tiek lietots ka izej-
materials talaka parstradé citu produktu
razoSana. Pasaules tirgos ir augsts piepra-
sijums péc stikla Skiedras izejmaterialiem
dazados tirgus segmentos, ko veicina $§i
materiala plasas, unikalas un daudzveidigas
pielietojuma iespéjas.

Ml-lSl! PRODUKTU PIELIETOJUMA
PIEMERI:

+ Spoléto diegu izmantoSana tehnisko un elek-
troizolacijas audumu razoSana.

« Teksturéto diegu izmantoSana specialu RECO au- - TieSarovinga pielietoSana dazadas tekstila apstra-
dumu izgatavoSanai, kas tiek pielietoti fiizu razosa- des tehnologijas, multiaksialajos audumos u. c.
na, ka ari tapesu un dekorativo audumu razosanai.

Urbanizacijas rezultata ir nepiecieSams
majoklis, infrastruktlra un komercialais
nekustamais ipaSums. Saskana ar Parizes
noligumu klimata parmainu joma aug pie-
prasijums péc energoefektiviem majokliem.
Aptuveni 97% no Eiropas Savienibas éku kra-
jumiem, kas mérami vairak neka 30 miljardu m?
apmeéra, netiek uzskatiti par energoefektiviem,
un 75% lidz 85% no tiem joprojam tiks izmantoti
2050. gada’.

Tas nozimé, ka tuvakajos gados bus nepiecie-
Sams uzlabot 3o éku energoefektivitati, veicot
siltinasanu, un ilgmuzibu. Janem veéra ari Eiropas
Savienibas ienemtais zalais kurss, kas paredz éku  * Tekstimembranas izmanto jumtu parsegumos,

energoefektivitates uzlabo$anu un izme$u sama- eku sienu fasades, griestu panelos, ka ari in-
zinaanu lidz 2050. gadam. terjera dizaina. Atex (Architectural Textile) tek-

stilmembrana ir ipasi izturigs, viegls, nedegoss
MUSU PRODUKTU PIELIETOJUMA PIEMERI: tekstila izstradajums, parklats ar silikonu, ko

pielieto arhitektara. No St auduma tiek veidotas
loti vieglas membranas, kas tiek izmantotas,
pieméram, jumtu parsegumos, nojumeés, eku
sienu fasadés, griestu panelos, ka ari interjera
dizaina un daudzviet citur. Atex materiali ir pie-
ejami dazadas krasas, tie ir viegli kopjami, un to
kalpoSanas izturiba ir vairak neka 25 gadi.

« Celtniecibas sietu ka arméjoSu materialu iz-
manto éku arsienu siltinasanas sistémas, ap-
metuma stiprinaSanai iekStelpas, augstas me-
haniskas izturibas nodrosinasanai.
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Globalaja tirga ir augoSs pieprasijums péc daza-
dam patérina un industrialajam precém, kas skar
tadas nozares ka masinbuve, kimiska rtpnieciba,
energorupnieciba, ugunsdrosiba pret damiem un
liesmam, sadzives tehnikas industrija, auto indus-
trija, naftas kimijas parstrades rapnieciba un citas.

Aizvien pieaug prasibas ugunsdroSibai pret da-
miem un liesmam, ko sniedz stikla Skiedras pro-
dukti. Tendences liecina, ka ari turpmakajos gados
arvien lielaka uzmaniba tiks pievérsta ugunsdrosi-
bai, ipasi sabiedriski nozimigas ékas - skolas, vil-
cienu un metro stacijas, lielveikalos, koncertzalés,
viesnicas un citviet.

MUSU PRODUKTU PIELIETOJUMA PIEMERI:

« Parklatos un laminétos audumus pielieto turbi-
nu, caurulvadu, tvertnu un kabelu izolacija.

+ Filcu izmanto dazadu industrialo iekartu, rap-
niecisko augstas temperaturas kimisko gazu
filtracijai, industrialo skanas barjeru pildiSanai,
katalizatoru, kompresoru un izpludes iekartu
izolacijai, dazadu virtuves iekartu karstuma
izolacijai un citiem risinajumiem. Filcs tiek

Kompozitmaterialu pieprasijumu nosaka globala
ekonomiska aktivitate un, konkrétak, tradicionalo
materialu, pieméram, aluminija, koka un térauda
aizstasana ar kompozitiem.

Ikdiena kompozitmateriali sastopami visapkart,
tie tiek izmantoti dazadu galaproduktu razoSanai
sporta inventara, automasinas, interjera un eks-
terjera, sadzives un saimniecibas priekSmetos,
transporta lidzeklos un citur. Masdienas kom-
poziti pieradijusi savu vértibu un iekarojusi vietu
daudzos segmentos. Viens no musu batiskaka-
jiem kompozitmaterialu tirgiem ir avioindustrija.
Paredzams, ka aviacijas nozare turpinas savu
izaugsmi. Neskatoties uz nenoteiktibu pasaules
ekonomika, tiek paredzéts, ka arvien palielinasies
pasaules iedzivotaju skaits un to nepiecieSami-
ba péc mobilitates, kas veicinas pieprasijumu
autoblvé un avio bavé. Laika perioda no 2015.
lidz 2050. gadam prognozéts triskarSs pasazieru
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TIRGUS UN TENDENCES

izmantots auto (motoru telpa, izpGtéja skanas
un karstuma izolacija, gridas), vagonu (caurul-
vadu izolacijai) un kugu baveé (sienas, griestos,
caurulvadu izolacijai), ka ari tas ir popularaka
izvéle naftas kimijas parstrades rtpnieciba.

« Tehnisko audumu ka siltumu un skanu izoléjo-
Su materialu izmanto autobdvé un masinbavé
u.tml.

- Tehnisko, parklato un laminéto audumu izman-
to siltumizolacijai un aizsardzibai pret uguni
un dimiem, piemeéram, razojot ugunsdrosSibas
aizkarus un individualos ugunsdroSibas aizsar-
dzibas lidzeklus, liesmu necaurlaidigus uguns-
dzéséju un citus aizsargterpus, ugunsdzésibas
parklajus u.tml.

mobilitates pieaugums (no 44 Iidz 122 triljoniem
pasazieru kilometru) un ari triskarss pieaugums
kravu parvadajumiems?.

MUSU PRODUKTU PIELIETOJUMA PIEMERI:

+ Kompozitmaterialu pielietoSana sarezgitas uz-
blves konstrukciju veidoSana jurniecibas un
autobulves vajadzibam interjera un eksterjera.

+ Dazadu kompozitu izmantoS$ana aviobUves kon-
troles virsmas, Sasijas durvis, salona - gridas
balstos un délos, bagazas nodalijumos -, verti-
kala un horizontala balstu struktdra un citur.



e T STRATEGIJA

Musu misija ir razot neticamo;
un ka stikla Skiedras razotajam
panakt, ka neiespéjamais

klist iespéjams, un parkapt
robezas - ka uznémumam

un ari ka cilvékiem -, ar

savu produkciju uzlabojot
dzives kvalitati miljoniem
cilvéku un palidzot
cilvecei sasniegt jaunas

virsotnes.
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STRATEGIJA

MUSU STRATEGISKIE MERKI

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas meitasuznémumu kopigais stratégiskais mérkis ir panakt
ilgtspéjigu un rentablu izaugsmi izvélétajas stikla Skiedras produktu pielietojuma nisas pasaulé,

kuram ir pozitiva izaugsmes perspektiva.

Misija ir razot neticamo; un ka stikla Skiedras ra-
Zotajam panakt, ka neiespéjamais klust iespéjams,
un parkapt robezas - ka uznémumam un ari ka
cilvékiem -, ar savu produkciju uzlabojot dzives
kvalitati miljoniem cilvéku un paldzot cilvécei sas-
niegt jaunas virsotnes.

Vizija ir k|0t par industrialas stikla Skiedras tirgus
lideri Eiropa.

MUSU VERTIBAS:

AMBICIJA

Més neapstajamies pie paveikta. Més pastavigi
tiecamies parkapt stikla Skiedras razotaja, uzné-
muma un cilvéka spéju robezas.

ATJAUTIBA

Misu kompetence slépjas spéja izmantot esoSos
resursus izaicinajumam izveidot kaut ko jaunu,
inovativu un neredzétu.

INOVACIJA

Més nevaram atlauties sekot citiem, mums jaatrod
un jaizvélas neierasts cel$, jauns veids, ka veidot
stikla Skiedras nozari.
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STRATEGISKAIS VIRZIENS/MERKI:

« Panakt ilgtspéjigu un rentablu izaugsmi izvélée-
tajas stikla Skiedras produktu pielietojuma tirgus
nisas, kuras ir pozitiva izaugsmes perspektiva.

+ Nodrosinat augstu klientu servisu, ko sniedz/
atbalsta modernas tehnologijas, spéciga zinati-
ba un kvalitativi, augstakas pievienotas vértibas
produkti.

« lzstradat individualus risinajumus izolacijas
produktu piedavajuma, kas nodroSina pilnigu
klientu vajadzibu un globala tirgus prasibu ap-
mierinadanu ilgtermina.

- But atbildigiem pret saviem darbiniekiem, klien-
tiem, piegadatajiem, akcionariem un vietéjo ko-
pienu, kura darbojamies, nodrosinot uznémuma
rentablu izaugsmi.
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VIDE UN
ILGTSPEJIGA
ATTISTIBA

Esam orientéti uz ikviena
klienta vajadzibu
apmierinasanu, esam gatavi
pardefinet produktivitates
standartus un spéjam
ieviest inovativus
risinajumus, vienlaikus
saglabajot atbildibu

pret vidi.




VIDE UN ILGTSPEJIGA ATTISTIBA

3837

tonnas materialu nodoti otrreizéjai parstradei
2019.gada. GRUPAS uznémumos ir ieviesta dalita
atkritumu savakSanas sistéma

Par 56%

14 gadu laikd samazinats CO= emisiju apjoms uz sara-
Zotas stikla Skiedras produkcijas vienibu
AS VALMIERAS STIKLA él,(IEDRA

0

Par 57%

22 gadu laika samazinats
AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA patérétas elektroenergijas
apjoms uz sarazotas stikla Skiedras produkcijas vienibu

1ISO 14001

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA spéju pilnveidoties un uz-
labot vides sniegumu apliecina ISO 14001:2015 standarta

prasibam ieviesta un sertificéta vides parvaldibas sistéma

SE;

Kops$ 2001. gada stikla pavediena razoSana notiek ar vienstadijas
razoSanas metodi, kas ir pasaulé labaka pieejama metode. Ta
batiski samazina energijas patérinu un lidz ar to ari slodzi uz vidi
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28350

tonnas AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA raZo$anas
atbalsta procesos raditie blakusprodukti nodoti citiem

apsaimniekotajiem ka izejviela 2019. gada

A

Par 91%

23 gadu laika samazinats uznémuma katlu maja

sarazotais, AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA darbibai
nepiecieSamais siltumenergijas apjoms uz sarazotas

stikla Skiedras produkcijas vienibu

)

$

Par 60%

samazinats no jauna iepérkama resursa
apjoms 2019. gada

1ISO 50001

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA isteno energopar-
valdibas sistému, kas veidota atbilstosi starptautiska
energoparvaldibas standarta ISO 50001:2012 prasibam

Dalu razoSanas procesa atkritumu jeb mikstas atgajas
parstradajam tirgu pieprasita produkta - neaustos ma-
terialos -, ko izmanto tehniskaja un termoizolacija



VIDE UN ILGTSPEJIGA ATTISTIBA

XX $is zinojums ir sagatavots, balstoties uz NASDAQ ESG vadlinijam Ziemelvalstu un Baltijas tirgiem.
Stinformacijas atklaSanas atzime norada ESG rokasgramatas metrikas sadalu, atbilstosi kurai informacija tiek atklata.

ATBILDIGI PRET VIDI

Izprotam savas darbibas potencialo ietekmi uz vidi un apzinamies, ka apkartéjas vides kvalitate
ir vértiba. Lai lidzsvarotu razoSanu un vides aizsardzibu un lai nodrosinatu uznémuma un darba
vietu nakotni, GRUPAS vadmotivi vides parvaldiba ir: inovativu un ekonomiskajai, socialajai un
dabas videi ilgtspéjigu risinajumu ievieSana, ko isteno izglitota un atbildiga darbinieku komanda;
saudziga, racionala un ekonomiska resursu izmantosana.

VIDES POLITIKA UN PARVALDIBA
E9

VALMIERA GLASS GRUPA izprot vides aizsardzibas
nozimi tai piederoSo uznémumu ilgtspéjiga attistiba
un ievieS vides aizsardzibas pamatprincipus visos
GRUPAS uznémumos atbilstoSi to mitnes valstu
likumdosSanai.

Atsevisks vides politikas dokuments ir izstradats
VALMIERA GLASS GRUPAS matesuznémumam AS
VALMIERAS STIKLA SKIEDRA (redakcija apstiprinata
2015. gada 26. augusta). Meitasuznémumiem nav for-
malas, rakstitas vides politikas, tomeér tie ievéro mitnes
valstu likumdoSanu un darbojas saskana ar GRUPAS
kvalitates politiku, kuras neatnemama sastavdala ir
vides aizsardziba.

Tostarp visi VALMIERA GLASS GRUPAS uzneé-
mumi darbojas saskana ar Kvalitates vadibas
sistémas standartu ISO 9001:2015.

Akciju sabiedriba VALMIERAS STIKLA SKIEDRA vides
politika ir defingjusi tris galvenos mérkus:

+ racionala dabas un energoresursu izmanto$ana,
+ vides piesarnojuma samazinasSana un novérsana,

- preventiva vides risku identificéSana un vadisana.

Vides politikas mérku realizéSanai tiek izstradati plani,
definéti izpildes termini un atbildibas. Mérku izpilde
tiek vertéta vismaz 1 reizi ceturksni un attiecinata uz
sarazotas produkcijas vienibu.

2019. gada istenotie pasakumi GRUPAS matesuzné-
muma AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ir sekméjusi
slodzes uz vidi samazinajumu: samazinajies Uudens
un elektroenergijas patéring, siltumnicefekta gazu
emisijas un radrto atkritumu apjoms, ka ari batiski nav
palielindjies siltumenergijas patérins un emisijas no-
tekadent, rékinot uz sarazotas produkcijas vienibu un
attiecinot datus pret izvirzito mérki. Pateicoties dar-
binieku apmacibam un infrastruktdras uzlabojumiem,
nav bijusas neatbilstibas vai arkartas situacijas vides
joma.

Analizéjot uznémumu darbibu ilgtermina, ir panakts
butisks slodzes uz vidi samazinajums vairakos as-
pektos. Tpasi jaizce] AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
sashiegumi vides parvaldibas joma:

14 gadu laika par 56% samazinats CO2 emisiju
apjoms uz sarazotas stikla Skiedras produkci-
jas vienibu;

23 gadu laika par 91% samazinats uznémuma
katlu maja sarazotais, uznémuma darbibai
nepiecieSamais siltumenergijas apjoms uz
sarazotas stikla Skiedras produkcijas vienibu;

23 gadu laika par 57% samazinats uznémuma
patéréetas elektroenergijas apjoms uz sarazo-
tas stikla Skiedras produkcijas vienibu.

Vides politikas joma AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
sniegumu 2019. gada 1pasi uzlabojuSas Sadas
aktivitates:

« atkritumu SkiroSanas sistéma, ka rezultata parstra-
dei tiek nodoti visi atkritumu veidi, kurus iespéjams
parstradat un atrasti risinajumi, lai razoSanas pro-
cesa radusies blakusprodukti varétu tikt izmantoti
ka resursi citas tautsaimniecibas nozarés;

+ 1pasa uzmaniba veltita darbinieku apmacibai par
vides aizsardzibas jautajumiem. Ta rezultata dar-
binieki apzinigak ir rikojusies ar kimiskajam vielam,
kas ir galvenais riska avots uznémuma;

- butiski uzlabojusies atkritumu SkiroSana.

2020. gada planots ieviest inovativus risinajumus
notekldens attiriSanas sistéma, veikt pétijumus ra-
zoSanas atkritumu parstrades iespéju atrasana, ka
ari turpinat darbinieku apmacibas vides aizsardzibas
jautajumos. Apvienotaja Karalisté tiek turpinats darbs

energétikas jomas izpéteé.

REGULE39§IE DOKUMENTIUN
SERTIFIKACIJA

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA darbibu vides joma
reglamenté Atlauja A kategorijas piesarnojosai darbi-
bai Nr. VA12|A0001 un Siltumnicefekta gazu emisijas
atlauja NrVA12SG0004 ar terminu lidz 2020. gada 31.
decembrim. Uznémumam ir saistosi visi attiecinamie
Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas vides aiz-
sardzibas normativie akti.

Akciju sabiedribai VALMIERAS STIKLA SKIEDRA, lai ta
batu tiesiga veikt saimniecisko darbibu Latvija, ir: 1)
jaievies labakas pieejamas tehnologijas stikla Skiedras
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razoSanai pasaulé; 2) noteikti limiti Gdens patérinam,
piesarnojoso vielu emisijam gaisa, Udeni, augsné;
3) noteiktas prasibas vides monitoringam un vides
informacijas apritei. Uznémums ir sanémis jau treso
A kategorijas atlauju. ST atlauja ir beztermina, kuras
nosacijumi tiek parskatiti 1 x 7 gados vai biezak, ja uz-
némuma darbiba tiek veiktas nozimigas izmainas.

GRUPAS matesuznémuma spéju pilnveidoties un uz-
labot vides sniegumu apliecina ISO 14001 standarta
prasibam ieviesta un sertificéta vides parvaldibas sis-
téma. Tas nozimé, ka uznémums pievers uzmanibu ie-
tekmes uz vidi mazinasanai. 2018. gada starptautiski
atzita auditoru kompanija SIA ,Latvijas rGpnieku teh-
niskas droSibas ekspertu apvieniba”-TUV Rheinland
grupa veica uznémuma vides parvaldibas sistémas
resertifikaciju atbilstoSi ISO 14001 standarta 2015.
gada versijai. To apliecina sertifikats Nr.10.16.-17.12/02,
derigs no 23.08.2018. lidz 24.09.2021. (sakotnéjais ap-
stiprinasanas datums: 25.09.2015.).

Meitasuznémuma ASV vides aizsardziba tiek istenota
atbilstoSi Amerikas Savienoto Valstu likumdoSanai,
ko reglamenté atlaujas un normativie akti, tostarp -
Udens piesarnojuma novérsanas plans vétras gadiju-
ma, NoplGzu novérSanas, kontroles un pretpasakumu
plans, pazemes udenu izmantoSanas atlauja, gaisa
kvalitates atlauja, Il limena (Arkartas gadijumu un
bistamu kimisko vielu saraksta) veidlapa, TIS (Toksisku
vielu izdali$anas saraksta) zinojums.

Savukart meitasuznémumam Apvienotaja Karalisté
2019. gada perioda ir saistoSi Eiropas Savienibas un
Apvienotas Karalistes vides aizsardzibas normativie akti.

SILTUMNICEFEKTA GAZU EMISIJU
KONTROLE

E1|E2

Siltumnicefekta gazu izraisitas klimata parmainas ir
viena no aktualakajam globalas vides problémam. Tai
tiek pieversta arvien lielaka vériba pasaulé, tostarp ari
VALMIERA GLASS GRUPA. Aizstajot vecas, neefekti-
vas iekartas ar tadam, kas atbilst labakajiem tehnis-
kajiem panémieniem, ir nozimigs ieguldijums klimata
parmainu samazinaSana un GRUPAS izvirzito vides
mérku sasniegSana.

Pasaules klimata parmainu politikas mérki ir Joti aug-
sti, un tie ir saistosi AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA.

Saskana ar likumdoSanu AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA ir obligatais Eiropas Savienibas emisiju
tirdzniecibas sistémas (ETS) dalibnieks, jo uznémuma
razoSanas procesa tiek izmantotas stikla kauséSanas
iekartas, kuru jauda parsniedz 20 tonnas diennakti,
un katlu maju sadedzinasanas iekartas, kuru jauda
parsniedz 20 megavatus. Lidz ar to uznémums ievero
noteiktas Eiropas Savienibas prasibas siltumnicefekta
gazu emisiju samazinasanai, seko izvirzitajiem nosa-
cljumiem to monitoringam un informacijas apritei, ka
ari sanem noteiktu apjomu bezmaksas emisiju kvotas.
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Lai GRUPAS matesuznémums batu tiesigs veikt saim-
niecisko darbibu, kas rada siltumnicefekta gazu emi-
sijas, tas 2012. gada 28. decembiri ir sanémis jau treSo
Siltumnicefekta gazu emisijas atlauju Nr.VA12SG0004
ar terminu lidz 2020. gada 31. decembrim.

Siltumnicefektu gazu veidojoSo izejvielu un CO2 gazu
emisiju datu uzskaite tiek veikta saskana ar GRUPAS
matesuznémuma vides parvaldibas sistema noteik-
tajam proceddram un atbildibam. lekS€jo kontroli veic
vides, darba un veselibas aizsardzibas dala, aréjo kon-
troli - neatkariga auditorkompanija.

Pédéjo 14 gadu laikd uznémumam ir izdevies par 56%
samazinat CO2 emisiju apjomu uz sarazotas produk-
cijas vienibu.

GRUPAS matesuznémuma AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA tiek istenotas darbibas, kuras saskana ar ES
normativo reguléjumu ir ieklaujamas obligata emi-
siju tirdzniecibas sistema (ETS). Daliba $aja sistéma
pieprasa sistematisku un detalizétu siltumnicefekta
gazu (SEG) emisiju monitoringu, kas ari tiek Tstenots.
Apvienotas Karalistes uznémuma netiek 1stenotas
darbibas, kas pieprasa dalibu ETS sistéma un obligatu
SEG monitoringu, tadé| SEG monitorings netiek veikts.

ATKRITUMU UN UDENS _ i
APSAIMNIEKOSANAS PARVALDIBA

E7|E8

Atkritumu un Uddenssaimniecibas parvaldibu isteno
Tehniska dalas darbinieki saskana ar uznémuma kva-
litdtes un vides parvaldibas sistémas noteikto kartibu
un sadarbojoties ar visiem uznémuma departamen-
tiem. Tiek realizéta pieeja péc iespéjas racionalakai
un atkartotai Gdens resursu izmantosanai, atkritu-
mu neradiSanai, SkiroSanai un nodoSanai otrreizéjai
parstradei.

Udens resursi galvenokart tiek izmantoti razo3anas
procesu nodroSinasanai. SalidzinoSi neliels Gdens
daudzums tiek patéréts citam saimnieciskajam
vajadzibam.

2019. gada GRUPAS kopéjais patéretais ddens apjoms
bija 0,93 miljoni m3, no kuriem vislielakais Gdens pate-
rin bija GRUPAS matesuznémuma.

GRUPAS uznémumos ir ieviesta dalita atkritu-
mu savakSanas sistéma. 2019. gada otrreize-
jai parstradei GRUPAS uznémumi ir nodevusi
3837 tonnas materialu.

Visu GRUPAS uznémumu viena no vides politikas
ikdienas prioritatém ir atkritumu - gan razoSanas,
kas veido lielako kopéja apjoma dalu, gan razoSanas
atbalsta procesu (izlietotais iepakojums, notekldens
dUnas, filtru putekli, sadzives, bavniecibas, lielaizméra
un biologiski noardami atkritumi utt.) - samazinasana.

Dalu razoSanas procesa atkritumu jeb mikstas atgajas
parstradajam tirgd pieprasitd produktd - neaustos
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materialos -, ko izmanto tehniskaja un termoizolacija.

GRUPAS matesuznémuma lielu dalu razoSanas atbal-
sta procesos radusos blakusproduktu nodod citiem
apsaimniekotajiem ka izejvielu. 2019. gada So nodoto
materialu apjoms bija 2850 tonnas.

levieSot inovativas vides tehnologijas un ieguldot ap
2 miljoniem eiro rdpniecisko notektdenu attirisanas
infrastruktra, Latvijas razotné ir izdevies samazinat
razoSanas procesa radito slodzi uz vidi ilgtermina.

Par 60% samazinats no jauna iepérkama resursa
apjoms, ka ari sekmeéta vienmeériga kvalitate vidé
izplustosajiem notekideniem, rezultata radot
blakusproduktu - gipsi, kurS ka resurss tiek
nodots bavmaterialu razoSanas uznémumiem.
Uznémuma galvenais produkcijas iepakojums
(pieméram, kartona iepakojuma kastes) ir izga-
tavots no parstradajamiem materialiem.

ENERGETIKAS POLITIKA UN PARVALDIBA
E3|E4|E5|E6

Efektiva energoparvaldiba un energijas patérina sa-
mazinasana nes lidzi daudz ieguvumu - nodrosina
mazakas siltumnicefekta gazu emisijas, palielina ener-
gijas pieejamibu un samazina razosanas izmaksas.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas meitasuzné-
mumi ir energoietilpigas kompanijas, tapéc razoSanas
unresursu izlietojuma efektivitatei tiek pievérstaipasa
uzmaniba. Energoparvaldiba tiek istenota saskana ar
uznémumu kvalitdtes un energoparvaldibas sistémas
noteikto kartibu.

GRUPAS matesuznémumam AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA ir izstradats atsevisks energopolitikas doku-
ments (redakcija apstiprinata 2018. gada 18. decem-
br1), defingjot tris galvenos mérkus:

- celt uznémuma globalo konkurétspéju, samazinot
energijas patérinu uz katru produkcijas vienibu;

« ar atbildigiem energijas, precu un pakalpojumu
iepirkumiem k|Gt par paraugu/lideri energétikas
labakas prakses ievieSana;

- saliedéjot un izglitojot darbiniekus, ar komandas
darbu nodrosinat sistematisku energijas parvaldibu
katra struktarvieniba.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA isteno ener-
goparvaldibas sistému, kas veidota atbilstosi
starptautiska energoparvaldibas standarta
ISO 50001 prasibam.

ISO 50001 energoparvaldibas standarts nodrosSina pa-
matnostadnes racionalai un efektivai energijas izman-
toSanai, ka ari apliecina uznémuma darbibas atbilstibu
standarta noteiktajam prasibam. Tadéjadi uznémums
vairo savu konkurétspéju un uzticamibu sadarbibas
partneru vidd, samazina enerdijas patérinu, kopéjas

izmaksas par enerdiju un siltumnicefektu izraisoSo
gazu emisijas, ka ari var kvalificéties samazinatajai ob-
ligatajai iepirkumu komponentei (OIK) un atvieglotakai
direktivu un aktu prasibu izpildei.

2018. gada starptautiski atzita auditoru kompanija
SIA Bureau Veritas Latvia veica Latvijas uznémuma
energoparvaldibas sistémas resertifikaciju atbilstosi
ISO 50001 standarta 2012. gada versijai. To apliecina
sertifikats Nr.LVRIG1018A/18E, derigs no 22.12.2018.
lldz 21.08.2021. (sakotnéjais apstiprinasanas datums:
2212.2015.).

Katru gadu GRUPAS uznémumos tiek sagatavots
razoSanas attistibas investiciju plans, vienlaikus ap-
sverot un planojot art veicamos energoefektivitates
paaugstinaSanas pasakumus.

Viens no AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
ilgtermina energoefektivitates pasakumiem,
kas katru gadu dod pozitivu ietekmi, ir €ku sil-
tinasana par pasu un KPFI projektu lidzekliem
siltumnicefekta gazu samazinasanai.

Kopuma KPFI projektos investéti ~1,031 miljons EUR,
no kuriem KPFl atbalsts ~300 000 EUR. Projektu ietva-
ros veikti apdares nodalas un teksturéSanas nodalas
ékas atjaunoSanas un siltinasanas darbi Latvijas uz-
némuma. Ekai veikta energoaudita rezultati apliecina,
ka CO2 izmeSu daudzums samazinats par 577 tonnam
gada. 2015. gada minéta teksturéSanas nodalas éka
sanéma apbalvojumu Energoefektivaka industriala
éka Latvija 2015.

Uznémuma tiek veikti sistematiski energoefektivita-
tes pasakumi razoSanas izmaksu un ietekmes uz vidi
mazinasanai.

Kops 2001. gada stikla pavediena razoSana
notiek ar vienstadijas razoSanas metodi, kas
ir pasaulé labaka pieejama metode. Ta batiski
samazina energijas patérinu un lidz ar to ar
slodzi uz vidi.

Stikla kauséjamo krasnu apkurei tiek izmantots dabai
draudzigakais fosilais kurinamais - dabasgaze, kas tiek
sadedzinata ar skabekli. Udens uzsildidanai izmanto
no diumgazém atguto siltumu. Rezultata batiski tiek
samazinats gan kurinama patérins, gan piesarnojoso
vielu emisijas atmosféra. Skabekla izmantoSana |auj
samazinat NOx emisijas par ~70%, salidzinajuma ar
kurinama sadedzinasanu ar gaisu.

Apgaismosanai tiek izmantotas energoefekti-
vas spuldzes. lespéju robezas tiek izmantots
dabigais apgaismojums, nodrosinot efektivu
gaismas caurlaidibu caur logiem, gaismas
atstarosanos no telpu sienam.

Efektivitates pasakumi AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
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pédéjo 23 gadu laika Javusi par 57% samazinat elek-
troenergijas apjomu uz katru sarazotas stikla Skiedras
produkcijas vienibu un par 91% samazinat uznémuma
katlu maja sarazoto, uznémuma darbibai nepiecieSamo
siltumenergijas apjomu.

Visas GRUPAS raZotnés izmanto divus energore-
sursus - elektroenergiju un dabasgazi. Apvienotas
Karalistes razotné primarais energoresurss ir elektro-
energija, dabasgazes patérins taja ir minimals.

2019. gada GRUPAS uznémumi kopuma patéréja 132,2
GWh. Vismazak patéréts razotné Apvienotaja Karalisté
- 18,58 GWh. Tas izskaidrojams ar to, ka minétaja uzné-
muma netiek veikta stikla kauséSana un stikla Skiedras
izvilkSana. Latvijas razotné, kura tiek darbinatas cetras
stikla kausésanas krasnis, pérn patéréetas 80,1 GWh.

2020. gada GRUPA apnémusies 1stenot Sadus ener-
goefektivitates uzlaboSanas pasakumus:

+ turpinat informét GRUPAS uznémumu nodalu va-
ditajus un darbiniekus par energotaupibas pasaku-
miem un to nozimi, ka ari palidzét rast energoefek-
tivus tehniskos risinajumus;

« papildinat attalinato datu nolasiSanas sistému ar uz-
némuma elektroenergijas uzskaites un avarijas atslé-
guma informaciju elektroapgades tikla Latvijas razot-
né, lai iegltu pilnigu un atri izsekojamu informaciju;

+ Latvijas razotné turpinat darbu pie elektrisko meériju-
mu veik8anas, saskana ar VUGD sastadito neatbilsti-
bu aktu un MK Not.Nr.238 "UgunsdroSibas noteikumi";

« turpinat darbu energétikas jomasizpété Apvienotas
Karalistes razotné.

VIDE UN ILGTSPEJIGA ATTISTIBA

VIDES RISKU VADIBA UN MONITORINGS
E10

Vides risku vadibu un monitoringu isteno Vides, darba
un veselibas aizsardzibas dalas darbinieki saskana ar
vides parvaldibas sistéma noteikto kartibu un sadar-
bojoties ar visiem uznémuma departamentiem.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ir izstradata rdpnie-
cisko avariju risku novérSanas programma. Saskana
ar to tiek istenota pieeja preventivai risku apzinasa-
nai, batiskuma noteikSanai, risku novérSanas planu
izstradei un 1stenoSanai, risku novérSanas snieguma
izvértésSanai un jaunu uzlabojumu planosanai.

Programma ir integrétas sistéemas izklasts vides par-
valdibas aspekta, kas apliecina, ka uznémuma tiek
istenota pieeja preventivai risku apzinasanai, batis-
kuma noteik$anai, risku novérsanas planu izstradei un
istenoSanai, risku novérSanas snieguma izvértésanai
un jaunu uzlabojumu planosanai ar mérki nodrosinat
arvien efektivaku cilvéka un vides aizsardzibu. Aréjo
vides risku monitoringu veic gan valsts instittcijas,
gan neatkarigas auditorkompanijas.

2019. gada tika veikti 12 iekS€&jie un 6 aréjie
vides un energoauditi.

Parbauzu rezultata 2019. gada no kontroléjosam insti-
tdcijam nav sanemti batiski aizradijumi vai sankcijas
par GRUPAS uznémumu darbibu. Regulari tiek veikta
virkne darbibu ar saistito tieSo risku monitoringu.

2019. gada, piekto gadu péc kartas, AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA kolektivs kopa ar savam gimeném piedalijas vides sakop$anas iniciativa Liela Talka,
paraléli iesaistoties #TrashTagChallenge.
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SOCIALA
ATBILDIBA

GRUPAS uznémumi vélas
sasniegt ne tikai izvirzitos
biznesa mérkus, bet ari
radit pievienoto vértibu
cilvékiem organizacija

un ari arpus tas.

Atbalstit un sniegt
pozitivu ieguldijumu
darbiniekiem,

sabiedribai

un apkartnei, kura
darbojamies.
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1515

vidéjais darbinieku skaits
GRUPA 2019. gada

9.8 h

vidéjais stundu skaits apmacibam
vienam darbiniekam GRUPA 2019. gada

81

apmacibas ugunsdroSibas jautajumos
GRUPAS uznémumos 2019. gada

17

toposie profesionali guvusi pieredzi,
veicot praksi AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
2019. gada

27

802

dazadas apmacibas
GRUPAS uznémumos 2019. gada,
apmekléjuma skaits - 2552 darbinieki

913

apmacibas GRUPAS uznémumos
droSa darba jautajumos 2019. gada,
apmekléjuma skaits - 1209 darbinieki

867 027 €

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA finansialais ieguldi-
jums darbiniekos, nodrosinot papildu labumus

skolénu un studentu grupam nodroSinatas

ekskursijas AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA,
iepazistot ar uznémumu un ta darbibas specifiku
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XX @is zinojums ir sagatavots, balstoties uz NASDAQ ESG vadlinijam Ziemelvalstu un Baltijas tirgiem.
Stinformacijas atklaSanas atzime norada ESG rokasgramatas metrikas sadalu, atbilstosi kurai informacija tiek atklata.

NOZIMIGS PARTNERIS VIETEJAI
EKONOMIKAI UN KOPIENAI

GRUPAS uzpnémumi vélas sasniegt ne tikai izvirzitos biznesa meérkus, bet ari radit pievienoto vér-
tibu cilvékiem organizacija un ari arpus tas. Atbalstit un sniegt pozitivu ieguldijumu darbiniekiem,

sabiedribai un apkartnei, kura darbojamies.

PERSONALA POLITIKA UN PAMATPRINCIPI

GRUPAS personala politikas kopé€jais merkis ir
nodroSinat tadu darbinieku piesaisti, kas sekmé
GRUPAS stratégisko mérku 1stenoSanu un darba
efektivitati, vienlaikus nodroSinot darbiniekiem
darba un attistibas iespé€jas, ka ari motivaciju.

Personala politika balstas uz godigu, taisnigu un
vienlidzigu attieksmes un tiesibu principu ievéro-
Sanu darba attiecibas ar darbiniekiem, iemiesojot
GRUPAS vertibas - mérktieciba, atjautiba un ino-
vacija. Lai veicinatu GRUPAS veértibam atbilstosu
darbinieku piesaisti, GRUPAS uznémumos ir ie-
viesta konkurétspéjiga atalgojuma un piemaksu
sistéma, raditi droSi darba apstak]i un nodroSinata
darbinieku sociala aizsardziba.

GRUPAS personala politika tiek balstita Sados per-
sonala vadibas posmos: (1) darbinieku piesaiste,
(2) darbinieku novértésana, (3) apmaciba un kva-
lifikacijas paaugstinadsana, (4) atalgojums un (5)
darbinieku veseliba un labklajiba.

PERSONALA PARVALDIBU
REGULEJOSIE DOKUMENTI

Visi GRUPAS uznémumi personala parvaldibas
joma darbojas saskana ar mitnes valstu normati-
vajiem aktiem darba tiesibu un darba aizsardzibas
jautajumos.

Latvijas uznémumam ir izstradats ari atsevisks
personala politikas dokuments, kas definé pamat-
nostadnes personala vadibas posmos. Savukart
ASV uznémuma personala parvaldibas jautajumi
ir aprakstiti darbinieku rokasgramata. Apvienotas
Karalistes uznémuma personala parvaldiba
tiek Tstenota atbilstoSi to politikam, tostarp -
Vienlidzigu iespéju politikai, Veselibas un drosibas
politikai, Maternitates politikai, Medicinas un zo-
barstniecibas politikai, Bérna kopSanas politikai,

Pensionésanas politikai, Stresa politikai, lzglitibas
politikai, Aprupes politikai, Alkohola un narkotiku
apkarosanas politikai un citam.

PERSONALS SKAITLOS
s3|s4|s5

Vidéjais darbinieku skaits 2019. gada GRUPA bija
1313, no tiem nodarbinato skaits AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA 1120 darbinieki (61% viriesi, 39%
sievietes). VALMIERA GLASS UK Ltd. Apvienotaja
Karalisté tika nodarbinati vidéji 134 darbinieks
(83% viriesi, 17% sievietes) un P-D VALMIERA
GLASS USA Corp., ASV - vidé&ji 261 darbinieks (64%
viriesi, 36% sievietes).

GRUPAS personala struktura verojams augstaks
virieSu ipatsvars - vidéji 64% no darbiniekiem ir
virieSi un 36% sievietes. VirieSu ipatsvars saistits
ar nozares specifiku un specifiskdm amata poziciju
prasibam.

Visos GRUPAS uznémumos darbinieki tiek 100%
nodarbinati pilna laika darba attiecibas (skatit
pielikumu).

Vidéja darbinieku mainiba GRUPAS uznémumos
bijusi: Latvijas uznémuma 29,6%, Apvienotas
Karalistes uznémuma 4,5% un ASV uznémuma 46%.

Viens no personala vadibas galvenajiem uzde-
vumiem 2019. gada un 2020. gada ir darbinieku
noturéSana un mainibas samazinasana. Lai sa-
mazinatu darbinieku mainibu, detalizéti ir noteikta
iesaistito kolégu atbildiba un uzlabota savstarpéja
komunikacija, nodrosinati papildu labumi darbi-
niekiem. Lielakajas razoSanas nodalas darbojas
Arodmacibu instruktors, kurs ir atbildigs par jauno
darbinieku integréSanu darba vieta un kolektiva.

Personala dala kopa ar nodalu vaditajiem analizé
mainibas célonus un plano aktivitates gan labakai
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jauno darbinieku piesaistei (macek|u atalgojums,
apmacibu norise, darbaudzinataju kvalifikacija),
gan esos$as darba kultiras (piederibas veicinasana
maina/ nodala/ uznémuma, darbinieku aptaujasa-
na par dazadam témam) un iek$éjas komunikaci-
jas uzlabosanai.

2019. gada nogalé AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
un Latvijas Industrialo nozaru arodbiedriba pa-
rakstija stikla Skiedras nozares generalvienosanos,
lai veicinat abpuséju sadarbibu sociala dialoga
attistiba darba tiesibu, darba aizsardzibas, darba
produktivitates, labvéligas socialas vides radiSana
nozaré nodarbinatajiem darba neméjiem un attis-
tit ilgtspéjigas un konkurétspéjigas stikla Skiedras
nozares izaugsmi un nozares uznemeéjdarbibas
vides sakartosanu.

APMACIBA UN N
KVALIFIKACIJAS PAAUGSTINASANA

GRUPAS meérkis ir rapéties par savu darbinieku
profesionalo attistibu, sekméjot profesionalo
prasmju pilnveidoSanu, personibas attistibu un
izglitibas limena cel3anu, atbalstot darbinieku ap-
macibu un attistibu.

GRUPAS uznémumi nodroSina iespéju piedalities
kursos, macibas, konferencés, seminaros un pie-
redzes apmainas, kas saistitas ar kvalifikacijas pa-
augstinasanu un darba organizacijas uzlaboSanu.
GRUPAS uznémumi organizé iekSéjas apmacibas
droSibas un darba aizsardzibas jautajumos un
citas jomas, ka ari atbalsta darbinieku apmacibu
macibu iestades.

2019. gada kopuma GRUPAS uznémumos
notikuSas 802 apmacibas ar kopéjo apmeklée-
jumu skaitu 2552.

Ikdiena GRUPAS uznémumos darba vide tiek vei-
dota ta, lai veicinatu darbinieku izaugsmi un profe-
sionalo apnémibu. Nepartraukti tiek iegulditi resursi
gan jauno, gan ilggadigo darbinieku apmaciba, vei-
cinot visu llmenu profesionalu attistibu un karjeras
izaugsmi, nodrosSinot darbiniekiem plasaku prasmju
loku, lai tie varétu veikt uzdevumus ari citas struk-
tarvienibas un palidzét cits citam ikdienas pienaku-
mos. Ta ir GRUPAS ilgtermina investicija katra dar-
binieka, kas tadejadi vairo ari kopéjos uznémuma
panakumus. Personala nepartraukta un pardomata
apmaciba darba mdza garuma dod tam nepiecie-
§amas zinasanas, ka ari uztur un attista kompeten-
ces un prasmes. Regularas darbinieku sarunas tiek
planota katra darbinieku attistiba ik gadu.
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2019. gada GRUPA vidéji apmacibam veltitas
9,8 stundas vienam darbiniekam.

Planojot péctecibu un darbinieku piesaisti ilgaka
perioda, GRUPAS uznémumos ik gadu tiek nodro-
Sinatas prakses iespéjas dazadu jomu un izglitibas
iestazu audzékniem un studentiem. Ta toposSajiem
profesionaliem ir lieliska iespéja iepazit izvéléto
profesiju, ka ari gut atbalstu un atgriezenisko saiti
no prakses vaditaja, dalities pieredzé un zinasanas.

2019. gada prakses pieredzi AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA guva 17 skoléni un studenti.

DARBINIEKU VESELIBA UN AIZSARDZIBA
s7|ss8

GRUPAS uznémumi sava darbiba ievero visas
veselibas un darba vides prasibas, definéjot dar-
biniekiem un ar uznémumu darbibu saistitajam
personam drosibas, darba aizsardzibas un vides
aizsardzibas noteikumus.

Uznémumu darbiniekiem tiek nodrosinati drosi
darba apstak|i, darba apgérbs, amata pienakumu
veikSanai nepiecieSamie individualie aizsardzibas
ldzekli un tehniskie resursi, ka ari regulari tiek
veiktas darbinieku apmacibas darba aizsardzibas
jautajumos.

2019. gada GRUPAS uznémumos tika veiktas
913 apmacibas drosa darba jautajumos ar
kopéjo apmekléjumu skaitu 1209.

Ikvienam cilvékam, stajoties darba tiesiskajas un/
vai cita veida ligumiskajas attiecibas ar GRUPAS
uznémumiem, tiek veikta ievadapmaciba vides un
darba aizsardziba, ugunsdroSiba un drosSu darba
metozu jautajumos.

Latvijas uznémuma visiem darbiniekiem reizi gada
tiek veikta atkartota instruktaza darba aizsardziba
un ugunsdrosiba, reizi pusgada ari paaugstinata
riska darbos un darbos ar bistamajam iekartam,
ka ari praktiskas apmacibas ugunsdrosiba un par
ricibu rapnieciskas avarijas gadijuma. Apvienotas
Karalistes uznémuma visu darba instrukciju atkar-
tota instruktaza notiek ik pa 5 gadiem, ja vien nav
nepiecieSamiba tas veikt biezak.
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2019. gada GRUPAS uznémumos tika veikta
81 apmaciba ugunsdrosibas jautajumos.

GRUPAS uznémumos 2019. gada veikti 6
aréjie un 91iekséjie veselibas un darba vides
uzraudzibas auditi ar merki uzlabot darba
aizsardzibu, darba vides un ugunsdrosibas
prasibu ievérosSanu.

Veicot darba vides iekSéjo uzraudzibu un ievérojot
normativo aktu prasibas, reizi gada AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA tiek organizéti kompleksie drosi-
bas auditi, kuros piedalas darba aizsardzibas, vides
aizsardzibas, uznémuma droSibas un tehniskas
dalas specialisti. Papildus tam paris reizes gada
tiek veikti arpuskartas darba aizsardzibas auditi,
ka ari regularas kontroles razotnés, pievérsot uz-
manibu darba aizsardzibas prasibu ievéroSanai.

2019. gada GRUPAS uznémumos notikusi 114 ne-
laimes gadijumi (par 22% mazak ka 2018. gada).
Nelaimes gadijumi tiek registréti un izmekléti at-
bilstodi mitnes valstu normativo aktu prasibam.
Parskata perioda GRUPAS uznémumos nav kon-
statéts neviens ar darbu saistits naves gadijums.

Lai traumu un negadijumu statistiku tuvinatu nul-
les procenta limenim, 2020. gada GRUPA turpinas
izvertét darba riskus, atkartoti organizés darbinie-
ku apmacibas, vairos darba aizsardzibas specia-
listu kvalifikaciju un uzturés sekmigu sadarbibu ar
parbaudosajam institdcijam.

Lai darbiniekos vairotu apzinu par preventivu sevis
pasargasanu, GRUPA regulari komunicé par noti-
kuSiem negadijumiem un nelaimes apstakliem.
Esam parliecinati, ka informacijas aprite, izglito-
Sana, attieksmes pausana un praktiski pieméri ir
metode, lai pasargatu darbiniekus un vairotu to
atbildibas sajatu par savu drosibu.

DARBINIEKU LABKLAJIBA
G4

GRUPAS uznémumiem, nemot véra to mitnes
valstu likumdoSanu, ir atskiriga pieeja darbinieku
socialaja aizsardziba.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA socialas aizsar-
dzibas programma ir noteikta darba kopliguma.

Galvenais darba kopliguma meérkis ir veidot ilgter-
mina sadarbibu, balstoties uz vienlidzibas princi-
piem, vairojot stabilitati un lojalitati uznémumam
un radot labakus darba apstaklus un vidi, neka
noteikts nacionalajos normativajos aktos. Darba
kopliguma atrunati noteikumi, kas regulé darba

tiesisko attiecibu saturu, darba samaksas, darba
un veselibas aizsardzibas organizaciju, darba
tiesisko attiecibu nodibinaSanu un izbeigSanu,
darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ari
darba kartibas, darbinieku socialas aizsardzibas
un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitus
jautajumus, ka ari noteiktas savstarpéjas tiesibas
un pienakumi.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ripéjas par darbi-
nieku veselibu (apmaksata veselibas un nelaimes
gadijumu apdrosinasana), finansiali atbalsta dar-
binieku gimenes (bérna piedzimsana, tuvinieku
zaudéjums, darbinieku bérniem uzsakot skolas
gaitas u.c.), pieskir papildu atvalindjuma dienas,
atbalsta darbinieku organizétos pasakumus un
citas aktivitates, kas veicina komandas saliedétibu
(piemeéram, Ziemassvétku pasakums pirmsskolas
vecuma bérniem, sporta svétki, apmaksatas spor-
ta aktivitates slidosana, futbola, volejbola, kolekti-
vie pasakumi nodalu vai mainu ietvaros).

2019. gada AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
darbiniekos, nodrosinot papildu labumus,
iegulditi 867 027 eiro.

Ari ASV un Apvienotas Karalistes uznémumos
iespéju robezas tiek nodroSinati papildu labumi
darbiniekiem. ASV tiek nodroSinata darbinieku
veselibas apdroSinaSana, savukart Apvienotas
Karalistes uznémuma - veselibas apdroSinasa-
na, atbalsts macibas, un tiek rikoti saliedésanas
pasakumi.

Uznémumos Apvienotaja Karalisté un ASV nav
darba néméju kolektivo arodorganizaciju ligumu,
bet uznémumi oficiali atzist nozaru arodbiedribas,
kas parstav darba néméjus.

DARBINIEKU LABSAJUTA
G4

GRUPAS uznémumos ipaSa uzmaniba tiek pievér-
sta kvalitates prasibam atbilstoSai un drosai darba
tehnologijai, veselibai nekaitigai darba videi.

RUpéjoties par darbinieku veselibu, AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA ir pieejama ambulatoras apripes
medmasa, nodrosinot primaro veselibas aprupi
uznémuma, ka ari labaku integréSanos darba péc
ilgstoSas saslimSanas. Darbinieku értibai obligatas
veselibas parbaudes tiek nodrosinatas uznémuma
telpas, uznémuma ir ari édnica, ierikotas un labie-
kartotas sadzives un sanitaras, atputas un citas
telpas.
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Personala un darba vides jautajumos GRUPAS va-
diba vienmeér ir gatava sarunam un konstruktivai
sadarbibai ar darbiniekiem, darbinieku iniciatoru
grupam un darbinieku parstavjiem.

CILVEKTIESTBU IEVEROSANA UN
NEDISKRIMINACIJAS PRINCIPS

S6|s9|s10|s11

GRUPAS personala politika nepielauj diskrimi-
naciju darbavieta un paredz cilvéktiesibu normu
ievéroSanu.

GRUPA neatbalsta nelikumigu nodarbinatibu.
Visas darbibas jomas tiek ievérotas cilvéka pam-
attiesibas, kas nostiprinatas likumos. Darba vide
un procesi veidoti ta, lai nepielautu iespéju, ka
tiktu aizskartas vai parkaptas GRUPAS darbinieku
cilvéktiesibas, ciktal GRUPAS uznémumi to spéj
ietekmet.

Parskata perioda nav konstatétas sudzibas vai
pienemti Iemumi par cilvéku ietekmésanu.

ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI
s1|s2

Katra GRUPAS uznémuma atalgojuma politika ir
pamatota taisnigos, saprotamos un caurspidigos
samaksas Iemumos, veidojot balansu starp pa-
stavigo un mainigo atalgojuma daju, nemot vera
darbinieku objektivos darba izpildes rezultatus.

Atalgojuma sistému veido:

- athdzibas pastaviga daja (ménesalga vai stun-
das likme), atbilstosi noteiktajam amatam;

- atlidzibas mainiga dala (piemaksas, prémijas),
kas saistita ar darba specifiku vai izméramu re-
zultatu sasniegSanu;

- socialas garantijas (naudas apbalvojumi, veseli-
bas apdrosinasana) un papildatvalinajumi.
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Kopéja atalgojuma sistéma ieklaujas ari ar pa-
pildu atlidzibu saistiti labumi:

+ izdevumu par darbinieku apmacibu daléja vai
pilniga apmaksa;

- apmaksatas brivdienas;

- finansials atbalsts darbiniekam vai vina gime-
nes locekliem;

+ personala ilgtspéjas pasakumi (pieméram, no-
dalu vai uznémuma pasakumi).

ATBALSTS SABIEDRIBAI

GRUPA iespéju robezas jau ilgstosi sniedz finan-
sialu un praktisku atbalstu vietéjas kopienas
attistibai.

2019. gada GRUPAS iespéjas atbalstit kopienas
projektus bija ierobezotas, nemot véra sakto AS
VALMIERAS STIKLA SKIEDRA tiesiskas aizsardzi-
bas procesu un ta plana istenoSanu. Neskatoties
uz radusos situaciju, uznémums turpina sadarbi-
bu ar VALMIERA GLASS/ViA Basketbola klubu, un
turpinas atbalstit vietéjai kopienai un sabiedribai
nozimigus projektus, lidz ko tas bus iespéjams.

Uznémums ir atvéerts interesentiem, ik gadu ver
durvis gan nozares profesionaliem un amatperso-
nam, gan nozares studentiem un jaunieSiem, kam
interesé uznémuma darbiba.

2019. gada 12 jaunieSu grupas apmekléja un
izzinaja AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ra-
zotni, ka ar1 vairaki jauniesi izzinajusi sev tuvu
profesiju Enu dienas ietvaros.



KORPORATIVA
PARVALDIBA

23 gadi Nasdaq Riga birza:
kops 1997. gada 24. februara
AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA akcijas tiek
kotétas birza Nasdaq
Riga, nodrosSinot akciju
sabiedribas korporativo
parvaldibu atbilstosi
reguléetaja tirga

ieklauto uznémumu
prasibam.




KORPORATIVA PARVALDIBA

XX Sis zinojums ir sagatavots, balstoties uz NASDAQ ESG vadlinijam Ziemelvalstu un Baltijas tirgiem.
Stinformacijas atklaSanas atzime norada ESG rokasgramatas metrikas sadalu, atbilstosi kurai informacija tiek atklata.

23 GADI BIRZA NASDAQ RIGA

Kops$ 1997. gada 24. februara AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA akcijas tiek kotétas Nasdaq Riga
fondu birzas Baltijas Otraja saraksta, nodrosinot akciju sabiedribas korporativo parvaldibu at-
bilstosi regulétaja tirga ieklauto uznémumu prasibam.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA parvalde tiek
organizéta saskand ar AS Nasdaq Riga apstip-
rinatajiem ,Korporativas parvaldibas principiem
un ieteikumiem”, kas detalizéti aprakstiti akciju
sabiedribas korporativas parvaldibas zinojuma un
tiek publicéti lidz ar auditéto atseviSko un konsoli-
déto finansu parskatu par 2019. gadu.

KORPORATIVAS PARVALDIBAS
STRUKTURA

Akciju sabiedribai ir parvaldes struktdra, ko veido
akcionaru sapulce, padome un valde. Valde ir

AKCIJAS UN AKCIONARI

Akciju sabiedribas akcijas tiek kotétas Nasdaq
Riga fondu birzas Baltijas Otraja saraksta. Visas
akcijas dod vienadas tiesibas sanemt dividendes
un likvidacijas kvotas un vienadas balsstiesibas
akcionaru sapulcé. Publiskaja apgroziba esoSo
akciju skaits ir 23 903 205. Saskana ar Nasdaq
CSD un akcionaru sniegto informaciju lielakie
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atbildiga par uznémuma ikdienas operativo vadi-
bu, parvaldot uznémuma mantu un rikojas ar ta
ldzekliem atbilstoSi likumiem, statltiem un ak-
cionaru sapulces Iémumiem. Savukart, padome
parstav akcionaru intereses sapulCu starplaika
un parrauga valdes darbibu, uzraugot planoto un
veikto pasakumu atbilstibu uznémuma turpmakas
attistibas interesém saskana ar normativajiem ak-
tiem un statdtos noteiktajiem ietvariem.

akcionari ir P-D Glasseiden GmbH Oschatz, P-D
Management Industries-Technologies GmbH un
P-D Aircraft Composites GmbH.

Tirdzniecibas kods VSS1R
ISIN LVO000100485
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AKCIONARI VIRS 5% NO VISA KAPITALA UZ 2019.GADA 31.DECEMBRI:

P-D Glasseiden GmbH Oschatz 26,07%
P-D Management Industries-Technologies GmbH 23.93%
P-D Aircraft Composites GmbH 22,82%

Beatrix Preiss-Daimler

9.49%

Corvalis GmbH

798%

Savas tiesibas piedalities AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA parvaldé akcionari isteno akcionaru sa-
pulcé. AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA kartéjo ak-
cionaru sapulci sasauc vismaz reizi gada, arkartas
akcionaru sapulci sasaucot péc vajadzibas.

2019. gada tika sasaukta divas akcionaru sapulces,
kas notika 2019. gada 28. janija un 20. decembri. Ar
akcionaru sapul¢u Iemumu detalizaciju var iepazi-
ties uznémuma timekJa vietnes sadala Investoriem
/ Akcionaru sapulces.

Akciju sabiedriba nodroSina vienlidzigu attieksmi
pret visiem akciju 1pasniekiem. Visiem akcionariem
ir vienadas tiesibas piedalities akcionaru sapulcés
un sanemt informaciju, kas akcionariem nepiecie-
Sama lemumu pienemsanai.

Informacija akcionariem tiek sniegta savlaicigi un
tiek nodroSinata tas publiska pieejamiba, nodro-
Sinot art tas pieejamibu vismaz viena svesvaloda.
Akcionaru sapulces notiek saskana ar sapulces
norises reglamentu, kura projekts tiek izstra-
dats pirms sapulces un tiek apstiprinats sapulcé.
Savukart pelnas sadale notiek saskana ar valdes
sagatavotu projektu (nemot véra finansu situaciju
un planotas investicijas), ko izskata padome un ap-
stiprina akcionari.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA akcionaru sa-
pulces galvenie pienakumi ir:

 apstiprinat gada parskatu un lemt par aizvadita
gada pelnas izlietoSanu;

+ ievelét un atsaukt padomes un Revizijas komi-
tejas loceklus, noteikt vinu atalgojumu;

- iecelt revidentu un noteikt vina atlidzibu.

PADOME
G1|s12

Padome darbojas saskana ar akciju sabiedribas
VALMIERAS STIKLA SKIEDRA statatiem, normati-
vajiem tiesibu aktiem un akcionaru sapulces [ému-
miem. Padome parstav akcionara intereses akcio-
naru sapulCu starplaika un uzrauga valdes darbu.
2019. gada notika septinas padomes sédes ar 97,6%
apmekléjumu.

Padomi akcionari ievél uz trim gadiem akcionaru
sapulcé, izvértéjot to profesionalitati, pieredzi un
kompetenci. 2018. gada 25. maija padome tika par-
véléta ar pilnvaru termina sakumu 2018. gada 25.
maijs.

2019. gada AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA pa-
domé darbojas uznéméjdarbibas eksperti ar ie-
vérojamu pieredzi starptautiskaja biznesa videé:
Heinz-Jlrgen Preiss-Daimler, Peter Theis Klauberg
(no 28.06.2019.), Stefan Alexander Preiss-
Daimler, Andris Oskars Brutans, Joran Pfuhl (lidz
22.03.2019.) un Ainars Ozols (no 28.06.2019.).

Akciju sabiedribas padomi veido padomes prieks-
sédétajs un cetri padomes locekli. Padomeé ir 5
virieSi un O sievietes, dzimumu dazadiba - 100%
virieSu, 0% sieviesu.

Izmainas padomes sastava parskata darbibas pe-
rioda: ar 2019. gada 1. janvari Hans Piters Kordts
(Peter Hans Cordts) atstaj padomes locekla amatu,
ka ari 2019. gada 22. marta padomes loceklis Jéran
Pfuhl iesniedza pazinojumu par atkapsanos no pa-
domes locekla amata, nemot véra valdes locekla
amata ienemsSanu P-D VALMIERA GLASS USA Corp.

Izmainas padomes sastava péc parskata darbi-
bas perioda: 2020. gada 4. februari Heinz-Jurgen
Preiss-Daimler devies m0ziba, 6. marta padomes
priekSsédétaja amata ievéléts Stefan Alexander
Preiss-Daimler.
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JURGEN HEINZ PETER THEIS KLAUBERG JORAN PFUHL
PREISS-DAIMLER padomes priekSsédétaja padomes loceklis
padomes priekSsédétajs vietnieks/padomes loceklis

PILNVARU TERMINS

28.06.2019.-28.06.2021 28.06.2019.-28.06.2021. 25.05.2018.- 25.05.2021 *
25.05.2018.- 25.05.2021 31.05.2015.-25.05.2018.

DALIBA KOMITEJAS

LIDZSINEJA PIEREDZE

P-D MANAGEMENT INDUSTRIES- Kops 1999.gada Izpilddirektors P-D GLASSEIDEN GMBH OSCHATZ;
TECHNOLQGIES GMBH akcionars jurists baltijas valstis; Pardoganas direktors P-D FIBREGLASS:
un vaditajs '

Valdes loceklis P-D TATNEFT-ALABUGA
FIBERGLASS, LLC;

Padomes loceklis ARVIND PD COMPOSITE LTD.

IZGLITIBA
Logistikas specialista izglitiba 1997 magistra grads 09/1993 - 01/1999
tiesibu zinatneés Potsdamas universitate, tiesibu zinatne

2007 MASTER OF BUSINESS
ADMINISTRATION EMBA., BALTIC
MANAGEMENT INSTITUTE (VILNUS)

PRIVATPERSONAI PIEDEROSO AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA AKCIJU SKAITS (2019. GADA 31. DECEMBRI):
800 000 0 0

STEFAN ALEXANDER PREISS-DAIMLER ANDRIS OSKARS BRUTANS AINARS 0ZOLS
padomes loceklis padomes loceklis padomes loceklis

PILNVARU TERMINS

28.06.2019.-28.06.2021. 28.06.2019.-28.06.2021. 28.06.2019.-28.06.2021.
25.05.2018.-25.05.2021. 25.05.2018.- 25.05.2021

DALIBA KOMITEJAS

- Revizijas komitejas loceklis -

LIDZSINEJA PIEREDZE

P-D Management Industries-Technologies GmBh Vaditajs; = 2003 - 2015 2015-2018
P-D Refractories GmbH vaditajs; AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA SEB GRUPA, baltijas divizijas perso-
P-D Interglas GmbH vaditajs; valdes priekSsédétajs nala vaditajs

P-D Industriegesellschaft mbH vaditajs;

P-D Management Holding GmbH &Co.KG vaditajs; 2007-2015
P-D refractories CZ a.s. vadrtajs AS SEB BANKA, valdes priekésédétéjs

E
P-D Valmiera Glass USA Corp. Padomes loceklis un CEO

IZGLITIBA

2009-20M 1970-1974 2003-2005

Magistra grads uznéméjdarbibas administrésana Rigas politehniskais instittts STOCKHOLM SCHOOL OF ECONOMICS
(MBA), HDU DEGGENDORF (VACIJA) Augstaka izglitiba EXECUTIVE MBA

Specialitate: inzenieris-mehanikis

PRIVATPERSONAI PIEDEROSO AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA AKCIJU SKAITS (2019. GADA 31. DECEMBRI):
0 1825 0

*|zmainas padomes sastava : 2019. gada 2. marta padomi atstaj Jéran Pfuhl.

35



KORPORATIVA PARVALDIBA

REVIZIJAS KOMITEJA

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA darbojas neat-
kariga Revizijas komiteja, kas par savu darbu un
uzdevumu izpildi atskaitds akcionaru sapulcé.
Izvértéjot nepiecieSamas kompetences, profesio-
nalo pieredzi un atbilstibu Finansu instrumentu
likuma prasibam, AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
akcionaru sapulce Revizijas komiteja ievélé 3 lo-
ceklus uz tris gadu pilnvaru terminu. 2017. gada
26. maija Revizijas komiteja ieveléti Philipp Kdgel,
Andris Oskars Brutans un Aivars LoSmanis; dzi-
mumu dazadiba - 100% virieSu, 0% sieviesu.

Revizijas komitejas galvenie uzdevumi ir:

« uzraudzit kapitalsabiedribas konsolidéta gada
parskata sagatavoSanas procesu un sniegt ka-
pitalsabiedribas padomei priekSlikumus gada
parskata un konsolideta gada parskata ticami-
bas un objektivitates nodrosinasanai;

« uzraudzit kapitalsabiedribas iekséjas kontroles,
riska parvaldibas un iek$€jas revizijas sistémas
darbibas efektivitati, ciktal ta attiecas uz kon-
solidéto gada parskatu ticamibas un objektivi-
tates nodroSinasanu, un sniegt priekslikumus
attiecigas sistémas trikumu novérsanai;

- uzraudzit kapitalsabiedribas konsolidéta gada
parskata revizijas (parbaudes) norisi, parbaudit
un uzraudzit, vai kapitalsabiedribas ieceltais
zvérinats revidents pirms kapitalsabiedribas
konsolidétd gada parskata revizijas (parbau-
des) uzsaksanas un tas veikSanas laika ievéro
Revizijas pakalpojumu likuma un citos normati-
vajos aktos noteiktas neatkaribas un objektivi-
tates prasibas;

- informét kapitalsabiedribas padomi par kapi-
talsabiedribas konsolideta gada parskata revi-
zZija (parbaudé) zvérinata revidenta izdaritajiem
secinajumiem un sniegt viedokli par to, ka Si
revizija (parbaude) ir veicinajusi kapitalsabied-
ribas sagatavota gada parskata un konsolidéta
gada parskata ticamibu un objektivitati, ka arn
informeét par to, kada ir bijusi revizijas komitejas
nozime $aja procesa;

+ nodrosinat zvérinatu revidentu kandidatu atla-
ses procesu kapitalsabiedriba.

VALDE
G1|s12

Valdes pienakums ir vadit uznémuma darbibu,
kas ietver ar1 atbildibu par AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA noteikto mérku un stratégijas realizésa-
nu un atbildibu par sasniegtajiem rezultatiem. Par
minéto valde atskaitas padomei, ka ari akcionaru
sapulcei. Pildot pienakumus, valdei ir japienem
[émumi, vadoties no visu akcionaru interesém un
izvairoties no interesu konfliktu rasanas iespéja-
mibas. Valde ir atbildiga ari par visu akcionaru sais-
toSo normativo aktu ievérosanu, par risku parval-
didanu, ka ari par AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
finansialo darbibu. 2019. gada notikuSas 10 valdes
sédes, sézu apmeklétibas ipatsvars - 95%.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA valdi uznému-
ma padome ievél uz trim gadiem. Valdes locekli
tiek izvirziti un ievéléti saskana ar normativajos
aktos noteikto proceduru, nemot véra vinu piere-
dzi, piemérotibu Sim amatam un citus aspektus.
Informacija par jaunieceltajiem valdes locekliem
un vinu profesionalo pieredzi ir publicéta Nasdaq
Baltic majas lapa, ka ar1 Finansu un kapitala tirgus
komisijas Oficialaja regulétas informacijas centra-
lizétaja glabadanas sistema www.oricgs.|v.

2019. gada AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ik-
dienas darbu organizé: Stefan Jugel (prieksseé-
détajs), Girts Véveris un Ingo Bleier (ar pilnvaru
termina sakumu 2019. gada 1. augusts), Doloresa
Volkopa (lidz 2019. gada 1. janijam) un Andre Heinz
Schwiontek (I1dz 2019. gada 1. augustam).

*lzmainas valdes sastava parskata darbibas perio-
da: ar 2019. gada 1. juniju Doloresa Volkopa atstaj
valdes locekla amatu, ar ta pasa gada 1. augustu
amatu atstaj Andre Heinz Schwiontek.
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STEFAN JUGEL GIRTS VEVERIS INGO BLEIER
valdes priekSsédeéetajs valdes loceklis valdes loceklis

PILNVARU TERMINS

29.05.2018.-29.05.2021. 01.08.2019.-29.05.2021.

IESAISTE AKCIJU SABIEDRIBAS IZPILDVARAS DARBIBAS

Atbild un parrauga finansu, vides, kvalitates un Atbild un parrauga razo$anas jomu. Atbild par sabiedribas un tas meitas uzne-
logistikas jomu. mumu pardosanas, iepirkumu un produktu
parvaldibas jomu.

29.05.2018.-29.05.2021.

LIDZSINEJA PIEREDZE

Janvaris 2008 - paslaik. Kop3 1997. gada ienémis dazadus = 08/2016 - 07/2019
Padomes loceklis VALMIERA GLASS UK Ltd. amatus uznémuma VALMIERA GLASS GRUPA
Maijs 2009~ paglaik. pétniecibas un attistibas sektora

Padomes loceklis. P-D Tatneft Alabuga Glasfaser vaditajs
GmbH; Alabuga / Krievija.

Maijs 2018 - paslaik.

P-D Valmiera Glass USA Corp. Padomes loceklis

IZGLITIBA
Oktobris 1992 - Augusts 1997 2001-2005 Rigas Tehniska 1990-1998 Niderreinas Augstskola
Studajis ekonomiku Drézdenes Lietigko zinatnu universitate. Materialzinatnes (Hochschule Niederrhein) Lietisko
universitaté (Dresden University of Abplied ' un lietiskas kimijas fakultate. zinatnu augstskola, Fakultate: Tekstila
Sciences) InZenierzinatnu bakalaura grads tehnologijas, Grads: Dipl.-Ing. (FH)
kimijas tehnologija Tekstila tehnika (MSc)

PIEDEROSO AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA AKCIJU SKAITS (2019. GADA 31. DECEMBRI)

ANDRE H. SCHWIONTEK valdes loceklis DOLORESA VOLKOPA valdes locekle

PILNVARU TERMINS
29.05.2018.-29.05.2021.* 01.06.2015.-28.05.2018.

IESAISTE AKCIJU SABIEDRIBAS IZPILDVARAS DARBIBAS

Atbild un parrauga personala, veselibas un darba aizsardzibas jomu.

29.05.2018.-29.05.2021. *  01.06.2015.-28.05.2018.

Atbild un parrauga pardosanas, iepirkumu un produktu parvaldibas jomu.

LIDZSINEJA PIEREDZE
Jalijs 2014 - Augusts 2019. P-D Valmiera Glass USA Corp. Prezidents | Kop$ 2010. gada Personéldalas vaditaja, kops 2015. gada ienem

Marts 2014 - Augusts 2019. Padomes loceklis. Sherborne /UK arf valdes locekles amatu.
VALMIERA GLASS UK Ltd.; Sherborne/UK. Amatus ienem lidz 2019. gada 1. janijam.
IZGLITIBA
JUnijs 1993 - Marts 1998 Anhaltas augstskola (Fachhochschule 1996-2000 (Vacija) Augstaka profesionala izglitiba - Socialais
Anhalt), Vacija. Bakalaura grads Biznesa vadiba pedagogs (specializacija projektu vadiba)

PIEDEROSO AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA AKCIJU SKAITS (2019. GADA 31. DECEMBRI)
2794 0
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ATKLATIBA UN CAURSKATAMIBA
G2

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas meitasuz-
némumu finanSu un darbibas rezultatu atklatiba
un parvaldes parredzama darbiba tiek nodrosina-
ta, publiskojot dazadu finansu un nefinansu infor-
maciju gan uznémuma majaslapa, gan aréjas viet-
nés, pieméram, Nasdaq Baltic interneta vietné.

- Gada parskats ar neatkariga revidenta atzinumu
tiek publicéts reizi gada. Gada parskats tiek sa-
gatavots saskana ar starptautiskajiem finansu
parskatu standartiem. Akciju sabiedribas gada
parskati ir pieejama Nasdaq Baltic timek|a viet-
né kops 1999. gada.

« Reizi ceturksni tiek sagatavoti un publicéti AS
VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas meitassa-
biedribu finansu parskati atbilstosi Finansu ins-
trumentu tirgus likuma noteiktajam informaci-
jas atklasanas prasibam obligaciju emitentiem.

« Katru gadu tiek sagatavots AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA korporativas parvaldibas zi-
nojums atbilstoSi AS Nasdaq Riga korporativas
parvaldibas principiem, ka ari ilgtspéjas nefi-
nansu zinojums.

+ Tiek nodroSinata informacija par akciju sabied-
ribas biznesa darbibas aktualitatem.

FinanSu parskati un cita investoriem un sadarbi-
bas partneriem butiska informacija tiek publicéta
AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA interneta vietné
sadala Investoriem.

BIZNESA ETIKA
Gé6

Biznesa étika ir viens no svarigakajiem ilgtermina
panakumu aspektiem. VALMIERA GLASS GRUPA
ir definéjusi 12 galvenos principus biznesa étika
(cilvéktiesibu ievéroSana; likumu ievéroSana; ku-
kulodana; veicinadanas maksajumi; konkurence;
krapsana; intereSu konflikti; produkcijas kvalitate;
parskatama finansSu uzskaite un parskati; vide, ve-
seliba un droSiba; davanas, maltites un izklaides;
konfidencialitate), kas palidz rast atbildes uz jauta-
jumiem par dazadam étikas dilemmam darba, sav-
starpéja saskarsmé, ka ari attiecibas ar valsts un
nevalstiskam institdcijam un biznesa partneriem.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas meitasuz-
némumu biznesa étikas kodekss nosaka, ka akciju
sabiedribas parvaldibas institlcijam jadarbojas,
ievérojot augstus profesionalas darbibas étikas

principus un darbibas atbilstibu normativo aktu
prasibam. GRUPA atbalsta godigu komercpraksi,
ievéro godigas konkurences noteikumus, neie-
saistas konkurenci ierobezojosos, koruptivos vai
diskriminéjosos darijumos.

Saskana ar akciju sabiedribas biznesa étikas ko-
deksu labas korporativas parvaldibas principu ie-
véroSana attiecas uz visiem AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA un tas meitasuznémumu darbiniekiem,
paredzot, ka nedrikst iesaistities darbibas, kas
varétu izraisit konfliktu starp to personiskajam
interesém un VALMIERA GLASS GRUPAS saimnie-
ciskas darbibas interesém. Darbiniekiem darijjumu
[Emumus vienmeér ir japienem VALMIERA GLASS
GRUPAS interesés. Ar biznesa étiku ikviena iein-
tereséta puse var iepazities uznémuma timekla
vietné, sadala Sociala atbildiba / Bizness un darba
vide.

INTERESU KONFLIKTU NOVERSANA
G7

Katra AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas
meitasuznemumu dalibnieka pienakums ir no-
vérst jebkadu, pat Skietamu, intereSu konfliktu
raSanos sava darbiba. Pienemot Iémumus, ikviens
VALMIERA GLASS GRUPAS darbinieks vadas no
uznémuma interesém un neizmanto uznémumam
izvirzitos sadarbibas piedavajumus personiga la-
buma iegisanai. AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
darbinieki nepiedalas tadu lemumu pienemsana,
kuri varétu radit intereSu konfliktu.

VALMIERA GLASS GRUPAS biznesa étikas kodekss
nosaka krapSanas un korupcijas aizliegumu un
nepielauj intereSu konflikta situacijas. GRUPAS
uznémumu ligumpartneri tiek aicinati ievérot lidz-
vértigus étikas principus un, slédzot ligumus, tiek
lagti apliecinat, ka savstarpéja sadarbiba pama-
tosies uz godpratigiem biznesa sadarbibas prin-
cipiem. VALMIERA GLASS GRUPA ievéro darbibas
étikas principus un darbibas atbilstibu normativo
aktu prasibam, to apstiprina art fakts, ka 2019.
gada nav registréti korupcijas gadijumi VALMIERA
GLASS GRUPA.

NODOKLU POLITIKAS CAURSPIDIGUMS
G8

Lai ari AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA nav for-
malas, rakstitas politikas par uznémuma nodok|u
stratégijam, strikti tiek ievéroti AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA un tas meitasuznémumu mitnes
valstis speka esoSie nodok]u tiesibu akti.
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ILGTSPEJAS NEFINANSU ZINOJUMS
G9

Saskana ar Latvijas Republikas normativajiem ak-
tiem AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA kopa ar au-
ditéto konsolideto 2019. gada finansu parskatu un
korporativas parvaldibas zinojumu treSo gadu péc
kartas sniedz parredzamu konsolidéto ilgtspéjas
nefinandu zinojumu, nodrosinot informacijas pie-
ejamibu un atklatibu par apkartéjas vides, darbi-
nieku un darba vides, sabiedribas un korporativas
parvaldibas jomam.

ligtspéjas nefinanSu zinojums par 2019. gadu
sagatavots ka atseviSks parskats, balstoties uz
Nasdaq izdotajam ESG vadlinijam Zieme]valstu un
Baltijas tirgiem, tadéjadi ieinteresétajam pusém
nodrosinot péc iespéjas plasaku informaciju par
vides, socialas un korporativas parvaldibas jomam
konkrétaja parskata perioda.
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TRESO PUSU VERTEJUMS
G11

ASVALMIERAS STIKLA SKIEDRA artas meitasuzné-
mumiem ievéro un darbojas saskana ar starptau-
tiski atzitiem, treSo pusu revidétiem standartiem,
kas atbalsta ilgtspéjigu attistibu. Visu GRUPAS
uznémumu kvalitates parvaldibas sistémas ir
sertificétas saskana ar standarta ISO 9001:2015
prasibam. Pie tam GRUPAS matesuznémuma AS
VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ir sertificéta ari vides
parvaldibas sistéma (ISO 14001:2015) un energo-
parvaldibas sistéma (1ISO 50001:2012).

Savukart atseviSskie un konsolidétie finansu
gada parskati tiek sagatavoti saskana ar Eiropas
Savieniba pienemtajiem Starptautiskajiem finan-
Su parskatu standartiem un satur neatkarigu re-
videntu zinojumu, kas audité un sniedz savu atzi-
numu ieinteresétajam pusém par darbibas finansu
rezultatiem. 2019. gada par akciju sabiedribas
VALMIERAS STIKLA SKIEDRA revidentu 2019. gada
parskata revizijai ievéléta auditorfirma SIA KPMG
Baltics.

GRUPAS uznémumu, 1pasi Latvijas uznémuma,
darbibas atklatiba un caurskatamiba ir novértéta
ari ar augstiem valsts un regionala méroga apbal-
vojumiem un atzinibam no treSajam pusém.

Korporativa parvaldiba - veiksmigai mérku
sasniegSanai



PIELIKUMS

PIELIKUMS - GALVENIE DARBIBAS RADITAJI

Parskats balstits uz NASDAQ ESG vadlinijam Ziemelvalstu un Baltijas tirgiem.
Parskata periods: 2019. gada 1. janvaris - 2019. gada 31. decembris.
ESG - NASDAQ ESG vadlinijas Ziemel]valstu un Baltijas tirgiem.

LV - AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA Latvija
AK - VALMIERA GLASS UK Ltd. Apvienotaja Karalisté

US - P-D VALMIERA GLASS USA Corp. Amerikas Savienotajas Valstis

NP - nav piemérojams; NR - nav registréts

ESG

METRIKA RADITAJA APRAKSTS

VIDE (V)

Vides politika

VIENIBA

ESG E9 Vides politika

Atsauce: no 20. Ipp., Vide un ilgtspéjiga attistiba.

Vides likumi un noteikumi

ESG E9 Razotném ir ISO 14001 sertifikacija Skaits 1:1S0 14001:2015 (LV)

ESG E9 RaZotném ir ISO 50001 sertifikacija Skaits 1:1S0O 50001:2012 (LV)
Siltumnicefekta gazu izmesi

ESG E1 TieSie siltumnicefekta gazu izmesi kopa tCo, e 30092 (LV); 26319 (US); NR (UK)
ESG E1 NetieSie siltumnicefekta gazu izmesi kopa tCo, e NP*

ESG E2 TieSie CO, uz tonnu stikla Skiedras kopa tCo,/t 0,82 (LV); 0,92 (US); NR (UK)
Energija

ESG E3 Elektroenergijas patéring Gwh 80,15 (LV); 18,58 (UK); 33,45 (US)
ESG E4 Elektroenergijas patéring uz tonnu stikla skiedras Mwh/t 3,09 (LV); 0,32 (AK); 0,45 (US)
ESG E5 Primarais energijas avots (dabas gaze) m3 28237626 (LV); 1450978 (AK): 9562780
ESG E6 Atjaunojamo energoresursu intensitate NP (LV); NP (AK); NP (US)**

Udens

ESG E7 Udens patérin3 kopa tm? 760856 (LV); 26488 (AK); 145856 (US)
ESG E7 Udens patéring uz tonnu stikla skiedras m3/t 229 (LV); 015 (AK); 27,36 (US)
Atkritumi un parstrade

ESG E8 Raditie atkritumi kopa t 1473,36 (LV); 124,0 (AK); 8025,3 (US)
ESG E8 Atkritumi kopa aréjai parstradei t 2716,36 (LV), 86,0 (AK), 1035 (US)
ESG E8 Atkritumi kopa uz tonnu stikla Skiedras t/t 0,31 (LV); 013 (AK); 8,82 (US)

Vides risku parvaldiba un uzraudziba

ESGE10 | Vides auditi - iek$éjie Skaits 12 (LV); O (AK); O (US)

ESG E10 Vides auditi - aréjie Skaits 4 (LV); 0 (AK); 2 (US)

ESGE10 | Sodi Skaits 0 (LV); 0 (AK); 0 (US)

SOCIALIE ASPEKTI (S)

Personala dati

Vidéjais kopéjais darbinieku skaits 2019. gada

Skaits

1120 (LV); 134 (AK); 261 (US)

ESG S3 Personala mainibas koeficients

%

29,6 (LV); 4,5 (AK); 46 (US)

ESG S4 Dzimumu dazadiba: % sievieSu no pilna laika darbinie-
kiem attieciba pret uznémuma kopéjo skaitu

%

39 (LV); 17 (AK); 36 (US)

ESG S5 Pagaidu darbinieku koeficients

Pilna laika (F): %;
Nepilna laika (P): %

F:100; F:100; F:100;
P: 0 (LV) P:0(UK) | P:0(US)
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Apmacibas un izglitiba

Apmacibu skaits kopa Skaits 179 (LV); 267 (AK); 356 (US)
Darbinieku apmeklgjumu skaits kopa Skaits 1885 (LV); 102 (AK); 565 (US)
Vidéjais apmacibu stundu skaits gada vienam darbiniekam | Vidéji h 8,3 (LV); 12 (AK); 32 (US)

Darbinieku veselibas apripe un drosiba

ESG S7 Razotném ir OHSAS 18001 sertifikacija Skaits 0 (LV): 0 (UK); 0 (US)

ESG S7 Traumu skaits kopa attieciba pret kopéjo darbinieku skaitu | Skaits 27 (LV); 25 (UK); 62 (US)

ESG S7 Naves gadijumu skaits kopa attieciba pret kopéjo Skaits 0 (LV); 0 (UK); 0 (US)
darbinieku skaitu

ESG S7 Veselibas un drogibas auditi - iek3éjie Skaits 14 (LV); 64 (UK); 13 (US)

ESG S7 Veselibas un drosibas auditi - aréjie Skaits 1(LV); 3 (UK); 2 (US)
Kopéjais darba drosibas apmacibu apmeklgjumu skaits Skaits 74 (LV); 274 (UK); 565 (US)
Darba drosiba apmacito darbinieku skaits kopa Skaits 554 (LV); 90 (UK); 512 (US)
Kopéjais ugunsdro$ibas apmacibu skaits Skaits 36 (LV); 44 (UK): 1(US)
Ugunsdrosibas apmacibu apmekl&jumu skaits kopa Skaits 700 (LV); 44 (UK); 2 (US)

Atalgojuma politikas principi

csos2 | BATUMY tlaciuma afecharvidils ISR 0RO oot | 111V 1 (UK H1U)
Galvena izpilddirektora atalgojuma attieciba: galvena

ESG $1 izpilddirektora atalgojums un bonusi (X) pret vidéjo pilna | Koeficients 15:1 (LV); NP (UK); NP (US)
laika ekvivalenta atalgojumu, parasti izteikta k& X:1

Atbalsts un palidziba kopienai
Atbalstito projektu/pasakumu skaits Skaits 0 (LV); 0 (UK); 0 (US)
Kopéjais finanséjums kopienu atbalstiS8anas projektiem EUR 0 (LV); 0 (UK); O (US)

KORPORATIVA PARVALDIBA (G)

Valde

ESG $12 Valdes dazadiba Sievietes, % ‘ 0 (LV); NP (UK); NP (US)
ESG G1 Valde - pilnvaru noskirSana Atsauce: 32. Ipp., Korporativa parvaldiba.
ESG G2 Valde - parskatama prakse Atsauce: 32. Ipp., Korporativa parvaldiba

Parskatama nodok]u politika

ESG G8 Nodrosinata nodok|u parskatamiba Ja/Né Ja (LV; UK; US)
Etikas prakses politika un korupcijas novérsana
ESG G6 Etika - uzvedibas kodekss Ja/Né Ja (LV; UK; US)
ESG G7 Apstiprinatie korupcijas gadijumi un veiktie pasakumi Skaits 0 (LV); 0 (UK); O (US)
Nozimigo sodu monetara vertiba un nemonetaro sankciju . .
ESG G/ par neatbilstibu likumiem un noteikumiem kopéjais skaits EUR 0 (LV); 0 (UK); 0 (US)
Piezimes:

* Nav piemérojams, tapéc nav registréts visas GRUPAS struktdrvienibas.

** Nav piegjama preciza informacija, cik iepirktie kWh ir sarazoti, izmantojot atjaunojamos resursus.
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PIELIKUMS

PIELIKUMS - ATSAUCES

1.

UN Environment and International Energy Agency. Towards a zero-emission, efficient, and resilient
buildings and construction sector - Global Status Report 2017:
https://www.worldgbc.org/sites/default/files/UNEP%20188_GABC_en%20%28web%29.pdf
[Publicéts 2017. gada]

Transparency Market Research. Global Fiberglass Market Expected to cross Valuation of USS 11.92
Billion by 2027; Automotive and Construction to Dominate Fiberglass Market.
https:/www.transparencymarketresearch.com/fiberglass-market.html

[Publicéts 06.2020.]

Research and Markets. The World Market for Fiberglass (2018-2024): Propelled by the Growing Use
of Fiberglass in Automobile, Aircraft and Aerospace Manufacturing:
https:/www.researchandmarkets.com/research/7b98bm/the_world_market?w=5

[Publicéts 11.2018.]

Markets&Markets. Fiberglass Roving Market by Fiber Glass Type (E, ECR, H, AR, S),

Product Type(Single-end, Multi-end, Chopped),End-use Industry (Transportation, Construction,
Electrical & Electronics, Pipe & Tank, Wind, Aerospace, Marine), and Region Global Forecast to 2023:
https:/www.marketsandmarkets.com/Market-Reports/fiberglass-roving-market-132583551.html
[Publicéts 09.2018.]

Research & Markets.

$2.1 Billion Growth Opportunities in the European Glass Fiber Market 2018-2023:
https:/www.researchandmarkets.com/research/4wxs7h/2_1_billion?w=4
[Publicets 10.2018.]

A European Green Deal.
https://ec.europa.eu/info/node/123797
[Publicéts 12.2019.]

BPIE - Buildings Performance Institute Europe.

The Concept of the Individual Building Renovation Roadmap:
http://bpie.eu/wp-content/uploads/2018/03/iBRoad-The-Concept-of-the-Individual-Building-Re-
novation-Roadmap.pdf

[Publicéts 01.2018.]

OECD Summary. ITF Transport Outlook 2019:
http://www.oecd.org/about/publishing/itf-transport-outlook-2017-9789282108000-en.htm
[Publicéts 22.05.2019.]
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