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Atlygio politika

(taikoma Bendrovés vadovui ir valdybos nariams)

Bendlrosios nuostatos ir principai

Si Akcinés prekybos bendrovés ,Apranga“ (toliau - Bendrove) atlygio politika (toliau -
Politika) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu (toliau
-Akciniy bendroviy jstatymas), kuris numato, kad akcinés bendroveés, kuriy akcijomis leista
prekiauti reguliuojamoje rinkoje, turi patvirtinti atlygio politika, taikoma bent bendroves
vadovui, valdybos ir stebétojy tarybos nariams. Atsizvelgiant j tai, kad stebétojy taryba
Bendrovéje Siai dienai néra sudaroma, Si Politika taikoma ir atitinkamus reikalavimus bei
esminius principus, kuriais remiantis bus mokamas atlygis, ji nustato Bendrovés vadovui ir
Bendrovés valdybos nariams.

Sis dokumentas parengtas remiantis ilgamete Bendrovés politika bei nusistovéjusia
atlygio mokejimo atitinkamiems Bendrovés valdymo organy nariams praktika, tokiu
budu, kad visiskai atitikty Bendroves ilgalaikius tikslus ir veiklos strategijg, kurie, be kita ko
apima Bendroves ir jos dukteriniy jmoniy pelningumo didinima bei stabily ir ilgalaikj
akcijy vertés didéjimg, akcininky interesy ir teisiy uztikrinima, veiklos plétrg ir darbo
efektyvumo skatinimg, etikos ir tinkamo elgesio normy laikymasi, jskaitant interesy
konflikto vengima, skaidrumo ir atsakomybés uztikrinima.

Politika jgyvendinama joje ir atskiruose Bendroves vidaus dokumentuose, jskaitant:
visuotinio akcininky susirinkimo, valdybos bei Bendrovés vadovo, patvirtintuose teisés
aktuose nustatyta tvarka. Vidaus dokumentuose nustatytos tvarkos turi atitikti Politikos
principus bei galiojanciy teisés akty reikalavimus.

Bendrovés vadovo bei valdybos nariy atlygio Politika formuojama nediskriminuojant jy dél
lyties, amziaus, tautybés, rases, socialinés padéties, religijos, socialinés orientacijos ir
panasiy kriterijy.
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Darbo sutartis su Bendrovés vadovu sudaroma neterminuotam laikotarpiui. Bendrovés
vadovg, kaip numato Akciniy bendroviy jstatymas, renka ir atSaukia bei atleidzia is pareigy,
nustato jo atlygj, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas bendroves
valdyba. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais,
bendroves jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais, taip pat valdybos
sprendimais. ISmoky dydziai, jspejimo terminai, susije su darbo santykiy ar kadencijos
pasibaigimu, nustatomi atsizvelgiant j darbo teisés normose jtvirtintus reikalavimus.
Darbo sutartyse su vadovu jprastai néra taikomi iSankstiniai susitarimai del iSeitiniy iSmoky
dydziy, dél papildomy pensijy ar iSankstinio iS€jimo j pensijg salygy.

Sutartys su valdybos nariais dél jy kaip valdybos nariy veiklos Bendrovéje néra sudaromos.

Visiems Bendroves valdymo organy nariams galioja ir taikomi jstatyminiai
konfidencialumo jsipareigojimai: t.y. jie privalo saugoti bendrovés komercines (gamybines)
paslaptis, konfidencialig informacijg, kurias suzinojo eidami atitinkamas (vadovo ir/ar
valdybos nario) pareigas.

Bendroves valdybos nariy atlygis
Bendroveés valdybos nariams atlygis uz darbg valdyboje néra mokamas.

Bendroveés valdybos nariai, kurie yra ir Bendrovés darbuotojai, atlyginima gauna tik uz jy
tiesiogiai atliekamas pareigas, t.y. jy kaip Bendroves darbuotojy atlygis ir buvimas valdybos
nariu (valdybos nario pareigy atlikimas) néra niekaip susieti ir vienas nuo kito néra
priklausomi.

Bendrovés valdybos nariai, kurie néra Bendrovés darbuotojai, néra niekaip papildomai
skatinami, jiems néra apmokama uz darbg Bendrovés valdyboje, taigi, tokie Bendroves
valdybos nariai valdybos nario pareigas eina neatlygintinai.

Bendroves vadovo atlygis
Bendroveés vadovo atlygis susideda is:

- pastovios atlyginimo dalies, kurig kiekvienu atskiru atveju su Bendroves vadovu sutaria,
tvirtina ir keiCia Bendroveés valdyba ir kuri nekinta ir mokama Bendrovés vadovui kas
meénesj, nepriklausomai nuo Bendroves veiklos rezultaty;

- kintamos atlyginimo dalies, kuri priklauso nuo Bendroveés, jskaitant ir jos dukterines
bendroves (toliau - Grupé), veiklos rezultato, ty. nuo Grupeés pelno, kurios dydj - konkrety
procents, tvirtina Bendrovés valdyba. Sis kintamas dydis mokamas karta per kalendorinj

APB ,Apranga’ | Ukmergés g. 362 | LT-14311 | Vilnius | Lietuva
T. (5) 2390808 | EL. P.: info@apranga.lt | www.aprangagroup.lt
Jmonés kodas: 121933274 | PVM mokétojo kodas: LT 219332716 | A/s LTO4 7044 0600 0090 8237



PROJEKTAS

ketvirtj, atsizvelgiant j Grupés praéjusio ketvircio rezultatus. Kintamos ir pastovios dalies
santykis priklauso tik nuo Grupes veiklos rezultaty.

Kintamojo atlygio dalies dydis (procentas nuo Grupés pelno) Bendrovés vadovui
nustatomas ir Bendroves valdybos sprendimu tvirtinamas taip, kad atitikty Bendroves ir
Grupés verslo strategijg, ilgalaikius tikslus bei veiklos interesus, uztikrinty akcininky
interesus, skatinty patikima ir veiksmingg vadovavimg Bendrovei ir rizikos valdyma
priimamy sprendimy apimtyje, padéty iSvengti interesy konflikty, uztikrinty etikos ir
elgesio kodekso laikymasi.

Baigiamosios nuostatos

Bendrovés valdyba ir Bendroves vadovas negauna jokiy kity atlygio daliy, premijy,
priemoky, skatinimo priemoniy nei numatytos Sioje Politikoje

Politika perziurima ir atnaujinama reguliariai, teisés akty nustatytais terminais ir tvarka.
Politikg rengia ir perziuri Bendroves vadovas ir teikia jg svarstyti Bendrovés valdybai.
Politika, kartu su atsiliepimais ir pasiulymais teikiama tvirtinti Bendrovés visuotiniam
akcininky susirinkimui.

Uz Politikos jgyvendinima Bendroveje atsakinga Bendroves valdyba.
Politika jsigalioja jg patvirtinus Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui.

Politika skelbiama Bendroves interneto puslapyje www.aprangagroup.lt jstatymy
nustatyta tvarka ir terminais.
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