Kallelse till arsstamma i Anoto Group AB (publ)

Aktieagarna i Anoto Group AB (publ) (“Bolaget”), kallas hdarmed till arsstamma att &ga rum
mandagen den 18 maj 2020, kl. 10.00 i Setterwalls Advokatbyras lokaler med adress
Sturegatan 10 i Stockholm.

Rétt att delta och anmaélan
Aktiedgare som onskar att deltaga i bolagsstamman ska

. dels vara registrerad i eget namn i den av Euroclear Sweden AB ftérda aktieboken for
Bolaget senast tisdagen den 12 maj 2020,

) dels anmaéla sitt deltagande till Bolaget senast torsdagen den 14 maj 2020.

Anmalan om deltagande i bolagsstamman ska ske per telefon +44 758 430 1260 eller via e-post
til AGM@anoto.com. Vid anmélan ska namn, personnummer/organisationsnummer samt
registrerat aktieinnehav uppges. Fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar
bor for att underlatta inpasseringen vid stamman skickas till Bolaget via e-post till AGM@anoto.com
senast den 14 maj 2020. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular p& Bolagets hemsida
www.anoto.com.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta pa stamman, tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som dnskar genomfdra
sadan omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fére den 12 maj 2020.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stamman

2. Upprattande och godkdannande av rostlangden

3. Godkannande av dagordningen

4, Val av en eller tva justeringsman

5. Prévning av om stamman har blivit behdrigen sammankallad

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéttelsen

7. Anforande av VD och besvarande av fragor fran aktiedgarna

8 Beslut om
(a) faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernledningen
samt koncernresultatrdakningen och koncernbalansrdakningen
(b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
(c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren

9. Faststadllande av antalet styrelseledamoter

10. Beslut om arvoden till styrelseledamoterna och revisorn

11. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och revisor

12. Beslut om valberedning

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler

15. Stdammans avslutande



Forslag till beslut
Val av styrelse m.m. (punkterna 9-11)

Soltworks Co. Ltd. ("Huvudaktiedgaren”) som representerar cirka 19 procent av det totala antalet
aktier i Bolaget, har informerat Bolaget om sin avsikt att i god tid fére stdmman presentera forslag
enligt punkterna 9-11 som framgar av den foreslagna dagordningen.

Beslut om valberedning (punkt 12)

Arsstamman foreslas besluta att féljande principer ska tillampas vid utseende av valberedning infor
arsstamman 2021.

For utseende av valberedning infor arsstamman 2021, ges styrelseordféranden i uppdrag att
kontakta Bolagets tre storsta kanda aktiedgare i slutet av september 2020, i syfte att tillsatta
valberedningen. Styrelseordféranden ska erbjuda var och en dessa aktiedgare att utse en ledamot
till valberedningen. De sélunda utsedda ledamdterna ska tillsammans med styrelsens ordférande
utgora valberedningen. Ledamoten utsedd av den storsta aktieagaren ska vara valberedningens
ordférande, om inte valberedningen beslutar att annan ledamot ska vara ordférande i
valberedningen.

Om aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen vasentligt minskar sitt aktieinnehav, ska
valberedningen ha ratt att bestamma att sadan ledamot inte langre ska vara medlem i
valberedningen och att sddan annan aktiedgare, som da har blivit en av Bolagets tre storsta
aktiedgare, ska bli erbjuden att utse en ledamot till valberedningen. Motsvarande ska gélla om en
aktiedgare, som inte utsett ledamot i valberedningen, blir en av Bolagets tre storsta aktiedgare.

Styrelseordféranden ska s& fort som mgjligt, och senast sex manader fore arsstamman 2021
informera Bolaget om namnen pa ledaméterna i valberedningen. Valberedningens ordférande ska
informera Bolaget om &ndringar i valberedningens sammanséttning sa fort han eller hon far
kannedom om sadan andring.

Ersattning for arbete i valberedningen ska inte utgd. Valberedningen ska, efter godkannande av
styrelsens ordférande, &aga ratt att belasta Bolaget med kostnader, till exempel for
rekryteringskonsulter eller andra kostnader som ar nédvandiga for att valberedningen ska kunna
fullgora sitt uppdrag.

Valberedningen ska arbeta fram forslag enligt nedan att forelaggas arsstamman 2021 for beslut:
1. Ordférande vid &rsstamman

2 Ordférande och 6vriga ledamoéter i styrelsen

3. Styrelsearvode

4 Val av revisor (i forekommande fall)

5. Revisorsarvode

6. Tillvagagangssatt for utseende av valberedning infor arsstamman 2022

Forslag till beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om nedanstdende riktlinjer for bestammande av
ersattnings- och andra anstallningsvillkor for verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare galla fram till arsstamman 2024 om inte omstandigheter uppkommer som gor att
revidering dessférinnan maste ske. Ersattning som ingar i riktlinjerna ska omfatta 16n och andra



ersattningar till bolagsledningen. Ersattning jamstalls med Overlatelse av vardepapper och
upplatelse av ratt att i framtiden forvarva vardepapper fran bolaget.

Riktlinjernas bidrag till bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Malet med riktlinjerna ar att Anoto skall ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som
erfordras for att rekrytera och behalla ledande befattningshavare med hog kompetens och formaga
att nd uppstallda mal, genomféra Anotos strategi samt tillvarata Anotos langsiktiga intressen,
inkluderande dess hallbarhetsarbete.

Beredning av frAgor om ersattning till ledande befattningshavare

Ersattningsutskottet bestar av styrelsens samtliga ledamoter. Dess huvudsakliga uppgifter ar att
bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstéllningsvillkor
for bolagsledningen. Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera pagaende och under aret
avslutade program for rérliga ersattningar till bolagsledningen. De ska aven félja och utvardera
tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till bolagsledningen som bolagsstamman enligt lag ska
besluta om samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer minst vart fjarde ar och lagga fram forslaget till
bolagsstamman for beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte, i den man de berérs av fragorna, den verkstallande direktéren eller andra personer i
bolagsledningen.

Aktierelaterade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamman. Emissioner och tverlatelser
av vardepapper som beslutats av bolagsstédmman med iakttagande av reglerna i 16 kap.
aktiebolagslagen (2005:551) omfattas inte av dessa riktlinjer i den man bolagsstamman har fattat
eller kommer att fatta sddana beslut.

Anotos stammovalda styrelseledamdéter ska i séarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, under en begransad tid. For dessa
tjanster ska utga ett marknadsmassigt arvode.

Olika former av ersattning

Ersattningen skall vara marknadsmassig och far bestd av foéljande komponenter; fast on, rérlig
kontantersattning, pensionsformaner och 6vriga formaner. Bolagsstdamman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade program och
ersattningar.

Fast 16n

Ersattningen i form av fast 16n skall sta i proportion till befattningshavarens erfarenhet, ansvar och
befogenhet.

Rorlig kontanterséttning

Den rorliga ersattningen skall sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Dartill
skall den vara maximerad och baseras pa uppfyllelse av mal som sammanfaller med aktiedgarnas
l&ngsiktiga intressen. Den rorliga delen skall, i forekommande fall, baseras p& kvantitativa och
kvalitativa mal. Den rorliga Ionen ska inte vara pensionsgrundande.

Bolagets totala kostnad for den rorliga delen for bolagsledningen skall uppga till maximalt 50
procent av den totala fasta lonekostnaden for denna grupp beroende pa maluppfyllelse.

Pension



Anoto erbjuder sina anstéllda en premiebaserad pensionsplan som ska vara marknadsmassig.
Pensionsférmaner far uppga till maximalt 35 procent av den fasta lonen.

Ovriga forméaner

Ovriga forméner kan utgoras av sedvanliga forméner sdsom lakarvard och kompensation for
bostadskostnad enligt lokal praxis.

Upphorande av anstéllning

Vid uppsagning géller for verkstéllande direktéren en dmsesidig uppsagningsperiod om sex
manader. Forutom lon under uppséagningstiden finns inga Ovriga avtalade avgangsvederlag. Vid
uppsagning av 0©vriga personer i bolagsledningen géller som huvudregel en 6msesidig
uppsagningstid om hogst tre manader.

L6n och anstéllningsvillkor for anstéllda

L6n och anstéllningsvillkor fér bolagets anstéllda har beaktats vid beredning av dessa
ersattningsriktlinjer genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt erséttningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar
som féljer av dessa.

Frangaende av riktlinjer for ersattning

Riktlinjerna enligt ovan far frAngas av styrelsen om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det
och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for
att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft.

Forslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission av aktier, emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 14)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att langst intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, mot
kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta om nyemission av stamaktier,
emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler. Antalet aktier som ska kunna emitteras och
antal aktier som konvertering ska kunna ske till, ska sammanlagt uppga till htgst 34 000 000
stamaktier, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 20 procent av aktiekapital och roster efter
utspadning, baserat pa nuvarande antal aktier i Bolaget.

Syftet med bemyndigandet och skaélen till att emissionsbeslut ska kunna fattas med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet att finansiera den |6pande
verksamheten och samtidigt utdka och férstarka Bolagets aktiedgarbas med strategiska och
l&ngsiktiga investerare. Emissionskursen ska faststallas enligt de rddande marknadsférhallandena
vid tidpunkten d& aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler emitteras.

For giltigt beslut av bolagsstdmman enligt styrelsens férslag ovan fordras att beslutet bitrads av
aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Ovrigt

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt att vid bolagsstamman begéra upplysningar
fran styrelsen och verkstéllande direktoren om forhallanden som kan inverka pa Bolagets
ekonomiska situation.

Antal aktier och roster i Bolaget



Per den 20 april 2020 fanns det 170 262 257 aktier och lika manga roster i Bolaget. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Stockholm i april 2020
Anoto Group AB (publ)

Styrelsen



