ark licenstillvaxt

Januari — Mars 2023
P o— A

Omsattningen uppgick till 6 180 (5 424) \
Resultatet efter finansiella poster -2 7
Resultatet per aktie uppgick till -0,1 (-0,
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VD HAR ORDET

Vi &r stolta Over att presentera var fortsatta framgdng och de senaste nyheterna fran Q1 2023. Vi kan med gl&dje
meddela att vart fokus pd 6kad licenstillvaxt har burit frukt. Jamfért med samma period férra aret har vi upplevt en
6kning av licenser pd strax éver femtio procent. Detta dr en stor milstolpe fér oss och ett bevis pa att var SaaS-16sning ar
efterfrdgad och uppskattad pd marknaden.

Men det ar inte bara licenser som &kar, var [dnsamhet och operationella resultat har ocksé férbéattrats betydligt.

Under Q1 2023 har ytterligare ett finskt vdlfdrdsomréade valt Ainos SaaS-16sning, vilket omfattar cirka 7 400
medarbetare. Implementeringen av I&sningen berdknas ske i slutet av tredje kvartalet 2023. Detta avtal forstarker vart
vaxande fotavtryck inom offentlig sektor och bekraftar var position som en ledande aktér inom Human Capital
Management.

Ett annat stort steg fér Aino Health under kvartalet &r det ndra samarbete som ingdtts med Visma Public, en av de
framsta leverantérerna av I6ne- och HR-system i Norden. Visma Publics mjukvara integreras med I6nebesked fér 250 000
offentliga férvaltningsanstéllda som produceras méanadsvis med. Detta samarbete stdrker vér position pé& den nordiska
marknaden och erbjudandet fér var kundbas inom offentlig sektor.

Aino Health har &ven haft framgéngar pd den finska marknaden dér ytterligare en finsk kommun, Lapinlahden kunta,
har valt var SaaS-16sning. Avtalet omfattar totalt cirka 320 medarbetare och implementeringen berdknas ske i slutet av
andra kvartalet 2023. Detta visar pd vart engagemang att erbjuda effektiva 16sningar fér Employee Sustainability daven
pd lokal niva.

Dessa nyheter visar att Aino Health fortsatter att bygga pd det framgdngsrika 2022, dar vi senast i fiagrde kvartalet
tecknade flera nya avtal med samhallsbarande organisationer och féretag. Licensutékning om ungefér sextio procent
under forra dret pekar pd en stark tillvaxt inom viktiga samhdéllsbérande branscher som hdlso- och sjukvard, infrastruktur
och transport.

Vi befinner oss i en stark position fér att ta del av och bidra till de globala trenderna inom vart
verksamhetsomrdde. Dessa trender innefattar bland annat en vdxande medvetenhet om vikten av Human Capital
Management och en &kande efterfrdgan pé& innovativa digitala I8sningar for att frdmja en héllbar arbetsmiljé for
medarbetare. Vi ar évertygade om att dessa trender kommer att fortsatta att vaxa under de kommande aren, och vi ser
fram emot att kontinuerligt erbjuda vara kunder marknadsledande 16sningar som uppfyller och o&vertraffar deras
férvantningar.

Finansiering av verksamheten i nuldget

Fér att kunna fortsatta var beprdvade tillvaxtstrategi kommer vi att behéva ytterligare finansiering under arets
andra kvartal. N&r det galler finansiering sé hdller vi just nu pd att kartlagga den bésta [8sningen for foretaget.



SaaS prenumerationer

Per den sista mars har Aino Health 97 000 prenumeranter. Bolaget har sdlt licenser som ej dnnu implementerats till en
summa motsvarande ca. 0,7 MSEK i dterkommande arliga intdkter.
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Ackumulerat antal SaaS-anuvdndare av Aino

Jyrki Eklund
Vd och koncernchef
Aino Health AB



HANDELSER UNDER KVARTALET

Q1

Ytterligare ett finskt valfardsomrade har valt Ainos SaaS-16sning. Avtalet omfattar
totalt cirka 7 400 medarbetare. Implementering berdknas ske i slutet av tredje kvartalet
2023.

Aino Health ingdr ett ndra samarbete med Visma Public, en av de frdmsta
leverantérerna av 16ne- och HR-system i Norden. Lonebesked fér 250 000 offentliga
férvaltningsanstdllda produceras ménadsvis med Visma Publics mjukvara.

Ytterligare en finsk kommun, Lapinlahden kunta, har valt Ainos SaaS-I6sning.
Avtalet omfattar totalt cirka 320 medarbetare. Implementering berdknas ske i slutet
av andra kvartalet 2023.

Hdandelser efter kvartalets utgéng

En stiftelse som tillhandahaller omsorgstjanster for dldre har valt Ainos SaaS-16sning.
Avtalet omfattar totalt cirka 500 medarbetare. Implementering beréknas ske under det
tredje kvartalet 2023.



KONCERNENS UTVECKLING

Q12023 i siffror

Om rapporten

Denna bokslutskommuniké avser perioden 1/1 - 31/3 2023.

Redovisningsprinciper

Bolaget tilldmpar arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna rdd BFNAR 2012:1 (K3) vid uppréttandet av sina
finansiella rapporter. Bolaget har ej aktiverat produktutvecklingskostnader under kvartalet.

Principer for rapportens uppréttande

Denna deldrsrapport har inte granskats av bolagets revisorer.

Omsdttning

Netto omsattningen fér koncernen under kvartalet uppgick till 6 180 (5 424) TSEK. Majoriteten av omséttningen kom fran
Finland. Forsdljningen av Saas$ tjanster har 6kat vilket aterspeglas i den totalt 6kade omséttningen.

Resultat

Koncernens resultat for kvartalet uppgick till -2 791 (-3 722) TSEK. Rorelseresultatet i koncernen var -2 537 (-3 544) TSEK.

Finansiell stallning och likviditet

For att kunna fortsatta var beprévade tillvéxtstrategi kommer vi att behéva ytterligare finansiering under arets andra
kvartal. N&r det galler finansiering s& hdller vi just nu p& att kartldgga den bdasta 16sningen for féretaget.

Soliditet

Koncernens soliditet, beréknad som det egna kapitalets andel av balansomslutningen, uppgick till -34 procent per den 31
mars 2023.

Kassafléde och investeringar

Kassaflédet uppgick till -1101(560) TSEK under kvartalet. Kassaflddet for den 16pande verksamheten belastade kassaflédet -1
101 (-4 331) TSEK.



Aktien

Aino Healths aktie ar listad pd NASDAQ First North Growth Market under ticker "AINO". Det totala antalet aktier vid
periodens start, den 1 januari 2023 var 42 285 771 och antalet aktier vid periodens slut, den 31 mars 2023, var 42 285 771.

Optioner och konvertibler

Styrelsen i Aino Health AB besl6t, med stéd av bemyndigandet frén drsstdmman den 24 maj 2021, om en riktad emission av
konvertibler till Norberg & Partner Sustainable Group AB ("Norberg & Partner”) med ett totalt nominellt belopp om 10 000
000 kronor

Mer information finns tillgangligt p& https:/investors.ainohealth.com/.

Transaktioner med nérstédende

Férutom Iéner och andra ersattningar till foretagsledningen samt styrelsearvode, enligt bolagsstdmmobeslut har inga
transaktioner skett med nérstdende.



STORSTA AKTIEAGARE 31 MARS 2023

Andel au réster

Aktiedgare Antal aktier och kapital (procent)
Norberg & Partner Sustainable Group 12 643 446 299 %
Jyrki Eklund 1944 360 4,6 %
Filip Engelbert 1547723 37 %
Jonas Nordlander 1547 721 3,7 %
Piccer Ekonomi AB 1370 585 3.2 %
Karlander Férvaltnings AB 1370 585 32 %
Andreas Larsson 1000 000 24 %
Jochen Saxelin privat och genom bolag 639 372 15 %
Frame Invest AB 414 450 1.0 %
SIP 203, You plus assurance 370 097 0,9 %
Ovriga 19 437 432 46,0 %
Totalt 42 285771 100 %

Kélla: Euroclear 2023-03-31samt 6uriga pdlitliga kdllor

Certified Adviser

Erik Penser Bank AB
Info: https://investors.ainohealth.com/certified-adviser/

Kommande rapporter

Q2 2023 15 augusti 2023

Risker och osdkerhetsfaktorer

Aino Health kommer att behéva anskaffa ytterligare kapital framéver. Det finns risk att bolaget inte kan anskaffa
ytterligare kapital, uppnad partnerskap eller annan medfinansiering. Férlust av nyckelpersoner kan medféra negativa
konsekvenser. Darutdver finns det en méngd olika risker som inte dr beroende av Aino Health.

Styrelseférsékran

Styrelsen och verkstdllande direktéren férsékrar att denna deldrsrapport ger en rattvisande dversikt av bolagets
verksambhet, stallning och resultat samt beskriver de vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer som bolaget star

infér. Stockholm, 16 maj 2023

Aino Health AB (publ)

Styrelsen

Tanja llic, ordférande

Jyrki Eklund, VD och styrelseledamot
Klas Bonde, styrelseledamot

Troy Suda, styrelseledamot

Daniel Koob, styrelseledamot

Roland Norberg, styrelseledamot

Denna information &r sddan som Aino Health AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen Iémnades, genom Jyrki Eklunds, vd och koncernchef fér Aino Health AB,

forsorg, for offentliggérande den 16 maj 2023 kl. 08.30 CET.



RESULTATRAKNING FOR KONCERNEN | SAMMANDRAG

2023 2022 2022
Belopp i KSEK Q1 Q1 jan-dec
Nettoomsdattning 6180 5424 19 908
Ovriga rérelseintakter 60 146
Rérelsens kostnader
Inképta konsulttjanster -565 =121 -2136
Ovriga externa kostnader -2221 -3230 -10 892
Personalkostnader -5157 -4 897 -18 363
Avskrivningar av materiella och -740 -709 -2 874
immateriella anl&ggningstillgéngar
Ovriga rorelsekostnader -94 -1 -200
Rérelseresultat -2 537 -3544 -14 A1
Finansiellt netto -254 -178 -551
Resultat efter finansiella poster -2791 -3722 -14 962
Periodens resultat -2791 -3722 -14 962



BALANSRAKNING FOR KONCERNEN | SAMMANDRAG

Belopp i KSEK 2023 2022 2022
TILLGANGAR 31 mars 31 mars 31dec
Anldggningstillgangar

Immateriella anléggningstillgéngar 10 261 12 457 10 898
Materiella anldggningstillgangar 146 182 155
Finansiella anlaggningstillgdngar 45 45 45
Summa anléggningstillgéngar 10 452 12 684 11098
Omsdttningstillgadngar

Kortfristiga fordringar 3339 4091 3997
Kassa och bank 1068 1007 2158
Summa omséttningstillgéngar 4 407 5098 6 155
SUMMA TILLGANGAR 14 859 17 782 17 253
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital 796 796 796
Ovrigt tillskjutet kapital 74 862 74 862 74 862
Annat eget kapital inklusive drets resultat -80 658 -66 784 -77 892
Summa eget kapital -5 000 8 874 -2234
Skulder

Langfristiga skulder 668 1072 659
Kortfristiga skulder 19 191 7836 18 828
Summa skulder 19 859 8908 19 487
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 14 859 17 782 17 253



KASSAFLODESANALYS FOR KONCERNEN | SAMMANDRAG

2023 2022 2022

Belopp i KSEK Q1 Q1 jan-dec
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -1101 -4 331 -12 873
Kassafldde frén investeringsverksamheten 1212 1322
Kassafléde frén finansieringsverksamheten - 3679 13193
Periodens kassafléde -1101 560 1642
Likvida medel vid periodens bérjan 2157 453 452
Valutakursdifferens i likvida medel 12 -5 64
Likvida medel vid periodens slut 1068 1008 2158

FORANDRING AV KONCERNENS EGET KAPITAL | SAMMANDRAG

2023 2022 2022

Q1 Q1 jan-dec

Belopp vid periodens ingéng -2234 2577 2577
Nyemission 10 000 10 000
Omrékningsdifferens 25 19 151
Periodens resultat =279 -3722 -14 962
Belopp vid periodens utgang -5000 8 874 -2234



FINANSIELLA NYCKELTAL

2023 2022 2022 2021
Belopp i KSEK Q1 Q1 jan-dec jan-dec
Finansiella nyckeltal
Nettoomséttning 6180 5424 19 908 23 044
Resultat efter finansiella poster =279 -3722 -14 962 -15 220
Avkastning pd eget kapital (%) neg neg neg neg
Eget kapital per aktie, SEK -0/1 0,2 -0/1 0,1
Soliditet, % -34 % 50 % -13 % 14 %
Resultat per aktie fére utspddning, SEK -01 -0.1 -04 -0,6
Resultat per aktie efter utspddning, SEK -0/1 -0/1 -04 -0,6
Antal aktier vid periodens utgéng 42285771 42285771 42285771 26 901155
Vagt antal aktier under perioden 42285771 36927084 40975542 26 672 897



AKTIEKAPITALETS UTVECKLING

Aktiekapitalets utveckling antal aktier aktiekapital
ar héndelse féréndring totalt férdndring totalt kuotudrde
2016 Bildande 500 500 50 000 50 000 100
2016 Aktiesplit 4:1 1500 2000 - 50 000 25
2016 Apportemission 362 277 364 277 9 056 925 9106 925 25
2016 Inlésen -2 000 362277 -50 000 9 056 925 25
2016 Aktiesplit 10:1 3260 493 3622770 - 9 056 925 3
2016 Nyemission 1800 000 5422770 4 500 000 13 556 925 3
2018 Nyemission 10 511 537 15934 307 26 278 842 39 835767 2
2019 Teckningsoptioner 672 15 934 979 1680 39 837 447 2
2020 Nyemission 10 623 319 26 558 298 15934 979 55772 426 15
2020 Nedsattning AK 26 558 298 -15934 979 39 837 447
2020 Nedsattning AK 26 558298 -39 337 447 500 000 0,0
2021 Nyemission 342 857 26 901155 6 455 506 455 0,0
2022 Nyemission 15 384 616 42285771 289 639 796 093 0,0



RESULTATRAKNING FOR MODERBOLAGET | SAMMANDRAG

2023 2022 2022
Belopp i KSEK Q1 Q1 jan-dec
Nettoomsattning 30 1035 5101
Ovriga rérelseintakter 59 - 145
Rérelsens kostnader
Inkdpta konsulttjanster -529 -1320 -5865
Ovriga externa kostnader -1280 -1713 -6 486
Personalkostnader -1176 -1396 -5251
Avskrivningar av materiella och
immateriella anl&ggningstillgéngar =241 =241 -963
Ovriga rérelsekostnader -94 -1 -234
Rérelseresultat -3231 -3 646 -13 553
Finansiellt netto -99 -52 13
Resultat efter finansiella poster -3330 -3 698 -13 440
Bokslutsdispositioner - - -300
Periodens resultat -3330 -3698 -13 740



BALANSRAKNING FOR MODERBOLAGET | SAMMANDRAG

Belopp i KSEK 2023 2022 2022
TILLGANGAR 31 mars 31 mars dec
Anlaggningstillgéngar

Immateriella anléggningstillgéngar 337N 4334 3612
Finansiella anldggningstillgdngar 18 799 18 799 18 799
Summa anl&ggningstillgangar 22170 23133 2241
Omséttningstillgéngar

Kortfristiga fordringar 15 873 11 457 16 083
Kassa och bank 178 218 602
Summa omsattningstillgangar 16 051 11675 16 685
SUMMA TILLGANGAR 38 221 34 808 39 096
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 796 796 796
Nyemission under registrering - - -
Fond fér utvecklingsutgifter 3371 4334 3612
Fritt eget kapital

Overkursfond 58 927 58 927 58 927
Balanserad vinst inklusive drets resultat -51805 -39 395 -48 715
Summa eget kapital 11289 24 662 14 620
Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder 26 932 10 146 24 476
Summa skulder 26 932 10 146 24 476
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 38 221 34 808 39 096



KASSAFLODESANALYS FOR MODERBOLAGET | SAMMANDRAG

2023 2022 2022
Belopp i KSEK Q1 Q1 jan-dec
Kassafléde fran den 16pande verksamheten -422 -3564 -12 880
Kassafléde frén investeringsverksamheten - -
Kassafléde frén finansieringsverksamheten -1 3 667 13 367
Periodens kassaflode -423 103 487
Likvida medel vid periodens bérjan 601 15 15
Likvida medel vid periodens slut 178 218 602

FORANDRING AV MODERBOLAGETS EGET KAPITAL | SAMMANDRAG

2023 2022 2022

Q1 Q1 jan-dec

Belopp vid periodens ingéng 14 619 18 359 18 359
Aktiekapital - 290 290
Nyemission - 9710 9710
Apportemission - - -
Fria reserver - 1 1
Nedsattning av aktiekapital, fér utbetalning - - -
Justering av férvarvsanalys - - -
Periodens resultat -3330 -3698 -13 740
Belopp vid periodens utgéng 11289 24 662 14 620



QIiNO

Aino Health AB

Kungsgatan 32
111 35 Stockholm

+46 20 482 482
info@ainohealth.com





