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PRIEKSVARDS

RAZOJAM
NETICAMO

Lai kur jas dotos pasaulé, visticamak buasiet stikla
Skiedras ieskauti. Ta ir visapkart, pat, ja ne vienmeér
to redzam. Stikla Skiedra ir dala no ka lielaka. Ta ir vi-
sur - no vismodernakajam IT tehnologijam lidz dros-
migakajiem atklajumiem kosmosa.

Stikla Skiedra ir dabigs materials, ekologiski tirs un
nekaitigs cilvéka veselibai. Tas ir radits no augsné vis-
biezak sastopamajiem ieziem. No kvarca smiltim, kas
vecakas par 25 miljoniem gadu, sakauséjot kopa ar ci-
tiem izejmaterialiem stikla kauséSanas krasni 1580°C
augsta temperatura, iegustam veértigo stikla Skiedru.

Stikla Skiedras pavediens ir smalks, tomeér spécigs,
daudzpusigs, elastigs un spéj paveikt briniskigas lie-
tas. lespéjas, kadas nodroSina Sis materials, ir neiero-
bezotas un vienreizéjas - augsta mehaniska, termo un
mitruma izturiba, pretestiba pret kimisku un biologis-
ku iedarbibu, nedegamiba un liela izturiba pret lieci,
stiepi un spiedi. Stikla Skiedras unikalas kvalitates to
padara neaizvietojamu.

Stikla Skiedras produkti ir lieliski materiali elektroizola-
cijas un siltumizolacijas audumu razosanai, siltuma un
skanas izoléSanai, masSinbuvei, aviacijai, celtniecibai,
sadzives tehnikas, sporta inventara razoSanai un ne-
skaitamu citu batisku detalu un inovaciju veidosanai,
lai ikviens no mums spétu baudit dzivi. Ar stikla Skied-
ru més aizsargajam laudis no uguns, liekam smagiem
priekSmetiem lidot, radam konstrukcijas, kas izturigas
muzam, un Jaujam izpétit zemes un okeana dziles. Ta ir
izturiba un uzticamiba ikviena zemes stari.

Potencials ir neierobezots, un musdienu zinatne tur-
pina atklat arvien jaunus stikla Skiedras pielietojuma
veidus ilgtspéjigakai un gaiSakai cilvéces nakotnei.
Més varam tikai iztéloties, kas nakotneé vél tiks izgud-
rots un kadus neiedomajamus apvarSnus tie nesis
stikla Skiedras pielietojuma pasaulé.

ledvesmojoties ritdienai un izmantojot misu vairak neka
55 gados uzkratas zinasanas, mérktiecibu, aizrautibu un
inovacijas, més neapstajamies pie sasniegta, bet aizvien
mekléjam jaunas iespéjas un paplasinam stikla Skiedras
robezas. Més razojam neticamo. Més panakam, ka neie-
spéjamais k|Ust iespéjams, un ar savu produkciju uzla-
bojam dzives kvalitati miljoniem cilvéku katru dienu.

Laipni ludzam iepazities ar AS VALMIERAS STIK-
LA SKIEDRA un tas meitasuznémumu, apvieno-
joties zem nosaukuma VALMIERA GLASS GRUPA,
2018.gada ilgtspéjas nefinansu zinojumu.



MUSU
UZNEMUMS

i1 | Més esam Latvijas eksporta
T veiksmes stasts: vertikali
i integréts uznémums,
aptverot visus stikla Skiedras
razoSanas posmus, sakot no
Skiedras izstrades lidz gatavo
stikla Skiedras produktu
razosSanai. Tadéjadi saviem
klientiem spéjam piedavat
plasu un augstvertigu
produktu klastu dazadam
industrijam visa pasaulé, tai
skaita talakas parstrades,
tehniskas un termoizolacijas
materialu, ugunsdrosibas,
aviobuves, masinbuves, ka
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darbinieku rapéjas par stikla Skiedras un to produktu eiro neto apgrozijums
razoSanu 3 pasaules valstis 2 pasaules kontinentos. 2018.gada. *

\é‘é/

245+M ~700

klienti visa pasaulé
dazadas industrijas.

eiro investicijas
GRUPAS uznémumos 22 gadu laika.

~50

5 8 izveidoti jauni vai modificéti produkti
pasaules valstis piegadati dazadiem pielietojumiem 2018.gada.

GRUPAS razotie produkti 2018.gada.

T~
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uznémumi darbojas saskana ar Kvalitates
spéciga razoSanas infrastruktdra. vadibas sistémas standartu ISO 9001:2015.

* neauditétie dati



GADS ISUMA

~Labas darbavietas ir
pamats labam gimeném,
un labas gimenes ir pamats
labai sabiedribai, labam
valstim un labam nacijam.
Pateicamies par jusu
neatsveramo palidzibu So
pamatakmenu ielikSana.”
Neitans Dils (Nathan Deal), ta bri-

za Dzordzijas Stata gubernators,

ASV jaunas razotnes atklasanas
ceremonija 2018.gada 11.aprill



GADS ISUMA

BUTISKAKIE NOTIKUMI

2018.GADA

Pabeigta ASV razotnes P-D VALMIERA GLASS
USA Corp. paplasinasanas otra karta, un
30.janvari tiek izvilkts pirmais stikla Skiedras pa-
vediens jaunaja stikla Skiedras un tas parstrades
razotné. Oficiala atklasana notiek 11.aprili. Papla-
Sinasanas rezultata radita 389 tukstosu kvadrat-
pédu razosanas infrastruktdra.

Gada galvenais investiciju fokuss - P-D VAL-
MIERA GLASS USA Corp. jaunas razotnes buv-
niecibas pabeigSana un razoSanas uzsakSana.
Attiecigi AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un
VALMIERA GLASS UK Ltd. veikti nelieli ieguldijumi
razotnu darbibas uzturésanai un pilnveidoSanai.

Kapitala pieaugums un jauna stratégiska in-
vestora piesaiste ASV uzpémumam.

ASV uznémuma akciju daju pardoSana galvena-
jam akcionaram P-D Management Industries Te-
chnologies GmbH Vilsdrufa (Wilsdruff), Vacija.

Maija parveleta AS VALMIERAS STIKLA
§I,(IEDRA padome un valde. Turpmak akciju
sabiedribas valdé - S.Jugel, A.H.Schwiontek,
D.Volkopa (Iidz 01.06.2019.) un G.Véveris, sa-
vukart padomé - J.Preiss-Daimler, H.P.Cor-
dts (dz 31.12.2018.), J.Pfuhl (lidz 22.03.2019.),
S. Preiss-Daimler un A.O. Brutans.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA sanem apbal-
vojumu ka lielakais darbaspéka nodoklu maksa-
tajs Vidzemes regiona, Latvija.

Birzas NASDAQ RIGA otraja saraksta ar2018.
gada 23.juliju tiek kotétas visas AS VALMIE-
RAS STIKLA SKIEDRA emitétas akcijas. Kopé-
jais emitéto akciju skaits ir 23 903 205.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA atzita par 36.
vértigako uznémumu Latvija un 4. vértigako no-
zaré ,Parstrades rlpnieciba: industrialas pre-
ces” (ref. Prudentia & Nadaq Riga).

Latvijas lielako uznémumu saraksta AS VAL-
MIERAS STIKLA SKIEDRA ierindota 58.vieta péc
neto apgrozijuma, tekstilrpniecibas nozaré -
1.vieta (ref. Dienas Bizness & Lursoft IT).



VESTURE

Meés varam but lepni par

AS VALMIERAS STIKLA

SKIEDRA vairak neka 55 gadu
gaita sasniegto - apvienojot
vesturi un tradicijas, inovacijas
un tehnologisko parakumu,
regionalo, nacionalo un globalo
limeni, vietéjas kopienas atbalstu
un eksportu.



VESTURE

IZAUGSME GADU GAITA

Sakusi savu darbibu 1963. gada ka vietéja méroga razotne, AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA gadu
gaita ir kluvusi par globalu, inovativu uznémumu ar augstiem mérkiem. Vértiga pieredze, kas gadu
desmitiem guta Latvija un Lielbritanija, ka ari musu lielako akcionaru kompetence padara mus par
lideriem stikla Skiedras un tekstila razoSana. Tacu, lai art mums ir bagata vésture, daudz lielaku

nozimi pievérS§am misu nakotnei.

1963

1963.gada 18.jdlijs ir VALMIERAS STIKLA SKIED-
RAS dzim3anas diena. Sis dienas rita elektrokras-
nu ceha ieglta pirma stikla Skiedra. Uznémums
sakotnéji bija Latvijas PSR uznémums “Valmieras
stikla Skiedras rdpnica”.

1970

1972.gada darbu sak dekorativo audumu cehs.
RazoSanas kultdra ir Joti augsta limeni. Sarazota
produkcija tiek atestéta ar Valsts kvalitates zimi.
Rdpnica stradajoso skaits tuvojas 3,5 tukstoSiem.

1980

Uzsakta automatizétas vadibas sistémas ievieSana.
Tiek razots plass patérina precu klasts - ieskaitot
stikla Skiedras laminatu slépém un tenisa raketém.

1993

Krizes gads péc Padomju Savienibas sabrukuma.
Sakas investoru mekléjumi Rietumvalstu tirgos.

1996

Akciju sabiedribas VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
dibinasana 1996.gada 7.decembri akcionaru piln-
sapulcé. Uznémums klust par vacu stikla Skiedras
razotajuznémuma Glasseiden GmbH Oschatz dalu.
Jurgen Preiss-Daimler, Glasseiden Gmbh Oschatz
ipasnieks, klUst par uznémuma galveno akcionaru
un stratégisko investoru. Pateicoties investicijam,
strauji pieaug produkcijas razosana, un vacu part-
nera pieredze palidz pielagot razoSanu tirgus aps-
takliem un prasibam.

1997

Kop$ 1997.gada 24.februara AS VALMIERAS STIK-
LA SKIEDRA akcijas tiek kotétas birza Nasdagq Riga.
Akcijas cena pirmaja kotésanas diena bija 2,20 LVL
(paslaik EUR 3,13).

2001

2001.gada septembri AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA ekspluatacija tiek nodota moderna vien-
stadijas stikla Skiedras razotne.

2006
AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA tiek atklata jauna

stikla Skiedras razotne. Jaunas razotnes platiba ir
aptuveni 19 000 m2.

2012

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA tiek uzbavéta jau-
na stikla kausésanas krasns, kas nodroSina razo-
Sanas kapacitates pieaugumu un produktu daza-
dibu. Uznémums $aja gada tiek atzits par vienu no
izcilakajiem darba devéjiem un ilgtspéjigakajiem
uznémumiem Latvija.

2013

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA iegadajas P-D
Interglas Technologies Ltd Lielbritanija, kas klust
par akciju sabiedribas meitasuznémumu un ie-
gust jaunu nosaukumu VALMIERA GLASS UK Ltd.
Meitasuznémums razo stikla Skiedras audumus
aviacijas, siltumizolacijas un arhitektlras noza-
réem. Ar uznémuma iegadi tiek paplasinats produk-
tu portfelis un noieta tirgus.

2014

Lai saglabatu uznémuma izaugsmi ilgtermina un
paplasinatu pozicijas pasaules tirgu, 2014.gada
nodibina razotni P-D VALMIERA GLASS USA Corp.
Amerikas Savienotajas Valstis, kas ir uznémuma
otrs lielakais produkcijas eksporta tirgus un augo-
Sakais tirgus pasaulé. Tiek uzsakta ASV razotnes
pirma posma celtnieciba.

2015

2015.gada sakuma pabeigta ASV razotnes pirma
posma buvnieciba 7,4 tukstoSu kvadratmetru pla-
tiba un uzsakta viena stikla Skiedras produkta - fil-
ca - razoSana. 26.marta razotne tiek oficiali atkla-
ta. Projekta veiksmiga isteno3ana dod parliecibu
ASV razotnes paplaSinasanas otrajai kartai - stikla
Skiedras un tas parstrades razotnes izveidei.

2018

Pabeigta ASV razotnes paplasinasanas otras kar-
tas celtnieciba, un 30.janvari tiek izvilkts pirmais
stikla Skiedras pavediens. Jauna stikla Skiedras
un tas parstrades razotne oficiali atklata 11.aprili.
Paplasinasanas rezultata izveidota 389 000 kvad-
ratpédu razoSanas infrastruktdra, paplasinot stikla
Skiedras un to produktu razoSanu ASV.



UZNEMUMS UN TA
MEITASUZNEMUMI

Viens no vadosajiem stikla
Skiedras un to produktu
razotajiem ar stabilu
poziciju Eiropa un vairak
neka 55 gadu pieredazi.




UZNEMUMS UN TA MEITASUZNEMUMI

VIENS NO VADOSAJIEM STIKLA
SKIEDRAS PRODUKTU RAZOTAJIEM

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ir viens no vadosajiem stikla Skiedras un to produktu razotajiem
ar stabilu poziciju Eiropa un vairak neka 55 gadu pieredzi. Gadu gaita uznémums mainijies un izau-
dzis lidz globalai VALMIERA GLASS GRUPAI ar meitaskompanijam Apvienotaja Karalisté un Ameri-

kas Savienotajas Valstis.

Més aptveram visus stikla Skiedras razoSanas
posmus, sakot no stikla kauséSanas un Skiedras
izstrades Idz gatavo stikla Skiedras produktu ra-
ZoSanai, attistibai un pardosanai, tadéjadi saviem
klientiem spéjam piedavat plasu un augstvértigu
produktu klastu dazadam industrijam visa pasau-
le, tai skaita talakas parstrades, tehniskas un ter-
moizolacijas materialu, ugunsdrosibas, avioblves,
masinbaves, ka ari celtniecibas un citam nozarém.

AR GLOBALU PIEEJU

VALMIERA GLASS GRUPA (turpmak ari - GRUPA)
ietilpst matesuznémums AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA ar galveno mitni Valmiera, Latvija, un 3
meitasuznémumi arvalstis.

Matesuznémumam AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
Sobrid pieder $adi meitasuznémumi:

« VALMIERA GLASS UK Ltd. (Serborna, Apvienota
Karaliste) 100% pamatkapitala dalu;

« P-D VALMIERA GLASS USA Corp. (Dublina, Ame-
rikas Savienotas Valstis) 52% pamatkapitala dalu;

« VALMIERA GLASS USA Trading Corp. (Dublina,
Amerikas Savienotas Valstis) 100% pamatkapi-
tala daju (neaktivs uznémums).

GRUPAS pamatdarbibas virzieni ir stikla Skiedras
pétnieciba, stikla Skiedras produktu izstrade, ra-
ZoSana, pardoSana un izplatiSana.

VALMIERA GLASS UK Ltd. ir augstas veiktspéjas
(high performance) stikla Skiedras produktu razotajs
ar senu vesturi, kas sniedzas lidz pat 1887.gadam.
Uznémums specializéjas un pasaules tirgu pieda-
va augstvertigus stikla Skiedras produktus avio in-
dustrijai, termoizolacijai un arhitektarai. VALMIERA
GLASS UK Ltd. ir sertificéts piegadatajs aviobuvei ar
vairak neka 40 gadu pieredzi Saja joma, ka ari masin-
blves un ugunsdrosibas (smoke & fire) tirgum.

P-D VALMIERA GLASS USA Corp. ir moderns stik-
la Skiedras un to produktu razoSanas uznémums

"

Amerikas Savienotajas Valstis ar mérki k|Gt par
vadoSo uznémumu Dzordzijas Stata centralaja
un austrumu dala. Uznémuma tiek razota stikla
Skiedra un atseviski stikla Skiedras produkti, gal-
venokart izejmaterials citu stikla Skiedras pro-
duktu razoSanai.

VALMIERA GLASS GRUPA ir vieniga uznémumu
grupa pasaulé ar vertikali integrétu struktaru un
plasu stikla Skiedras produktu klastu termoizolaci-
jas tirgum ar temperataras noturibu lidz pat 1250°C.

Minéto uznémumu kopigais darbs paplasina GRU-
PAS produktu piedavajumu, klientu bazi un geo-
grafisko parklajumu, ka ari stiprina spéjas veidot
un attistit jaunus projektus. Rezultata GRUPA ir
daudz augstaka gataviba un kapacitaté izpildit
klientu, pasutitaju un sadarbibas partneru vajadzi-
bas Sodien un nakotne.

PRODUKCIJA VISPASAULES TIRGIEM

Vairak neka 1 700 darbinieku komanda ikdiena ra-
péjas par stikla Skiedras un tas produktu razoSanu 3
uznémumos 3 pasaules valstis 2 kontinentos. GRU-
PAS sarazotie produkti tika pardoti 58 pasaules val-
stis, nodrosSinot plasu produktu klastu vairak neka
700 klientiem pasaulé, padarot GRUPAS klatesami-
bu patiesi globalu. Lielakie produkcijas noieta tirgi ir
Eiropas Savienibas valstis un Ziemelamerika.

CIESA SADARBIBA AR KLIENTIEM UN
PRODUKTU ATTISTIBA

Pateicoties stabilam investicijam produktu un
tehnologiju attistiba, misu GRUPAS produktu
portfell klientiem tiek piedavati vairak neka 500
stikla Skiedras produkti, kas izgatavoti no daza-
diem stikla Skiedras diegiem, ieskaitot auduma
variacijas un beidzot ar daudzam dazadam ie-
spéjam apdarei, parklasanai un laminésanai. Kat-
ru gadu radam jaunus vai modificétus produktus
dazadiem pielietojumiem. 2018.gada izveidojam
aptuveni 50 jaunus vai modificétus produktus
dazadiem pielietojumiem.



UZNEMUMS UN TA MEITASUZNEMUMI

Ar1 2019.gada planojam turpinat darbu pie pro-
duktu attistibas, un 8 gada galvenais fokuss bis
modificéta ellotaja attistiSana, ko konceptuali va-
rés izmantot visiem musu razotajiem diegiem un
jauniem teksturetiem audumiem.

Pastavigs produktu attistibas un nepartraukts uz-
laboSanas process katra biznesa posma ir musu
DNS koda, kas |auj atbilstoSi reagét uz tirgus dina-
miku un klientu vajadzibam.

Masu stratégiskais fokuss art turpmak bds ren-
tabla izaugsme izvélétajas stikla Skiedras pro-
duktu pielietojuma nisas pasaulé, kuram ir pozi-
tiva attistibas perspektiva.

IEGULDIJUMI ATTISTIBA

Ik gadu més investéjam miljoniem eiro, lai paplasi-
natu savu globalo klatesamibu, modernizétu teh-
nologijas un attistitu jaunus, inovativus produk-
tus. Attistot jaunus produktus un pilnveidojot jau
es0S0s, mums ir visas iespéjas paplasinat tirgu ar-
pus Apvienotas Karalistes un Eiropas, jo ipasi ASV
un Azija.

12



Viens no vadosajiem stikla Skiedras
un to produktu razotajiem ar stabilu
poziciju Eiropa un vairak neka 55
gadu pieredzi.

Vertikali integréts razosSanas process,
aptverot visus stikla skiedras
razosanas posmus: no stikla skiedras
diega razosanas lidz audumu apdarei.

Plass produktu portfelis un
daudzveidiga klientu baze nozaru
un geografisko tirgu griezuma

ar unikalu know-how un augstas
pievienotas vertibas produktiem,
kas sertificéeti aviacijas,
siltumizolacijas un citos tirgos.

Atpazistams, cienijams zimols un
produkti plasam spektram industriju
ar daudzsolosu izaugsmes potencialu.

Péedéjo 22 gadu laika spécigi finansSu
raditaji ar vairak neka 245 miljonu
eiro investicijam.




PRODUKTI UN
TO VEIKTSPEJA

Meées radam produktus, kas
kalpo un pasarga, lauj notikt
neiespéjamam un uzlabo
dzives kvalitati miljoniem
lauzu. Tas padara mus par
lideriem industrija, un ar musu
palidzibu uguns, tdens un
kosmoss var tikt iekaroti.




PRODUKTI UN TO VEIKTSPEJA

TAS IR VAIRAK NEKA TIKAI STIKLS, -
TAS UZLABO DZIVES KVALITATI

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas meitasuznémumi klientiem piegada augstas kvalitates
stikla Skiedras produktus, kas sniedz pievienoto vértibu citu industriju produktiem un vairo to
veiktspéju. Kopuma misu produkti palidz uzlabot dzives kvalitati, nodrosSina energoefektivitati
un ugunsdrosibu, veidojot drosaku un videi draudzigu pasauli.

Més esam lideri izvélétajas tirgus nisas, tajas pie-
davajot augstu produkcijas kvalitati, sadarbibas
operativitati un elastigumu. To nodroSina musu in-
tegrétais razoSanas process, sakot no stikla Skied-
ras pavediena razosanas lidz audumu apdarei.

PLASS PRODUKTU KLASTS

Més specializéjamies 3 dazadu stikla Skiedras
veidu (E-stikls ar temperatlras noturibu 600°C,
HR-stikls ar temperatiras noturibu 800°C un
augsta SiO, satura stikls ar temperatdras noturibu
1000+°C) un to produktu razo$ana, tadéjadi klien-
tiem spéjam piedavat plasu stikla Skiedras produk-
tu klastu ar temperattras noturibu lidz pat 1250°C.

Galvenas produktu grupas ir: cirsta stikla Skiedra,
spolétie & teksturétie diegi, tehniskie & teksturétie
& parklatie & laminétie audumi, kompozitmateriali,
sieti, filci un Atex produkti. Misu kvalitates vadibas
sistéma atbilst visdazadako rlpniecibas nozaru -
kompozitmaterialu, siltuma un tehniskas izolaci-
jas, bavniecibas un tekstilarhitektdras - augsta-
jam starptautiskajam tirgus prasibam.

UZLABOJAM DZIVES KVALITATI

MuUsu produkti skar daudzus ikdienas dzives aspek-
tus. Kad runajam par ilgtspéjibu, més patiesiba ne-
apzinati domajam par stikla Skiedru, jo So produktu
pielietojums pozitivi ietekmé attistibu nakotné.

Stikla Skiedras produkti ir lieliski materiali elektro-
izolacijas un siltumizolacijas audumu razosanai,
siltuma un skanas izoléSanai, masinblvei, aviaci-
jai, celtniecibai, sadzives tehnikas, sporta inventa-
ra razo$anai un neskaitamu citu batisku detalu un
inovaciju veidoSanai, lai ikvienam no mums uzla-
botu dzives kvalitati. Ar stikla Skiedru més aizsar-
gajam |audis no uguns, radam konstrukcijas, kas
izturigas mdzam, laujam smagiem priekSmetiem
lidot un izpétit zemes un okeana dziles.
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AIZSARGAJAM NO KARSTUMA, UGUNS UN
TROKSNA

Stikla Skiedras produkti tiek pielietoti iekartas, ba-
VEs un vidés, kuras nav pielaujamas temperaturas
svarstibas vai izplatiba un ir ierobezots pielau-
jamais vibraciju un skanu limenis. Stikla Skiedras
produkti, ko izmanto tehniskaja un termoizolacija
rapnieciba, uz sauszemes, gaisa un jura, palidz
ietaupit energiju, samazinat un pasargat cilvekus
no karstuma, uguns un trok3na. Aizsardziba pret
uguni un damiem, ko sniedz stikla Skiedras au-
dums ugunsdroSibas aizkaros un individualajos
ugunsdroSibas aizsardzibas lidzek|os, nodroSina
ugunsdroSibu skolas, vilcienu un metro stacijas,
lielveikalos, koncertzalés, viesnicas un citviet. Pats
galvenais - ta palidz izglabt cilvéku dzivibas!

NODROSINAM ENERGOEFEKTIVITATI

Masu produkti palidz ietaupit energiju un samazi-
nat izdevumus par energijas patérinu, vienlaikus
mazinot ietekmi uz apkartéjo vidi un klimatu. Sil-
tinot ékas ar musu razoto celtniecibas sietu, tiek
uzlabota éku energoefektivitate, samazinot siltu-
menergijas zudumus lidz pat 75% un palielinot éku
ilgmazibu. Eku pasreizéjas energoefektivitates
uzlabosanu, tostarp siltinaSanu, paredz Parizes
noligums klimata parmainu joma, nosakot, ka buv-
niecibas nozaré lidz 2030.gadam energoietilpiba
uz vienu kvadratmetru ir jauzlabo par 30% °.

PALTDZAM SMAGIEM PRIEKSMETIEM
PARVIETOTIES

Stikla Skiedras produkti savu vietu tirga iekarojusi,
pateicoties ari $adu fizikalo 1pasibu apvienojumam
- izturiba, vieglums un augsta temperaturas iztu-
riba. Tas noder komplicétu uzbuves konstrukciju
veido$ana aviacijas, jarniecibas un autobtves no-
zarés. Pieméram, vieglie virsbuves paneli, kas ra-



PRODUKTI UN TO VEIKTSPEJA

zoti no stikla Skiedras kompozitauduma, Jauj iegut
augstas veikstpéjas auto ar augstu mehanisko un
termo noturibu, taja pasa laika nodroSinot auto-
masinai lielaku atrumu, ko |auj sasniegt konstruk-
cijas vieglums.

No daudzdzivoklu majam lidz debesskrapjiem, no
rapnieciskam iekartam lidz skolam un slimnicam,
stikla Skiedras produktu ipaSibas palidz veidot
drosas un ilgtspéjigas pilsétas. Stikla Skiedras pro-

dukti ir gan lavusi uzlabot komfortu cilvéku sadzi-
vé, gan palidzéjusi spert nakamos solus industria-
laja efektivitate, drosiba un attistiba.

Sie produkti mainijusi dazadas inzZenierzinatnu jo-
mas un tajas pielietotos risinajumus un guvusi po-
pularitati, pateicoties unikalajam ipasibam: augsta
mehaniska, termo un mitruma izturiba, pretestiba
pret kimisku un biologisku iedarbibu, nedegamiba
un liela izturiba pret lieci, stiepi un spiedi.
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TIRGUS UN
TENDENCES

Eiropas tirgus lideris stikla
Skiedras audumu razoSana
kompozitu materialiem.
Sertificéeti no visiem
lielakajiem klientiem, ka ari
neatkarigi auditéti no Airbus
Industries.




TIRGUS UN TENDENCES

PROGRESEJAM ATBILSTOSI TIRGUS
TENDENCEM, AUGAM LIDZ AR
KLIENTIEM

Miusu klienti ir dazadu industrialo nozaru parstavji visa pasaulé. Lielakoties produkti, kurus razo-
jam un piegadajam, ir batiska dala no kada lielaka galaprodukta - automasinas, lidmasinas, kuga,
biuves, sadzives tehnikas u.tml. Stikla Skiedras produktu pielietojums ir plass un daudzpusigs, un
musu produkcija var tikt pielietota dazadas industrijas: elektroniskaja industrija, aviacija un kos-
mosa nozaré, laivu un kugu bave, energoriipnieciba, auto un masinbiivé, éku renovacija un bav-
nieciba, kimiskaja rapnieciba un metalurgija, sadzives tehnika, medicinas aprikojuma, atpatas un
sporta inventara, ugunsdrosu apgérbu izgatvosana, arhitektira un citviet.

Stikla Skiedrus tirgus tendences Eiropas un pa-
saules konteksta:

tomobilu, lidaparatu un aviacijas razoSana 3, ka
ar1 energorupnieciba, elektroniskaja industrija,
cauruju un tvertnu, bavniecibas, infrastruktdras

« Paredzams, ka nakamajos gados pasaules stikla un transporta nozarés .

Skiedras tirgus demonstrés stabilu izaugsmi. Lidz

2025.gadam pasaules stikla Skiedras tirgus varétu
sasniegt 10,8 miljardu ASV dolaru vértibu ', savukart
perioda no 2018. lidz 2028.gadam tas vidéji varétu
pieaugt (CAGR - kopéjais ikgadéjais pieaugums)
par 4,3%, veidojot 13 146,0 miljonus ASV dolaru 2.

- Pasaules stikla Skiedras tirgus virzas uz stikla
Skiedras produktu pieaugosu izmantoSanu au-

+ Paredzams, ka Eiropas stikla Skiedras tirgus lidz
2023. gadam sasniegs aptuveni 2,1 miljardu ASV
dolaru veértibu, un no 2018. lidz 2023. gadam
vidéjais kapums (CAGR) bus 2,8%. Arl Eiropas
stikla Skiedras tirgus nakotne ir daudzsoloSa ar
iespéjam transporta, celtniecibas, elektribas un
elektronikas, caurulu un tvertnu, véja energijas
un patérina pre¢u nozarés °.

Lai gan stikla Skiedras produktu pielietojuma nozares ir plasa spektra, esam definéjusi produktu sadaliju-
mu péc produktu funkcijas jeb pielietojuma piecos primarajos tirgos: 1) tehniska un termoizolacija, 2) ta-
laka parstrade, 3) bavindustrija, 4) kompozitmateriali un 5) arhitektdra. Minétajos segmentos ir vérojamas

daudzsolosas izaugsmes tendences, un attiecigas ir art mdsu iespéjas.

Stikla Skiedras diegs tiek lietots ka izejmaterials
talaka parstrade citu produktu razoSana. Pasaules
tirgos ir augsts pieprasijums péc stikla Skiedras iz-
ejmaterialiem dazados tirgus segmentos, ko veici-
na 31 materiala plasas, unikalas un daudzveidigas
pielietojuma iespéjas.

MUsu produktu pielietojuma piemeéri:

- Spoléto diegu izmantosana tehnisko un elektro-
izolacijas audumu razoSana.

« Teksturéto diegu izmantoSana specialu RECO au-
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dumu izgatavosSanai, kas tiek pielietoti flizu razosa-
na, ka ari tapesu un dekorativo audumu razosanai.

- TieSa rovinga pielietoSana dazadas tekstila apstra-
des tehnologijas, multiaksialajos audumos u. c.



TIRGUS UN TENDENCES

Globalaja tirgu ir augoss pieprasijums péc dazadam
patérina un industrialajam precém, kas skar tadas
nozares ka auto industrija un masinbive, kimiska
rapnieciba, energordpnieciba, ugunsdroSiba pret
ddmiem un liesmam, sadzives tehnikas industrija,
naftas kimijas parstrades rupnieciba un citas.

Auto industrija un masinbuve turpina attistities un
augt. Tas rada nepiecieSamibu péc rezerves dalam
un apkopes elementiem. Lidz 2030.gadam moto-
rizétu transportlidzek|u pardoSana varétu pieaugt
par 41%, savukart lidz 2050.gadam - par 94% ©.

Tostarp, aizvien pieaug prasibas ugunsdroSibai
pret dumiem un liesmam, ko sniedz stikla Skied-
ras produkti. Tendences liecina, ka ari turpmaka-
jos gados arvien lielaka uzmaniba tiks pievérsta
ugunsdrosibai, ipasi sabiedriski nozimigas ékas -
skolas, vilcienu un metro stacijas, lielveikalos, kon-
certzalés, viesnicas un citviet.

Musu produktu pielietojuma piemeéri:
- Parklatos un laminétos audumus pielieto turbi-
nu, caurulvadu, tvertnu un kabelu izolacija.

+ Filcu izmanto dazadu industrialo iekartu, rap-
niecisko augstas temperattras kimisko gazu

Urbanizacijas rezultata ir nepiecieSams majoklis,
infrastruktdra un komercialais nekustamais ipa-
Sums. Saskana ar Parizes noligumu klimata par-
mainu joma aug pieprasijums péc energoefek-
tiviem majokliem. Aptuveni 97% no Eiropas
Savienibas éku krajumiem, kas mérami vairak neka
30 miljardu m? apmeéra, netiek uzskatiti par ener-
goefektiviem, un 75% lidz 85% no tiem joprojam
tiks izmantoti 2050.gada ’. Tas nozimé, ka tuvaka-
jos gados bus nepiecieSams uzlabot o eku ener-
goefektivitati, veicot siltinasanu, un ilgmuzibu.

filtracijai, industrialo skanas barjeru pildiSanai,
katalizatoru, kompresoru un izpludes iekar-
tu izolacijai, dazadu virtuves iekartu karstuma
izolacijai un citiem risinajumiem. Filcs tiek iz-
mantots auto (motoru telpa, izpUtéja skanas un
karstuma izolacija, gridas), vagonu (caurulvadu
izolacijai) un kugu bavé (sienas, griestos, cau-
rulvadu izolacijai), ka ari tas ir popularaka izvéle
naftas kimijas parstrades rdpnieciba.

+ Tehnisko audumu ka siltumu un skanu izoléjoSu
materialu izmanto autobdvé un masinbave u.tml.

« Tehnisko, parklato un laminéto audumu izmanto
siltumizolacijai un aizsardzibai pret uguni un da-
miem, pieméram, razojot ugunsdroSibas aizkarus
un individualos ugunsdroSibas aizsardzibas lidzek-
Jus, liesmu necaurlaidigus ugunsdzéséju un citus
aizsargtérpus, ugunsdzésibas parklajus u.tml.

MUsu produktu pielietojuma piemeéri:

« Celtniecibas sietu ka arméjosu materialu izman-
to éku arsienu siltinaSanas sistémas, apmetuma
stiprinasanai iekstelpas, augstas mehaniskas
izturibas nodrosSinasanai.

20



Kompozitmaterialu pieprasijumu nosaka globala
ekonomiska aktivitate un, konkrétak, tradicionalo
materialu, pieméram, aluminija, koka un térauda
aizstasana ar kompozitiem.

Ikdiena kompozitmateriali sastopami visapkart,
tie tiek izmantoti dazadu galaproduktu razosanai
sporta inventara, automasinas, interjera un eks-
terjéra, sadzives un saimniecibas priekSmetos,
transporta lidzek|os un citur. Musdienas kompoziti
pieradijusi savu vértibu un iekarojusi vietu dau-
dzos segmentos.

Viens no musu butiskakajiem kompozitmaterialu
tirgiem ir avioindustrija. Paredzams, ka aviacijas
nozare turpinas savu izaugsmi. Nakamo 15 gadu
laika pasazieru gaisa parvadajumi varétu pieaugt
no 3 lidz 6 procentiem ik gadu, lidz ar to palieli-
natos komercialo lidaparatu pasatijumu apjoms 8.

Tekstilmembranas ienem savu niSu arhitekturas
pasaulé. Tas pielieto jumtu parsegumos, éku sienu
fasadeés, griestu panelos, ka art interjera dizaina.

Musu produktu pielietojuma piemeéri:

MUsu razotd Atex (Architectural Textile) tekstil-
membrana ir ipasi izturigs, viegls, nedegoss tek-
stila izstradajums, parklats ar silikonu, ko pielieto
arhitektara. No 8t auduma tiek veidotas |oti vieglas
membranas, kas tiek izmantotas, pieméram, jumtu
parsegumos, nojumés, éku sienu fasades, griestu
panelos, ka ari interjera dizaina un daudzviet citur.
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TIRGUS UN TENDENCES

Paredzams, ka nakamo 20 gadu laika pasaulé tiks
sarazoti aptuveni 38 000 lidmasinu ™.

Musu produktu pielietojuma piemeéri:
« Kompozitmaterialu pielietoSana sarezgitas uz-

blves konstrukciju veidoSana jarniecibas un
autobuves vajadzibam interjera un eksterjera.

+ Dazadu kompozitu izmanto$ana aviobdves kon-
troles virsmas, Sasijas durvis, salona - gridas
balstos un délos, bagazas nodalijumos -, verti-
kala un horizontala balstu struktdra un citur.

Foto © IASO, SA

Atex materiali ir pieejami dazadas krasas, tie ir
viegli kopjami, un to kalpoSanas izturiba ir vairak
neka 25 gadi.
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Pasaules tirgos pozitivas izaugsmes

perspektivas, ko veicina globalas
tendences.
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STRATEGIJA

Musu misija ir razot
neticamo; un ka stikla
Skiedras razotajam panakt,
ka neiespéjamais k|ust
iespéjams, un parkapt
robezas - ka uznémumam
un ari ka cilvékiem -, ar savu
produkciju uzlabojot dzives
kvalitati miljoniem cilvéku
un palidzot cilvécei sasniegt
jaunas virsotnes.



STRATEGIJA

MUSU STRATEGISKIE

MERKI

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas meitasuznémumu kopigais stratégiskais mérkis ir panakt
ilgtspéjigu un rentablu izaugsmi izvélétajas stikla Skiedras produktu pielietojuma nisas pasaulé,

kuram ir pozitiva izaugsmes perspektiva.

MISIJA ir raZzot neticamo; un ka stikla Skiedras ra-
Zotajam panakt, ka neiespéjamais klUst iespéjams,
un parkapt robezas - ka uznémumam un ari ka cil-
vékiem -, ar savu produkciju uzlabojot dzives kva-
litati miljoniem cilvéku un palidzot cilvécei sasniegt
jaunas virsotnes.

VIZIJA ir klat par industrialas stikla kiedras tir-
gus lideri Eiropa.

MUSU VERTIBAS:

AMBICIJA - més neapstajamies pie paveikta. Més
pastavigi tiecamies parkapt stikla Skiedras razota-
ja, uznémuma un cilvéka spéju robezas.

ATJAUTIBA - mlsu kompetence slépjas spéja iz-
mantot esosos resursus izaicinajumam izveidot
kaut ko jaunu, inovativu un neredzétu.

INOVACIJA - més nevaram atlauties sekot citiem,
mums jaatrod un jaizvélas neierasts celS, jauns
veids, ka veidot stikla Skiedras nozari.
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STRATEGISKAIS VIRZIENS/MERKI:

- Panakt ilgtspéjigu un rentablu izaugsmi izvélé-
tajas stikla Skiedras produktu pielietojuma tir-
gus nisas, kuras ir pozitiva izaugsmes perspek-
tiva.

+ Nodrosinat augstu klientu servisu, ko sniedz/
atbalsta modernas tehnologijas, spéciga zinati-
ba un kvalitativi, augstakas pievienotas vértibas
produkti.

« lzstradat individualus risinajumus izolacijas pro-
duktu piedavajuma, kas nodroSina pilnigu klientu
vajadzibu un globala tirgus prasibu apmierinasanu
ilgtermina.

- But atbildigiem pret saviem darbiniekiem, klien-
tiem, piegadatajiem, akcionariem un vietéjo ko-
pienu, kura darbojamies, nodrosinot uznémuma
rentablu izaugsmi.



2018.gada AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA

Valsts lenemuma dienesta sanéeéma apbalvojumu

ka lielakais darbaspéka nodoklu maksatajs
Vidzemes planosSanas regiona lielo nodok]u
maksataju grupa 2017.gada.

Foto © Valsts ienemumu dienests.

APBALVOJUMI

So gadu laika masu lielais
kolektivs ir kaldinajis

un palidzéjis veidot
uznémumu AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA par vienu
no Latvijas vértigakajiem
eksporta zimoliem, tostarp
sanemot atzinibas un
novértéjumus - “Regiona
spéeks”, “Labakais darba
deveéjs”, “Eksporta

cempions” un citas.

no




APBALVOJUMI

NOVERTEJUMI UN ATZINIBAS

Katrai pilsétai un regionam ir savs dzinéjspéks, kas uztur tas dinamiku un virza to uz prieksu.
Lielakoties Sis motors ir ilgtspéjigi razoSanas uzn@émumi, kas nodrosina darbu un tadéejadi vairo
vietéjas kopienas labklajibas limeni. Tapéc vienmeér ir patikami apzinaties, ka misu devums tiek
novértéts ari no tre$ajam pusém. So pédéjo gadu laika esam sanémusi vairakus augstus valsts un

regionala méroga novértéjumus un apbalvojumus.

201

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA sanémusi Latvijas
Investiciju un attistibas agentidras balvu ka Eks-
porta céempions (Export and Innovation Award), ko
pieskir vienreizéji.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ieguvusi Zviedri-
jas Biznesa gada balvu kategorija “Stabili augoss
un ilgtspéjigs uznémums".

2012

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA sanémusi Latvijas
Darba devéju konfederacijas apbalvojumu ka La-
bakais darba deveéjs Vidzeme.

Konkursa "Vacijas Tautsaimniecibas balva Latvija”
AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA apbalvoti ka finalisti.

2013

Latvijas lielako uznémumu TOP 500 konkursa, kuru
ik gadu riko Latvijas lieldkais biznesa laikraksts
.Dienas Bizness” un informaciju tehnologiju uzné-
mums ,Lursoft IT”, AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
sanemta balva nominacija ,TOP 500 regionu uzné-
mums” (ref. Dienas Bizness & Lursoft IT).

Latvijas méroga kustibas ,,The Red Jackets” pétijjuma
AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ir sanémusi titulu k&
viens no spécigakajiem Latvijas eksporta zimoliem.
AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ieguvusi Zelta ka-
tegorijas apbalvojumu ,ligtspéjas indekss”, ko ie-
gust uznémumi, kas publiski demonstré atklatibu
visos svarigajos ilgtspéjas aspektos.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA sanémusi specbal-
vu ,Regdiona spéks” no Vides aizsardzibas un regio-
nalas attistibas ministrijas par nozimigu ieguldijumu
vietéjas sabiedribas un apkartéjas vides attistiba.
AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ieguvusi Latvijas
Darba devéju konfederacijas apbalvojumu ka dar-
biniekiem draudzigs uznémums.

2014

Latvijas lielako uznémumu TOP 500 konkursa
AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA sanémusi balvu
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nominacija ,TOP 500 eksportétajs”. (ref. Dienas
Bizness & Lursoft IT).

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA sanem apbalvo-
jumu ka uznémums ar lieldko akciju cenas pieau-
gumu Latvijas vértigako uznémumu TOP 101. (ref.
Prudentia un Nasdaq Riga).

CV Online rikotaja pétijuma “TOP Darba devéjs
2014" AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ieguvusi 2.
vietu nominacija .TOP Darba devéjs 2014" Vidze-
mes regiona.

2015

Sanemta Valmieras pilsétas pasvaldibas un Latvi-
jas Tirdzniecibas un Rupniecibas kameras ,Balva
uznémejdarbiba 2015" par izciliem sasniegumiem
eksporta tirgos.

CV Online rikotaja pétijuma “TOP Darba devéjs
2015" AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ieguvusi 2.
vietu nominacija .,TOP Darba devéjs 2015" Vidze-
mes regiona.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA sanémusi Valsts
vides dienesta apbalvojumu ,Zalas izcilibas balva”
ka viens no Latvijas uznémumiem, kas visaugsta-
kaja limeni rapéjas par vides aizsardzibu, ka ari péc
savas iniciativas veic pasakumu kopumu ietekmes
uz vidi samazinasanai.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA apjomigakaja
uznémumu reputacijas pétijuma Baltija, Latvi-
jas "Reputacijas Topa” tekstila nozaré ir ierindota
3.vieta. (ref. LIAA, Nords Porter Novelli, SKDS un
Dienas Bizness)

2016

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA Latvijas lielako un
veiksmigako uznémumu TOP 500 apbalvoSana sa-
nemusi apbalvojumu nominacija ,TOP 500 regionu
uznémums 2015".

P-D VALMIERA GLASS USA Corp. ieguvusi DZor-
dzijas Stata apbalvojumu ,Gada darijums 2016" .

Vidzemes planosanas regiona apbalvojums AS VAL-
MIERAS STIKLA SKIEDRA nominacija ,Eksportspéja”.



APBALVOJUMI

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA atzita par 36.vér-
tigdko uznémumu Latvija un 4. vértigdko nozaré
.Parstrades rlpnieciba: industrialas preces” (ref.
Prudentia & Nadaq Riga).

2017

Latvijas Patentu valdes, Latvijas Tirdzniecibas un
rapniecibas kameras un Latvijas Dizaineru savieni-
bas rikotaja konkursa VALBARR® precu zime sané-
ma 3.vietu nominacija “Gada precu zime - pasaulei”.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA sanéma “TOP
darba devéjs 2017" diplomu, Vidzemes regiona uz-
némumu konkurenceé iegusot 2.vietu CV - Online
Latvia veiktaja ikgadéja darba néméju aptauja.

2018

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA no Valsts lenému-
ma dienesta sanéma apbalvojumu ka lielakais dar-
baspéka nodoklu maksatajs Vidzemes planoSanas
regiona lielo nodoklu maksataju grupa 2017.gada.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA sanémusi Valmie-
ras pilsétas pasvaldibas un Latvijas Tirdzniecibas
un rdpniecibas kameras apbalvojumu “Balva uz-
némeéjdarbiba” nominacija “Gada investicija”

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA sanémusi Valmie-
ras pilsétas pasvaldibas atzinibu ka velosipédis-
tam draudzigs darba devéjs Valmiera 2018. gada.

Latvija lielako uznémumu vidad, AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA ierindojusies 58.vieta péc neto
apgrozijuma, tekstilripniecibas nozaré - 1.vieta.

CV Online rikotaja pétijuma “TOP Darba devéjs 2018"
AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ieguvusi 2. vietu no-
minacija ., TOP Darba deveéjs 2018" Vidzemes regiona.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA atzita par 36.ver-
tigako uznémumu Latvija un 4. vértigako nozaré
.Parstrades rUpnieciba: industrialas preces” (ref.
Prudentia & Nadaq Riga).
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Esam orientéti uz

ikviena klienta vajadzibu
apmierinasanu, esam gatavi
pardefinét produktivitates
standartus un spéjam ieviest
inovativus risinajumus,
vienlaikus saglabajot atbildibu
pret vidi.

Apdares nodalas éka péc siltumnicefékta gk?a ;
emisijas samazinasanas prOJekta{gémdghnas




VIDE UN ILGTSPEJIGA ATTISTIBA

“®

6 307 Par 56%

tonnas materialu nodoti otrreizéjai parstradei 22 gady laikd samazinats
2018.gada. GRUPAS uznémumos ir ieviesta dalita AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA patérétas elektroenergijas
atkritumu savaksanas sistéma. apjoms uz sarazotas stikla Skiedras produkcijas vienibu.

A

Par 56% Par 90%

13 gadu laikd samazinats CO, emisiju apjoms uz sarazo- 22 gadu laika samazinats uznémuma katlu maja sara-
tas stikla &kiedras produkcijas vienibu. Zotais, AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA darbibai nepie-

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA. cieSamais siltumenergijas apjoms uz sarazotas stikla
’ Skiedras produkcijas vienibu.

)

©

7 326 Par 60%

tonnas razoSanas atbalsta procesos raditie atkritumi
nodoti citiem apsaimniekotajiem ka izejviela 2018.gada.

samazinats no jauna iepérkama resursa
apjoms 2018.gada.

1ISO 14001 1ISO 50001

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA spéju pilnveidoties un uz- AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA isteno
labot vides sniegumu apliecina ISO 14001:2015 standarta .

oY T A - e energoparvaldibas sistému, kas veidota atbilsto-
prasibam ieviesta un sertificéta vides parvaldibas sistéma.

Si starptautiska energoparvaldibas standarta ISO
50001:2012 prasibam.

S

Kop$ 2001.gada stikla pavediena razoSana notiek ar

vienstadijas razoSanas metodi, kas ir pasaulé labaka Dalu razoSanas procesa atkritumu jeb mikstas atgajas
pieejama metode. Ta batiski samazina energijas parstradajam tirgu pieprasita produkta - neaustos
patérinu un Iidz ar to ari slodzi uz vidi. materialos -, ko izmanto tehniskaja un termoizolacija.
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XX sis zinojums ir sagatavots, balstoties uz NASDAQ ESG vadlinijam Zieme|valstu un Baltijas tirgiem.
Stinformacijas atklasanas atzime norada ESG rokasgramatas metrikas sadalu, atbilstosi kurai informacija tiek atklata.

ATBILDIGI PRET VIDI

Izprotam savas darbibas potencialo ietekmi uz vidi un apzinamies, ka apkartéjas vides kvalitateir
vértiba. Lai lidzsvarotu razoSanu un vides aizsardzibu un lai nodrosinatu uznémuma un darba vie-
tu nakotni, GRUPAS vadmotivi vides parvaldiba ir: inovativu un ekonomiskajai, socialajai un dabas
videi ilgtspéjigu risinajumu ievieSana, ko isteno izglitota un atbildiga darbinieku komanda; sau-
dziga, racionala un ekonomiska resursu izmantosana.

VIDES POLITIKA UN PARVALDIBA
E9

VALMIERA GLASS GRUPA izprot vides aizsardzibas
nozimi tai piederoSo uznémumu ilgtspéjiga attis-
tiba un ievie$ vides aizsardzibas pamatprincipus
visos GRUPAS uznémumos atbilstoSi to mitnes
valstu likumdosSanai.

AtseviSks vides politikas dokuments ir izstradats
VALMIERA GLASS GRUPAS matesuznémumam AS
VALMIERAS STIKLA SKIEDRA (redakcija apstipri-
nata 2015.gada 26.augusta). Meitasuznémumiem
nav formalas, rakstitas vides politikas, tomér tie
ievéro mitnes valstu likumdoSanu un darbojas sa-
skana ar GRUPAS kvalitates politiku, kuras neatne-
mama sastavdala ir vides aizsardziba.

Tostarp visi VALMIERA GLASS GRUPAS uzné-
mumi darbojas saskana ar Kvalitates vadibas
sistemas standartu ISO 9001:2015.

Akciju sabiedriba VALMIERAS STIKLA SKIEDRA vi-
des politika ir definéjusi tris galvenos mérkus:

+ racionala dabas un energoresursu izmantosana,
+ vides piesarnojuma samazinasana un novérsana,

« preventiva vides risku identificéSana un vadiSana.

Vides politikas mérku realizéSanai tiek izstradati
plani, definéti izpildes termini un atbildibas. Mérku
izpilde tiek vértéeta vismaz 1 reizi ceturksni un at-
tiecinata uz sarazotas produkcijas vienibu.

2018.gada istenotie pasakumi GRUPAS matesuz-
némuma AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ir sek-
meéjusi slodzes uz vidi samazinajumu: samazinajies
Gdens un elektroenergijas patérins, siltumnicefek-
ta gazu emisijas un radito atkritumu apjoms, ka ari
batiski nav palielindjies siltumenergijas patérins
un emisijas notektdeni, rékinot uz sarazotas pro-
dukcijas vienibu un attiecinot datus pret izvirzito

meérki. Pateicoties darbinieku apmacibam un in-
frastruktlras uzlabojumiem, nav bijusas neatbils-
tibas vai arkartas situacijas vides joma.

Analizéjot uznémumu darbibu ilgtermina, ir pa-
nakts butisks slodzes uz vidi samazinajums vaira-

SKIEDRA sasniegumi vides parvaldibas joma:

* 13 gadu laika par 56% samazinats C02
emisiju apjoms uz sarazotas stikla Skiedras
produkcijas vienibu;

+ 22 gadu laika par 90% samazinats uzpnémuma
katlu maja sarazotais, uznémuma darbibai
nepiecieSamais siltumenergijas apjoms uz
sarazotas stikla Skiedras produkcijas vienibu;

+ 22 gadu laika par 56% samazinats uznému-
ma patérétas elektroenergijas apjoms uz sa-
razotas stikla Skiedras produkcijas vienibu.

Vides politikas joma AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA sniegumu 2018.gada Tpasi uzlabojusas
Sadas aktivitates:

- vides parvaldibas sistéma integrétas jaunas ISO
14001:2015 standarta prasibas;

- uzlabota atkritumu SkiroSanas sistéma, rezul-
tata parstradei tiek nodoti visi atkritumu veidi,
kurus iespéjams parstradat;

« Tpasa uzmaniba veltita darbinieku apmacibai
vides aizsardzibas jautajumos. Rezultata darbi-
nieki apzinigak ir rikojusies ar kimiskajam vielam,
kas ir galvenais riska avots uznémuma, un bu-
tiski uzlabojusies atkritumu SkiroSana.

2019.gada GRUPAS matesuznémuma planots ie-
viest inovativus risinajumus notekudens attirisa-
nas sistéma, ka ari turpinat darbinieku apmacibas
vides aizsardzibas jautajumos. ASV uznémuma
planots turpinat darbu pie atkritumu samazinasa-
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nas, notekldens attiriSanas parvaldibas uzlabo-
Sanas un energétikas monitoringa sistémas ievie-
Sanas, savukart uznémuma Apvienotaja Karalisté
tiek turpinats darbs energétikas jomas izpété.

REGULEJOSIE DOKUMENTI UN
SERTIFIKACIJA

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA darbibu vides
joma reglamenté Atlauja A kategorijas piesarno-
joSai darbibai Nr. VA12IA0001 un Siltumnicefekta
gazu emisijas atlauja Nr.VA12SG0O004 ar termi-
nu dz 2020.gada 31.decembrim. Uznémumam ir
saistosi Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas
vides aizsardzibas normativie akti.

Akciju sabiedribai VALMIERAS STIKLA SKIEDRA,
lai ta butu tiesiga veikt saimniecisko darbibu
Latvija, ir: 1) jaievieS labakas pieejamas tehno-
logijas stikla Skiedras razo$anai pasaulé; 2) no-
teikti limiti Gdens patérinam, piesarnojoso vie-
lu emisijam gaisa, Gdeni, augsné; 3) noteiktas
prasibas vides monitoringam un vides infor-
macijas apritei. Uznémums ir sanémis jau treso
A kategorijas atlauju. ST atlauja ir beztermina,
kuras nosacijumi tiek parskatiti 1 x 7 gados vai
biezak, ja uznémuma darbiba tiek veiktas nozi-
migas izmainas.

GRUPAS matesuznémuma spéju pilnveidoties
un uzlabot vides sniegumu apliecina ISO 14001
standarta prasibam ieviesta un sertificéta vides
parvaldibas sistéma. Tas nozimé, ka uznémums
pievérs uzmanibu ietekmes uz vidi mazinasanai.
2018.gada starptautiski atzita auditorkompanija
SIA ,Latvijas rapnieku tehniskas drosibas eksper-
tu apvieniba"-TUV Rheinland grupa veica uzné-
muma vides parvaldibas sistémas resertifikaciju
atbilstosi ISO 14001 standarta 2015.gada versijai.
To apliecina sertifikats Nr.10.16.-17.12/02, derigs no
23.08.2018. lidz 24.09.2021. (sakotnéjais apstipri-
nasanas datums: 25.09.2015.).

Meitasuznémuma ASV vides aizsardziba tiek istenota
atbilstoSi Amerikas Savienoto Valstu likumdos$anai,
ko reglamenté atlaujas un normativie akti, tostarp
- Udens piesarnojuma novérsanas plans vétras ga-
dijuma, Nopldzu novérsanas, kontroles un pretpasa-
kumu plans, pazemes Udenu izmantoSanas atlauja,
gaisa kvalitates atlauja, Il imena (Arkartas gadijumu
un bistamu kimisko vielu saraksta) veidlapa, TIS (Tok-
sisku vielu izdaliSanas saraksta) zinojums.

Savukart meitasuznémumam Apvienotaja Kara-
listé ir saistoSi Eiropas Savienibas un Apvienotas
Karalistes vides aizsardzibas normativie akti.
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SILTUMNICEFEKTA GAZU EMISIJU
KONTROLE

E1|E2

Siltumnicefekta gazu izraisitas klimata parmainas
ir viena no aktualakajam globalas vides proble-
mam. Tai tiek pievérsta arvien lielaka vériba pasau-
I&, tostarp ari VALMIERA GLASS GRUPA. Aizstajot
vecas, neefektivas iekartas ar tadam, kas atbilst
labakajiem tehniskajiem panémieniem, ir nozimigs
ieguldijums klimata parmainu samazinasana un
GRUPAS izvirzito vides mérku sasniegSana.

Pasaules klimata parmainu politikas mérki ir |oti aug-
sti, un tie ir saistosi AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA.

Saskana ar likumdoSanu AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA ir obligatais Eiropas Savienibas emisiju tirdz-
niecibas sistémas (ETS) dalibnieks, jo uznémuma ra-
zoSanas procesa tiek izmantotas stikla kauséSanas
iekartas, kuru jauda parsniedz 20 tonnas diennakti,
un katlu maju sadedzinasanas iekartas, kuru jauda
parsniedz 20 megavatus. Lidz ar to uznémums ievéro
noteiktas Eiropas Savienibas prasibas siltumnicefekta
gazu emisiju samazinasanai, seko izvirzitajiem nosa-
cljumiem to monitoringam un informacijas apritei, ka
ari sanem noteiktu apjomu bezmaksas emisiju kvotas.

Lai GRUPAS matesuznémums butu tiesigs veikt saim-
niecisko darbibu, kas rada siltumnicefekta gazu emi-
sijas, tas 2012.gada 28.decembiri ir sanémis jau treso
Siltumnicefekta gazu emisijas atlauju NrVA12SG0O004
arterminu lidz 2020.gada 31.decembrim.

Siltumnicefektu gazu veidojoSo izejvielu un CO,
gazu emisiju datu uzskaite notiek saskana ar GRU-
PAS matesuznémuma vides parvaldibas sistémas
proceduram un atbildibam. lek$éjo kontroli veic
vides aizsardzibas dala, aréjo kontroli - neatkariga
auditorkompanija.

Pédeéjo 13 gadu laika uznémumam ir izdevies par 56%
samazinat CO, emisiju apjomu uz sarazotas produkci-
jas vienibu, ka ar1 2018.gada par 1% samazinat siltum-
nicefekta gazu emisijas salidzinajuma ar 2017.gadu.

GRUPAS matesuznémuma AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA tiek Tstenotas darbibas, kuras saskana ar
ES normativo reguléjumu ir iekJaujamas obligata
emisiju tirdzniecibas sistéema (ETS). Daliba $aja
sistéma pieprasa sistematisku un detalizétu sil-
tumnicefekta gazu (SEG) emisiju monitoringu, kas
ari tiek 1stenots. Apvienotas Karalistes uznémuma
netiek 1stenotas darbibas, kas pieprasa dalibu ETS
sistéma un obligatu SEG monitoringu, tadé] SEG
monitorings netiek veikts. Lai gan ASV likumdoSa-
na uznémumam Sobrid nepieprasa SEG monitorin-
gu, Amerikas uznémuma tads tiek veikts.
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ATKRITUMU UN ODENS _ )
APSAIMNIEKOSANAS PARVALDIBA

E7|E8

Atkritumu un Udenssaimniecibas parvaldiba tiek
istenota saskana ar uznemumu kvalitates un vi-
des parvaldibas sistémas noteikto kartibu un sa-
darbojoties visiem uznémuma departamentiem.
Tiek realizéta pieeja péc iespéjas racionalakai un
atkartotai Udens resursu izmantosanai, atkritumu
raSanas iespéju samazinasanai, SkiroSanai un no-
dosSanai otrreizéjai parstradei.

Udens resursi galvenokart tiek izmantoti razosa-
nas procesu nodroSinasanai. SalidzinoSi neliels
udens daudzums tiek patéréts citam saimniecis-
kajam vajadzibam.

2018.gada GRUPAS kopé€jais patérétais udens ap-
joms bija 1,2 miljoni m3, no kuriem vislielakais Gdens
patéerin$ bija GRUPAS matesuznémuma. Savukart
uz sarazotas stikla Skiedras produkcijas vienibu
udens patérind ASV uznémuma bija uz pusi lielaks
nekd GRUPAS matesuznémuma (skatit pielikumu).

GRUPAS uznémumos ir ieviesta dalita atkri-
tumu savaksanas sistéma. 2018.gada otrrei-
zéjai parstradei GRUPAS uznémumi ir node-
vusi 6 307 tonnas materialu.

Visu GRUPAS uznémumu viena no vides politikas
ikdienas prioritatém ir atkritumu - gan razosanas,
kas veido lielako kopéja apjoma dalu, gan razosa-
nas atbalsta procesu (izlietotais iepakojums, no-
tekddens duanas, filtru putekli, sadzives, buvnieci-
bas, liela izméra un biologiski noardami atkritumi
utt.) - samazinasana.

Dalu razoSanas procesa atkritumu jeb
mikstas atgajas parstradajam tirgu pieprasita
produkta - neaustos materialos -, ko izmanto
tehniskaja un termoizolacija.

GRUPAS matesuznémuma un Amerikas meitasuz-
némuma lielu daju razoSanas atbalsta procesos ra-
dusos atkritumu nodod citiem apsaimniekotajiem ka
izejvielu. 2018.gada So nodoto atkritumu daudzums
bija 7 326 tonnas.

levieSot inovativas vides tehnologijas un ieguldot ap
2 miljoniem eiro rupniecisko notekddenu attiriSanas
infrastruktara, Latvijas razotné ir izdevies samazinat
razoSanas procesa radito slodzi uz vidi ilgtermina.

Par 60% samazinats no jauna iepérkama
resursa apjoms, ka ari sekméta vienmeériga
kvalitate vidé izplistoSajiem notekideniem,

rezultata radot blakusproduktu - gipsi, kurs
ka resurss tiek nodots bavmaterialu razosa-
nas uzpnémumiem.

Masu galvenais produkcijas iepakojums (pie-
méram, kartona iepakojuma kastes) ir izgata-
vots no parstradajamiem materialiem.

ENERGETIKAS POLITIKA UN PARVALDIBA
E3|E4|E5|E6

Efektiva energoparvaldiba un energijas patérina
samazinaSana nes lidzi daudz ieguvumu - no-
droSina mazakas siltumnicefekta gazu emisijas,
palielina energijas pieejamibu un samazina razo-
Sanas izmaksas.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas meitas-
uznémumi ir energoietilpigas kompanijas, tapéc
razoSanas un resursu izlietojuma efektivitatei
tiek pieversta ipasa uzmaniba. Energoparvaldiba
tiek 1stenota saskana ar uznémumu kvalitates un
energoparvaldibas sistémas noteikto kartibu.

GRUPAS matesuznémumam AS VALMIERAS STIK-
LA SKIEDRA ir izstradats atsevisks energopoliti-
kas dokuments (redakcija apstiprinata 2018.gada
18.decembri), defingjot tris galvenos mérkus:

+ celt uznémuma globalo konkurétspéju, samazinot
energijas patérinu uz katru produkcijas vienibu;

- ar atbildigiem energijas, precu un pakalpojumu
iepirkumiem k|Gt par paraugu/lideri energétikas
labakas prakses ievieSana;

- saliedéjot unizglitojot darbiniekus, ar komandas
darbu nodrosinat sistematisku energijas parval-
dibu katra struktdrvieniba.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA isteno ener-
goparvaldibas sistému, kas veidota atbilstosi
starptautiska energoparvaldibas standarta
ISO 50001 prasibam.

ISO 50001 energoparvaldibas standarts nodroSina
pamatnostadnes racionalai un efektivai energijas
izmantosSanai, ka ari apliecina uznémuma darbibas
atbilstibu standarta noteiktajam prasibam. Tadéjadi
uznémums vairo savu konkurétspéju un uzticamibu
sadarbibas partneru vidi, samazina energijas patéri-
nu, kopéjas izmaksas par energiju un siltumnicefek-
tu izraisoSo gazu emisijas, ka ari var kvalificéties sa-
magzinatajai obligatajai iepirkumu komponentei (OIK)
un atvieglotakai direktivu un aktu prasibu izpildei.

2018.gada starptautiski atzita auditorkom-
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panija SIA Bureau Veritas Latvia veica Latvi-
jas uznémuma energoparvaldibas sistémas
resertifikaciju atbilstosi ISO 50001 standar-
ta 2012.gada versijai. To apliecina sertifikats
Nr.LVRIG1018A/18E, derigs no 22.12.2018. lidz
21.08.2021. (sakotnéjais apstiprinasanas da-
tums: 22.12.2015.).

Katru gadu GRUPAS uznéemumos tiek sagatavots
razoSanas attistibas investiciju plans, vienlaikus
apsverot un planojot ari veicamos energoefektivi-
tates paaugstinaSanas pasakumus.

Viens no AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
ilgtermina energoefektivitates pasakumiem,
kas katru gadu dod pozitivu ietekmi, ir €ku sil-
tinasana par pasu un KPFI projektu lidzekliem
siltumnicefekta gazu samazinasanai.

TeksturéSanas nodalas éka péc siltumnicefekta gazu emisijas samazi-
nasanas projekta istenosanas.

Kopuma KPFI projektos investéti ~1,031 miljons
EUR, no kuriem KPFI atbalsts ~300 000 EUR.
Projektu ietvaros veikti apdares nodalas un tek-
sturéSanas nodalas ékas atjaunoSanas un silti-
nasanas darbi Latvijas uznémuma. Ekai veikta
energoaudita rezultati apliecina, ka CO, izmeSu
daudzums samazinats par 577 tonnam gada.
2015.gada minéta teksturéSanas nodalas €éka
sanéma apbalvojumu Energoefektivaka indus-
triald éka Latvija 2015.

Uznemuma tiek veikti sistematiski energoefektivi-
tates pasakumirazosanas izmaksu un ietekmes uz
vidi mazinasanai.
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Kops 2001.gada stikla pavediena razosana
notiek ar vienstadijas razoSanas metodi, kas
ir pasaulé labaka pieejama metode. Ta buatiski
samazina energijas patérinu un lidz ar to ari
slodzi uz vidi.

Stikla kauséjamo krasnu apkurei tiek izmantots
dabai draudzigakais fosilais kurinamais - dabas-
gaze, kas tiek sadedzinata ar skabekli. Udens uz-
sildiSanai izmanto no dumgazém atguto siltumu.
Rezultatad batiski tiek samazinats gan kurinama
patéring, gan piesarnojosSo vielu emisijas atmos-
fera. Skabekla izmantoSana |auj samazinat NOx
emisijas par ~70%, salidzinajuma ar kurinama sa-
dedzinasanu ar gaisu.

Apgaismosanai tiek izmantotas energoefekti-
vas spuldzes. lespéju robezas tiek izmantots
dabigais apgaismojums, nodrosinot efektivu
gaismas caurlaidibu caur logiem, gaismas
atstarosanos no telpu sienam.

Efektivitates pasakumi AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA pédéjo 22 gadu laika |avusi par 56% sa-
mazinat elektroenergijas apjomu uz katru sara-
zotas stikla Skiedras produkcijas vienibu un par
90% samazinat uznemuma katlu maja sarazoto,
uznémuma darbibai nepiecieSamo siltumenergi-
jas apjomu.

2018.gada izdevies istenot Sadus energoefektivi-
tates pasakumus:

- siltuma rekuperacijas iekartas (siltumenergijas
atgusanai no stikla kausé3anas kradnu duamga-
zém) 2018.gada sarazoja vairak neka 3500 MWh
siltuma energijas, palielinot siltummainu iekartu
razibu videéji par 30%;

+ saspiesta gaisa razoSanai kompresoru iekartu
sistéma ieviesta nostradato darba stundu un
patérétas elektroenergijas attalinata datu nola-
siSana, kas palidz noveérst neracionalu izmanto-
Sanu un savlaicigi pamanit nelietderigu elektro-
energijas izlietoSanu;

- artézisko aku sdknu elektroenergijas patérina un
Udens daudzuma uzskaites pieslégSana attali-
natas datu uzskaites sistémai, lai iespéjami atrak
pamanitu suknu avarijas atsléegSanos vai neliet-
derigu udens patérinu Gdensapgades tikla;

+ péc santehnisko iekartu parbaudes un perso-
nala papildus informéSanas par energotaupibu
ir izdevies samazinat karsta udens patérinu lidz
30m? diennakti viena no razoSanas nodajam.
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Visas GRUPAS razotnés izmanto divus energo-
resursus - elektroenergiju un dabasgazi. Atskiri-
bad no GRUPAS matesuznémuma Latvija un mei-
tasuznémuma ASV, kur notiek stikla kauséSanas
process, Apvienotas Karalistes razotné primarais
energoresurss ir elektroenergija, dabasgazes pa-
terins taja ir minimals.

2018.gada GRUPAS uznémumi kopuma patéréja
140,6 GWh. Vismazak patéréts razotné Apvieno-
taja Karalisté - 18,41 GWh. Tas izskaidrojams ar to,
ka minétaja uznémuma netiek veikta stikla kausé-
Sana un stikla Skiedras izvilkSana. Latvijas razot-
né, kura tiek darbinatas Cetras stikla kauséSanas
krasnis, pérn patérétas 83,22 GWh, savukart ASV
uznémumes ar vienu stikla kauséSanas krasni pa-
téréjis 38,97 GWh. Energijas patérin$ uz sarazoto
stikla Skiedras produkcijas vienibu ASV un Latvijas
razotné ir bijis lidzvértigs, abos uznémumos tie bija
2,31 MWh/t. Jasaka, ka Latvijas uznémuma pédéjo
tris gadu laika ir vérojama tendence nedaudz sa-
mazinaties elektroenergijas patérinam uz sarazo-
tas stikla Skiedras produkcijas vienibu.

2019.gada GRUPA apnémusiesistenot $adus ener-
goefektivitates uzlaboSanas pasakumus:

+ turpinat informét GRUPAS uznémumu nodalu
vaditajus un darbiniekus par energotaupibas
pasakumiem un to nozimi, ka ari palidzét rast
energoefektivus tehniskos risinajumus;

+ papildinat attalinato datu nolasiSanas sistéemu
ar uznémuma elektroenergijas uzskaites un
avarijas atsléguma informaciju elektroapgades
tikla Latvijas razotné, lai iegutu pilnigu un atri
izsekojamu informaciju;

. izstradat projektu vienstadijas zavétavu tel-
pas apsildei no siltuma atgdsanas iekartam
Latvijas razotne;

- ieviest energétikas monitoringa sistemu ASV
razotné;

« turpinat darbu energétikas jomas izpété Apvie-
notas Karalistes razotne.

VIDES RISKU VADIBA UN MONITORINGS
E10

Vides risku vadiba un iek$éjais monitorings tiek
istenots saskana ar vides parvaldibas sistéma no-
teikto kartibu un sadarbojoties visiem uznémuma
departamentiem.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ir izstradata rap-
niecisko avariju risku novérSanas programma.

Programma ir integrétas sistémas izklasts vides par-
valdibas aspekta, kas apliecina, ka uznémuma tiek
istenota pieeja preventivai risku apzinasanai, batis-
kuma noteikSanai, risku novérsanas planu izstradei
un istenoSanai, risku novérSanas snieguma izvérté-
Sanai un jaunu uzlabojumu planosanai ar mérki no-
drosinat arvien efektivaku cilvéka un vides aizsar-
dzibu. Aréjo vides risku monitoringu veic gan valsts
institlcijas, gan neatkarigas auditorkompanijas.

2018.gada tika veikti 17 iekSé&jie un 5 aréjie
vides un energoauditi.

Parbauzu rezultata 2018.gada no kontroléjosam in-
stitdcijam nav sanemti batiski aizradijumi vai sank-
cijas par GRUPAS uznémumu darbibu. Vienigi ASV
uznémums ir sanémis naudas sodu emisiju parka-
puma gadijuma, péc kura ir apzinati un veikti nepie-
cieSamie pasakumi, lai noverstu neatbilstibas.

Regulari tiek veikta virkne darbibu ar saistito
tiesSo risku monitoringu.

Ari 2018.gada, jau ceturto gadu péc kartas, AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA kolektivs ar savam gimeném piedalijas Vislatvijas vides sakop-
Sanas iniciativa Liela Talka. Kamer lielie talkotaji veica sakop$anas dar-
bus, tikmér mazakie stadija eglu séklas podinos ar domu, ka izaugu$os
eglu stadus nakamgad iestadis zeme.
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GRUPAS uznémumi vélas
sasniegt ne tikai izvirzitos
biznesa mérkus, bet ari radit
pievienoto vértibu cilvekiem
organizacija un ari arpus tas.
Atbalstit un sniegt pozitivu
ieguldijumu darbiniekiem,
sabiedribai un apkartnei, kura
darbojamies.
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1702 760

vidéjais darbinieku skaits dazadas apmacibas
GRUPA 2018.gada. GRUPAS uznémumos 2018.gada,
apmekléjuma skaits - 7741 darbinieks.

70 h 976

vidéjais stundu skaits apmacibam vienam
darbiniekam GRUPA 2018.gada.

76

apmacibas ugunsdrosibas jautajumos

apmacibas
GRUPAS uznémumos drosa darba jautajumos
2018.gada, apmekléjuma skaits -1427 darbinieki.

20 000 €

GRUPAS uznémumos 2018.gada. piedkirtais atbalsts vietéjas kopienas

404190 € 179

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA skoléniem un studentiem nodrosinatas ekskursijas
finansialais ieguldijums darbiniekos, AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA, iepazistot ar uznému-
nodrosinot papildu labumus. mu un ta darbibas specifiku.

projektiem 2018.gada.
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XX Sis zinojums ir sagatavots, balstoties uz NASDAQ ESG vadlinijam Zieme|valstu un Baltijas tirgiem.
Stinformacijas atklasanas atzime norada ESG rokasgramatas metrikas sadalu, atbilstosi kurai informacija tiek atklata.

NOZIMIGS PARTNERIS VIETEJAI
EKONOMIKAI UN KOPIENAI

GRUPAS uzpémumi vélas sasniegt ne tikai izvirzitos biznesa mérkus, bet ari radit pievienoto vér-
tibu cilvékiem organizacija un ari arpus tas. Atbalstit un sniegt pozitivu ieguldijumu darbiniekiem,

sabiedribai un apkartnei, kura darbojamies.

PERSONALA POLITIKA UN PAMATPRINCIPI
GRUPAS personala politikas kopéjais mérkis ir
nodrosinat tadu darbinieku piesaisti, kas sekmé
GRUPAS stratégisko mérku 1stenoSanu un darba
efektivitati, vienlaikus nodroSinot darbiniekiem
darba un attistibas iespéjas, ka ari motivaciju.

Personala politika balstas uz godigu, taisnigu un
vienlidzigu attieksmes un tiesibu principu ievéro-
Sanu darba attiecibas ar darbiniekiem, iemiesojot
GRUPAS vertibas - mérktieciba, atjautiba un ino-
vacija. Lai veicinatu GRUPAS vértibam atbilstosu
darbinieku piesaisti, GRUPAS uznémumos ir ie-
viesta konkurétspéjiga atalgojuma un piemaksu
sistéma, raditi droSi darba apstakli un nodrosinata
darbinieku sociala aizsardziba.

GRUPAS personala politika tiek balstita Sados per-
sonala vadibas posmos: (1) darbinieku piesaiste,
(2) darbinieku novértésana, (3) apmaciba un kva-
lifikdcijas paaugstinasana, (4) atalgojums un (5)
darbinieku veseliba un labklajiba.

PERSONALA PARVALDIBU REGULEJOSIE
DOKUMENTI

Visi GRUPAS uznémumi personala parvaldibas joma
darbojas saskana ar mitnes valstu normativajiem ak-
tiem darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumos.

Latvijas uznémumam ir izstradats ari atsevisks per-
sonala politikas dokuments, kas definé pamatnos-
tadnes personala vadibas posmos. Savukart ASV
uznémuma personala parvaldibas jautajumi ir ap-
rakstiti darbinieku rokasgramata. Apvienotas Kara-
listes uznémuma personala parvaldiba tiek istenota
atbilstosi to politikam, tostarp - Vienlidzigu iespéju
politikai, Veselibas un drosibas politikai, Maternitates
politikai, Medicinas un zobarstniecibas politikai, Bér-
na kops$anas politikai, Pensionésanas politikai, Stresa
politikai, I1zglitibas politikai, Aprupes politikai, Alkoho-
la un narkotiku apkaroSanas politikai un citam.

PERSONALS SKAITLOS
S3|s4|ss5

Vidéjais darbinieku skaits 2018.gadd GRUPA bija
1702, no tiem nodarbinato skaits AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA 1108 darbinieki (62% viriesi, 38%
sievietes). VALMIERA GLASS UK Ltd. Apvienotaja
Karalisté tika nodarbinati vidéji 131 darbinieks (82%
viriesi, 18% sievietes) un P-D VALMIERA GLASS
USA Corp., ASV - vidgji 463 darbinieki (62% viriesi,
38% sievietes).

Darbinieku skaits GRUPA pé&déjos 12 ménesos pa-
lielinajas par 250 darbiniekiem, ieskaitot 75 jaunas
darba vietas tiedi AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA.

GRUPAS personala struktlra vérojams virieSu
Ipatsvars - vidéji 64% no darbiniekiem ir viriesi un
36% sievietes. VirieSu Ipatsvars saistits ar nozares
specifiku un specifiskam amata poziciju prasibam.
Savukart parskata perioda vaditaju ipatsvars GRU-
PA uz vidéjo darbinieku skaitu bija 5%.

Visos GRUPAS uznémumos darbinieki tiek 100%
nodarbinati pilna laika darba attiecibas (skatit pie-
likumu).

Vidéja darbinieku mainiba GRUPAS uznémumos
bijusi: Latvijas uznémuma 33%, Apvienotas Kara-
listes uznemuma 3% un ASV uznémuma 52%.

Viens no personala vadibas galvenajiem uzdevu-
miem 2018.gada un 2019.gada ir darbinieku notu-
réSana un mainibas samazinasana. Lai samazinatu
darbinieku mainibu, detalizéti ir noteikta iesaistito
kolégu atbildiba un uzlabota savstarpéja komu-
nikacija. Lielakajas razoSanas nodalas darbojas
Arodmacibu instruktors, kurs ir atbildigs par jauno
darbinieku integréSanu darba vieta un kolektiva .

Regularas darba grupas nodalu vaditaji analizé mai-
nibas célonus un plano aktivitates gan labakai jauno
darbinieku piesaistei (maceklu atalgojums, apmaci-
bu norise, darbaudzinataju kvalifikacija), gan esosas
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darba kultGras (piederibas veicinasana maina/ no-
dala/ uznémuma, darbinieku aptaujasana par daza-
dam témam) un iek$éjas komunikacijas uzlabosanai.

APMACIBA UN KVALIFIKACIJAS
PAAUGSTINASANA

GRUPAS merkis ir rapéties par savu darbinie-
ku profesionalo attistibu, sekméjot profesionalo
prasmju pilnveidoSanu, personibas attistibu un
izglitibas limena celSanu, atbalstot darbinieku ap-
macibu un attistibu.

GRUPAS uznémumi nodroSina iespéju piedalities
kursos, macibas, konferencés, seminaros un pie-
redzes apmainas, kas saistitas ar kvalifikacijas pa-
augstinasanu un darba organizacijas uzlaboSanu.
GRUPAS uznémumi organizé ari iek§éjas apmaci-
bas drosibas un darba aizsardzibas jautajumos un
citds jomas, ka ari atbalsta darbinieku apmacibu
macibu iestadés.

2018.gada kopuma GRUPAS uznémumos
notikusas 760 apmacibas ar kopéjo apmek-
Iejumu skaitu 7 741. Katrs darbinieks vidéji
apmekléja 4 sanaksmes (vai apmacibas).
Ipasa uzmaniba tika pievérsta $adam jomam:
kvalitate produktu razosana, darba drosiba
un aizsardziba, apmacibas darbam ar autoie-
kravéju, darbs augstuma un citas jomas.

Ikdiend GRUPAS uznémumos darba vide tiek vei-
dota ta, lai veicinatu darbinieku izaugsmi un pro-
fesionalo apnémibu. Nepartraukti tiek iegulditi
resursi gan jauno, gan ilggadigo darbinieku apma-
ciba, veicinot visu lmenu profesionalu attistibu un
karjeras izaugsmi, nodroSinot darbiniekiem plasa-
ku prasmiju loku, lai tie varétu veikt uzdevumus ari
citas strukturvienibas un palidzét cits citam ikdie-
nas pienakumos. Ta ir GRUPAS ilgtermina investi-
cija katra darbinieka, kas tadejadi vairo ar1 kopéjos
uznémuma panakumus. Personala nepartraukta
un pardomata apmaciba darba mdza garuma dod
tam nepiecieSamas zinasanas, ka ari uztur un at-
tista kompetences un prasmes.

Regularas darbinieku sarunas tiek planota katra dar-
binieku attistiba ik gadu, bez tam 2019.-2020.gada
notiks apjomiga visu limena vaditaju apmaciba

2018.gada GRUPA vidéji apmacibam veltitas
70 stundas vienam darbiniekam.

Planojot péctecibu un darbinieku piesaisti ilgaka
perioda, GRUPAS uznémumos ik gadu tiek nodro-
Sinatas prakses iespéjas dazadu jomu un izgl-
tibas iestazu audzékniem un studentiem. Ta to-
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poSajiem profesionaliem ir lieliska iespéja iepazit
izvéléto profesiju, ka ari gut atbalstu un atgrieze-
nisko saiti no prakses vaditaja, dalities pieredzé
un zinasanas.

2018.gada prakses pieredzi GRUPAS uzné-
mumos ieguva 11 skoléni un studenti. Prak-
tikantu skaits ar katru gadu strauji pieaug
- Sogad prakses iespéju paspéjusi izmantot
jau 20 jauniesi.

DARBINIEKU VESELIBA UN AIZSARDZIBA
S7|s8

GRUPAS uznémumi sava darbiba ievéero visas ve-
selibas un darba vides prasibas, defingjot dar-
biniekiem un ar uznémumu darbibu saistitajam
personam droSibas, darba aizsardzibas un vides
aizsardzibas noteikumus.

Uznémumu darbinieki tiek nodrosSinati ar darba vi-
dei atbilstoSam darba vietam, individualiem darba
aizsardzibas lidzekliem un tehniskajiem resursiem,
ka ari regulari tiek veiktas darbinieku apmacibas
darba aizsardzibas jautajumos.

2018.gada GRUPAS uznémumos tika veiktas
976 apmacibas drosa darba jautajumos ar
kopéjo apmekléjumu skaitu 1427.

Ikvienam cilvékam, stajoties darba tiesiskajas un/
vai cita veida ligumiskajas attiecibas ar GRUPAS
uznémumiem, tiek veikta ievadapmaciba vides un
darba aizsardziba, ugunsdroSiba un droSu darba
metozu jautajumos.

2018.gada 556 AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA darbinieki piedalijas izglitojoSos
seminaros par aktualitatéem darba aizsar-
dziba, savukart mainu vaditaji un darba
aizsardzibas koordinatori - par darba aiz-

sardzibas praktiskajiem piemériem.

Latvijas uznémuma visiem darbiniekiem reizi gada
tiek veikta atkartota instruktaza darba aizsardziba
un ugunsdro8iba, reizi pusgada ari paaugstinata
riska darbos un darbos ar bistamajam iekartam,
ka ari praktiskas apmacibas ugunsdrosiba un par
ricibu rapnieciskas avarijas gadijuma. Apvienotas
Karalistes uznémuma visu darba instrukciju atkar-
tota instruktaza notiek ik pa 5 gadiem, ja vien nav
nepiecieSamiba tas veikt biezak.

2018.gada GRUPAS uznémumos tika veiktas
76 apmacibas ugunsdrosibas jautajumos.
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Nemot véra likumdoSanas izmainas, 2018.gada
AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA tika atjaunota
rapniecisko avariju novérsanas programma un tiek
aktualizétas instrukcijas vides, darba aizsardzibas
un ugunsdrosibas joma.

GRUPAS uznémumos 2018.gada veikti 2
aréjie un 38 iekséjie veselibas un darba
vides uzraudzibas auditi ar mérki uzlabot
darba aizsardzibu, darba vides un uguns-
drosibas prasibu ievérosanu.

Veicot darba vides iek$éjo uzraudzibu un ie-
vérojot normativo aktu prasibas, reizi gada
AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA tiek organizéti
kompleksie droSibas auditi, kuros piedalas dar-
ba aizsardzibas, vides aizsardzibas, uznémuma
droSibas un tehniskas dalas specialisti. Papildus
tam paris reizes gada tiek veikti arpuskartas dar-
ba aizsardzibas auditi, ka ari regularas kontroles
razotnés, pievérSot uzmanibu darba aizsardzi-
bas prasibu ievéroSanai.

2018.gada GRUPAS uznémumos notikusi 146
nelaimes gadijumi (8,6% no kopéja darbinie-
ku Tpatsvara). Nelaimes gadijumi tiek registréti
un izmekléti atbilstoSi mitnes valstu normativo
aktu prasibam. Parskata perioda GRUPAS uzne-
mumos nav konstatéts neviens ar darbu saistits
naves gadijums.

Lai traumu un negadijumu statistiku tuvinatu nul-
les procenta limenim, 2019.gada GRUPA turpinas
izvertet darba riskus, atkartoti organizés darbinie-
ku apmacibas, vairos darba aizsardzibas specia-
listu kvalifikaciju un uzturés sekmigu sadarbibu ar
parbaudosSajam institacijam.

Lai darbiniekos vairotu apzinu par preventivu sevis
pasargasanu, GRUPA regulari komunicé par no-
tikuSiem negadijumiem un nelaimes apstakliem.
Esam parliecinati, ka informacijas aprite, izglito-
Sana, attieksmes pausana un praktiski pieméri ir
metode, lai pasargatu darbiniekus un vairotu to
atbildibas sajutu par savu drosSibu.

DARBINIEKU LABKLAJIBA
G4

GRUPAS uznémumiem, nemot véra to mitnes val-
stu likumdoSanu, ir atSkiriga pieeja darbinieku so-
cialaja aizsardziba.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA socialas aizsar-
dzibas programma ir noteikta darba kopliguma.

Galvenais darba kopliguma meérkis ir veidot ilg-

termina sadarbibu, balstoties uz vienlidzibas
principiem, vairojot stabilitati un lojalitati uz-
némumam un radot labakus darba apstaklus un
vidi, neka noteikts nacionalajos normativajos
aktos. Darba kopliguma atrunati noteikumi, kas
regulé darba tiesisko attiecibu saturu, darba sa-
maksas, darba un veselibas aizsardzibas orga-
nizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibinasanu
un izbeigSanu, darbinieku kvalifikacijas paaug-
stinasanu, ka ari darba kartibas, darbinieku so-
cialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam
attiecibam saistitus jautajumus, ka ari noteiktas
savstarpéjas tiesibas un pienakumi.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ripéjas par dar-
binieku veselibu (apmaksata veselibas un ne-
laimes gadijumu apdrosinasana), finansiali at-
balsta darbinieku gimenes (bérna piedzimsana,
laulibas, tuvinieku zaudéjums, darbinieku bér-
niem uzsakot skolas gaitas u.c.), pieskir papildus
atvalinajuma dienas, atbalsta darbinieku orga-
nizétos pasakumus un citas aktivitates, kas vei-
cina komandas saliedétibu (pieméram, Ziemas-
svétku pasakums pirmsskolas vecuma bérniem,
sporta svétki, apmaksatas sporta aktivitates sli-
dosana, futbol3, volejbola, basketbola).

2018.gada AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
darbiniekos, nodrosinot papildu labumus,
iegulditi 404 190 eiro.

Ari ASV un Apvienotas Karalistes uznémumos ie-
spéju robezas tiek nodrosinati papildu labumi dar-
biniekiem. ASV tiek nodroSinata darbinieku veseli-
bas apdrosinasana, savukart Apvienotas Karalistes
uznémuma - veselibas apdroSinasana, atbalsts
macibas, un tiek rikoti saliedéSanas pasakumi.

Uznémumos Apvienotaja Karalisté un ASV nav
darba néméju kolektivo arodorganizaciju ligumu,
bet uznemumi oficiali atzist nozaru arodbiedribas,
kas parstav darba némeéjus.

DARBINIEKU LABSAJUTA

GRUPAS uznémumos ipasa uzmaniba tiek piever-
sta kvalitates prasibam atbilsto$ai un drosai darba
tehnologijai, veselibai nekaitigai darba videi.

RUpéjoties par darbinieku veselibu, AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA ir pieejama ambulatoras apripes
medmasa, nodroSinot primaro veselibas aprupi
uznémuma, ka ari labaku integréSanos darba péc
ilgstosas saslimSanas. Darbinieku értibai uznému-
ma ir ari €dnica, ierikotas un labiekartotas sadzives
un sanitaras, atputas un citas telpas.
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Personala un darba vides jautajumos GRUPAS va-
diba vienmeér ir gatava sarunam un konstruktivai
sadarbibai ar darbiniekiem, darbinieku iniciatoru
grupam un darbinieku parstavjiem.

CILVEKTIESIBU IEVEROSANA UN
NEDISKRIMINACIJAS PRINCIPS

S6|S9|s10|sM

GRUPAS personala politika nepielauj diskriminaciju
darbavieta un paredz cilvéktiesibu normu ievérosanu.

GRUPA neatbalsta nelikumigu nodarbinatibu. Vi-
sas darbibas jomas tiek ievérotas cilvéka pam-
attiesibas, kas nostiprinatas likumos. Darba vide
un procesi veidoti ta, lai nepielautu iespéju, ka
tiktu aizskartas vai parkaptas GRUPAS darbinie-
ku cilvéktiesibas, ciktal GRUPAS uznémumi to
spéj ietekmeét.

Parskata perioda nav konstatétas sudzibas vai
pienemti IEmumi par cilvéku ietekmésanu.

ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI
s1|s2

Katra GRUPAS uznémuma atalgojuma politika ir
pamatota taisnigos, saprotamos un caurspidigos
samaksas |émumos, veidojot balansu starp pasta-
vigo un mainigo atalgojuma daju, nemot véra dar-
binieku objektivos darba izpildes rezultatus.

Atalgojuma sistému veido:

- atlidzibas pastaviga dala (ménesalga vai stun-
das likme), atbilstosi noteiktajam amatam;

- atlidzibas mainiga dala (piemaksas, prémijas),
kas saistita ar darba specifiku vai izméramu re-
zultatu sasniegSanu;

- socialas garantijas (naudas apbalvojumi, veseli-
bas apdrosinasana) un papildatvalinajumi.

- Kopéja atalgojuma sistéma ieklaujas ari ar papil-
du atlidzibu saistiti labumi:

+ izdevumu par darbinieku apmacibu daléja vai
pilniga apmaksa;

- apmaksatas brivdienas;

- finansials atbalsts darbiniekam vai vina gimenes
locekliem;

- personala ilgtspéjas pasakumi (pieméram, no-
dalu vai uznémuma pasakumi).
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ATBALSTS SABIEDRIBAI

GRUPA iespéju robezas jau ilgstosi sniedz finansialu
un praktisku atbalstu vietéjas kopienas attistibai.

2018.gada pieskirts finansials atbalsts
vietéjas kopienas projektiem 20 000 EUR
apmera.

2018.gada GRUPA finansiali atbalstija Ziemelvi-
dzemes internatpamatskolas sporta spélu “Mes
varam” organizéSanu bérniem ar ipasam vajadzi-
bam, ka ari Valmieras rajona invalidu sporta klubu
“Stars S".

Finansials atbalsts tika sniegts ari Latvijas véstnie-
cibai Amerikas Savienotajas Valstis Latvijas simt-
gades kultdras un publiskas diplomatijas pasakumu
organizéSanai, ka aritautas deju ansamblim “Gauja”,
kas ir viens no Valmieras pilsétas pazistamakajiem
un popularakajiem pasdarbibas kolektiviem, deju
ritmos iesaistot gan mazus, gan lielus dejotajus, ari
uznémuma darbiniekus un vinu bérnus.

Jau ilggadéji uznémums ir VALMIERA GLASS/VIA
futbola un basketbola komandas lieldraugs. Lidz-
dijums ir nozimigs sporta organizacijas darbibas
un rezultatu izaugsmeé - tas sniegums no sezonas
uz sezonu ir tikai uzlabojies. Sobrid sporta organi-
zacijas basketbola un futbola komandas ir stabilas
Latvijas augstako ligu dalibnieces.

GRUPAS atbalstamo jomu prioritates ir:

+ vietéjas kopienas bérnu un jauniesu sports (pie-
méram, futbols, basketbols);

« vietéjas kopienas kultdras un labdaribas projekti;

- izglitibas pasakumi eksakto zinatnu jomas.
2018.gada 7 ekskursijas AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA razotnes apmekléja 179

skoléni un studenti, iepazistot uznémumu
un ta darbibas specifiku.
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22 gadi Nasdaq Riga birza: kops
1997.gada 24.februara

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
akcijas tiek kotéetas birza
Nasdaq Riga, nodrosinot

akciju sabiedribas korporativo
parvaldibu atbilstosSi regulétaja
tirgu ieklauto uznémumu
prasibam.
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XX sis zinojums ir sagatavots, balstoties uz NASDAQ ESG vadlinijam Zieme|valstu un Baltijas tirgiem.
Stinformacijas atklasanas atzime norada ESG rokasgramatas metrikas sadalu, atbilstosi kurai informacija tiek atklata.

22 GADI BIRZA NASDAQ RIGA

Kop$ 1997.gada 24.februara AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA akcijas tiek kotétas Nasdaq Riga
fondu birzas Baltijas Otraja saraksta, nodrosinot akciju sabiedribas korporativo parvaldibu at-
bilstoSi regulétaja tirgu ieklauto uzpémumu prasibam.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA parvalde tiek or-
ganizéta saskana ar AS Nasdaq Riga apstiprina-
tajiem ,Korporativas parvaldibas principiem un
ieteikumiem”, kas detalizéti aprakstiti akciju sa-
biedribas korporativas parvaldibas zinojuma un
tiek publicéti lidz ar auditéto atseviSko un konsoli-
déto finansu parskatu par 2018.gadu.

KORPORATIVAS PARVALDIBAS STRUKTURA

Akciju sabiedribai ir parvaldes struktura, ko veido
akcionaru sapulce, padome un valde. Valde ir at-
bildiga par uznémuma ikdienas operativo vadibu,

AKCIJAS UN AKCIONARI

Akciju sabiedribas akcijas tiek kotétas Nasdaq Riga
fondu birzas Baltijas Otraja saraksta. Visas akcijas
dod vienadas tiesibas sanemt dividendes un lik-
vidacijas kvotas un vienadas balsstiesibas akcio-
naru sapulcé. Publiskaja apgroziba esoSo akciju
skaits ir 23 903 205.

Tirdzniecibas kods VSS1R
ISIN LV0O000100485
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parvaldot uznémuma mantu un rikojas ar ta lidzek-
liem atbilstoSi normativajiem aktiem, statGtiem un
akcionaru sapulces Iemumiem. Savukart, padome
parstav akcionaru intereses sapulCu starplaika
un parrauga valdes darbibu, uzraugot planoto un
veikto pasakumu atbilstibu uznémuma turpmakas
attistibas interesém saskana ar normativajiem ak-
tiem un statutos noteiktajiem ietvariem.

Parskata perioda beigas uz 2018.gada 31.decembri
uznémumam bija 1 078 akcionari. Saskana ar Nas-
dag CSD un akcionaru sniegto informaciju lielakie
akcionari ir P-D Glasseiden GmbH Oschatz, P-D
Management Industries-Technologies GmbH un
P-D Aircraft Composites GmbH.
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Akcionari virs 5% no visa kapitala uz 2018.gada 31.decembri:

P-D Glasseiden GmbH Oschatz 26,07%
P-D Management Industries-Technologies GmbH 23.93%
P-D Aircraft Composites GmbH 18.83%
Corvalis GmbH 1.97%
Beatrix Preiss-Daimler 9.42%

Savas tiesibas piedalities AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA parvaldé akcionari isteno akcionaru sa-
pulcé. AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA kartéjo ak-
cionaru sapulci sasauc vismaz reizi gada, arkartas
akcionaru sapulci sasaucot péc vajadzibas.

2018.gada tika sasaukta viena karteéja akcionaru
sapulce, kas notika 2018.gada 25.maija. Butiskakie
2018.gada pienemtie Iemumi bija valdes, padomes,
revizijas komitejas zinojumu, zvérinata revidenta
atzinuma un 2017.gada parskata apstiprinasana,
2017.gada pelnas izlietoSana, padomes véléSanas
un statatu grozijumi, ka art akcionari pilnvaroja valdi
palielinat uznémuma pamatkapitalu. Ar pienemto
Iemumu detalizaciju var iepazities uznémuma ma-
jas lapas sadala Investoriem / Akcionaru sapulces.
2018.gada akcionaru sapulcé piedalijas visi akciju
sabiedribas valdes un padomes locekli, ka ari revi-
dents un revizijas komisijas parstaviji.

Akciju sabiedriba nodrosina vienlidzigu attieksmi
pret visiem akciju ipasniekiem. Visiem akcionariem
ir vienadas tiesibas piedalities akcionaru sapulcés
un sanemt informaciju, kas akcionariem nepiecie-
S§ama [émumu pienemsanai.

Informacija akcionariem tiek sniegta savlaicigi un
tiek nodroSinata tas publiska pieejamiba, nodro-
Sinot ari tas pieejamibu vismaz viena svesSvaloda.
Akcionaru sapulces notiek saskana ar sapulces
norises reglamentu, kura projekts tiek izstradats
pirms sapulces un tiek apstiprinats sapulcé. Sa-
vukart pelnas sadale notiek saskana ar valdes sa-
gatavotu projektu (nemot véra finansu situaciju un
planotas investicijas), ko izskata padome un ap-
stiprina akcionari.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA akcionaru sapul-
ces galvenie pienakumi ir:

- apstiprinat gada parskatu un lemt par aizvadita
gada pelnas izlietoSanu;

« ievélét un atsaukt padomes un Revizijas komi-
tejas loceklus, noteikt vinu atalgojumu;

+ iecelt revidentu un noteikt vina atlidzibu.

PADOME
G1|s12

Padome darbojas saskana ar akciju sabiedribas
VALMIERAS STIKLA SKIEDRA statatiem, normati-
vajiem tiesibu aktiem un akcionaru sapulces |ému-
miem. Padome parstav akcionara intereses akcio-
naru sapulCu starplaika un uzrauga valdes darbu.
2018.gada notikuSas 8 padomes sédes, sézu ap-
meklétibas ipatsvars - 92,36%

Padomi akcionari ievél uz trim gadiem akciona-
ru sapulcé, izvértéjot to profesionalitati, pieredzi
un kompetenci. 2018.gada 25.maija padome tika
parvéléta ar pilnvaru termina sakumu 2018.gada
25.maijs.

2018.gada AS VALMIERAS STIKLA él,(IEDRA pa-
domé darbojas uznémeéjdarbibas eksperti ar ie-
vérojamu pieredzi starptautiskaja biznesa videé:
Heincs Jirgens Preiss-Daimlers (Heinz-Jlrgen
Preiss-Daimler), Hans Piters Kordts (Hans Peters
Cordts) (lidz 31.12.2018.), Andris Oskars Brutans,
Jorans Fuls (Joéran Pfuhl) (lidz 22.03.2019.), Ste-
fans Preiss-Daimlers (Stefan Preiss-Daimler) (no
25.05.2018.) un Franks Vilhelms Behrends (Frank
Wilhelm Behrends) (lidz 25.05.2018.).

Akciju sabiedribas padomi veido padomes prieks-
sédétajs un Cetri padomes locekli. Padomé ir 5 vi-
rieSi un 0 sieviete, dzimumu dazadiba - 100% vi-
rieSu, 0% sieviesu.

Izmainas padomes sastava péc parskata darbi-
bas perioda: ar 2019.gada 1.janvari Hans Piters
Kordts (Peter Hans Cordts) atstaj padomes locek-
la amatu, ka ari 2019. gada 22. marta padomes
loceklis Jéran Pfuhliesniedza pazinojumu par at-
kapSanos no padomes locekla amata, nemot véra
valdes locek|la amata ienem3anu P-D VALMIERA
GLASS USA Corp.
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JURGEN HEINZ PREISS-DAIMLER
padomes priekSsédétajs

PILNVARU TERMINS

HANS PETERS CORDTS

padomes loceklis

JORAN PFUHL
padomes loceklis

25.05.2018.- 25.05.2021
31.056.2015.-25.05.2018.

DALIBA KOMITEJAS

25.05.2018.-3112.2018.
31.056.2015.-25.05.2018.

25.05.2018.- 25.05.2021
31.056.2015.-25.05.2018.

LIDZSINEJA PIEREDZE

P-D Management Industries-Technologies
GmbH akcionars un vaditajs
GmbH

IZGLITIBA

Vienigais akcionars un vaditajs Corvalis GmbH
Konsultantu padomes loceklis Vitrulan Holding

Izpilddirektors P-D Glasseiden
GmbH Oschatz;

Pardosanas direktors P-D FibreGlass;
Valdes loceklis P-D Tatneft-Alabuga
Fiberglass, LLC;

Padomes loceklis Arvind PD Com-
posite Ltd.

Logistikas specilista izglitiba

Magistra grads masinblves inzenierija

09/1993 - 01/1999 Potsdamas
universitate, tiesibu zinatne

PRIVATPERSONAI PIEDEROSO AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA AKCIJU SKAITS (2018. GADA 31. DECEMBRI):

800 000 0

STEFAN PREISS-DAIMLER
padomes loceklis

ANDRIS OSKARS BRUTANS FRANK WILHELM BEHRENDS

padomes loceklis

padomes loceklis

PILNVARU TERMINS
25.05.2018.-25.05.2021.

25.05.2018.- 25.05.2021.
31.056.2015.-25.05.2018.

31.05.2015.-25.05.2018.

DALIBA KOMITEJAS

Revizijas komitejas loceklis

LIDZSINEJA PIEREDZE

P-D Management Industries-Technologies GmBh vaditajs;
P-D Refractories GmbH vaditajs;

P-D Interglas GmbH vaditajs;

P-D Industriegesellschaft mbH vaditajs;

P-D Management Holding GmbH &Co.KG vaditajs;

P-D Refractories CZ a.s. vaditajs

P-D VALMIERA GLASS USA Corp. padomes loceklis

IZGLITIBA

2003 - 2015
AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
valdes priek§sédétajs

08/2010 - Sobrid
Valdes loceklis, CRO ODDO BHF (ie-
prieks BHF-BANK akciju sabiedriba)

2009-20M
Magistra grads uznéméjdarbibas administrésana
(MBA), HDU Deggendorf (Vacija)

1970-1974

Rigas Politehniskais Instituts
Augstaka izglitiba

Specialitate: inzenieris-mehanikis

1976-1981

Studéjis uznéméjdarbibas vadibu
Johann Wolfgang Goethe-
University, Frankfurte pie Mainas,
Vacija, absolvéjis ar akademisko titulu
"Diplom-Kaufmann”

PRIVATPERSONAI PIEDEROSO AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA AKCIJU SKA
1825
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REVIZIJAS KOMITEJA

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA darbojas neatka-
riga Revizijas komiteja, kas par savu darbu un uz-
devumu izpildi atskaitas akcionaru sapulcé. lzver-
tejot nepiecieSamas kompetences, profesionalo
pieredzi un atbilstibu Finansu instrumentu likuma
prasibdm, AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA akcio-
naru sapulce Revizijas komiteja ievélé 3 locek|us
uz tris gadu pilnvaru terminu. 2017.gada 26.mai-
ja Revizijas komiteja ieveléti Philipp Kégel, Andris
Oskars Brutans un Aivars LoSmanis; dzimumu da-
zadiba - 100% virieSu, 0% sieviesSu.

Revizijas komitejas galvenie uzdevumi ir:

« uzraudzit kapitalsabiedribas konsolidéta gada
parskata sagatavoSanas procesu un sniegt ka-
pitalsabiedribas padomei priekSlikumus gada
parskata un konsolideta gada parskata ticami-
bas un objektivitates nodrosinasanai;

« uzraudzit kapitalsabiedribas iek$éjas kontroles,
riska parvaldibas un iek$éjas revizijas sistémas
darbibas efektivitati, ciktal ta attiecas uz konso-
lidéto gada parskatu ticamibas un objektivitates
nodrosinasanu, un sniegt priekSlikumus attieci-
gas sistémas trukumu novérsanai;

- uzraudzit kapitalsabiedribas konsolidéta gada
parskata revizijas (parbaudes) norisi.parbaudit
un uzraudzit, vai kapitalsabiedribas ieceltais
zvérinats revidents pirms kapitalsabiedribas
konsolidéta gada parskata revizijas (parbaudes)
uzsakSanas un tas veikSanas laika ievéro Revi-
zijas pakalpojumu likuma un citos normativajos
aktos noteiktas neatkaribas un objektivitates
prasibas;

+ informét kapitalsabiedribas padomi par kapital-
sabiedribas konsolidéta gada parskata revizija
(parbaudeé) zverinata revidenta izdaritajiem se-
cinajumiem un sniegt viedokli par to, ka Si revi-
zija (parbaude) ir veicinajusi kapitalsabiedribas
sagatavota gada parskata un konsolidéta gada
parskata ticamibu un objektivitati, ka art infor-
meét par to, kada ir bijusi revizijas komitejas no-
zime Saja procesa;

+ nodrosinat zvérinatu revidentu kandidatu atla-
ses procesu kapitalsabiedriba.

2018.gada notikuSas 3 Revizijas komitejas sédes,
sézu apmeklétibas 1patsvars - 100%.

VALDE
G1|s12

Valdes piendkums ir vadit uznémuma darbibu,
kas ietver ari atbildibu par AS VALMIERAS STIK-
LA SKIEDRA noteikto mérku un stratégijas reali-
zéSanu un atbildibu par sasniegtajiem rezulta-
tiem. Par minéto valde atskaitas padomei, ka ari
akcionaru sapulcei. Pildot pienakumus, valdei ir
japienem Iémumi, vadoties no visu akcionaru in-
teresém un izvairoties no interesu konfliktu ra-
Sanas iespéjamibas. Valde ir atbildiga ari par visu
akcionaru saistoSo normativo aktu ievéroSanu,
par risku parvaldiSanu, ka ari par AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA finansialo darbibu. 2018.gada
notikusas 10 valdes sédes, séZzu apmeklétibas
ipatsvars - 100%.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA valdi uznémuma
padome ievél uz trim gadiem. Valdes locekli tiek
izvirziti un ievéléti saskana ar normativajos aktos
noteikto proceduru, nemot véera vinu pieredzi, pie-
meérotibu Sim amatam un citus aspektus. Informa-
cija par jaunieceltajiem valdes locekliem un vinu
profesionalo pieredzi ir publicéta Nasdaq Baltic
majas lapa, ka ari Finansu un kapitala tirgus komi-
sijas Oficialaja regulétas informacijas centralizéta-
ja glabasanas sistema www.oricgs.Iv.

2018.gada 25.maija tika parvéléta akciju sabiedri-
bas valde. Ar pilnvaru termina sakumu 2018.gada
29.maijs AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ikdienas
darbu organizé valde 4 personu sastava: Stefans
Jugels (Stefan Jugel). André Heincs Svionteks
(Andre Heinz Schwiontek), Doloresa Volkopa un
Girts Véveris.

Akciju sabiedribas valde sastav no valdes prieks-
sedéetaja un trim valdes locekliem. Valdé ir 3 virie-
Si un 1 sieviete, dzimumu dazadiba - 75% viriesu,
25% sievieSu.
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_\.‘\‘Llll

STEFAN JUGEL
valdes priekSsedétajs

PILNVARU TERMINS

29.05.2018.-29.05.2021.
01.06.2015.-28.05.2018.

IESAISTE AKCIJU SABI
Atbild un parrauga finansu,

vides, kvalitates un logistikas
jomu.

LIDZSINEJA PIEREDZE

ANDRE H. SCHWIONTEK DOLORESA VOLKOPA

valdes loceklis

29.05.2018.-29.05.2021.
01.06.2015.-28.05.2018.

Atbild un parrauga pardosanas, iepir-
kumu un produktu parvaldibas jomu.

valdes locekle

29.05.2018.-29.05.2021. *
01.06.2015.-28.05.2018.

EDRIBAS IZPILDVARAS DARBIBAS

Atbild un parrauga personala, ve-
selibas un darba aizsardzibas jomu.

GIRTS VEVERIS
valdes loceklis

29.056.2018.-29.05.2021.

Atbild un parrauga razosanas
jomu.

Janvaris 2008 - paslaik
Padomes loceklis VALMIERA
GLASS UK Ltd.

Maijs 2009 - paslaik
Padomes loceklis P-D
Tatneft Alabuga Glasfaser
GmbH

Maijs 2018 - paslaik
Padomes loceklis P-D VAL~
MIERA GLASS USA Corp.

IZGLITIBA

Jalijs 2014 - paslaik

Prezidents P-D VALMIERA GLASS

USA Corp.

Marts 2014 - paslaik
Padomes loceklis
VALMIERA GLASS UK Ltd.

Kops$ 2010. gada Personaldalas
vaditaja, kops 2015. gada ie-
nem ari valdes locekles amatu

Kops 1997. gada ienémis da-
zadus amatus uznémuma

Oktobris 1992 - Augusts 1997
Studéjis ekonomiku
Drézdenes LietiSko zinatnu
universitaté (Dresden Univer-
sity of Applied Sciences)

Junijs 1993 - Marts 1998
Anhaltas augstskola
(Fachhochschule Anhalt), Vacija,
bakalaura gréds Biznesa vadiba

1996-2000 (Vacija)

Augstaka profesionala izglitiba
- Socialais pedagogs (speciali-
zacija projektu vadiba)

2001-2005

Rigas Tehniska universitate,
materialzinatnes un lietiskas
kimijas fakultate, inZzenierzi-
natnu bakalaura grads kimijas
tehnologija

PIEDEROSO AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA AKCIJU SKAITS (2018. GADA 31. DECEMBRI)
2794

*lzmainas valdes sastava péc parskata darbibas perioda: ar 2019.gada 1.janiju Doloresa Volkopa ir atstajusi

valdes locekla amatu.
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ATKLATIBA UN CAURSKATAMIBA
G2

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas meitasuz-
némumu finanSu un darbibas rezultatu atklatiba
un parvaldes parredzama darbiba tiek nodroSina-
ta, publiskojot dazadu finansu un nefinansu infor-
maciju gan uznémuma majaslapa, gan aréjas viet-
nés, pieméram, Nasdaq Baltic interneta vietné.

- Gada parskats ar neatkariga revidenta atzinumu
tiek publicéts reizi gada. Gada parskats tiek sa-
gatavots saskana ar starptautiskajiem finansu
parskatu standartiem. Akciju sabiedribas gada
parskati ir pieejama Nasdaq Baltic majas lapa
kop$ 1999.gada.

« Reizi ceturksni tiek sagatavoti un publicéti
AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas meitas-
sabiedribu finanSu parskati atbilstoSi FinansSu
instrumentu tirgus likuma noteiktajam informa-
cijas atklasanas prasibam obligaciju emitentiem.

- Katru gadu tiek sagatavots AS VALMIERAS STIK-
LA SKIEDRA korporativas parvaldibas zinojums
atbilstosi AS Nasdaq Riga korporativas parval-
dibas principiem, ka ari, sakot ar 2017.gadu, ilgt-
spéjas nefinansu zinojums.

« Tiek nodroSinata informacija par akciju sabiedri-
bas biznesa darbibas aktualitatém.

FinanSu parskati un cita investoriem un sadarbi-
bas partneriem butiska informacija tiek publicéta
AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA interneta vietné
sadala Investoriem.

BIZNESA ETIKA
G6

Biznesa étika ir viens no svarigakajiem ilgter-
mina panakumu aspektiem. VALMIERA GLASS
GRUPA ir defingjusi 12 galvenos principus biz-
nesa étika (cilvéktiesibu ievérosana; likumu ie-
véroSana; kukuloSana; veicinaSanas maksajumi;
konkurence; krapsana; interesSu konflikti; pro-
dukcijas kvalitate; parskatama finansu uzskaite
un parskati; vide, veseliba un droSiba; davanas,
maltites un izklaides; konfidencialitate), kas pa-
lidz rast atbildes uz jautajumiem par dazadam
étikas dilemmam darba, savstarpéja saskarsme,
ka ari attiecibas ar valsts un nevalstiskam insti-
tdcijam un biznesa partneriem.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas meitasuz-
némumu biznesa étikas kodekss nosaka, ka akciju
sabiedribas parvaldibas institucijam jadarbojas,

ievérojot augstus profesionalas darbibas étikas
principus un darbibas atbilstibu normativo aktu
prasibam. GRUPA atbalsta godigu komercpraksi,
ievéro godigas konkurences noteikumus, neie-
saistas konkurenci ierobezojoSos, koruptivos vai
diskriminéjoSos darijumos.

Saskana ar akciju sabiedribas biznesa éti-
kas kodeksu labas korporativas parvaldi-
bas principu ievéroSana attiecas uz visiem
AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas meitas-
uznémumu darbiniekiem, paredzot, ka nedrikst
iesaistities darbibas, kas varétu izraisit konfliktu
starp to personiskajam interesém un VALMIERA
GLASS GRUPAS saimnieciskas darbibas intere-
sém. Darbiniekiem darijumu [Emumus vienmer ir
japienem VALMIERA GLASS GRUPAS intereseés.
Ar biznesa étiku ikviena ieintereséta puse var
iepazities uznémuma majas lapa, sadala Sociala
atbildiba / Bizness un darba vide.

INTERESU KONFLIKTU NOVERSANA
G7

Katra AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas mei-
tasuznémumu dalibnieka piendkums ir noveérst
jebkadu, pat Skietamu, intereSu konfliktu raSanos
sava darbiba. Pienemot Iemumus, ikviens VALMIE-
RA GLASS GRUPAS darbinieks vadas no uznému-
ma interesém un neizmanto uznémumam izvirzi-
tos sadarbibas piedavajumus personiga labuma
iegsanai. AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA dar-
binieki nepiedalas tadu Iemumu pienemsana, kuri
varétu radit intereSu konfliktu.

VALMIERA GLASS GRUPAS biznesa étikas ko-
dekss nosaka krapSanas un korupcijas aizliegumu
un nepielauj intereSu konflikta situacijas. GRU-
PAS uznémumu ligumpartneri tiek aicinati ievérot
lhdzvértigus étikas principus un, slédzot ligumus,
tiek lagti apliecinat, ka savstarpéja sadarbiba
pamatosies uz godpratigiem biznesa sadarbi-
bas principiem. VALMIERA GLASS GRUPA ievéro
darbibas étikas principus un darbibas atbilstibu
normativo aktu prasibam, to apstiprina ar fakts,
ka 2018.gada nav registréti korupcijas gadijumi
VALMIERA GLASS GRUPA.

NODOKLU POLITIKAS CAURSPIDIGUMS
G8

Lai ari AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA nav for-
malas, rakstitas politikas par uznémuma nodok-
Ju stratégijam, strikti tiek ievéroti AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA un tas meitasuznémumu mitnes
valstis spéka esosie nodok]u tiesibu akti.
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ILGTSPEJAS NEFINANSU ZINOJUMS
G9

Saskana ar Latvijas Republikas normativajiem ak-
tiem AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA kopa ar au-
ditéto konsolidéto 2018.gada finansSu parskatu un
korporativas parvaldibas zinojumu otro gadu péc
kartas sniedz parredzamu konsolidéto ilgtspéjas
nefinansu zinojumu, nodrosinot informacijas pie-
ejamibu un atklatibu par apkartéjas vides, darbi-
nieku un darba vides, sabiedribas un korporativas
parvaldibas jomam.

Pirmo reizi sagatavots ilgtspéjas nefinansu
zinojums atbilstosSi Nasdaq izdotajam ESG
vadlinijam Zieme]valstu un Baltijas tirgiem

llgtspéjas nefinansu zinojums par 2018.gadu sa-
gatavots ka atsevisks parskats, balstoties uz Nas-
daq izdotajam ESG vadlinijam Ziemelvalstu un
Baltijas tirgiem, tadéjadi ieinteresétajam pusém
nodroSinot péc iespéjas plasaku informaciju par
vides, socialas un korporativas parvaldibas jomam
konkrétaja parskata perioda.

TRESO PUSU VERTEJUMS
G111

ASVALMIERAS STIKLA SKIEDRA artas meitasuzné-
mumiem ievéro un darbojas saskana ar starptau-
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tiski atzitiem, treSo pusu revidétiem standartiem,
kas atbalsta ilgtspéjigu attistibu. Visu GRUPAS
uznémumu kvalitates parvaldibas sistémas ir
sertificétas saskana ar standarta ISO 9001:2015
prasibam. Pie tam GRUPAS matesuznemuma AS
VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ir sertificéta ari vides
parvaldibas sistéma (ISO 14001:2015) un energo-
parvaldibas sistéma (ISO 50001:2012).

Savukart atseviskie un konsolidétie finansu gada
parskati tiek sagatavoti saskana ar Eiropas Savie-
niba pienemtajiem Starptautiskajiem finansu par-
skatu standartiem un satur neatkarigu revidentu
zinojumu, kas audité un sniedz savu atzinumu ie-
interesétajam pusém par darbibas finansu rezulta-
tiem. 2018.gada par akciju sabiedribas VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA revidentu 2018.gada parskata re-
Vvizijai ievéléta auditorfirma SIA KPMG Baltics.

GRUPAS uznémumu, ipasi Latvijas uznémuma, dar-
bibas atklatiba un caurskatamiba ir novertéta ari ar
augstiem valsts un regionala méroga apbalvoju-
miem un atzinibam no treSajam pusém, ar ko detali-
zétak var iepazities 81 zinojuma sadala “Apbalvojumi”.

Korporativa parvaldiba -
veiksmigai mérku sasniegSanai
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PIELIKUMS - GALVENIE DARBIBAS RADITAJI

Parskats balstits uz NASDAQ ESG vadlinijam Ziemelvalstu un Baltijas tirgiem.
Parskata periods: 2018. gada 1. janvaris - 2018. gada 31. decembris.

* ESG - NASDAQ ESG vadlinijas Ziemelvalstu un Baltijas tirgiem.

LV - AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA

AK - VALMIERA GLASS UK Ltd.

US - P-D VALMIERA GLASS USA Corp.

NP - nav piemérojams; NR - nav registréts

ESG

METRIKA RADITAJA APRAKSTS VIENIBA

VIDE (V)

Vides politika

ESG E9 Vides politika Atsauce: 30. Ipp., Vide un ilgtspéjiga attistiba.
Vides likumi un noteikumi

ESG E9Q Razotnem ir ISO 14001 sertifikacija Skaits 1:1S0 14001:2015 (LV)
ESG E9Q Razotném ir ISO 50001 sertifikacija Skaits 1:1S0 50001:2012 (LV)

Siltumnicefekta gazu izmesi

ESG E1 TieSie siltumnicefekta gazu izmesi kopa tCo, e 31765 (LV); NR (AK); 27 140 (US)

ESG E1 NetieSie siltumnicefekta gazu izmesi kopa tCo, e NP 1
ESG E2 TieSie CO, uz tonnu stikla Skiedras kopa tCo,/t 0,88 (LV); NR (AK); 0,93 (US)

Energija

ESG E3 Elektroenergijas patéring GWwh 83,22 (LV); 18,41 (AK); 38,97 (US)

ESG E4 Elektroenergijas patéring uz tonnu stikla skiedras Mwh/t 2,31(LV); 0,25 (AK); 2,31 (US)

ESG E5 Primarais energijas avots (dabas gaze) m3 :]IS (2)%72 %%77 ((I[JVS)) 1276 613 (AK);

ESG E6 Atjaunojamo energoresursu intensitate NP (LV); NP (AK); NP (US) 2
Udens

ESG E7 Udens patérin3 kopa tms3 854 406 (LV); 31088 (AK); 354 979 (US)
ESG E7 Udens patéring uz tonnu stikla skiedras m3/t 23,8 (LV); 0,15 (AK); 47,58 (US)

Atkritumi un parstrade

ESG E8 Raditie atkritumi kopa t 11020,41 (LV); 241,0 (AK); 19 650,81 (US)
ESG E8 Atkritumi kopa aréjai parstradei t 2 512,0 (LV), 165.,0 (AK), 3 630,0 (US)
ESG E8 Atkritumi kopa uz tonnu stikla Skiedras t/t 0,306 (LV); 0,27 (AK); 116 (US)

Vides risku parvaldiba un uzraudziba

ESGE10 | Vides auditi - iek$éjie Skaits 17 (LV); 0 (AK); O (US)
ESGE10 | Vides auditi - aréjie Skaits 3 (LV); 0 (AK); 2 (US)
ESGE10 | Sodi Skaits 0 (LV); 0 (AK); 1(US) 3

Personala dati

Vidéjais kopéjais darbinieku skaits 2018. gada Skaits 1108 (LV); 131 (AK); 463 (US)
ESG S3 Personala mainibas koeficients % 33 (LV): 3 (AK): 52 (US)
ESG S4 Dzimumu dazadiba: % sievieSu no pilna laika darbinie- % 38 (LV): 18 (AK): 38 (US)

kiem attieciba pret uznémuma kopéjo skaitu

Pilna laika (F): %; F:100; F:100; F:100;

ESG S5 Pagaidu darbinieku koeficients Nepilna laika (P): % | P: O (LV) P.0(UK) | P:0(US)
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Apmacibas un izglitiba

Apmacibu skaits kopa Skaits 216 (LV); 130 (AK); 414 (US)
Darbinieku apmeklgjumu skaits kopa Skaits 6885 (LV); 58 (AK); 798 (US)
Vidéjais apmacibu stundu skaits gada vienam darbiniekam | Vidéji h 12 (LV); 10 (AK); 48 (US)

Darbinieku veselibas aprape un drosiba

ESG S7 Razotném ir OHSAS 18001 sertifikacija Skaits 0 (LV): 0 (AK); O (US)

ESG S7 Traumu skaits kopa attieciba pret kopéjo darbinieku skaitu | Skaits 31(LV); 28 (AK); 87 (US)

ESG S7 Naves gadijumu skaits kopa attieciba pret kopéjo Skaits 0 (LV); 0 (AK); 0 (US)
darbinieku skaitu

ESG S7 Veselibas un drosibas auditi - iek3éjie Skaits 14 (LV); 12 (AK); 12 (US)

ESG S7 Veselibas un drosibas auditi - aréjie Skaits 1(LV); 0 (AK); 1(US)
Kopéjais darba drosibas apmacibu apmeklgjumu skaits Skaits 70 (LV); 108 (AK); 798 (US)
Darba drosiba apmacito darbinieku skaits kopa Skaits 982 (LV); 31 (AK); 414 (US)
Kopéjais ugunsdro$ibas apmacibu skaits Skaits 70 (LV); 5 (AK); 1 (US)
Ugunsdrosibas apmacibu apmekl&jumu skaits kopa Skaits 413 (LV); 5 (AK); 5 (US)

Atalgojuma politikas principi

s> Bamumy slalgoumg ot videole MIeSuSloggumS  foofcients  ¥1(Lv) 144K 1119
Galvena izpilddirektora atalgojuma attieciba: galvena

ESG $1 izpilddirektora atalgojums un bonusi (X) pret vidéjo pilna | Koeficients 15:1 (LV); NP (AK); NP (US)
laika ekvivalenta atalgojumu, parasti izteikta k& X:1

Atbalsts un palidziba kopienai
Atbalstito projektu/pasakumu skaits Skaits 6 (LV); 0 (AK); 0 (US)
Kopéjais finanséjums kopienu atbalstiS8anas projektiem EUR 20 000 (LV); 0 (AK); 0 (US)

KORPORATIVA PARVALDIBA (G)

Valde

ESGS12 | Valdes dazadiba Sievietes, % ‘ 25 (LV); NP (AK); NP (US) ‘
ESG G1 Valde - pilnvaru noskirSana Atsauce: 48. Ipp., Korporativa parvaldiba.

ESG G2 Valde - parskatama prakse Atsauce: 50. Ipp., Korporativa parvaldiba.

Parskatama nodoklu politika

ESG G8 Nodrosinata nodok|u parskatamiba Ja/Né Ja (LV; AK; US)
Etikas prakses politika un korupcijas novérsana
ESG G6 Etika - uzvedibas kodekss Ja/Né Ja (LV; AK; US)
ESG G7 Apstiprinatie korupcijas gadijumi un veiktie pasakumi Skaits 0 (LV); O (AK); 0 (US)
Nozimigo sodu monetara vertiba un nemonetaro sankciju . .
ESG G/ par neatbilstibu likumiem un noteikumiem kopéjais skaits EUR 0 (LV): 0 (AK): 0 (US)
Piezimes:

1. Nav piemérojams, tapéc nav registréts visas GRUPAS struktdrvienibas.
2. Nav pieejama preciza informacija, cik iepirktie kwh ir sarazoti, izmantojot atjaunojamos resursus.
3. ASV struktdrvieniba bija sods par izmesSu normu parkapsanu
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fault/files/UNEP%20188 _GABC_en%20%28web%29.pdf [Publicéts 2017.gads]
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