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NILORN

WORLDWIDE

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i Nilorngruppen AB (publ.), 556322-3782, kallas harmed till arsstamma torsdagen den 14 maj
2020 kl. 17.00 pa Wieslandersvéag 3, 504 13 Boras

ANMALAN

Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman ska:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 8 maj 2020,
dels gora anmalan till bolaget per post under adress Nilérngruppen AB, Box 499, 503 13 Boras, per telefon
033-700 88 88 eller genom e-mail till reception@nilorn.com den 8 maj 2020.

Vid anméalan ska namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer och registrerat
aktieinnehav uppges, samt antalet bitrdden vid stamman.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Fullmakten bor i god tid fore
stdmman insandas till bolaget p& ovanstaende adress. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt
kopia av registreringsbevis for den juridiska personen bifogas. Fullmaktsformular finns tillgangliga pa bolagets
hemsida www.nilorn.se. Aktieagare som har sina aktier férvaltarregistrerade maste tillfalligt 1ata omregistrera
aktierna i eget namn for att &ga rétt att delta i stimman. Sadan registrering ska vara verkstalld hos Euroclear
Sweden AB den 8 maj 2020. Det innebar att aktieagaren i god tid fére denna dag maste underratta forvaltaren
harom.

| bolaget finns 11 401 988 aktier, varav 960 000 aktier av serie A och 10 441 988 aktier av serie B,
motsvarande sammanlagt 5 010 497 roster.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans dppnande
Val av ordférande vid stdmman.
Upprattande och godkénnande av réstlangden.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Anférande av verkstallande direktoren.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
Beslut om
a) faststéllande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrékning
och koncernbalansrékning
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt dn faststallda balansrakningen och beslut om
avstamningsdag for vinstutdelningen
c) ansvarsfrihet at styrelsen och verkstallande direktoren.
10 Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
11 Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor
12 Val av styrelseledaméter och ordférande i styrelsen.
13 Val av revisor
14 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier for finansiering av
forvarv av foretag eller verksamhet eller del déarav
16 Beslut om valberedning
17 Stammans avslutande.
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BESLUTSFORSLAG

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Till ordférande vid stamman foreslas Petter Stillstrom.

Utdelning (punkt 9b)
Styrelsen foreslar att ingen vinstutdelning lamnas for verksamhetsaret 2019.

Antal styrelseledamoter, arvode till styrelse och revisorer samt val av styrelseledamoter,
ordférande och revisor (punkt 10 - 13)

Styrelsen foreslas bestd av fyra personer och inga suppleanter. Till styrelsen foreslas omval av Vilhelm
Schottenius, Johan Larsson, Blenda Donatella Lagerkvist och Petter Stillstrom. Till styrelsens ordférande
foreslas omval av Petter Stillstrom.

Till revisor foreslas omval av KPMG, som utsett till Mathias Arvidsson till huvudansvarig revisor.

Arvode till styrelseledaméterna foreslas utga med 200 000 till styrelseordféranden och med 100 000 kr per
ledamot. Arvode till revisorer utgar enligt godkand rakning.

Riktlinjer fOor ersattning och andra anstéllningsvillkor till ledande befattningshavare

(punkt 14):

Styrelsens forslag till riktlinjer

Styrelsen utser en ersattningskommitté som har till uppgift att bereda fragor rérande anstallningsvillkor,
pensionsférmaner och bonussystem avseende ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare
avses VD, koncernledning och chefer som direkt rapporterar till VD. Beslut om villkor till VD fattas av
styrelsen medan ersattningskommittén i samrad med VD fattar beslut om villkor for ledande befattnings-
havare.

Ersattningen till koncernchef och 6vriga ledande befattningshavare skall besta av en marknadsmassig fast
I6n. Sarskilt arvode for styrelsearbete i koncernbolag skall inte utga for ledande befattningshavare. Rorliga
ersattningar sdsom bonus far férekomma, nar sa ar motiverat for att kunna rekrytera och behalla
nyckelpersoner samt for att stimulera forsaljnings- och resultatférbattringar och arbetet att uppna sarskilda av
styrelsen faststallda nyckeltal. Rorliga ersattningar skall baseras pa férutbestamda och matbara kriterier
sasom resultatutvecklingen fér Nilornkoncernen. Den rdrliga ersattningen far uppga till hdgst 50 % av den
fasta ersattningen.

Pensionsférman ska motsvara ITP-plan eller, nar det galler ledande befattningshavare utanfor Sverige,
pensionsférmaner som ar sedvanliga i det aktuella landet.



Information om tidigare beslutade ersattningar

Bolaget har de rorliga ersattningar som anges ovan. Utdver dessa ataganden att betala Iopande ersattning
sasom lon, pension och andra formaner finns inga tidigare beslutade ersattningar till nagon ledande
befattningshavare, som inte har forfallit till betalning. Ingen ledande befattningshavare har ratt till
avgangsvederlag vid anstalliningens upphoérande. For ytterligare information om erséttning till ledande
befattningshavare se not 7 i Arsredovisningen. Inga avsteg frén tidigare beslutade riktlinjer har gjorts.

Bolagets berdknade kostnader for rorliga ersattningar
Enligt aktiebolagslagen ska bolaget redovisa vad den rorliga ersattningen till ledande befattningshavare kan
komma att kosta vid olika tdnkbara utfall. Med ledande befattningshavare avses CEO, CFO och Asienchef.

Baserat pa nuvarande antal ledande befattningshavare och nuvarande ledande befattningshavares 16n kan
Bolagets arliga kostnad for rorlig ersattning som mest uppga till cirka 2,3 MSEK per ar.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner (punkt 15):

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta arsstdmma, vid ett
eller flera tillfallen, med eller utan féretradesratt for aktieagarna, besluta om nyemission av sammanlagt
hogst 1 000 000 aktier av Serie B. Beslutet om nyemission far innehalla bestdmmelser om att emitterade
aktier far betalas med apport, genom kvittning eller i 6vrigt tecknas med villkor enligt 13 kap 5 § forsta
stycket p. 6 aktiebolagslagen. Grunden for emissionskursen skall vara aktiens marknadsvarde.Styrelsen
bemyndigas aven att i dvrigt bestdmma villkoren fér nyemissionen. Syftet med bemyndigandet ar att bolaget
skall kunna emittera aktier som kdpeskillingslikvid i samband med férvarv av andra féretag eller andelar av
foretag och/eller tillgangar, som styrelsen bedémer vara av varde for koncernens verksamhet.

Ett beslut av arsstamman i enlighet med styrelsens forslag forutsatter att det bitratts av aktiedgare med minst
tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Beslut om valberedning (punkt 16):

Mot bakgrund av aktieagarkretsens sammansattning foreslas att en valberedning inte utses. Forslag
avseende val av ordférande vid arsstamma, styrelseval och i férekommande fall revisorsval samt forslag till
arvode at styrelseledamoterna och revisorerna lamnas darfor av bolagets storre aktieagare och presenteras i
kallelse till arsstamma samt pa bolagets hemsida. Bolaget avviker sdledes fran Kodens regler avseende
valberedning.

Ovrigt
Styrelsen foreslads ha ratt att féreta de justeringar och andringar som ar nodvandiga for registrering vid
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB av stammans beslut och bemyndigande.

Styrelsen och VD skall, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska
situation och bolagets forhallande till annat koncernforetag. Den som vill skicka in fragor kan gora det till VD
Krister Magnusson under adress Nilérngruppen AB, Box 499, 503 13 Boras, per telefon 033-700 88 88 eller
genom e-mail till reception@nilorn.com.

Arsredovisning, revisionsberéattelse samt styrelsens fullstandiga forslag hélls tillgangliga hos bolaget samt p&
www.nilorn.se senast tva veckor fére stamman och sands till de aktiedgare som s& 6nskar och uppger sin
adress. Handlingar kommer &ven att finnas tillgangliga pa stamman.

Boré&s i april 2020

Nilérngruppen AB (publ.)

Styrelsen



Informationen ar sddan som Nilérngruppen AB (publ), org nr 556322-3782, ska offentliggéra enligt lagen om
vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for
offentliggérande den 16 april 2020 kl. 08,00



