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Kallelse till extra bolagsstdmma i Saniona AB

Aktiedgarna i Saniona AB, org. nr 556962-5345, kallas harmed till extra bolagsstdmma i Setterwalls
Advokatbyra AB:s lokaler pa Stortorget 23 i Malmo fredagen den 23 oktober 2020 kl. 16:00.

Information med anledning av coronaviruset

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av coronaviruset, har styrelsen i Saniona AB
("Saniona”) beslutat att begransa planerade anféranden ftill ett minimum och att ingen fortaring kommer att
serveras. Deltagande av bade styrelseledaméter, bolagsledning och antalet narvarande icke-aktieagare kommer
att begransas, med malsattningen att stimman blir kort och effektiv for att minska risken for smittspridning. For
aktiedgare som kanner sig oroliga for smittspridning med anledning av coronaviruset vill vi understryka méjligheten
att inte narvara personligen vid stimman utan att istdllet delta via ombud eller utnyttia mdjligheten till
forhandsrdstning. Motsvarande mdjlighet uppmanar Saniona aktiedgare som har sjukdomssymptom, nyligen har
vistats i ett omrade med smittspridning eller tillnér en riskgrupp. Se nedan under "Ombud m.m.” samt
"Férhandsrostning” for vidare information om dessa méjligheter.

Réatt att delta och anmaélan
Aktiedgare som tnskar delta i stdmman ska:
. vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 15 oktober 2020; och

. anmala sig till bolaget senast mandagen den 19 oktober 2020 skriftligen till Saniona AB, Smedeland
26B, DK-2600 Glostrup, Danmark. Anmalan kan ocksa goras per e-post anita.milland@saniona.com. |
anmaéalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hogst tvd) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste hos forvaltaren, for
att aga ratt att delta vid stamman, begéra att foras in i aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k.
rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfort rostrattsregistreringen senast mandagen den 19 oktober
2020, vilket innebar att aktiedgare som 6nskar sadan rostrattsregistrering maste underréatta forvaltaren om detta i
god tid fére namnda datum.

Ombud m.m.

Om aktieagare ska foretradas av ombud méste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktieagaren undertecknad
fullmakt till stamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar)
har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksd ha med aktuellt
registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta
inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behoérighetshandlingar bifogas anmélan till stimman.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida (www.saniona.com) och skickas med post till aktiedgare
som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Forhandsrdstning

Styrelsen for Saniona har beslutat att aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stimman genom att résta pa forhand,
s.k. postrdstning enligt 3 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags-
och féreningsstammor. For forhandsréstning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
bolagets hemsida (www.saniona.com). En aktiedgare som utbvar sin réstratt genom férhandsréstning behdver
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inte sarskilt anméala sig till stamman. Férhandsrostningsformularet galler som anmaélan. Det ifyllda formularet
maste vara Saniona tillhanda senast mandagen den 19 oktober 2020. Det ifyllda formularet ska skickas till den
adress som anges under "Ratt att delta och anmalan” ovan. Ifyllt formular far daven inges elektroniskt och ska da
skickas till anita.milland@saniona.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdérighetshandling bilaggas formuléret. Aktieagaren far inte férse forhandsrosten med sérskilda instruktioner
eller villkor. Om sa sker ar résten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
forhandsrostningsformularet.

Forslag till dagordning

0. Stammans dppnande.

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkannande av réstlangd.

3. Godkannande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringspersoner.

5.  Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

6. Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner.

7. Beslut om (A) optionsprogram for styrelseledaméter; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godk&annande av dverlatelse av teckningsoptioner.

8. Stammans avslutande.
Forslag till beslut

Punkt 6: Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande
av Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar att inratta ett personaloptionsprogram for bolagets
verkstallande direktér, évriga ledande befattningshavare?, Vice Presidents och 6vriga anstallda.

Saniona har historiskt haft en begransad ledningsgrupp som huvudsakligen har bestatt av foretagets grundare
baserade i Danmark. Saniona har nyligen uppnatt flera viktiga milstolpar, bland annat relaterat till offentliggérande
av positiva topline-resultat frn fas 2-studien av Tesomet i hypotalamisk fetma, erhallande av positiv feedback fran
FDA om den regulatoriska hanteringen av Tesomet mot Prader-Willis-syndrom (PWS) och genomférande av en
kapitalanskaffning om 65 miljoner USD som leddes av en framstdende amerikansk hedgefond inom sjukvard (RA
Capital) tilsammans med ett syndikat av flera andra respekterade institutionella investerare. Dessutom haller
Saniona for narvarande pa att etablera sin amerikanska narvaro genom sitt nya kontor i Boston-omradet.

Ett nyckelfokus for att fortsatta att genomféra Sanionas strategi ar att etablera narvaro i USA samt att rekrytera
ledande befattningshavare med team i Boston-omradet.

Med hansyn till den pdgéende transformeringen av Saniona och for att kunna attrahera och behalla nyckelpersoner
har Saniona uppdragit at valrenommerade internationella ersattningsspecialister for att radge kring lamplig struktur
och storlek pa framtida aktierelaterade incitamentsprogram. For att kunna rekrytera kompetenta amerikanska
anstallda har styrelsen for Saniona beslutat att Saniona maste kunna erbjuda aktierelaterade incitamentsprogram
som &r konkurrenskraftiga i ett amerikanskt sammanhang.

Syftet med det féreslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogram 2020”) ar att sakerstélla att
bolaget kan erbjuda erséattningspaket som ar konkurrenskraftiga, sarskilt i forhallande till den amerikanska
marknaden, for att bolaget ska kunna attrahera, behalla och motivera nyckelpersoner. Syftet ar vidare att sakerstalla
ett langsiktigt engagemang for anstillda i Saniona-koncernen genom ett ersattningssystem som &r kopplat till
bolagets framtida vardetillvaxt. Genom inférandet av ett aktierelaterat incitamentsprogram premieras den

1 CSO Jargen Drejer som &ven ar ledamot i styrelsen kommer inte att erbjudas méjlighet att delta i personaloptionsprogrammet
da han kommer att erbjudas mojlighet att delta i ett separat incitamentsprogram fér ledaméter i styrelsen i enlighet med férslag
fr&n valberedningen.
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langsiktiga vardetillvaxten i bolaget, vilket innebar gemensamma intressen och mal for bolagets aktiedgare och
nyckelpersoner. Ett sadant incitamentsprogram kan aven forvantas forbattra Sanionas méjligheter att behalla
kompetenta nyckelpersoner. Vid utformningen av forslaget till Personaloptionsprogram 2020 har styrelsen for
Saniona ocksa 6vervagt alternativet att erlagga incitament i form av kontanta medel men styrelsen har konstaterat
att detta inte &r ett genomforbart alternativ for bolaget eftersom det skulle avleda kontanta medel frén forskning och
utveckling (FoU) och expansionsatgarder. Det narmare innehallet i Personaloptionsprogram 2020 framgar under A
nedan.

For att sakerstalla bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2020 foreslar styrelsen dven att den extra
bolagsstamman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av éverlatelse av
teckningsoptioner i enlighet med vad som framgéar under B nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2020

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2020 enligt
i huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2020 ska omfatta maximalt 7 976 690 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvdrva en ny aktie i bolaget till ett férutbestamt
I6senpris. Losenpriset ska motsvara stangningskursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm for den
handelsdag som narmast féregar det datum d& deltagaren tilldelas optioner ("Tilldelningsdagen”).
Losenpriset som framréknats enligt det foregdende ska avrundas till helt 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas
uppat. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till kan bli foremal for
omrakning till folid av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid
omrakningsvillkoren i de fullsténdiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas. Deltagarna ska dock, med
beaktande av vissa begransningar tillampliga pa vissa optioner som tilldelas amerikanska deltagare,
ocksa ha ratt att utnyttja personaloptioner genom en s.k. "net-exercise”’-mekanism dar l6senpriset istallet
ska motsvara aktiens kvotvarde (for narvarande 0,05 kronor). For det fall deltagaren véljer att anvénda
net-exercise-mekanismen ska antalet aktier som varje personaloption ger ratt att forvarva minskas sa att
nettovinsten for deltagaren blir densamma som om deltagaren istéllet skulle ha tillAmpat det ordinarie
I6senpriset vid forvarvet.

3. Personaloptionsprogram 2020 ska omfatta verkstéllande direktoren, évriga ledande befattningshavare,
Vice Presidents och 6vriga anstéllda. Styrelsen ska, inom ramen for den extra bolagsstdmmans beslut,
faststélla det antal personaloptioner som varje deltagare ska tilldelas i enlighet med féljande principer.

Verkstéllande direktéren: hdgst 1 262 000 optioner
Ovriga ledande befattningshavare: hdgst 829 512 optioner per person
Vice Presidents: hdgst 203 000 optioner per person
Ovriga anstéllda: hogst 74 600 optioner per person
4. Tilldelning ska ske fore den arsstamma som halls 2021.
5. Tilldelade personaloptioner tjanas in med 25 procent vid den tidpunkt som infaller tolv manader efter

Tilldelningsdagen varefter de aterstdende personaloptionerna tjanas in med 6,25 procent kvartalsvis
darefter. Foljaktligen kommer samtliga personaloptioner som tilldelats en deltagare att vara intjanade 48
manader efter Tilldelningsdagen. Antalet personaloptioner som tjanas in vid varje intjaningstidpunkt ska
avrundas nedat till narmaste heltal och eventuella éverskjutande personaloptioner kommer endast att
tjdnas in vid den sista intjaningstidpunkten.

Intjaning forutsatter att deltagaren forblir i anstéllning eller utfér uppdrag inom Saniona-koncernen vid
varje tidpunkt d& intjaning sker. For det fall deltagaren upphor att vara anstalld eller upphor att vara i ett
uppdragsforhallande i Saniona-koncernen efter en intjaningstidpunkt men fore sista utnyttjandetidpunkt,
far redan intjanade personaloptioner utnyttjas vid utnyttjandetidpunkterna men vidare intjaning sker inte.

6. Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna Overlatas eller pantsattas. Dock
galler att rattigheterna enligt intjanade personaloptionerna 6vergar p& dodsboet i samband med
deltagarens dodsfall.
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Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade
personaloptioner fran intjaningstidpunkten till det datum som infaller tio ar efter Tilldelningsdagen. For
en deltagare som upphor att vara anstalld eller i ett uppdragsférhallande i Saniona-koncernen maste
dock intjanade personaloptioner utnyttjas inom 90 dagar fran det datum da deltagaren upphorde att vara
anstalld eller i ett uppdragsférhallande i Saniona-koncernen (eller, om séadant upphérande beror pa
deltagarens dod eller invaliditet, 12 manader fran det relevanta datumet).

I héndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férséljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion
eller liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga personaloptioner tjanas in och kunna
utnyttjas i samband med den aktuella handelsen.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2020 forutsitter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels
att sadant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med deltagarna. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2020 inom ramen fér ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer som ska implementeras genom de fullstdndiga villkoren och “United
States Sub-Plan” (vilket dokument innehaller vissa ytterligare bestammelser for amerikanska deltagare),
och med beaktande av sddana justeringar som kan krdvas av lokala legala eller administrativa
forhallanden eller for att folja lokal marknadspraxis. Styrelsen &ger i extraordinéra fall ratt att begransa
omfattningen av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogram 2020, helt eller delvis.

Styrelsens forslag till riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av dverlatelse
av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2020 féreslar styrelsen att den extra
bolagsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att den extra bolagsstimman beslutar om emission av hogst 7 976
690 teckningsoptioner pa foljande villkor:

1.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tilkomma dotterbolaget Saniona
A/S ("Dotterbolaget”). Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett
led i inrattandet av Personaloptionsprogram 2020. Mot bakgrund av vad som angivits ovan anser
styrelsen att det ar till férdel for bolaget och dess aktiedgare att bolaget kan erbjuda
Personaloptionsprogram 2020 till deltagarna.

Teckning ska ske senast den 31 januari 2021. Styrelsen ska &ga réatt att senarelagga
teckningstidpunkten.

Overteckning far inte ske.

Teckningsoptioner ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna utges till
Dotterbolaget som ett led i inférandet av Personaloptionsprogram 2020.

Varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs uppgaende till 0,05 kronor. Teckningskursen och det antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna ska vara foremal for sedvanliga omrakningsformler vid uppdelning
eller sammanlaggning av aktier, foretrddesemission och liknande handelser.

Teckningsoptionerna ska kunna utévas under tiden fran och med registrering vid Bolagsverket till och
med 30 september 2031.

Aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoption ska ge rétt till vinstutdelning fran och med
den forsta avstamningsdagen for vinstutdelning som infaller efter det att teckningen verkstallts.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med
398 834,50 kronor.

Bolagets styrelseordférande ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella justeringar av
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.
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Styrelsen foreslar vidare att den extra bolagsstamman ska besluta om att godkanna att Dotterbolaget far dverlata
teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2020 (eller till en finansiell intermediér som bitrdder med
leverans av aktier till deltagare i Personaloptionsprogram 2020) utan vederlag i samband med att personaloptioner
utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A ovan.

Ovrig information i anledning av Personaloptionsprogram 2020
Forslaget till Personaloptionsprogram 2020 har beretts av styrelsen i bolaget i samrad med externa konsulter.

Personaloptionsprogram 2020 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS
2 foreskriver att optionerna ska kostnadsféras som personalkostnader éver intjanandeperioden och kommer att
redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode.
Styrelsen bedémer inte att Personaloptionsprogram 2020 kommer att foranleda nagra sociala kostnader for bolaget.

Personaloptionerna har inget marknadsvéarde eftersom de inte ar Gverlatbara. Styrelsen har dock beraknat ett
teoretiskt varde p& personaloptionerna med tillampning av Black Scholes-modellen. Under antagande av att
samtliga optioner tilldelas i férskott och under antagande av en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av optionerna
om 26,35 kronor och att 100 procent av optionerna tjanas in, uppskattas den totala kostnaden for
Personaloptionsprogram 2020, berédknad enligt Black Scholes-modellen, enligt IFRS 2, till cirka 137,6 miljoner
kronor fére skatt under perioden 2020-2030.

Det ska noteras att berakningarna baseras pa prelimindra antaganden och endast syftar till att illustrera utfallet.

Efter slutlig registrering av de aktier som tillkommit genom utnyttjande av teckningsoptioner serie TO2 som bolaget
offentliggjorde den 23 september 2020, kommer det totala antalet aktier i bolaget att uppga till 62 372 831 stycken.
Dartill finns det totalt 1 479 742 teckningsoptioner serie TO3 utestdende som utgivits i den unitemission som
beslutades i bérjan av 2020 och vid fullt utnyttjande av dessa teckningsoptioner kommer totalt 1 479 742 nya aktier
att utges vilket resulterar i att det totala antalet aktier i bolaget kommer att uppga till 63 852 573 stycken.

| bolaget finns for narvarande utestdende incitamentsprogram i form av fyra personaloptionsprogram och tre
optionsprogram for vissa styrelseledamaoter i anslutning till vilka program teckningsoptioner har utgivits. For vidare
information om befintliga incitamentsprogram, se "Aktierelaterade ersattningar” i not 4 i kvartalsrapporten fér andra
kvartalet 2020. Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner utgivna i anslutning till befintliga
incitamentsprogram kommer totalt 1 154 384 nya aktier att utges.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till det foreslagna Personaloptionsprogram 2020 utnyttjas for
teckning av aktier kommer totalt 7 976 690 aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 10,93 procent
av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande
av samtliga 7 976 690 teckningsoptioner som foreslas utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2020, samtliga
1 154 384 teckningsoptioner utgivna i anslutning till befintliga incitamentsprogram, samt utnyttjande av samtliga
1479 742 TO3 teckningsoptioner. Under antagande av att de 7 976 690 teckningsoptioner som utges i anslutning
till Personaloptionsprogram 2020 hade varit utestdende under heldret 2019 hade bolagets nyckeltal "Resultat per
aktie efter utspadning” for helaret 2019 férandrats fran —2,95 kronor till -2,25 kronor.

I tillagg till Personaloptionsprogram 2020 har valberedningen foreslagit att den extra bolagsstamman ocksa beslutar
om att inféra ett optionsprogram fér bolagets styrelseledaméter. | anslutning till optionsprogrammet for
styrelseledaméterna kommer totalt 308 000 teckningsoptioner att utges. Om samtliga utestaende teckningsoptioner
relaterade till incitamentsprogram samt de teckningsoptioner som foreslas utges enligt beslut av den extra
bolagsstamman utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 9 439 074 nya aktier att utges, vilket motsvarar en
total utspadning om cirka 12,88 procent av bolagets aktiekapital och réster efter full utspadning beraknat pa antalet
aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende respektive foreslagna teckningsoptioner
relaterade till incitamentsprogram samt samtliga TO3 teckningsoptioner.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehall for omrakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstindiga villkoren for
teckningsoptionerna.
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Punkt 7: Beslut om (A) optionsprogram for styrelseledaméter; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner

Valberedningen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar att inratta ett optionsprogram for bolagets
styrelseledaméter, exklusive styrelseordféranden.

Valberedningen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram &r en viktig del i ett konkurrenskraftigt
ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera kvalificerade styrelseledamoter samt for att stimulera
styrelseledamoter att prestera sitt yttersta i syfte att maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare.
Valberedningen anser darfor att det féreslagna incitamentsprogrammet (*Styrelseoptionsprogram 2020”) kommer
att 6ka styrelseledaméternas engagemang i bolagets verksamhet, stérka lojaliteten gentemot bolaget samt vara till
fordel for saval bolaget som dess aktieagare. Det narmare innehallet i Styrelseoptionsprogram 2020 framgar under
A nedan.

For att sakerstalla bolagets ataganden enligt Styrelseoptionsprogram 2020 foreslar valberedningen dven att den
extra bolagsstamman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av overlatelse
av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Valberedningens forslag till beslut om inférande av Styrelseoptionsprogram 2020

Valberedningen foreslar att den extra bolagsstamman fattar beslut om inférande av Styrelseoptionsprogram 2020
enligt féljande riktlinjer:

1. Styrelseoptionsprogram 2020 ska omfatta maximalt 308 000 optioner.

2. Varje option beréattigar innehavarna att forvarva en ny aktie i Bolaget till ett I6senpris uppgéende till 100
procent av den volymvéagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under tio
handelsdagar omedelbart fore den extra bolagsstamman den 23 oktober 2020. Det salunda framraknade
I6senpriset ska avrundas till helt 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat. Losenpriset och det antal aktier
som varje option berattigar till kan bli foremal for omrakning till foljd av fondemission, split,
foretradesemission och liknande A&tgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga
teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

3. Styrelseoptionsprogram 2020 ska omfatta samtliga av bolagets styrelseledaméter, exklusive
styrelseordféranden. Varje deltagare ska tilldelas 77 000 optioner.

4, Tilldelning ska senast den 30 november 2020.

5. De tilldelade optionerna ska tjanas in enligt foljande:
0] 1/3 tjanas in per den dag som arsstamma 2021 halls;
(i) ytterligare 1/3 tjanas in per den dag som arsstamma 2022 halls; och
(i) resterande 1/3 tjanas in per den dag som arsstimma 2023 halls.

Om antalet tilldelade optioner inte ar jamnt delbart med 1/3 ska avrundning av intjanade optioner ske
nedat och eventuellt dverskjutande optioner ska anses intjanade vid den sista intjaningsdagen. Intjaning
forutsatter att deltagaren alltjamt ar styrelseledamot i bolaget per de datum da intjaning sker.

6. Optionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna Overlatas eller pantsattas. Dock galler att
rattigheterna enligt intjanade optioner 6vergar pa dodsboet i samband med deltagarens dodsfall.

7. Optionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

8. Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjanade optioner under 30 dagar fran dagen efter
offentliggérande av bolagets kvartalsrapporter, eller savitt avser helar, bokslutskommuniké, forsta
gangen efter offentliggérande av kvartalsrapporten for tredje kvartalet 2023 och sista gangen efter
offentliggdrande av kvartalsrapporten for tredje kvartalet 2024. Om bolaget inte avger kvartalsrapport
eller bokslutskommuniké efter utgangen av nagot kalenderkvartal kan tilldelade och intjanade optioner
istallet utbvas under sista manaden i efterféljande kalenderkvartal, forsta gangen i december 2023 och
sista gangen i december 2024.
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9. I handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forséljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion
eller liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga optioner tjanas in och kunna utnyttjas i
samband med den aktuella héandelsen.

10. Optionerna ska regleras i sarskilt avtal med deltagaren. Bolagets verkstéllande direktdr ska ansvara foér
utformningen och hanteringen av Styrelseoptionsprogram 2020 i enlighet med ovan angivna villkor och
riktlinjer.

B. Valberedningens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande

av overlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Styrelseoptionsprogram 2020 som kan uppkomma i anslutning
till Styrelseoptionsprogram 2020 foreslar valberedningen att den extra bolagsstamman fattar beslut om riktad
emission av teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner. Valberedningen foreslar
saledes att den extra bolagsstamman beslutar om emission av hogst 308 000 teckningsoptioner pa foljande villkor:

1. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Dotterbolaget. Skalen for
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt &ar att emissionen utgor ett led i inrattandet av
Styrelseoptionsprogram 2020. Mot bakgrund av vad som angivits ovan anser valberedningen att det &r
till fordel for bolaget och dess aktiedgare att befintliga styrelseledaméter i bolaget erbjuds deltagande i
Styrelseoptionsprogram 2020.

2. Teckning ska ske senast den 30 november 2020. Styrelsen ska &ga ratt att senarelagga
teckningstidpunkten.

3. Overteckning far inte ske.

4. Teckningsoptioner ska utges utan vederlag. Skalet hartill &r att teckningsoptionerna utges till
Dotterbolaget som ett led i inférandet av Styrelseoptionsprogram 2020.

5. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs uppgaende till 100 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie pa
Nasdag Stockholm under tio handelsdagar omedelbart fére den extra bolagsstdmman den 23 oktober
2020. Teckningskursen ska avrundas till narmaste heltal ore, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.
Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna ska vara foremal for
sedvanliga omréakningsformler vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier, foretraédesemission och
liknande handelser.

6. Teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas under tiden frAn och med registrering vid Bolagsverket till och
med 31 december 2024.

7. Aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning fran och med den forsta
avstamningsdagen for vinstutdelning som infaller efter det att teckningen verkstéllts.

8. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med
15 400 kronor.

9. Bolagets styrelseordférande ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Valberedningen foreslar vidare att den extra bolagsstamman ska besluta om att godkanna att Dotterbolaget far
Overlata teckningsoptioner till deltagarna i Styrelseoptionsprogram 2020 utan vederlag i samband med att optioner
utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakerstalla
bolagets ataganden och kostnader i anledning av Styrelseoptionsprogram 2020.

Ovrig information i anledning av Styrelseoptionsprogram 2020
Forslaget till Styrelseoptionsprogram 2020 har beretts av valberedningen i samrad med externa konsulter.

Styrelseoptionsprogram 2020 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2
foreskriver att optionerna ska kostnadsféras som personalkostnader Over intjanandeperioden och kommer att
redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode.
Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under intjanandeperioden.
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Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte &r Overlatbara. Valberedningen har dock berdknat ett
teoretiskt varde pa optionerna med tillampning av Black Scholes-modellen. Under antagande av en aktiekurs vid
tidpunkten for tilldelning av optionerna om 26,35 kronor och att 100 procent av optionerna tjanas in, uppskattas den
totala kostnaden for Styrelseoptionsprogram 2020 beréknad enligt Black Scholes-modellen, enligt IFRS 2, till cirka
3,8 miljoner kronor fére skatt under perioden 2020-2024. Den totala kostnaden fér Styrelseoptionsprogram 2020
under programmets 16ptid inklusive kostnader enligt IFRS 2 och sociala avgifter, uppskattas till cirka 5,0 miljoner
kronor. Avsikten ar att kostnaderna for sociala avgifter associerade med Styrelseoptionsprogram 2020 ska tackas
av det kontanta vederlag som inflyter fran deltagarna vid utnyttjande av optionerna.

Det ska noteras att beréakningarna baseras pa preliminara antaganden och endast syftar till att illustrera utfallet.
Information om tidigare incitamentsprogram och utspadningseffekter framgar ovan under forslaget enligt punkt 6.
Sarskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut enligt punkterna 6 och 7 kravs att forslagen bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Information pa stamman

Pa stamman ska styrelsen och verkstallande direktdren, om ndgon aktieagare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av arenden pa dagordningen.

Tillhandahallande av handlingar

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut jamte anslutande handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas
tillgangliga pa bolagets kontor p4 Smedeland 26B, DK-2600 Glostrup, Danmark och pa bolagets webbplats
(www.saniona.com) senast fran och med tre veckor fére stamman samt skickas till de aktieagare som begar det
och uppger sin postadress. Kopior av handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa stamman.

Uppgift om antal aktier och réster i bolaget

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till stamman till 61 043 690 stycken.
Efter slutlig registrering av de aktier som tillkommit genom utnyttjande av teckningsoptioner serie TO2 som Saniona
offentliggjorde den 23 september 2020, kommer det totala antalet aktier och roster i bolaget att uppga till 62 372
831 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmo i september 2020
Saniona AB (publ)

Styrelsen

For mer information, véanligen kontakta

Trista Morrison, Chief Communications Officer, telefon +1 (781) 810 9227, Epost: trista.morrison@saniona.com

Informationen lamnades for offentliggdrande via kontaktpersonerna som anges ovan, klockan 18:00 CEST den 29
september 2020.
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Om Saniona

Saniona ar ett biofarmaceutiskt féretag som fokuserar pa forskning, utveckling och kommersialisering av
behandlingar mot séllsynta sjukdomar i centrala nervsystemet. Bolaget har fyra program i klinisk utveckling.
Saniona har for avsikt att utveckla och kommersialisera behandlingar av sallsynta indikationer sdsom hypotalamisk
fetma och Prader-Willis syndrom p& egen hand. Forskningen &r inriktad pa jonkanaler och bolaget har en bred
portfdlj av projekt i tidig fas. Saniona har samarbeten med Boehringer Ingelheim GmbH, Productos Medix, S.A de
S.V och Cadent Therapeutics. Saniona har sin bas i Kbpenhamn, och i Boston, USA. Bolagets aktier &r noterade
pa Nasdaq Stockholm Small Cap (OMX: SANION). Lds mer pa4 www.saniona.com.
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