\%O’us PRESSMEDDELANDE

Kallelse till arsstamma i Eolus Vind AB (publ)

Hassleholm den 16 april 2021

Aktieagarna i Eolus Vind AB (publ) kallas harmed till arsstamma den 19 maj 2021.

Styrelsen har beslutat att arsstamman ska héllas enbart genom postrostning med stod av de
tillfalliga lagregler som galler under ar 2021. Detta innebér att arsstamman kommer att
genomféras utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud eller utomstaende. Aktieagares utévande
av rostratt pd arsstamman kan darfor endast ske genom att aktieagare postrostar i den ordning
som foéreskrivs nedan.

Ett anférande dar verkstéllande direktéren Per Witalisson kommenterar Eolus verksamhet samt
adresserar eventuella inkomna fragor kommer att laggas ut pa Eolus hemsida
www.eolusvind.com den 19 maj 2021.

Information om de av arsstamman fattade besluten offentliggors den 19 maj 2021 nar utfallet av
postrostningen ar slutligt sammanstalit.

Ratt till deltagande

Ratt att delta i arsstamman har den som dels upptagits som aktieagare i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken per den 10 maj 2021, dels anmalt sig genom att avge sin postrost
enligt anvisningar under rubriken Postrdstning nedan sa att postrosten ar Euroclear Sweden AB
tillhanda senast den 18 maj 2021.

For att ha ratt att delta i &rsstimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till &rsstimman genom att avge sin postrost, lata registrera aktierna i eget
namn sd att aktieagaren blir upptagen i framstaliningen av aktieboken per den 10 maj 2021.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostréattsregistreringar som
gjorts av forvaltaren senast den 12 maj 2021 kommer att beaktas vid framstéllningen av
aktieboken.

Postrostning

Aktieagarna far utdva sin rostréatt vid arsstamman endast genom att rosta pa forhand, s.k.
postréstning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet
av bolags- och féreningsstdmmor. For postréstning ska ett sarskilt formulér anvandas. Formularet
finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.eolusvind.com. Postrdstningsformularet galler som
anmalan till arsstamman.

Det ifyllda och undertecknade formularet ska, for att beaktas, vara Euroclear Sweden AB
tillhanda senast den 18 maj 2021. Det ifyllda och undertecknade formularet ska skickas med post
till Eolus Vind AB (publ), "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm

Eolus Vind AB (publ)
Box 95

281 21 HASSLEHOLM
Tel: 010-199 88 00 (vx)
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eller med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktiedgare som &r fysiska personer
kan aven avge postrést elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden ABs
hemsida https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/. Sadana elektroniska roster maste, for att
beaktas, avges senast den 18 maj 2021.

Om aktieagaren postrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Fullmaktsformular pa
svenska och engelska tillhandahalls av bolaget p& begéaran och finns aven tillgangligt pa bolagets
hemsida www.eolusvind.com. Fullmakt galler ett (1) &r fran utfardande eller den langre
giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst fem (5) ar. Om aktieagaren ar en juridisk
person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling, ej aldre an ett (1) ar, som utvisar
behérig firmatecknare bildggas formularet.

Aktiedgaren ska inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r
rosten (dvs. postrdsten i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postréstningsformularet och pa https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om foérhallanden som
kan inverka p& bedomningen av ett &rende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets forhallande till
annat koncernforetag. Begaran om saddana upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget senast
tio dagar fore &rsstamman, d.v.s. senast den 9 maj 2021, till Eolus Vind AB, Box 95, 281 21
Hassleholm, eller via e-post till info@eolusvind.com. Upplysningarna lamnas genom att de halls
tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida www.eolusvind.com senast den 14 maj 2021.
Upplysningarna skickas aven inom samma tid till den aktiedgare som begért dem och uppgivit sin
adress eller e-postadress.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stdmman

Val av tva justerare

Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av

ok wdrE

Eolus Vind AB (publ) | Org. nr: 556389-3956 | info@eolusvind.com | www.eolusvind.com Sida 2 av 10


mailto:info@eolusvind.com
http://www.eolusvind.com/
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/
http://www.eolusvind.com/

a) arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen
b) revisorsyttrande om huruvida gallande riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare har féljts
c) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande
7. Beslut om
a) faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
b) dispositioner av bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstéllande direktéren for det férlangda
rakenskapsaret 2019/2020
8. Faststdllande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter
9. Faststallande av arvoden till styrelseledaméter och revisor
10. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
Valberedningens forslag:
a) Sigrun Hjelmquist
b) Hans Johansson
¢) Jan Johansson
d) Hans Linnarson
e) Bodil Rosvall Jonsson
f) Hans-Goran Stennert
g) Hans-Gdran Stennert, som styrelseordférande
11. Val av revisor
12. Beslut om instruktioner for utseende av valberedning och valberedningens arbete
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslut om godk&nnande av erséttningsrapport
15. Beslut om inférande av langsiktigt aktiesparprogram
16. Beslut om andring av bolagsordningen

Beslutsforslag

Val av ordfoérande vid arsstamman (punkt 1)

Valberedningen infor arsstamman 2021 har bestatt av ordféranden Hans Gydell (utsedd av Hans-
Goran Stennert), Ingvar Svantesson (utsedd av Domnedns Kraftaktiebolag), Hans Johansson
(utsedd av Ake Johansson) och Eolus styrelseordférande Hans-Goran Stennert.

Valberedningen har féreslagit att Eolus bolagsjurist Karl Olsson ska véljas till ordférande for
arsstamman 2021 eller vid dennes forhinder den person styrelsen utser.

Val av tva justerare (punkt 2)

Osten Warnhag och Marcus Hakansson, eller vid forhinder for ndgon eller bada, den eller de
personer styrelsen foresléar, foreslas till justerare. Justerarnas uppdrag innefattar dven att
kontrollera rgstlangden och att inkomna postroster blir ratt tergivna i stammoprotokollet.

Uppréattande och godkannande av rostlangd (punkt 3)

Rostlangden som foreslas godkéannas ar den réstlangd som har upprattats av Euroclear Sweden
AB, baserat pa bolagsstammoaktieboken samt mottagna postroster, kontrollerad av justerarna.
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Utdelning (punkt 7b)

Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2019/2020 lamnas med 2,00 kr per aktie. Som
avstamningsdag for utdelning foreslas den 21 maj 2021. Om stamman beslutar i enlighet med
forslaget beréknas utdelning komma att utséndas av Euroclear Sweden AB den 26 maj 2021.

Val av styrelse, styrelseordforande och revisor samt faststallande av arvoden (punkterna
8-11)
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar enligt foljande:

att styrelsen ska besta av sex ledaméter och inga suppleanter;
att en revisor ska utses, utan revisorssuppleant;

att styrelsearvode for 2021 utgar med 450 000 kronor till styrelseordféranden och med 225 000
kronor vardera till dvriga styrelseledaméter som inte ar anstéllda i bolaget, arvode for arbete i
revisionsutskottet ska utga med 60 000 kronor till revisionsutskottets ordférande och med 30 000
kronor till dvriga ledaméter som inte &r anstéllda i bolaget, och arvode for arbete i
ersattningsutskottet ska utgd med 15 000 kronor till ledaméter som inte &r anstallda i bolaget;

att ett retroaktivt styrelsearvode utgd med 125 000 kronor till styrelseordféranden och 58 000
kronor till dvriga styrelseledamoter som inte ar anstéllda i bolaget. Det retroaktiva arvodet &r
baserat pro rata pa den tillkommande tid som styrelsens mandatperiod forlangts till féljd av
omlaggningen av bolagets rakenskapsar under 2020;

att arvode till revisorn foreslas utga enligt avtal;

att omval sker av styrelseledaméterna Sigrun Hjelmquist, Hans Johansson, Jan Johansson, Hans
Linnarson, Bodil Rosvall J6nsson och Hans-Géran Stennert;

att omval sker av styrelsens ordférande Hans-Goéran Stennert;

att, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, det registrerade revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB véljs till revisor; PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att
auktoriserade revisorn Eva Carlsvi kommer att kvarstd som huvudansvarig revisor om stimman
beslutar enligt valberedningens forslag.

Beslut om instruktioner for utseende av valberedning och valberedningens arbete (punkt
12)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om féljande instruktioner for utseende av
valberedningen och valberedningens arbete:

Valberedningen ska besta av en ledamot utsedd av envar av de tre rostmassigt storsta
agarregistrerade aktiedgarna jamte styrelseordféranden. Darvid ska styrelsens ordférande kontakta
de till rostetalet storsta agarregistrerade aktieagarna pa grundval av Bolagets, av Euroclear Sweden
tillhandahalina, forteckning Gver agarregistrerade aktiedgare per den sista bankdagen i augusti varje
ar eller annan tillforlitlig agarinformation som tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt. Den
aktiedgare som inte ar agarregistrerad hos Euroclear Sweden och som 6nskar utnyttja sin ratt, ska
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anmala detta till styrelsens ordférande samt kunna styrka agarférhallandet. Om négon av de tre
rostmassigt storsta aktiedagarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska efterfoljande
aktieagare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot tills valberedningen bestar av tre
ledamoter utdver styrelsens ordférande. Vid utseende av valberedningen ska reglerna om
oberoende i Koden beaktas. Valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart
valberedningen utsetts, vilket ska ske senast sex manader fore arsstamman. Styrelsens ordférande
ska sammankalla valberedningen snarast mgjligt efter att den har utsetts.

Om aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen upphdr att vara aktiedgare eller att tillhdra de
rostmassigt storsta aktieagarna tidigare an tvd manader innan valberedningens uppdrag ar slutfort,
ska den ledamot som aktieagaren utsett, savida valberedningen sa beslutar, ersattas av ny ledamot
som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten ar den rostmassigt storste aktiedgaren som inte
redan ar representerad i valberedningen. Skulle ndgon av ledaméterna i valberedningen avga av
annan anledning eller upphora att representera den aktiedgare som utsett ledamoten innan
valberedningens uppdrag slutférts ska saddan ledamot, om den aktiedgare som utsett ledamoten sa
begér, ersattas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren.

Valberedningens mandatperiod strécker sig fram tills ny valberedning utsetts. Ordférande i
valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som ar utsedd av den
rostmassigt storsta aktieagaren. Arvode ska inte utga till valberedningens ledamoter.
Valberedningen far aven adjungera ledamater till valberedningen om sa befinns lampligt; adjungerad
ledamot ska dock inte ha rostrétt i valberedningen.

Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstamma framlagga forslag avseende antal
styrelseledamdéter som ska véljas av stamman, styrelsearvode, styrelseledaméter,
styrelseordforande, ordférande pa bolagsstamma, revisor, revisorsarvoden, instruktion for
valberedning och annat som enligt Koden ankommer pé valberedningen.

Denna instruktion ska galla tills vidare.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som i huvudsak motsvarar de riktlinjer som antogs av arsstamman 2020, med
de justeringarna att rorlig kontantersattning for VD hogst ska uppga till fem manadsléner (tidigare
fyra manadsloner), att rorlig kontantersattning som mats under flera ar ska kunna ge ledande
befattningshavare ratt till ytterligare visst hogsta antal manadsloner, att kriterierna for rorlig
ersattning justeras sa att den relativa viktningen tas bort samt ett par redaktionella justeringar.
Foljaktligen foreslas en ny lydelse av riktlinjerna enligt nedan.

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingdr i Eolus bolagsledning, for narvarande VD, vice
VD/operativ chef, CFO, bolagsjurist och chef for Project Delivery. | den man styrelseledamot utfor
arbete for Eolus vid sidan av styrelseuppdraget ska dessa riktlinjer gélla aven for eventuell
ersattning (t.ex. konsultarvode) for sadant arbete. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som
avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits
av arsstamman 2021. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.
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Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Eolus affarsstrategi innebar i korthet att bolaget genom att uppféra nyckelfardiga anlaggningar for
fornybar energi och energilagring ska skapa varden i alla led inom ramen for projektering,
etablering och drift av sddana anlaggningar, samt erbjuda saval lokala som internationella
investerare attraktiva och konkurrenskraftiga investeringsobjekt. For mer information om bolagets
affarsstrategi hanvisas till Eolus senaste arsredovisning.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
en ledning med god kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. For detta kravs att bolaget
kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mdjliggor att ledande befattningshavare
kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Rérlig kontantersattning som omfattas av
dessa riktlinjer ska vara baserad pa kriterier som syftar till att framja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt far besta av foljande
komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner.
Ersattningens niva for enskild befattningshavare ska vara baserad pa faktorer som befattning,
kompetens, erfarenhet och prestation. Bolagsstimman kan darutéver — och oberoende av dessa
riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar.

Om uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning méts under en period om ett
ar far den arliga rorliga kontantersattningen uppga till hogst fem méanadsloner for VD, hogst fyra
manadsloner for vice VD samt hogst tre manadsloner for évriga ledande befattningshavare. Om
uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning mats under flera ar far rorlig
kontantersattning som ar hanforlig till sddan flerarig matperiod utga med ett belopp som totalt
(dvs. inklusive eventuell rorlig kontantersattning som hanfors till ettarig matperiod) ar maximerat
till den sammanlagda arliga rorliga kontantersattningen for respektive befattningshavare under de
rakenskapsar som sadan flerarig matperiod omfattar. Den rérliga ersattningen ska inte vara
pensionsgrundande, i den man inte annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Pensionsférmaner, inklusive sjukforsékring, ska vara premiebestamda, i den man
befattningshavaren inte omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna fér premiebestamd pension far uppga till hogst
30 procent av den pensionsgrundande inkomsten.

Andra férmaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Premier och
andra kostnader i anledning av sddana formaner far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av
den pensionsgrundande inkomsten.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att félja sddana
tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt
mojligt ska tillgodoses.

Upphorande av anstéllning

Ledande befattningshavare ska vara anstéllda tillsvidare eller for viss tid. Vid anstéllningens
upphdrande far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Avgangsvederlag ska inte utga. Vid
uppsagning fran VD:s sida far uppsagningstiden vara hdgst tolv manader och hégst sex manader
vid uppséagning fran 6vriga ledande befattningshavares sida.
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Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara baserad pé forutbestamda och métbara finansiella och
icke-finansiella kriterier som faststalls av styrelsen, sdsom avkastning pa eget kapital, leverans av
pagaende projekt, orderingang och reduktion av capex. Kriterierna ska galla for ett rakenskapsar i
taget. Genom att beltna tydliga och méatbara framsteg i bonusmal som &r kopplade till bolagets
finansiella och operativa utveckling, ska kriterierna bidra till att stédja och motivera medarbetare
att uppna av Eolus uppsatta affarsstrategier, langsiktiga mal och hallbarhet.

N&ar matperioden for uppfyllelse av kriterierna fér utbetalning av rorlig kontanterséttning har
avslutats ska beddmas respektive faststallas i vilkken utstrackning som kriterierna har uppfylits.
Ersattningsutskottet ansvarar for sddan beddmning savitt avser rorlig kontantersattning till VD,
och VD ansvarar fér bedémningen i forhallande till évriga ledande befattningshavare. Uppfyllande
av finansiella kriterier ska faststéllas baserat pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Ldn och anstallningsvillkor

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt erséattningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledamoter

For de fall styrelseledamot (inklusive genom helagt bolag) utfér tjanster for Eolus utbver
styrelsearbetet kan sarskilt arvode for detta betalas (konsultarvode) forutsatt att sddana tjanster
bidrar till implementeringen av Eolus affarsstrategi och tillvaratagandet av Eolus langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet. Det arliga konsultarvodet far for respektive styrelseledamot
aldrig 6verstiga styrelsearvodet per ar. Arvodet ska vara marknadsmassigt och sattas i relation till
nyttan for Eolus.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits
ovan ingdr det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor,
vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslut om godkénnande av ersattningsrapport (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens rapport avseende
erséttningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om inforande av langsiktigt aktiesparprogram (punkt 15)

Styrelsen i Eolus Vind AB ("Eolus”) féreslar att arsstamman 2021 beslutar om ett langsiktigt
aktiesparprogram for bolagets anstallda ("Aktiesparprogram 2021").

Aktiesparprogram 2021 innebar att samtliga anstallda inom Eolus kan vélja att av eventuell
intjanad rorlig kontantersattning avseende rakenskapsaret 2021 forvarva aktier i Eolus for ett
belopp motsvarande maximalt en manadslon ("Sparaktier”). Férvarv av Sparaktier ska ske
genom bolagets forsorg 6ver Nasdaq Stockholm inom tjugo handelsdagar fran det att utfallet i det
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rorliga kontantbonusprogrammet har faststallts och deltagarna har meddelat att de vill delta i
programmet.

Under forutsattning att deltagaren behaller samtliga Sparaktier och fortsatt ar anstalld i Eolus-
koncernen tre ar efter forvarvet, ersatter Eolus deltagaren med kostnaden for att forvarva sa
manga aktier som motsvarar halften av antalet Sparaktier ("Matchningsaktier”). Forvarv av
Matchningsaktier ska ske genom bolagets férsorg éver Nasdaq Stockholm under de tjugo
handelsdagar som infaller narmast efter tredrsdagen for forvarvet av Sparaktierna.

| syfte att sakerstalla att deltagarens ekonomiska situation sa langt mojligt forblir oférandrad ska
antalet Matchningsaktier vara foremal for sedvanlig omrakning om bolagets aktiekapital okas eller
minskas, konvertibla skuldebrev eller optioner utges eller bolaget likvideras eller fusioneras eller
motsvarande foérandringar intréffar.

Om deltagaren har insiderinformation och darfor &r forhindrad att forvéarva Sparaktier ska
styrelsen &aga ratt att férlanga eller senarelagga den ovan angivna investeringsperioden i enskilda
fall, dock ej senare an till nAstkommande arsstamma. Styrelsen ska ansvara for den narmare
utformningen och hanteringen av Aktiesparprogram 2021 inom ramen for ovan angivna villkor
samt dven ha réatt att géra de smarre justeringar och tillampningar som kan komma att pakallas till
foljd av legala eller administrativa skal.

Vid antagande om fullt utfall i det rérliga kontantbonusprogrammet, full investering av berattigade
deltagare och en oféréandrad aktiekurs vid tidpunkten foér leverans av Matchningsaktier, berdknas
Eolus kostnader i anledning Aktiesparprogram 2021 som hdgst att uppga till cirka 2 300 000
kronor, inklusive arbetsgivaravgifter. Vid antagande om att Eolus aktiekurs vid tidpunkten for
leverans av Matchningsaktier har 6kat med 25 procent, berdknas Eolus kostnader i anledning
Aktiesparprogram 2021 som hogst att uppga till cirka 2 900 000 kronor, och vid antagande om att
aktiekursen vid samma tidpunkt har 6kat med 50 procent, berdknas kostnaderna som hogst att
uppga till cirka 3 500 000 kronor. Aktiesparprogram 2021 innebar ingen utspadning for bolagets
aktieagare och beddms inte f& ndgon inverkan pa nagot, for Eolus, viktigt nyckeltal. Inga
sakringsatgarder har vidtagits for att begransa Eolus kostnader mot sitt eget aktiepris kopplat till
inkbpet av Matchningsaktier.

Forslaget till Aktiesparprogram 2021 har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott. |
bolaget finns sedan tidigare motsvarande aktiesparprogram, for rakenskapsaren 2019/2020,
2018/2019 och 2017/2018, kopplade till den rorliga kontantbonusen. Genom att pa det satt som
beskrivs ovan stélla krav pd egen investering i Eolus-aktier och darmed férena de anstélldas och
aktiedgarnas intresse av en langsiktig vardetillvaxt i bolaget, kan Aktiesparprogram 2021
forvantas forbattra Eolus mojligheter att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare samtidigt
som det bidrar till Eolus affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

For giltigt stammobeslut kravs att aktieagare med minst hélften av de pa bolagsstamman avgivna
rosterna bitrader forslaget.

Andring av bolagsordningen (punkt 16)

Av 7 kap. 4 § aktiebolagslagen framgar att styrelsen far samla in fullmakter infér en
bolagsstamma om det anges i bolagsordningen. Av 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen framgar att det
i bolagsordningen aven far anges att styrelsen infér en bolagsstamma far besluta att aktieagarna
ska kunna utéva sin rostrétt per post fére bolagsstamman.

| syfte att kunna anvanda de alternativ som aktiebolagslagen anger avseende fullmaktsinsamling
och postrostning foreslar styrelsen att en ny § 13, med nedanstaende lydelse, infors i
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bolagsordningen samt att numreringen i bolagsordningen adndras s& att nuvarande § 13 blir § 14,
nuvarande § 14 blir § 15 och slutligen nuvarande § 15 blir § 16.

Foreslagen lydelse

§13
Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7
kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen.

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktieagarna skalll
kunna utdva sin rostratt per post fore bolagsstamman enligt vad som
anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen.

Tillgangliga handlingar

Foljande handlingar kommer att héllas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida minst tre
veckor fore stamman. Handlingarna sands dessutom, utan kostnad, pa begaran till aktieagare
som uppger sin postadress eller e-postadress: (i) redovisningshandlingar och revisionsberéttelse,
(i) revisorns yttrande 6ver huruvida beslutade riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare har foljts, (iii) ersattningsrapport, (iv) styrelsens fullstdndiga forslag till
vinstutdelning och motiverat yttrande, (v) styrelsens fullstandiga férslag till riktlinjer for erséttning
till ledande befattningshavare, (vi) styrelsens fullstandiga forslag till 1angsiktigt aktiesparprogram,
och (vii) styrelsens fullstandiga forslag till bolagsordningsandring.

Antal aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till
24 907 000, varav 1 285 625 aktier av serie A och 23 621 375 aktier av serie B, med ett
sammanlagt antal roster om 3 647 762,5.

Behandling av personuppgifter

For information om behandling av personuppgifter, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Hassleholm i april 2021
Eolus Vind AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information kontakta:

Per Witalisson, VD, telefon +46 (0)70-265 16 15
Johan Hammarqvist, kommunikationschef, telefon +46 (0)720-50 59 11

i Kort om Eolus

i Eolus Vind ar en av Nordens ledande projektorer av vindkraftsanlaggningar. Eolus skapar vérden i alla led
: inom ramen for projektutveckling och drift av vindkraftsanlaggningar och erbjuder saval lokala som

: internationella investerare attraktiva och konkurrenskraftiga investeringsobjekt i Norden, Baltikum, Polen

Eolus Vind AB (publ) | Org. nr: 556389-3956 | info@eolusvind.com | www.eolusvind.com Sida 9 av 10


mailto:info@eolusvind.com
http://www.eolusvind.com/

i och USA. Sedan starten 1990 har Eolus medverkat vid uppférandet av 653 vindkraftverk med en effekt om :
: nara 1 370 MW. Totalt har Eolus driftorganisation kontrakt for att forvalta ver 1 400 MW &t kunder varav
: cirka 905 MW ar i drift.

: Eolus Vind AB har 41 000 aktieagare. Eolus B-aktie handlas pa Nasdaq Stockholm Mid Cap.

¢ For mer information om Eolus, besok garna www.eolusvind.com
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