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Meille vauraus merkitsee keinoa edistéaa hyvaa niin yksilon kuin

yhteiskunnan tasolla. Autamme yhteisgja, yrityksia ja yksityishenkiloita P
kasvattamaan varallisuuttaan vastuullisesti, kokemukseemme, l | l | I | | a | l I a a S S a
asiantuntemukseemme ja pohjoismaisiin arvoinin nojaten.

Evli on Suomen johtava varainhoitaja?, joka palvelee niin instituutio—, O m ie n tOi m i piSte i d e n ja g hteiSt g O kU m p pa n e i d e n ka Utta

yritys— kuin yksityisasiakkaita. Evli tarjoaa laajan kirjon sijoittamiseen
ja varallisuuden hoitoon liittyvia palveluita liiketoiminta—alueidensa,

Varainhoito— ja sijoittaja—asiakkaat sekd Neuvonanto— ja yritysasiakkaat,

kautta. Liikketoimintoja tukevat konsernitoiminnot. H a I I i n n O i.t u

Varainhoito— ja sijoittaja—asiakkaat —segmentin palveluihin sisaltyvét ° k ”. 16 @ m r\ d 6
o
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vaihtoehtoiset sijoitustuotteet. Neuvonanto— ja yritysasiakkaat

—segmenttiin kuuluvat Corporate Finance —neuvonanto,
kannustinohjelmien suunnittelu ja hallinnointi seké yrityksille
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sijoituspaatostamme, ja asiakkaamme arvostavat asiantuntijuuttamme
vastuullisuuskysymuyksissa. Evli on myos Suomen parhaaksi arvioitu

varainhoitaja vastuullisessa sijoittamisessa®. Pa h a Sto U ht i O S u O m essa
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Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus

Talous Hallinnointi

Evlin Toiminta on jaettu kahteen liiketoiminta—alueeseen

Varainhoito— ja sijoittaja—asiakkaat

— Tuote— ja palveluvalikoima
— Private Banking— ja Evli Digital —varainhoitopalvelut
— Instituutiovarainhoito
— Rahastot ja vaihtoenhtoiset sijoitustuotteet
— Paaomamarkkinapalvelut

— Suomen 3. suurin rahastoyhtio,
markkinaosuus 6,8 %

— 208 sijoitusammattilaista

— Instituutioasiakkaille suunnatussa
tutkimuksessa Evli on sijoittunut karkisijoille
10 vuotta perakkain kokonaislaatuarviolla
mitattuna; ensimmaisella sijalle kuutena
vuonna ja toiselle sijalle neljand vuonnat

Neuvonanto— ja yritysasiakkaat

— Tuote— ja palveluvalikoima

— Corporate Finance: Yritys— ja pdaomajarjestelypalvelut
listatuille ja listaamattomille yrityksille

— Evli Alexander Incentives: Palkitsemisjarjestelmien ja
kannustinohjelmien suunnittelu— ja hallinnointipalvelut
listatuille ja listaamattomille yrityksille

— Evli Research Partners: Analyysipalvelut pienille ja
keskisuurille listatuille yrityksille

— 83 sijoitusammattilaista

1 Kantar Prospera External Asset Management Finland 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2021, 2022
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Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus

Polkkeuksellisina alkoina
tarvitaan yhteistyota ja

ennakointia

Vuosi 2022 tullaan muistamaan mullistusten ja

suuren epavarmuuden vuotena. Se oli myos vuosi,
jolloin maailmassa tukeuduttiin jalleen perusasioihin.
Myrskyista huolimatta Evli parjasi hyvin ja jatkoi
strategiansa toteuttamista. Pankkipalvelujen
jakautumisen ja Evlin ja EAB Group Oyj:n (EAB)
yhdistymisen myota fokuksemme on entista vahvemmin
varainhoidossa, ja olemme valmiita tavoittelemaan
paamaaraamme olla Pohjoismaiden johtava
varainhoitaja.

Vuosi 2022 oli poikkeuksellinen monella tapaa. Helmikuussa, kun maailma
alkoi toipua pandemiasta, Venaja hyokkasi Ukrainaan. Hyokkays aineutti
valtavaa inhimillista karsimysta ja mullisti globaalin talouden, joka oli jo
valmiiksi hauraassa tilassa kohoavan inflaation takia. Sodan sokkiaallot
heijastuivat energian hintoihin, etenkin monille Euroopan suurille
talouksille elintarkeaan kaasuun, kiindyttaen inflaation hetkellisesta
hairiosta rakenteelliseksi ilmioksi. Vastauksena tahan keskuspankit EU:ssa
ja Yhdysvalloissa nostivat ohjauskorkoja aggressiivisesti vuoden aikana,
ja koronnostot tulevat jatkumaan myos vuonna 2023.

Geopoliittiset jannitteet erityisesti Yndysvaltojen ja Kiinan valilla, mutta
Myos muualla maailmassa, kiihdyttivat osaltaan toimitusketjujen
uusjakoa, joka kaynnistyi jo pandemian aikaisten sulkutilojen aikana.
Taipumus protektionismiin osoitti pienia laantumisen merkkeja, kun taas
polarisaatio niin taloudessa kuin politiikassa kasvoi.

Geopoliittisen rauhattomuuden ja epavarman markkinakehityksen
rinnalla ilmastonmuutoksen vaikutukset eivat ole koskaan olleet yhta
selvasti nahtavilla kuin 2022.

Lyhyen aikavalin haasteiden keskella luoviessa taytyy pitéa katse myos
vakaasti tulevaisuudessa ja toimia ennakoiden.

Tyydyttava tulos ennatysvuoden 2021 jalkeen

Vuonna 2022 olosuhteet olivat ennenkokemattomat. Siihen nahden

Evlin liiketoiminta kehittyi tyydyttavasti, vaikka seka liikkevainto etta
liikevoitto laskivat. Vuoden 2022 liikevaihto oli 96,1 miljoonaa (2021: 116,2
miljoonaa euroa) ja liikevoitto 30,9 miljoonaa (56,6 miljoonaa euroa), miké
on enemman kuin tyydyttava tulos edeltavan vuoden ennatykselliseen
tulokseen verrattuna. Oman pagoman tuotto oli 20,4 prosenttia

(b0,4) ja toistuvien tuottojen suhde operatiivisiin kustannuksiin oli 123
prosenttia (135 %). Vuonna 2022 kertaluonteiset kulut olivat 6,3 miljoonaa
euroa paasaantoisesti johtuen EAB:n sulautumisen aiheuttamista
jarjestelykustannuksista.

Onnistuimme mullistusten vuonna toteuttamaan myos strategisia
tavoitteitamme. Saatoimme onnistuneesti loppuun seka pankkitoiminnan

Talous

Hallinnointi
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eriyttamisen etta EAB:n yhdistymisen Evliin. Odotetut synergiaedut
yhdistymisesta, 8 miljoonaa euroa, ndkynevat alkaen vuodesta 2023.

Emme kuitenkaan olleet immuuneja globaalille epavarmuudelle, ja
markkina—arvojen aleneminen vaikutti negatiivisesti Evlin liiketoimintoinin.
Varainhoito— ja sijoittaja—asiakkaat —segmentissé liikevainto laski 17
prosenttia 75,7 miljoonaan euroon (91,4 milj. euroa) ja Neuvonanto— ja
yritysasiakkaat —segmentissa 19 prosenttia 16,4 miljoonaan euroon (20,2
milj. euroa). Vuoden 2022 lopussa hallinnoimamme asiakasvarallisuus
laski viime vuoden ennatyksellisesta 17,5 miljardista eurosta 16,0
miljardiin euroon.

Markkinatilanne heijastui myos kansainvalisiin asiakkaisiin ja heidan
tekemiinsa nettolunastuksiin. Suomen 1 300 kilometria pitka yhteinen
raja Ukrainaan provosoimatta hyokanneen aggressiivisen valtion kanssa
horjutti hetkellisesti asiakkaiden luottamusta Suomen talousalueen
vakauteen. Luottamus kuitenkin palautui vuoden aikana, mista on
osittain kiittaminen ratifiointia odottavaa Suomen Nato—jasenyytta.
Pitkan aikavalin syyt sijoittaa Pohjoismaihin patevat yha: epavarmassa
maailmassa pohjoismaisten valtioiden vakaus on yha merkittavampi
kilpailuetu kansainvalisille asiakkaille, jotka arvostavat ennustettavuutta.

Vaihtoehtoiset sijoitustuotteet kiinnostavat

Kiinnostus vaihtoehtoisia sijoitustuotteita kohtaan pysyi vahvana. Evlin
vaintoehtoiset sijoitustuotteet kerasivat lahes b@@ miljoonaa euroa
vuonna 2022, kasvattaen Evlin hallinnoiman asiakasvarallisuuden
vaintoehtoisissa sijoitustuotteissa 2,4 miljardiin euroon. Evii
Infrastructure Fund II kerasi 104 miljoonaa euroa ja osoitti, etta
listaamaton infrastruktuuri on noussut yhdeksi tarkeimmisté
vaihtoehtoisista omaisuusluokista yksityisen paaoman, yksityisen lainan
ja kiinteistdjen rinnalle. Laaja kiinnostus infrastruktuuriin on myos merkki
siita, etta sijoittajat ovat entista kiinnostuneempia sijoituskohteista, jotka
edistavat positiivista muutosta.

1 SFR Scandinavian Financial Research Institutional Investment Services Finland 2017, 2021, 2022

2 ESG= Environmental, Social ja Governance, eli ymparistdo— ja yhteiskuntavastuun seké hyvan hallinto—
tfavan huomioiminen liikketoiminnassa

s Kantar Prospera External Asset Management Finland 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2021,
2022

Liiketoimintakatsaus

Suljimme onnistuneesti Evli Impact Forest Fundin, joka tarjoaa
asiakkaillemme mahdollisuuden sijoittaa maailman johtaviin
metsarahastoinin. Taméa on toinen esimerkki rahastosta, jonka
kautta asiakkaamme voivat vaikuttaa ja tukea kestavaa kehitysta,
silla metsat ovat avainasemassa hiilijalanjaljen pienentamisessa seka
iImastonmuutoksen vaikutusten vahentamisessa.

EAB:n sulautumisen myota vaihtoehtoisten sijoituskonteiden
valikoimamme taydentyi muun muassa uudella kiinteistorahastoilla,
logistiikkarahastolla, uusiutuvan energian rahastolla seké yksityisen
paaoman rahastolla. Nyt voimme tarjota asiakkaillemme kattavan
valikoiman infrastruktuuria, metsas, kiinteistoja, uusiutuvaa energiaa,
yksityista pdaomaa sekéd buyout—sijoituksia.

Yhteistyota kestavamman tulevaisuuden eteen

Meille vauraus on keino edistag hyvaa niin yksilon kuin yhteiskunnan
tasolla, ja otamme vastuumme varainhoitajana finanssisektorilla
vakavasti. On selvas, etta vaikuttavuus on tarkedd myos asiakkaillemme.
Pitkan aikavalin ponnistelumme vastuullisuuden integroimisessa
sijoituspaatoksiin palkittiin vuonna 2022, kun meidat nimettiin

parhaaksi vastuullisen sijoittamisen asiantuntijaksi Suomessa suurten
varainhoitotalojen joukossa.

Aito vaikuttaminen vaatii kuitenkin siirtymista ESG—toimista?

kohti konkreettisia toimenpiteita. Ilmastonmuutos vaikuttaa myos
sijoittamisen aikahorisonttiin: vaikka asiakkaidemme henkilokohtaiset
varallisuustavoitteet ovat aina sijoittamisen lahtokohta, on selvag, etté
pitkan aikavalin tuotot ovat vaarassa iimastonmuutoksesta karsivissa
yhteiskunnissa. Ennakoiva sijoittaminen ei ole koskaan ollut yhta tarkeaa
kuin nyt. IImastonmuutos on globaali haaste, ja sen ratkaiseminen vaatii
yhteistyota laajalla skaalalla. Sijoitusyhteisdlla on tassé tyossa tarkea
rooli.

Myods inmisoikeudet ovat keskeinen osa ESG—toimenpiteitémme. Evli on
mukana UNICEF Suomen kaynnistamassa hankkeessa, jonka tavoitteena
on ymmartas, miten suomalaiset yritykset edistavat lasten oikeuksia.
Roolimme tassé projektissa on selvittaa, kuinka suomalaisyritykset
raportoivat lasten oikeuksista sijoittajille.

Vastuullisuus

Talous Hallinnointi

Hyvassi asemassa tulevaisuuden haasteiden taklaamiseen

Suhtaudun tulevaisuuteen luottavaisesti: olemme palaamassa normaalin
monella tapaa. Odotettavissa on lisaa koronnostoja, mitkéd tekevat
globaalista taantumasta vaistamattoman, mutta ovat valttamattomia
inflaation hillitsemiseksi. Maailma, jossa rahalla ei ole hintaa, on
epaluonnollinen, ja silla on aarimmaisia seurauksia. Sijoittajien on
hyvaksyttava, ettd menneiden harkamarkkinavuosien tuotot saattavat
hyvin olla parhaita koskaan ja ettd olemme nyt palaamassa lahemmas
keskiarvotuottoja. Taméa voi myos tehda tulevaisuuden ennustamisesta
jollain tapaa helpompaa.

Geopoliittisten mullistusten ja polarisaation lietsoman levottomuuden
myota epavarmuus kuitenkin jatkuu. Uskon vankasti, etta epavakaassa
maailmassa tarve |luotettavalle neuvonantajalle kasvaa entisestaan. Kun
nakymat ovat epaselvat, rinnalle tarvitaan pilotti, joka katsoo laajalle
nahdakseen kauas.

Yhteenlaskettu varallisuus on kasvussa Suomessa ja Pohjoismaissa,

kun suuret ikaluokat siirtavat yna enemman omaisuuttaan nuorille
sukupolville. Tarve varainhoidolle kasvaa, ja asiakkaina on yna enemman
iIhmisig, jotka eivat tyydy toiseksi parhaaseen ja haluavat navigoida
epavarmuuden 1api vastuullisesti. Nautimme edelleen asiakkaidemme
luottamusta ja olemme olleet jo kymmenen vuotta perakkain karkisijoilla,
kun asiakkailta kysytaan mielipidettéd Suomen parhaista varainhoidon
kumppaneistas.

Olemme sitoutuneet toteuttamaan pitkan aikavalin tavoitteemme.
Yhdistyttyamme EAB:n kanssa olemme entista paremmassa asemassa
tavoittelemaan pdamaaraamme olla Pohjoismaiden jontava varainhoitaja,
joka sijoittaa kannattavaan kasvuun ja on alueen johtava asiantuntija
kansainvalisille asiakkaille.

Haluan kiittaa asiakaitamme, osakkeenomistajiamme seké kollegoitani
Eviilla. Jatketaan yhteisella matkalla kohti vastuullisempaa tulevaisuutta!

Maunu Lehtimaki
Toimitusjohtaja
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Vuoden 2022 kohokohdat

03/2022

Evli Suomi Pienyhtiot palkittiin parhaana
Suomi—osakerahastona

04/2022

Vastuullinen varainhoito nousi entisté keskeisempéaan

Evli Suomi Pienyhtiot —rahasto voitti kolmatta kertaa
Suomen parhaan Suomi—osakerahaston palkinnon,
analyysitalo Morningstarin vuotuisessa rahastojen ja
rahastotalojen Awardseissa. Rahastoluokkien voittajat
valitaan 1, 3 ja b vuoden tuoton seké 3 ja 5 vuoden riskin

perusteella. kestaviin tulevaisuuden ratkaisuinin.

Lue liséé: evli.com > Lue lisda: evli.com >

04/2022

Evlin rahastot voittivat jalleen Lipper Fund
Awanrds 2022 —palkintoja

Evli Lyhyt Yrityslaina— ja Evli Pohjoismaat —rahasto voittivat
Lipper Fund Awards —vertailussa koko Euroopan ykkdssijat.
Evli Lyhyt Yrityslaina palkittiin myos Saksassa ja Ranskassa
ja Evli Suomi Pienyhtiot —rahasto Pohjoismaissa. Eviin
rahastot ovat saaneet Lipper—tunnustuksia jo useana
vuonna.

Lue lisda: evli.com >

Evli Pankki Oyj:sta tuli Evli Oyj

rooliin, kun Evlista tuli Evli Pankki Oyj:n osittaisjakautumisen
myota Evli Oyj. Tavoitteena on voida entista paremmin
auttaa yhteisgja, yrityksia ja yksityishenkiloita
kasvattamaan varallisuuttaan ympariston ja yhteiskunnan
kannalta kestavalla tavalla ja luoda lisdarvoa panostamalla

Evli jalleen karkisijoilla
yhteisovarainhoitajana

Evli arvioitiin jalleen Suomen parhaiden instituutiovarainhoitajien
joukkoon kokonaislaadulla mitattuna Kantar Prosperan "External Asset
Management 2022 Finland’ ja SFR Scandinavian Financial Research
—tutkimuslaitoksen yhteisdvarainhoidon asiakastutkimuksissa. Evli on
sijoittunut karkisijoille Kantar Prosperan —tutkimuksessa 10 vuotta
perakkain ja SFR:n tutkimuksessa 7 vuotta perakkain.

Lue lisda: evli.com >

06/2022

Evli jatkaa Itameren pelastamista yhdessa John
Nurmisen Saation kanssa

Evli jatkoi yhteistyotaan John Nurmisen Saation kanssa
Itameren suojelemiseksi. Evlin saatidlle antama tuki
kohdennetaan meriympariston hyvaksi tehtaviin
hankkeisiin, joissa parannetaan Itameren tilaa vahentamalla
mereen kohdistuvaa kuormitusta ja ymparistoongelmia.

Lue lisaa: evli.com >

Hallinnointi
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Evli jalleen Suomen
paras vastuullisessa
sijoittamisessa

Evli palkittiin toisena vuonna perakkain "Responsible Investment Award

n

—tunnustuksella Suomen parhaimmasta vastuullisen sijoittamisen

osaamisesta SFR Scandinavian Financial Research —tutkimuslaitoksen

tekemassa yhteisdvarainhoidon asiakastutkimuksessa.

Lue lisda: evli.com >

10/2022

EAB Group Oyj:sta tuli osa Evli Oyj:ta

Evli Oyj ja EAB Group Oyj yhdistyivat ja muodostivat entista kattavammin
varainhoidon tuotteita ja palveluita tarjoavan Evli Oyj:n. Vahvan perinteisten
varainhoitopalveluiden tarjonnan liséksi Evli tarjoaa jatkossa entisté
kattavammin vaintoehtoisia sijoitustuotteita, digitaalisia palveluratkaisuja
seka palkitsemis— ja henkilostorahastopalveluita.

Lue lisaa: evli.com >

11/2022

Talous Hallinnointi

06/2022

Evli arvioitiin Suomen parhaaksi rahastoyhtioksi

Evli—Rahastoyhtio oli ykkossijalla Suomeen rekisteroityjen
rahastoyhtioiden keskimé&araisissé Morningstar—laatuluokituksissa.
Vertailussa on mukana ne rahastoyhtiot, joilla on vahintdan kymmenen
Suomeen rekisteroitya Morningstar—laatuluokituksen omaavaa
sijoitusrahastoa.

Lue lisaa: evli.com >

Evli aloitti tutkimushankkeen UNICEFin kanssa lapsen

oikeuksien edistamiseksi yritystoiminnassa

Evli osallistuu Suomen UNICEFIN projektiin, jonka tavoitteena on saada

yhtiot huomioimaan lapsen oikeudet seké edistaa niiden toteutumista

yritystoiminnassa. Tarkoituksena on kartoittaa yritysten ja sijoittajien

suhtautumista ja konkreettisia toimenpiteitd lapsen oikeuksien

edistamiseksi.

Lue liséé: evli.com >
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| ISaarvoa vakaalla tuloskehityksella

RESURSSIT

HENKILOSTO
— 300 sijoitusammattilaista

TOIMIPISTEET JA
JAKELUVERKOSTO

— 3 toimipistetts;
Helsinki, Turku ja Tukholma

— Yhteistyokumppaneiden ja omien
toimipisteiden kautta jakelua 15
maassa

AINEETON PAAOMA

— Tuotteet ja palvelut
— Brandi
— Asiakassuhteet

— Sosiaalinen verkosto:
yhteistyokumppanit, jakeluverkosto
ja yhteiskuntasuhteet

TALOUDELLISET RESURSSIT

— Tase 366,6 miljoonaa euroa
— Oma paaoma 143,4 miljoonaa euroa

— Hallinnoitu asiakasvarallisuus 16,0
miljardia euroa

— Liiketoiminnan tuotot 96,1 miljoonaa
euroa

PROSESSIT

— Tuotekehitys
— Myynnin prosessit

— Automaation, tekoalyn ja robotiikan
hyodyntaminen

— Henkil6ston jontaminen

Tavoitteenamme on olla
Pohjoismaiden johtava varainhoitaja
ja vastuullinen toimija paaoman allokoijana

LIIKETOIMINTA-ALUEET

VARAINHOITO—- JA
SIJOITTAJA-ASIAKKAAT

Varainhoitopalvelut, rahastot,
erilaiset paaomamarkkinapalvelut
ja vaihtoehtoiset sijoitustuotteet
yksityishenkiloille, yrityksille ja
instituutioille

NEUVONANTO—-JA
YRITYSASIAKKAAT

Yritys— ja paaomajarjestelypalvelut

seké kannustinohjelmien suunnittelu—
ja hallinnointipalvelut ja porssiyhtididen
yritysanalyysi eri kokoisille yrityksille

LIIKETOIMINTAPROSESSIT

Eviin kehittamat Yksilollista palvelua

tuotteet ja yhdistamalla perinteiset

palvelut ja digitaaliset
palvelumallit ja kanavat

Pitkajanteisyys Stewardship—ajattelu
ja tavoite— ja vastuullinen toiminta
ohjautuvuus

Kattavat tukitoiminnot ja kontrollit, mm.
IT, taloushallinto, back—office, viestinta,
markkinointi ja IR seké lakiasiat ja
compliance

STRATEGIA

Lisatietoa strategiasta
Sivuilla 11-13.

ARVOT

Yrittajahenkisyys, hyvat suhteet,
oppiminen, rehellisyys

LISAARVO JA VAIKUTUKSET

ASIAKKAAT

— Asiakkaiden tarpeita ja tavoitteita
vastaavat tuotteet ja palvelut

— Mahdollisuus raataloida
palveluratkaisuja

— Asiantunteva ja ammattimainen
palvelu

— Vastuullinen sijoitustoiminta

HENKILOSTO

— 300 sijoitusammattilaista

— Palkat ja palkkiot 34,2 miljoonaa
euroa

— Elakekulut 5,0 miljoonaa euroa

OMISTAJAT JA SIJOITTAJAT

— Osinkoehdotus 1,15 euroa/osake
(0,80 euroa/osake osinkoa ja 0,35
euroa/osake varojen jakoa vapaan
oman paaoman rahastosta)

— Oma paaoma/osake 5,28 euroa
— Vakaa tuotto
— Vastuullinen sijoituskohde

YHTEISKUNTA

— Investointeja 3,6 miljoonaa euroa
— Maksetut verot 5,8 miljoonaa euroa

— Yhteistyota, tukea ja sponsorointia
korkeakoulujen seka urheilun,
kulttuurin ja ympéariston parissa



LVLI

Megatrendit

Elamme suurten murrosten ja muutosten aikaa

Digitaalinen muutos, polarisaatio, epatyypillisesti kayttaytyvat
rahoitusmarkkinat ja geopoliittiset levottomuudet muuttavat maailmaa.
Vaikka lyhyen aikavalin geopoliittiset myllerrykset ja muutokset
taloudessa saattavat muuttaa sijoittajien valittomia kannustimia
huomioida maailman tila laajemmin, ilmastonmuutos pakottaa kaikkia
ajattelemaan pitkajanteisesti.

Uusi sukupolvi, joka on astumassa hallituksiin ja yritysten jontotenhtaviin,
katsovat maailmaa eri tavalla ja asettavat etusijalle eri asioita kuin
edeltdjansa. Taméa uusi sukupolvi vaatii konkreettisia toimia maailman
kéantamiseksi kestavalle tielle niin ympariston kuin yhteiskunnan
kannalta.

Vastuullisuudesta on tullut osa investointipaatoksia. IImastonmuutos
edellyttagd ennennakemattoman laajamittaista yhteistyota. Eri toimijoiden
on tehtava yhteistyota yli kansallisten rajojen ja toimitusketjujen,
Kilpailijoiden ja asiakkaiden kanssa. Toisinaan se pakottaa yritykset
uudelleenarvioimaan omaa agendaansa, jotta kestava kehitys voidaan
mahdollistaa kaikilla tasoilla: talouden lisaksi myos ympariston ja
yhteiskunnan kannalta. Maailmassa on enemman vaurautta kuin koskaan
aikaisemmin historiassa. Taman paaoman viisas allokointi on ratkaisevan
tarkeas, jotta maailma saadaan kestavalle tielle. Se edellyttaa laajaa
ymmarrysta, uteliaisuutta ja vahvaa ennakointikykya.

Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous Hallinnointi

GEOPOLIITTISET LEVOTTOMUUDET

Venajan hyokkays Ukrainaan luo pitkaaikaisen konfliktin monenkeskisessa maailmassa,
jossa Aasian vaikutusvalta on kasvussa.

MAKROTALOUDEN MYLLERRYS

Pitkéan kestaneen matalan korkotason ja inflaatiojakson jalkeen maailma
saattaa paatya stagflaatioon.

< LYHYELLA AIKAVALILLA PITKALLA AIKAVALILLA

N

ILMASTONMUUTOS

IImastonmuutos on pakottanut maailman kamppailemaan historian ehka suurimman
globaalin haasteen kanssa. Se edellyttaa ennenndkemattoman laajamittaista yhteistyota.

UUSI SUKUPOLVI

Uusi sukupolvi kuluttajia, tyontekijoita ja johtajia vaativat konkreettisia toimia maailman
kaantamiseksi kestavalle tielle niin ympariston kuin yhteiskunnan kannalta.
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MEGATRENDIT & STRATEGIA

Strateqia

Tehtavana kasvattaa asiakkaiden varallisuutta vastuullisesti

Evlin tavoitteena on olla Pohjoismaiden johtava varainhoitaja ja vastuullinen
paaomien allokoija. Kasvun kulmakivet ovat uusien sijoitusratkaisujen
loytaminen ja kehittaminen, digitalisaation hyodyntaminen, ainutiaatuisen
asiakaskokemuksen luominen ja vastuullisuuden integroiminen osaksi
liiketoimintaa.

Ainutlaatuisten asiakaskokemusten luominen

Evlin visiona on olla "Yksinkertaisesti Ainutlaatuinen’, tavoitteena yksinkertaistaa
seka omat etta asiakkaiden sijoittamiseen liittyvat prosessit ja tarjota
asiakkaille ainutlaatuisia tuote— ja palveluratkaisuja. Tassd menestyminen
mahdollistaa Evlin liiketoiminnalliset tavoitteet, joita ovat selva liikevaihdon
kasvu, vahva kannattavuus ja kilpailukykyinen oman pagoman tuotto.

Lilkevaihdon kasvua tavoitellaan ensisijaisesti orgaanisesti seka
mahdollisuuksien mukaan myos yritysostoin. Evli tarjoaa kattavan valikoiman
sijoittamisen ja varainhoidon tuote— ja palveluratkaisuja, yritysten rahoitukseen
ja yrityskauppoihin liittyvia neuvonantopalveluita, seka palkitsemis— ja
kannustinjarjestelmien suunnittelu— ja hallinnointi—palveluja. Toiminnan
painopiste on varainhoitoliiketoiminnassa, jossa kasvua haetaan lisaamalla

seka hallinnoitavien varojen etta uusien asiakassuhteiden maaraa. Suomen

ja Ruotsin ohella Evlin ndkee varainhoidossa kasvupotentiaalia myos muissa
Pohjoismaissa ja Euroopassa.

Evli keskittyy palvelemaan vauraita ja vaurastuvia yksityishenkiloita, yhteisoja
ja instituutiota. Asiakaskunta on vaativaa, minka vuoksi Evlissa panostetaan
jatkuvasti uusien sijoitusratkaisujen I6ytamiseen ja kehittamiseen. Kehitys—

ja innovointityossa hyodynnetaan molempien liiketoiminta—alueiden vahvaa
ammattitaitoa ja erityisosaamista seka naiden erilaisia nakokulmia markkinoihin
ja asiakkaiden tarpeisiin.

Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous

Eviin jatkuvana tavoitteena on luoda viela nykyista skaalautuvampi liiketoimintamaili.
Tassa on merkittavassa roolissa digitalisaatio, jonka myoté Evli virtaviivaistaa
sijoittamisen ja arvopaperivalittamisen prosesseja. Tavoitteena on, ettd asiointi Evlissa
on asiakkaille aina mahdollisimman yksinkertaista ja selkeaa. Palvelukokemuksessa
perinteinen henkilokohtainen palvelu nivoutuu saumattomasti séhkoisten kanavien ja
digitaalisten palvelujen kayttoon.

Ainutlaatuista palvelukokemusta tukee Evlin yrityskulttuuri, joka pohjautuu ajatteluun,
jossa asiakkaan etu on aina etusijalla ja jossa asiakkaan varoja hoidetaan kuten ne
olisivat omia. Ajattelu perustuu ahkeruuteen ja neuvokkuuteen, asiakaspalveluun

ja yhdessa tekemiseen, osaamisen kasvattamiseen seké rehellisyyteen kaikessa
toiminnassa. Liséksi enenevissa maarin ennustamattomassa maailmassa Evli pyrkii
olemaan askeleen edelld asiakkaitaan, jotta se pystyy opastamaan heitd epavarmassa
tulevaisuudessa.

Vastuullisuus on ollut osa Evlin sijoitustoimintaa jo pitkaan. Lisédarvon luonnin
kannalta olennaista on Evlin kyky integroida vastuullisuus koko liikketoimintaansa. Evlin
merkittavimmalla toiminta—alueella, varainhoidossa, vastuullisuustekijat on integroitu
systemaattiseksi osaksi sijoitustoimintaa ja salkunhoitoa. Evli etsii jatkuvasti uusia
tapoja parantaa tuotteidensa ja palveluidensa vastuullisuutta entisestaan. Liséa Evlin
vastuullisuudesta ja vastuullisesta sijoitustoiminnasta sivulta 14—46.

Evlin pitkan aikavalin tavoitteena on olla kasvava ja kannattava varainhoitaja, jolla on
ainutlaatuinen asiakaskunta sekd nykyista laajempi kansainvalinen liiketoiminta.

Taloudelliset tavoitteet

Eviin strategiaa ohjaavat sille asetetut taloudelliset tavoitteet:

— Toistuvien tuottojen kasvattaminen siten, etta ne ylittavat operatiiviset kulut ollen
keskimaarin 130 prosenttia

— Hallinnoitavien varojen kaksinkertaistaminen nykyiselta tasolta pitkalla aikavalilla

— Oman paaoman tuotto vuositasolla keskiméaarin ylittaéd 25 prosenttia.

Hallinnointi
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MEGATRENDIT & STRATEGIA

Arvot

YRITTAJAHENKISYYS
Yrittajahenkinen asenne antaa kaikille
vapauden toimia mahdollisuuksien
mukaan.

HYVAT SUHTEET
Arvostamme toisiamme ja haluamme auttaa
kollegoitamme menestymaan.

Asiakkaamme inspiroivat meita ja me haluamme
inspiroida asiakkaitamme. Kuljemme heidan
rinnallaan.

OPPIMINEN

Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus

ASIAKASKOKEMUS

UUDET SIJOITUSRATKAISUT

Tavoitteet

Toistuvien tuottojen kasvattaminen
siten, etta ne ylittavat operatiiviset
kulut ollen keskimaarin 130
prosenttia

Hallinnoitavien varojen
kaksinkertaistaminen nykyiselta
tasolta pitkalla aikavalilla

Talous Hallinnointi

Ambitio

Haluamme vahvistaa
asemaamme vastuullisen
varainhoidon

edellakavijana
Pohjoismaissa ja
auttaa asiakkaitamme

VASTUULLISUUS hoitamaan

Pyrimme aina kehittymaan paremmiksi Oman paaoman tuotto vuositasolla .
ja olemme uteliaita tutkimaan uusia keskimaarin ylittaa 25 prosenttia Va ra l l ISU Uttaa n tava ”a’
mahdollisuuksia. Joka tukee kestavaa
CEHELLISYYS tulevaisuutta.
Seisomme péétbste{nme takana ja DIGITALISAATIO
uskallamme sanoa ei.
Megatrendit

GEOPOLIITTISET MAKROTALOUDEN UUSI

LEVOTTOMUUDET MYLLERRYS ILMASTONMUUTOS SUKUPOLVI
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Liiketoimintakatsaus

STRATEGIAN KULMAKIVET TOTEUTUNEET 2022

ASIAKASKOKEMUS

— Asiakaskunnan kasvattaminen kotimaassa ja kansainvalisesti
— Asiakkaiden mielesta yksinkertaisesti ainutlaatuinen

UUDET SIJOITUSRATKAISUT

— Yksityishenkilgille ja yhteisoille suunnatut perinteiset ja vaintoehtoiset
sijoitustuotteet

Yritysasiakkaiden kokonaisvaltaisen palvelukokonaisuuden kehittdminen

VASTUULLISUUS

— Vastuulliset tuotteet ja palvelut
— Positiivinen vaikutus yhteiskuntaan ja ymparistoon

DIGITALISAATIO

— Uudet digitaaliset sijoitusratkaisut ja palvelumallit
— Sijoittamisen ja arvopaperivalittamisen prosessien virtaviivaistaminen

ASIAKASKOKEMUS

Hallinnoitu asiakasvarallisuus 16,0 miljardiin euroa (2021: 17,5 mrd. euroa)

Kansainvalinen hallinnoitava asiakasvarallisuus 2,2 miljardia euroa (2021: 3,3 mrd.
euroa)

Evli on sijoittunut Kantar Prosperan tutkimuksessa karkisijoille jo 10 vuotta perakkain
kokonaislaatuarviolla mitattuna; ensimmaiselle sijalle kuutena vuonna ja toiselle sijalle
neljana vuonnat

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

TAVOITTEET 2023

ASIAKASKOKEMUS

UUDET SIJOITUSRATKAISUT

Sijoitusrahastoiden kokoinasp&dioma 8,6 miljardia euroa (2021: 10,6 mrd. euroa) ja
vaihtoehtoisten sijoitustuotteiden kokonaispdaoma 2,4 miljardia euroa (2021: 1,6
mrd. euroa)

Uudet sijoitusrahastot: Evli Pohjoismaat Pienyhtiot ja Evli USA Kasvu. Liséksi valikoima
kasvoi EAB Group Oyj:n yhdistymisen myota 3 uudella rahastolla

Uusi paaomarahasto Evli Infrastructure Fund II, jonka liséksi padaomarahasto—
valikoima kasvoi Evlin ja EAB:n yhdistymisen myoté 7 uudella erikoissijoitus— ja
paaomarahastolla

Syventaa lasnaoloa nykymarkkinoilla
Vahvistaa lasnéoloa Ruotsissa

Laajentaa asiakaspohjaa

Olla Suomen paras ja kaytetyin varainhoitaja

UUDET SIJOITUSRATKAISUT

VASTUULLISUUS

Entista vahvempi sitoutuminen iimasto— ja biodiversiteettityonon: Net Zero Asset Managers

Asset Managers —aloitteen allekirjoittaminen ja Taskforce on Nature—related Financial
Disclosures —foorumiin littyminen

Tutkimuksen aloitus Suomen UNICEFin kanssa siitd, miten sijoittajat ja varainhoitajat voivat

paremmin edistaa lasten oikeuksia sijoitustoiminnassa

Systemaattinen vaikuttaminen yhtidinin itsenaisesti ja yhteisvaikuttamisaloitteiden kautta

Suomen paras vastuullisen sijoittamisen osaaminen?

Esitella 1-2 uutta perinteists sijoitusrahastoa
Esitella 2—3 uutta vaihtoehtorahastoa

VASTUULLISUUS

DIGITALISAATIO

Prosessien ja jarjestelmien kehittaminen huhtikuisen jakautumisen ja lokakuisen Evlin ja

EAB:n yhdistymisen myota
Uusia toiminnallisuuksia My Evli —verkkopalveluun

1Kantar Prospera External Asset Management Finland 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022

2SFR Scandinavian Financial Research Institutional Investment Services Finland 2017, 2021, 2022

Syventaa ESG-integraatiota salkunhoidossa
Jatkaa ilmasto—, biodiversiteetti— ja ihnmisoikeustyota

ESG—integraation jatkuva kehitys, muun muassa siséisen ESG—koulutuksen seka
datakyvykkyyksien ja raportoinnin kehityksen kautta

Kehittda henkilokunnan monimuotoisuutta entisestaan

DIGITALISAATIO

Kehittaa sisaisia toimintatapoja

Edistaa strateqisia painopistealueita tukevia prosessikehityksia
Viimeistella uusi asiakkaaksituloprosessi

Kehittaa uusia toiminnallisuuksia My Evli —verkkopalveluun
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Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous Hallinnointi

VASTUULLISUUS

Vastuullisuus on Evlissa jo vuosien ajan ollut olennainen
osa liiketoimintaa. Vastuullisuus on yksi Evlin strateginen
fokusalue ja toimintaa kehitetaan aktiivisesti. Vuoden
aikana Evli vahvisti iimastositoumustaan allekirjoittamalla
Net Zero Asset Managers —aloitteen (NZAM), liittyi osana
biodiversiteettia koskevaa tutkimustyotaan Taskforce

on Nature—related Financial Disclosures —foorumiin,
aloitti UNICEF Suomen kanssa selvityksen sijoittajien

ja varainhoitajien keinoista edistaa lasten oikeuksien
tfoteutumista seka julkaisi uusia vastuullisuuteen painottuvia
sijoitustuotteita. Evli palkittiin jalleen kerran markkinoiden
parhaasta osaamisesta vastuullisessa sijoittamisessa’.

1 SFR Scandinavian Financial Research Institutional Investment Services Finland 2017, 2021, 2022



VLI

VASTUULLISUUS

Vauraus |a kestava
kehitys edistavat yhdessa

pOSITIVISTa muutosta

Vastuullisuuden perustana arvot ja lapinakyvyys

Evlin liiketoiminta Iahtee asiakkaista ja heidan tarpeidensa ymmartamisesta. Yhtion ensisijainen vastuu on
asiakkaiden varallisuuden kasvattaminen vastuullisesti heidan yksilollisten tavoitteidensa mukaan. Eviin
asiakassuhteet ovat pitkdaikaisia ja perustuvat molemminpuoliseen luottamukseen seké eettisesti kestavaan
liiketoimintaan. Evlin kehitys— ja liiketoimintamahdollisuudet ovat riippuvaisia paitsi asiakkaiden myos henkiloston,
omistajien, sijoittajien, yhteistyokumppaneiden ja yhteiskunnan luottamuksesta sitd kohtaan. Luottamuksen
yllapitamiseksi ja vahvistamiseksi Evlilta vaaditaan aktiivisuutta, l&pinakyvyytta, korkeaa etiikkaa ja kaikilta osin
vastuullista toimintaa. Evlin vastuullisuuden perustana ovat sen arvot: yrittéjahenkisyys, hyvat suhteet, oppiminen
ja rehellisyys. Naihin arvoinin nojaavat myos yhtion ja sen tyontekijoiden noudattamat eettiset periaatteet, jotka
toimivat ohjenuorana asiakas— ja sidosrynhmasuhteiden hoidossa.

Evli haluaa olla vastuullinen yhteiskunnan jasen ja on sitoutunut omassa toiminnassaan ottamaan huomioon
seka sen valittomat etta valilliset ymparistovaikutukset. Koska yritysvastuu on Evlissa osa jokapaivaista
liiketoimintaa, yritysvastuuraportti on osa vuosikertomusta. Vastuullisuusosio siséltéaa syventavaa tietoa siita,
miten vastuullisuus on integroitu osaksi liketoimintaa ja mitk& mittarit on arvioitu olennaisiksi mitattaessa Evlin
vastuullisuutta.

Vastuullisuusraportin perustana sidosryhmien odotukset

(GRI 102—46: Raportin siséllon méarittely, GRI 102—47: Olennaiset ndkbkohdat, GRI 103—1:
Olennaiset aiheet ja niiden laskentaraja)

Evlissa vastuullisuus tarkoittaa laajasti taloudellista, sosiaalista ja ymparistoon littyvaa vastuullisuutta.
Sidosryhmien kanssa kaytava jatkuva vuoropuhelu on Evlille erittain tarkeas, koska sen pohjalta voidaan kehittaa
vastuullisia tyoskentelytapoja ja liketoimintaa. Vuonna 2018 Evli toteutti ensimmaista kertaa olennaisuusanalyysin
tarkeimmille sidosryhmilleen, jotta sen vastuullisuusraportti ja tulevien vuosien vastuullisuustyon painopistealueet

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus

Talous Hallinnointi

Olennaisuusanalyysiin perustuva osa—alueiden rynmittely

FOKUSALUEET

— Vastuullinen sijoittaminen
— Tuloskehitys

— Oikeudenmukaisuus: tasa—arvo,
yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus

— Tyonantajamielikuva

OLENNAISET AIHEET

— Vastuullinen markkinointi
— Tyoterveys ja —hyvinvointi
— Koulutus ja kehittaminen

— Suorat ymparistovaikutukset

PERUSTA

— Asiakkaiden yksityisyydensuoja ja
tietoturva

— Verot ja verojalanjalki

— Korruption, lahjonnan ja rahanpesun
ehkaisy

Naméa ovat vastuullisuustyon tarkeimmat osa—
alueet, jotka Evli on maaritellyt merkittaviksi
varmistaakseen tulevaisuuden kilpailukykynsa
ja luodakseen lisarvoa sidosryhmilleen pitkalla
aikavalilla.

Nama ovat Evlille ja sidostyhmille olennaisia
aiheita, jotka mahdollistavat vastuullisemman
liiketoiminnan. Ne maaraytyvat osittain lakien
mukaan. Evli maarittaa kuitenkin itse, kuinka
paljon se naita vastuullisuusalueita kehittaa
ollakseen vastuullisempi yritys ja tayttaakseen
sidosryhmien odotukset nyt ja tulevaisuudessa.

Nama osa—alueet luovat perustan
sijoitustoiminnalle ja ovat suoraan sidoksissa
sidosryhmien luottamukseen Evlia ja sen
liiketoimintaa kohtaan. Nama aiheet hoidetaan
aina voimassa olevan lainsdadannon ja
viranomaisvaatimusten mukaan.




E V L l Liiketoimintakatsaus

vastaisivat sidosryhmien odotuksia ja keskittyisivat yhtiodlle olennaisiin aiheisiin. Vuonna 2020 olennaiset

aiheet arvioitiin uudelleen niiden ajankohtaisuuden ja oikean ryhmittelyn varmistamiseksi. Uudelleenarvioinnin
perusteella olennaiset aineet pysyivat ennallaan, mutta niiden ryhmittelya muutettiin jakamalla ne kolmeen
uuteen osa—alueeseen perusta, olennaiset aiheet ja fokusalueet, jotka kattavat yhteensé yksitoista olennaisinta
aihekokonaisuutta. Vuoden 2022 analyysissa ei tehty muutoksia.

Olennaisuusanalyysissa on otettu huomioon esiin nousseiden asioiden merkitys sidosryhmille ja Eviin
liiketoiminnalle. Tarkemmassa ryhmittelyssa otettiin huomioon myaos Evlin mahdollisuus kehittda osa—alueita
tehdakseen liiketoiminnastaan entista vastuullisempaa. Ryhmittelyn perustan muodostavat osa—alueet, jotka
luovat pohjan liiketoiminnalle ja ovat suoraan sidoksissa sidosryhmien luottamukseen Evlia ja sen liiketoimintaa
kohtaan. Ryhmittelyn keskella ovat Evlille ja sidosryhmille olennaiset aiheet, jotka mahdollistavat entisté
vastuullisemman liikketoiminnan ja maaraytyvat osittain lakien ja saadosten mukaan. Ryhmittelyn karjessa
ovat vastuullisuustyon fokusalueet, jotka Evli on maaritellyt merkittaviksi varmistaakseen tulevaisuuden
kKilpailukykynsa ja luodakseen lisaarvoa sidosryhmilleen pitkalla aikavalilla.

Olennaisuusanalyysin tuloksena Evli on muun muassa tiedostanut, ettéd sen vastuullisuuden kehittamisessa ja
ymparistovaikutusten minimoinnissa suurin yksittainen merkitys on Evlin sijoitustoiminnan vastuullisuudella seka
vastuullisuuden huomioon ottamisella tuote— ja palveluvalikoimassa.

Jatkuva vuoropuhelu sidosryhmien kanssa

(GRI 102—40: Luettelo sidosryhmists, GRI 102—-43: Sidosryhmatoiminnan periaatteet, GRI 102—-44:
Sidosryhmien esille nostamat asiat ja huolenaiheet)

Eviin tarkeimmat sidosrynmat ovat asiakkaat, henkilokunta, osakkeenomistajat, sijoittajat, viranomaiset,
yhteistyokumppanit ja media. Aktiivinen ja avoin vuoropuhelu naiden sidosrynhmien kanssa auttaa Evlig
tunnistamaan, mita toimintansa osa—alueita sen tulisi priorisoida ja kehittaa. Sdannollinen keskustelu eri
sidosryhmien kanssa toimii perustana heidan nakemystensé ja tarpeidensa ymmartamisessa. Vastaavasti

on tarkeéa kertoa sidosrynhmille yhtion tavoitteista, toimintaperiaatteista, arvoista ja liikketoimintaympariston
muutoksista. Nain luodaan liikketoimintaa ja siinen vaikuttavia tekijoité koskevaa yhteisymmarrysta ja luottamusta.

Vastuullisuus

Talous

Hallinnointi

16



E V L l Liketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous Hallinnointi

SIDOSRYHMAT SIDOSRYHMAN ODOTUKSET KANAVAT EVLIN TOIMENPITEET 2022

— Kilpailukykuyiset ja vastuulliset tuotteet ja

palvelut — Kyselyt ja asiakaspalaute — Lanseerattiin kaksi uutta artikla 8:n mukaista osakerahastoa seka kaksi uutta artikla 8:n vaihtoehtoista sijoitustuotetta
_ Hybduylliset lisapalvelut ja neuvonanto — Verkkosivut ja sosiaalisen median kanavat — Vahvistettiin iimastositoumusta allekirjoittamalla Net Zero Asset Managers —aloite (NZAM)
ASIAKKAAT _ Luotettavuus ja tietosuoja — Asiakastapaamiset, tilaisuudet ja webinaarit — Julkaistiin asiakas— ja sijoitustuotekohtaiset vastuullisuusraportit osana raportointia
— Sahkopostiviestit, uutiskirjeet ja puhelut — Annettiin tietoja rahastoista ja omaisuudenhoitostrategioista Tiedonantovelvoiteasetuksen mukaisesti

— Tarpeita vastaavat palvelukanavat

 VEarTT e e — Kehitettiin sisaisia prosesseja toiminnan tehostamiseksi ja asiakaspalvelun parantamiseksi

— Oikeudenmukainen kohtelu ja avoin — Intranet ja HR—henkilostojarjestelma — Kehitettiin henkilékunnan ammattitaitoa
vuorovaikutus — Tyoterveyshuolto — Kehitettiin toimintaa henkiléstékyselyiden avulla

HENKILOKUNTA — Tyopaikan pysyvyys ja kilpailukykyinen palkka  — Kehityskeskustelut ja koulutustilaisuudet — Jarjestettiin itsens4 johtamiseen liittyvia tilaisuuksia

— Mahdollisuus ammatilliseen kehittymiseen — Henkilostokyselyt ja muut sisaiset kyselyt — Kehitettiin rekrytointiprosessia ja trainee—ohjelmaa

— Tyoterveys ja —hyvinvointi — Henkilostotilaisuudet

— Arvon luominen pitkalla aikavalilla — Osavuosi— ja puolivuosikatsaukset, tilinpaatostiedote, — Jatkettiin vuoden 2017 strategian toteuttamista

_ Tuloskehitys vuosikertomus — Toiminnan kehittamisella tavoiteltiin pitkan aikavalin vakaata tuloskehitysta
OSAKKEENOMISTAJAT _ Osakkeen hyv tuotto — Selvitys yhtion hallinto— ja ohjausjarjestelmasta — Toiminnassa otettiin huomioon taloudellinen ja sosiaalinen vastuu seka ymparistovastuu
JA STJOITTAJAT  VENEE RS — Palkitsemispolitiikka ja —raportti — Toteutettiin yritysjarjestelyji toiminnan tehostamiseksi ja kasvattamiseksi

— POrssi— ja lehdistotiedotteet
— Yhtiokokous, sijoittaja— ja analyytikkotapaamiset

— Vastuullinen toiminta

— Verkkosivut

YHTEISTYOKUMPPANIT - Reilujatasapuolinen kohtelu — Verkkosivut _ Tarjottiin tietoa ja koulutusta uusista tuotteista ja palveluista
(SIS ALTAEN ASIA— — Kilpailukykyiset tuotteet ja palvelut — Tapaamiset ja koulutukset — Kehitettiin toimintaa saadun palautteen perusteella

— Luotettavuus ja vakavaraisuus — Sahkopostiviestit ja puhelut — Viestittiin avoimesti ja kaytiin jatkuvaa vuoropuhelua
MIEHET JA JAKELIJAT) — Kaksisuuntainen viestiminen

— Maaraystenmukaisuus ja kestavan kehityksen  — puhelut ja séhkoiset kanavat — Kehitettiin liketoimintaa vastaamaan toimintaymparistén muutoksia lait,
VIRANOMAISET integrointi liketoimintaan o — Osallistuminen tapahtumiin ja koulutuksiin maaraykset ja saadokset huomioiden

— Avoin, lapinakyva ja luotettava raportointi — Viestittiin avoimesti ja kéytiin jatkuvaa vuoropuhelua

— Jatkuva vuoropuhelu

— Ajankohtainen, luotettava ja avoin viestintz — Lehdisto— ja porssitiedotteet — Tiedotettiin ajankohtaisista asioista monikanavaisesti
MEDIA JA _ Asiantuntemus — Toimittajatilaisuudet ja haastattelut — Vastattiin nopeasti mediakyselyihin ja haastattelupyyntéihin
TOIMITTAJAT — Verkkosivut ja sosiaalisen median kanavat — Jarjestettiin mediatapaamisia

— Aamukatsaukset, markkina—analyysit, uutiskirjeet,
sahkopostiviestit ja puhelut

— TyoGllistamismahdollisuudet — Tapaamiset, tilaisuudet ja webinaarit — Tuettiin korkeakoulujen toimintaa
PAIKALLISET — Yhteistyo korkeakoulujen kanssa — Verkkosivut ja sosiaalisen median kanavat — Jatkettiin Trainee—ohjelmaa ymparivuotisena
YHTEISOT — Tuki yhteisoille ja yritysyhteistys — Tuettiin urheilu— ja kulttuuritoimintaa ja ympariston suojelua
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Yritysvastuun painopistealueet 2022

Vuonna 2022 Evlin vastuullisuustyo jakautui vastuullisiin tuotteisiin ja

palveluinin, vastuulliseen hallintoon seka vastuullisuuteen tyonantajana.

Vastuullisten tuotteiden ja palveluiden osalta painopistealueita olivat
vastuullinen markkinointi, asiakkaiden yksityisyydensuoja ja tietoturva
seka vastuullinen sijoittaminen. Vastuullisen hallinnon painopistealueet
olivat tuloskenhitys, verot ja verojalanjalki, korruption, lahjonnan ja
rahanpesun ehkaisy seka suorat ymparistovaikutukset. Vastuullisena
tyobnantajana painopistealueet olivat oikeudenmukaisuus, tyoterveys ja
—hyvinvointi, koulutus ja kehittyminen seka tyonantajamielikuva.

Vastuullinen liikketoiminta tukee yrityksen arvonluontia

A
T

Vastuulliset tuotteet
ja palvelut

— Vastuullinen markkinointi

— Asiakkaiden yksityisyydensuoja
ja tietoturva

— Vastuullinen sijoittaminen

/JI

Y=

Vastuullinen hallinto
— Tuloskehitys

— Verot ja verojalanjalki

— Korruption, lahjonnan ja
rahanpesun ehkaisy

— Suorat ymparistovaikutukset

O

7\

Vastuullinen tyonantaja

— Oikeudenmukaisuus: tasa—arvo,
yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus

— Tyoterveys ja —hyvinvointi
— Koulutus ja kehittyminen

— Tyonantajamielikuva
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Vastuulliset
tuotteet ja
palvelut

Evlin keskeisené periaatteena on tarjota tuotteita ja palveluita, jotka
vastaavat asiakkaiden tarpeita ja tavoitteita. Tuotteiden ja palveluiden
myynnissa olennaista on, etta asiakas ymmartaa ostetun tuotteen

tai palvelun ja siihnen liittyvat riskit ja etta tuote tai palvelu sopii hanen
sijoitustavoitteisiinsa. Evlissa vastuullinen sijoittaminen merkitsee, etta
ymparistoon, yhteiskuntaan ja hyvaan hallintotapaan liittyvat tekijat on
integroitu osaksi salkunhoitoa.

Vastuullisen markkinoinnin perustana rehellisyys,
selkeys ja lapinakyvyys

Evlin tavoitteena on olla Pohjoismaiden johtava varainhoitaja ja
vastuullinen padomien allokoija. Tavoitteen saavuttamista tukee Evlin
yrityskulttuuri, joka pohjautuu ajatteluun, jossa asiakkaan etu on aina
etusijalla ja jossa asiakkaan varoja hoidetaan, kuten ne olisivat omia.
Ajattelu perustuu ahkeruuteen ja neuvokkuuteen, asiakaspalveluun ja
yhdesséa tekemiseen, osaamisen kasvattamiseen seké rehellisyyteen
kaikessa toiminnassa. Lisaksi enenevissd maarin ennustamattomassa
maailmassa Evli pyrkii olemaan askeleen edella asiakkaittaan, jotta

se pystyy opastamaan heitd epdvarmassa tulevaisuudessa. Tallaisen
toiminnan kulmakivena on, etta Evli tuntee asiakkaansa ja perehtyy
heidan lilkketoimintaansa ja taloudelliseen tilanteeseensa asiakkuuden
edellyttamassa laajuudessa. Tama mahdollistaa sen, etta jokaiselle
asiakkaalle voidaan tarjota hanen tarpeidensa ja tavoitteidensa mukaisia
tuotteita ja palveluita. Samalla voidaan varmistaa, etta asiakas todella
ymmartaa tuotteen tai palvelun, jota han on ostamassa.
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Lapinakyvat ja asiakkaiden etua ajavat tuotteet ja palvelut parantavat asiakastyytyvaisyytta. Evlissa
asiakkaiden mielipiteita seurataan keraamalla heiltd palautetta. Mittaamalla asiakastyytyvaisyytta Eevli
haluaa tunnistaa asiakkaiden kannalta tarkeat asiat, kehittaa niita seka reagoida nopeasti epakohtiin. Omien
asiakastyytyvaisyysmittaustensa lisaksi Evli osallistuu vuosittain ulkoisten tahojen tekemiin tutkimuksiin.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Kantar Prosperan External Asset Management 2022 Finland —tutkimuksessa Evli oli kuudetta vuotta perakkain
Suomen kaytetyin yhteisévarainhoitaja ja ylsi jo kymmenetta vuotta perakkain karkisijoille Suomen parhaiden
yhteisdvarainhoitajien keskuudessa.t

— Evli sjjoittui vuoden 2022 SFR—instituutioasiakastutkimuksessa kokonaislaadulla mitattuna karkisijoille jo
seitsematta vuotta perakkain suurten varainhoitotalojen keskuudessa. Lisaksi Evli palkittiin markkinoiden
parhaana osaajana vastuullisessa sijoittamisessa suurten varainhoitotalojen joukossa.z

Asiakkaiden tietosuoja luottamuksen perustana

(GRI 418—1: Asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja asiakastietojen haviamiseen liittyvien
perusteltujen valitusten lukuméaara)

Eviin toiminnassa kiinnitetaan erityista huomiota tietosuojaan ja asiakkaiden yksityisyyden suojan sailymiseen
henkilotietojen kasittelyssa. Henkilotietoja kaytetédan asiakassuhteiden hoitamisessa, tuotteiden ja palveluiden
tarjoamisessa, suoramarkkinoinnissa ja riskienhallinnassa. Evli on sitoutunut kasittelemaan henkilotietoja
lainmukaisesti, asianmukaisesti ja |apinakyvasti. Henkilotietoja kasitellaan EU:n yleisen tietosuoja—asetuksen
(General Data Protection Regulation, GDPR) ja rahoitusalan erityislainsadadannon mukaisesti.

Henkilotietojen hallinnoimiseksi Evli—konsernissa on useita henkilorekistereja, joista kustakin on laadittu erillinen
tietosuojaseloste. Tietoturvaa parannetaan jatkuvasti, jotta se vastaa viranomaisten ja asiakkaiden seka
muuttuvan liikketoimintaympariston vaatimuksia.

LKANTAR Prospera "External Asset Management Finland”; 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022
2 SFR Institutional Asset Management 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022

8 ESG tulee englanninkielisista sanoista Environmental, Social and Governance ja tarkoittaa ymparistoon, yhteiskuntaan ja hyvaan hallintotapaan liittyvia tekijoita.

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Evliin tulleet uudet henkilot koulutettiin Evlin tietosuojaan ja tietoturvallisuuteen liittyen.

Vastuullinen sijoittaminen

Evli uskoo, etta vastuullisuusasioiden huomioon ottaminen sijoituspaatoksissa, taloudellisten tunnuslukujen
analysoinnin ohella, kasvattaa ymmarrysta sijoituskohteesta seka siinen liittyvista riskeista ja manhdollisuuksista.

Vastuullinen sijoittaminen integroitu osa sijoitustoimintaa ja raportointia

Evlisséa vastuullisuustekijat on integroitu varainhoidon sijoitustoimintaan, mika tarkoittaa, etta
vastuullisuustekijoiden huomioon ottaminen on systemaattinen osa salkunhoitoa. Kaytannossa tama tapahtuu
siséisen, MSCI ESG Researchin ja ISS ESG:n tuottamiin vastuullisuustietoinin perustuvan ESG3*—tietokannan avulla
seké yhtiodiden julkaiseman tiedon ja yhtiotapaamisten kautta. ESG—tietokannasta salkunhoitajat saavat yhtidinin
liittyvat vastuullisuustiedot helposti kayttoonsa osake— ja korkosijoituksia tendesséan. Salkunhoitajat voivat
hakea yhtidista esimerkiksi vastuullisuusarviot (ns. ESG—arvosana), tiedot kiistanalaisten toimintojen osuudesta
liikevaihdosta, mahdolliset ESG—rikkomukset sekéd paastotietoja, tietoja yhtididen paastovahennystavoitteista ja
siita, miten yhtiot ovat linjassa Pariisin ilmastosopimuksen kanssa.

ESG—tietokantaa hyodynnetaan myos raportoinnissa. Evli julkaisee kaikista osake— ja yrityslainarahastoistaan
julkiset ESG—raportit, joiden kautta kuka tahansa voi seurata Evlin tekemien sijoitusten vastuullisuutta. ESG—
raporteissa on ESG— ja YK Global Compact —analyysien lisaksi esilla muun muassa sijoitusten ESG—arvosanojen
kehitys, maineriski, hiilijalanjalki seka yhtiokohtaisia ESG—tietoja kymmenesta suurimmasta omistuksesta.
Liséksi Evli raportoi puolivuosittain asiakkaidensa osake— ja yrityslainasijoitusten vastuullisuudesta erillisilla
asiakaskohtaisilla vastuullisuusraporteilla.
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Sijoituskonhtainen ESG—analyysi on osa kaikkia sijoituksia myos vaihtoentorahastoissa. Evli Private Equity—, Evli
Infrastructure— ja Evli Private Debt —rahastoissa jokainen uusi kohderahasto analysoidaan samoilla ESG—

kriteereilld, ja sijoituksia tehdaan vain kriteerit tayttaviin rahastoihin. Rahastoja analysoidaan myaos sijoituksen
aikana samojen kriteerien mukaisesti, ja ESG—analyysin tiedot ovat lapinakyvasti sijoittajien saatavilla. Samalla

tavoin Evlin kasvuyhtiorahastoissa ESG—analyysi ja arvonluonti ovat keskeinen osa sijoitustoimintaa. Esimerkkeja

portfoliotyosta ovat ESG—periaatteiden ja KPI-mittareiden luominen yhdessés jokaisen kohdeyhtion kanssa.
Kiinteistorahastojen osalta Evli toimii sosiaalisesti vastuullisesti ja edellyttda samaa yhteistyokumppaneiltaan.
Lisaksi Evli pystyy konkreettisin toimenpitein vaikuttamaan rakennusten energiatehokkuuteen ja rakentamisen
hiilijalanjalkeen. Evlin metséarahastossa, Evli Impact Forest, kartoitetaan kohderahastojen ESG—riskeja ja
—mahdollisuuksia arvioimalla muun muassa metsanhoitajan ymparistonsuojelutasoa. Kestava metsanhoito
varmistetaan viimeisen 25 vuoden aikana kehitettyjen metsien sertifiointijarjestelmien avulla. Myos Evlin ja EAB
Group Oyj:n yhdistymisen myota Evlin hoidettavaksi tulleissa sijoituksissa vastuullisuus on konkreettinen osa
sijoituspaatoksia.

Vastuullisempia toimintatapoja vaikuttamisen avulla

Evli analysoi aktiivisia valintoja tekevat osake— ja yrityslainarahastot sekéd varainhoidon suorat sijoitukset
kolmen kuukauden véalein selvittaakseen mahdolliset normirikkomukset YK:n Global Compactin, YK:n yrityksia
ja inmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden ja OECD:n toimintaohjeiden monikansallisille yrityksille
osalta seké varmistaakseen Evlin ilmastoperiaatteiden noudattamisen. YK:n Global Compact on kansainvéalinen
yritysvastuunormi, joka edellyttag yntioilta inmisoikeuksien noudattamista, korruption vastaisia toimia

ja ymparistoasioiden huomioon ottamista. YK:n yrityksia ja inmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet
kertovat, miten valtioiden ja yritysten tulisi toteuttaa velvollisuuksiaan ja vastuitaan. OECD:n toimintaohjeet
sisaltavat valtioiden esittamia suosituksia monikansallisille yrityksille. Suositukset koostuvat vapaaehtoisuuteen
pohjautuvista vastuullisuuden periaatteista ja normeista seka lainsdadanndn soveltamisesta kansainvalisessa

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

liiketoiminnassa. Tietoa normirikkomuksista saadaan MSCI:n ja ISS ESG:n tietokannoista sekd muista l1ahteists,
kuten uutisista.

Jokainen normirikkomustapaus ja iimastoperiaatteiden rikkomus kaynnistavat Evlissa ennalta maaritellyn
prosessin. Ensin tapaus kasitellaan salkunhoitajan kanssa, minka jalkeen Evlin vastuullisen sijoittamisen tiimi
analysoi yhtion tilanteen. Vastuullisen sijoittamisen tiimilla on kaksi vaihtoehtoa jatkotoimille:

1. Aloittaa vaikuttamistoimenpiteet
2. Myyda omistus pois

Neljannesvuosittaisissa tarkastuksissa esiin tulleet vaikuttamistapaukset koskevat useimmiten
ymparistéongelmia, inmisoikeuksia, tyontekijoiden oikeuksia tai ilmastonmuutoksen hillitsemiseen johtavia toimia.

Evli ei julkista vaikuttamistoimien kohteena olevien yhtididen nimia, sillé se uskoo luottamuksellisesti yhtion kanssa

tapahtuvan vaikuttamisen olevan tehokkaampaa.
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1. Vastuullisuustekijoiden analyysi ja
ESG—arvosanojen laskeminen

Evli analysoi aktiivisia sijoituksiaan saannollisesti ESG—tekijoiden eli ympariston,
yhteiskunnan ja hyvan hallintotavan kannalta. Evlilla on sisaisessa tietokannassaan
ESG—tietoja noin 13 900 yhtiosta. Jokaiselle rahastolle ja suoralle osakesijoitukselle
lasketaan ESG—arvosana, joka kuvastaa, kuinka hyvin yhtiot ovat kokonaisuutena
ottaneet huomioon vastuullisuuteen liittyvat riskit ja mahdollisuudet. 90 % Evlin
rahastoista on saavuttanut erinomaisen, erittain hyvan tai hyvan ESG—arvosanan.

4. Sijoitusten vastuullisuustekijoista
raportoidaan asiakkaille

Evlin vastuullinen sijoittaminen perustuu l&pinakyvyyteen ja

avoimuuteen, minka takia se raportoi vastuullisuustekijoista kattavasti
asiakkailleen. Vastuullisuusraportointi koostuu muun muassa julkisista

osake— ja yrityslainarahastojen ESG—raporteista, asiakaskohtaisista
vastuullisuusraporteista seka vastuullisen sijoittamisen toimintakertomuksesta.
Lisaksi Evlin toiminnasta, sen hoitamista rahastoista ja omaisuudenhoitosalkuista
raportoidaan tiedonantovelvoiteasetuksen mukaisesti.

7,
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2. Seuranta, aktiivinen omistajuus ja
vaikuttaminen

Evli seuraa aktiivisia osake— ja yrityslainasijoituksiaan sdannollisesti ja

pyrkii vaikuttamaan niiden toimintatapoihin. Jos yhtio rikkoo YK:n Global
Compact —aloitteen periaatteita, YK:n yrityksia ja inmisoikeuksia koskevia
ohjaavia periaatteita, OECD:n toimintaohjeissa monikansallisille yrityksille
maariteltyja periaatteita tai Evlin ilmastoperiaatteita, Evli pyrkii joko
vaikuttamaan yhtion toimintaan tai sulkee sen pois sijoituksista. Evli tekee
vaikuttamista myos muuten yhtioinhin eri ESG—teemojen osalta ja on mukana
yhteisvaikuttamisaloitteissa muiden sijoittajien kanssa tavoitteenaan muuttaa
yha useampien yhtididen toimintatapoja vastuullisemmiksi.

3. Yhtioiden poissulkeminen
sijoituskohteista

Kaikissa Evlin osake— ja yrityslainarahastoissa seka suorissa osake— ja
yrityslainasijoituksissa noudatetaan yleisia poissulkemisen periaatteita.
Naiden periaatteiden mukaisesti poissuljetaan kiistanalaisten aseiden
valmistajat @ %:n liikevaihtorajalla seké tupakan valmistajat, aikuisviinteen
tuottajat ja kiistanalaista lainaamista harjoittavat yhtiot (siséltéen ns.
pikavippiyhtiot) 5 %:n likevaintorajalla. Naiden lisaksi Venaja poissuljetaan
alueena, jonne voidaan sijoittaa. Poissuluissa huomioidaan venéalaiset yhtiot
seka Venajan valtio. Myds yhtioita, jotka rikkovat ESG—periaatteita, eivatka
osoita valmiutta muuttaa toimintatapojaan, voidaan poissulkea. Lisaksi
valtetaan sijoittamista yhtidinin, joiden liikkevaihdosta yli 30 % tulee kivihiilen
louhimisesta, sen kaytosta energiantuotannossa tai 6ljyhiekan kaivamisesta
ja poissuljetaan energiaturpeen tuottajat. Osassa rahastoja noudatetaan
laajamittaisempia poissulkemisen kriteereitd. Osake— ja yrityslainasijoitusten
lisaksi samoja yleisia poissulkemiskriteereja pyritdédn noudattamaan myos
Evlin vaintoehtorahastoissa.
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Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Vastuullisen sijoittamisen painopistealueet 20222023

Ilmasto— Tyo

Biodiversiteetin
tutkiminen

tavoitteiden tyon
jatkaminen

edistamiseksi

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Evli lagjensi asiakaskohtaista vastuullisuusraportointiaan uusilla ESG—mittareilla ja julkaisi toisen allokaatio—
ja vaikuttavuusraportin Evli Green Corporate Bond —rahastosta. Allokaatio— ja vaikuttavuusraportti kertoo
lapinakyvasti ranhaston sijoitusten konkreettisista vaikutuksista.

— Venaja poissuljettiin alueena, jonne voidaan sijoittaa. Poissulussa huomioidaan venalaiset yhtiot sekad Venagjan
valtio.

— Lupaavimpiin suomalaisiin ja eurooppalaisiin kasvuyhtioihin sijoittava pagomasijoitusrahasto, EGP Fund II
Ky, aloitti toimintansa. Rahasto huomioi vastuullisuuden sijoituskohteiden ESG—arvioiden lisaksi esimerkiksi
luomalla sijoituskohteille ESG—suorituskykymittareita (KPI) ja janjestamalla yhtiodille tyopajoja eri ESG—
teemoista.

— Salkunhoidolle jarjestettiin ESG—koulutuspaivéat, jonka paateemoina olivat iimasto, biodiversiteetti ja EU:n
kestavan rahoituksen lainsaadanto.

— Evli vahvisti ilmastositoumustaan allekirjoittamalla Net Zero Asset Managers —aloitteen (NZAM), jossa
varainhoitajien on esimerkiksi asetettava vuoden siséllg aloitteen allekirjoittamisesta selkeat valitavoitteet ja
sen jalkeen raportoitava vuosittain tavoitteiden etenemisesta.

— IImastotavoitteiden mukaista tyoté jatkettiin tilannekuvan rakentamisen, ilmastoriskien hallinnan
kehittamisen ja vaikuttamisen osalta. IImastotavoitteiden tyoryhman selvityksesséa, miten sijoituksiin littyva
valitavoite voidaan parhaiten saavuttaa reaalimaailman paastovahennyksissa ja yhdenmukaisesti Pariisin

iImastosopimuksen kanssa, keskityttiin parhaiden kaytantojen kartoittamiseen seka niinin pohjautuen selkeisiin

seuraaviin askeliin vuodelle 2023.

InMisoikeuksien

ESG—
integraation
jatkuva
kehittaminen
salkunhoidossa

EU:n kestavan
rahoituksen

Uudet
vastuullisuus—
teemaiset tuotteet

lainsaadannon
seuraaminen

Biodiversiteetin osalta ESG—mittareiden liséksi tutkimusta laajennettiin esimerkiksi julkisesti saatavilla
olevan ENCORE—onlinetyokalun avulla. ENCORE—onlinetyokalulla voi tarkastella eri toimialoihin kuuluvien
tuotantoprosessien luontoriippuvaisuuksia ja —vaikutuksia.

Osana biodiversiteettityota Evli liittyi Taskforce on Nature—related Financial Disclosures (TNFD)—foorumiin
ensimmaisend suomalaisena varainhoitajana (lisatietoa sivulla 25).

Evli toi markkinoille kaksi uutta artikla 8:n osakerahastoa, Evli USA Kasvu ja Evli Pohjoismaat Pienyhtiot, seka
uuden vaihtoehtorahaston, globaalin infrastruktuurirahaston Evli Infrastructure Fund I1, jolla on vankka
ESG—prosessi. Lisaksi vuoden viimeisella neljanneksella Evlin tuotevalikoima laajeni Evlin ja EAB Group Oyj:n
sulautumisen myota muun muassa Elite Alfred Berg Renewable Energy Infrastructure Fund II —rahastolla,
joka sijoittaa varansa eurooppalaisiin uusiutuvan energian hankkeisiin.

Vuoden aikana Evli osallistui yhteensa 34 yhtiokokoukseen. Osallistumisissa otettiin huomioon

koronaviruspandemian tuomat rajoitustoimet, ja kokouksiin osallistuttiin tasta syysta aanestamalla ennakkoon.

Eviin edustajia osallistui muun muassa Fortumin, Goforen, Kamuxin, Marimekon, Modulightin, QT Groupin,
Sanoman, Sitowisen, Terveystalon ja Verkkokauppa.comin yhtiokokouksiin. Yhtiokokoukset valittiin niiden
esityslistan sisallon ja rahastoyhtion vaikuttamismahdollisuuksien perusteella.

Systemaattinen vaikuttaminen yhtioinin jatkui. Evli oli yhteydessa 22 yhtioon. Vaikuttamistapaukset littyivat
yhtididen ilmastotyohon ja —tavoitteisiin, yhtididen vastuullisuustyohon yleisesti, normirikkomusepailyyn

ja hyvaan hallinnointitapaan. Neljannesvuosittaisessa seurannassa Evli poissulki yhden yhtion perustuen
normirikkomusepailyyn.
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— Itsenaisen vaikuttamisen liséksi Evli oli mukana seuraavissa yhteisvaikuttamisaloitteissa ja/tai

sijoittajakirjeissa:

— CDP:n sijoittajakirjeet (imastonmuutos, metsakato, vesi),

— Climate Action 100+ seka

— CDP:n yhteisvaikuttamisaloite tieteeseen perustuvien iimastotavoitteiden asettamiseksi (ns. Science—Based
Targets).

— Evli allekinjoitti hallituksille osoitetun sijoittajakirjeen 2022 Global Investor Statement to Governments
on the Climate Crisis, jossa kannustetaan varmistamaan maapallon [ampaotilan nousun rajoittaminen 1,5
celsiusasteeseen, ryhtymaan varhaisiin toimiin kasvinuonekaasupaastojen pitamiseksi linjassa vuoden
2030 tavoitteen kanssa, edistamaan myos muiden kuin hiilidioksidipaastojen vahentamista, lisaamaan
iImastorahoituksen tarjontaa ja vahvistamaan ilmastoraportointia koko rahoitusjarjesteiméassa pakollisella
TCFD:n mukaisella raportoinnilla.

— Evli liittyi tukijaksi PRI Advance —aloitteeseen, jossa sijoittajat ryhtyvat yhdessa toimiin inmisoikeuksien ja
sosiaalisten kysymysten hyvéaksi.

— Evli allekinjoitti globaalin COP1b—aloitteen, jossa hallituksia kehotetaan asettamaan rahoituslaitoksille entista
vahvempi mandaatti rahoitustoiminnan sovittamiseksi yhteen biodiversiteettitavoitteiden kanssa (lisdtietoa
sivulla 2b).

! SFR Scandinavian Financial Research Institutional Investment Services Finland 2017, 2021, 2022

— Osana inmisoikeustyotaan Evli kaynnisti yhdessa Suomen UNICEFRIN kanssa tutkimushankkeen, jossa
selvitetéaan, miten sijoittajat ja varainhoitajat voivat edistaa lasten oikeuksien toteutumista.

— Evlin vastuullinen sijoittaminen menestyi erinomaisesti ulkopuolisissa arvioinneissa. Evli palkittiin SFR—
asiakastutkimuksessa "Responsible Investment Award 2022" —tunnustuksella parhaimmasta vastuullisen
sijoittamisen osaamisesta Suomessa suurten varainhoitotalojen joukossa. SFR—tutkimuksessa suomalaiset

yhteisosijoittajat arvioivat 18 varainhoitoyhtiota kaikkiaan 11 eri laatukriteerilla, kuten sijoitustoiminnan tulokset,

sijoitusprosessi, resurssit ja vastuullisuus.

Tarkempaa tietoa Evlin vastuullisesta sijoittamisesta ja sen kehityksesta I0ytyy osoitteesta evli.com/
vastuullisuus seka vuosittain julkaistavasta vastuullisen sijoittamisen toimintakertomuksesta. Evli

raportoi lisdksi iimastoriskeistaan Task Force on Climate—related Financial Disclosures (TCFD):n ohjeita
seuraten. Lisatietoja vuoden 2022 raportoinnista sivuilla 40—-46. Vuonna 2022 Evlisséa jatkettiin myos tyota
Tiedonantovelvoiteasetuksen mukaisesti, josta Evli raportoi SFDR 2—tason aikataulujen puitteissa.
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CASE BIODIVERSITEETTI

Yritykset ja sijoittajat ovat merkittavassa roolissa
luonnon Monimuotoisuuden sailyttamisessa

Vastuullisessa sijoittamisessa on kauan puhuttu Iahinng ilmastonmuutoksesta ja kasvihuonekaasupaastoista. Luonnon
monimuotoisuus eli biodiversiteetti on kuitenkin liséamassa painoarvoaan sijoituskentalla.

‘Kun yritysten toiminnan yhteytta luontoon ei ole voitu mitata, yritykset eivat ole voineet arvioida sen taloudellista
merkitysta, eika luontoa ole nain voitu huomioida systemaattisesti myoskéan sijoitustoiminnassa’, Evlin vastuullisuusjohtaja
Petra Hakamo toteaa.

Tahan on tulossa muutos, silla biodiversiteetin vaikutusta tutkivia mittareita kehitetaan parnhaillaan. Taskforce on Nature—
related Financial Disclosures (TNFD) —aloitteen tarkoituksena on kehittaa luontoraportoinnin viitekehys organisaatioille, jotta
nama voivat paremmin tunnistaa oman toimintansa riippuvuudet ja vaikutukset luontoon sekd oman toimintansa luontoon
liittyvat riskit ja mahdollisuudet. Evli littyi vuonna 2022 ensimmaisena suomalaisena varainhoitajana TNFD—foorumiin, jonka
jasenena Evli paasee lahemmin seuraamaan viitekehyksen kehitysta.

Evli on jo muutaman vuoden ajan tutkinut biodiversiteettimittareita osana vastuullisen sijoittamisen kehitystyotaan. Vuonna
2022 Evli laajensi tutkimusta kayttaen runkona IPBES:n® maarittamas viitta luontokatoajuria® maan— ja merenkayton
muutokset, iimastonmuutos, saasteet, luonnonvarojen ylikulutus ja vieraat lajit. Lisaksi Evli tarkasteli eri toimialoinin kuuluvien
tuotantoprosessien luontoriippuvaisuuksia ja —vaikutuksia julkisen ENCORES—online—tyokalun avulla. ENCORE:n taustalla
oleva data on vapaasti omaan kayttoon ladattavissa. Evli on taman datan pohjalta kehittanyt analyysia, jonka perusteella

voi tarkastella, mista eri ekosysteemipalveluista salkun toimialat ovat riippuvaisia ja millaisia vaikutuksia salkun toimialojen
tuotantoprosesseilla on luontokatoon. Siind missd ENCORE:n data pohjautuu ainoastaan toimialakohtaiseen tietoon,

eiké yhtiokohtaisia toimintoja voida huomioida, Evlin analyysi auttaa arvioimaan salkkukohtaisia luontoon liittyvia riskeja.
Naita analyysin tuloksia voidaan jatkossa hyodyntéaa Evlin oman biodiversiteettityon kehittamisessa, kuten tunnistamalla
kriittisimpia toimialoja sekéa kohdistamalla vaikuttamistyota myos luonnon kannalta merkittaviin yhtioinin.

muiden sijjoittajien kanssa YK:n luontokokouksen COP16:n yhteydessa julkaistun globaalin COP15—aloitteen, jossa
hallituksia kehotettiin koordinoituihin toimiin ilmastonmuutoksen ja luontokadon torjumiseksi kaikkialla maailmassa,
asettamaan rahoituslaitoksille entista vahvempi mandaatti, jolla rahoitustoimintaa pyrittaisiin sovittamaan yhteen
biodiversiteettitavoitteiden kanssa, seka kunnianhimoisen Global Biodiversity Frameworkin hyvaksymiseen COP15—
konferenssissa Montrealissa.

! The Intergovernmental Science—Policy Platform on Biodiversity and Ecosystem Services (IPBES) eli hallitusten valinen luonnon monimuotoisuus— ja
ekosysteemipalvelupaneeli on YK:n alaisuudessa toimiva jarjesto, jonka tehtdvana on luonnon monimuotoisuutta ja ekosysteemipalveluita kasittelevien tieteen ja
politiikan toimien yhdistaminen seka niiden toiminnan kehittaminen inmisten hyvinvoinnin ja kestavan kehityksen edistamiseksi.

2https:/ipbes.net/models—drivers—biodiversity—ecosystem-change.
8 ENCORE by Natural Capital Finance Alliance, https:/encore.naturalcapital.finance/en

Taskforce on Nature—related Financial
Disclosures (TNFD)

TNFD* on markkinalahtoinen aloite, jonka tarkoituksena

on kehitt&a riskienhallinnan ja tiedonannon viitekehys
organisaatioille ja rahoitusinstituutioille niiden koosta tai
maantieteellisesta sijainnista riippumatta. Tavoitteena on
auttaa organisaatioita tunnistamaan toimintojensa luontoon
liittyvat riskit, mahdollisuudet, vaikutukset ja riippuvuudet seka
raportoimaan niisté standardoidusti. Lisdantyvan raportoinnin
ja kattavamman datan seurauksena biodiversiteetti voidaan
tulevaisuudessa ottaa huomioon sijoitustoiminnassa. TNFD:n
tiedonantosuositukset on rakennettu aiemmin julkaistun ja

jo lagjasti kaytossa olevan ilmastoraportoinnin viitekehyksen
TCFD:n® pohjalta, noudattaen samaa neljaa pilaria: 1) hallinnointi,
2) strategia, 3) riskienhallinta ja 4) mittarit ja tavoitteet.
Viitekehyksesté on julkaistu eri beta—versioita ja valmis viitekehys
on suunniteltu julkaistavaksi syyskuussa 2023.

Hallinnointi
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Vastuullinen
NallinNoINTi

Eviin toiminta perustuu aina hyvaan hallintotapaan, lainsdadantoon ja
viranomaisohjeisiin. Lisaksi rehellisyys ja eettisyys nahdaan yhtiossa
kestavan lilkketoiminnan perustoina.

Tuloskehitys taloudellisen vastuun keskiossa

(GRI 201—1: Suoran taloudellisen lisGarvon tuottaminen ja jakautuminen)

Taloudellinen vastuu on Evlin toiminnan perusedellytys. Taloudellinen
vastuu tarkoittaa kilpailukyvyn yllapitéamista, vahvaa suoritustasoa

seka hyvaa tuloskehitysta. Nama tekijat mahdollistavat kannattavan
kasvun ja luovat nain pitkalla aikavalilla lisdarvoa kaikille Evlin

keskeisille sidosryhmille: asiakkaille, yhteiskunnalle, henkilokunnalle

ja osakkeenomistajille. Evli pyrkii parantamaan tuloskehitystaan
tehostamalla toimintaansa, innovoimalla uusia tuote— ja palveluratkaisuja
seka kehittamalla ydinprosessejaan. Taloudellisesti vahva yritys pystyy
kantamaan vastuunsa ymparistosta, huolehtimaan henkilostostaan,
vastaamaan asiakkaidensa tarpeisiin ja palvelemaan yhteiskuntaa. Evlin
tavoitteena on kasvattaa varainhoitopalveluidensa, rahastotuotteidensa
ja vaihtoehtoisten sijoitustuotteidensa myyntia Suomessa seka
valikoitujen rahastotuotteidensa myyntia kansainvalisesti. Tavoitteena
on myos tuoda markkinoille uusia tuote— ja palveluratkaisuja, jotka
edesauttavat positiivista tuloskehitystéa. Lisaksi tavoitteena on toiminnan
tehostaminen palveluiden kilpailukyvyn ja toiminnan jatkuvuuden
varmistamiseksi myos tulevaisuudessa.



VLI

Evli pyrkii olemaan kiinnostava sijoituskohde seka osinkotuottojen etté arvonnousun nakokulmasta. Yhtio valttaa
turhia riskeja ja keskittyy mailtilliseen ja pitkajanteiseen kasvuun ja kehitykseen. Vastuullisella toiminnalla se

luo pitkaaikaista lisédarvoa omistajilleen ja vastaa paremmin taloudellisten, sosiaalisten ja ymparistoon liittyvien
megatrendien luomiin mahdollisuuksiin ja riskeinin.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Evli—konsernin nettoliikevaihto laski 17 prosenttia 96,1 miljoonaan euroon. Liikevaintoon vaikuttivat positiivisesti
vaihtoehtoisten sijoitustuotteiden seka kannustinjarjestelmien suunnittelu ja hallinnointiliketoiminnan vahva
myynti. Perinteinen rahastojen myynti ja Corporate Finance —liikketoiminta vaikuttivat osaltaan negatiivisesti
tulokseen.

— Vaihtoenhtoisten sijoitustuotteiden myynti kasvoi mertkittavasti vuoden takaisesta ja yhteenlaskettu pdaoma
nousi vuoden lopussa 2,4 miljardiin euroon.

— Kansainvéalisen myynnin vuosi oli haastava geopoliittisista riskeista, energiakriisista ja epavarmasta
markkinatilanteesta johtuen. Vuoden 2022 lopussa Evlin rahastopaaomasta 2,2 miljardia euroa tuli Suomen
ulkopuolisilta asiakkailta, mika oli noin 3@ prosenttia vahemman kuin vuonna 2021.

— Evli jatkoi IT-investointejaan tavoitteenaan prosessien virtaviivaistaminen ja asiakaspalvelun parantaminen.
Vuoden aikana jarjestelmia ja prosesseja kehitettiin pankkitoimiluvan luopumisen ja Evlin ja EAB Group Oyj:n
yhdistymisen myota.

Verot maksetaan jokaisen toimintamaan lainsaadannén mukaan

(GRI 201—1: Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen)

Eviin paakonttori sijaitsee Suomessa, minka lisaksi yhtiolla on sivuliikkeiden ja tytaryhtididen kautta toimintaa
Ruotsissa ja Arabiemiraateissa. Evli maksaa veronsa paikallisen lainsdadannon mukaisesti jokaisessa
toimintamaassaan. Evli on sitoutunut toiminnassaan varmistamaan, etta se noudattaa kaikkia lakiin perustuvia
velvoitteitaan, ilmoittaa kaikki tarvittavat tiedot asianomaisille veroviranomaisille seka kay heidan kanssaan
avointa keskustelua. Yhtio pitda verosdannosten noudattamista tarkeanad osana yritysvastuutaan.

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Evli maksoi veroja yhteensa 5,8 miljoonaa euroa (2021: 11,2 milj. euroa).

Korruption, lahjonnan ja rahanpesun ehkaisy

(GRI 205—2: Lahjonnan ja korruption vastaisten toimintaperiaatteiden ja menettelytapojen viestinta ja koulutus,
GRI 205—3: Vahvistetut lahjontatapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet)

Evli ei hyvaksy missaan tilanteessa korruptiota, lahjontaa tai muuta lainvastaista toimintaa. Evlin eettiset
periaatteet ohjaavat sen henkilokunnan toiminnan lainmukaisuutta ja eettisyytta. Evlin tyontekijat eivat
esimerkiksi tarjoa, vaadi tai ota vastaan asiattomia lahjoja, matkoja tai maksuja. Lisaksi edustamisesta ja
liikelahjoista on laadittu siséinen ohjeistus.

Eviilla on tarkea tehtava rananpesun ja terrorismin rahoittamisen estamisessa. Tata varten silla on selkeat,

koko henkilokuntaa koskevat toimintaohjeet. Lakisgateisen velvollisuuden lisaksi rahanpesun estaminen on

0sa Evlin riskienhallintaa ja nain ollen tarkeéa osa sen liiketoimintaa. Rahanpesun estaminen littyy kiinteasti
asiakkaan tuntemiseen. Ennen jokaisen uuden asiakkuuden avausta asiakkaaseen liittyvat tiedot kaydaan lapi

lain maaraaman ohjeistuksen mukaisesti. Kaikkien asiakasrajapinnassa toimivien henkildiden on osallistuttava
vuosittain koulutuksiin, jotka littyvat rahanpesuun ja asiakkaan tuntemiseen. Evli on ottanut aktiivisen roolin myos
toimialan saantelyn ja hyvien toimintatapojen kehittamisessa.

Evli on mahdollistanut rikkomuksista ilmoittamisen niin sanotun whistleblowing—menettelyn mukaisesti. Jos
tyontekija epailee johonkin asiaan liittyvan epaeettista tai lain, saéannosten, viranomaisohjeiden tai Evlin sisaisten
ohjeiden vastaista toimintaa, tyontekijoiden kaytossa on erillisen ohjeistuksen mukainen rikkomusten anonyymi
iImoittamismenettely.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Evlissa ei raportoitu yhtaan yhtion omaan toimintaan liittyvaa korruptio—, lahjonta— tai rahanpesutapausta.
— Vuoden aikana toteutuneet koulutukset kasittelivat pagsaantoisesti rananpesun ja terrorismin rahoittamisen
estamista.
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Oman toiminnan suorat ympéaristévaikutukset

(GRI 302—1: Organisaation oma energiankulutus, GRI 302—4: Energiankulutuksen vdhentaminen)

Evlin oma toiminta ei aineuta merkittavia valittomia ymparistovaikutuksia. Yhtion olennaisimmat
ymparistovaikutukset syntyvat sijoitustoiminnan kautta. Yhtio tiedostaa kuitenkin, ettéa se voi omalla toiminnallaan
edesauttaa positiivisia ymparistovaikutuksia vahentamalla toimitilojensa energiankulutusta ja hiilidioksidipaastoja
seké ottamalla huomioon jatteiden ja paperinkayton ymparistovaikutukset. Tarpeetonta matkustamista valtetéan
suosimalla puhelin— ja videokokouksia. Lisaksi tyontekijat pyrkivat jokapaivaisessa tyossaan pienentamaan
ekologista jalanjalkedan. Evli on asettanut tavoitteeksi omien toimintojen aiheuttamien paastojen (Scope 1ja 2)
osalta hiillineutraaliuden viimeistaan vuoteen 2025 mennessa.

Evlin Helsingissa sijaitsevalle paakonttorille on myonnetty maailman tunnetuimpiin kuuluva
rakennusymparistoluokitus, LEED Gold —ymparistosertifikaattit.

Evlille on myos tarkeaa lisata asiakkaiden ja henkilokunnan ymparistotietoisuutta seka tarjota tuotteita ja
palveluita, joiden avulla pystytaan vahentamaan haitallisia ymparistovaikutuksia. Kehittamalla jatkuvasti sahkaoisia
asiointikanaviaan ja hyodyntamalla teknologian tarjoamia mahdollisuuksia Evli tarjoaa uusia, ymparistoa entisté
vahemman kuormittavia palvelumuotoja.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Evlin s&hkoisten kanavien (evli.com ja My Evli) kehittamista jatkettiin, jotta muun muassa paperiraportointia
pystyttiin vahentamaan.
— Evlin energiankulutus oli edellisen vuoden vastaavalla tasolla.

! LEED=Leadership in Energy and Environmental Design

Vastuullisuus

Talous

Hallinnointi
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VLI

Vastuullinen
tyonantaja

Evlin menestys perustuu sen henkiloston ammattitaitoon, kykyyn
tuottaa uudenlaisia ratkaisuja ja lisdarvoa asiakkaille seka palvella
heitd asiantuntevasti. Evlissa henkiloston sitoutumista ja viintyvyytta
vahvistetaan joustavalla, tehokkaasti toimivalla ja tasapainoisella
tyoyhteisdlla, jolle ominaisia piirteité ovat innovatiivisuus seké valmius
kehittya ja aikaansaada muutosta.

Varmistaakseen, etta asiakkaita palvelevat jatkossakin alan parhaat
asiantuntijat, Evli kiinnittaa erityistad huomioita henkilokunnan
kehittamiseen ja motivointiin. Kilpailukykyisen palkan lisaksi
henkilostoetuinin kuuluvat muun muassa erikoislaakaritasoinen
tyoterveyshuolto seka monipuoliset ammatillisen osaamisen
kehittamismahdollisuudet.

Suurin osa henkilokunnasta tyoskentelee Suomessa

(GRI 102—-8: Tiedot henkilbstosta ja tybntekijoista, GRI 401—1: Uusi
palkattu henkilosto ja henkilostén vaihtuvuus)

Vuoden 2022 lopussa Evli—konsernissa tyoskenteli 344 henkiloa, mika ol
19 prosenttia enemman kuin edellisvuoden lopussa. Kasvu oli p&aasiassa
seurausta EAB Group Oyj:n sulautumisesta Evliin lokakuussa 2022.
Henkilokunnasta 94 prosenttia tyoskenteli Suomessa, noin viisi prosenttia
Ruotsissa ja vajaa yksi prosentti Arabiemiraateissa.

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus

Talous

Hallinnointi
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Vuoden 2022 aikana palkattiin 29 uutta henkiloa. Uusiin tyontekijoinin ei lasketa kesatyontekijoita ja harjoittelijoita.

Keskimaarainen henkilokunnan vaintuvuus oli 8,3 prosenttia.

Lilketoimintakatsaus

HENKILOSTOTIETOA 2022 2021° 2020° 2019¢° 2018¢°
Henkilosto (hl16a) 344 290 261 249 2b4
Vakituiset 294 2bl 233 224 226
Maaraaikaiset? b0 39 24 2b 24
Opinto— tai vanhempainvapaalla 11 e 4 3 4
Kokoaikaiset? 312 244 240 237 243
Osa—aikaiset® 32 39 21 12 11
Naisia/miehia (%) 38/62 38/62 39/61 36/64 38/62
Keski—ika 40 40,3 414 41,1 40.5
Palvelusaika keskimaarin 7,97 9,3 10,5 9,9 91
Keskimaarainen henkilokunnan vaintuvuus (%)* 8,3 10,0 8,0 8,0 8.3
Uudet palkatut henkilot® 29 32 20 16 15
Sairaspoissaolopaivat/hlo 2.2 1.8 1.2 2.2 29
Tyopaikalla tapahtuneet tyotapaturmat 1 0] 0] 0] 0]
Koulutuspaivat/hlo 10 1.3 10 2,1 3.7
Kehityskeskustelun piirissa oleva henkilosto (%) 100 100 100 100 100

' Sisaltaa harjoittelijat ja kesatyontekijat
® Siséltaa vakituisessa ja maaraaikaisessa tydsuhteessa olevat kokoaikaiset tyontekijat
° Sisaltaa seka vakituiset ettd maaraaikaiset tyontekijat, joilla on osa—aikainen tydsopimus.
“ Henkiloston vaintuvuuden laskukaavio: (Tydsuhteeseen tulleiden henkildiden maars 1.1.-31.12 +
TyOsuhteesta Iahteneiden henkildiden maara 1.1.-31.12.)/2)/Henkiloston maarg 31.12.
® Sisaltaa maaraaikaisten tyosuhteiden muuttamisen pysyviksi tydsuhteiksi vuoden aikana
° Vuosien 2018—-2021 luvut ovat Evli Pankki Oyj:n lukuja. Evli Oyj syntyi osittaisjakautumisella Evli Pankki Oyj:sté 2.4.2022.

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Monimuotoinen tyoymparisto ja tasavertaiset mahdollisuudet

(GRI 405—1: Hallintoelinten ja henkilostén monimuotoisuus)

Oikeudenmukaisuus, joka kattaa tasa—arvon, yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden, on olennainen osa Evlin
vastuullisuutta. Tyo naiden arvojen edistamiseksi systematisoitui Evlissé vuonna 2018, kun Evlin hallitus hyvaksuyi
Evli—konsernin monimuotoisuuspolitiikkan ja vuoteen 2022 ulottuvat tavoitteet. Monimuotoisuuspolitiikkassa
maaritellagn yhtion tasa—arvoa, yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta koskevat periaatteet. Naiden
periaatteiden mukaisesti yhtio on sitoutunut luomaan syrjimattoman, avoimen ja hyvan tyoympariston, jossa
jokaista kohdellaan tasapuolisesti sukupuolesta, iasta, etnisestad tai kansallisesta alkuperasts, kansalaisuudesta,
kielestad tai uskonnosta riippumatta.

Liséksi on olennaista, etta kaikki tyontekijat kokevat saavansa yhtélaiset mahdollisuudet kehittya ja edeté
tyourallaan. Hyvalla monimuotoisuuden johtamisella ja yhdenvertaisuustyolla voidaan parantaa henkiloston
tyohyvinvointia ja sitoutumista seka ottaa kayttoon tyontekijoiden koko osaaminen. Monimuotoisuudella lisataan
mMyos innovaatioita, tyon tuottavuutta ja yrityksen kilpailukykya.

Evlissa monimuotoisuus koskee kaikkia yhtion liikketoimintoja ja se otetaan huomioon kaikessa
henkilostojohtamisessa rekrytoinnista uralla etenemiseen ja kehittymiseen.

Koko konsernia koskevan monimuotoisuuspolitiikan lisaksi Evlin hallituksen monimuotoisuuspolitiikan tavoitteena
on varmistaa, ettd monimuotoisuus toteutuu mahdollisimman laajasti myos hallituksessa. Monimuotoisuudessa
korostetaan muun muassa hallituksen jasenten kokemusta eri toimialoilta seka toisiaan taydentavaa
koulutusta ja osaamista. Hallituksen monimuotoisuuden kannalta huomioon otettavia tekijoita ovat lisaksi ika—
ja sukupuolijakaumat seka toimikauden pituus. Tavoitteena on, ettd molemmat sukupuolet olisivat edustettuina
hallituksessa. Lisatietoa hallituksen monimuotoisuudesta 10ytyy sivulta 130@.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Evlin rekrytointiprosessia kehitettiin ja rekrytoinnissa panostettiin aiempaa enemman monimuotoisuuteen
muun muassa tekemalla eri tahojen kanssa yhteistyota sijoitusalan tekemiseksi houkuttelevammaksi naisille.
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Lilketoimintakatsaus

VLI

MONIMUQOTOI-
SUUSTAVOITTEET

Tyontekijoiden hyvinvoinnista pidetaan huolta

(GRI 403—2: Tapaturmatyypit, tapaturmataajuus, ammattitaudit, menetetyt

VUODELLE 2022

Liiketoimintojen asiantuntijatenhtavissa
kumpaakin sukupuolta on edustettuna
vahintaan 40 %.

Liiketoimintojen ja hallinnon esimiesten
keskuudessa on edustettuna kumpaakin
sukupuolta vahintaan 30 %.

Hallituksessa ja johtoryhmassa molemmat
sukupuolet ovat riittavasti edustettuina.
Kokoonpanon suunnittelussa huomioidaan
aina jasenten monipuolinen osaaminen,
kokemus ja asiantuntemus tehokkaan
tyoskentelyn varmistamiseksi.

Rekrytoinneissa tehtavaan valitaan aina
parhaiten soveltuva henkilo.

Trainee—ohjelmaan paasseiden joukossa
tulee olla edustettuina molempia
sukupuolia.

EVLIN MONIMUOTOISUUS 2022

Naiset Miehet

s 38% ) 2 o
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tyopaivat, poissaolot ja tyohon liittyvat kuolemantapaukset, GRI 401-3:
Vanhempainvapaat)

Motivoituneet, sitoutuneet ja hyvinvoivat tyontekijat ovat ratkaisevassa
roolissa Evlin toiminnan, kehityksen ja tuloksentekokyvyn kannalta. Evlin
tavoitteena on edesauttaa henkilokuntansa kokonaisvaltaista hyvinvointia

ja panostaa ennaltaehkaiseviin tyohyvinvoinnin toimenpiteisiin. Yksi
keskeisimmista edellytyksista seka henkiselle etta fyysiselle hyvinvoinnille on
tyon ja vapaa—ajan tasapaino. Sita tuetaan Evlissa joustavalla tyokulttuurilla,
mika tarkoittaa muun muassa mahdollisuutta joustavaan tyodaikaan, etatyonon
ja lyhennettyyn tyoviikkoon. Lisaksi Evlissa on kaytosséa niin sanottu
ikajohtamisen malli, jolla huomioidaan ja tuetaan uran ja elaman eri vaineissa
olevia tyontekijoita.

Evlin henkilokunnalla on kaytossaan erikoislaakaritason tyoterveyshuolto,
johon sisaltyvat muun muassa erikoislagkarikaynnit, fysioterapia,
tahystykset, ultragdanitutkimukset, rontgen— ja magneettikuvaukset seké
henkilokohtaiset rokotukset. Psyykkista ja fyysista hyvinvointia tuetaan lisaksi
tarjoamalla henkilokunnalle mahdollisuuksia osallistua erilaisiin likunta— ja
virkistystilaisuuksiin. Evlin toimintatapoihin kuuluu myos pitkien sairaslomien
ennaltaehkaisy varhaisen tuen mallilla.

Tyotyytyvaisyytta ja —hyvinvointia mitataan sekéa ulkoisella
henkilostotutkimuksella ettéa pienemmilla sisaisilla kyselyilla. Saatujen tulosten
perusteella tyohyvinvointia ja toimintatapoja kehitetaan jatkuvasti.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Nelja tyontekijaa teki lynennettya tyoviikkoa ja oli samalla esimerkiksi
osittaisella hoitovapaalla.

— Syksylla 2021 kayttoonotetun etéd— ja toimistotyon yhdistavan hybridimallin
toteuttaminen jatkui vuonna 2022.

— Henkilokunta vastasi kuukausittain niin sanottuun viremittauskyselyyn,
jolla kartoitettiin tyohyvinvointia. Mittaus ja sen tulokset palautteineen
olivat esimiesten tyokalu jontamiseen ja tyohyvinvoinnin strategiseen

kehittamiseen. sl
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Henkil6kunnan kehittdminen mahdollistaa kilpailukyvyn nostamisen

(GRI 404—1: Keskimaaraéiset koulutustunnit vuodessa henkilba kohden, GRI 404—2: Henkil6stbn osaamisen
kehittamisen ohjelmat ja muutostilanteisiin liittyvéa tuki)

Evlin ammattitaitoinen henkilosto tukee osaamisellaan yhtion strategian ja tavoitteiden toteutumista. Pysyakseen
toimialansa kehityksen karjessa ja voidakseen tarjota asiakkailleen innovatiivisia ja markkinaan sopivia ratkaisuja
Evii kehittaa jatkuvasti tyontekijoidensé ammattitaitoa. Lisaksi koulutuksilla ja osaamisen kehittamisella pyritéan
lisdamaan henkilokunnan motivoituneisuutta ja tyon mielekkyytta. Vuonna 2006 perustetun Evli Akatemian
kautta jarjestetaan seka sisaisia etta ulkoisia koulutustilaisuuksia henkilokunnan osaamisen kehittamiseksi seka
tyoterveyden ja tyohyvinvoinnin parantamiseksi.

Koulutusmahdollisuuksien tarjoamisen lisaksi Evlissa kannustetaan tyossa oppimiseen ja tyonkiertoon.
Tyontekijoita kannustetaan tyonkiertoon muun muassa ilmoittamalla kaikki avoimet tehtavat yhtion sisaisessa
verkossa.

Hyva esimiestyo koetaan tarkeaksi henkilokunnan kehittymisen ja viintymisen edellytykseksi. Esimiehia
koulutetaan jatkuvasti, jotta he pystyvat tukemaan alaisiaan mahdollisimman hyvin ja kehittémaan tiimiensa
tyotapoja. Esimiestyota arvioidaan sédanndllisesti ulkoisten tutkimusten avulla.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Koulutuspaivia/henkilo oli noin yksi. Luku sisaltaa paaasiassa tyonantajan jarjestamia koulutuksia.
— Yhdeksa henkiloé siirtyi Evlissa tyonkierron kautta uusiin tehtaviin.

Houkutteleva tyonantaja

Finanssialalla kilpailu huippuosaajista on kovaa. Oikeiden tyontekijoiden Ioytaminen ja palveluksessa pitaminen
on ensiarvoisen tarkeaa Evlin kaltaisessa vaativia asiantuntijapalveluita tarjoavassa yrityksessa. Evli uskoo, etta
tarjoamalla henkilokunnalleen hyvat oppimis— ja kehittymismahdollisuudet seka panostamalla tyohyvinvointiin ja
tyon ja vapaa—ajan tasapainoon se voi parhaiten houkutella uusia tyontekijoita ja sitouttaa heidat yritykseen.

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Evli pyrkii rekrytoinnissaan Ioytamaan ominaisuuksiltaan toimialalle ja Evlin yrityskulttuuriin sopivia henkiloita,
jotka ovat valmiita kehittymaan tulevaisuuden huippuosaajiksi. Paaasiallinen tapa houkutella vastavalmistuneita
tai opiskelunsa loppuvaineessa olevia Evlin palvelukseen on yhtion trainee—ohjelma. Sen tavoitteena on 10ytaa
motivoituneita tulevaisuuden huippuosaajia seka tuoda innovatiivisuutta ja uusia nakokulmia yhtion toimintaan.

Trainee—ohjelman liséksi Evli tekee tiivista yhteistyota ainejarjestojen ja oppilaitosten kanssa, vierailee alan
oppilaitoksissa kertomassa sijoitusalasta ja Evlista yrityksenad seka osallistuu erilaisiin rekrytointitapantumiin.
Tavoitteena on kasvattaa Evlin tunnettuutta opiskelijoiden keskuudessa.

Tulokset ja painopistealueet vuonna 2022

— Systemaattinen tyo tyonantajamielikuvan ja Evlin tunnettuuden parantamiseksi jatkui. Evli kokee, etta
vahvempi tyonantajamielikuva helpottaa seka uusien lupaavien tyontekijoiden saamista yritykseen etta
henkilokunnan pysymista sen palveluksessa. Tyonantajamielikuvan vahvistamiseksi jatkettiin muun muassa
systemaattisempaa sosiaalisten medioiden hyodyntamista, Evliin oman verkkosivun sisallon parantamista seka
yhteistyotad oppilaitosten ja ainejarjestojen kanssa.

— Evli jarjesti ymparivuotisen trainee—ohjelman. Vuoden aikana trainee—ohjelmiin haki 516 henkilda, joista Evli
palkkasi kymmenen hanrjoittelijaa.

— Evli tuki Women's Career Societyn naisopiskelijoita heidan urapolullaan.
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Raportointi—
kaytanto

GRI 102-47: Olennaiset nakokohdat

Eviin liiketoiminnalla on taloudellisia, sosiaalisia ja ymparistovaikutuksia
seka suoraan oman toiminnan kautta etta valillisesti sijoitustoiminnan
kautta. Evlin vastuullisuuden kannalta olennaiset aineet ja
painopistealueet on esitelty s. 15.

GRI 102—-49: Merkittavat muutokset raportin laajuudessa ja
nakokohtien laskentarajoissa

Evli toteutti ensimmaisen GRI:n" mukaisen vastuullisuusraporttinsa
vuonna 2018. Vuoden 2022 raportin laajuus ja nakokohtien laskentarajat

ovat pysyneet ennallaan ja raportin sisalto ja rakenne ovat vuoden 2021,

2020 ja 2019 raporttien mukaiset.

GRI 102-50: Raportointijakso
Yritysvastuuraportti koskee tilikautta 1.1.—31.12.2022.

GRI 102-51: Edellisen raportin paivays

Eviin vuoden 2021 vuosikertomus, joka sisélsi Yritysvastuuraportin,
julkaistiin 16.2.2022.

1 Global Reporting Initiative

Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous

GRI 102-52: Raportointitiheys

Evlin vuosikertomus julkaistaan kalenterivuosittain. Vuosikertomus siséaltaa liiketoimintakatsauksen,
yritysvastuuraportin, taloudellisen katsauksen ja tilinpaatostiedot, selvityksen hallinto— ja
ohjausjarjestelmasta seké palkitsemispolitiikan ja —raportin.

GRI 102-53: Yhteystiedot lisatiedoille

Yhteystiedot lisatiedoille ovat Evlin vastuullisen sijoittamisen tiimi seka markkinointi—, viestinta— ja
sijoittajasuhteet —tiimi. Ynteystiedot ovat saatavilla osoitteesta evli.com.

GRI 102—-54: GRI-standardien mukainen raportoinnin kattavuus

GRI-standardien mukainen raportoinnin kattavuus Yritysvastuuraportin osana tehty GRI—

raportti noudattaa soveltuvin osin GRI—aloitetta. Raporttiin on lisatty myos Evlin omiin olennaisiin
vastuullisuuden aiheisiin liittyvia tietoja GRI—-standardien raportointiperiaatteiden mukaisesti. GRI-
sisaltovertailussa (s. 35—39) luetellaan kaytetyt GRI—indikaattorit seka kerrotaan, mista niinin liittyvaa
lisatietoa Ioytyy. GRI-raportin sisaltava yritysvastuuraportti tdydentas Evlin talousraportointia ja
kasittelee koko konsernin toimintaa, mikali muuta ei mainita. GRI—raportti sisaltag olennaisuusanalyysin
perusteella tunnistetut sidosryhmien ja liiketoiminnan kannalta tarkeat tiedot ja tunnusluvut.

GRI 102-56: Raportoinnin varmennus

GRI—-raportin sisaltava yritysvastuuraportti ei ole ulkoisen tarkastuksen kohteena.

Hallinnointi
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GRI 103—1: Olennaiset aiheet ja niiden laskentaraja

VASTUULLISUUDEN
TEEMAT

OLENNAISET
VASTUULLISUUDEN ATHEET

MERKITTAVYYS LIIKETOIMIN-
NALLE JA SIDOSRYHMILLE

Lilketoimintakatsaus

LASKENTARAJA

e
ave

Vastuulliset tuotteet
ja palvelut

Vastuullinen
hallinto

O

7~ N\

Vastuullinen
tyonantaja

Vastuullinen markkinointi

Asiakkaiden yksityisuuden suoja ja tietoturva

Vastuullinen sijoittaminen

Tuloskehitys
Verot ja verojalanjalki

Korruption, lahjonnan ja rahanpesun ehkaisy

Suorat ymparistovaikutukset

Oikeudenmukaisuus: tasa—arvo,
yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus

Tyoterveys ja —hyvinvointi

Koulutus ja kehittaminen

Tyonantajamielikuva

Olennainen aihe

Perusta

Fokusalue

Fokusalue

Perusta

Perusta

Olennainen aihe

Fokusalue

Olennainen aihe

Olennainen aihe

Fokusalue

Omat toiminnot

Omat toiminnot

Omat toiminnot —
Varainhoidon sijoitusten
vastuullisuus

Omat toiminnot
Omat toiminnot
Omat toiminnot

Omat toiminnot
(Helsingin toimipiste)

Omat toiminnot

Omat toiminnot
(Helsingin toimipiste)

Omat toiminnot
(Helsingin toimipiste)

Omat toiminnot

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

GRI 103-2: Johtamistavan ja sen osa—alueiden kuvaus

Evlissa jokainen liiketoimintayksikko on vastuussa siita, etta vastuullisuuskysymuykset otetaan huomioon
jokapéaivaisessa tyossa. Vastuullisuuden kaytannon toteuttamisesta vastaa koko henkilokunta.
Vastuullisuuskysymyksissa ja etenkin vastuullisen sijoittamisen koordinoinnissa liiketoimintoja tukee Evlin
vastuullisen sijoittamisen tiimi.

Evli uskoo pystyvansa vaikuttamaan vastuullisuuteen parhaiten sijoitustoimintansa vastuullisuuden kautta. Taman
takia vastuullisen sijoittamisen kehitystyohon on panostettu viime vuosina eniten. Vastuullisesta sijoittamisesta
vastaa vastuullisen sijoittamisen tiimi, jota vetaa Evlin vastuullisuusjohtaja.

Vastuullisen sijoittamisen periaatteiden toteutumista Evlissa valvoo vastuullisen sijoittamisen jontoryhma.
Johtoryhméaan kuuluvat toimitusjontajan lisaksi johtajat laki— ja riskienhallinta— osastolta, yksityis— ja
instituutioasiakkaiden liikketoiminnoista, salkunhoidosta seké vastuullisen sijoittamisen tiimista. Vastuullisen
sijoittamisen jontorynma paattaa Evlin vastuullisen sijoittamisen periaatteista ja kaytannon toimintatavoista seké
raportoi Evlin jontoryhmalle.
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GRI-Indeks]

GRI-NUMERO GRI-NIMI SIJAINTI/SIVU LISATIEDOT
YLEISET TIEDOT
Organisaation taustakuvaus
102—-1 Raportoivan organisaation nimi Tilinpaatos, s. 67
102-2 Toimialat, brandit, tuotteet ja palvelut Evli lyhyesti, s. 3—4
102-3 Yhtion paakonttorin sijainti Tilinpaatos, s. 67 Aleksanterinkatu 19, 00101 Helsinki
102—4 Toimintamaat Evli lyhyesti, s. 3—4
B : , : , Osakket ja osakkeenomistajat, s. b6—-58,
102—5 Organisaation omistusrakenne ja yhtiomuoto Tilinpaatos, s. 103—105
102—-6 Markkina—alueet, toimialat Evli lyhyesti, s. 3—4
B : , Evli lyhyesti, s. 3—4,
10=—1 Organisagtion koko Taloudellista kehitysta kuvaavat tunnusluvut, s. 48—49
102—-8 Tiedot henkilostosta ja tyontekijoista Vastuullisuus, s. 29—-30
102-10 Merkittavat muutokset organisaatiossa ja toimitusketjussa Tilinpaatos, s. 106
10211 Varovaisuusperiaatteen soveltaminen Riskienhallinta ja siséinen valvonta, s. 91-98
B Organisaation hyvaksymat tai edistamat ulkopuolisten , . :
10212 toimijoiden periaatteet ja aloitteet Vastuullinen sijoittaminen, s. 21
Strategia ja analyysi
102-14 Toimitusjontajan katsaus S.b—6
102—-15 Keskeiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet Megatrendit ja strateqia, s. 1011

Lilketoiminnan eettisyys

102-16 Arvot ja liiketoimintaperiaatteet Litketoimintamalli, s. 9

10217 Toiminnan eettisyyteen liittyva neuvonanto ja vaarinkaytosten ilmoittaminen Vastuullisuus, s. 27

Hallinto

10218 Hallintorakenne Selvitys hallinto— ja ohjausjarjestelmasts, s. 126
10219 Vastuunjako Vastuullisuus, s. 34

102—-20 Vastuuhenkilot Vastuullisuus, s. 34

102—-22 Hallituksen kokoonpano Selvitys hallinto— ja ohjausjarjestelmasts, s. 130—-132
102—-23 Hallituksen puheenjontaja Selvitys hallinto— ja ohjausjarjestelmasts, s. 130—-132
102—-24 Hallituksen valinta Selvitys hallinto— ja ohjausjarjestelmasts, s. 130
102-26 gfp'“a'fe'g&agsg?{';”$?§é'gsgn rooli tarkoituksen, arvojen ja Selvitys hallinto— ja ohjausjarjestelmasta, s. 130
10227 Hallituksen yhteinen osaaminen Selvitys hallinto— ja ohjausjarjestelmasts, s. 130-131
102—-28 Hallituksen suorituksen arviointi Selvitys hallinto— ja ohjausjarjestelmasts, s. 130
102—-30 Riskienhallinnan tehokkuuden arviointi Riskienhallinta ja sisdinen valvonta, s. 91-98

102—-35 Hallituksen ja ylimman johdon palkitseminen Palkitsemispolitiikka, s. 137—139

102—-36 Palkitsemisen maarittelyprosessi Palkitsemispolitiikka, s. 137-139
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GRI-NUMERO GRI-NIMI SIJAINTI/SIVU LISATIEDOT
YLEISET TIEDOT

Sidosryhmavuorovaikutus

102—-40 Luettelo sidosryhmista Vastuullisuus, s. 17

102—-43 Sidosryhmatoiminnan periaatteet Vastuullisuus, s. 1617
102—-44 Sidosryhmien esille nostamat asiat ja huolenaiheet Vastuullisuus, s. 17
Raportointikaytanto

102—-45 Konsernitilinpaatokseen sisaltyvat yksikot Tilinpaatos, s. 7@

102—-46 Raportin sisallon maarittely Vastuullisuus, s. 15—18
102—-47 Olennaiset nakokohdat Vastuullisuus, s. 15-18
102—-48 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa Vastuullisuus, s. 33

102—-49 Merkittavat muutokset raportin laajuudessa ja nakokohtien laskentarajoissa Vastuullisuus, s. 33

102—-50 Raportointijakso Vastuullisuus, s. 33

102-5b1 Edellisen raportin paivays Vastuullisuus, s. 33

102562 Raportointitineys Vastuullisuus, s. 33

102-53 Yhteystiedot lisatiedoille Vastuullisuus, s. 33

102—-54 GRI-standardien mukainen raportoinnin kattavuus Vastuullisuus, s. 33

102-55 GRI-sisaltotaulukko GRI-sisaltoindeksi, s. 3b—39
102—-56 Raportoinnin varmennus Vastuullisuus, s. 33 Raporttia ei ole varmennettu

Hallinnointi
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GRI-NUMERO GRI-NIMI SIJAINTI/SIVU LISATIEDOT

OLENNAISET VASTUULLISUUDEN ATHEET

Johtamistapa

103—-1 Olennaiset aiheet ja niiden laskentaraja Vastuullisuus, s. 34

103-2 Johtamistavan ja sen osa—alueiden kuvaus Vastuullisuus, s. 34

Taloudellinen vastuu

Taloudelliset tulokset

201-1 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen )
TALOUDELLISEN LISAARVON TUOTTAMINEN

Carve—out

Yhteiskunnallinen tulonjako, M€ 2022 2021
Palkkiotuotot ja —kulut, netto 92,1 1117
Arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnan nettotuotot 3./ 3.0
Tuotot oman padoman ehtoisista sijoituksista 0,0 0,0
Korkokate 01 0,6
Lilketoiminnan muut tuotot 01 0,2
Osuus osakkuusyhtioiden tuloksesta 0,3 0.5
Tuotot yhteensa 96,1 116.2
Henkilostokulut 39,2 36,6
Muut hallintokulut 19,6 176
Poistot ja arvonalentumiset 51 4,8
Liiketoiminnan muut kulut 0,8 1,3
Odotettavissa olevat luottotappiot jaksotettuun hankinta—
menoon kirjatuista rahoitusvaroista 0,0 01
Muiden rahoitusvarojen arvonalentumistappiot 0,7 01
Verot 58 0,0
Osingonjako osakkeenomistajille (ehdotus yhtiokokoukselle) 20,0 38,8
Maaraysvallattomien omistajien osuus 4,3 6./
Tulojen jakautuminen 96,1 116.2

Lahjonnan ja korruption
vastaisuus

2052 Lahjonnan ja korruption vastaisten toimintaperiaatteiden ja Vastuullisuus, s. 27
menettelytapojen viestinta ja koulutus

205-3 Vahvistetut lahjontatapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet Vastuullisuus, s. 27

Ymparistovastuu

Energia

302—-1 Organisaation oma energian kulutus Vastuullisuus, s. 28

302—-4 Energiankulutuksen vahentaminen Vastuullisuus, s. 28

Hallinnointi
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GRI-NUMERO

GRI-NIMI

Lilketoimintakatsaus

SIJAINTI/SIVU

Vastuullisuus Talous

LISATIEDOT

OLENNAISET VASTUULLISUUDEN ATHEET

Sosiaalinen vastuu

Tyollistaminen

401-1 Uusi palkattu henkilosto ja henkiloston vaihtuvuus Vastuullisuus, s. 30
4012 Kokoaikaisen henkiloston henkilostoedut, joita ei tarjota maaraaikaiselle tai Kaikki henkilostoedut tarjotaan koko
osa—aikaiselle henkilostolle henkilokunnalle, tyosuhteesta riippumatta.
Henkilokunnalle tarjotaan mahdollisu.us
401-3 Vanheimpainvapaat lyhennettyyn tyodaikaan ja tyctentavista

riippuen mahdollisuus joustavaan tyo—
aikaan.

Tyoterveys ja —turvallisuus

Tapaturmatyypit, tapaturmataajuus, ammattitaudit, menetetyt tyopaivat,

403-2 poissaolot ja tyohon littyvat kuolemantapaukset vastuuliisuus, s. 30
Koulutus
4041 Keskiméaaraiset koulutustunnit vuodessa henkiloa kohden Vastuullisuus, s. 30
404D It—|uekri1|<|loston osaamisen kehittamisen ohjelmat ja muutostilanteisiin littyva vastuullisuus. s. 32
Eviin kehityskeskusteluprosessi kattaa
kaikki vakituiset ja osa—aikaiset henkilot,
404-33 Saannollisten suoritusarviointien ja kehityskeskustelujen jotka eivat ole poissa esim. vanhepain—

piirissa oleva henkilosto

vapaalla tai opintovapaalla. Maaraaikaisten
tyontekijoiden kehityskeskustelutarpeet
arvioidaan tapauskohtaisesti.

Monimuotoisuus ja
tasavertaiset mahdollisuudet

Vastuullisuus, s. 31 Hallituksen monimuotoisuus

.
9

405-1 Hallintoelinten ja henkildstdn monimuotoisuus Selvitys hallinto— ja ohjausjariestelmasts, s. 131
Asiakkaiden yksityisyyden

suoja

418-1 Asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja asiakastietojen haviami— Vastuullisuus. s. 20

seen littyvien perusteltujen valitusten lukumaara

Hallinnointi

38



LVLI

GRI-NUMERO GRI-NIMI

Lilketoimintakatsaus

SIJAINTI/SIVU

Vastuullisuus

LISATIEDOT

Talous

OLENNAISET VASTUULLISUUDEN AIHEET

Sosiaalinen vastuu

Eviin omat olennaiset vastuullisuuden aiheet

Vastuullinen sijoittaminen

Vaikuttaminen sijoituskohteiden ymparistoon,
hallinnointiin ja yhteiskuntaan liittyvissé asioissa

Vastuullisuus, s. 23

Verot ja verojalanjalki

Kokonaisvero

Vastuullisuus, s. 27

Hallinnointi
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E V L l Liiketoimintakatsaus

LIITE

Task Force on Climate—related
FInancial Disclosures —selvitys

Evli on sitoutunut tukemaan Task Force on Climate—related Financial Disclosures (TCFD) —raportointikehikkoa

ja julkaisi ensimmaisen TCFD—raportin vuonna 2020 vuoden 2019 tilanteeseen perustuen. Tahan liitteeseen on
koottu paivitettya tietoa Evlin iimastoriskeista ja —mahdollisuuksista seka Evlin iimastotyon etenemisesta vuonna
2022.

Johdanto

Evli littyi elokuussa 2019 TCFD:n julkiseksi tukijaksi tavoitteenaan kehittad omien ilmastoriskiensa raportointia.
TCFD on kansainvalinen iimastoriskien raportointikehikko, jonka tarkoituksena on parantaa iimastonmuutoksen
taloudellisia vaikutuksia koskevaa raportointia tekemalla siita selkeampaa, vertailukelpoisempaa ja
johdonmukaisempaa.

Varainhoitajien ja muiden sijoittajien on tarkeaa pystya tunnistamaan ja arvioimaan ilmastonmuutoksen
taloudellisia vaikutuksia seké& omaan toimintaansa etté sijoitettaviin yhtioihin, silla vahaniiliseen talouteen
siirtyminen muuttaa yhtididen toimintaymparistoa. Lisaksi yhtiot altistuvat ilmastonmuutoksen fyysisille
vaikutuksille. Toisaalta iimastonmuutos myos luo mahdollisuuksia niille yhtidille, jotka tarjoavat iimastonmuutoksen
hillitsemista tai siihen sopeutumista edistavia tuotteita ja palveluita.

TCFD:n suositusten mukainen raportti tarjoaa yhtion sidosryhmille tietoa:
1. hallinnoinnista: iimastoon liittyvien riskien ja mahdollisuuksien hallinnoinnista (hallituksen ja johdon rooli)

2. strategiasta: Imastoon littyvien riskien ja mahdollisuuksien todellisista ja mahdollisista vaikutuksista yhtion
liiketoimintaan, strategiaan ja taloudelliseen suunnitteluun

3. riskienhallinnasta: yhtion prosesseista ilmastoriskien maarittamiseksi, arvioimiseksi ja hallitsemiseksi

4. ilmastoon littyvien riskien ja mahdollisuuksien arviointiin ja hallintaan kaytettavista mittareista ja
tavoitteista.

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

TCFD:N MUKAINEN RAPORTOINTIKEHIKKO

1.
HALLINNOINTI
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VASTUULLISEN SIJOITTAMISEN HALLINNOINTIMALLI

Vastuullisen sijoittamisen johtoryhma

Hallinnointi : : : e . :
— Paattaa vastuullisen sijoittamisen periaatteista ja kdytannon toimintatavoista

Eviin hallitus ja johtorynma kasittelevat iimastoon liittyvia asioita sdanndllisesti osana laajempaa vastuullisuudesta

kaytavaa keskustelua. Evlin vastuullisuusjohtaja osallistuu hallituksen ja jontoryhman tapaamisiin ajoittain.

Hallitus— ja jontoryhméatasolla tentavan tyon lisaksi Evlissa toimii vastuullisen sijoittamisen jontoryhma, joka

paattasd vastuullisen sijoittamisen periaatteista ja kaytannon toimintatavoista. Toimitusjohtajan lisaksi vastuullisen — S&annolliset kokoukset noin neljannesvuosittain
sijoittamisen jontorynmaan kuuluu johtajia laki— ja riskienhallintaosastolta, yksityis— ja instituutioasiakkaiden

liiketoiminnoista, salkunhoidosta seka vastuullisen sijoittamisen tiimista.

— Jasenet: toimitusjohtaja, jontajia laki— ja riskienhallintaosastolta, yksityis— ja
instituutioasiakkaiden liiketoiminnoista, salkunhoidosta seka vastuullisen sijoittamisen tiimista

— Raportoi Evlin jontoryhmalle

Vastuullisuusjonhtajan alaisuudessa tyoskenteleva vastuullisen sijoittamisen tiimi vastaa ESG—asioiden
koordinoinnista ja kehittémisesta rahastoissa ja tayden valtakirjan salkunhoidossa seké yhtidihin kohdistuvasta
vaikuttamisesta. Vastuullisen sijoittamisen tiimi seuraa YK:n Global Compact —periaatteiden, YK:n yrityksia ja
iInmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden ja OECD:n toimintaohjeiden monikansallisille yrityksille seka Evlin — Tekee ehdotukset vastuullisen sijoittamisen jontoryhmalle vastuullisen sijoittamisen
iImastoperiaatteiden toteutumista, ja silla on oikeus poissulkea yksittaisia yhtioita sijoituskonteista. periaatteista ja kaytannon toimista seka tukee salkunhoitajien ja asiakasvastaavien tyota
Analysoidessaan mahdollisia sijoituskohteita ja tehdessaan sijoituspagtoksia Evlin salkunhoitajat ottavat

huomioon myos ESG—nakokohdat, joinin iimastokysymuykset kuuluvat. Salkunhoitajat ovat vastuussa vastuullisen

sijoittamisen periaatteiden toteuttamisesta ja ESG—integraatiosta salkunhoidossa.

Vastuullisen sijoittamisen tiimi

— Seuraa normirikkomuksia ja ilmastoperiaatteita ja on valtuutettu poissulkemaan yksittaisia
yhtioita

— Vastaa vaikuttamisesta
Varainhoidon sijoitustoimintaa ohjaavat Evlin vastuullisen sijoittamisen periaatteet, joissa maaritellaan Evlin
vastuullisen sijoittamisen toimintatavat. Lisaksi varainhoitoa koskevat Evlin ilmastoperiaatteet, joissa kuvataan
Eviin toimintatapoja ilmastonmuutoksen ja siihen liittyvien vaikutusten huomioimiseksi sijoituksissa. Vuonna 2021
Evli julkaisi erilliset ilmastotavoitteet, joiden mukaisesti Evli tavoittelee hiilineutraaliutta vimeistaan vuoteen 2050
mennessa. Tavoite koskee seké Evlin omista toiminnoista etté sijoituksista aineutuvia paastoja. Tavoitteet sisaltavat
erilliset valitavoitteet. IlImastotavoitteista on maaritelty myos erillinen tiekartta seké asetettu erillinen tyérynma — Seuraavat vastuullisuustekijoita tendessaan yritysanalyyseja ja sijoituspaatoksia
selvittémaan tarkemmin, miten sijoituksiin liittyvéa valitavoite voidaan parhaiten saavuttaa reaalimaailman
paastovahennyksilla ja yhdenmukaisesti Pariisin ilmastosopimuksen kanssa.

— Raportoi vastuullisen sijoittamisen jontoryhmalle

Salkunhoitajat

— Vastaavat vastuullisen sijoittamisen periaatteiden toteuttamisesta ja ESG—integraatiosta

— Raportoivat vastuullisen sijoittamisen tiimille yhtioista, jotka rikkovat vastuullisen
sijoittamisen periaatteita
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Strategia

Evlissa vastuullisuus on jo vuosien ajan ollut olennainen osa salkunhoitoa, ja yhtiossa uskotaan vastuullisuuteen
liittyvien tekijoiden huomioimisen tuottavan pitkaaikaista lisédarvoa. Tammikuussa 2020 Evli nosti vastuullisuuden
yhdeksi strategiseksi fokusalueeksi tuleville vuosille ja kesakuussa 2021 yhtio asetti strategisten tavoitteidensa
mukaisesti Evlin iimastotavoitteet seka niinin liittyvat valitavoitteet. IiImastonmuutoksen hillinta on aina ollut Evlille
tarkea asia, ja yhtio haluaa omalta osaltaan luoda tuotteita, jotka vastaavat iimastonmuutoksen haasteisiin.

Varainhoitajana Evlin merkittavimmat ilmastoriskit ja —mahdollisuudet liittyvat sijoitustoimintaan, sillé Evlin
oma toiminta ei aineuta merkittavia valittomia ymparistovaikutuksia. Omassa toiminnassaan Evli on sitoutunut

vahentamaan toimitilojensa energiankulutusta ja hiilidioksidipaastoja seka valttamaan tarpeetonta matkustamista.

Osana iimastotavoitteitaan Evli asetti myaos erilliset valitavoitteet omien toimintojen ainheuttamien paastojen
(Scope 1ja 2) osalta. Evlin strategia painottuu kuitenkin ilmastoon liittyvien riskien ja mahdollisuuksien seké niiden
vaikutusten huomioon ottamiseen yhtion tuotteissa ja sijoitusstrategioissa, ja taméa on huomioitu myos vuonna
2021 asetetuissa ilmastotavoitteissa.

Eviin paastoista merkittavin osa tulee valillisesti sijoitusten kautta. Ilmastotavoitteiden toinen vélitavoite on
vahentaa sijoitusten valillisia paastoja b0 prosentilla vuoteen 2030 mennesséa edellyttaen, etta sijoitusymparisto
mahdollistaa sen. Pitkan aikavéalin tavoitteena Evli pyrkii olemaan hiilineutraali varainhoitaja viimeistaan vuoteen
2050 mennessa. Vahvistaakseen t8ta sitoumusta Evli liittyi keséalla 2022 Net Zero Asset Managers —aloitteeseen.

TCFD jakaa ilmastonmuutokseen liittyvat riskit vananiiliseen talouteen siirtymisesta aineutuviin riskeihin ja
iImastonmuutoksen fyysisiin riskeinin. Siirtyma— eli transitioriskeilla tarkoitetaan taloudellisia riskeja, jotka
aiheutuvat muutoksesta kohti vahaniilista taloutta. Naihin lukeutuvat muun muassa politiikassa, saantelyssa,
teknologiassa ja markkinoilla tapahtuvien muutosten aineuttamat riskit, jotka voivat toteutuessaan vaikuttaa
sijoitusten markkina—arvoon ja tuottoon. Asiakkaiden ilmastostrategioiden kehittyessa Evlin tulee kyeta
varmistamaan, etté sen tuotteet ja palvelut vastaavat asiakkaiden muuttuvia tarpeita. Sijoitukset yhtidinin, joiden
katsotaan myotavaikuttavan iimastonmuutosta, kasvattavat myos sijoitustoimintaan littyvaa maineriskia.
Fyysiset riskit ovat puolestaan ilmastonmuutoksesta aineutuvia taloudellisia riskeja, jotka voivat olla seurausta
yksittaisista tapahtumista tai pitkan aikavalin muutoksista iimastossa. Evlin sijoitustoiminnassa fyysinen

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

riski voi realisoitua esimerkiksi kiinteistosijoituksissa, jotka iimastonmuutoksen seurauksena saattavat
kasvavissa méaarin altistua esimerkiksi saan aari—ilmioille seka meren pinnan nousun tai tulvien aiheuttamille
vahingoille. Ilmastonmuutoksen fyysiset vaikutukset ulottuvat myos muihin omaisuusluokkiin, kuten osake—
ja yrityslainasijoituksiin. Naissa omaisuusluokissa esimerkiksi ulkomaisista raaka—aineista riippuvaiset
teollisuudenalat voivat olla haavoittuvaisia lisgantyville séan aari—ilmiaille.

Fyysisten ja siirtymariskien lisaksi iimastonmuutokseen liittyvia riskeja voi tarkastella sijoituskohteena olevien
yhtididen ilmastotavoitteiden kautta. Tallaisten tavoitteiden avulla voidaan tarkastella, kuinka hyvin yhtididen
liiketoiminta ja strategia ovat linjassa Pariisin sopimuksen kanssa seka millaiset valmiudet yhtidilla on reagoida
omassa toiminnassaan ilmastonmuutokseen. IImastotavoitteiden asettaminen on osa yhtididen pitkan aikavalin
riskienhallintaa, ja niiden puuttuminen lisad myos sijoittajan nakokulmasta riskia. Evli seuraa aktiivisten osake—
ja yrityslainarahastojensa ja suorien osake— ja yrityslainasijoitustensa yhtioiden ilmastotavoitteita ja niiden
kehittymista saannallisesti. Lisaksi Evli pyrkii vaikuttamistyossaan kannustamaan yhticita asettamaan tieteeseen
perustuvat ilmastotavoitteet (Science Based Targets, SBT). Vuonna 2021 aloitetun vaikuttamisen ensimmaisessa
vaiheessa on painotuttu etenkin korkeapaastoisiin yhtioihin, joiden paastot tai tavoitteet eivat ole linjassa 1.
asteen tavoitteen kanssa. Vuonna 2022 Evli on seurannut vaikutettujen yhtididen edistymistéa seké kehittanyt
vaikuttamisprosessiaan osana ilmastotavoitteiden tiekarttaa.

IImastonmuutos tuo sijoittajille myos mahdollisuuksia. Naita ovat esimerkiksi sijoitukset yhtidinin, jotka
hyodyntavat iimastonmuutoksen hillitsemiseen ja sopeutumiseen liittyvia mahdollisuuksia. Lisaksi iimastonmuutos
kasvattaa kestavien sijoituskohteiden, kuten vihreiden joukkovelkakirjojen, markkinoita, miké tarjoaa keinoja
uusien tuotteiden kehittamiselle. Evli jarjesti syksylla 2019 ensimmaisen Green Note —muotoisen autocall—
sertifikaatin likkeeseenlaskun Suomessa. Liikkeeseenlaskulla keratyilla varoilla rahoitetaan kestavaa kehitysta
tukevia hankkeita. Vuonna 2021 Evli toteutti kolme vastaavaa liikkeeseenlaskua. Lisaksi vuonna 2020 markkinoille
tuotiin kaksi uutta rahastoa, vihreisiin yrityslainoihin keskittyva sijoitusrahasto Evli Green Corporate Bond

ja metsarahasto Evli Impact Forest I, joka pyrkii hillitsemaan iimastonmuutosta saavuttamalla positiivisia
hiilivaikutuksia. Vaintoehtorahastoihin kuuluvassa metsarahastossa Evlin saama tuottopalkkio riippuu rahaston
hiilidioksidin poistotavoitteen toteutumisesta. Vuonna 2022 Evlin ja EAB Group Oyj:n yhdistymisen myotéa, Eviin
rahastovalikoima kasvoi muun muassa uusiutuvan energian rahastolla Elite Alfred Berg Renewable Energy
Infrastructure Fund II. Rahasto tarjoaa mahdollisuuden sijoittaa globaalien hiilidioksidipaastojen vahentamiseen. 49
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Evli on selvittanyt sijoitusstrategiansa kestavyytta laatimalla skenaarioanalyyseja ISS ESG:n tuottaman
iImastodatan perusteella. Skenaarioanalyysin tarkoituksena on arvioida ilmastoon liittyvien riskien ja
mahdollisuuksien potentiaalisia vaikutuksia ilmaston lampenemiseen liittyvissa skenaarioissa. Skenaarioanalyysi
on sisallytetty myos Evlin hallinnoimien osake— ja yrityslainarahastojen salkunhoitajien kaytossa oleviin
tyokaluinin, ja tieto on hyodynnettavissa seka ennen sijoituspagatosta etta sijoituksen aikana. Tyokaluista
pystytaan systemaattisesti seuraamaan myos sijoitusstrategioiden skenaarioiden kehitysta. Evli seuraa
osake— ja yrityslainarahastojen osalta esimerkiksi, miten ne ovat linjassa 1,5 asteen ja 2 asteen skenaarioiden
kanssa. Skenaarioanalyysit pohjautuvat ISS ESG:n tuottamiin analyyseihin. Skenaarioiden lisaksi Evli seuraa ja
raportoi sijoitustensa fossiilisten varantojen osuutta seka yhtididen siirtymaa vananiilisyyteen. Tarkempia lukuja
skenaarioista ja muista mittareista I0ytyy osiosta Mittarit ja tavoitteet sivuilta 44—46.

Riskienhallinta

Eviin iimastoperiaatteet ja —tavoitteet asettavat lahtokohdat ilmastonmuutoksen ja sen vaikutusten huomioon
ottamiseen ja hallintaan sijoitustoiminnassa. Ilmastoriskien tunnistaminen ja arviointi perustuvat salkunhoitajien
ja vastuullisen sijoittamisen tiimin tekemaan analyysiin sijoituskohteista. Ilmastoriskien hallinnassa kaytettaviin
toimenpiteisiin kuuluvat sijoituskonhteiden kasvihuonepaastojen analysointi ja seuranta, vaikuttaminen ja
poissulkeminen. Evli hyodyntas ilmastoperiaatteiden seurannassa ja muussa paivittaisessa vastuullisuustyossé
ulkopuolisen palveluntarjoajan tietoja, joita myos yhtion salkunhoitajat kayttavat sijoituspaatoksia tehdessaan. Evli
on iimastotavoitteissaan asettanut toimilleen myos erillisen tiekartan, jonka mukaisesti iimastotyoté rakennetaan
systemaattisesti.

Evlin osake— ja yrityslainarahastoissa olevien yhtididen paastoja seurataan analysoimalla TCFD:n suositusten
mukaisesti muun muassa rahastojen salkkupainoilla painotettua hiili—intensiteettia, joka mittaa salkun alttiutta
hiili—intensiivisille yhtioille. Paastotiedot ja muut iimastoanalyysiin littyvat tiedot on muiden ESG—tietojen ohella
integroitu salkunhoitojarjestelmiin, ja tata kautta Evli pystyy myos seuraamaan ja arvioimaan ilmastoriskien
kehitysta sijoituskohteissa. Evli on iimastoperiaatteidensa mukaisesti poissulkenut turvetta energiantuotantoon
tuottavat yhtiot ja valttaa sijoituksia yntioihin, joiden liikkevaihdosta merkittava osa (vahintaan 30 %) tulee

kivihiilen louhimisesta, sen kaytosta energiantuotannossa tai oljyhiekan kaivamisesta. Mikali yhtiolla on uskottava
suunnitelma kiviniilen kayton vahentamiseksi, poissulkemisesta voidaan poiketa vastuullisen sijoittamisen tiimin
paatokselld. Yleisten poissulkuperiaatteiden lisdksi osa Evlin rahastoista seuraa vield laajempaa poissulkua
kivihiilen ja fossiilisten polttoaineiden osalta, jolloin liikevaihtoraja poissululle on 5 prosenttia. Ilmastoperiaatteiden

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

TIEKARTTA HIILINEUTRAALIKSI VARAINHOITAJAKSI

Tilannekuvan rakentaminen

® 2. Ilmastoriskien hallinnan kehittaminen
O 3. Poissulkemisten paivittaminen
® 4. Vaikuttaminen

Tavoitteiden systemaattinen analyysi

mukaiset tiedot sekéd rahastojen laajemmat poissulkemistiedot on sisallytetty myos salkunhoitojarjestelmaan,
joka estaa sijoitukset poissuljettuihin yhtioihin ja vaatii salkunhoitajilta perustelut, mikali sijoitus ylittaa valtettavat
rajat. Mikali valtettava raja iimastoperiaatteiden osalta ylittyisi, tulisi tasta automaattisesti tieto vastuullisen
sijoittamisen tiimille, joka analysoisi yhtion ja paattéaisi jatkotoimenpiteista.

Evii ndkee aktiivisen omistajuuden ja yhtidinin vaikuttamisen yhtena keinona ilmastonmuutokseen liittyvien

riskien hallinnassa. Ilmastonmuutoksen hillintd on yksi Evlin tarkeimmista teemoista vaikuttamisessa.
Vaikuttamistyosséa yhtioité kannustetaan TCFD:n mukaiseen lapinakyvaan raportointiin ja ilmastotavoitteiden
asettamiseen. Lisaksi Evli seuraa yhtiokohtaisia tavoitteita ja niiden edistymista. Ilmastotavoitteisiinsa perustuvan
itsenaisen vaikuttamistyon puitteissa Evli oli vuoden 2022 aikana yhteydessa 16 yhtioon ja seurasi vuonna 2021
vaikutettujen yhtididen kehitysta. Vuonna 2022 Evli osallistui Suomessa 34 yhtiokokoukseen.

Ttsenaisen vaikuttamisen liséksi Evli on sitoutunut useisiin sijoittaja—aloitteisiin, joiden tavoitteena on muun
muassa vaikuttaa laajemmin koko markkinaan, iimastonmuutoksen kannalta riskialttiisiin yhtioinhin seké kannustaa
eri maiden hallituksia aiempaa kunnianhimoisempiin toimenpiteisiin ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.
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Evli on mukana muun muassa seuraavissa merkittavissa iimastoaloitteissa: Climate Action 100+ —aloite, jonka Vaikka hiilijalanjaljen seuraaminen auttaa hahmottamaan sijoitusten paastoprofiilia, se ei yksittéaisena
tavoitteena on vaikuttaa merkittavimpiin kasvinuonepaastojen tuottajiin, CDP:n sijoittajakinjeet (imastonmuutos, mittarina ole taydellinen kuvaamaan portfolioon littyvia paastoja eika auta arvioimaan paastojen tulevaa
metsakato ja vesi) sekd CDP:n koordinoima yhteisvaikuttamisaloite tieteeseen perustuvien ilmastotavoitteiden kehitysta tai paastovahennysmahdollisuuksia. Tasta syysta Evli seuraa paastojen lisaksi yntena tarkeimpana
asettamiseksi (Science Based Targets). Evli on myods allekinjoittanut yhdessa muiden sijoittajien kanssa mittarinaan sijoitustensa paastovahennystavoitteita seké niiden kehitysta. Evli on kartoittanut sijoitustensa
kirjeen hallituksille, Global Investor Statement to Governments on the Climate Crisis, jossa hallituksia iImastotavoitteiden jakaumaa vuosien 2019 ja 2022 valiselta ajalta, ja tavoitteiden kehitys on esitetty alla
kannustetaan varmistamaan maapallon [ampdotilan nousun rajoittaminen 1,5 asteeseen, ryhtymaan varhaisiin olevassa kuvaajassa. Sijoitusten ilmastotavoitteet jakautuvat valille "Ei tavoitetta’ ja "Hyvaksytty tieteeseen
toimiin kasvinuonekaasupaastojen pitamiseksi linjassa vuoden 2030 tavoitteen kanssa, edistamaan myos perustuva tavoite (SBT)". Evli pyrkii kasvattamaan sellaisten sijoitusten osuutta, joilla on tieteeseen perustuvat
muiden kuin hiilidioksidipaastojen vahentamista, lisdamaan iimastorahoituksen tarjontaa seka vahvistamaan iImastotavoitteet, ja siten pienentémaan sijoituksiin kohdistuvia iimastonmuutoksen aiheuttamia potentiaalisia
iImastoraportointia koko rahoitusjarjesteiméassa pakollisella TCFD:n mukaisella raportoinnilla, edellyttamalla riskeja.
tieteeseen perustuvia ilmastosiirtymasuunnitelmia ja koordinoimalla ja edistamalla johdonmukaisuutta
maailmanlaajuisessa rahoitusalan saantelyssa. Naiden toimenpiteiden liséksi Evli seuraa saannollisesti Ilmastotavoitteiden jakauma 2019-2022
iiImastonmuutosta koskevassa saantelyssa tapahtuvia muutoksia ja on ollut mukana EU:n lainsdadantoon
littyvassa keskustelussa Suomessa. o0 %

45 %
Mittarit ja tavoitteet 40 %
Evli seuraa saannollisesti osake— ja yrityslainarahastojensa hiilijalanjaljen kehittymista laskemalla rahastojen 3%
salkkupainoilla painotetun hiili—intensiteetin, eli analysoimalla kunkin sijoituksen Scope 1— ja Scope 2 —p&astoty, 30 %
suhteuttamalla ne yhtion liikkevaihtoon ja painottamalla kutakin sijoitusta sen suhteellisella osuudella salkussa. 25 %
Rahaston saamaa painotettua hiili—intensiteettia verrataan ranhaston vertailuindeksin vastaavaan lukuun. 20 %

15 %
Lisaksi Evli on kartoittanut sijoitustensa absoluuttiset ja rahoitetut paastot. Evlin sijoitusten absoluuttiset 10%
paastot ovat sijoituskohteiden kokonaisp&astot suhteutettuna Eviin omistusosuuteen sijoituskohteiden c o
kokonaisarvosta. Vastaavasti rahoitetut paastot lasketaan jakamalla sijoitusten absoluuttiset paastot kaikkien 0o
sijoitusten nykyarvolla. Absoluuttget paastot J? salkkupainoilla painotettu huh—mtensﬁeetﬂ on esﬁettg glla C tavoitetta Vastimaton tavoite  Kunnianhimoinen Sitoutuminen SBT Huvaksytty SBT
olevassa taulukossa Scope 1-, 2— ja 3—paastojen osalta. Scope 3' —paastojen suhteen on hyva huomioida, etté tavoite
luvut pohjautuvat suurelta osin viela arvioinin, joten niité tulee tulkita suuntaa—antavina. Taulukon tiedoissa on 2019 » 2020 » 2021 e 2022
huomioitu Evlin osake— ja yrityslainarahastojen liséksi suorat osake— ja yrityslainasijoitukset. Lahteet: EVIi, ISS ESG

Sc°pe 1+2 Sc°pe 1+2+3 LHiilijalanjalkilukujen laskennan méaarittelee esimerkiksi kansainvalinen standardi GHG—protokolla (Greenhouse Gas Protocol). GHGprotokolla jaottelee kasvi—
Absoluuttiset péés‘[('jt (t 002 e, kattavuus 70 0/0) 759 000 3 807 000 huonekaaﬂsupaéﬁot tasoihin 1—.3. Tason“; ka.svihuonekaasu.péést(jilIé \(iitataan toiminnan suﬂoﬂr‘iin. péést@ihin,jotka Qvat peréisin_ghti(’jn omistamista tai halli.t—“
semista lahteistad. Tason 2 kasvihuonepaastot puolestaan viittaavat toiminnan epasuoriin paastainhin, jotka syntyvat ostoenergian tuotannossa, ja taso 3 siséltaa

Hiili—intensiteetti (t CO, e / USD milj. likevainto, kattavuus 77 %) 1431 824,0 yhtion hankkimiin tuotteisiin, ulkoistukseen, likematkoihin jne. littyvat epasuorat paastot.

Lahteet: Evli, MSCI ESG Research



E V L l Liiketoimintakatsaus

IImastotavoitteiden kartoituksessa on huomioitu Evlin kaikki suorat sijoitukset sisaltden osake— ja
yrityslainarahastot sekd omaisuudenhoidon suorat osake— ja yrityslainasijoitukset. Kuvaajassa on kartoitettu
iImastotavoitteiden kehitysta vuosien 2019 ja 2022 valilla. Kuvaajasta nahdaan, etté neljan vuoden aikana "Ei
tavoitteita’ —osuus on merkittavasti laskenut ja tieteeseen perustuvien tavoitteiden osuus selkedsti noussut.
Esimerkiksi "Hyvaksytty SBT" —osuus kasvoi 22 prosenttiyksikkoa ja 'Sitoutuminen SBT" —osuus nousi 11
prosenttiyksikkoa. Vastaavasti samalla ajanjaksolla "Ei tavoitteita” —osuus laski 27 prosenttiyksikkoa. Kuvaajasta
iImeneva positiivinen kehitys on myaos Evlin pyrkimysten mukainen, silla kannustaminen ilmastotavoitteiden
asettamiseen on tarkea osa seké Evlin vaikuttamistyota etta Evlin iimastotiekarttaa. Evlin vuonna 2021 aloittaman
oman iimastovaikuttamisen piiriin kuuluvista yhtidista kahdeksan sitoutui vuonna 2022 tieteeseen perustuvaan
iImastotavoitteeseen.

Evli hyodyntaa myos skenaarioanalyysia kartoittaakseen ilmastoon liittyvia riskeja ja mahdollisuuksia. Vuoden
2022 lopun tilanteeseen pohjautuen Evlin osake— ja yrityslainarahastoista 14 prosenttia oli linjassa 1,5 asteen
skenaarion kanssa ja b8 prosenttia oli linjassa 2 asteen skenaarion kanssa. Lisaksi Evli analysoi fossiilisia
polttoainevarantoja omistavien yhtididen osuuden ja vertaa sité rahaston vertailuindeksin vastaavaan lukuun seka
tarkastelee yhtioiden siirtymista vahanhiilisyyteen jakaen yhtiot eri luokkiin yhtididen energiamurrokseen liittyvien
riskien ja mahdollisuuksien mukaisesti. Nain Evli pystyy tarkemmin arvioimaan mahdollisuuksia alentaa rahastojen
hiilijalanjalkeéa ja Ioytamaan yhtiot, jotka ovat ilmastonmuutoksen kannalta riskialttiita. Evli tutkii saannallisesti
My0os uusia tyokaluja, joilla voitaisiin paremmin mitata sijoitusten varsinaisia vaikutuksia eri sidosrynhmiin ja
ymparistoon, vaikutukset ilmastonmuutokseen mukaan lukien. Evlin osake— ja yrityslainarahastojen ESG—raportit
ovat myos julkisesti saatavilla Evlin verkkosivuilla evli.com.

Vastuullisen sijoittamisen tavoitteidensa mukaisesti Evli asetti kesakuussa 2021 erilliset iimastotavoitteet. Evli
tavoittelee hiilineutraaliutta viimeistaan vuoteen 2050 mennessa. Tavoite koskee seka Evlin omista toiminnoista
etta sijoituksista aiheutuvia paastoja. Paatavoitteen lisaksi Evli asetti kolme valitavoitetta:

1)  Evli tavoittelee omien toimintojen aiheuttamien paastojen (Scope 1 ja 2) osalta hiilineutraaliutta
viimeistaan vuoteen 2025 mennessa.

2)  Evli asettaa sijoituksista ainheutuvien valillisten paastojen valitavoitteeksi b@ prosentin laskun vuoteen 2030
mennessa, edellyttéen etta sijoitusymparisté mahdollistaa sen. Vertailuvuotena kaytetéaan vuotta 2019.

3) Evli asettaa tyoryhman vuosille 2021—-2022 selvittadkseen tarkemmin, miten sijoituksiin liittyva valitavoite
voidaan parhaiten saavuttaa reaalimaailman paastovahennyksilla ja yhdenmukaisesti Pariisin
iImastosopimuksen kanssa. Tahan kaytetaan tukena muun muassa Science Based Targets (SBT, tieteeseen
perustuvat ilmastotavoitteet) —kehikkoa.

Valitavoitteet ja iimastotavoitteiden tiekartta tukevat pitkan aikavalin hiilineutraaliustavoitetta. IImastotavoitteiden
tiekartan mukaisesti Evli tarkentaa seurattavia mittareita tyon edetessa ja raportoi niiden mukaisesti.

Vastuullisuus

Talous

Hallinnointi


https://www.evli.com/tuotteet-ja-palvelut/rahastot/rahastot/esg-raportit

E V L l Liketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Fossiilisia varantoja Suhteessa Rahaston sijoitukset MSCI:n
Hiilijalanjalki (1) Suhteessa omistavien yhtididen vertailuindeksiin (2) Datan kattavuus Datan kattavuus vahahiilisyysluokittelussa
(t CO,e / USD milj.) vertailuindeksiin (2) osuus (3) (%) (%—yksikkoa) rahastolle 4) vertailuindeksille 4) Ratkaisut—luokkaan)
Osakerahastot

Evli Emerging Frontier 1776 58 % 42,0 % 0,0 %
Evli Eurooppa 2706 135,2 % 57 % —3.2 % 96,7 % 99,9 % 12,3 %
Evli GEM b64,3 79,3 % 7.8 % —0,2 % 92,8 % 99,9 % 0,0 %
Evli Japani 711 -8, % 00 % —10 % 86,2 % 100,0 % 16 %
Evli Maailma 64,7 —B541 % 00 % —7.8 % 96,2 % 99,6 % 4.4 %
Evli Maailma X B87 —584 % 00 % —7.8 % 95,3 % 99,6 % 47 %
Evli Osakefaktori Eurooppa 46,8 —b593 % 00 % —8,9 % 96,2 % 99,9 % 59 %
Evli Osakefaktori Maailma 46,1 —67.3 % 00 % —(,8 % 94,7 % 99,6 % 3,8 %
Evli Osakefaktori USA 41,2 —(1.3% 00 % —B6,5 % 98,0 % 99,6 % 3.2 %
Evli Pohjois—Amerikka 92,8 —384 % Q7 % —B6.4 % 99,3 % 99,6 % 32 %
Evli Pohjoismaat 68,2 2,6 % 43 % 04 % 94,2 % 99,7 % 10,3 %
Evli Pohjoismaat Pienyhtiot 143,0 491 % 41 % 3,0 % 64,3 % 85,0 % 9,8 %
Evli Ruotsi Osakeindeksi 239 0.0 % 0.0 % 0.0 % 96,5 % 100,0 % 34 %
Evli Ruotsi Pienyhtiot 1076 132,6 % 0.0 % 0,0 % 76,2 % 92,3 % 31 %
Evli Suomi Mix 1819 0.0 % 82,2 % 58 %
Evli Suomi Pienyhtitt 89,8 —11.2 % 0.0 % 0.0 % 67,8 % 725 % 13.8 %
Evli Suomi Select 1278 15,5 % 0.0 % 0.0 % 921 % 910 % 8.0 %
Evli USA Kasvu 1276 —111% 6,1 % —04 % 973 % 99,6 % 11,7 %

Yrityslainarahastot
Evli Green Corporate Bond 1356 —36,8 % 0.6 % —6,3 % 719 % 94,0 % 8. %
Evli High Yield Yrityslaina 1240 —29,7 % 0.5 % —-3.0 % 58,1 % 86,5 % 0,0 %
Evli Investment Grade Yrityslaina 1117 —-345 % 10 % —8,.3 % 90,2 % 95,8 % 109 %
Evli Kehittyvat Markkinat Yrityslaina 312,0 —50,2 % 125 % —2.6 % 65,0 % 87,2 % 30 %
Evli Likvidi 114,3 0.0 % 673 % 0.9 %
Evii Lyhyt Yrityslaina 196,9 0.0 % 79,8 % 3.0 %
Evli Pohjoismaat Yrityslaina 8re —314 % 0.0 % -6, % 78,0 % 96,0 % 133 %
Evli Nordic 2025 Target Maturity 105,0 0,0 % 58,9 % 115 %
Evli Target Maturity Nordic Bond 1224 0,0 % 65,0 % 2.2 %
Evli Yrityslaina 128,3 —16,8 % 0.0 % —B6.9 % 84,9 % 92,1 % 6.6 %
Evli Target Maturity Nordic Bond 1224 00 % 65,0 % 2.2 %
Evli Corporate Bond 128,3 -16.8 % 00 % —6,9 % 849 % 921 % 6,6 %

Lahteet: Evli, MSCI ESG Research.

! Kaytamme hiilijalanjaljen mittarina salkkupainoilla painotettua hiili—intensiteettia. Salkkupainoilla painotettu hiili—intensiteetti lasketaan jakamalla ensin yhtiokohtaiset tason 1 ja 2 kasvihuonekaasupaastot yhtion liikevaindolla. Taman jalkeen yhtidkohtaiset hiili—intensiteettiluvut painotetaan yhtion osuudella rahastosta.
Rahastokohtainen hiilijalanjalki saadaan laskemalla lopuksi yhteen yhtididen rahasto—osuudella painotetut hiili—intensiteettiluvut. Tason 1 kasvihuonekaasupaastailla viitataan toiminnan suoriin paastaihin, jotka ovat peraisin yhtion omistamista tai hallitsemista lahteista. Tason 2 kasvihuonepaastot puolestaan viittaavat toiminnan
epasuoriin paastoinin, jotka syntyvat ostoenergian tuotannossa.

2 Suhteessa vertailuindeksiin —luku kertoo miten rahasto vertautuu vertailuindeksin vastaaviin lukuihin. Kaikkien rahastojen vertailuindekseille ei ole mahdollista laskea vastaavia lukuja, jolloin kohta on tyhja.

® Fossiilisia varantoja omistavien yhtididen osuus kertoo kuinka suuri osuus salkun yhtidistd omistaa kivihiili—, kaasu— tai dljyvarantoja. Kivihiilivarannoilla viitataan tassa yhteydessé energiantuotannossa kaytettavaan kiviniileen (eng. thermal coal).

4 Datan kattavuus kertoo kuinka suuresta osasta salkun omistuksista (markkina—arvolla mitattuna) on saatavilla paastddataa. Paastodata perustuu seka yhtididen raportoimiin paastoihin tai muutoin julkisista lahteistd saatavissa oleviin paastotietoinin (esim. CDP) ettd datan tarjoajan arvioon toteutuneista paastoista.

® MSCI:n vahaniilisyysanalyysissé (Low Carbon Transition) Ratkaisut—luokkaan kuuluvilla yhtisilld on mahdollisuus hyotya taloudellisesti vahanhiilisten tuotteiden ja palveluiden kasvusta.

Although Evli PIc's (later Evli) information providers, including without limitation, MSCI ESG Research Inc. and its affiliates (the "ESG Parties"), obtain information from sources they consider reliable, none of the ESG Parties warrants or guarantees the originality, accuracy and/or completeness of any data herein. None of the 46
ESG Parties makes any express or implied warranties of any kind, and the ESG Parties hereby expressly disclaim all warranties of merchantability and fitness for a particular purpose, with respect to any data herein. None of the ESG Parties shall have any liability for any errors or omissions in connection with any data
herein. Further, without limiting any of the foregoing, in no event shall any of the ESG Parties have any liability for any direct, indirect, special, punitive, consequential or any other damages (including lost profits) even if notified of the possibility of such damages.
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Lilketoimintakatsaus

Taloudellista kehitysta kuvaavat tunnusluvut

Vastuullisuus

Talous

Hallinnointi

Carve—out Carve—out Carve—out Carve—out

2022 2021 2020 2019 2018
Tuloslaskelman tunnusluvut
Nettoliikevainto, M€ 96,1 116,2 80,1 74,9 69,7
Liikevoitto/—tappio, ME 309 56,6 32,3 25,5 25,6
Liikevoittomarginaali, % 32,1 48,7 4041 34,0t 36,71
Liikevoitto/—tappio ilman yritysjarjestelyjen kertaeria, M€ 371
Tilikauden voitto, M€ 25,1 45,5 25,5 20,2 20,6
Kannattavuuden tunnusluvut
Oman pdaoman tuotto—% (ROE) 20,4 504 35,7 32,3 35,8
Taseen tunnusluvut
Omavaraisuusaste, % 39,1 21,7 — — —
Muut tunnusluvut
Kulu—tuotto —suhde 0,67 0,52 — — —
Toistuvien tuottojen suhde operatiivisiin kuluihin, % 123 135 128 124 113
Vakituinen henkil6sto tilikauden lopussa 294 283 — — —
Hallinnoitu asiakasvarallisuus, Mrd.€ 16,0 175 — — —
Osakekohtaiset tunnusluvut
Osakekohtainen tulos, euroa 0,83 — — — —
Osakekohtainen oma paaoma, euroa 51 — — — —
Osakekohtainen osinko, euroa 0,80 — — — —
Osakekohtainen pagdomanpalautus, euroa 0,35 — — — —
Osinko tuloksesta, % 97 % — — — —
Efektiivinen osinkotuotto, % 7.6 % — — — —
Hinta/voittosuhde (P/E luku) 18,3 — — — —
Osakekannan markkina—arvo, m€ 398.1 — — — —
Osakkeiden antioikaistu lukuméaara tilikauden lopussa 26 945 975 — — — —
Osakkeiden vainhto (B—osake), % 6 % — — — —

1 Tilintarkastamattomat

OMAN PAAOMAN TUOTTO (%)

2 @,4 (2021: 50.4)

TOISTUVIEN TUOTTOJEN SUHDE
OPERATIIVISIIN KULUIHIN (%)

1 2 8 (2021: 13b)

HALLINNOITU ASIAKASVARALLISUUS
(MRD. €)

16 ’@ (2021: 175)
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Lilketoimintakatsaus

Taloudellista kehitysta kuvaavat graafit

NETTOLIIKEVAIHTO (M€)

116,2

96,1
80,1
6i7 7i9 | |

2018 2019 2020 2021 2022

TOISTUVIEN TUOTTOJEN SUHDE
OPERATIIVISIIN KULUIHIN (%)

135
1i4 1i8 |/3

NETTOPALKKIOTUOTOT (M€)

1117

021
76,8
670 72|2 I |

2018 2019 2020 2021 2022

2018 2019 2020 2021 2022

OMAN PAAOMAN TUOTTO (%)

504

35,8 35,7

I 3i3 I |

2018 2019 2020 2021 2022

LIIKEVOITTO (M€) JA
LIIKEVOITTOMARGINAALI (%)

56,6

36,7
323 30,9

322
256 255 I I

2018 2019 2020 2021 2022

HALLINNOITAVIEN ASIAKASVAROJEN

KEHITYS (MRD. €)
1r5

143 141
11|4 ‘ |

2018 2019 2020 2021 2022

Vastuullisuus

TILIKAUDEN VOITTO/TAPPIO (M€)

45,5

25,5

2@|6 202 I

2018 2019 2020 2021 2022

OSINKO & TULOS/OSAKE (€)

147

2018 2019 2020 2021 2022

! Hallituksen esitys yhtiokokoukselle.

Talous

Hallinnointi
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allituksen toimintakertomus
1.1—31.12.2022

Markkinoiden kehitys

Vuosi 2022 oli sijoittajan nakokulmasta kaikkea muuta kuin hyva. Useamman vuoden jatkunut positiivinen

vire markkinoilla kaantyi paalaelleen Venajan kaynnistettya hyokkayssodan Ukrainassa helmikuun lopulla.
Euroopassa kaytava sota yhdessa kiihtyvan inflaation ja nopeasti nousseiden korkojen kanssa kasvattivat
pelkoa ja epavarmuutta tulevaisuuden suhteen. Talouskasvulle paineita aiheuttivat puolestaan Aasiassa
jatkuneet koronarajoitteet, joiden seurauksena monilla toimialoilla nahtiin logistisia haasteita tuotantopanosten
osalta. Negatiivisen toimintaympariston seurauksena omaisuuserien arvostustasot niin korkosijoituksissa,
osakkeissa kuin reaaliomaisuudessakin laskivat ja pelko taantumasta kasvoi.

Merkittava ajuri kiintyvan inflaation taustalla oli raaka—aineiden ja energian hintojen rajahdysmainen

nousu Venajan kaynnistaman sodan seurauksena. Etenkin energian osalta hintapaineet kasvoivat kesan

ja syksyn aikana, kun kaasutoimitukset Vengjalta Eurooppaan supistuivat samalla kun kukin maa pyrki
keraamaan energiavarastoja tulevaa talvea varten. Tilannetta vaikeuttivat entisestaan vuoden aikana nahdyt
poikkeukselliset sddolosuhteet, jotka rajoittivat Euroopan maiden omaa energian tuotantoa. Sd4olosuhteet
kurittivat myos Aasiaa, jossa poikkeuksellisen kuuman kesan takia tuotantolaitoksia jouduttiin sulkemaan ja
teollisuuden toimintaa rajoittamaan.

Kohonneen inflaation myota Yhdysvaltain ja Euroopan keskuspankit nostivat nopealla tanhdilla ohjauskorkojaan,
mika heijastui korkosijoitusten arvojen laskuna. Toimenpiteista huolimatta inflaatio pysyi korkeana aina vuoden
loppuun asti.

Sijoitusmarkkinoilla arvostustasot laskivat kautta linjan. Osakemarkkinoilla yhdysvaltalaiset osakkeet (SGP
500) laskivat 18,1 prosenttia ja eurooppalaiset osakkeet (Stoxx 600) 10,3 prosenttia vuoden aikana. Samalla
ajanjaksolla suomalaiset osakkeet (OMX Helsinki Cap) painuivat 12,7 prosenttia.

Myos korkomarkkinoilla kehitys oli negatiivista vuonna 2022. Korkeamman luottoluokituksen yrityslainojen
arvot laskivat 14,2 prosenttia ja euroalueen valtionlainojen arvot 18,4 prosenttia. Alemman luokituksen high
yield —lainojen arvot puolestaan painuivat 9,4 prosenttia. Euron kurssi heikkeni 5,8 prosenttia suhteessa
dollariin ja saavutti pariteetin.

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Taloudellinen kehitys

Vuonna 2022, yleista markkinakehitysta heijastellen Evli—konsernin nettoliikevainto laski 17 prosenttia
edellisvuodesta ollen 96,1 miljoonaa euroa (116,2 milj. euroa). Nettoliikevaihdon negatiivisen kehityksen taustalla
olivat erityisesti edellistéa vuotta alhaisemmat palkkiot neuvonantoliiketoiminnasta seka sijoitustoiminnan
kehityksesta riippuvaisten tuottosidonnaisten palkkioiden merkittava lasku edellisvuodesta. Vuonna 2022
tuottosidonnaiset palkkiot olivat 0,6 miljoonaa euroa (15,9 milj. euroa). Konsernin nettopalkkiotuotot laskivat 17
prosenttia edellisvuodesta ollen 92,1 miljoonaa euroa (111,7 milj. euroa). Oman sijoitustoiminnan tuotot olivat 3,7
miljoonaa euroa (3,5 milj. euroa) sisaltaen arvopaperikaupan tuotot seka valuuttavalityksen.

Vuoden 2022 kokonaiskustannukset sisaltden poistot ja arvonalentumiset olivat 65,5 miljoonaa euroa (60,1
milj. euroa). Kuluihin sisaltyy 6,3 miljoonaa euroa kertaluonteisia kuluja liittyen vuoden aikana toteutettuihin
yritysjarjestelyinin, joista merkittavin oli syksylla toteutettu EAB Group Oyj:n sulautuminen Evliin.
Henkilostokulut olivat 39,2 miljoonaa euroa (36,6 milj. euroa) sisaltden arvion henkildstolle kohdistuvista
tulospalkkioista. Muut hallintokulut olivat 19,6 miljoonaa euroa (17,6 milj. euroa). Poistot ja arvonalentumiset
olivat 5,8 miljoonaa euroa (4,8 milj. euroa) ja liketoiminnan muut kulut 0,8 miljoonaa euroa (1,3 milj. euroa). Evlin
kulu/tuotto—suhdeluku oli 0,67 (0,52).

Liikevoitto laski 46 prosenttia edellisvuodesta ja oli 30,9 miljoonaa euroa (56,6 milj. euroa). Liikevoittomarginaali
oli 32,1 prosenttia (48,7 %,). Liikevoitto ja likevoittomarginaali ilman kertaluonteisia kuluja olivat 37,1 miljoonaa
euroa ja 39 prosenttia. Vuoden tulos oli 25,1 miljoonaa euroa (45,5 milj. euroa). Heikentyneen tuloksen takia
konsernin oman pdaoman tuotto aleni 20,4 prosenttiin (50,4 %,.

Huhtikuun alussa Evli Oyj syntyi osittaisjakautumisen seurauksena. Osana kokonaisjarjestelya Evli teki
merkittavan sijoituksen jarjestelyssa syntyneeseen toiseen entiteettiin, Fellow Pankki Oyj:hin. Sijoitus on
luonteeltaan pitkaaikainen, eika liity konsernin operatiiviseen toimintaan. Naista syista johtuen yhtio esittaa
sijoituksen arvostuksesta syntyvan tulosvaikutuksen erillisena muun laajan tuloslaskelman erana IFRS 9
mukaisesti. Vuoden 2022 sijoituksen arvonmuutos oli —3,4 miljoonaa euroa.
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PALKKIOTUOTTOJEN KEHITYS 2022 (M€) NETTOMYYNTI RAHASTORYHMAAN 2022 (M€)
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Liiketoiminnat

Varainhoito— ja sijoittaja—asiakkaat

Varainhoito— ja sijoittaja—asiakkaat —segmentti tarjoaa palveluita varakkaille ja vaurastuville yksityishenkiloille
ja instituutioille. Kokonaisvaltaiseen tuote— ja palveluvalikoimaan kuuluvat varainhoitopalvelut, Evlin omat ja
yhteistyokumppaneiden tarjoamat rahastotuotteet seké erilaiset padomamarkkinapalvelut ja vaintoehtoiset
sijoitustuotteet. Lisaksi segmentti sisaltda ydintoimintaa suoraan tukevan tuotannon ja toteutuksen.

Tayden valtakirjan varainhoito

Varainhoidon alla oleva varallisuus laski edellisvuodesta alkuvuoden markkinakehityksen painamana. Vuoden
lopussa Evlilla oli tayden valtakirjan varainhoidon piirissé asiakasvaroja 5,5 miljardia euroa (6,0 mrd. euroa)
sisaltéen niin perinteisen kuin digitaalisen palvelukokonaisuuden.

Kesalla julkaistun Kantar Prosperan "External Asset Management 2022 Finland” —tutkimuksen mukaan Evli

oli Suomen kaytetyin instituutiovarainhoitaja. Tutkimuksen mukaan Evli arvioitiin kokonaislaadulla mitattuna
Suomen toiseksi parhaaksi varainhoitajaksi. Evli on sijoittunut tutkimuksessa karkisijoille jo 1@ vuotta perakkain
kokonaislaatuarviolla mitattuna; ensimmaiselle sijalle kuutena vuonna ja toiselle sijalle neljana vuonna.

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Marraskuussa julkaistussa yhteisovarainhoidon SFR—asiakastutkimuksessa Evli sai "‘Gold Award" —tunnus—
tuksen ja sijoittui kokonaislaadulla mitattuna toiselle sijalle suurten varainhoitotalojen joukossa. Liséksi Evlin
vastuullisen sijoittamisen osaaminen palkittiin Suomen parhaana suurten varainhoitotalojen joukossa.

Perinteiset sijoitusrahastot

Vuonna 2022 sijoitusrahastoinin kohdistui enemman lunastuksia kuin merkintdja, minké seurauksena
rahastojen nettomyynti jai selvasti negatiiviseksi. Evlin sijoitusrahastoihin tehtiin kumulatiivisesti tarkasteltuna
nettomerkint6ja tammi—joulukuussa —1,2 miljardia euroa (1,2 mrd. euroa). Evlin strategian mukainen tavoite on
kasvattaa sijoitustuotteiden kansainvalistd myyntia. Vuonna 2022 nettomerkinnat ulkomaisilta sijoittajilta olivat
—Q,7 miljardia euroa (0,7 mrd. euroa).

Evlin korkorahastojen tuotot jaivat negatiivisiksi vuonna 2022 kohonneen korkotason takia. Tammi—joulukuussa
parhaiten rahastoista suhteessa vertailuindeksiin tuottivat Evli Valtionobligaatio ja Evli High Yield Yrityslaina.
Myos osakerahastojen tuottokehitys oli vuoden 2022 osalta negatiivinen yleisen markkinatilanteen takia.
Parhaiten suhteessa vertailuindeksiin tuottivat Evli Japani— ja Evli Osakefaktori USA —rahastot.

Vuonna 2022 41 prosenttia Evlin perinteisista sijoitusrahastoista tuotti vertailuindeksiaan paremmin.
Kolmen vuoden tarkastelussa 44 prosenttia sijoitusrahastoista péaihitti vertailuindeksin. Morningstarin
laatuluokittelussa Evli sijoittui vuoden paattyessa rahastoyhtididen vertailussa toiseksi saaden 3,77 tahtea.

Rahastoyhtion hallinnoimien perinteisten sijoitusrahastojen yhteenlaskettu pdaoma oli 8,6 miljardia euroa (10,6
mrd. euroa) vuonna 2022. Tasta noin 2,8 miljardia euroa oli sijoitettuna osakerahastoihin (3,4 mrd. euroa), 5,6
miljardia euroa korkorahastoihin (7,0 mrd. euroa) ja 0,2 miljardia euroa yhdistelmarahastoihin (0,1 mrd. euroa).
Joulukuun lopussa Evlin rahastopdaomasta 2,2 miljardia euroa tuli Suomen ulkopuolisilta asiakkailta (3,3 mrd.
euroa), kun tarkastellaan suoria rahastosijoituksia.

Vastuullisuus on keskeisessa asemassa Evlin varainhoidossa. Vuoden 2022 lopulla Evlin rahastojen
keskimaarainen vastuullisuusarvosana oli ‘AA’ (Iahde: MSCI:n ESG—tietokanta).
Vaihtoehtoiset sijoitustuotteet

Strategisesti tarkeiden vaihtoehtoisten sijoitustuotteiden myynti seka tuotekehitys sujuivat odotusten
mukaisesti vuoden aikana. Evli on onnistunut vastaamaan erinomaisesti vaintoentoisia sijoitustuotteita
kohtaan vallinneeseen asiakaskysyntaan jo pidemman aikaa, mista osoituksena on hallinnoitavien varojen
kaksinkertaistuminen kuluneen kahden vuoden aikana.
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HALLINNOITAVAT ASIAKASVARAT,
VAIHTOEHTORAHASTOT (%)

VAIHTOEHTORAHASTOISSA HALLINNOITAVA
VARALLISUUS (MRD. €)

24

® Kiinteistdt 34,0 16
Pa3omarahastot 39,0
Vaihtoehtoiset velkarahastot 9,0 11
Infrarahastot ja reaaliomaisuus 18,0 09

0,3

2018 2019 2020 2021 2022

Muut sijoitustuotteet

Lilketoimintakatsaus

Haasteellinen markkinaymparisto heijastui myos muiden sijoitustuotteiden valityksesta saatuihin palkkioihin.

Tarkastelukauden aikana valitystoiminnan palkkiot laskivat edellisvuodesta.

Tuloskehitys

Vuonna 2022 varainhoito— ja sijoittaja—asiakkaat —segmentin nettoliikevainto laski edellisvuodesta heikon

markkinaympariston, rahastolunastusten seké alhaisempien tuottosidonnaisten palkkioiden painamana.

Nettoliikevaihto laski 17 prosenttia edellisvuodesta ja oli 75,7 miljoonaa euroa (91,4 milj. euroa). Tarkastelujaksolle
kohdistui 0,6 miljoonaa euroa tuottosidonnaisia palkkioita varainhoidosta tai rahastoista (15,9 milj. euroa).

AVAINLUVUT — VARAINHOITO— JA SIJOITTAJA-ASIAKKAAT —SEGMENTTI

Carve—out
ME 2022 2021  Muutos %
Nettoliikevainto T4/ 914 —17 %
Liiketulos ennen konsernin allokointeja 38.1 53,8 —29 %
Liiketulos 214 44,8 -39 %

Hallinnoitavan asiakasvarallisuuden kehitys

Hallinnoitavana olevat asiakasvarat koostuvat suorista sijoituksista sijoitusrahastoihin, tayden valtakirjan

varainhoidosta seké Evlin tytar— ja osakkuusyhtioiden kautta hallinnoitavana olevasta varallisuudesta.

Hallinnoitavana olevat asiakasvarat laskivat edellisvuodesta negatiivisen nettomyynnin ja markkinakehityksen
painamina. Konsernin yhteenlaskettu hallinnoitava nettovarallisuus oli joulukuun 2022 lopussa 16,0 miljardia

euroa (17,5 mrd. euroa).

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Vuoden 2022 lopussa tayden valtakirjan varainhoidon piirissé oli 5,5 miljardia euroa (6,0 mrd. euroa).
Vastaavasti Evlin perinteisissé sijoitusrahastoissa oli suoria sijoituksia tarkastelujakson paatteeksi ynteenss
6,0 miljardia euroa (7,6 mrd. euroa). Vaintoehtorahastojen hallinnoitava varallisuus oli 2,4 miljardia euroa (1,6
mnrd. euroa). Tytar— ja osakkuusyhtioiden kautta hallinnoitu varallisuus séailyi edellisvuoden vastaavalla tasolla
ollen 2,1 miljardia euroa (2,1 mrd. euroa).

HALLINNOITAVAT ASIAKASVARAT
(MRD. €)

HALLINNOITAVIEN ASIAKASVAROJEN
KEHITYS (MRD. €)
175
16,0
143 141

114
® Omaisuudenhoito b,b
Sijoitusrahastot (suorat sijoitukset) 6,0
Vaihtoehtorahastot 2,4
Muut 2,1

2018 2019 2020 2021 2022

Neuvonanto— ja yritysasiakkaat

Neuvonanto— ja yritysasiakkaat —segmentti tarjoaa yritys— ja paaomajarjestelypalveluita, kuten yritysostoihin
ja —myynteihin seka listautumis— ja osakeanteihin liittyvid neuvonantopalveluita. Lisaksi segmentti tarjoaa
palkitsemis— ja kannustinjarjestelmien suunnittelu— ja hallinnointipalveluja ja yritysanalyysia porssiyntiaille.

Yritys— ja paaomajarjestelyt

Neuvonantoliiketoiminnan asiakasaktiivisuus laski selvasti haastavan markkinaympariston myota. Etenkin
varainhankintaan liittyvat transaktiot peruuntuivat tai siirtyivat tulevaisuuteen. Kaikesta huolimatta yhtion
toimeksiantokanta on hyvalla tasolla ja nakymat tulevaisuuden osalta suotuisat.

Kannustinjarjestelmat

Vuoden 2022 lopussa yhtiolla oli hallinnoitavana yli 130 asiakasyhtion kannustinohjelmat. Evli toimii vuosittain
neuvonantajana noin 120 yhtioclle palkitsemiseen liittyvissa suunnittelutoimeksiannoissa. Kotimaisessa
asiakaskunnassa aktiviteetti pysuyi listayhtidissa erittain korkealla tasolla erityisesti henkilostoantien ja koko
henkiloston osakesaastoohjelmien toteutuksien myota. Myos myynti niin ruotsalaisille listatuille kuin kotimaisille

listaamattomille yhtioille kasvoi vuonna 2022.
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Kannustinliiketoiminnan vuoden 2022 liikevaihto oli noin 10,4 miljoonaa euroa (8,5 milj. euroa). Liikevaihdon
kehitykseen vaikuttivat positiivisesti seké asiakasyhtididen lukumaaran kasvu vuoden takaisesta ettg
palveluiden edelleen kasvava ristiinmyynti. Lisaksi nykyisten asiakkaiden kiinnostus aiempaa laajempia
kannustinohjelmia, kuten koko henkiloston osakesaastoohjelmia, kohtaan kasvoi edelleen.

Evlin ja EAB Group Ouj:n sulautumisen myota Evlin asema Suomen johtavana palkitsemisasioiden asiantuntijana
vahvistui entisestaan. Jarjestelyssa Elite Palkitsemispalvelut Oy:n harjoittama toiminta, joka keskittyy
paaasiassa henkilostorahastojen perustamiseen ja hallinnointiin, yhdistettiin Evlin kannustinliiketoiminnan
kanssa. Taméan seurauksena Evlin hallinnoitavana on nykyisin lisaksi noin 90 yhtion henkilosto— tai
palkitsemisrahastot, joiden piirissa on noin 105 000 rahastosaastajaa.

Tuloskehitys

Vuonna 2022 Neuvonanto— ja yritysasiakkaat —segmentin nettoliikevaihto laski edellisvuodesta ja oli 16,4
miljoonaa euroa (20,2 milj. euroa). Nettoliikavaindon laskuun vaikutti negatiivisesti erityisesti yritysjarjestelyista
saatavien neuvonantopalkkioiden lasku. Sen sijaan kannustinliiketoiminnan palkkiot jatkoivat kasvua ja kohosivat
vertailukautta korkeammalle tasolle. Merkittava liikevaihdon vaintelu eri ajanjaksojen valilla on tyypillista
segmenttiin sisaltyvalle yritys— ja paaomajarjestelyliiketoiminnalle.

AVAINLUVUT — NEUVONANTO— JA YRITYSASIAKKAAT —SEGMENTTI

Lilketoimintakatsaus

Carve—out
ME 2022 2021 Muutos %
Nettoliikevainto 16,4 20,2 -19%
Liiketulos ennen konsernin allokointeja 6.1 9,6 —37 %
Liiketulos 4,2 4 —43 %

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Konsernitoiminnot

Konsernitoiminnot—segmentti sisaltaa liiketoimintoja palvelevat tukitoiminnot, kuten tietohallinnon, talous—
hallinnon, markkinoinnin, viestinnan ja sijoittajasuhteet, lakiasiat, henkilostohallinnon ja sisaiset palvelut. Myos
yhtion oma sijoitustoiminta ja konsernin valvontafunktiot (compliance, riskienvalvonta ja sisainen tarkastus)
lukeutuvat konsernitoimintoinin.

Tuloskehitys

Vuonna 2022 Konsernitoiminnot—segmentin nettoliikevaihto laski edellisvuodesta ja oli 4,0 miljoonaa euroa 4,6
milj. euroa,.

AVAINLUVUT — KONSERNITOIMINNOT-SEGMENTTI

Carve—out
ME 2022 2021 Muutos %
Nettoliikevainto 4,0 4,6 -13 %
Liiketulos ennen konsernin allokointeja —13,6 -3 86 %
Liiketulos -10 4,0 —126 %

Henkilosto

Evlin vakituinen henkildstdmaara oli joulukuun lopussa 294 (250). Taman lisaksi konsernin palveluksessa
tyGskenteli 50 (36) maaraaikaista tyontekijasa sisaltaen harjoittelijat ja kesatyontekijat. Henkilostosta 94
prosenttia (92 %) tyoskenteli Suomessa ja kuusi prosenttia (8 %) Suomen ulkopuolella.
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Vastuullisuus

Vastuullisuus on yksi Evlin strateginen fokusalue. Varainhoidossa, yhtion merkittavimmalla liiketoiminta—
alueella, vastuullisuustekijat on integroitu sijoitustoimintaan ja vastuullinen sijoittaminen on taman myaoté
systemaattinen osa salkunhoitoa. Evlin sijoitusrahastojen tekemia sijoituksia seurataan mahdollisten
normirikkomusten osalta, ja varainhoito tekee yhtioihin kohdistuvaa vaikuttamista itsenaisesti seka yhdessa
muiden sijoittajien kanssa.

Evlin menestyksekas tyo vastuullisen sijoittamisen osalta sai vuoden aikana jalleen erinomaisia arvioita
ulkopuolisissa arvioinneissa. Evli arvioitiin vastuullisen sijoittamisen osaamisessa parhaaksi SFR Scandinavian
Financial Research —tutkimuslaitoksen asiakastutkimuksessa suurten varainhoitotalojen joukossa, jossa
arvioitiin 18 eri varainhoitotaloa vastuullisen sijoittamisen osaamisen osalta perustuen Suomen suurimpien
ammattimaisten institutionaalisten sijoittajien nakemyksiin.

Lis&dtietoa vastuullisuuden ja vastuullisen sijoittamisen kehityksesta vuonna 2022 sivuilla 14—46.

Tase ja vakavaraisuus

Konsernin taseen loppusumma oli vuoden 2022 lopussa 366,6 miljoonaa euroa (368,3 milj. euroa). Konsernin
oma p&aoma oli joulukuun 2022 lopussa 143,4 miljoonaa euroa (102,1 milj. euroa).

Konsernin rahavarat olivat kauden lopussa 115,4 miljoonaa euroa (47,8 milj. euroa) ja likvidien
sijoitusrahastosijoitusten maara 23,8 miljoonaa euroa (42,7 milj. euroa). Evli Oyj on myontanyt asiakkailleen
sijoitusluottoja. Tarkastelukauden lopussa nostettujen luottojen yhteismaara oli 34,8 miljoonaa euroa (87,4 mil].
euroa). Nama esitetdan taseessa kohdassa saamiset yleisolta ja yhteisoilta. Tarkastelukaudelle ei kohdistunut
luottotappioita.

Taseeseen kirjattu toimitiloinin liittyva vuokrasopimusvelka oli kauden lopussa 12,9 miljoonaa euroa (7,6 milj.
euroa), josta lyhytaikaisten vastuiden osuus oli 1,7 miljoonaa euroa (1,7 milj. euroa). Evli Oyj on laskenut liikkeelle
strukturoituja velkakirjoja yhteensa 106,3 miljoonan euron edesté (91,0 milj. euroa). Nama muodostavat
konsernin pitkaaikaisen velkarahoituksen pohjan yhdessa oman pagoman kanssa. Yhtion osakepagoma oli
joulukuun lopussa 53,7 miljoonaa euroa. Osakepaaomaa korotettiin EAB Groupin jarjestelyssa 30 miljoonalla
eurolla.

Konsernin ydinpdaoma (CET 1) per 31.12.2022 oli 42,3 miljoonaa euroa ja konsernin omat varat suhteessa
vaadittavaan vahimmaispagdomaan oli 257,2 prosenttia. Sijoituspalveluyrityksena Evli noudattaa
sijoituspalveluyritysten vakavaraisuuskehikkoa (IFD/IFR). Rajoittavin padomavaade Evlille vuoden lopussa
maaraytuyi kiinteiden yleiskustannusten perusteella. Kiinteiden yleiskustannuksen perusteella maaraytyva
vahimmaispadomavaade oli 16,4 miljoonaa euroa. Konsernin omavaraisuusaste oli 39,1 prosenttia 31.12.2022.

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Ylimaaraisen yhtiokokouksen paatokset

Evli Oyj:n 14.7.2022 pidetty ylimaarainen yhtiokokous hyvaksuyi Evli Oyj:n ("Evli’) ja EAB Group Oyj:n jarjestelyn,
jossa EAB—konsernin emoyhtio EAB Group Oyj seka taman tytaryhtic EAB Varainhoito Oy sulautuvat Evliin.

Sulautuminen, Evli ja EAB Group Ouj

Yhdistymisen toteuttamiseksi yhtiokokous paatti hyvaksya EAB Group Oyj:n absorptiosulautumisen
Evliin yhtididen hallitusten hyvaksyman, 31.5.2022 paivatyn ja julkaistun seka 2.6.2022 kaupparekisteriin
rekisterdidyn sulautumissuunnitelman ("Sulautumissuunnitelma’) mukaisesti seka hallituksen endotukset
suunnitelman taytantoonpanemiseksi koskien seuraavia asioita:

a) Evlin osakkeiden antaminen sulautumisvastikkeena EAB Group Oyj:n osakkeenomistajille, seka
b) o0sakepddoman korottamisen

Sulautumisen suunniteltu taytantdonpanopaiva on 1.10.2022. Taytantoonpanopaiva voi muuttua
Sulautumissuunnitelman mukaisesti.

Sulautumissuunnitelman mukaan EAB Group Oyj sulautuu Evliin absorptiosulautumisella, jossa EAB Group Oyj:n
kaikki varat ja velat siirtyvat Evlille ilman selvitysmenettelya Sulautumissuunnitelman mukaisesti.

Sulautumisesta paattaminen sisalsi muiden Sulautumissuunnitelmassa késiteltyjen asioiden lisaksi muun
muassa seuraavat Sulautumissuunnitelmassa tarkemmin kasitellyt keskeiset asiat:

a) Sulautumisvastike

Sulautumissuunnitelman mukaisesti EAB Group Oyj:n osakkeenomistajat saavat sulautumisvastikkeena
0,172725 uutta Evlin B—osaketta jokaista omistamaansa EAB Group Oyj:n osaketta kohti seka yhteensa kolmen
(8) miljoonan euron suuruisen kateisvastikkeen, joka jaetaan tasan ulkona olevien EAB Group Oyj:n osakkeiden
kesken.

b) Osakepadoman korottaminen

Yhtiokokous paatti sulautumissuunnitelman mukaisesti korottaa Evlin osakepdaomaa sulautumisen
taytantoonpanon rekisterdinnin yhteydessa 30 000 000 eurolla. Korotuksen jalkeen Evlin osakepaaoma
on 53 745 459,66 euroa.

Sulautuminen, Evli ja EAB Varainhoito Oy

Yhtiokokous paatti hyvaksya EAB Varainhoito Oy:n absorptiosulautumisen Evliin yhtididen hallitusten
hyvaksyman, 31.5.2022 paivatyn ja julkaistun seké 2.6.2022 kaupparekisteriin rekisterodidyn

sulautumissuunnitelman mukaisesti. Koska Evlin ja EAB Varainhoito Oy:n sulautuminen on tarkoitus panna
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taytantoon Evlin ja EAB Group Oyj:n sulautumisen taytantoonpanon jalkeen, taytantoonpanohetkella EAB
Varainhoito on Evlin taysin omistama tytaryhtio eika sulautumisvastiketta anneta.

Osakkeet ja osakkeenomistajat

Evli Oyj syntyi osittaisjakautumisella Evli Pankki Oyj:sta 2.4.2022. Kaupankaynti Evli Oyj:n B—sarjan osakkeilla
alkoi Nasdaq Helsingin paalistalla 4.4.2022.

Evli Oyj:n koko osakemaara oli joulukuun lopussa yhteensa 26 275 302 osaketta, joista A—sarjan osakkeita
oli 14 485 148 kappaletta ja B—sarjan osakkeita 11 790 154 kappaletta. Yhtion hallussa ei ollut omia osakkeita
31.12.2022.

Evli Oyj:n osakkeen paatoskurssi 31.12.2022 oli 15,15 euroa. Vuoden alin paatoskurssi oli 14,95 euroa ja ylin
puolestaan 19,90 euroa. Evli Oyj:n osakkeita vaihdettiin huhti—joulukuussa yhteensa 641 637 kappaletta. A— ja
B—osakkeiden yhteenlaskettu markkina—arvo oli 398,1 miljoonaa euroa. Markkina—arvoa laskettaessa A—osake
on arvostettu B—osakkeen kauden paatoskurssiin.

Evlin osakkeenomistajien kokonaismaara oli joulukuun lopussa 6 595. Suomalaisten yritysten omistusosuus oli
53 prosenttia ja suomalaisten yksityishenkildiden omistusosuus 28 prosenttia. Loput 19 prosenttia osakkeista
omistivat rahoitus— ja vakuutuslaitokset, julkisyhteisot, voittoa tavoittelemattomat yhteisot seka ulkomaalaiset
sijoittajat. Kymmenen suurinta osakkeenomistajaa on esitelty sivulla 57.

Liiketoimintariskit ja riskienhallinta

Konsernin lahiajan riskeista merkittavimmat ovat yleinen markkinakehitys seka muuttuvan toimintaympariston
ja inflaation vaikutus Evlin liiketoimintoihin. Varainhoitoliiketoiminnan tuottoihin vaikuttaa keskeisesti
hallinnoitavien varojen kehitys, joka on riippuvainen muun muassa pagomamarkkinoiden kehityksesta

ja sijoitustuotteiden yleisesta kysynnasta. Toisaalta etenkin vaintoehtoiset sijoitustuotteet perustuvat
pitkaaikaisiin sopimuksiin, jotka tuovat tasaista tulovirtaa. Tuloskehitykseen vaikuttaa myaos asiakasvarojen
menestyksekkaaseen hoitoon sidottujen tuottosidonnaisten palkkiotuottojen toteutuminen. Tuottosidonnaiset
palkkiot voivat vaihdella voimakkaasti vuosineljanneksittain ja tilikausittain.

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Markkinoiden yleisella kehityksella on vaikutusta myos valitystoimintaan seka neuvonantotoimeksiantoinin.
Corporate Finance —liiketoiminnassa mahdolliset muutokset sijoittajien ja yritysjohtajien markkina—
luottamuksessa voivat johtaa projektien venymiseen tai keskeytymiseen.

Perusliiketoiminnan ohella Evli on myontanyt asiakkailleen sijoitusluottoja sekd omistaa osake— ja
rahastosijoituksia. Omaan sijoitustoimintaan liittyvista riskeista merkittavimpia ovat likviditeetti—, markkina—
ja korkoriskit. Naita riskeja hallitaan Evli Oyj:n hallituksen asettamilla limiiteilla, joita valvotaan jatkuvasti. Yntion
tekemien sijoitusten lahtokohta on, etteivat ne saa vaarantaa konsernin tulosta tai vakavaraisuutta. Hyvasta
valvonnasta huolimatta sijoitustoimintaan sisaltyy aina tietty riski, mink& vuoksi sijoitustoiminnasta saatavat
tuotot saattavat vaindella merkittavasti vuosineljanneksittain.

Liiketoimintaan sisaltyvista yleisista riskeista on laajempi kuvaus s. 91-98.

Nakymat vuodelle 2023

Vuosi 2023 kaynnistyy epavarmoissa tunnelmissa johtuen lisdantyneista korko— ja inflaatiopeloista,
kasvaneista geopoliittisista riskeista ja markkinoiden laskusta.

Vuoden 2022 aikana tehtyjen yritysjarjestelyjen seurauksena Evli on onnistunut vahvistamaan asemaansa
markkinassa. Jarjestelyista saatavien synergiahyotyjen ja vuodelle 2022 kohdistuneiden kertaluonteisten
kustannusten myo6ta arvioimme liiketuloksen ylittavan selvasti vertailukauden tason (30,9 miljoonaa euroa

vuonna 2022).

Helsingissa 26. paivana tammikuuta 2023

EVLI OYJ
Hallitus
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E V L l Lilketoimintakatsaus Vastuullisuus

Osakkeet ja osakkeenomistajat

Evli Oyj syntyi osittaisjakautumisella Evli Pankki Oyj:sta 2.4.2022. Kaupankaynti Evli Oyj:n B—sarjan osakkeilla
alkoi Nasdaqg Helsingin paalistalla 4.4.2022.

Osakkeet ja osakepidaoma

Evli Oyj:lla on kaksi osakesarjaa, A— ja B—sarja. A—sarjan osake tuottaa kaksikymmenta (20) 4anta ja B—sarjan

osake yhden (1) 4anen yhtiokokouksessa. Osakesarjoilla on yhtaldiset oikeudet osinkoon ja muuhun voitonjakoon.

Yhtion B—sarjan osake on listattu Nasdaq Helsingin porssilistalla kaupankayntitunnuksella "EVLI" ja ISIN—
koodilla FI4000513437.

Evlin koko osakemé&ara oli joulukuun 2022 lopussa yhteensa 26 275 302 osaketta, joista A—sarjan osakkeita
oli 14 485 148 kappaletta ja B—sarjan osakkeita 11 790 154 kappaletta. Yhtion hallussa ei ollut omia osakkeita.
Yhtion osakepagdoma oli vuoden 2022 lopussa 53,7 miljoonaa euroa. EAB Group Oyj:n ja Evlin sulautumisen
taytantoonpanon rekisterdinnin yhteydessa Evlin osakepagdomaa korotettiin 30,0 miljoonalla eurolla.

Kaupankaynti osakkeilla

Evlilla oli joulukuun 2022 lopussa 11 790 154 kappaletta yhtion B—osakkeita julkisen kaupankaynnin kohteena
Nasdaq Helsingissa. Osakkeiden vaihto oli huhti—joulukuussa 10,9 miljoonaa euroa, ja kappalemaaraisesti
porssissé vaihdettiin 641 637 Evlin osaketta. Osakkeen ylin paatoshinta vuonna 2022 oli 19,90 euroa ja alin
paatoshinta 14,95 euroa. Osakkeen pagtoskurssi oli 15,15 euroa 31.12.2022. Evlin markkina—arvo oli 398,1
miljoonaa euroa 31.12.2022. Markkina—arvo lasketaan seka listaamattomien A—sarjan etts listattujen B—sarjan
osakkeiden perusteella. A—sarjan osakkeet on arvostettu B—sarjan osakkeen katsauskauden paatéskurssiin.

Osakkeenomistajat

Vuoden 2022 lopussa Evlilla oli arvo—osuusrekisterissa 6 595 osakkeenomistajaa. Suomalaisten yritysten
omistusosuus oli 53 prosenttia ja suomalaisten yksityishenkildiden omistusosuus 28 prosenttia. Loput 19
prosenttia osakkeista omistivat rahoitus— ja vakuutuslaitokset, julkisyhteisot, voittoa tavoittelemattomat

yhteisdt seka ulkomaiset sijoittajat.

MARKKINA—ARVO, M€

393,1

OSAKEOMISTUKSEN JAKAUMA
OMISTAJARYHMITTAIN

® VYritykset 53,1
Rahoitus— ja vakuutuslaitoksetb 12,2
® Julkisyhteisot 0,8
Kotitaloudet 28,0
@ \/oittoa tavoittelemattomat yhteisdt 2,0
® Ulkomaiset omistajat 0.9

OSAKKEEN AANIMAARAN JAKAUMA
OMISTAJARYHMITTAIN

® Yritykset 64,3
Rahoitus— ja vakuutuslaitokset 16,0
® Julkisyhteisot 0,1
Kotitaloudet 194
@ \/oittoa tavoittelemattomat yhteisot 0,2
® Ulkomaiset omistajat 0,1

Talous

Hallinnointi
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SUURIMMAT OSAKKEENOMISTAJAT 31.12.2022 )
Osakkeiden Osuus Aanten Osuus
A—osakkeet B—osakkeet lukumaara osakkeista, % lukumaara aanista, %
1. Oy Prandium Ab 3803 280 950 820 4754100 18,1 77 016 420 25,6
2. 0y Scripo Ab 3 803 280 950 820 4754100 18,1 77 016 420 25,6
3. Ingman Group Oy Ab 1 860 000 800 000 2 660 000 10,1 38 000 000 12,6
4. 0y Fincorp Ab 2 319780 323 694 2 643 474 10,1 46 719 294 15,5
5. Lehtimaki Jyri Maunu Olavi 533 728 171 031 704 759 2,7 10 845 591 3,6
6. Moomin Characters Oy Ltd 0 411 235 411 235 16 411 235 0.1
7. Tallberg Claes Henrik 369 756 32 588 402 344 15 7427 708 2,9
8. Hollfast John Erik 328 320 71680 400 000 15 6 638 080 2,2
9. Joensuun Kauppa ja Kone Oy 0 262 265 262 265 1,0 262 265 0.1
1@. Umo Invest Oy 0 240 Q14 240 Q14 0.9 240 Q14 0.1
YHTEENSA 26 275 302 100,0 301493114 100,0
OSAKEOMISTUKSEN JAKAUMA OMISTAJARYHMITTAIN 31.12.2022 )
Omistajien Osuus Osakkeiden Osuus Aanten Osuus
lukumaara omistajista, % lukuméaara osakkeista, % lukuméaara aanista, %
Yritykset 301 4,6 13 950 071 53,1 193 814 711 64,3
Rahoitus— ja vakuutuslaitokset 29 0.4 4 Q16 634 12,2 48 092 454 16,0
Julkisyhteisot 3 0,0 206 583 0,8 206 583 01
Kotitaloudet 6 209 94,1 7 346 115 28,0 58 623 467 194
Voittoa tavoittelemattomat yhteisot 26 0.4 522 922 2,0 522 922 0,2
Ulkomaiset omistajat 2r 04 232 977 0.8 232 977 0.1
Yhteensa 6 595 100,0 26 275 302 100,0 301493114 100,0
joista hallintarekisteroityja 830 580 3,2 830 580 0,3
Liikkeeseenlaskettu maara 26 275 302 100,0 301493114 100,0
OSAKEOMISTUKSEN JAKAUMA SUURUUSLUOKITTAIN 31.12.2022 )
Omistajien Osuus Osakkeiden Osuus Aanten Osuus
lukuméaara omistajista, % lukuméaara osakkeista, % lukuméaara aanista, %
1-100 2 990 45,3 127 881 0,5 127 881 0,0
101 — 1 000 3004 45,6 949 226 3,6 949 226 0,3
1001 - 10 000 487 74 1338730 51 1566 730 0,5
10 001 — 100 000 82 1.2 2 886 634 11,0 11153724 3.7
100 001 — 1 000 000 26 0.4 4891714 18,6 37 533 144 12,4
>1000 000 6 01 16 081 117 61,2 250 162 409 83,0
Yhteensi 100,0 26 275 302 100,0 301493114 100,0
joista hallintarekisteroityja 830 580 3.2 830 580 0,3
Liikkeeseenlaskettu maara 26 275 302 100,0 301493114 100,0
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Hallitukselle myonnetyt valtuudet

Yhtiokokous 9.3.2022 valtuutti hallituksen paattamaan yhtion omien osakkeiden hankkimisesta yhdessa tai
useammassa erassa. Hankittavien omien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa enintaan 8 700 000 osaketta.
Osakemaara vastasi noin 10 prosenttia yhtion kaikista osakkeista sen jalkeen, kun yhtion ja Fellow Finance Oyj:n
valinen sulautuminen oli pantu taytantoon ja sulautumisen yhteydessa toteutettava suunnattu osakeanti ol
toteutettu.

Evlin A—osake voidaan muuntaa B—osakkeeksi yhtidjarjestyksen 4 s:n nojalla. Yntio muunsi A—osakkeita
B—osakkeiksi seuraavasti vuonna 2022:

— 8 000 kappaletta A—osakkeita B—osakkeiksi 25.7.2022. Muunnetut osakkeet tulivat julkisen kaupankaynnin
kohteeksi Nasdaq Helsingissé 26.7.2022.

Osakepohjaiset kannustinjarjestelmat

Evli konsernilla on viisi voimassa olevaa osakepohjaista kannustinjarjestelmas, osakeohjelmat 2018, 2019,
2021, 2021-2025 ja 2022—-2023. Kannustinjarjestelmien perusteella maksettavat palkkiot maksetaan
Evlin osakkeina. Lisatietoja kannustinjarjestelmista 16ytyy Evlin verkkosivulta evli.com/sijoittajat,
konsernitilinpagatoksen liitetiedossa 2.8. Henkilostokulut sekd Palkitsemispolitiikasta, sivuilta 137—139.

Johdon osakeomistus

Evli Oyj:n hallituksen jasenten osakeomistus, sisaltaen maaraysvaltayhteistjen omistukset, oli 31.12.2022
yhteensa 10 176 914 kappaletta, mika on 30,2 prosenttia osakeméaarasta ja 38,1 prosenttia danimaarasta. Evli
Oyj:n hallituksen jasenet eivat omistaneet optio—oikeuksia.

Evlin toimitusjohtaja Maunu Lentimaki omisti vuoden 2022 lopussa 704 759 kappaletta osakkeita, mika on 2,7
prosenttia osakemaarasta ja 3,6 prosenttia danimaarasta. Lisaksi hanelle on myonnetty 50 000 kappaletta
Evlin osaketta 2019 perustetun osakepohjaisen kannustinjarjestelman puitteissa.

Vuoden 2022 lopussa muut konsernin johtoryhman jasenet omistivat yhteensa 700 017 kappaletta osakkeita,
mika on 2,7 prosenttia osakeméaarasta ja 2,4 prosenttia aanimaarasta. Johtoryhmalle on lisaksi myonnetty
163 201 Evlin osaketta osakepohjaisen kannustinjarjestelmien puitteissa. Lisatietoa omistuksista sivulla 133.

Lilketoimintakatsaus

Paivavainto, kpl

Vastuullisuus

Talous

Hallinnointi

OSAKEPAAOMAN MUUTOKSET, HALLITUKSELLE ANNETUT VALTUUTUKSET JA OPTIO-OHJELMIIN PERUSTUVAT

OPTIO—-OIKEUDET

Omassa Sijoitetun
hallussa olevien  Ulkona olevien vapaan oman
osakkeiden osakkeiden Osakepaaoma, Ylikurssi— pdaoman
lukumaara lukumaara ME rahasto, M€ rahasto, M€
1.1.2022 14 493 148 9 364 289 23 857 437 23,7 26.7
Omien osakkeiden hankinta 2 425 865 2 425 865 30,0 0,0
Omien osakkeiden luovutus —8 000 —8 000 0,0 0,0
Muut muutokset — — — 0,0 0,0
31.12.2022 14 485 148 11790 154 26 275 302 53,7 26,6
Osakkeiden kokonaislukumaara
EVLIN B-SARJAN OSAKKEEN KURSSIKEHITYS JAVAIHTO 4.4-31.12.2022
45 000 25,0
40 000
35 000 200
30 000
15,0
25 000
20 000
10,0
15 000
10 000 5.0
5000
Q 0,0
4.4.2022 45.2022 4.6.2022 472022 4.8.2022 49.2022 4.10.2022 4112022 4.12.2022

Paivavaihto, Nasdaq Helsinki

- (sakekurssin kehitys, Evlin B—sarjan osake

Paatoskurssi, €
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Tietoa osakkeenomistajille ja sijoittajille

Osakkeen perustiedot

Evli Oyj:lla on kaksi osakesarjaa, A— ja B—sarjat. A-sarjan osake tuottaa yhtickokouksessa kaksikymmenta (20)

4anta ja B—sarjan osake yhden (1) 4anen. Osakesarjoilla on yhtalaiset oikeudet osinkoon ja muuhun voitonjakoon.

Yhtion B—sarjan osake on listattu Nasdaqg Helsinki —porssin paalistalla kaupankayntitunnuksella "EVLI" ja ISIN—
koodilla FI4000513437.

— A—osakkeita (31.12.2022): 14 485 148
— B-—o0sakkeita (31.12.2022): 11 790 1564

Sijoittajan kalenteri 2023

— Vuosikertomus ja tilinpaatos tilikaudelta 2022 viikolla 7
— Viimeinen iimoittautuminen yhtiokokoukseen 7.3.2023 klo 16.00
— Varsinainen yhtiokokous, Helsinki 14.3.2023

— Osingon tasmaytyspaiva 16.3.2023

— Esitys osingon maksupaivéksi 23.3.2023

— Hiljainen jakso 26.3.2023—25.4.2023

— Tammi—maaliskuun 2023 osavuosikatsaus 25.4.2023
— Hiljainen jakso 18.6.2023—18.7.2023

— Tammi—kesakuun 2023 puolivuosikatsaus 18.7.2023

— Hiljainen jakso 26.9.2023—26.10.2023

— Tammi—syyskuun 2023 osavuosikatsaus 26.10.2023

Evlin taloudelliset raportit seka porssi— ja lendistotiedotteet laaditaan suomeksi ja englanniksi. Evlin porssi— ja
lehdistotiedotteet voi tilata sGhkopostiin osoitteessa evli.com/sijoittajat.

Yhtiokokous
Evli Oyj:n yhtiokokous jarjestetaan 14.3.2023 Helsingissa.

Yhtiokokouskutsu seka hallituksen ehdotukset yhtiokokoukselle julkaistaan porssitiedotteena ja Evlin
verkkosivuilla evli.com. Kutsussa mainitaan kokouksessa kasiteltavat asiat. Osakkeenomistajalla on oikeus

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

saada varsinaiselle yhtiokokoukselle osakeyhtiolain mukaan kuuluva asia yhtiokokouksen kasiteltavaksi, jos han
vaatii sita kirjallisesti yhtion hallitukselta niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttéda kokouskutsuun.

Oikeus osallistua yhtiokokoukseen on osakkeenomistajalla, joka on merkitty viimeistaan 2.3.2023 Euroclear
Finland Oy:n pitamaan yhtion osakasluetteloon.

IImoittautuminen ja aanestaminen

Osakkeenomistajan, joka haluaa osallistua yhtidkokoukseen, tulee iimoittautua kokoukseen 7.3.2023 kello 16.00
mennessa. Lisatietoa iimoittautumisesta osoitteessa evli.com/yhtiokokous2023.

Osingonjakoehdotus

Hallitus esittaa yhtiokokoukselle, etta osinkoa jaetaan enintaan 0,80 euroa osaketta kohden, minka liséksi
sijoitetun vapaan oman padoman rahastosta jaetaan enintaan 0,35 euroa osaketta kohden. Hallitus ehdottaa,
etta osinko maksetaan 23.3.2023.

Evlin sijoittajaviestinta

Evli sijoittajaviestinnén keskeinen kanava on yhtion verkkosivut, joilla yhtio julkaisee kaikki porssi— ja
lehdistotiedotteensa, osavuosikatsauksensa, tilinpaatdksensa, vuosikertomuksensa ja yhtiokokouskutsunsa.
Sivuilta Ioytyvat myos tulosjulkistuksiin liittyvat sijoittaja— ja analyytikkoesitykset, sijoittajan kalenteri seké
etenkin osakkeenomistajille ja analyytikoille suunnattua tietoa yhtion osakkeista, taloudellisesta kehityksesta,
omistuksesta ja hallinnoinnista. evli.com/sijoittajat.

VARSINAINEN YHTIOKOKOUS

14.3.
2023

Yhteystiedot

Juho Mikola
Talousjohtaja

Mikaela Herrala
Johtaja, markkinointi, viestinta ja
sijoittajasuhteet

mikaela.herrala@evli.com
p. +358 50 544 5740

juho.mikola@evli.com
p. +358 40 717 8888
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Vakavaraisuuden hallinta

Vakavaraisuuden hallinta on keskeisessé osassa Evlin operatiivista arkea. Evlin toiminta on pitkgjanteista ja
vakavaraisuuden hallinnalla pyritaan varmistamaan toiminnan jatkuvuus myos pitkasséa juoksussa. Vaikka
kaikkeen liiketoimintaan liittyy olennaisena osana riskit, lahtokohtana Evlin vakavaraisuuden hallintaprosessissa
on, etta riskit ovat hallittuja ja konserni ei ota ylisuuria riskeja. Riskien mallintamisella ja varautumisella pyritéaan
varmistamaan etta omat varat riittavat kattamaan Evliin kohdistuvat olennaiset riskit.

Evli Oyj:n hallituksella on kokonaisvastuu vakavaraisuuden hallinnasta. Kdytannon vastuu on ensisijaisesti
konsernin taloushallinto—organisaatiolla. Riskienvalvonta ja sisdinen tarkastus tukevat prosessissa
varmistamalla omalta osaltaan, etta toimintaan liittyvat riskit on huomioitu riittavalla tarkkuudella eika
toiminnassa oteta niin suurta riskia, etta siitd aineutuisi olennaista vaaraa Evlin toiminnalle.

Vakavaraisuuden hallinta perustuu vahintaan vuosittain toteutettavaan pagomasuunnitelmaan, joka pohjautuu
analyysiin yhtion liikketoiminnasta, tulevaisuuden nakymista seké keskeisista riskeista. Osana kokonaisvaltaista
paaomasuunnitelmaa Evli maarittelee ja yllapitaa tavoitteita vakavaraisuustasolle sekd hyvaksyttaville
riskitasoille ja limiiteille.

Sijoituspalveluyrityksena Evli Oyj noudattaa sijoituspalveluyritysten vakavaraisuuskehikkoa (IFD/IFR).
Lahtokohtana vakavaraisuuden hallinnassa on saantelyssa maaritelty vakavaraisuuden minimivaatimus, joita
kuvaa Pilari I —elementtien mukainen pagaomavaatimus. Naita tdydennetdan huomioimalla lisaksi Pilari I riskien
ulkopuolelle jgavat riskit, Pilari IT elementit.

Evli on asettanut minimitavoitteen, etteivat omat varat suhteessa riskipainotettuihin tase—eriin alita 13
prosentin rajaa (vakavaraisuuden minimitavoitetaso). Konsernin ydinpadoma (CET 1) per 31.12.2022 oli 42,3
miljoonaa euroa. Konsernin omat varat suhteessa riskipainotettuihin eriin oli 20,6 prosenttia ja vastaavasti
ja konsernin omat varat suhteessa vaadittavaan vahimmaispaaomaan oli 257,2 prosenttia. Rajoittavin
paaomavaade Evlille katsauskauden lopussa maaraytyi kiinteiden yleiskustannusten perusteella. Kiinteiden
yleiskustannuksen perusteella maaraytyva vahimmaispaaomavaade oli 16,4 miljoonaa euroa. Konsernin
omavaraisuusaste oli 39,1 prosenttia 31.12.2022. Yksityiskohtaiset tiedot vakavaraisuudesta on esitetty
viereisessa taulukossa.

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus

Talous

Hallinnointi

IFR, 31.12.2022

IFR, 31.12.2022

ME Evli—konserni Evli Oyj
Oma paaoma 1434 105,9
Ydinpdaoma (CET 1) ennen vahennyksia 1434 105,9
Vahennykset ydinpddomasta -101,1 —87,6
Aineettomat hyodykkeet —49,6 —20,1
Tilikauden vahvistamaton voitto —25,1 —2,0
Muut vahennykset —26,4 —65,6
Ydinpadoma (CET1) 42,3 18,3
Ensisijainen lisdpadoma (AT1)
Ensisijainen pddoma (T1 = CET1 + AT1) 42,3 18,3
Toissijainen pdaoma (T2)
Omat varat yhteensa (TC=T1+ T2) 42,3 18,3
Omien varojen vaade (IFR)
Kiinteiden yleiskulujen pdaomavaade 16,4 99
K—tekijoiden vaade 3,7 3,6
Ehdoton vahimmaisvaade 0,75 0,75
Kokonaisvaade (rajoittavin) 16.4 9,9
Ydinpdaoma (CET1) suhteessa omien varojen vaateeseen (%) 2572 % 183,7 %
Ensisijainen paddoma (T1) suhteessa omien varojen vaateeseen (%) 2572 % 183,7 %
Omat varat yhteensa (TC) suhteessa omien varojen vaateeseen (%) 2572 % 183,7 %
Riskipainotetut erat yhteensa 2054 1242
Ydinpdaoma (CET1) suhteessa riskipainotettuihin eriin (%) 20,6 % 14,7 %
Ensisijainen padoma (T1) suhteessa riskipainotettuinhin eriin (%) 20,6 % 14,7 %
Omat varat yhteensa (TC) suhteessa riskipainotettuihin eriin (%) 20,6 % 14,7 %
Omien varojen ylijaama verrattuna minimitasoon 25,8 8.3
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Tunnuslukujen laskentakaavat

IFRS—MUKAISET TUNNUSLUVUT

Nettoliikevaihto

Tilikauden voitto

Osakekohtainen tulos (EPS),
laimentamaton

Osakekohtainen tulos (EPS),
laimennettu

VAIHTOEHTOISET TUNNUSLUVUT

Liikevoitto/—tappio

Liikevoitto/—tappio ilman
yritysjarjestelyjen kertaeria

Oman padoman tuotto (ROE), %

Koko paaoman tuotto (ROA), %

Saadaan suoraan tuloslaskelmasta. Sisaltaa bruttotuotot, joista vahen—
netaan korko— ja palkkiokulut.

Saadaan suoraan tuloslaskelmasta

Evli Oyj:n osakkeenomistajille luettava tilikauden tulos verojen jalkeen

Osakkeiden méaara tilikauden aikana keskimaarin

Evli Oyj:n osakkeenomistajille luettava tilikauden tulos verojen jalkeen

Osakkeiden maara tilikauden aikana keskimaarin sisaltden osakepohjaisten
kannustinohjelmien kautta myonnetyt osakeoikeudet

Nettoliikevainto — hallintokulut — poistot ja arvonalentumiset —
liketoiminnan muut kulut +/— osuus osakkuusyhtididen tuloksesta

Liikevoitto, josta on vahennetty yritysjarjestelyinin littyvat kertaluonteiset
erat (katso tarkemmin erillinen liite)

Tilikauden voitto/tappio

Oma padoma + maaraysvallattomien omistajien osuus (vuoden alun ja lopun
keskiarvo)

Tilikauden voitto/tappio

Taseen loppusumma keskimaarin (vuoden alun ja lopun keskiarvo)

Lilketoimintakatsaus

X 100

X100

x 100

X 100

Omavaraisuusaste, %

Kulu/tuotto—suhde

Oma paaoma / osake

Toistuvien tuottojen suhde
operatiivisiin kuluihin

Osinko/osake

Markkina—arvo

Osakekohtainen tulos (EPS) iiman
yritysjarjestelyjen kertaeria,
laimennettu

Vastuullisuus

Talous Hallinnointi

Oma p&daoma

x 100
Taseen loppusumma

Hallintokulut + poistot ja arvonalennukset + liikketoiminnan muut kulut

Korkokate + nettopalkkiotuotot + arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnan
nettotuotot + lilketoiminnan muut tuotot

Oma pagoma emoyrityksen omistajille

Liiketoiminnan operatiivisilla kuluilla pl. tilikaudelta tehtava varaus koskien
henkiloston kannustinpalkkioita

Aikaan sidottuihin sopimuksiin perustuvat tuotot!

Litketoiminnan operatiivisilla kuluilla pl. tilikaudelta tentava varaus koskien
henkiloston kannustinpalkkioita

Tilikaudelta maksettu tai ehdotettu osinko

Osakkeiden maara kauden lopussa x pagtoskurssi

— Liikevoitto yritysjarjestelyjen kertaerilld vahennettyna

Osakkeiden maara tilikauden aikana keskiméaarin sisaltéen osakepohjaisten
kannustinohjelmien kautta myonnetyt osakeoikeudet

! Varainhoito—, rahastosaasto—, kannustinohjelmien hallinnointi—, analyysi—, séilytys— ja asiakaskorkokatetuotot
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Tilinpaatos 1.1-31.12.2022 Sisallysluettelo
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Konsernin laaja tuloslaskelma, IFRS

Lilketoimintakatsaus

Carve—out
Liite 2022 2021
Palkkiotuotot 2.1 95,4 1144
Arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnan nettotuotot 2.2 3,7 3,7
Tuotot oman paaoman ehtoisista sijoituksista 2.3 0,0 0,0
Korkotuotot 2.4 16 14
Liiketoiminnan muut tuotot 2.5 01 0,2
LIIKETOIMINNAN TUOTOT YHTEENSA 1009 119,7
Palkkiokulut 2.6 —3,3 —2.7
Korkokulut 2.0 — 1115 —0.,8
NETTOLIIKEVAIHTO 96,1 116,2
Hallintokulut
Henkilostokulut 2.8 —39,2 —36,6
Muut hallintokulut 2.9 —19,6 —17,6
Poistot ja arvonalentumiset aineellisista ja aineettomista hyodykkeista 2.10 —b51 —4.8
Liiketoiminnan muut kulut 211 —0.,8 -13
Odotettavissa olevat luottotappiot jaksotettuun hankintamenoon kirjatuista 0,0 0.1
rahoitusvaroista
Muiden rahoitusvarojen arvonalentumistappiot 212 —0Q,7 0,0
Osuus osakkuusyritysten tuloksesta 2.13 0,3 0.5
LIIKEVOITTO/-TAPPIO 30,9 56,6
Tuloverot 2.14 —5,8 -11.2
TILIKAUDEN VOITTO / TAPPIO 25,1 45,5
Tilikauden voiton/tappion jakautuminen
Maaraysvallattomien osuuksien omistajille 4,3 6.7
Emoyrityksen omistajille 20,7 38,8
MUUT LAAJAN TULOSLASKELMAN MUKAISET ERAT:
Erat, jotka saatetaan myohemmin siirtaa tulosvaikutteiseksi
Ulkomaiseen yksikkoon liittyvat muuntoerot —0,6 01
Erat joita ei myodhemmin voida siirtaa tulosvaikutteiseksi
Kaypaan arvoon laajan tuloksen muiden erien kautta arvostettavat rahoi— —-34 —
tusinstrumentit
Laskennalliset verot 0,7 —

Vastuullisuus Talous Hallinnoint;
Carve—out

Liite 2022 2021

Muut laajan tuloksen erat verojen jalkeen -3,3 0.1

TILIKAUDEN LAAJA TULOS YHTEENSA 21,7 45,6

Tilikauden laajan tuloksen jakautuminen

Maaraysvallattomien osuuksien omistaijille 4,3 6.7

Emoyrityksen omistajille 174 38,9

Emoyrityksen omistajille kuuluvasta voitosta laskettu 2.15

osakekohtainen tulos

Laimentamaton osakekohtainen tulos (EPS) 0,83 1,63

Osakekohtainen tulos (EPS), laimennettu 0,81 1,58

Liikevoitto

IAS 1 Tilinpaatoksen esittaminen —standardi ei maarittele liikevoiton kasitetta. Konserni on maarittanyt sen
seuraavasti: liikevoitto on nettosumma, joka muodostuu, kun nettoliikevaindosta vahennetaan tyosuhde—
etuuksista aineutuneet kulut, muut hallintokulut, poistot ja mahdolliset arvonalentumistappiot seka
liiketoiminnan muut kulut. Kaikki muut kuin edella mainitut tuloslaskelmaerat esitetaan liikkevoiton alapuolella.

Tulos/osake

Laimentamaton osakekohtainen tulos lasketaan jakamalla emoyhtion osakkeenomistajille kuuluva voitto tai
tappio tilikauden aikana ulkona olevien osakkeiden lukuméaaran painotetulla keskiarvolla, pois lukien konsernin
kauden aikana hankkimat ja hallussa pitamat omat osakkeet. Laimennettu osakekohtainen tulos lasketaan
oikaisemalla osakkeiden lukumaaran painotettua keskiarvoa osakepohjaisten kannustinohjelmien myota
annettavien osakkeiden laimennusvaikutuksella.
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Konsernin tase, IF

RS

Lilketoimintakatsaus

VARAT Liite 2022 Carve—out 2021
Kateiset varat 3.1 0,9 0,9
Saamiset luottolaitoksilta 3.2 1154 478
Saamiset yleistlta ja julkisyhteisadiltd 3.3 34,8 874
Saamistodistukset 34 2,0 Q.7
Osakkeet ja osuudet 35 41,3 49,6
Johdannaissopimukset 3.6 0.4 26,4
Osakkeet ja osuudet osakkuusyhtioissa 3.7 5,7 4,0
Aineettomat hyodykkeet ja liikearvo 3.8 49,6 13,8
Aineelliset hyodykkeet 39 11 12
Kayttooikeusomaisuuserat 3.10 12,9 7,6
Muut varat 311 95,7 1271
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot 3.12 EhE 2,3
Tuloverosaaminen 3.13 10 0,1
Laskennalliset verosaamiset 3.14 3.4 0,1
VARAT YHTEENSA 366,6 368.3

Vastuullisuus Talous Hallinnoint;

VELAT JA OMA PAAOMA Liite 2022 Carve—out 2021
VELAT
Velat luottolaitoksille ja keskuspankeille 3.15 0,9 8.6

Velat yleisdlle ja julkisyhteisolle 3.15 0,5 0,0
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 3.16 106,3 910
Johdannaissopimukset ja muut 3.17 0.4 26,3
kaupankayntitarkoituksessa pidettavat velat
Muut velat 3.18 816 105,4
Siirtovelat ja saadut ennakot 3.19 32,1 29,3
Tuloverovelka 3.20 2,1 5,5
Laskennallinen verovelka 3.21 0,0 0,0
VELAT YHTEENSA 223.,2 266,1
OMA PAAOMA
Osakepaaoma 53,7
Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto 26,6
Kayvanarvon rahasto —2.7
Muuntoerot —0,5 0,1
Kertyneet voittovarat 615 96.8
Maaraysvallattomien omistajien osuus 4,7 5,2
OMA PAAOMA YHTEENSA 3.22 1434 102,1
VELAT JA OMA PAAOMA YHTEENSA 366.6 368.3
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Konsernin rahavirtalaskelma, IFRS

Lilketoimintakatsaus

Carve—out
2022 2021
Liiketoiminnan rahavirta
Liikevoitto 30,9 56,6
Oikaisut eriin joilla ei ole rahavirtavaikutusta 11,2 119
Maksetut tuloverot —-9,8 —7,6
Liiketoiminnan rahavirta ennen saamisten ja velkojen muutosta 32,2 610
Liiketoiminnan saamisten muutos yhteensa 83,0 59,6
Liiketoiminnan velkojen muutos yhteensa =13 —60,8
Liiketoiminnan rahavirta yhteensa 1079 59,8
Investointien rahavirta
Sulautumisen kateisvastike —-3.0 0,0
Osingot osakkuusyhtioista 0.2 1,7
Muutos aineettomissa hyodykkeissa —0.,8 —0.,6
Muutos aineellisissa hyodykkeissa 0,0 —0,2
Investointien rahavirta yhteensa —-3,6 10
Rahoituksen rahavirta
Muutos lainoissa ulkoisilta luottolaitoksilta -134 79
Konsernilainojen muutos, Evli Pankki* 0,0 —24,1
Oman pdaomanehtoinen rahoitus, Evli Pankki* 9,6 —2,5
Maksetut osingot emoyhtion osakkeenomistajille —2o 2 —174
Maksetut osingot tytaryhtididen maaraysvallattomille osakkeenomistajille —4.2 —-3.1
Rahoitusleasingvelkojen maksut —2,1 —17
Rahoituksen rahavirta yhteensa -35.4 —-41,0
Rahavarat tilikauden alussa 478 28,0
Sulautumisessa saadut rahavarat 1,3 0,0
Rahavarat tilikauden lopussa 1154 478
Muutos 68,8 19,8

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Lisatiedot rahavirtalaskelmasta

Rahavirtalaskelmassa esitetaan kateisten varojen ja niinin rinnastettujen varojen rahavirrat tilikauden aikana
koko liiketoiminnan osalta. Rahavirtalaskelmassa on noudatettu liiketoiminnan epasuoraa esittamistapaa,
jossa liiketoiminnan maksuperusteiset tapahtumat esitetaan lahtokohtaisesti bruttoméaaraising. Rahavirrat
luokitellaan liiketoiminnan, investointien ja rahoitustoiminnan rahavirtoinin.

Liiketoiminnan rahavirta

Liiketoiminnalla tarkoitetaan p&aasiallista tuloa tuottavaa toimintaa. Rahavirta muodostuu paasaantoisesti
saaduista palkkioista ja koroista, seka tavaroiden ja palveluiden toimittajille ja henkilokunnalle suoritetuista
maksuista. Liiketoimintaan kuuluvien saamisten ja velkojen muutoksiin sisaltyvat erat ovat tavanomaiseen
liiketoimintaan kuuluvia varoja ja velkoja kuten luottoja, talletuksia ja likkeeseen laskettuja velkainstrumentteja.
Avoimet kaupat ja kaupankayntivaraston muutokset esitetaan nettona.

Investointien rahavirta

Investointien rahavirta koostuu investoinneista aineettomiin oikeuksiin, kuten ohjelmistolisensseihin tai
asiakassopimuksiin, seka yrityskauppoihin liittyvista maksuista.

Rahoitustoiminnan rahavirta

Rahoitustoiminnan tapahtumat pitaa siséllagn maksuja oman pagoman erista osakkeenomistajille, osake—
emissioita seka leasing—velkojen maksuja.

Kateiset ja niihin rinnastettavat varat

Rahavarat pitavat siséallaan kateisen ja vaadittaessa maksettavat pankkisaamiset.
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E V Ll Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous Hallinnointi
Konsernin oman paaoman muutoslaskelma, IFRS
Sijoitetun vapaan Emoyhtion mistajille Maarays—
Kayvan oman paiaoman Kertyneet kuuluva oma vallattomien Oma paaoma
Osakepaaoma arvon rahasto Muuntoerot rahasto voittovarat paaoma yhteensa omistajien osuus yhteensa
Oma padoma 1.1.2021 0.0 0.0 0.2 0.0 75,1 75,2 3.0 78,2
Muuntoero -0,1 -0,1 —-0,1
Kauden voitto / —tappio 38.8 38.8 6.7 45,5
Osingonjako —174 —174 -3.1 —20,5
Muut muutokset 15 15 -1.3 0,1
Oman paaoman ehtoiset liiketoimet Evli Pankki Oyj:n kanssa -11 -11 -11
Oma padoma 31.12.2021 0.0 0.0 0.1 0.0 96.8 96.9 52 102,1
Muuntoero -0,2 -0,2 -0,2
Kauden voitto / —tappio 6.9 6.9 0.8 7/
Osingonjako —25,3 —25,3 -39 —29,1
Muut muutokset? 11 11 0,0 11
Oman paaoman ehtoiset liiketoimet Evli Pankki Oyj:n kanssa —0,6 —0,6 —0,6
Oma padoma 1.4.2022 0.0 0.0 -0,1 0.0 78,9 78,8 2,2 810
Muuntoero —0.4 —0.4 —0,3 —0,6
Kauden voitto / —tappio 13,9 13,9 3.5 17,3
Osingonjako —0,3 —0,3
Fellow Pankki Oyj:n omistuksen arvostus, netto —2.7 —2.7 —2.7
Muut muutokset® 0,0 Q.7 Q.7 —0.4 0,3
EAB Group Oyj:n sulautuminen 1.10.2022 30,0 8.9 38,9 38,9
Ositttaisjakautumisen vaikutus 2.4.2022 23,7 26,7 —40,8 9,6 9,6
Oma paidoma 31.12.2022 53,7 —2,7 —0,5 26,6 61,5 138,7 4,7 143.4

Konsernin oma pagoma on eritelty tarkemmin litetiedossa 3.22. Osakepagoma.

I Muut muutokset vuodelta 2022 pitas sisallaan IFRS 2 mukaisen oman pagoman kirjauksen.

Osittaisjakautumisen kokonaisvaikutus, 9,6 miljoonaa euroa, on muodostunut carve—out tilinpaatoksen laadintaperiaatteiden mukaisesti lasketun oman pgdoman seka jakautumissuunnitelman mukaisen Evli Oyj:lle kohdistuvan oman pagoman valisests erosta.
2 Muut muutokset vuodelta 2021 pitda sisallaan muun muassa myonnetyista osakeohjelmista omaan pagomaan jaksotettavan kuluvaikutuksen, joka esitetdan osana kertyneiden voittovarojen muutosta seka Alexander Incentives Oy:n hankintaan liitannaisen kertaluonteisen vaikutuksen.
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Konsernitilinpaatoksen liitetiedot

1. Laadintaperiaatteet

1.1. Yrityksen perustiedot

Evli Oyj —konserni (jaliempana "Evli’, "Evli—konserni’ tai 'Konserni‘) on Suomen johtava varainhoitaja, joka
palvelee niin instituutio—, yritys— kuin yksityisasiakkaita. Palveluinin sisaltyvat sijoitusrahastot, varainhoito— ja
paaomamarkkinapalvelut, vaintoehtoiset sijoitustuotteet, yritysanalyysi, kannustinjarjestelmien suunnittelu ja
hallinnointi seka yritysjarjestelypalvelut. Vastuullisuus on osa jokaista sijoituspagtosts, ja asiakkaat arvostavat
Evlin asiantuntijuutta vastuullisuuskysymuyksissa. Evli Oyj syntyi 2.4.2022 osittaisjakautumisen kautta Evli
Pankki Oyj:sta. Osittaisjakautumisessa kaikki Evli Pankki Oyj:n varainhoitoliiketoimintaan, sailytys—, selvitys—

ja valitysliiketoimintaan ja corporate finance —toimintaan seka niita tukevaan toimintaan liittyvat varat, velat

ja vastuut siirrettiin uudelle itsenaiselle Evli Oyj —nimiselle yhtiolle, joka perustettiin osittaisjakautumisessa
("osittaisjakautuminen’).

Konsernin emoyhtio, Evli Oyj (jallempana "Yhtid"), on suomalainen, Suomen lakien mukaan perustettu osakeyhtio,

jonka Y—tunnus on 3239286—2. Yhtion kotipaikka on Helsinki ja sen rekisteroity osoite on Aleksanterinkatu 19,
00100 Helsinki. Yhtio on listattuna Nasdaq Helsingin porssilistalla.

Yhtion hallitus hyvaksyi taman tilinpaatoksen kokouksessaan 14.2.2023. Suomen osakeyhtidlain mukaan
varsinaisella yhtiokokouksella on oikeus hyvaksya, hylata tai muuttaa tilinpaatosta sen julkistamisen jalkeen.

Jaljennos konsernitilinpaatoksesta on saatavissa internetosoitteesta evli.com tai konsernin emoyhtion
paakonttorista osoitteesta, Aleksanterinkatu 19, 00100 Helsinki, Suomi.

1.2.Laatimisperusta

Konsernitilinpaatos 31.12.2022 paattyneelta vuodelta on laadittu konsolidoituna ja carve—out—perusteisesti
Evli—konsernin taloudellisen aseman, liiketoiminnan tuloksen ja rahavirtojen esittamista varten. Evli—konserni
ei muodostanut erillista konsernitilinpdatoksen laativaa juridista konsernia ennen 2.4.2022. Tasta johtuen
tilinpagtos on esitetty carve—out—perusteisesti 1.4.2022 asti, kuten on selostettu liitetiedossa 1.8 "Carve—

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

out— taloudellisten tietojen laatimisperiaatteet’, ja konsolidoituina konsernin lukuina juridisen konsernin
muodostumisen seurauksena 2.4.2022 alkaen, kuten on selostettu liitetiedossa 8. ‘Konsolidointiperiaatteet”.
Nain ollen konsernin laajan tuloslaskelman ja konsernin rahavirtalaskelman tiedot 31.12.2022 paattyneelta
vuodelta on esitetty carve—out— taloudellisten tietojen 1.1.-1.4.2022 ja konsernin taloudellisten tietojen
2.4-31.12.2022 yhdistelmana. Johdon nakemyksen mukaan talla tavalla kokonaiselta tilikaudelta esitetty
taloudellinen tieto jontaa todenmukaisen kuvan antamiseen Evlin taloudellisesta tuloksellisuudesta ja
rahavirroista ja antaa sijoittajille merkityksellista tietoa. Taseen luvut 31.12.2022 ovat konsernin raportoituja
lukuja. Vertailutiedot 31.12.2021 paattyneelta vuodelta on esitetty carve—out—perusteisesti.

Konsernitilinpaatos on laadittu EU:ssa kayttoon sovellettavaksi hyvaksyttyjen kansainvalisten
tilinpaatosstandardien (International Financial Reporting Standards (IFRS)) mukaisesti ja tilinpdatosta
laadittaessa on sovellettu tilikauden 2022 lopussa voimassa olevia IAS— ja IFRS—standardeja seka SIC— ja
IFRIC—tulkintoja. IFRS—standardien lisaksi konsernitilinpdatoksen laadinnassa on otettu huomioon myos
suomalainen kirjanpito— ja osakeyhtidlainsaadanto seka viranomaismaaraykset. Evli—konsernin tilikausi on
kalenterivuosi.

Konsernitilinpaatos on laadittu perustuen alkuperaisiin hankintamenoihin, lukuun ottamatta kaypaan arvoon
tulosvaikutteisesti kirjattavia rahoitusvaroja ja —velkoja seké johdannaissopimuksia.

Konsernitilinpaatos on laadittu toiminnan jatkuvuuden periaatetta noudattaen. Talloin oletetaan, etta konsernilla
on riittavat resurssit jatkaa toimintaansa ja etta jonto aikoo tehda niin, ainakin vuoden ajan tilinpaatoksen
allekirjoituspaivamaarasta lahtien.

Konsernitilinpaatoksen yleiset laatimisperiaatteet on kuvattu jaljempana tassa osiossa. Tietoa harkintaan
perustuvista ratkaisuista, joita johto on tehnyt konsernin noudattamia tilinpdatoksen laatimisperiaatteita
soveltaessaan ja joilla on eniten vaikutusta tilinpagtoksessa esitettaviin lukuihin, seké tulevaisuutta koskevista
oletuksista ja arvioihin liittyvista keskeisista oletuksista on esitetty laatimisperiaatteiden kohdassa 1.5. Johdon
harkintaa vaativat asiat.
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Tilinpaatostiedot esitetaan paaosin miljoonina euroina. Kaikki esitetyt luvut on pyoristetty, joten yksittaisten
lukujen yhteenlaskettu summa saattaa poiketa esitetysta summaluvusta. Tunnusluvut lasketaan kayttaen
tarkkoja arvoja.

1.3. Ulkomaanrahan maaraisten erien muuntaminen

Konsernin yksikoiden tulosta ja taloudellista asemaa koskevat luvut mitataan siing valuutassa, joka on kunkin yksikon

paaasiallisen toimintaympariston valuutta ("toimintavaluutta®). Konsernitilinpaatos on esitetty euroina, joka on
konsernin emoyrityksen toiminta— ja esittamisvaluutta.

Ulkomaanrahan maaraiset tapahtumat kirjataan toimintavaluutan maaraisiksi tapahtumapéaivan kurssiin.
Monetaariset varat ja velat muunnetaan toimintavaluutan maaraisiksi tilinpagatospaivan kurssiin. Arvostuksen
yhteydessa syntyneet kurssierot sisaltyvat valuuttatoiminnan nettotuottoinin.

Ulkomaisten konserniyritysten tuloslaskelmat on muunnettu euroiksi kauden painotettua keskikurssia ja taseet
tilinpaatospaivan kursseja kayttaen. Kauden laajan tuloksen muuntaminen eri kursseilla laajassa tuloslaskelmassa
ja taseessa aiheuttaa muuntoeron, joka kirjataan muihin laajan tuloksen eriin ja esitetdan omassa pddomassa.
Ulkomaisten tytaryritysten hankintamenon eliminoinnista ja hankinnan jalkeen kertyneiden oman paaoman erien
muutoksista syntyvat muuntoerot kirjataan muihin laajan tuloksen eriin ja esitetaén omassa paaomassa. Kun
tytaryritys myydaan kokonaan tai osittain, kertyneet muuntoerot kirjataan tuloslaskelmaan osana myyntivoittoa
tai —tappiota.

1.4. Rahoitusvarat ja rahoitusvelat

Konsernin rahoitusvarat luokitellaan IFRS 9 —standardin mukaisesti seuraaviin ryhmiin:
a) jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat

b) kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat

c) kaypaan arvoon muiden laajan tuloksen erien kautta arvostettavat

Luokittelu pohjautuu konsernin maarittelemaan liiketoimintamalliin ja rahoitusvarojen sopimusperusteisiin
rahavirtoihin. Alkuperaisen kirjaamisen yhteydessa konserni arvostaa rahoitusvaroihin kuuluvan eran kaypaan
arvoon, ja jos kyseessa on muu kuin kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattaviin rahoitusvaroihin kuuluva
era, siinen lisataan tai siita vahennetaan erasta valittomasti johtuvat transaktiomenot. Kaypaan arvoon
tulosvaikutteisesti arvostettavat rahoitusvarat merkitéaan alkuperaisen kirjaamisen yhteydessa taseeseen
kaypaan arvoon ja transaktiomenot kirjataan tulosvaikutteisesti.

Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvarat—rynmaan luokitellaan rahoitusvarat, joiden liike—
toimintamallin tavoitteena on pitaa hallussa rahoitusvarat ja kerata sopimukseen perustuvat rahavirrat, jotka

Lilketoimintakatsaus
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koostuvat yksinomaan paaoman ja koron maksuista. Tahan erdan kuuluvat myyntisaamiset, lainasaamiset

ja muut saamiset seka rahavarat. Ryhmaan luokitellut varat arvostetaan jaksotettuun hankintamenoon
efektiivisen koron menetelmalla. Lyhytaikaisten myyntisaamisten ja muiden saamisten kirjanpitoarvon
katsotaan vastaavan niiden kaypaa arvoa. Nama erat ovat Ilyhytaikaisia varoja, mikéali niiden odotetaan
realisoituvan 12 kuukauden kuluessa raportointikauden paattymisesta. Konsernin myyntisaamiset ovat
paaosin lyhytaikaisia. Konserni kirjaa odotettavissa olevia luottotappioita koskevan vahennyseran jaksotettuun
hankintamenoon arvostettavista rahoitusvaroista.

Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat rahoitusvarat —ryhmaan luokitellaan sellaiset
rahoitusvaroihin kuuluvat erat, jotka luokitellaan alkuperaisen kirjaamisen tapahtuessa kaypéaan arvoon
tulosvaikutteisesti arvostettavaksi. Evli—konsernin rahastosijoitukset luokitellaan kaypaan arvoon
tulosvaikutteisesti kirjattaviin rahoitusvaroihin. Rahastosijoitukset sisaltyvat Osakkeet ja osuudet —tase—
eraan. Likvidien sijoitusrahastosijoitusten kaypa arvo maaritellaan kayttaen noteerattuja markkinahintoja
ja —kursseja. Pagomarahastosijoitukset arvostetaan yleisesti alalla vallitsevan kaytannon mukaan;
Padoma-— ja kiinteistorahastosijoitusten kaypéa arvo on rahaston hallinnointiyhtion viimeisin raportoima
rahaston arvo lisattyna pagomasuorituksilla ja vahennettyna paaomanpalautuksilla, jotka ovat tapahtuneet
tilinpaatosajankohdan ja hallintayhtion raportointinetken valilla. Kiinteistorahastojen omistamien kiinteistojen
kaypa arvo perustuu ulkopuolisen arvioitsijan maarittamaan kaypaan arvoon.

Kaypaan arvoon muiden laajan tuloksen erien kautta arvostettavat rahoitusvarat —rynmaan luokitellaan Evlin
tekema sijoitus Fellow Pankki Oyj:hin. Huhtikuun alussa Evli Oyj syntyi osittaisjakautumisen seurauksena. Osana
kokonaisjarjestelya Evli teki merkittavan sijoituksen jarjestelyssa syntyneeseen toiseen entiteettiin, Fellow
Pankki Oyj:hin. Sijoitus on luonteeltaan pitkaaikainen, eika liity konsernin operatiiviseen toimintaan. Naistg syista
johtuen yhtio esittas sijoituksen arvostuksesta syntyvan tulosvaikutuksen erillisena laajan tuloslaskelman
erana IFRS 9 mukaisesti.

Rahoitusvarojen taseesta pois kirjaaminen tapahtuu silloin, kun konserni on menettanyt sopimusperusteisen
oikeuden rahavirtoihin tai kun se on siirtanyt merkittavilta osin riskit ja tuotot konsernin ulkopuolelle.
Rahavarat koostuvat k&teisesta rahasta ja niinin rinnastettavista erista. Vaadittaessa maksettavat saamiset
luottolaitoksilta luetaan myos rahavaroihin rahavirtalaskelmassa.

Rahoitusvelat luokitellaan seuraaviin rynmiin:
a) jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat
b) kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat

Alkuperaisen kirjaamisen yhteydessa konserni arvostaa rahoitusvelan kaypaan arvoon, ja jos kyseessa on
muu kuin kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattava rahoitusvelka, siihen lisataan tai siita vahennetaan
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erasta valittomasti johtuvat transaktiomenot. Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat rahoitusvelat
merkitadn alkuperaisen kirjaamisen yhteydessé taseeseen kédypaan arvoon ja transaktiomenot kirjataan
tulosvaikutteisesti.

Jaksotettuun hankintamenoon kirjattavat rahoitusvelat koostuvat korollisista lainoista ja korottomista veloista
ja ne arvostetaan efektiivisen koron menetelmaa kayttaen jaksotettuun hankintamenoon. Saadun maaran

ja takaisin maksettavan mé&aran valinen erotus merkitdan tuloslaskelmaan efektiivisen koron menetelmalla
laina—ajan kuluessa. Rahoitusvelat luokitellaan Iyhytaikaisiksi, ellei konsernilla ole ehdotonta oikeutta siirtas
velan maksua vahintaan 12 kuukauden paahan raportointikauden paattymispéaivasta. Ostovelat luokitellaan
lyhytaikaisiksi veloiksi, jos ne eraantyvat maksettaviksi 12 kuukauden kuluessa. Rahoitusvelka tai sen osa
kirjataan pois taseesta vasta silloin, kun velka on lakannut olemasta olemassa, eli kun yksiloity velvoite on
taytetty tai kumottu tai sen voimassaolo on lakannut.

Suojauslaskenta

Konserni ei sovella tilinpagatoksessa IFRS 9 mukaista suojauslaskentaa.

1.5. Johdon harkintaa vaativat asiat

IFRS—standardien mukaisen tilinpaatoksen laatiminen edellyttaa tiettyjen keskeisten kirjanpidollisten arvioiden
tekemista. Lisaksi johdon on kaytettava harkintaa. Harkinta vaikuttaa laatimisperiaatteiden valintaan ja

niiden soveltamiseen, raportoitavien varojen, velkojen, tuottojen ja kulujen maaraan samoin kuin esitettaviin
liitetietoihin. Harkinnassaan johto kayttaa arvioita ja olettamuksia, jotka perustuvat aiempaan kokemukseen

ja johdolla tilinpdatoshetkella olevaan parhaaseen nakemykseen erityisesti sijoituspalvelumarkkinan

tulevasta kehityksesta. Arvioita ja harkintaan perustuvia ratkaisuja seurataan jatkuvasti ja ne perustuvat
toteutuneeseen kehitykseen ja eraisiin muihin tekijoihin, kuten odotuksiin tulevaisuuden tapahtumista, joiden
uskotaan olosuhteet huomioon ottaen kohtuudella toteutuvan. Toteutumat voivat poiketa tehdyista arvioista.

Evlissa merkittavimmat arviot koskevat liikearvojen arvonalentumistestauksia ja teoreettisesti arvostettavien
rahoitusinstrumenttien arvostusperiaatteita. Naista on kerrottu tarkemmin kyseisten liitetietojen kohdalla,
otsikolla johdon harkinta.

1.6. Varaukset

Varaus kirjataan, kun konsernilla on aikaisemman tapahtuman seurauksena oikeudellinen tai tosiasiallinen
velvoite, maksuvelvoitteen toteutuminen on todennakoists ja velvoitteen suuruus on arvioitavissa luotettavasti.

Lilketoimintakatsaus
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1.7. Tulevilla tilikausilla sovellettaviksi tulevat uudet ja muutetut standardit seka tulkinnat

Tulevalle tilikaudelle ei ole odotettavissa merkittavia standardimuutoksia, joilla olisi olennainen vaikutus
konsernin tilinpaatoksen laadintaperiaatteisiin.

1.8. Carve—out— taloudellisten tietojen laatimisperiaatteet (1.4.2022 asti)

Laatimisperusta

Evlin liiketoiminta oli osa Evli Pankki Oyj:n liiketoimintaa 2.4.2022 toteutuneeseen osittaisjakautumiseen asti.
Konsernitilinpaatos on laadittu carve—out—perusteisesti 1.4.2022 asti, silla Evli ei toiminut ja raportoinut
erillisena juridisena konsernina esitettyjen historiallisten kausien aikana.

Evlin carve—out— taloudelliset tiedot 1.4.2022 asti on laadittu carve—out—perusteisesti yhdistelemalla Evli
Pankki Oyj:n konsernitilinpaatoksiin siséltyneet historialliset tuotot ja kulut, varat ja velat seké rahavirrat
liittyen Evli Pankki Oyj:n varainhoito—, sailytys—, selvitys— ja valitysliiketoimintaan ja corporate finance
—toimintaan seka niita tukeviin toimintoihin, jotka siirrettiin Evli Oyj:lle osittaisjakautumisessa. Lisaksi carve—
out— taloudellisiin tietoihin sisaltyy tiettyja Evli Pankki Oyj:Ita kohdistettuja tuottoja, kuluja, varoja, velkoja ja
rahavirtoja.

Carve—out— taloudelliset tiedot on laadittu EU:ssa sovellettaviksi hyvaksyttyjen kansainvalisten
tilinpaatosstandardien ('IFRS—standardit’) mukaisesti ja siing on otettu huomioon jaljempana kohdassa
‘Carve—out—periaatteet’ kuvatut periaatteet, joiden mukaisesti tuottoja, kuluja, varoja, velkoja ja rahavirtoja
on kohdistettu Evlille carve—out— taloudellisten tietojen esittamista varten. IFRS ei sisalla carve—out—
taloudellisten tietojen laatimista koskevaa ohjeistusta, joten Evlin carve—out— taloudellisia tietoja laadittaessa
on sovellettu tiettyja historiallisten carve—out— taloudellisten tietojen tuottamisessa yleisesti kaytettavia
menettelyja. Naita menettelyja kuvataan jaliempana kohdassa "Carve—out—periaatteet’.

Evlin carve—out— taloudelliset tiedot eivat valttamatta kuvaa sita, millainen Evlin kerryttama toiminnan tulos ja
taloudellinen asema olisi ollut, jos Evli olisi ollut itsendinen konserni tarkastelukaudella ja raportoinut esitettyjen
kausien taloudelliset tiedot erillisend konsernina. Carve—out— taloudellisten tietojen tarkoituksena ei myoskaan
ole havainnollistaa tai arvioida, millaisia Evlin tulos, taloudellinen asema tai rahavirrat olisivat tulevaisuudessa.

Carve—out— taloudelliset tiedot on laadittu perustuen toiminnan jatkuvuuteen ja alkuperaisiin hankintamenoihin
lukuun ottamatta kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti luokiteltavia rahoitusvaroja ja —velkoja ja
johdannaissopimuksia.
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Sovelletut carve—out—periaatteet

Seuraavissa kappaleissa esitetaan yhteenveto laskentaperiaatteista ja kohdistusperiaatteista, joita on
sovellettu carve—out— taloudellisia tietoja laadittaessa.

Carve—out— taloudelliset tiedot sisaltavat konhdistettuja tuottoja, kuluja, varoja, velkoja ja rahavirtoja, jotka
perustuvat johdon harkintaan, oletuksiin ja arvioihin jaljlempana kuvatulla tavalla. Merkittavimmat arviot,
harkintaan perustuvat ratkaisut ja oletukset liittyvat tietyista keskitetysti tuotettavista palveluista aiheutuvien
kulujen kohdistamiseen, kassanhallintaan ja rahoitukseen liittyviin kohdistuksiin sek& sijoitettuun omaan
paaomaan. Evlin johto katsoo, etta carve—out— taloudellisia tietoja laadittaessa tehdyt kohdistukset on tehty
kohtuullisella perusteella, mutta ne eivat valttamatta kuvaa niita tuottoja ja kuluja, jotka olisivat toteutuneet,
jos Evli olisi ollut erillinen yksikko ja laatinut oman konsernitilinpaatoksen. Carve—out— taloudellisissa tiedoissa
Evlilla ei ole muita merkittavia liiketoimintojen valisia suhteita jaljelle jagvan Evli Pankki Oyj:n kanssa kuin
rahoitustoiminta, vakuutukset, yhteisten palvelutoimintojen kaytto, paakonttoritoiminnot seka yhteiset
toimitilat.

Carve—out—tilinpaatoksen rakenne

Carve—out— taloudelliset tiedot sisaltavat ne tuotot, kulut, varat, velat ja rahavirrat, jotka on allokoitu Evlille
carve—out—tarkoitusta varten Evli Pankki Oyj:Ita seka kaikki seuraavat alla olevassa taulukossa esitetyt
osittaisjakautumisen yhteydessa Evlille siirtyneet Evli Pankki —konsernin tytar— ja osakkuusyhtiot seké naiden
tytar— ja osakkuusyhtiot:

Lilketoimintakatsaus
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. Omistusosuus Omistusosuus
YHTIO Kotimaa 31.12.2021 1.4.2022
Osittaisjakautumisessa syntyvéa Evli Oyj Suomi 100 % 100 %
Tytaryhtiot:
Aurator Varainhoito Oy Suomi 100 % 100 %
Evli Corporate Finance AB Ruotsi 52,10 % 52,10 %
Terra Nova Capital Advisors UAE 55 % 55 %
Evli Research Partners Oy (Evli Corporate Finance AB tytaryritys) Suomi 70 % 70 %
Evli Investment Solutions Oy Suomi 85 % 85 %
Evli Life Oy Suomi 100 % 100 %
Evli—Rahastoyhtio Oy Suomi 100 % 100 %
Evli Fondbolag AB, Tukholman sivuliike Ruotsi 100 % 100 %
Evli Alexander Incentives Oy Suomi 65 % 65 %
EAI Residential Partners Oy Suomi 75 % 5%
Evli Private Equity Partners Oy Suomi 80 % 80 %
Evli Private Equity I GP Oy (Evli Private Equity Partners Oy tytaryritys) Suomi 100 % 100 %
Evli Private Equity IT GP Oy (Evli Private Equity Partners Oy tytaryritys) Suomi 100 % 100 %
Evli Private Equity III GP Oy (Evli Private Equity Partners Oy tytaryritys) Suomi 92,5 % 92,5 %
EAI Feeder GP Oy sSuomi 100 % 100 %
EviiHC I GP Oy Suomi 82 % 82 %
EGP General Partner Oy Suomi 70 % 70 %
EGP General Partner II Oy sSuomi Q% Q%
Evli Infrastructure Partners Oy Suomi 82 % 82 %
Evli Infrastructure I GP Oy (Evli Intrastructure Partners Oy tytaryritys) Suomi 100 % 100 %
Evli Impact Forest I GP Oy sSuomi 100 % 100 %
Evli Private Debt I GP Oy Suomi 85 % 85 %
Evli Residential IT GP Oy Suomi 70 % 70 %
Osakkuusyhtiot:
Northern Horizon Capital A/S Tanska 50 % 50 %
Anhti Invest Oy Suomi 30 % 30 %
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Evlin carve—out— taloudelliset tiedot sisaltavat Evli Pankki Oyj —konsernin varainhoito—, sailytys—, selvitys—
ja valitysliiketoiminnat ja corporate finance —toiminnan seka niita tukevat toiminnot, jotka siirtyivat
osittaisjakautumisen myota Evilille, eli Iahtokohtaisesti kaikki muut kuin pankkitoimiluvan varaiset toiminnot.
Evli Pankki Oyj:n tytaryritykset ovat historiallisesti sisaltédneet vain Evlille kuluvaa liiketoimintaa. Taten carve—
out— taloudellisissa tiedoissa tytaryhtioiden taloudelliset tiedot on johdettu suoraan tytaryhtioiden luvuista,
sisaisten erien eliminointi huomioiden.

Carve—out— taloudellisiin tietoihin ei ole yhdistelty yhtioita, joissa konsernilla on osake—enemmisto, mutta joissa
maaraysvalta on kolmannella osapuolella. Naita ovat asiakasyritysten kannustinohjelmien hallinnointiin liittyen
omistettavat holding—yhtioct. Evlilla ei ole oikeutta kyseisten holding—yhtidoiden muuttuvaan tuottoon, eika Evli
kanna riskia yhtididen varoista tai veloista.

Myoskaan asiakkaiden puolesta hallinnoituja sijoitusrahastoja ei yhdistella carve—out— taloudellisiin tietoinin,
silla Evli—konsernilla ei ole niissé maaraysvaltaa.

Konsernin sisaiset ja lahipiirin kanssa toteutuneet liiketoimet

Carve—out— taloudellisiin tietoihin sisaltyvien yritysten valiset liiketoimet, saamiset ja velat on eliminoitu. Carve—
out— taloudelliset tiedot sisaltavat Evli—yksikoiden liiketoimet ja tase—erat. Liiketoimia ja tase—eri4, joiden
vastapuolena on Evli Pankki Oyj ja joita on aiemmin kasitelty Evli Pankki Oyj:n konserniraportoinnissa konsernin
sisaisina liiketoimina, on kasitelty lahipiiriliketoimina. Rahoitusjarjestelyjen lisaksi Evlilla ei ole merkittavaa
liiketoimintaa Evli Pankki Oyj:n kanssa carve—out— taloudellisiin tietoihin sisaltyvilla ajanjaksoilla.

Evli Pankki Oyj:n konsernin sisaiset saamiset ja velat, joissa toisena osapuolena on Evli Pankki Oyj ja toisena
osapuolena Evli—konserniin kuuluva tytaryritys, on kohdistettu Evlille, samoin kuin kyseisiin saamisiin ja velkoihin
littyvat rahoitustuotot ja —kulut. Poikkeuksena t&astg ovat Evli—konsernin tytaryhntioiden talletukset Evli PankkKi
Ouyj:hin, jotka on esitetty naissa carve—out— taloudellisissa tiedoissa Evli—konsernin saamisena Evli Pankki
Oyj:Ita kuvaamaan tilannetta, jossa Evli Pankki Oyj on historiallisesti toiminut Evlin peruspankkipalveluiden
tarjoajana.

Evli—emoyhtitlle on myos kohdistettu Evli Pankki Oyj:n taseessa olevat Evli—tytaryhtioosakkeiden
hankintamenot. Sisainen omistus on eliminoitu hankintamenetelmalla.

Lilketoimintakatsaus
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Oman piadoman erat

Evli ei ole aiemmin muodostanut erillista juridista konsernia, eika esittanyt erillista konsernitilinpaatosts, joten
ajalta ennen osittaisjakautumista osakepadomaa ei ole tarkoituksenmukaista esittada erikseen muista oman
paaoman eristd rahastot mukaan lukien. Evlin nettovarallisuutta edustaa 1.4.2022 asti Evliin sijoitettu oma
paaoma, joka esitetaan carve—out— taloudellisissa tiedoissa nimikkeella "sijoitettu oma pagoma ja kertyneet
voittovarat'. Maaraysvallattomien omistajien osuus ja muuntoerot on esitetty erikseen.

Kaikki rahavirtaa synnyttavat ja muut oman paaoman erien muutokset, joita ovat muun muassa Evlin yhtioilta
Evli Pankki Oyj:lle tapahtuva osingonjako tai muu voitonjako, esitetaan rahavirtalaskelmassa erien "Maksetut
osingot, Evli Pankki Oyj:n osakkeenomistaijille’ ja "Oman pagoman ehtoinen rahoitus, Evli Pankki" alla sekd oman
paaoman muutoslaskelmassa erien "Osingonjako, Evli Pankki Oyj:n osakkeenomistajille’ ja "‘Oman pagoman
ehtoiset liiketoimet Evli Pankki Oyj:n kanssa” alla.

Carve—out— taloudelliset tiedot esitetaan euromaaraising, joka on Evlin emoyrityksen toiminta— ja
esittamisvaluutta. Evliin kuuluvilla liiketoimintayksikoilla on myos muita toimintavaluuttoja. Tilikauden tuloksen ja
oman padoman muuntamisesta syntyvat muuntoerot kirjataan omaan padomaan, ja niiden muutokset esitetaan
omassa paaomassa erillisend muuntoero—erana.

Konsernitason kulut

Evli Pankki —konsernin emoyhtio on vastannut Evli Pankki —konsernin jontamisesta ja yleishallinnosta. Carve—
out— taloudellisia tietoja laadittaessa osa Evli Pankki —konsernin emoyhtion yhteisista kulueristd, mukaan

lukien kaikkien Evlille kohdistettavien pagakonttoritoimintojen hallinto— ja henkilostokulut, on kohdistettu Evlille.
Yhteisia toimintoja ovat muun muassa tietohallinto, taloushallinto, ylin johto, henkilostohallinto ja siséiset
palvelut. Yhteisista toiminnoista tietohallinto, henkilostohallinto ja sisaiset palvelut on kohdistettu henkilomaaran
perusteella. Ylin johto ja taloushallinto on kohdistettu perustuen ajankayttoarvioon. Johto katsoo naiden olevan
asianmukaisia kohdistusperusteita. Silta osin, jos Evli Pankki —konsernin emoyhtioon on kohdistunut muita
hallintokustannuksia, joita ei ole edelleen laskutettu Evlilta, on kustannuksista kohdistettu Evlille osuus jonhdon
tekeman arvion perusteella.

Evli Pankki —konsernissa aiemmin voimassa olleet jarjestelyt ovat vaikuttaneet nainin kohdistettuihin kulueriin,
eivatka ne valttamatta kuvaa Evlin osalta tulevaisuudessa vallitsevaa tilannetta.
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Osakeperusteiset maksut

Evlin avainhenkilot ovat aiemmin osallistuneet Evli Pankki Oyj:n osakeperusteisiin kannustinjarjestelmiin. Carve—
out— taloudellisiin tietoinin on kohdistettu tahan liittyen osuus Evli Pankki Oyj:n kirjaamista henkilostomenoista
jarjestelmiin osallistuneiden Evlin tyontekijoiden todellisen lukumaaran perusteella. Toteutuneiden menojen
perusteella tehdyt allokoinnit eivat valttamatta kuvaa kuluja, joita Evlin avainhenkildille osittaisjakautumisen
jalkeen luotavista kannustinjarjestelmista aiheutuu tulevaisuudessa.

Kassanhallinta ja rahoitus

Pankkina Evli Pankki —konsernin emoyhtio on vastannut konsernin rahoitustarpeista ja kassanhallinnasta. Evli—
konsernin rahoitus on perustunut oman pdaoman ehtoiseen rahoitukseen, liikkeeseen laskettuihin velkakirjoinin
joko strukturoitujen lainojen tai sijoitustodistusten muodossa, seka talletusvaroinhin. Likvidit rahavarat ovat
muodostuneet varoista Suomen Pankissa tai muissa luottolaitoksissa heti kaytettavissa olevista varoista.

Evlin rahoituspohjan carve—out— taloudellisissa tiedoissa muodostaa jakautumissuunnitelman mukaisesti

Evli Pankki Oyj:sta eriytettavat Evlille kondistuvat likkeeseen lasketut strukturoidut tuotteet, osuus omasta
paaomasta seké kaupankayntiin liitannaiset rahoitusvelat asiakkailta ja Evli Pankki emolta. Evli Pankki Oyj on
tarjonnut rahoitusta carve—out—konsernille koskien muun muassa kaupankayntiliitannaisia vakuusjarjestelyita.
Carve—outille kohdistuvan rahoitusvelan suuruus Evli Pankki emolta perustuu muun muassa eroon asetettujen
ja saatujen vakuuksien maaran osalta. Tilanteessa 31.12.2021 lainaa Evli Pankki Oyj:Ita ei ollut. Kaikki

Evlin tytaryhntioiden aiemmat konsernin sisaiset lainat Evli Pankki Oyj:Ita on eliminoitu naissa carve—out—
taloudellisissa tiedoissa Evlin emoyhtiolle allokoitua vastaavaa konsernin sisaista saamista vastaan. Kaikki velat
tai saamiset carve—out—kokonaisuuden ja Evli Pankki Oyj:n valilla esitetaan osana lanhipiiritransaktioita.

Evlin rahavarat koostuvat carve—out—konserniin kuuluvien juridisten yksikoiden rahavaroista seké emoyhtiossa
olleista, varainhoitoliiketoimintaan liittyvista rahavaroista. Koska Evli syntyy osittaisjakautumisen seurauksena
Evli Pankki Oyj:sta, jossa aiemmat toiminnot ovat jakaneet Evli Pankin rahavarat, sisaltyy rahavarojen
kohdistamiseen johdon harkintaa.

Johdannaisinstrumentit

Carve—out— taloudellisiin tietoihin on kohdistettu ne Evli Pankki —konsernin emoyhtion tekemat ulkoiset
johdannaissopimukset, jotka liittyvat suoraan Evlin liketoimintaan. Nama johdannaisinstrumentit koostuvat
paaasiassa strukturoituinin tuotteisiin liittyvista johdannaisista tai valuuttajondannaisista, joissa Evli toimii
vastapuolena asiakkaan ja markkinan valissa.

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Tuloverot

Evliin kuuluvat tytaryritykset ovat toimineet carve—out— taloudellisissa tiedoissa erillisina verotuskohteina.
Naiden yhtididen verokulut samoin kuin verovelat ja —saamiset esitetaan carve—out— taloudellisissa tiedoissa
toteutuneen verotuksen mukaisina.

Evli, joka syntyy osittaisjakautumisella Evli Pankki Oyj:sta, ei ole tehnyt erillisia veroilmoituksia carve—out—
taloudellisissa tiedoissa esitetyilla kausilla. Carve—out— taloudellisissa tiedoissa esitettavat Evli Oyj:n verokulut
on maaritetty ikaan kuin Evli olisi ollut erillinen verotuskohde.

Tilikauden verotettavaan tuloon perustuvina veroina esitettava maara on kunkin yhtion kyseista tilikautta
koskevan hypoteettisen erillisen veroilmoituksen perusteella maksettava tai takaisin saatava vero, joka on
kirjattu carve—out— taloudellisiin tietoihin tilikauden verokuluksi ja Evli Pankki Oyj:n kanssa toteutuneeksi
liketoimeksi, joka on kirjattu sijoitettuun omaan paaomaan. Rahavirtalaskelman era "Maksetut verot’ kuvaa
carve—out—yksikoiden veroilmoitusten mukaisia maksettavia veroja.

Yhdisteltyyn tuloslaskelmaan kirjatut verokulut eivat valttamatta kuvaa tulevaisuudessa syntyvia verokuluja.

Johdon harkinta

Carve—out— taloudellisten tietojen laatiminen on edellyttanyt jondolta arvioita ja harkintaan perustuvia
ratkaisuja, jotka vaikuttavat carve—out— taloudellisissa tiedoissa esitettaviin lukuihin ja liitetietoinin. Nama
arviot ja harkintaan perustuvat ratkaisut, jotka perustuvat historialliseen evidenssiin ja todenn&kaisiin
tulevaisuutta koskeviin skenaarioinin, on arvioitu tilinpaatospaivana. Toteutuvat tulokset voivat poiketa naista
arvioista ja harkintaan perustuvista ratkaisuista. Keskeiset harkintaan perustuvat ratkaisut ja arviot, joihin
sisaltyy erityisen paljon harkintaa, liittyvat etenkin carve—out— taloudellisia tietoja laadittaessa sovellettuinin
periaatteisiin, arvonalentumistestauksessa kaytettyinin keskeisiin oletuksiin seka teoreettisesti arvostettavien
instrumenttien arvostusperiaatteisiin.
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2. Konsernin tuloslaskelman |

2.1. PALKKIOTUOTOT

litetiedot

Lilketoimintakatsaus

Carve—out

2022 2021

Luotonannoista 0,0 0,1
Maksuliikenteesta 0,9 =
Vakuutusten valityksesta 0.2 0,3
Neuvonantotehtavistd 174 21,2
Arvopaperinvalityksesta 8.9 12,5
Arvopapereiden liikkeellelaskusta 0.0 —
Rahastoista 60,7 64,9
Omaisuudenhoidosta 6.6 15,0
Sailytysmaksuista 0.2 0.2
Muusta toiminnasta 15 0,3
Palkkiotuotot yhteensa 954 1144

Evli saa varainhoito— ja sijoittaja—asiakkailta hallinnointipalkkiotuottoja rahastoista ja varainhoitosalkuista sek&
maksaa asiakkaille naihin liittyvia palkkionpalautuksia. Rahastopalkkioihin sisaltyvat hallinnointipalkkiotuotot

ja palkkionpalautukset kirjataan kuukausittain ja laskutetaan paaosin jalkikateen yhden, kolmen, kuuden tai
kahdentoista kuukauden jaksoissa. Naméa palkkiot lasketaan tyypillisesti rahastossa tai asiakassalkussa

olevan pdaoman tai alkuperaisen sijoitussitoumuksen seka sovitun palkkioprosentin mukaisesti ajan kuluessa.
Rahastoihin liittyvat mahdolliset kertaluonteiset palkkiot, kuten hankinta— merkintéd— tai lunastuspalkkiot

kohdistetaan sille kuukaudelle, jolloin oikeus palkkioon on syntynyt.

Menestyksekkaan sijoitustoiminnan myota palkkiotuottoihin voi sisaltya tuottosidonnaisia palkkioita.

Tuottosidonnaiset palkkiot voivat koostua sijoitus— ja erikoissijoitusrahastojen tuottosidonnaisista
palkkioista, paaomarahastoista saaduista hallinnointiyhtiolle kuuluvista tuottosidonnaisista palkkioista

(voitonjako—osuustuotoista) seka varainhoitosalkkujen tuottosidonnaisista palkkioista. Sijoitusrahastojen
tuottosidonnaiset palkkiot huomioidaan péaivittain rahastojen arvoissa ja laskutetaan jalkikateen
kuukausittain. Erikoissijoitusrahastojen tuottosidonnaiset palkkiot laskutetaan vuosineljanneksittain. Evlin

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

saama erikoissijoitusrahaston lopullinen tuottosidonnainen palkkio maaraytyy rahaston koko vuoden
tuoton perusteella ja taméa voi muuttua aiemmalla kvartaalilla kirjatusta maarasta. Varainhoitoon liittyvat
asiakassalkkujen tuottoon sidotut palkkiot tuloutetaan vuosittain vasta, kun lopullinen palkkiomaara on
luotettavasti arvioitavissa.

Evli—konserni tarkastelee vuosittain hallinnointiyhtiolle kuuluvia paaomarahastojen tuottosidonnaisia palkkioita,
niin sanottuja voitonjako—osuustuottoja, ja mallintaa niiden toteutumiseen liittyvia todennakoisyyksia.
Rahastosopimusten perusteella saatavaa ja hallinnointiyhtiolle kuuluvaa tuottosidonnaista palkkiota aletaan
maksamaan sen jalkeen, kun aitakoron maarittaméa tuottotaso (IRR) on kassavirrallisesti saavutettu ja
tyypillisesti tuottosidonnainen palkkio tulee maksettavaksi vasta rahaston elinkaaren loppupuolella. Mikali
rahaston tuotto jaa aitakoron maaraa pienemmaksi, ei hallinnointiyhtio saa lainkaan tuottosidonnaista palkkiota.
Yhtio huomioi paaomarahastojen tuottosidonnaisen palkkion vain siinen maaraan asti, kun on todennakoista,
ettei kertyneiden kirjattujen tuottojen méaaraan jouduta myohemmin tekemaan merkittavaa peruutusta.

Evli valittag suoria sijoitusinstrumentteja, kuten osakkeita, ETF—rahastoja ja johdannaisia asiakkailleen.
Tarjoamastaan valityspalvelusta yhtio saa kertaluontoisen valityspalkkion. Saatu valityspalkkio on sidonnainen
toteutuneeseen transaktioon ja valitykseen liitannainen tuotto kirjataan kauppapaivamaaran mukaisesti. Ylla
mainittujen sijoitusinstrumenttien lisaksi Evli valittaa osakeindeksilainoja. Yntion omien ja muiden toimijoiden
osakeindeksilainojen myynnista saatu palkkio kirjataan valittomasti tulokseen. Koko palkkio on kaytettavissa
lainan liikkeeseenlaskupaivana, ja palkkio kohdistuu lainan liikkeeseenlaskuun liitannaisiin palveluinin. Yhtion
itsensa liikkeeseen laskeman lainan korkokulu maaritetaan efektiivisen koron menetelmag kayttéaen. Kyseiset
lainat esitetdan taseessa jaksotettuun hankintamenoon ja lainan korko—osuus eli option arvo esitetaan
erillisena velkaerana kohdassa Johdannaissopimukset ja muut kaupankayntitarkoituksessa pidettavat velat.

Evlin Yritys— ja neuvonantoliiketoiminta saa yritysneuvonantoon eli Corporate Finance —toimintaan liittyvia
kuukausi— ja onnistumispalkkioita. Kuukausipalkkiot kirjataan tuotoiksi ajan kuluessa ja muuttuvina vastikkeina
kasiteltavat onnistumispalkkiot ovat sidoksissa hankkeiden toteutumiseen. Toimintaan liittyvat hankkeiden
onnistumispalkkiotuotot kirjataan tuotoiksi silla kaudella, kun hankkeen lopputulos voidaan arvioida luotettavasti
ja kun suoritevelvoite on taytetty. Hankkeesta syntyneet kulut kirjataan kuluksi valittomasti.
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Evli saa lisaksi kannustinohjelmien suunnitteluun ja hallinnointiin liittyen palkkioita. Kannustinohjelmien
suunnitteluun liittyvat palkkiot laskutetaan kuukausittain ja tuloutetaan sille kaudelle, jolloin laskutus

on tapahtunut. Kannustinohjelmien hallinnoinnin osalta palkkiot laskutetaan vuosineljganneksittain,
puolivuosittain tai vuosittain. Palkkiot jaksotetaan sille ajanjaksolle tasaisesti, jolle tehty tyo kohdistuu. Muut
neuvonantopalkkiot, joita ovat muun muassa analyysipalvelut, tuloutetaan sille ajanjaksolle, jolle tehty tyo on
kohdistunut.

8 JOHDON HARKINTA

Varainhoidon ja rahastojen palkkiotuottoihin kohdistuu oikaisueria, joinin saattaa tietyissa tilanteissa sisaltya
tulkinnanvaraisuutta muun muassa voimassaolon ajankohtaan ja laajuuteen liittyen. Taméa koskee tilanteita,

joissa asiakkaiden kanssa on sovittu hinnan alennuksista kayttaen niin sanottuja palkkionpalautussopimuksia.

Tasta syysta jonto on kayttanyt harkintaa ja pyrkinyt arvioimaan mahdollisimman konservatiivisesti
kyseisista tai mahdollisista tiedossa olevista, mutta jarjestelmaan kirjaamattomista sopimuksista aiheutuvaa
palkkionpalautusvelkaa. Velka on kerrytetty kuukausittain ja huomioitu rahasto— ja varainhoitopalkkioita
pienentavana erana.

Hallinnointi
2.2. ARVOPAPERIKAUPAN JA VALUUTTATOIMINNAN NETTOTUOTOT
Kayvan
Myyntivoitot arvon Muut
2022 ja—tappiot muutokset erat Yhteensa
Saamistodistuksista 11 —0,0 1.0
Osakkeista ja johdannaisista 0.2 14 1,6
Arvopaperikaupan nettotuotot yhteensa 1.3 1.3 2,6
Valuuttatoiminnan nettotuotot 11 0,0 11
Arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnan nettotuotot yhteensa 24 1,3 3.7
Carve—out 2021
Saamistodistuksista 0,3 —-0,3 0,0
Osakkeista ja johdannaisista 9,2 -3 19
Arvopaperikaupan nettotuotot yhteensa
Valuuttatoiminnan nettotuotot 1,7 0,0 17
Arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnan nettotuotot yhteensa 3.6
2.3. TUOTOT OMAN PAAOMAN EHTOISISTA SIJOITUKSISTA
Carve—out
2022 2021
Osinkotuotot kaypaan arvoon arvostettavista rahoitusvaroista 0,9 0,0
Myytavisséa oleviin rahoitusvaroihin luokitelluista sijoituksista saadut osinkotuotot 0,9 —0,0
Omistusyhteysyrityksiltd saadut osinkotuotot 0,9 0,0
Tuotot oman paaoman ehtoisista sijoituksista yhteensa 0,0 0,0
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2.4. KORKOTUOTOT
Carve—out Korkotuotot ja —kulut lasketaan efektiivisen koron menetelmalla. Kirjattaessa rahoitusvaroihin kuuluvasta
2022 2021 sopimuksesta arvonalentumistappio, koron kerryttamista jatketaan alennetulle kirjanpitosaldolle sopimuksen
Saamiset luottolaitoksilta a7 00 alkuperaisella efektiiviselld korolla. Jos maksun saaminen korosta on epatodennakdista, se kirjataan
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta e L4 arvonalentumistappioksi. Rahoitusvaroista saatavat korkotuotot kirjataan korkotuottoihin.
Muut korkotuotot 0,0 0,0
Korkotuotot yhteensa 16 1.4 Vieraan paaoman menot kirjataan kuluksi niille kausille, joiden aikana ne ovat syntyneet. Lainojen hankinnasta
valittomasti johtuvat transaktiomenot, jotka liittyvat tiettyyn lainaan, sisallytetaan lainan alkuperaiseen
5 5 LTIKETOIMINNAN MUUT TUOTOT jaksotettuun hankintamenoon ja jaksotetaan korkokuluksi efektiivisen koron menetelmaé kayttaen, tai tarpeen
Carve—out vaatiessa sellaisen laskentakaavan mukaan, jonka tuloksena voidaan katsoa olevan riittavan lahella efektiivisen
2022 2021 koron mukaan laskettua summaa.
Vuokratuotot 0,0 -
Omassa kaytossé olevan omaisuuden luovutuksesta syntyneet myyntivoitot 0,9 —
Muut tuotot 0.1 0,2
Liiketoiminnan muut tuotot yhteensa 01 0.2
2.6. PALKKIOKULUT
Carve—out
2022 2021
Porssien kaupankayntimaksuista —0.9 —0,8
Muut palkkiokulut —2.4 —2,0
Palkkiokulut yhteensa -3,3 —2,7
2.7. KORKOKULUT
Carve—out
2022 2021
Velat yleisolle, julkisyhteisoille ja luottolaitoksille —0,5 —0,6
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat —0,9 —-0,1
Muut korkokulut —-0,1 —-0,0
Korkokulut yhteensa -15 —0.8
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2.8. HENKILOSTOKULUT

Lilketoimintakatsaus

Carve—out

2022 2021

Palkat ja palkkiot —-32.1 —28.8
Henkilosivukulut

Elakekulut -5,0 —4,7

Muut henkilosivukulut =15 -16

Myonnetyt osakkeina toteutettavat ja maksettavat optiot —0,5 -15

Yhteensa —-39.2 —36,6

Evli—konsernin henkilostolleen maksamat kokonaispalkkiot muodostuvat kiintegsta palkasta ja palkkioista,
vuosittain vahvistettavan palkitsemismallin mukaisesta muuttuvasta palkkiosta ja pitkaaikaisista
kannustinohjelmista.

Palkitsemisessa kiinteiden palkkojen merkitys on yhtiossa suuri. Yhtio pyrkii tarjoamaan tyontekijoilleen
kilpailukykyisen palkkatason, jolla voidaan varmistaa osaavan henkilokunnan jatkaminen yhtion palveluksessa.
Muuttuviin palkkioihin perustuva palkitsemismalli kattaa koko konsernin henkiloston. Palkitsemisen tavoitteena
on tukea yhtion strategian toteuttamista, edistas kilpailukykya ja pitkan tahtaimen taloudellista menestysta.

Edella mainittujen palkitsemistapojen lisaksi yhtiolld on mahdollisuus luoda erillisia pitkan aikavalin
kannustinohjelmia. Evli konsernilla on tarkastelukauden lopussa viisi voimassa olevaa osakepohjaista
kannustinjarjestelmaa, osakeohjelmat 2018, 2019, 2021, 2021-2025 ja 2022—-2023. Vuosien 2019 ja 2021
ohjelmissa osakkeet annetaan vastikkeetta neljan vuoden kuluttua ohjelman kaynnistymisesta edellyttaen, etta
henkilot ovat edelleen yrityksen palveluksessa. Osakeohjelmien 2021-2025 ja 2022—2023 mukaan ohjelman
jasenilla on mahdollisuus ansaita ohjelman ehtojen mukaisesti osakkeita menestyksekk&ista suoriutumisesta.
Osakkeiden jakamisesta on paattanyt yhtion hallitus. Vuoden 2018 ohjelmasta on jaljella kolmas ja viimeinen
allokaatio, jossa osakkeet annetaan vastikkeetta edellyttden etta henkild on edelleen yrityksen palveluksessa
maksuhetkella. Osakeohjelma 2017 viimeinen maksu tapahtui vuonna 2022.

Evli—konserni tarjoaa henkilokunnalle palkkiorahaston, jonka jasenia ovat kaikki Evli—konserniin kuuluvien,
Suomessa olevien yhtididen tyontekijat. Rahaston hyédyntaminen on vapaaehtoista. Paatos palkkioiden
rahastoinnista tendaan aina vuodeksi kerrallaan. Rahastoon sijoitettavista padomista ei pidateta
henkildsivukuluja. Rahasto sijoittaa jasenosuuspadomaansa henkilostorahastolain edellyttamalla tavalla.
Pagdomaa sijoitetaan rahaston hallituksen ja varainhoidon yhdessa maaritteleman strategian mukaisesti.

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Evli noudattaa tyosuhteen paattyessa maksettavien korvausten maksamisessa voimassa olevan lainsgadannon
mukaisia tavanomaisia tyosuhteen paattymiseen liittyvia sopimuksia. Yhtio ei ole tilikauden aikana maksanut
uusille tyontekijoille aloitusrahoja.

Evli—konsernin kaikki elakejarjestelyt ovat maksupohjaisia. Maksupohjaisiin elakejarjestelyihin tehdyt
suoritukset merkitaan tulosvaikutteisesti, silla tilikaudella, jota veloitus koskee. Evli—konserni rahoittaa kaikki
elakejarjestelynsa suorituksina elakevakuutusyhtioille. Suorituksissa huomioidaan eri maiden paikalliset
saannokset ja kaytannot.

2.8.1. HENKILOSTOMAARAT

Carve—out
2022 2021
Henkilokunnan lukumaara keskimaarin tilikaudella 312 2172
Henkilokunnan lukumaara tilikauden lopussa 344 283
Henkilokunnan lukumaara tilikauden lopussa
Varainhoito— ja sijoittaja—asiakkaat 208 166
Neuvonanto— ja yritysasiakkaat 83 74
Konsernitoiminnot 53 43
Yhteensa 344 283
Henkiloston jakauma maittain tilikauden lopussa
Suomi 322 258
Ruotsi 20 23
Arabiemiraatit 2 2
Yhteensa 344 283
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2.8.2. OSAKEPOHJAISET KANNUSTIMET TILIKAUDELLA1.1.2022 — 31.12.2022

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus

Talous

Hallinnointi

Osakekannustin—

Osakekannustin—

Osakekannustin—

Osakekannustin—

Osakekannustin—

Osakekannustin—

Ohjelma jarjestelma 2017 jarjestelma 2018 jarjestelma 2019 jarjestelma 2021 jarjestelma 20212025 jarjestelma 20222023 Yhteensa
Tyyppi SHARE
Enimmaismaara, kpl 233 000 233 000 350 000 118 000 120 000 78000 1132000
Alkuperainen allokaatiopaiva 30.9.2017 8.6.2018 14.6.2019 12.2.2021 12.2.2021 21.4.2022
Vapautumispaiva 30.9.2021 / 30.9.2022 / 30.6.2022 / 30.6.2023 / 30.6.2024 8.2.2026 ’ 1.6.2023' / 1.6.2024" /

30.9.2023 30.6.2024 1.6.2025"
Enimmaisvoimassaoloaika, vuosia 6.0 51 5,0 5,0 — 3.1 5,3
Juoksuaikaa jaljella, vuosia Q0,7 0.5 15 3.1 — 042 /142 /242 1,0
Henkiloita tilikauden paattyessa 8 16 15 20 2 6
Toteutustapa Kateinen & Osake Kateinen & Osake Kateinen & Osake Kateinen & Osake Kateinen & Osake Kateinen & Osake
! Palkkio ansaitaan erissa vuosina 2021—-2025 vaadittavien suorituskriteerien toteutuessa. Kuhunkin palkkioeraan kohdistuu kolmen vuoden lykkaysjakso. Omistusoikeus palkkion kohteena oleviin osakkeisiin siirtyy palkkion saajalle vasta lykkaysjakson paatyttya.
Maksettuihin osakkeisiin kohdistuu ghden vuoden IUOVU'[USPajOi'[US.

Osakekannustin— Osakekannustin— Osakekannustin— Osakekannustin— Osakekannustin— Osakekannustin—

Tilikauden tapahtumat jarjestelma 2017 jarjestelma 2018 jarjestelma 2019 jarjestelma 2021  jarjestelmd 20212025 jarjestelma 20222023 Yhteensa
1.1.2022
Kauden alussa ulkona olleet 61 332 68 673 350 000 110 000 120 000 0,0 710 005
Muutokset tilikaudella
Kaudella myonnetyt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 26 000 26 000
Kaudella menetetyt 0,0 0,0 0,0 4 000 0,0 0,0 4 000
Kaudella mitatoidyt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kaudella toteutetut 61 332 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 61 332
Kaudella erdaantyneet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31.12.2022
Kauden loppuun mennessa toteutetut, kpl 210 067 68 673 0,0 0,0 0,0 0,0 278 740
Kauden lopussa ulkona olevat 0,0 68 673 350 000 106 000 120 000 26 000 670 673
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Kayvan arvon maarittely 2.10. POISTOT JA ARVONALENTUMISET AINEELLISISTA JA AINEETTOMISTA HYODYKKEISTA
Osakeperusteisille kannustinjarjestelmille on myontamishetkella maaritelty kaypa arvo, joka kirjataan kuluksi 2022 GarvezggI
kannustimien sitouttamisajalle. Tilikaudella mydnnettyjen kannustimien arvostuksessa kaytetyt keskeisimmat Sovelluksista ja ohjelmistoista —2,5 —24
parametrit. Muista aineettomista hyddykkeista — -0,3
Vuokrahuoneistojen perusparannusmenoista —0,1 —
Rahoitusleasingilla hankituista koneista ja kalustosta -0,1 —
ARVOSTUSPARAMETRIT TILIKAUDELLA MYONNETYILLE KANNUSTIMILLE kayttooikeusomaisuuserat —21 —18
Osakekurssi myéntamishetkelld, € 18,40 Koneista ja kalustosta —02 —02
Osakekurssi tilikauden lopussa, € 15,15 Arvonalennukset liikearvosta - —
Odotetut osingot, € 4,80 Poistot ja arvonalennukset aineellisista ja aineettomista hyodykkeista yhteensa —5,1 —4,8
Kaypa arvo yhteensa 31.12.2022, € 159 124
2.11. LITKETOIMINNAN MUUT KULUT
OSAKEPOHJAISTEN KANNUSTIMIEN VAIKUTUS TULOKSEEN JA TAULOUDELLISEEN TILANTEESEEN 0022 Gar“’egggi
TILIKAUDEN AIKANA
Tilikauden kulut, osakeperusteiset maksut, osakkeina toteutettavat, € 1214 618 Viranomaismaksut —06 —04
Arvio tulevien palkkioiden rahana verottajalle maksettavasta osuudesta 31.12.2022, € 4572 823 Vuokrakulut -0l —00
Muut kulut —0,1 —-0,9
Liiketoiminnan muut kulut yhteensa —0,8 -1,3
2.9. MUUT HALLINTOKULUT 2.12. ARVONALENTUMISTAPPIOT LUOTOISTA JA MUISTA SAAMISISTA
Carve—out Carve—out
2022 2021 2022 2021
Toimistokulut -1.8 -1.2 Saamiset yleisolts ja julkisyhteisoilta
IT ja infokulut —8,6 —1,5 Ryhmakohtaiset odotettavissa olevat luottotappiot 0,0 0,1
Edustuskulut —0.9 —0,6 Sopimuskohtaiset odotettavissa olevat luottotappiot 0,0 0,0
Matkakulut —0,6 -0,.2 Takaukset ja muut taseen ulkopuoliset erét - —
Autokulut 0,1 -0.1 Myyntisaamiset — —
Muut henkildstokulut -1,0 -0.9 Suoraan kuluksi kirjatut luottotappiot — —
Markkinointikulut -0.9 -09 Muiden rahoitusvarojen arvonalentumistappiot — —
Pankki—, ja sailytyskulut -09 -0.8 Arvonalentumistappiot yhteensi 0,0 0,1
Ulkopuoliset palvelut -4.8 —54

Muut hallintokulut yhteensa —19.6 -175
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2.13. OSUUS OSAKKUUSYRITYSTEN TULOKSESTA

Carve—out
2022 2021
Northern Horizon Capital A/S 0,3 0,5

Anhti Invest Oy — —
SAV—Rahoitus Oyj — —

Q
¢ JOHDON HARKINTA

Evli ei ole osallisena osakkuusyritysten paivittaisessé liikketoiminnan johtamisessa vaan keskittyy
vaikuttamaan enemmankin strategisiin paatoksiin hallitustasolla. Evlin konsernitilinpdatosta valmisteltaessa
osakkuusyritysten tuloslaskelma ja tase eivat ole viela tiedossa, minké johdosta Evlin johto joutuu kayttamaan
harkintaa arvioidessaan tilikaudelle kohdistuvaa osuutta osakkuusyhtion tuloksesta. Arvio perustuu
viimeisimpaan tiedossa olevaan tuloskehitykseen, aiempaan kokemukseen mahdollisista vime hetken
muutoksista seka muihin mahdollisiin muutoksiin viittaaviin tekijoinin.

2.14. TULOVEROT

Carve—out

2022 2021

Tilikauden verotettavaan tuloon perustuva vero —b,6 111
Edellisien tilikausien verot 0,0 —0,1
Laskennalliset verot —0,2 0,0
Muut verot 0,0 0,0
Tuloverot yhteensa -5,8 -112

Tuloslaskelman verokulu muodostuu kauden verotettavaan tuloon perustuvasta verosta ja laskennallisesta
verosta. Kauden verotettavaan tuloon perustuva vero lasketaan verotettavasta tulosta kunkin maan voimassa
olevan verokannan perusteella. Veroa oikaistaan mahdollisilla edellisiin kausiin liittyvilla verailla.

Laskennalliset verot lasketaan kaikista valiaikaisista eroista kirjanpitoarvon ja verotuksellisen arvon valilla.
Suurimmat valiaikaiset erot syntyvat aineellisten kayttoomaisuushyodykkeiden poistoista ja verotuksessa
vahvistetuista tappioista. Tytaryritysten jakamattomista voittovaroista ei kirjata laskennallista veroa silta osin,
kun ero ei todennakdisesti purkaudu ennakoitavissa olevassa tulevaisuudessa. Laskennalliset verot on laskettu
kayttamalla tilinpaatospaivaan mennessa saadettyja verokantoja.

Talous Hallinnoint;
2.14.1. VOIMASSAOLEVAN VEROKANNAN MUKAAN LASKETTUJEN VEROJEN
VERTAILU TULOSLASKELMASSA ESITETTYIHIN VEROIHIN
Carve—out

2022 2021
Tulos ennen veroja, suomalaiset yhtiot 29,0 45,7
Tulos ennen veroja muut kuin suomalaiset yhtiot 1.8 10.8
Tulos ennen veroja, yhteensi 30,9 56,6
Verot laskettuna kotimaan verokannalla —6.,2 -112
Ulkomaisten tytaryritysten poikkeavien verokantojen vaikutus —0,1 0.1
Ulkomaille maksetut I&hdeverot 0,0 0,3
Verovapaiden tulojen vaikutus 09 0,0
Vahennyskelvottomien kulujen vaikutus —0,2 —0,0
Edellisten tilikausien verot 0,0 0,0
Muu muutos 0,0 0,0
Verosaaminen aikaisempien tilikausien tappioista —0,1 0,0
Muut verot —0,1 —0,3
Verot tuloslaskelmassa 5,8 -111
2.15. OSAKEKOHTAINEN TULOS (EPS)

Carve—out

2022 2021
Tilikauden voitto, josta Evli Oyj:n osakkeenomistajien osuus 20,7 38,8
A—osakkeiden lukumaaran keskiarvo 14 489 148 14 595 235
B—osakkeiden lukumaaran keskiarvo 10 577 2215 9 514 185
Osakekonhtainen tulos (EPS) 0,83 1,63
Osakepohjaisten kannustinohjelmien osake—ja optio—oikeudet 670 673 710 005
Osakekohtainen tulos (EPS), laimennettu, € 0,81 1,58

Koska A— ja B—sarjan osakkeet oikeuttavat samaan osuuteen yhtion tuloksesta, naita ei esiteta erikseen.
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3. Konsernin taseen liitetiedot

3.1. KATEISET VARAT

Lilketoimintakatsaus

Carve—out
2022 2021
Kateiskassa 0,0 0,0
Muut 0,0 —
Kateiset varat yhteensa 0.0 0.0
3.2. SAAMISET LUOTTOLAITOKSILTA
Carve—out
2022 2021
Vaadittaessa maksettavat
Kotimaisilta luottolaitoksilta 88,6 42,7
Ulkomaisilta luottolaitoksilta 3,9 51
Vaadittaessa maksettavat yhteensi 92,5 47,8
Muut kuin vaadittaessa maksettavat
Kotimaisilta luottolaitoksilta 2,1 0,0
Ulkomaisilta luottolaitoksilta 209 0,0
Muut kuin vaadittaessa maksettavat yhteensa 22,9 0.0
Saamiset luottolaitoksilta yhteensa 1154 47,8
3.3. SAAMISET YLEISOLTA JA JULKISYHTEISOILTA
Carve—out
2022 2021
Yritykset ja asuntoyhteisot 13,6 22,6
Rahoitus— ja vakuutuslaitokset 0,3 12
Kotitaloudet 174 56,4
Ulkomaat 3,6 7.3
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta yhteensa 34,8 874
3.4. SAAMISTODISTUKSET
Carve—out
2022 2021
Muut kuin julkisesti noteeratut
Pankkien liikkeellelaskemat joukkovelkakirjat — 0.1
Muut saamistodistukset 2,0 0,7
Saamistodistukset yhteensa 2,0 Q7

Saamistodistukset arvostetaan kaypaan arvoon ja koskevat Suomalaisia sijoituksia.

Vastuullisuus Talous Hallinnoint;
3.5, OSAKKEET JA OSUUDET
Carve—out
2022 2021
Julkisesti noteeratut
Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat 0,0 0,0
Muut kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat 29,3 42,1
Julkisesti noteeratut yhteensa 29,3 42,1
Muut
Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat 0.0 —
Muut k&ypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat 12,0 75
Muut yhteensa 12,0 7.5
Osakkeet ja osuudet yhteensa 41,3 49,6



E V L l Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous Hallinnoint;i

3.6. JOHDANNAISSOPIMUKSET

Johdannaisriskien kokonaisvaikutukset

Kohde—etuuden nimellisarvoina, brutto

2022 Jaljella oleva maturiteetti
Maturiteetti: Maturiteetti: Maturiteetti: Kaypa arvo VARAT VELAT
Alle 1 vuosi 1-5 vuotta 5-15 vuotta (+/—)
Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat
Kytketyt johdannaiset 3,3 15,0 0.2 0,0 04 04
Termiinisopimukset 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0
Ostetut optiot 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Asetetut optiot 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Valuuttajondannaiset 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat yhteensa 3.3 15,0 0.2 0.0 0.4 0.4

Johdannaisriskien kokonaisvaikutukset

Kohde—etuuden nimellisarvoina, brutto

Carve—out 2021 Jaljella oleva maturiteetti
Maturiteetti: Maturiteetti: Maturiteetti: Kaypa arvo VARAT VELAT
Alle 1 vuosi 1-5 vuotta 5-15 vuotta (+/-)
Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat
Koronvaihtosopimukset 4,5 70,5 3.2 0,0 2,0 2,0
Termiinisopimukset 2.2 1,0 — 0.0 04 04
Ostetut optiot — — — 0,0 0,0 0,0
Asetetut optiot — — — 0,0 0,0 0,0
Valuuttajohdannaiset 4073,2 8.3 — 0.1 24,1 24,0
Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat yhteenséa 4 079,9 79,8 3,2 0,1 26,4 26,3
Johdannaissopimukset merkitaan kirjanpitoon alun perin hankintamenoon, joka vastaa niiden kaypaa arvoa. Rahoitustoiminnan johdannaiset ovat kytkettyja jondannaisia liittyen Evlin liikkeeseen laskemiin strukturoituinin
Hankinnan jalkeen johdannaissopimukset arvostetaan kaypaan arvoon. Voitot ja tappiot, jotka syntyvat kaypaan velkakirjoihin. Niiden tehtavana on suojata kohde—etuuden arvonmuutoksia vastaan. Avoimen riskin osuus
arvoon arvostamisesta, kasitellaan kirjanpidossa jondannaissopimuksen kayttotarkoituksen maaraamalla bruttomaarasta on pieni.
tavalla.

Yhtiosséa ei sovelleta suojauslaskentaa ja johdannaissopimukset on luokiteltu kaupankayntitarkoituksessa
pidettaviksi. Tahan ryhmaan kuuluvien johdannaisten tilikauden aikaiset arvonmuutokset seka realisoituneet
voitot/tappiot esitetaan tuloslaskelman kohdassa arvopaperikaupan nettotuotot.
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3.7. OSAKKEET JA OSUUDEN OSAKKUUSYHTIOISSA

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnoint;

Carve—out
Muut aineettomat hyodykkeet 2022 2021
Hankintameno 1.1. 71 71
Lisdykset/Vahennykset 0,0 —
Hankintameno 31.12 71 71
Kertyneet poistot 1.1. -1 —6.,7
Tilikauden poistot 0.0 -0,3
Kertyneet poistot 31.12. —1 -1

Kirjanpitoarvo 31.12. — —

Olennaisimmat muut aineettomat hyodykkeet ovat asiakassuhteet.

Carve—out
2022 2021

Tilikauden alussa 4,0 4,2
Osuus tilikauden tuloksesta 0,3 0,5
Lisdykset 2,2 1,0
Vahennykset —0,9 —17
Tilikauden lopussa 5.7 4,0
Vahennys liittyy SAV—Rahoitus Oyj:n arvon alenemiseen.
3.8. AINEETTOMAT HYODYKKEET JA LIIKEARVO

Carve—out
Liikearvo 2022 2021
Hankintameno 1.1. 9,2 9,3
Lisaykset/Vahennykset 36,9 -0,0
Hankintameno 31.12. 46,1 9,2
Kertyneet arvonalentumiset 1.1. 0,0 0,0
Tilikaudella kirjattu arvonalentuminen
Kertyneet arvonalentumiset 31.12. 0,0 0,0
Kirjanpitoarvo 31.12. 46,1 9,2

Carve—out
Keskeneraiset ohjelmistot tai projektit 2022 2021
Hankintameno 1.1. — —
Lisdykset/Vahennykset
Hankintameno 31.12. — —
Kirjanpitoarvo 31.12. — —

Carve—out
Sovellukset ja ohjelmistot 2022 2021
Hankintameno 1.1. 24,7 24,1
Lisadykset/Vahennykset 14 0,6
Hankintameno 31.12. 26,1 24,7
Kertyneet poistot 1.1 —20,1 —177
Tilikauden poistot 25 —24
Kertyneet poistot 31.12. —22,6 —20.1
Kirjanpitoarvo 31.12. 34 4,5

Aineettomien hyodykkeiden kirjanpitoarvo yhteensa 31.12. 49,6 13.8
Aineettomien hyodykkeiden tasearvo 31.12. 49,6 13.8
Liikearvo

Liikearvo vastaa sitd osaa hankintamenosta, joka ylittaa konsernin osuuden hankitun yrityksen
nettovarallisuuden kdyvasta arvosta hankinta—ajankohtana. Liikearvo arvostetaan alkuperaiseen
hankintamenoon vahennettyné arvonalentumisilla. Liikearvoista ei kirjata saannénmukaisia poistoja.
Yritysostojen yhteydessé hankittu liikearvo testataan vuosittain ja aina, kun jokin tapahtuma tai olosuhteiden
muutos osoittaa, etta kirjattu arvo ei enkéa ole kerrytettavissa. Tata tarkoitusta varten liikearvo on kohdistettu
rahavirtaa tuottaville toiminnoille, tai jos kyseesséa on tytaryritys, likearvo sisaltyy kyseisen tytaryrityksen
hankintamenoon ja tytaryritys muodostaa rahavirtaa tuottavan yksikon. Jos rahavirtaa tuottavalle yksikolle
kirjatun liikearvon méaara ylittaa kerrytettavissa olevan rahamaaran, erotus kirjataan arvonalennukseksi.

Liikearvon arvonalentumistestausta varten omaisuuseran kerrytettavissa olevat ranamaarat on maaritetty
laskemalla omaisuuserille kayttoarvo. Kayttoarvolaskelmat perustuvat jonhdon hyvaksymiin suunnitelmiin viiden
vuoden kassavirroista.

Kassavirtamallissa arvioitavana ovat kunkin rahavirtaa tuottavan toiminnon operatiiviseen kassavirtaan
vaikuttavat erat, pagasiassa tuotot ja kulut. Rahavirrat, jotka ulottuvat viiden vuoden ennustejakson jalkeiselle
ajalle, on laskettu kayttéaen ns. loppuarvomenetelmaa.

Kunkin omaisuuseran tuotot ja kulut on arvioitu perustuen johdon kasitykseen tulevaisuuden kehityksesta.

Loppuarvomenetelméassa kasvun maarittelemisessa on kaytetty johdon konservatiivista arviota kassavirran
pitkan aikavalin kasvusta. Kayttoarvon laskemiseksi tulevat kassavirrat diskontataan nykyarvoon kayttaen
diskonttokorkoa, joka heijastaa kasitysta rahan aika—arvosta ja omaisuuseran erityisista riskeista. 8o
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Liikearvotestauksen yhteydessa arvioidaan myos testaukseen sisaltyva herkkyys kunkin lopputulokseen
vaikuttavan muuttujan muutoksille. Arvonalentumistestauslaskelmille on tehty herkkyysanalyyseja
kayttamalla ennusteita huonompia skenaarioita. Naiden skenaarioiden avulla tarkasteltiin kayttoarvon
muutosta arvonmaarityksen perusoletuksia vaintamalla. Herkkyysanalyyseissa muutettiin tulevia tulo— ja
menokassavirtoja, diskonttauskorkoa ja loppuarvon kasvuvauhtia. Muun muassa seuraavia testauksia tehtiin:

— tulo—odotuksia viiden vuoden tarkastelujaksolle arvioitiin kayttamalla 20 prosenttia alkuperaisia olettamia
alhaisempia tuotto—olettamia

— kustannuskehitys arvioitiin 3@ prosenttia alkuperaisia olettamia korkeammaksi

— loppuarvo—kasvuolettamana asetettiin tasolle @ prosenttia

— diskonttokorkoa kasvatettiin kolme prosenttia

Toteutettujen herkkyysanalyysien perusteella testattavista toiminnoista kerrytettavissa oleva rahamaara ei
muutu siten, etta tama jonhtaisi tilanteeseen, jossa kirjanpitoarvo ylittaisi kayttoarvon.

Kannustinohjelmien

hallinnointija  Rahasto— Yksityis— Vaihtoehtoiset

Lilketoimintakatsaus

2022 suunnittelu salkunhoito varainhoito rahastot EAB Group Oyj
Liikearvo, milj. euroa 55 0,5 12 2,1 36,9
Liikevainhdon kasvuolettama 7% —2 % -1% 1% 2%
Kustannusten kasvuolettama 3 % 2 % 0 % 5% 3%
Diskonttokorko 13 % 13 % 13 % 13 % 13%
Tkuisuuskasvuvauhti 2 % 1% 1% 2 % 1%

Q
¢ JOHDON HARKINTA

Liikearvon testaus perustuu liikearvoa sisaltavien rahavirtaa tuottavien yksikoiden tulevaisuudessa

kerryttamiin nettorahavirtoihin, joita verrataan yksikon kirjanpitoarvoon. Testausta varten tehdaan oletuksia,

jotka koskevat mm. tuottojen kasvuvauhtia, toiminnasta aineutuvia kustannuksia seka diskonttokorkoa, jolla
tulevat rahavirrat muutetaan nykyarvoon.

Johto arvioi jokaisena tilinpagatospaivana onko viitteita siitg, etta jonkun omaisuuseran arvo on alentunut. Jos
viitteita iimenee, arvioidaan kyseisesta omaisuuserasta kerrytettavissé oleva rahamaara.

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Aineettomat hyodykkeet

Aineeton hyodyke merkitaan taseeseen vain, jos hyodykkeen hankintameno on maaritettavissa luotettavasti
ja jos on todennakoista, etta hyodykkeests johtuva odotettavissa oleva taloudellinen hyoty koituu yrityksen
hyvaksi. Aineeton hyodyke, jolla on rajallinen taloudellinen vaikutusaika, merkitaan taseeseen alkuperaiseen
hankintamenoonsa ja kirjataan tasapoistoina kuluksi tuloslaskelmaan sen tunnetun tai arvioidun taloudellisen
vaikutusaikansa kuluessa. Aineettomiin hyodykkeisiin sisaltyy ohjelmistolisensseja ja muita aineettomia
oikeuksia, joiden taloudellinen vaikutusaika on 3—5 vuotta.

Aineellisten ja aineettomien hyodykkeiden arvonalentuminen

Konserni arvioi jokaisena tilinpdatospaivana, onko viitteita siita, etta jonkin omaisuuseran arvo on alentunut.
Jos viitteita iimenee, arvioidaan kyseisesta omaisuuserasta kerrytettavissa oleva ranhamaara. Kerrytettavissa
oleva rahamaara arvioidaan lisaksi vuosittain aina liikearvon seké keskeneraisten aineettomien hyodykkeiden
osalta, riippumatta siita, onko viitteita arvonalentumisesta. Arvonalentumistarvetta tarkastellaan rahavirtaa
tuottavien yksikkojen tasolla.

Kerrytettavissé oleva ranamaara on omaisuuseran kaypa arvo vahennettyna myynnisté aineutuvilla

menoilla tai sita korkeampi kayttoarvo. Kayttoarvolla tarkoitetaan kyseisesta omaisuuserasta tai rahavirtaa
tuottavasta yksikosta saatavissa olevia arvioituja vastaisia nettorahavirtoja, jotka diskontataan nykyarvoonsa.
Diskonttauskorkona kaytetaan ennen veroa maaritettya korkoa, joka kuvastaa markkinoiden nakemysta rahan
aika—arvosta ja omaisuuseraan liittyvista erityisriskeista.

Arvonalentumistappio kirjataan, kun omaisuuseran Kirjanpitoarvo on suurempi kuin siita kerrytettavissa
oleva rahamaara. Arvonalentumistappion kirjaamisen yhteydessa poistojen kohteena olevan omaisuuseran
taloudellinen vaikutusaika arvioidaan uudelleen. Arvonalentumistappio perutaan, jos olosuhteissa on
tapahtunut muutos ja hyodykkeen kerrytettavissa oleva ranamaara on muuttunut arvonalentumistappion
kirjaamisajankohdasta. Liikearvosta kirjattua arvonalentumistappiota ei peruta missaan tilanteessa.
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3.9 AINEELLISET HYODYKKEET

Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Carve—out

2022 2021
Koneet ja kalusto
Hankintameno 1.1. 2,1 19
Muuntoero 0,0 —0,0
Lisdykset/vahennykset 0,0 0.2
Hankintameno 31.12. 2,1 2,1
Kertyneet poistot 1.1. —17 -14
Tilikauden poistojen muuntoero 0,0 -0,0
Tilikauden poistot —-0,2 -0,2
Kertyneet poistot 31.12. -18 —17
Kirjanpitoarvo 31.12. 0.3 0.4
Vuokrahuoneistojen perusparannukset
Hankintameno 1.1.
Hankintameno 31.12. 14 1.4
Kertyneet poistot 1.1. 14 14
Tilikauden poistot —1,3 -13
Kertyneet poistot 31.12. —0,1 —0,0
Kirjanpitoarvo 31.12. -14 -13
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,0 0.1
Muut aineelliset hyodykkeet
Hankintameno 1.1. 0,6 0,6
Hankintameno 31.12. 0,6 0,6
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,6 0,6
Aineellisten hyédykkeiden kirjanpitoarvo 31.12 11 12
Aineellisten hyodykkeiden tasearvo 31.12. 11 12

Aineelliset kayttoomaisuushyodykkeet on arvostettu kertyneilla poistoilla ja arvonalentumisilla

vahennettyyn alkuperaiseen hankintamenoon. Myochemmin syntyvat menot sisallytetaan aineellisen

kayttoomaisuushyodykkeen kirjanpitoarvoon vain, mikéli on todennéakoista, etta hyodykkeeseen liittyva
vastainen taloudellinen hyoty koituu konsernin hyvéaksi ja hyodykkeen hankintameno on luotettavasti
maaritettavissa. Muut korjaus— ja yllapitomenot kirjataan tulosvaikutteisesti, kun ne ovat toteutuneet.

Hyodykkeista tehdaan tasapoistot arvioidun taloudellisen vaikutusajan kuluessa. Arvioidut taloudelliset
vaikutusajat ovat seuraavat:

—  Koneet ja kalusto: 5 vuotta

—  Atk-laitteet: 3 vuotta

— Rahoitusleasingsopimuksella vuokratut hyodykkeet: 3—5 vuotta

— Vuokrahuoneiston perusparannukset: vuokrasopimuksen kestoaika

Hyodykkeiden jagnnosarvo ja taloudellinen vaikutusaika tarkistetaan jokaisessa tilinpaatoksessa ja tarvittaessa
oikaistaan kuvastamaan taloudellisen hyédyn odotuksissa tapahtuneita muutoksia.

Aineellisen kayttoomaisuushyodykkeen poistot lopetetaan silloin, kun aineellinen kayttéomaisuushyodyke
luokitellaan myytavana olevaksi IFRS 5 Myytavana olevat pitkaaikaiset omaisuuserat ja lopetetut toiminnot
—standardin mukaisesti.

Aineellisten kayttoomaisuushyodykkeiden kaytosta poistamisesta ja luovutuksista syntyvat voitot ja tappiot
sisaltyvat liiketoiminnan muihin tuottoihin tai —kuluihin.

84



E V L l Liilketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous

3.10. KAYTTOOIKEUSOMAISUUSVARAT

Carve—out

2022 2021

Kayttooikeusomaisuusvarat kauden alussa 1.1 7.4 o7
Lisdykset 7,2 —
Vahennykset — —
Poistot —1.7 —2,2
Kayttéoikeusomaisuusvarat tilikauden lopussa 12,9 74

Lahtokohtaisesti kaikki vuokrasopimukset kirjataan taseeseen kayttooikeusomaisuuseraksi seka vuokravelaksi,
lukuun ottamatta lyhytaikaisia vuokrasopimuksia ja vahaarvoisia omaisuuseria koskevia sopimuksia, joinin

Evli soveltaa kirjanpitostandardien sallimia helpotuksia. Taseeseen kirjataan omaisuusera (oikeus kayttas
vuokrattua hyodykettd) ja vuokrien maksamista koskeva rahoitusvelka. Evli—konsernin tekemat merkittavimmat
vuokrasopimukset koskevat vuokrattuja toimitiloja ja toimitiloihin liittyvia varastotiloja. Toimitilojen
vuokrasopimukset ovat maaraaikaisia eika niinin sisally kovenanttiehtoja tai esimerkiksi liikevaihdon perusteella
muuttuvia vuokria. Evli—konsernin tekemat arvoltaan vahaiset vuokrasopimukset liittyvat vuokrattuihin
IT—laitteisiin.

Tuloslaskelmaan kirjataan tasapoisto kayttdoikeusomaisuuserasta ja laskennallinen korkokulu
vuokrasopimusvelasta. Evli—konserni kirjaa kayttooikeusomaisuuseran sekéa vuokrasopimusvelan sopimuksen
alkamisajankohtana. Alun perin vuokrasopimusvelka arvostetaan niiden vuokramaksujen nykyarvoon, joita

ei ole maksettu sopimuksen alkamisajankohtana. Vuokrasopimusten tulevat kassavirrat on diskontattu
tarkasteluhetkeen kayttaen yhtion rahoituskustannuksen mukaista korkoa. Maksettavat vuokrat
kohdistetaan pagomaan ja rahoitusmenoon. Rahoitusmeno kirjataan tulosvaikutteisesti vuokra—aikana siten,
etta jaljella olevan velan korkoprosentti on jokaisella kaudella sama. Yhtio ei ole arvioinut vuokravastuun
rahoittamiseen tarvittaville varoille erillista korkokomponenttia vuonna 2022 johntuen yhtion alhaisesta
varainhankintakustannuksesta ja ylimaaraisesta likviditeetista. Kayttooikeusomaisuuserasts kirjataan poistot
tasapoistoina sopimuksen alkamisajankohdasta lahtien vuokra—ajan kuluessa.

Tyypillisesti vuokrasopimukset ovat pituudeltaan kahdesta viiteen vuotta ja saattavat sisaltaa mahdollisen
option sopimuskauden pidentamisesta. Eri toimitilojen osalta on neuvoteltu yksilollisia sopimuksia, joissa ehdot
saattavat poiketa toisistaan. Vuokrasopimuksiin sisaltyvia mahdollisia jatko—optioita ei ole huomioitu osana
laskentaa johtuen niihin liittyvista epavarmuustekijoista.

Vuokrasopimukset, joissa omistamiselle ominaiset riskit ja edut jaavat vuokranantajalle, kasitellaan
muina vuokrasopimuksina. Muiden vuokrasopimusten perusteella suoritettavat vuokrat kirjataan kuluksi
tuloslaskelmaan tasaerina vuokra—ajan kuluessa.

Hallinnointi
3.11. MUUT VARAT
Carve—out
2022 2021
Arvopapereiden myyntisaamiset 1,3 15
Palkkiosaamiset 31,2 23,3
Arvopapereiden valityssaamiset 63,2 55,7
Muut saamiset 0,0 46,6
Muut varat yhteensa 95,7 1271
Muut saamiset sisaltdd muun muassa kaupankayntilitannaisia vakuussaamisia.
3.12. SIIRTOSAAMISET JA MAKSETUT ENNAKOT
Carve—out
2022 2021
Korkosaamiset 0,3 0.2
Henkildsidonnaiset 0,1 0,0
Muut 29 2,1
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot yhteensa 3.3 23
3.13. TULOVEROSAAMINEN
Carve—out
2022 2021
Tuloverosaamiset 10 0,1
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3.14. LASKENNALLISET VEROSAAMISET

Lilketoimintakatsaus

Carve—out
2022 2021

Verosaamiset
Jaksotuseroista kirjatut verosaamiset* 2,0 0,0
Muut véaliaikaiset verosaamiset — —
Vahvistetuista tappioista johtuvat 14 0,1
Laskennalliset verot yhteensa 3.4 0.1

Jaksotuiseroista kirjatut verosaamiset sisaltavat kayttoomaisuuden poistojen jaksotuseron.

Q
¢ JOHDON HARKINTA

Laskennallisten verosaamisten merkinta taseeseen edellyttaa harkintaa. Laskennallinen verosaaminen kirjataan
siihnen maaraan asti kuin on todennakoista, etts tulevaisuudessa syntyy verotettavaa tuloa, jota vastaan vahvistetut
tappiot voidaan hyodyntaa. Laskennallisten verosaamisten arvon alentaminen voi olla valttamatonts, jos tulevaisuuden
verotettava tulo eroaa arvioidusta. Laskennallisia verosaamisia tarkastellaan vuosittain suhteessa konsernin kykyyn

kerryttaa tulevaisuudessa riittavasti verotettavaa tuloa.

3.15 VELAT LUOTTOLAITOKSILLE, KESKUSPANKEILLE JA YLEISOLLE

3.17. JOHDANNAISSOPIMUKSET JA MUUT KAUPANKAYNTITARKOITUKSESSA PIDETTAVAT VELAT

Vastuullisuus

Talous

Johdannaissopimukset

Johdannaissopimukset ja muut kaupankayntitarkoituksessa pidettavat yhteensa

3.18. MUUT VELAT

Arvopapereiden valitysvelat
Arvopapereiden ostovelat
Leasingrahoitusvelka
kayttooikeusomaisuusvelka

Verovelka

Henkilosidonnaiset
Muut lyhytaikaiset velat

Kateisasiakkaiden ennakkomaksut

Arvonlisaverovelka

Muut velat yhteensa

KAYTTOOIKEUSOMAISUUSVELAT

Vuokravastuut vuoden kuluessa

Vuokravastuut yhta vuotta pidemman ajan ja enintaan viiden vuoden kuluttua
Vuokravastuut, yli 5 vuotta

Leasingmaksut yhden vuoden kuluessa

Leasingmaksut yhta vuotta pidemman ajan ja enintaan viiden vuoden kuluttua

3.19. SITRTOVELAT JA SAADUT ENNAKOT

Korkovelat

Henkildsidonnaiset
Muut siirtovelat

Carve—out

2022 2021

Muut kuin vaadittaessa maksettavat, luottolaitoksille 0,0 8,6

Muut kuin vaadittaessa maksettavat, yleisolle 0,5 0,0

Velat luottolaitoksille ja keskuspankeille yhteensa 0,5 8.6

3.16. YLEISEEN LIIKKEESEEN LASKETUT VELKAKIRJAT

Carve—out

2022 2021

Joukkovelkakirjalainat 106,3 91,0

Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat yhteensa 106,3 91,0
3.16.1. MUUTOKSET YLEISEEN LIIKKEESEEN LASKETUISSA JOUKKOVELKAKIRJALAINOISSA

Carve—out

2022 2021

Liilkkeeseenlaskut 30,9 4,2

Takaisinhankinnat 16,0 34,3

Siirtovelat ja saadut ennakot yhteensa

Hallinnointi
Carve—out
2022 2021
04 26,3
0.4 26,3
Carve—out
2022 2021
62,5 61,6
0,0 0.8

0,2

12,9 7,6
0,0 0.1
11 0.8
3,9 39,1
0,0 —70
1,0 2,5
816 105.,4
Carve—out
2022 2021
1.7 1.7
104 5,6
0,8 0.1
0.1 0.1
01 0.1
Carve—out
2022 2021
0,0 0,0
18,8 15,5
13,2 13,7
321 29,3
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3.20. TULOVEROVELKA

Lilketoimintakatsaus

Carve—out

2022 2021

Tuloverovelka 2,1 55
3.21. LASKENNALLINEN VEROVELKA

Carve—out

2022 2021

Jaksotuseroista kirjatut verovelat 0,0 0,0

Laskennallinen verovelka yhteensa 0,0 0.0

3.22. OSAKEPAAOMA

Osakkeita Osake— SVOP—-

2022 A—osakkeita B-—osakkeita yhteensa paaoma,M€ rahasto, M€

Tilikauden alussa 2.4. 14 493 148 9O 364 289 23 857 437 23,7 26,7

Lisdykset 2 425 865 2 425 865 30,0 0,0

Vahennykset —8 000 —8 000 0.0 0,0

Tilikauden lopussa 31.12. 14 485 148 11790 154 26 275 302 53,7 26,6

Osakepaaoma koostuu emoyrityksen osakkeista, jotka luokitellaan omaksi pddomaksi. Osakepdaomaan
merkitadn osakeantien yhteydesséa saatu osakkeiden merkintahinta silté osin kuin merkintahintaa ei ole
osakeantipaatoksessa paatetty kirjata sijoitetun vapaan oman paddoman rahastoon (SVOP—rahasto). Tilikauden
alun tasot ovat muodostuneet osittaisjakautumisen myota. Osakepaaomaa korotettiin tilikaudella 2022 liittyen
EAB—konsernin hankintaan.

Yhtiolla on kaksi osakesarjaa, sarjat A ja B. Osakkeilla on yhtenainen oikeus yhtion tulokseen ja varoihin, mutta
A—osakkeella on yhtiokokouksessa 20 danta ja B—osakkeella 1 aani kutakin osaketta kohden.

Osakkeilla ei ole nimellisarvoa. Kaikki liikkeeseen lasketut osakkeet on maksettu taysimaaraisesti.

Omat osakkeet

Omista osakkeista maksettu vastike ja hankinnasta valittomasti aineutuvat transaktiomenot,
verovaikutuksilla oikaistuna, vahennetaan omasta padomasta, kunnes osakkeet mitatoidaan tai ne lasketaan
uudelleen liikkeeseen. Jos kyseiset omat osakkeet myohemmin lasketaan uudelleen liikkeeseen, saadut
vastikkeet merkitaan suoraan omaan pagomaan vahennettyna liikkeeseenlaskusta valittomasti jontuvilla
transaktiomenoilla seka verojen osuudella.

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Voimassa olevat osakeantivaltuudet

Yhtion varsinainen yhtiokokous 9.3.2022 valtuutti hallituksen paattamaan osakeannista ja osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta. Valtuutuksen myaota hallitus voi paattas enintaan 2 410 492
yhtion B—osakkeen antamisesta tai luovuttamisesta. Kuitenkin tasta mainitusta enimmaismaarasta enintaan
241 094 osaketta voidaan antaa kaytettavaksi yhtion osakepohjaisten kannustinjarjestelmien osana. Valtuutus
on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintdan 30.6.2023 asti.

VVoimassa olevat valtuudet hankkia yhtion osakkeita

Hallituksella on yhtiokokouksen myontama valtuutus hankkia enintdan 1 463 526 yhtion A—osaketta seka
enintaan 947 416 B—osaketta. Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla omalla
paaomalla. Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin
enintdan 30.6.2023 asti.

Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto
Sijoitetun vapaan oman pagoman rahasto sisaltéad muut oman paaoman luonteiset sijoitukset ja osakkeiden
merkintahinnan siltéd osin kuin sita ei nimenomaisen paatoksen mukaan merkita osakepaaomaan.

Kertyneet voittovarat

Kertyneet voittovarat pitaa sisallaan aiemmilta tilikausilta kertyneita varoja, joita ei ole jaettu osinkoina
omistajille.

3.23. YHTION HALLUSSA OLEVAT OMAT OSAKKEET
Yhtiolla ei ollut hallussa omia osakkeitaan 31.12.2022.
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4. Taseen ulkopuoliset sitoumukset
4.1. TASEEN ULKOPUOLISET SITOUMUKSET ERITELTYINA
Carve—out

2022 2021
Asiakkaan puolesta kolmannen hyvaksi annetut sitoumukset 0,0 0.4
Asiakkaan hyvaksi annetut peruuttamattomat sitoumukset 2,8 2,6
Takaukset muiden puolesta 0,0 0,0
Kayttamattomat luottojarjestelyt, asiakkaille mydénnetyt 3.7 18,1
Yrityskiinnitykset 4,5 —

Asiakkaan puolesta kolmannen hyvéaksi annetut sitoumukset sisdltavat jondannaisporsseisséa olevat asiakkaiden
puolesta annetut johdannaisvakuudet. Asiakkaat ovat kattaneet jondannaisvakuutensa Evlille taysiméaaraisesti.
Muut asiakkaan hyvaksi annetut peruuttamattomat sitoumukset sisaltavat asiakkaan puolesta taatut

merkintasitoumukset.
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b. Segmenttiraportointl
5.1. TULOSLASKELMA SEGMENTEITTAIN
2022 Carve—out 2021
Varainhoito— Yritys—ja Varainhoito— Yritys—ja
jasijoittaja— Neuvonanto— Konserni— Kohdista— jasijoittaja— neuvonanto— Konserni— Kohdista—
asiakkaat asiakkaat toiminnot mattomat Yhteensa asiakkaat asiakkaat toiminnot mattomat Yhteensa
TUOTOT
Korkokate 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 -0,1 0,0 Q7 0,0 0,6
Palkkiotuotot ja —kulut, netto 75,7 164 0,0 0,0 92,1 91,5 20,2 0,0 0,0 1117
Arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnon nettotuotot 0,0 0,0 3.7 0,0 3.7 0,0 0,0 3.8 0,0 3.7
Liiketoiminnan muut tuotot 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.2 0.0 0.2
Tuotot ulkopuolisilta asiakkailta 75,7 164 4,0 0,0 96,1 914 20,2 4,6 0,0 116,2
Tuotot toisilta segmenteilta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tuotot yhteensa 75,7 16,4 4,0 0.0 96.1 914 20,2 4,6 0.0 116,2
Palkkiotuottojen tulouttaminen
Josta aikaan sidottuja 671 7,5 0,0 0,0 74,5 64,3 6.5 0,0 0,0 70,8
Tapahtumahetkella tuloutettuja 8.5 9,0 0.0 0.0 17,6 2172 13,7 0.0 0.0 409
TULOS
Segmentin operatiiviset kulut —3b,6 —9,9 -141 0,0 —b69,7 —3b,6 -10.,2 —9,7 0,0 —bb,4
Liiketoiminnan tulos ennen poistoja ja konserniallokointeja 40,0 6.5 -10.1 0,0 36,4 56,0 10,1 —5,2 0,0 60,9
Poistot ja arvonalentumiset -12 —-04 —25 0,0 — L —2.,2 -04 —2.,2 0,0 -4.8
Arvonalentumistappiot luotoista ja muista saamisista —Q,7 0.0 0.0 0.0 —Q,7 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1
Liiketoiminnan tulos ennen konserniallokointeja 38,1 6.1 —13,6 0,0 30,6 53,8 9,6 -3 0,0 56,1
Yritystason kulut -10,7 -19 12,6 0,0 0,0 —-9,0 —2,3 11,3 0,0 0,0
Liikevoitto/—tappio sisaltaen konserniallokoinnit 274 4.2 -1,0 0.0 30,6 448 74 4,0 0.0 56,1
Osuus osakkuusyritysten tuloksesta 0,0 0,0 0,3 0,0 0,3 0,0 0,0 0,5 0,0 0,5
Tuloverot 0,0 0,0 0,0 —5,8 —5,8 0,0 0,0 0,0 -112 -112
Segmentin voitto/tappio 274 4.2 —0,8 —5,8 25,1 448 74 45 -112 45,5
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5.2. MAANTIETEELLINEN LIIKEVAIHTO

Lilketoimintakatsaus

Carve—out

2022 2021

Suomi 88,8 99,6
Ruotsi 6.2 12,1
Muut maat 11 45
Yhteens3 96,1 116,2

Segmentti—informaatio raportoidaan konsernin liiketoiminnallisten ja maantieteellisen segmenttijaottelun
mukaisesti. Liikketoimintasegmentit koostuvat liiketoimintayksikoista, joiden tuotteet ja palvelut seka
ansaintalogiikka ja kannattavuus poikkeavat toinen toisistaan. Myaos eri liketoimintasegmentteihin liittyvat
liketoimintariskit ovat erilaiset. Evlin liiketoiminta on jaettu asiakastyypin ja palveluiden perusteella kahteen
segmenttiin, jotka ovat Varainhoito— ja sijoitusasiakkaat —segmentti seka Yritys— ja neuvonantoasiakkaat
—segmentti. Naiden ulkopuolelle jagvat toiminnot luokitellaan konsernitoiminnoiksi, joita edella mainitut
liketoimintasegmentit hyodyntavat.

Varainhoito— ja sijoittaja—asiakkaat —segmentti tarjoaa yksildllisia varainhoitopalveluja varakkaille ja vaurastuville
yksityishenkildille ja instituutioille. Tuote— ja palveluvalikoimaan kuuluvat Evlin omat ja yhteistyokumppaneiden
tarjoamat rahastotuotteet sekéa erilaiset paaomamarkkinapalvelut ja vaintoehtoiset sijoitustuotteet. Liséksi
segmentti pitaa sisallaan ydintoimintaa suoraan tukevan tuotannon ja toteutuksen.

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Neuvonanto— ja yritysasiakkaat —segmentti tarjoaa yritys— ja pagomajarjestelypalveluita, kuten yritysostoihin
ja —myynteihin seka listautumis— ja osakeanteinin liittyvia neuvonantopalveluita. Liséksi segmentti tarjoaa
palkitsemis— ja kannustinjarjestelmien suunnittelu— ja hallinnointipalveluja ja yritysanalyysia porssiyhtioille.

Konsernitoiminnot—segmentti pitaa sisallaan liikketoimintoja palvelevat tukitoiminnot, kuten tietohallinnon,
taloushallinnon, konsernin markkinoinnin, viestinnan ja sijoittajasunteet, lakiasiat, henkilostohallinnon ja siséiset
palvelut. Myos yhtion oma sijoitustoiminta seka konsernin valvontafunktiot, compliance, riskienvalvonta ja sisainen
tarkastus, lukeutuvat konsernitoimintoinin.

Segmenttien valinen hinnoittelu tapahtuu niin sanotulla arms—length—periaatteella kaypaan arvoon.
Liiketoiminta—alueille on kohdistettu ne tuotot ja kulut, joiden katsotaan valittomasti kuuluvan tai olevan jarkevalla
perusteella kohdistettavissa liiketoiminta—alueelle. Ne tuotot ja kulut, joita ei ole kohdistettu liiketoiminta—alueisiin,
seké liiketoiminta—alueiden valiset konsernieliminoinnit esitetaan konsernitoiminnoissa. Konsernin varojen ja
velkojen jakautumista liiketoiminnoittain ei seurata sgannollisesti, minka jondosta sita ei raportoida segmentti—
informaation yhteydessa.
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O. Riskiasemaa kuvaavat liitetiedot

Evli toimii jatkuvasti muuttuvassa markkinaymparistossa, mika altistaa yhtion liiketoimintaympéaristossa
tapahtuvista muutoksista ja yhtion operatiivisesta toiminnasta johtuville riskeille.

Riskienhallinnalla tarkoitetaan toimintaa, jonka avulla pyritaan jarjestelmallisesti kartoittamaan, tunnistamaan,

analysoimaan ja hallitsemaan riskeja. Riskienhallinnan tavoitteena on:

— varmistaa omien varojen riittavyys suhteessa riskipositioinin
— taloudellisen tuloksen ja arvostusten vaintelun pysyminen vahvistetuissa tavoitteissa ja limiiteissa
— riskien oikea hinnoittelu kestavan kannattavuuden saavuttamiseksi.

Valvontatoimintojen organisointi

Yhtion hallituksella on ensisijainen vastuu konsernin riskienhallinnasta. Hallitus vahvistaa riskienhallinnan
periaatteet ja vastuut, konsernin riskilimiitit seka muut yleisohjeet, joiden mukaan riskienhallinta ja sisainen
valvonta organisoidaan. Hallitus on myos asettanut Riskikomitean ("MRC"), joka valmistelee hallitukselle
riskinottoa koskevat esitykset.

Konsernin riskienhallinta rakentuu kolmen puolustuslinjan periaatteelle:

1. Ensimmainen puolustuslinja koostuu liikketoimintayksikdista. Liiketoimintayksikoiden johtajat vastaavat siita,
etta riskienhallinta on jokaisessa yksikossa riittavalla tasolla.

2. Toinen puolustuslinja koostuu Riskienvalvonta— ja Compliance—toiminnoista. Riskienvalvontatoiminto valvoo
paivittaista liiketoimintaa ja liiketoimintayksikoille osoitettujen riskilimiittien noudattamista seka riskinoton
periaatteiden ja ohjeiden noudattamista. Riskienvalvontatoiminto raportoi havainnoistaan Riskikomitealle,
johtoryhmalle ja yhtion hallitukselle.

Compliance—toiminto vastaa saantdjen noudattamisen varmistamisesta konsernin toiminnassa tukemalla
toimivaa johtoa ja liikketoimintayksikoita lainsaadannon, viranomaismaaraysten ja sisdisten ohjeiden
soveltamisessa seka saantojen puutteellista noudattamista koskevien riskien tunnistamisessa, hallinnassa ja
raportoinnissa.

3. Kolmannen puolustuslinjan muodostaa sisdinen tarkastus. Se on liiketoiminnoista riippumaton hallituksen ja

ylimman johdon tukitoiminto, joka on organisoitu hallinnollisesti toimitusjohtajan alaisuuteen. Sisainen tarkastus
arvioi konsernin sisaisen valvontajarjestelman toimivuutta, toimintojen tarkoituksenmukaisuutta ja tehokkuutta
seka ohjeiden noudattamista tarkastuksin, jotka perustuvat yhtion hallituksen tarkastusvaliokunnan vuosittain

vahvistamaan sisaisen tarkastuksen toimintasuunnitelmaan.

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Merkittavimmat riskialueet

Evlissa riskit jaetaan kolmeen paaluokkaan:

1. Strategiset riskit: markkinaympariston muutokset, uudet tuotteet
2. Rahoitusriskit: markkina—, likviditeetti— seka luottoriskit
3. Operatiiviset riskit: toimintatavat, prosessit ja tietojarjestelmat

Strategiset riskit

Strateginen riski liittyy tiiviisti muutokseen joko markkinaympéaristossa, asiakaskayttaytymisessa tai
yhtion omassa toiminnassa. Oman toiminnan osalta kyse voi olla uusista tuotteista tai kumppanuuksista.
Liiketoimintaympariston ja asiakaskayttaytymisen muutoksilla on huomattava vaikutus Evlin tuloksen
muodostukseen, minka takia strategisia riskeja pyritéan seuraamaan ja hallitsemaan aktiivisesti.

Varainhoitoliiketoiminnan tuottoihin vaikuttaa keskeisesti hallinnoitavien varojen kehitys, joka on

riippuvainen muun muassa pagomamarkkinoiden kehityksests, sijoitustuotteiden yleisesta kysynnasta seka
sijoitustoiminnan onnistumisesta. Nain ollen konsernin palkkiotuotot ovat osittain riippuvaisia yleisesta osake—
ja korkomarkkinoiden kehityksesta. Markkinoiden kehitys ja sijoitustrendit vaikuttavat myos siihen, minkalaisia
sijoitustuotteita kohtaan asiakkaiden kiinnostus kohdistuu.

Evli ei pysty toiminnallaan vaikuttamaan yleiseen markkinakehitykseen tai talouden tilaan, mutta omilla
toimillaan yhtio pystyy alentamaan herkkyyttaan markkinaympariston muutoksille. Evlin johto pyrkii
toiminnallaan vaikuttamaan toiminnan ohjattavuuteen ja kannattavuuden parantamiseen huolehtimalla
liketoimintojen tehokkaasta organisoinnista seka tuottopohjan hajauttamisesta tarjoamalla laajan

skaalan sijoittamisen tuotteita ja palveluita. Lisaksi konsernin jonto pyrkii valvomaan liiketoiminnan

keskeisia kehityshankkeita seka tilaisuuden tullen tekemaan taloudellisesti jarkevia yritysostoja toiminnan
skaalaamiseksi. Evli pyrkii tunnistamaan ja hallitsemaan strategisia riskeja analysoimalla markkinakehitysta ja
kilpailijatilannetta. Strategia ja siihen liittyvat riskit ovat saannollisesti osana hallituksen agendaa.
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Rahoitusriskit

Rahoitusriskilla tarkoitetaan riskia, joka johtuu yhtion toimintaymparistosta ja siina mahdollisesti tapahtuvista
markkinamuutoksista. Rahoitusriskeihin kuuluu markkinariski, sisaltéen osake—, valuutta— ja korkoriskit, seka
likviditeetti— ja luottoriskit.

6.1. Markkinariskit

Markkinariskilla tarkoitetaan markkinahintojen vaihteluista aiheutuvaa tappion mahdollisuutta (hintariski).

Evliin vaikuttava markkinariski voi olla joko suoraa tai epasuoraa. Suorilla markkinariskeilla tarkoitetaan
yhtion herkkyytta markkinamuutoksille omien rahoitusvarojen ja velkojen kautta. Suorien markkinariskien
liséksi Evli altistuu markkinamuutoksille epasuorasti, kun esimerkiksi yleisen markkinalaskun myota
asiakkaiden hallinnoitavien varojen maara laskee ja siten niinin sidotut hallinnointipalkkiot laskevat. Lisaksi
hintojen voimakas lasku yleensé ajaa sijoittajia lunastuksiin, joka lisaa hallinnoitavien varojen maaran laskua.
Lisaksi neuvonantopalveluilla on yleensa markkinastressissa vahemman kysyntaa.

Markkinariskit voidaan jakaa osake—, korko— ja valuuttariskeihin. Markkinariskeinin kuuluvat myos erinaisten
riskitekijoiden, kuten esimerkiksi volatiliteetin, muutoksista aiheutuvat mahdolliset tappiot.

Osakeriskeilla tarkoitetaan yhtion kannattavuuden tai taseen markkina—arvon herkkyytta osakemarkkinan
yleisen hintatason muutokselle. Yhtion suorat osakeriskit muodostuvat Corporate Finance —toiminnoista,
valitysliiketoiminnan tilapaisista positioista ja strategisista sijoituksista. Suurin osa yhtion strateqisista
sijoituksista on pdaomasijoitusrahastoja, joissa yhtio on toiminut joko tuotekehittajana ja/tai jakelijana.
Taman lisaksi yhtio on tehnyt sijoituksia likvideihin, hallinnoimiinsa sijoitusrahastoihin seka yksittaisiin
pienempiin yhtidihin. Lahtokohtaisesti kaikki sijoitukset arvostetaan markkinoilta saatavia hintanoteerauksia
kayttaen. Silta osin, jos julkista markkinahintaa ei ole saatavilla, sijoitussalkku ja kaupankayntivaraston varat
arvostetaan kayttamalla teoreettisia arvostusmenetelmia. Teoreettisin menetelmin arvostetut instrumentit
on tilikauden aikana kokonaisuudessaan kirjattu tulosvaikutteisesti, koska teoreettisesti arvostettavien
sopimusten eraantymisaika on lyhyt ja kaytetyt laskentaparametrit perustuvat pagosin markkinoilta
saatavaan informaatioon.

Korkoriskilla tarkoitetaan yhtion kannattavuuden tai taseen herkkyytta yleisen korkotason muutoksille.
Korkoriskia muodostuu muun muassa yhtion sijoituksista korkorahastoinin. Mahdolliset lyhyt— tai
pitkaaikaiset korolliset lainat altistavat Evlin osaltaan myos korkoriskille. Tilikauden lopussa tarkasteltaessa
sadan korkopisteen muutoksella olisi 0,1 miljoonan euron vaikutus Evlin omaan pagomaan.

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Valuuttariskilla tarkoitetaan rahavirran ja tuloksen epavarmuutta, joka aineutuu valuuttakurssien
muutoksista. Evlin operatiivinen toiminta on pdaosin euroméaaraista. Konsernilla on toimintaa Ruotsissa ja
Arabiemiraateissa, minka myota Evli altistuu valuuttakurssien vaintelusta seuraavalle riskille, mutta tama

on vahaista, eika merkittavaa valuuttariskia konsernille talta osin synny. Evlin oman sijoitustoiminnan osalta
sijoitukset tehdaan paaasiassa euromaaraisiin kohteisiin, joten altistuminen valuuttariskeille sijoitustoiminnan
osalta ei ole merkittavaa. Sijoitustoiminnan osalta Evli ei erityisesti seuraa valuuttakursseista aineutuvia
muutoksia, vaan mieltaa ne osaksi sijoituksen kayvan arvon muutosta. Konsernin merkittavin valuuttapositio
oli Ruotsin kruunuissa, joita konsernilla oli tarkastelukauden p&atteeksi 8,2 miljoonan euron edesta. Tama
liittyy péaasiassa Evlin toimintaan Ruotsissa. 19 %:n muutoksella valuuttakurssissa olisi 0,6 miljoonan euron
vaikutus konsernin omaan pdaomaan.

Vakavaraisuuslaskennassa konsernin markkinariskia mitataan kaupankayntivarastoihin liittyvista positioista.
Vahimmaisvakavaraisuuslaskennan mukaisesti markkinariskin kattamiseen varataan tarvittava maara omia
paaomia. Vahimmaisvakavaraisuusvaatimus lasketaan kaupankayntivarastojen positioriskille. Konsernin
kaupankayntivarastoon luokitellut sijoitukset olivat 0,0 miljoonaa euroa 31.12.2022. Markkinariskin vaatimat
vahimmaispaaomat olivat vastaavasti 0,0 miljoonaa 31.12.2022.

Konsernin emoyritys Evli Oyj harjoittaa sijoitustoimintaa omasta taseestaan, pagasiassa omiin rahastoihin.
Sijoitukset ovat hyvin hajautettuja, jolloin yksittaiseen sijoitukseen kohdistuva riski ja vastaavasti tuotto on
alhainen konserningkokulmasta. Kaikki sijoitukset arvostetaan kaypaan arvoon tuloslaskelman kautta. Evlilla
on lisaksi sijoitus Fellow Pankki Oyj:ss3, joka arvostetaan luonteensa takia laajan tuloksen kautta. Tilikauden
2022 lopussa 10 prosentin muutos Evli Oyj:n sijoitussalkussa olisi vastannut 3,3 miljoonan euron muutosta
omassa pagomassa.
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6.1.1. MARKKINARISKIN VAHIMMAISVAKAVARAISUUSVAADE

Lilketoimintakatsaus Vastuullisuus

Talous

Hallinnointi

Alkuperainen Riskipainotettu
vastuuarvo vastuuarvo

Kaupankayntivarasto 0,0 0,0
Yhteensa 0.0 0.0
6.1.2. KOTI- JA ULKOMAAN RAHAN MAARAISET OMAISUUS— JA VELKAERAT
2022 Kotimaan raha Ulkomaan raha Yhteensa
Varat
Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvarat
Kateiset varat 0,0 0,0 0,0
Saamiset luottolaitoksilta 106.8 8.6 1154
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisaoilta 34,2 0.6 34,8
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisestii arvostettavat rahoitusvarat
Saamistodistukset 2,0 0,0 2,0
Osakkeet ja osuudet 39,8 15 41,3
Johdannaissopimukset 0.4 0,0 0.4
Muut tase—erat 169,5 31 172,6
Yhteensa 352,8 13.8 366.6
Velat
Jaksotettuun hankintamenoon kirjattavat rahoitusvelat
Velat luottolaitoksille 0,0 0,0 0,0
Velat yleisdlle ja julkisyhteisaille 0,5 0,0 0,5
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 106,3 0,0 106,3
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvelat
Johdannaissopimukset 04 0,0 04
Muut velkaerat 108,2 7/ 1159
Yhteensa 2155 1.7 223,2

Carve—out 2021 Kotimaan raha Ulkomaan raha Yhteensa
Varat

Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvarat

K&teiset varat — — —
Saamiset luottolaitoksilta 42,3 5,6 478
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilts 874 — 874
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisestii arvostettavat rahoitusvarat

Keskuspankkirahoitukseen oikeuttavat saamistodistukset — — —
Saamistodistukset Q7 — Q7
Osakkeet ja osuudet 484 11 49,6
Johdannaissopimukset 26,1 0,3 26,4
Muut tase—erat 154,5 1.8 156.,3
Yhteensa 3594 8.8 368.,2
Velat

Jaksotettuun hankintamenoon kirjattavat rahoitusvelat

Velat luottolaitoksille 8,6 — 8,6
Velat yleisdlle ja julkisyhteisaille — — —
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 91,0 — 91,0
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvelat 26,0 0,3 26,3
Muut velkaerat 1374 2,8 140,2
Yhteensa 263,0 3.1 266,1
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6.2. LIKVIDITEETTIRISKI eri markkinavastapuolille tilanteissa, joissa strukturoituihin tuotteisiin litanndinen suojaus on tappiollinen.
Likviditeettiriskilla (maksuvalmiusriski) tarkoitetaan riskia siita, etta Evlin kaytettavissa olevat rahavarat eivat Varainkayttoa aiheutuu myos selvitystoiminnassa selvityshairididen seké vakuuksien asettamisen vuoksi.

riita kattamaan liiketoiminnan tarpeita ja siten jatkuvuus vaarantuu. . , _ o , . o
Sijoituspalveluyritysten vakavaraisuusasetuksen mukaan sijoituspalveluyrityksilla tulee olla likvideja

Maksuvalmiusriskin osalta riskinottohalukkuus on konsernilla konservatiivinen. Konsernin maksuvalmiutta varoja vahintaan yksi kolmasosa vakavaraisuusasetuksen mukaan lasketusta kiinteiden yleiskustannusten
seurataan jatkuvasti ja maksuvalmiutta yllapidetaan pitéamalla huomattava osa yhtion varoista joko paaomavaatimuksesta. Evlin kiinteiden yleiskustannusten perusteella laskettu padomavaatimus on 16,4
pankkitalletuksina tai sijoitettuna likvideinin matalan riskin kohteisiin, jotka ovat nopeasti muutettavissa miljoonaa euroa ja taman perusteella laskettu maksuvalmiusvaade on 5,5 miljoonaa euroa. Evli—konsernin
kateisvaroiksi. Sijoitusten lisaksi ynhtion varoja on sitoutuneena myonnettyinin lainoinhin, joita vastaan yhtio likvidit varat olivat 92,5 miljoonaa euroa 31.12.2022.

on pyrkinyt hankkimaan pidempiaikaista rahoitusta liikkeeseen laskemalla strukturoituja lainoja. Lainoista

. . e L e _ _ o _ Seuraava taulukko kuvaa rahoitusvelkojen sopimuksiin perustuvaa maturiteettianalyysia.
saatu rahoitus ei ole taysimaaraisesti kaytettavissa, silla osa rahoista sitoutuu vakuuksiin, joita Evli asettaa

6.2.1. VAROJEN JA VELKOJEN MATURITEETTIJAKAUMA 2022 Carve—out 2021
Maturiteetti: @ Maturiteetti: @ Maturiteetti: = Maturiteetti: Maturiteetti: @ Maturiteetti: @ Maturiteetti: = Maturiteetti:

Yhteensa alle 3 kk 3-12 kk 1-5 vuotta yli 5 vuotta Yhteensa alle 3 kk 3-12 kk 1-5 vuotta yli 5 vuotta
Varat
Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvarat
K&teiset varat 0,9 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 — — —
Saamiset luottolaitoksilta 1154 1154 0,0 0,0 0,0 47,8 47,8 — — —
Saamiset yleisdlta ja julkisyhteisadiltd 34,6 4,7 13,0 16.9 0,0 874 23,6 21,6 42,2 —
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat rahoitusvarat
Saamistodistukset 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 Q7 — — 0.4 0.4
Osakkeet ja osuudet 41,3 29,3 0,9 4,8 6.3 49,6 42,7 3,0 0.5 34
Johdannaissopimukset 04 0.1 0,0 0,3 0,0 26,4 23,9 Q.7 19 —
Kertyneet korot 0,3 0,0 0.2 0.1 0,0 0.2 0.1 0.1 — —
Muut varat 95,7 95,7 0,0 0,0 0,0 1271 1271 — — —
Velat
Jaksotettuun hankintamenoon kirjattavat rahoitusvelat
Velat luottolaitoksille 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,6 8,6 — — —
Velat yleisdlle ja julkisyhteisdille 0,5 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 — — —
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 106.,3 6.6 11,8 818 6.2 91,0 0,9 10,7 75,2 4,2
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvelat 04 0.1 0,0 0,3 0,0 26,3 23,7 Q.7 19 —
Kertyneet korot, velat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 — — —
Muut velat 68,7 68,7 0,0 0,0 0,0 1054 1054 — — —
Taseen ulkopuoliset sitoumukset 6.3 3.2 12 19 0,0 211 12,0 6.0 3.1 —

Vuokravastuut 12,9 04 1.3 10,4 0,8 17,6 0,2 1.5 B,/ —
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6.3. LUOTTORISKIT

Lilketoimintakatsaus

Luottoriskilla tarkoitetaan riskia tappiosta tilanteessa, jossa asiakas tai Evli—konserniin kuuluvan yrityksen
sopimusvastapuoli ei tayta luottosuhteesta syntyvia velvoitteitaan eikd mahdollisesti asetettu vakuus

ole riittava kattamaan saamista. Luottoriskiin sisaltyvat myos maa— ja selvitysriskit. Maariski on maittain
kohdistettuihin ulkomaisiin saamisiin liittyva luottoriski. Selvitysriski on selvitysprosessiin liittyva, selvityksen

kohteena olevan saamisen menettamisen riski.

Luottoriskeja hallitaan pagasiassa asiakas— ja vastapuolikohtaisilla limiiteilld ja vakuusvaateilla. Naita puolestaan
seurataan ja hallitaan paivittain. Selvitysriskin hallinnassa korostuu vastapuolten sopivuuden ja luotettavuuden

Vastuullisuus

Talous

Hallinnointi

varmistaminen. Lahtokohtaisesti selvitystoiminta on keskitetty luotettaviin clearing—keskuksiin. Riskikomitea
hyvaksyy lisaksi vastapuolet, joiden kanssa tehdaan vakioimattomia johdannaissopimuksia. Yhtic on asettanut
markkinapaikoille vakuudeksi kateistg, ja asiakkaat ovat asettaneet asiakassalkkunsa vakuudeksi Evlille.

Oheisesta taulukosta iimenee annetut ja saadut vakuudet.

6.3.1. RISKIENHALLINTA — ANNETUT JA SAADUT VAKUUDET 2022 Carve—out 2021
Vakuus—kayttéon Vakuus—kayttéon
Vakuus—sidonnaiset sitomattomat varat, josta kaytettavissa Vakuus—sidonnaiset sitomattomat varat, josta kaytettavissa
varat, kaypa arvo kaypa arvo vakuuksiin varat, kaypa arvo kaypa arvo vakuuksiin
VARAT
K&teiset varat ja keskuspankkitalletukset 0,0 0,0 0,0 — — —
Keskuspankkirahoitukseen oikeuttavat saamistodistukset 0,0 0,0 0,0 — — —
Saamiset luottolaitoksilta 22,9 92,5 92,5 — 478 478
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisaoilta 0.0 34,8 0.0 — 874 —
Saamistodistukset 0,0 2,0 0,0 — Q7 —
Osakkeet ja osuudet 0,0 41,3 0,0 — 49,6 —
Muut varat 0.0 95,7 0.0 39,0 88,1 —
Yhteensa 22,9 266,3 135,8 39,0 2737 478
6.3.2. VAKUUKSIEN KAYTTOTARKOITUS
Carve—out
2022 2021
Asetetut vakuudet
Markkinapaikkojen vakuudet, osake—ja johdannaiskauppa 0.1 16
OTC—kaupan vakuudet 22,8 34,7
Arvopaperilaina—vakuudet 0,0 2.0
Yhteensa 22,9 39,0
Saadut vakuudet
Saadut panttaussopimukset 0,0 38.3
Saadut rahoitusinstrumentit 166.9 0,0
Yhteensa 166.9 38,3
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6.4. LUOTTORISKIT — ODOTETUT LUOTTOTAPPIOT
Evli laskee jaksotettuun hankintamenoon arvostetuista rahoitusvaroista odotettavissa olevan luottotappion

(Expected Credit Loss, ECL) jokaiselle raportointinetkelle. Odotettavissa oleva luottotappio kuvaa
todennakoisyyksilla painotettua arviota toteutuvista luottoriskeista.

Rahoitusvarojen luottoriskit ovat yhtiossa jatkuvan tarkkailun alla. Yhtio seuraa erilaisia tekijoita, seka
kvantitatiivisia etta kvalitatiivisia, joilla arvioidaan olevan merkitysta luottoriskin arvioinnissa. Huomioon otetaan
myos arviot tulevista taloudellisista kehityssuunnista.

Luottoriskia arvioidaan kolmiportaisen mallin kautta, jossa ensimmainen vaiheen vastuiden osalta luottotappio
arvioidaan seuraavalle 12 kuukaudelle. Jos saamisen luottoriski on kasvanut oleellisesti luoton myontamisen

jalkeen, korotetaan saamisen riskitasoa vaiheeseen 2 ja odotettu luottotappio lasketaan talloin koko juoksuajalle.

Tilanteessa, jossa vastapuolen osalta on ilmennyt yksi tai useampi vastapuolen maksukykyyn negatiivisesti
vaikuttava tekija, nostetaan luotto tasolle 3. Luotto merkitaan jarjestamattomaksi, jos koronmaksu tai lyhennys
on ollut erdantyneena yli 90 paivaa, tai jos arvioidaan, etta velallinen ei tule todennakoisesti suoriutumaan
tulevista maksuvelvoitteistaan.

Mikali kaiken saatavalla olevan informaation perusteella arvioidaan, etta luottoriski on pienentynyt
merkittavasti sen jalkeen, kun luoton riskitasoa on nostettu vaiheeseen 2 ja riski on samalla tasolla kuin luoton
myontamishetkella, voidaan luoton riskitaso palauttaa takaisin vaiheeseen 1.

Odotettavissa olevien luottotappioiden (ECL) maara lasketaan kayttaen kaavaa:
ECL = vastuu x luottotapahtuman todennakoisyys (%) x kokonaistappio, kun vakuuksien realisointi otetaan
huomioon.

Parametrit ovat yleisesti arvioitu rynmatasoilla luokitellen rahoitusvarat riskiltéan ja vakuuksiltaan
samankaltaisiin ryhmiin. Vastapuolten maksukyvyttomyyden todennakoisyydet on arvioitu ensisijaisesti
kayttamalla tilastollista tietoa luottokannan ongelmasaamisista kansallisella tasolla. Myyntisaamisten osalta
kaytetaan yksinkertaistettua menettelya. Konsernilla ei ole varoja kdypaan arvoon laajan tuloksen kautta
arvostettavien rynmassa, eikéd saamistodistuksia ole arvostettu jaksotettuun hankintamenoon. Luotoille, jotka
on siirretty vaiheeseen 2, maaritelladn aina yksilolliset laskentaparametrit siirron yhteydessa.

Tilikauden aikana 8 luottoa on siirretty vaineesta 1 vaineeseen 2. Odotetut luottotappiot on kirjattu
tuloslaskelmaan.

Oheinen taulukko kuvaa myonnettyjen luottojen jakaumaa seké ongelmaluottojen maaraa.

Lilketoimintakatsaus
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6.4.1 ANTOLAINAUS, KONSERNIN VASTUUT PER MAANTIETEELLINEN ALUE SEKA ONGELMALUOTOT

jaljella oleva Arvoltaan
maturiteetti, Eraantyneet alentuneet
2022 Luottokanta vuosia yli 90 paivaa varat
Vastuu ja kotimaa
Yksityishenkilot Suomi 174 13 0,0 0,0
Yritykset ja yhteis6t Suomi 13,5 15 0,0 0,0
Muut sektorit Suomi 0,3 Q.7 0,0 0,0
Yksityishenkilot EU—maat 3,6 0,6 0,0 0,0
Yritykset ja yhteis6t EU-maat 0.1 0,6 0,0 0,0
Yksityishenkilot muut maat 0,0 0,0 0,0 0,0
Yhteensa 34,8 1.4 0.0 0.0
Keskimaarainen
jaljella oleva Arvoltaan
maturiteetti, Eraantyneet alentuneet
Carve—out 2021 Luottokanta vuosia yli 90 paivaa varat
Vastuu ja kotimaa
Yksityishenkilot Suomi 56,4 11 0,0 0,0
Yritykset ja yhteisot Suomi 23,8 15 0,0 0,0
Muut sektorit Suomi 0,0 0,0 0,0 0,0
Yksityishenkilot EU—maat 2,9 1,3 0,0 0,0
Yritykset ja yhteisot EU-maat 13 0,3 0,0 0,0
Yksityishenkilot muut maat 3.1 12 0,0 0,0
Yhteensa 874 12 0,0 0,0
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Oheinen taulukko kuvaa tase—eria jaoteltuna vaihesiin 1-3.
6.4.2. IFRS 9 STANDARDIN MUKAAN ARVOSTETTAVAT ERAT, ODOTETUT LUOTTOTAPPIOT
Alkusaldo 1.1.
2022 Maara yhteensa Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe3 Odotettu luottotappio Luottotappiovaraus
Saamiset luottolaitoksilta 1154 1154 0.0 0.0 0.0 0.0
Saamiset yleisolta 34,8 32,6 2,2 0,0 0.1 0.1
Yritykset 13,7 13,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Saamiset yleisolta, yksityishenkilot 21,0 18,8 2,2 0,0 0,0 0,0
Muut 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Myyntisaamiset 10,1 10,0 0.1 0,0 0,0 0,0
Kayttamattomat luottojarjestelyt 3.7 3.7 0.0 0.0 0.0 0,0
Yhteensi 164,0 1617 2.3 0.0 0.1 0.1
Alkusaldo 1.1.
Carve—out 2021 Maara yhteensa Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 Odotettu luottotappio Luottotappiovaraus
Saamiset luottolaitoksilta 47,8 47,8 — — — —
Saamiset yleisolta 874 86.8 Q.7 — 0.1 0.2
Yritykset 23,6 23,3 0,3 — 0,0 0,1
Saamiset yleisolta, yksityishenkilot 63.9 63,5 0.4 — 0,0 0.1
Muut — — — — 0,0 0.0
Myyntisaamiset 4,2 41 0,2 — — —
Kayttamattomat luottojarjestelyt 179 17,8 0.1 — 0,0 0,0
Yhteensa 157,3 156.5 0.9 — 0.1 0.2
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6.5. Operatiiviset riskit

Operatiivisilla riskeilla tarkoitetaan suoraa tai epasuoraa taloudellista tappionvaaraa, joka aiheutuu
riittamattomista tai epaonnistuneista sisaisista prosesseista; jarjestelmista, henkilostosta tai ulkoisista
tekijoista. Myos oikeudelliset riskit seka Compliance— ja tietoturvariskit sisaltyvat operatiivisiin riskeinhin.
Operatiiviset riskit liittyvat taten esimerkiksi jontamisjarjestelmaan, toimintaprosesseihin, tietojarjestelmiin,
henkiloihin ja erilaisiin ulkoisiin tekijoinin tai unhkiin. Suoran taloudellisen tappionvaaran lisaksi operatiivinen riski
voi ilmeté esimerkiksi maineen tai luottamuksen heikkenemisena tai menetyksena.

Operatiiviset riskit nahdaan keskeisena riskinhallinnan osa—alueena Evlissa. Jokainen liiketoimintayksikko
vastaa oman liiketoiminta—alueensa operatiivisten riskien hallinnasta. Operatiivisten riskien tunnistamiseen,
seurantaan ja ohjaamiseen kiinnitetaan jatkuvasti erityistéd huomiota. Liiketoimintayksikot toteuttavat
sadannollista itsearviointia koskien tuotteiden, palveluiden, henkildiden, toimintaprosessien ja jarjestelmien
operatiivisia riskeja. Riskien tunnistamista, arviointia, valvontaa ja raportointia varten on laadittu erillinen, koko
konsernin kattava operatiivisten riskien menettelyprosessi. Operatiivisten riskien itsearvioinnin kautta yhtio
pyrkii Ioytamaan kriittiset riskit ja tunnistamaan sopivat toimenpiteet riskien minimoiseksi tai kontrolloimiseksi.
Toiminnan hairioiden ja virheiden seké operatiivisten riskien aineuttaminen tappioiden raportointi viranomaisille
toteutetaan asetettujen vaatimusten mukaisesti.

Operatiivisten riskien hallinnan peruslahtokohtana on toisaalta riskien ennaltaehkaiseminen ja toisaalta
riskeista aiheutuvien vahinkojen minimoiminen. Tata tarkoitusta varten Evlilla on muun muassa kattavat sisaiset
ohjeet, joiden seurantaa valvotaan. Henkilokuntaa koulutetaan séanndllisesti ja paivittaisia tyoprosesseja ja
jarjestelmien toimivuutta seurataan aktiivisesti. Tietoturvasta huolehditaan ja kriittiset jarjestelmat on pyritty
kahdentamaan jatkuvuuden varmistamiseksi. Lisaksi yhtio on varautunut mahdollisiin riskien toteutumisiin
muun muassa kattavin vakuutusjarjestelyin.

Evli toimii toimialalla, jota ohjaavat tarkat sdannot ja maaraykset. Yhtiolla on erillinen Compliance—toiminto,
jonka tavoitteena on varmistaa, etta Evlissa noudatetaan aina lakeja seka viranomaisten maarayksia. Siing
missé operatiivisen riskin toteutuminen usein johtaa maine— ja taloudelliseen haittaan, Compliance—riskin
toteutumisesta voi seurata lisdksi viranomaisten sanktioita. Vastuu sdantelyn noudattamisesta ja valvonnasta
on aina ylimmalla ja toimivalla johdolla, seké kaikilla esimiehilla. Siita huolimatta jokainen evlilainen on vastuussa
omalta osaltaan sdantojen ja maaraysten noudattamisesta. Compliance—riskia pyritaan hallitsemaan
seuraamalla lainsdadannon kehittymista ja toisaalta kouluttamalla jatkuvasti henkilokuntaa sisaisesti tulevista
saantelymuutoksista.

Digitaalisuus on olennainen osa nykyajan sijoituspalvelutoimintaa ja keskeinen osa Evlin strategiaa. Kaikessa
Evlin toiminnassa keskiossa ovat tietojarjestelmat, joihin liittyy tietosuoja— ja tietoturvariskeja. Kaikkien
konsernissa olevien toimintojen keskeinen tavoite on eri muodoissa olevien tietojen tehokas, virheeton ja
turvallinen kasittely. Tietojen luottamuksellisuus, oikeellisuus ja kaytettavyys pyritaan turvaamaan toiminnan

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

kaikissa vaiheissa. Evilla on erikseen nimetyt tietosuoja— ja tietoturvapéaallikot, jotka vastaavat tietosuojan ja
—turvan kehittamisesta, seurannasta, ohjeistuksesta ja jondon raportoinnista.

Operatiivisten riskien pdaomavaatimus on osa sijoituspalveluyritysten vakavaraisuusasetuksessa asetettua
paaomavaatimusta. Evli—konsernin kiinteiden yleiskustannusten perusteella laskettu omien varojen vaatimus oli
16,4 miljoonaa euroa ja konsernin omat varat olivat 42,3 miljoonaa euroa 31.12.2022.

6.6. Jatkuvuuden hallinta

Yhtion toimintaa voi uhata ulkoinen tai sisainen fyysinen tai muu kriisi. Kriisitilanne edellyttaa organisaatiolta:

— etukateisvarautumista
— kriisijohtamisvalmiutta
— kriisitilanteen harjoittelua.

Toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi Evlilla on kaikki toiminnot kattava jatkuvuussuunnitelma.
Jatkuvuussuunnittelun tavoitteena on huolehtia siita, ettd maariteltyjen uhkakuvien toteutuessa voidaan
varmistaa konsernin asiakkaiden ja henkilokunnan turvallisuus, suojella aineellista ja aineetonta omaisuutta,
noudattaa lakeja ja muuta sdantelya seké sailyttaa asetettu asiakaspalvelun ja sisdisen toiminnan taso ja
sidosryhmien luottamus. Osan jatkuvuussuunnitelmasta muodostavat jarjestelmien toipumissuunnitelmat,
jotka sisaltavat ohjeet tietojarjestelman toimintakuntoon saattamisesta vakavassa hairiotilanteessa,
toiminnan jatkamisesta ja paluusta normaaliin toimintaan. Jatkuvuuden hallintaan liittyen yhtio on laatinut
viranomaisvaatimusten mukaisen elvytyssuunnitelman.

Vakavaraisuuden hallinta

Vakavaraisuusséantelyn kokonaisuuden olennaiset osat ovat viranomaissaantelyn maarittelema
vakavaraisuusvaatimus ja sisdisen pdaoman ja riskien arviointimenettely (ICARA). Vakavaraisuussaantelyn
perustana on, etta yhtion omien varojen maaran, laadun ja kohdentumisen on oltava jatkuvasti riittavat
kattamaan valvottavaan kohdistuvat olennaiset riskit. Pagomalla ei voi kuitenkaan korvata riskinkantokyvyn
laadullisia puutteita. Riskinkantokykyyn kuuluvat laajasti ajatellen padomien ja kannattavuuden ohella myos
luotettava hallinto, hyvin jarjestetty sisainen valvonta ja riskienhallinta.

Sijoituspalveluyrityksena Evli noudattaa EU:n sijoituspalveluyritysten vakavaraisuusidrektiivia (EU 2019/3034
IFD) ja vakavaisuusasetusta (EU 2019/2033 IFR). Evlin hallitus on asettanut konsernin vakavaraisuudelle

13 prosentin minimitavoitevaatimuksen. Konsernin vakavaraisuusaste oli 20,6 prosenttia 31.12.2022.
Tarkemmat tiedot konsernin vakavaraisuudesta ja vakavaraisuushallinnasta ovat saatavilla vuosikertomuksen

vakavaraisuusosiosta.
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E V Ll Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous Hallinnointi
(. Muut llitetiedot
7.1. VAROJEN JA VELKOJEN LUOKITTELU
Jaksotettuun Kaypaan arvoon Kaypaan arvoon
hankintamenoon tulosvaikutteisesti laajan tuloksen
2022 arvostettavat arvostettavat kautta Muut varat Yhteensa Taso 1l Taso 2 Taso 3
Varat
K&teiset varat — — — 0,0 0,0 — — —
Saamiset luottolaitoksilta 1154 — — 0,0 1154 — — —
Saamiset yleisotlta ja julkisyhteisoilta 34,8 — — 0,0 34,8 — — —
Keskuspankkirahoitukseen oikeuttavat saamistodistukset — — — 0,0 0,0 — — —
Saamistodistukset — 2,0 — 0,0 2,0 0,9 0,0 2,0
Osakkeet ja osuudet — 35,8 55 0,0 41,3 29,3 0,0 12,0
Johdannaissopimukset — 04 — 0,0 0.4 — — 0.4
Osakkeet ja osuudet osakkuusyhtioissa — — — 5,7 57 — — —
Aineettomat hyodykkeet ja liikearvo — — — 49,6 49,6 — — =
Aineelliset hyodykkeet — — — 11 11 — — —
Muut varat — — — 95,7 95,7 — — —
Leasingkohteet — — — 129 12,9 — — —
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot — — — 3.3 3.3 — — —
Tuloverosaamiset 1,0 1.0 — — —
Laskennalliset verosaamiset — — — 3.4 3.4 — — —
Varat yhteensa 150,2 38,2 55 1727 366.,6 29,3 0,0 144
Velat —
Velat luottolaitoksille ja keskuspankeille 0,0 — — — 0,0 — — —
Velat yleisolle ja julkisyhteisolle 0.5 — — — 0.5 — — —
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 106,3 — — — 106,3 — = =
Johdannaissopimukset ja muut kaupankéyntitarkoituksessa pidettavat — 0.4 — — 0.4 — — 0.4
velat
Muut velat — — — 816 81,6 — — —
Siirtovelat ja saadut ennakot — — — 32,1 32,1 — — —
Tuloverovelka — — — 2,1 2,1 — — —
Laskennallinen verovelka — — — 0,0 0,0 — — —
Velat yhteensa 106.8 04 0.0 115,8 223,0 0.0 0.0 04
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E V Ll Liilketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous Hallinnoint;
Jaksotettuun Kaypaan arvoon Kaypaan arvoon
hankintamenoon tulosvaikutteisesti laajan tuloksen
Carve—out 2021 arvostettavat arvostettavat kautta Muut varat Yhteensa Taso 1l Taso 2 Taso 3
Varat
Kateiset varat — — — 0,0 0,0 — — —
Saamiset luottolaitoksilta 47,8 — — 0,0 47,8 — — —
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 874 — — 0,0 874 — — —
Keskuspankkirahoitukseen oikeuttavat saamistodistukset — — — 0,0 0,0 — — —
Saamistodistukset — Q.7 — 0,0 Q.7 0,0 0,3 0.4
Osakkeet ja osuudet — 49,6 — 0,0 49,6 42,2 0,0 4
Johdannaissopimukset — 26,4 — 0,0 26,4 0,0 24,1 2,3
Osakkeet ja osuudet osakkuusyhtioissa — — — 4,0 4,0 — — —
Aineettomat hyodykkeet ja liikearvo — — — 13,8 13,8 — — —
Aineelliset hyodykkeet — — — 12 12 — — —
Muut varat — — — 1271 1271 — — —
Leasingkohteet — — — 17,6 7,6 — — —
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot — — — 2,3 2.3 — — —
Tuloverosaamiset 0.1 01 — — —
Laskennalliset verosaamiset — — — 0.1 0,1 — — —
Varat yhteensa 135,3 76,7 0.0 156,3 368.,3 42,2 24,3 10,1
Velat — —
Velat luottolaitoksille ja keskuspankeille 8.6 — — — 8.6 — — —
Velat yleisolle ja julkisyhteisolle — — — — 0,0 — — —
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 91,0 — — — 91,0 — — —
Johdannaissopimukset ja muut kaupankayntitarkoituksessa pidettavat — 26,3 — — 26,3 0,0 24,0 2,3
velat
Muut velat — — — 1054 1054 — — —
Siirtovelat ja saadut ennakot — — — 29,3 29,3 — — —
Tuloverovelka — — — 55 5,5 — — —
Laskennallinen verovelka — — — 0,0 0,0 — — —
Velat yhteensa 99,6 26,3 0.0 140,2 266,1 0.0 24,0 2,3
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Varojen ja velkojen luokittelu

Varojen ja velkojen kasittelya on avattu laadintaperiaatteiden yhteydessa kohdassa 1.4. Arvostettaessa rahoitus
varoja ja velkoja Evli luokittelee tase—erat kolmeen tasoon riippuen siita miten arvostustaso on maaritelty.

Tason 1 tase—erien osalta kayvat arvot perustuvat toimivilla markkinoilla julkaistuinin hintanoteerauksiin. Tason
2 osalta tase—erien arvot on maaritelty arvostusmalleilla, joiden syottotiedot ovat muita kuin tasolle 1 kuuluvia
noteerattuja hintoja ja jotka ovat suorasti tai epasuorasti havainnoitavissa omaisuuseralle tai velalle. Tason

3 tase—erien kayvat arvot on puolestaan maaritelty arvostusmalleilla, joissa on syottotietoja, jotka eivat ole
suoraan havainnoitavissa omaisuuseralle tai velalle.

Ensimmaiseen arvostustasoon sisaltyy noteeratut osakkeet ja osuudet, sijoitusrahastot, porsseissé
noteerattavat jondannaiset, seka aktiivisilla julkisilla— ja OTC—markkinoilla noteeratut saamistodistukset.

Kolmannen arvostustason osakkeet ja osuudet ovat yleensa instrumentteja, jotka eivit ole julkisesti noteerattuja,

kuten paaoma-— ja kiinteistérahastot, sekéd noteeraamattomat osakkeet ja optiotodistukset. Johdannaiset
arvostusluokassa 2 ovat termiineja, joiden arvostus on laskettu kayttaen markkinoilla noteerattuja parametreja,
kuten korko ja valuuttakurssi. Johdannaiset arvostusluokassa 3 ovat johdannaisia, joiden arvostukset on laskettu
kayttaen yleisesti kaytossa olevia jondannaishinnoittelumalleja kuten Black—Scholes, tai arvostus on saatu OTC—
instrumentin osalta vastapuolelta. Arvostukseen liittyy parametreja, jotka eivat ole markkinoilla noteerattuja,
kuten volatiliteetti. Jos volatiliteettina kaytetaan julkisesti saatavaa historiallista volatiliteettia, ei muutoksella ole
merkittavaa vaikutusta kolmannen arvostustason optioiden kaypiin arvoihin. Saamistodistusten arvostukset,
jotka on saatu markkinoilta, jotka eivat ole taysin toimivia, kuuluvat arvostustasoon 2. Saamistodistusten
arvostukset arvostustasolla 3 on sellaisia epalikvidien instrumenttien arvostuksia, jotka on saatu suoraan
liikkeeseenlaskun jarjestajalta tai arvostus on laskettu Evlin toimesta.

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

7.2. KAYPAAN ARVOON LAAJAN TULOKSEN MUIDEN ERIEN KAUTTA ARVOSTETTAVAT RAHOITUSINSTRUMENTIT

Osakkeen hankintahinta 1.4.2022: (euroa/osake) 0,5856
Osakkeiden lukumaara: (kpl) 15 288 303
Alkuperainen hankinta, markkina—arvo: (milj. euroa) 9,0
Osakkeen hinta 31.12.2022 (euroa/osake): 0,36
Osakkeiden lukumaara (kpl): 15 288 303
Markkina—arvo 31.12.2022 (milj. euroa): 5,5
Tarkastelukaudelle kohdistunut arvonmuutos: (milj. euroa)

(Markkina—arvo 31.12.2022 — hankintahinta) —-34
Arvonmuutoksen laskennallinen verovaikutus: (milj. euroa) Q.7
Arvostuksen vaikutus muun laajan tuloksen eriin verojen jalkeen: (milj. euroa) —2,7

Huhtikuun alussa Evli Oyj syntyi osittaisjakautumisen seurauksena. Osana kokonaisjarjestelya Evli teki
merkittavan sijoituksen jarjestelyssa syntyneeseen toiseen entiteettiin, Fellow Pankki Oyj:hin. Sijoitus on
luonteeltaan pitkaaikainen, eika liity konsernin operatiiviseen toimintaan. Naista syista jontuen yhtio esittaa
sijoituksen arvostuksesta syntyvan vaikutuksen erillisena laajan tuloslaskelman eréana IFRS 9 mukaisesti.
Osakkeet sisaltyvat erdan muut osakkeet taso 1.

101



LVLI

7.3. ARVOTUSTASO 3 INSTRUMENTTIEN ANALYYSI

Lilketoimintakatsaus

Carve—out
2022 2021

Rahoitusvarat
Noteeraamattomat osakkeet ja osuudet 2,3 0,2
Padomarahastot ja kiinteistorahastot 9,5 7,2
Saamistodistukset 2,0 04
OTC (noteeraamattomat) osakejondannaiset 0.4 2,3
Kaypaan arvoon arvostettavat rahoitusvarat yhteensa 14,3 10,1

Rahoitusvelat
OTC (noteeraamattomat) osakejondannaiset 0.4 2,3
Kaypaan arvoon arvostettavat rahoitusvelat yhteensa 0.4 2,3

MUUTOKSET VUODEN AIKANA, KOLMANNEN ARVOSTUSTASON INSTRUMENTEILLE:

Noteeraamattomat Paaoma-—ja Saamis— OTC johdannaiset— OTC johdannaiset —
2022 osakkeet ja osuudet kiinteistérahastot todistukset varat velat
Tilikauden alussa 1.1. 0.2 6.6 04 2,3 2,3
Ostot 2,0 19 2,0 0,0 0,0
Myynnit 0,0 0,0 —-04 0,0 0,0
Arvon muutos 0,0 11 0.0 -19 -19
Yhteensa 2,3 9,5 2,0 0.4 0.4
Noteeraamattomat Paaoma-—ja Saamis— OTC johdannaiset— OTC johdannaiset —
Carve—out 2021 osakkeet ja osuudet kiinteistérahastot todistukset varat velat
Tilikauden alussa 1.1. 0,3 6.6 1.2 11 11
Ostot 0,0 0.9 0,0 0,0 0,0
Myynnit 0,0 -1,3 —0,6 -0,1 -0,1
Arvon muutos 0,0 0,6 —0,2 13 13
Yhteensa 0,2 6.6 0.4 2,3 2,3

Vastuullisuus Talous Hallinnoint;
7.4. RAHOITUSVAROJEN KAYVAT ARVOT JA KIRUANPITOARVOT
2022 Carve—out 2021
Kirjanpito Kaypa Kirjanpito Kaypa
—arvo arvo arvo arvo
Rahoitusvarat
Kéateiset varat 0,0 0,0 0,0 0,0
Keskuspankkirahoitukseen oikeuttavat saamistodistukset — —
Saamiset luottolaitoksilta 1154 1154 478 478
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisailta 34,8 34,8 874 874
Saamistodistukset 2,0 2,0 0,7 0,7
Osakkeet ja osuudet 41,3 41,3 49,6 49,6
Johdannaissopimukset 04 04 26,4 26,4
Rahoitusvelat
Velat luottolaitoksille ja keskuspankeille 0,0 0,0 8.6 8.6
Velat yleisolle ja julkisyhteisolle 0,5 0,5 — —
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 106,3 106,5 91,0 90,2
Johdannaissopimukset ja muut kaupankayntitarkoituksessa
pidettavat velat 04 04 26,3 26,3
7.5. TIETOA HALLINNOITAVISTA VAROISTA — 31.12.
Carve—out
MILJARDIA EUROA 2022 2021
Brutto 16,1 18,2
Netto 139 15,2
Valtakirjapohjaisella omaisuudenhoitosopimuksella hoidettavan varallisuuden maara
Tayden valtakirjan omaisuudenhoito 54 59
Konsultatiivinen omaisuudenhoito 0,1 0,1
Yhteensa 556 6.0
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8.Konsolidointi ja lahipiiritapantumat

Yhdistelyperiaatteet (2.4.2022 alkaen)

Yhdistelty tilinpaatos kattaa Evli Oyj:n ja kaikki sen tytaryhtiot, joinin emoyhtiolla on maaraysvalta. Maaraysvalta

syntyy, kun konserni olemalla osallisena yhteisossa altistuu yhteison muuttuvalle tuotolle tai on oikeutettu
sen muuttuvaan tuottoon ja se pystyy vaikuttamaan tahan tuottoon kayttamalla yhteisda koskevaa valtaansa.

Tytaryritykset yhdistellaan konsernitilinpaatokseen siita paivasta lukien, kun konserni sai niissa maaraysvallan.

Vastaavasti yhdisteleminen lopetetaan paivana, jona maaraysvalta lakkaa.

Konsernitilinpaatos kasittaa lisaksi osakkuusyritykset, joissa emoyhtio omistaa suoraan tai epasuorasti
20—50 prosenttia danioikeutetuista osakkeista tai joissa silla muutoin on huomattava vaikutusvalta, muttei
maaraysvaltaa. Osakkuusyritykset yhdistetdan konsernitilinpdatokseen padomaosuusmenetelmas kayttaen.
Konsernin osuus osakkuusyrityksien tuloksista on esitetty omana rivinaan tuloslaskelmalla.

Konsernin keskinainen osakkeenomistus on eliminoitu hankintamenetelmalld. Hankintamenetelman mukaisesti
ostetun yrityksen varat, velat, ehdolliset varat ja velvoitteet hankintahetkella arvostetaan kaypaan arvoon.
Aineettomat hyodykkeet, jotka eivat sisally ostetun yrityksen taseeseen, esimerkiksi tavaramerkit, patentit
tai asiakkuudet, tunnistetaan ja arvostetaan oston yhteydessa. Liikearvo kirjataan maaraan, jolla luovutettu
vastike, maaraysvallattomien omistajien osuus hankinnan kohteesta ja aiemmin omistettu osuus hankinnan
kohteesta ylittavat konsernin osuuden hankitun nettovarallisuuden kayvasta arvosta.

Kaikki konsernin sisaiset liiketapahtumat, saamiset, velat ja realisoitumattomat voitot seka sisainen
voitonjako eliminoidaan konsernitilinpaatosta laadittaessa. Realisoitumattomia tappioita ei eliminoida siing
tapauksessa, etta tappio jontuu arvonalentumisesta. Tilikauden voiton jakautuminen emoyrityksen omistajille
ja maaraysvallattomille osuudenomistaijille esitetdan tuloslaskelman yhteydessa. Maaraysvallattomien
osuudenomistajien osuus omista padomista esitetdan omana eranian taseessa oman padoman osana. Laaja
tulos kohdistetaan emoyhtion omistajille ja maaraysvallattomille omistaijille, vaikka tama johtaisi siinen, etta
maaraysvallattomien omistajien osuudesta tulisi negatiivinen, ellei maaraysvallattomilla omistajilla ole sitovaa
velvollisuutta olla kattamatta tappiota sijoituksensa ylittavalta osalta. Konsernitilinpaatos sisaltaa emoyhtion
Evli Oyj:n seké seuraavat tytar— ja osakkuusyhtiot:

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi
YHTIO Kotimaa Omistusosuus 31.12.2022
Evli Plc Suomi 100 %
Aurator Asset Management Ltd Suomi 100 %
Evli Corporate Finance AB ("ECF") Ruotsi 55 %
Terra Nova Capital Advisors UAE 55 %
Evli Research Partners Oy (ECF tytaryritys) Suomi 52 %
Evli Investment Solutions Oy Suomi 85 %
Evli Life Oy Suomi 100 %
Evli—Rahastoyhtio Oy Suomi 100 %
Evli Fondbolag AB, Stockholm branch Ruotsi 100 %
Evii AB Ruotsi 100 %
Evli Alexander Incentives Oy ('EAI") Suomi 65 %
EAT Residential Partners Oy Suomi 7% %
Evli Private Equity Partners Oy ("EPEP") Suomi 80 %
Evli Private Equity I GP Oy (EPEP tytaryritys) Suomi 80 %
Evli Private Equity II GP Oy (EPEP tytaryritys) Suomi 80 %
Evli Private Equity III GP Oy (EPEP tytaryritys) Suomi 4 %
EAI Feeder GP Oy Suomi 100 %
EvliHC I GP Oy Suomi 100 %
EGP General Partner Oy Suomi 70 %
EGP General Partner II Oy Suomi 70 %
Evli Infrastructure Partners Oy ("EIP") Suomi 82 %
Evli Infrastructure I GP Oy (EIP tytaryritys) Suomi 82 %
Evli Impact Forest I GP Oy Suomi 100 %
Evli Private Debt I GP Oy Suomi 85 %
Evli Residential IT GP Oy Suomi 70 %
EAB Private Equity Oy ("EAB PE") Suomi 65 %
Project First GP Oy (EAB PE tytaryritys) Suomi 65 %
Project Second GP Oy (EAB PE tytaryritys) Suomi 65 %
Project Third GP Oy (EAB PE tytaryritys) Suomi 65 %
EFVAF II GP Oy Suomi 100 %
EFVAF III GP Oy Suomi 100 %
EAB RE Infra II GP Oy Suomi 100 %
EAB Padomarahastot I GP Oy Suomi 100 %
EAB Credit Fund I GP Oy Suomi 100 %
Elite Alyenergia Oy Suomi 100 %
Elite Intian Aurinko Oy Suomi 100 %
Elite Kiinteistokehitys Oy Suomi 100 %
Elite Rahoitus Oy Suomi 100 %
Elite Sijoitus Oy Suomi 100 %
Thermo Power Finland Oy Suomi 100 %
EAB Palvelu Oy Suomi 100 %
EAI Palkitsemispalvelut Oy (EAI tytaryritys) Suomi 65 %
Elite Vakuutuspalvelu Oy Suomi 100 %
Evli Infrastructure II GP Oy (EIP tytaryritys) Suomi 82%
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Osakkuusyhtiot:

Northern Horizon Capital A/S
Anti Invest Oy
SAV—Rahoitus Oyj

8.1. KONSERNIRAKENNE

Tanska
Suomi
Suomi

Liilketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous Hallinnointi
Konsernin ulkopuoliset yhtiot
50 %
30 % Konsernitilinpaatokseen ei ole yhdistelty tytar— tai osakkuusyrityksia, joissa konsernilla on osake—enemmisto,
46,3 % mutta joissa maaraysvalta on kolmannella osapuolella. Taméan lisaksi konsernitilinpagtokseen ei ole yhdistelty

asiakasyritysten kannustinohjelmien hallinnointiin littyen omistettavia holding—yhtioita. Evlilla ei ole oikeutta
kyseisten holding yhtididen muuttuvaan tuottoon, eikg Evli kanna riskia yhtididen varoista tai veloista. Myoskaan
asiakkaiden puolesta hallinnoituja sijoitusrahastoja ei yhdistella konsernitilinpaatokseen, silla konsernilla ei ole

niissa maaraysvaltaa.

Evli Investment
Solutions Oy

Evli Alexander
Incentives Oy

Terra Nova Capital
Advisors Ltd
(65 %) (55 %) (85 %)

EAT Palkitsemis—
palvelut Oy
(100 %)

: o Elite Evli Corporate

EAB(lpgg/ ?/I)u Oy E“te(fgg'f,/“)s 0y Vakuutuspalvelu Oy Finance AB

° ° (100 %) (55,1 %)

Evli Research

Partners Oy

(95 %)
EAB Private Thermo Power Elite .
Equity Oy Finland Oy Rahoitus Oy EA%},’?“@%‘?G”
(65 %) (100 %) (100 %) 4

Evli Life Oy

(100 %)

Evli
Rahastoyhtio Oy
(100 %)

Evli—rahastojen
GP—yhtiot

Evii AB
(100 %)
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8.2. TALOUDELLINEN MENESTYS YHTIOISSA, JOISSA VAHEMMISTOOMISTAJIA

Lilketoimintakatsaus

Maarays—

vallattomille

Tilikauden omistajille

2022 Varat Velat voitto/tappio maksettu osinko
Evli Corporate Finance AB i 1,8 1S 17
Terra Nova Capital Advisors Ltd 0.5 01 0,6 0,2
Evli Research Partners Oy 0,3 0,1 0,1 0,0
Evli Investment Solutions Oy 0.8 0,0 Q.7 0.2
EAI Residential Partners Oy 0,6 01 0.4 01
Evli Private Equity Partners Oy 12 04 1.9 04
EvliiHC I GP Oy 0,2 0,0 0,0 0,0
EGP General Partner Oy 0,6 0,0 0.5 01
Evli Infrastructure Partners Oy 0.2 0,1 1,3 0,2
Evli Alexander Incentives Ltd 8,3 41 3,6 12
Evli Private Debt I Gp Oy 04 0,2 0,2 0,0
Evli Residential IT GP Oy 04 0,1 0.2 0,0
Evli Private Equity III GP Oy 1,6 0,5 1,0 0,0
EGP General Partner II Oy 1,6 0,3 10 0,0
Evli Impact Forest I GP Oy Q.7 0,6 0,0 0,0
Maarays—

vallattomille

Tilikauden omistajille

Carve—out 2021 Varat Velat voitto/tappio maksettu osinko
Evli Corporate Finance AB 6.7 2,1 4,8 0,0
Terra Nova Capital Advisors Ltd 0,3 0,1 4,0 17
Evli Research Partners Oy 04 0.2 0,0 0,0
Evli Investment Solutions Oy 12 0.1 11 0,2
EAI Residential Partners Oy Q.7 0,1 0,5 0,1
Evli Private Equity Partners Oy Q.7 0,0 17 04
EviiHC I GP Oy 0.5 0.4 0,0 0,0
EGP General Partner Oy 0.6 0.1 0.5 0.2
Evli Infrastructure Partners Oy 0,0 0,0 04 0,0
Evli Alexander Incentives Ltd 7.3 3.1 2,8 0.4
Evli Private Debt I Gp Oy 0,0 0,0 —0,1 0,0
Evli Residential IT GP Oy 0,1 0,0 0,0 0,0
Evli Private Equity III GP Oy 0,0 0,0 0,0 0,0
EGP General Partner II Oy 0.4 0.1 0.2 0,0

Vastuullisuus

Talous

Hallinnointi
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8.3. KONSERNIRAKENTEEN MUUTOKSET

EAB Group Oyj hankinta

Vuoden 2022 kolmannen vuosineljgnneksen paatteeksi EAB Group Ouyj (‘EAB’) sulautui Evli Oyj:hin muodostaen
nain entista suuremman sijoituspalvelukonsernin. Jarjestelyn myota Evlin markkinaosuus, tuotevalikoima seké
asiakaskunta kasvoivat. EAB Group Oyj:n liikevainto vuodelta 2021 oli 22,2 miljoonaa euroa ja liikevoitto 2,1
miljoonaa euroa. Hankinnasta suoritettiin seuraava vastike:

HANKINNASTA SUORITETTU VASTIKE

Lilketoimintakatsaus

Kateinen 3,0
Osakkeina maksettu vastike 38,9
Yhteensi 419

Hankinnasta vastikkeena annettujen 2 385 745 Evli Oyj:n B—osakkeen kaypéa arvo (38,9 miljoonaa euroa) perustuu
30.9.2022 paivan paatoskurssin mukaiseen arvostukseen. Kyseisen paivan paatoskurssi osakkeelle oli 16,30
euroa. Hankinnan myota konsernin taseeseen tunnistettiin seuraavat nettovarat ja liikearvo:

HANKINTAHINNAN KOHDISTUMINEN

Kateiset varat 0,0
Saamiset luottolaitoksilta 13
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 0,5
Saamistodistukset 0,0
Osakkeet ja osuudet 2,0
Johdannaissopimukset 0,0
Osakkeet ja osuudet osakkuusyhtidissa 2,2
Aineettomat hyodykkeet ilman liikearvoa 0,0
Liikearvo 6.8
Aineelliset hytdykkeet 0,0
Kayttooikeusomaisuuserat 0,0
Muut varat 94
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot 2,4
Laskennalliset verosaamiset 2,6
Tunnistetut varat yhteensa 27,3
Tunnistetut velat 154
EAB—konsernin oma paaoma sulautumishetkella 11,8
Liikearvo (suoritettu vastike vahennettynd EAB—konsernin omalla paaomalla) 30,1
KOKONAISLIIKEARVO JARJESTELYSTA (tunnistettu liilkearvo + EAB Group Oyj:n alkuperainen

liikearvo) 36,9

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

EAB:n sulautumisen myoté Evliin siirtyneet saamiset olivat suuruudeltaan 6,8 miljoonaa euroa. Evli on arvioinut,
etta saamiset on arvostettu kaypaan arvoon eika niiden osalta ole ollut aiheellista tehda arvonalennuskorjauksia.
Hankintahinnan kohdistamisessa tunnistettu liikearvo liittyy paaasiassa tulevaisuuden odotuksiin liiketoiminnan
synergioista ja kasvumahdollisuuksista. Liikearvo ei ole verovahennyskelpoista.

Hankinnalla ei ollut oleellista vaikutusta yhtion kassavaroinhin, koska jarjestely toteutettiin paaosin osakevaihtona.
K&teisvastike hankinnasta oli kokonaisuudessaan 3,0 miljoonaa euroa. Jarjestelyn toteuttamiseen liittyvat kulut
ja jarjestelya seuranneet uudelleenorganisointikulut on tunnistettu tuloslaskelmassa liikketoiminnan kuluina.
Janrjestelyn toteutukseen ja sita seuranneisiin paallekkaisyyksien karsimiseen liittyen tarkastelujaksolle kohdistui
6,3 miljoonan euron kertaluonteiset kustannukset.

Muut muutokset

Evli perusti Ruotsiin uuden yhtion, Evli AB:n, edistagkseen sijoitustuotteidensa myyntia paikallisilla markkinoilla.
Yhtio toimii Evlin sidonnaisasiamiehena Ruotsissa keskittyen seka perinteisten etta vaintoehtoisten
sijoitusrahastojen myyntiin. EAB Group Oyj:n ja Evli Oyj:n sulautumisen seurauksena EAB Varainhoito Oy, joka oli
aiemmin osa EAB Group Ouyj:t4, sulautui Evli Oyj:hin ja EAB Rahastoyhtic Oyj sulautui Evli—Rahastoyhtio Oy:hin.
Evlin kokonaan omistama tytaryhtio Aurator Asset Management Oy sulautettiin Evli Oyj:hin. Sulautumisten
tarkoituksena oli konsernirakenteen virtaviivaistaminen.

8.4. OMISTUKSET OSAKKUUSYRITYKSISSA

Carve—out Carve—out
2022 2021 2022 2021 2022
Northern Northern

Horizon Capi— Horizon Capi— SAV—Rahoitus

Yhtion nimi tal A/S tal A/S Anti Invest Oy Anhti Invest Oy Oyj
Kotipaikka Tanska Tanska Suomi Suomi Suomi
Varat 8.2 6.7 — — —
Velat 2,0 13 — — —
Liikevaihto 6.9 6.4 — — —
Tilikauden tulos 0,7 1 — — —
Voittoon tehtava oikaisu 0 0 — — —
Evlin osuus voitosta/tappiosta 04 0.5 — — —
Omistusosuus (%) 50 50 30 30 46,3
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8.5. JOHDON PALKITSEMINEN

Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous Hallinnointi

8.6. LIIKETAPAHTUMAT LAHIPIIRIN KANSSA

Carve—out

2022 2021
Hallitus
Hallituspalkkiot 0.4 0,3
Toimitusjohtaja
Palkat ja palkkiot 0,5 0.5
Elake—etuudet 0,1 0,1
Osakeperusteiset maksut 0,9 0,0
Yhteensa 0.6 0,6
Muu johtoryhma
Palkat ja palkkiot 15 15
Elake—etuudet 0,0 0,0
Osakeperusteiset maksut 0.1 0,0
Yhteensa 1,6 15

Taulukossa esitetyt maarat vastaavat kyseisilla tilikausilla kuluiksi kirjattuja menoja. Palkkasummat sisaltavat
mahdolliset luontaisedut. Osakeperusteisiin maksuihin on kirjattu tilikaudelle kuluksi jaksotetut osakepohjaisen
kannustinjarjesteiméan mukaiset palkkiot. Osa palkkioista on viivastettyja ja niiden lopullinen arvo maaraytyy

myohemmin palkkioiden vahvistumisen ja maksun yhteydessa.

Osakkuus—

Evli Pankki Ouj yritykset Yrityksen johto
2022
Myynnit 0,0 0,0 0,0
Ostot 0,0 0,0 0,0
Saamiset 0,0 0,0 0,0
Velat 0,0 0,0 0,0
Carve—out 2021
Myynnit 0,0 0,0 0,0
Ostot 0.1 0,0 0,0
Saamiset 39,8 0,0 Q.7
Velat 0,0 0,0 0,0

Evli Oyj:n 1&hipiiriin kuuluvat osakkuusyhtiot Northern Horizon Capital A/S, SAV—Rahoitus Oy ja Anhti Invest
Ou. Lahipiiriin kuuluvat myos johtoon kuuluvat avainhenkilot, heidan laheiset perheenjasenensa seka naiden
henkildiden méaraysvallassa olevat yritykset. Vertailukauden osalta |ahipiiriin luettiin myos Carve—out
perusteisessa tarkastelussa Evli Pankki Ouj.

Transaktiot jondon ja yhtion valilla ovat tyypillisia sijoituspalveluyhtion ja asiakkaan valisia transaktioita. Yntion
saamiset johdolta koskevat mahdollisia markkinaehtoisia johdolle myonnettyja sijoituslainoja. Ynhtion ja johdon
valilla ei ole muista Evlin asiakkuuksista poikkeavia lainajarjestelyja.

Evli Oyj:n liiketoimet ja tase—erat, joiden vastapuolena on vertailukaudella ollut Evli Pankki Oyj, on esitetty
l&hipiiriliiketoimina. Evli Oyj rahoittaa osaa operatiivisesta toiminnastaan Evli Pankki Oyj:n myontamalla
rahoituksella. Talla pyritaan kattamaan mahdolliset vakuusasetantaan, kaupankayntiin tai muuhun paivittaiseen
toimintaan liittyvat rahoitustarpeet. Nama lainat esitetaan velkana Evli Pankki Oyj:lle. Evli—konsernin
tytaryntioiden talletukset Evli Pankki Oyj:hin on esitetty naissa carve—out tilinpaatoksissa Evli—konsernin
saamisena Evli Pankki Oy;j:Ita, silla Evli Pankki Oyj on historiallisesti toiminut Evli Oyj:n peruspankkipalveluiden
tarjoajana. Rahoitusjarjestelyjen lisaksi Evli Oyj:lla ei ole merkittavaa liiketoimintaa Evli Pankki Oyj:n kanssa.
31.12022 osalta Evli Oyj:lla ei ollut rahoitusvelkaa Evli Pankki Oyj:Ita. Evli Pankki Oyj on 2.4.2022 alkaen Fellow
Pankki Oyj.
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8.7. TILINTARKASTAJILLE MAKSETUT PALKKIOT

Carve—out
2022 2021
Konserni
Tilintarkastus 0,3 0,3
Tilintarkastuslain 1 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut toimeksiannot 0.1 0.1
Veroneuvonta 0,0 0,0
Muut palvelut 0.1 0.2
Yhteensa 0,5 0.6
Emoyhtio
Tilintarkastus 0,2
Tilintarkastuslain 1 s:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut toimeksiannot 0.1
Veroneuvonta 0,0
Muut palvelut 0,0
Yhteensa 0.3
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-moyntion tuloslaskelma

Lilketoimintakatsaus

Liite 2022
Palkkiotuotot 91 25,7
Arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnan nettotuotot 9.2 4,3
Tuotot oman pddoman ehtoisista sijoituksista 9.3
Osingot tytaryntioilta 0,0
Osingot osakkuusyhtioilta 0.2
Osingot ja muut oman pdaomaehtoiset tuotot muilta 0,0
Korkotuotot 9.4 13
Liiketoiminnan muut tuotot 9.5 112
Liiketoiminnan tuotot yhteensa 42,7
Palkkiokulut 9.6 —2,6
Korkokulut o7 —1.2
NETTOLIIKEVAIHTO 38,9
Hallintokulut
Henkilostokulut 9.8.1 —19,6
Muut hallintokulut 9.9 —10.6
Poistot ja arvonalentumiset aineellisista ja aineettomista hyodykkeista 9.10 —4,6
Liiketoiminnan muut kulut 911 —17
Arvonalentumistappiot luotoista ja muista saamisista 9.12 0,0
Arvonalentumistappiot muista rahoitusvaroista 0,0
LIIKEVOITTO/-TAPPIO 2,3
Tuloverot 9.13 —-04
TILIKAUDEN VOITTO / TAPPIO 2,0

Vastuullisuus

Talous

Hallinnointi
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-Mmoyntion tase

Lilketoimintakatsaus

VARAT Liite 2022
Kateiset varat 9.14 0.0
Saamiset luottolaitoksilta 9.16

Vaadittaessa maksettavat 45,8

Muut 22,9
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilts 90.16 55,0
Saamistodistukset 9.17 2,0
Osakkeet ja osuudet 9.18 39,1
Osakkeet osakkuusyhtidissa 9.20 6.9
Osakkeet tytaryntidissa 22,2
Johdannaissopimukset 9.19 04
Aineettomat hyddykkeet ja liikearvo 9.21 20,1
Aineelliset hyodykkeet 9.22 0.8
Muut varat 9.23 74
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot 9.24 158
Laskennalliset verosaamiset 9.25 Q.7
VARAT YHTEENSA 2947

Vastuullisuus Talous Hallinnoint;

VELAT JA OMA PAAOMA Liite 2022
VELAT
Velat luottolaitoksille .26 0,0

Velat yleisolle ja julkisyhteisolle 0,0
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 9.27 106,3
Johdannaissopimukset ja muut kaupankéyntitarkoituksessa pidettavat velat 0.28 04
Muut velat 9.29 66,0
Siirtovelat ja saadut ennakot 9.30 16,0
Laskennallinen verovelka 0,0
VELAT YHTEENSA 188.,8
OMA PAAOMA
Osakepagaoma 53,7
Kayvan arvon rahasto —2.0
Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto 25,1
Kertyneet voittovarat 21,0
Tilikauden tulos 2,0
OMA PAAOMA YHTEENSA 9.31 105.,9
VELAT JA OMA PAAOMA YHTEENSA 2947
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-moyntion rahavirtalaskelma

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

2022
Liiketoiminnan rahavirta
Liikevoitto 2,3
Oikaisut eriin joilla ei ole rahavirtavaikutusa 5,6
Maksetut tuloverot —2,2
Liiketoiminnan rahavirta ennen saamisten ja velkojen muutosta 57
Liiketoiminnan saamisten muutos yhteensa —10.6
Liiketoiminnan velkojen muutos yhteenss 4,7
Liiketoiminnan rahavirta yhteensa —0,2
Investointien rahavirta
EAB Group Oyj:n sulautumisen kateisvastike —-3,0
Osingot osakkuusyhtioista 0.2
Muutos aineettomissa hyodykkeissa —-04
Muutos aineellisissa hyddykkeissa -0.1
Investointien rahavirta yhteensa -3.3
Rahoituksen rahavirta
Muutos veloissa luottolaitoksille —4.,8
Rahoituksen rahavirta yhteensa —-4.8
Rahavarat tilikauden alussa 781
EAB Group Oyj:n sulautumisessa saadut rahavarat 11
Rahavarat tilikauden lopussa 68,7
Muutos —8,3
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-moyntion tilinpaatoksen laadintaperiaatieet

Yrityksen perustiedot

Evli Oyj:n ("EVIi" tai "yntid’) kotipaikka on Helsinki ja sen rekisteroity osoite on Aleksanterinkatu 19, 00100 Helsinki.

Evlin tilinpaatos on laadittu ja esitetty luottolaitostoiminnasta annetun lain saédnnosten, valtiovarainministerion
luottolaitoksen ja sijoituspalveluyrityksen tilinpaatosta koskevan paatoksen ja Finanssivalvonnan maaraysten
mukaisesti. Liséksi noudatetaan kirjanpitolakia ja osakeyhtiolain tilinpaatosta koskevia saannoksis,
luottolaitostoiminnasta annetun lain 3@ s:n 2 momentissa mainituin poikkeuksin.

Evlin erillistilinpaatoksen laadintaperiaatteet vastaavat alla esitettyja poikkeuksia lukuun ottamatta Evli—
konsernin periaatteita.

Tyosuhde—etuudet

Evli rahoittaa kaikki elékejarjestelynsa suorituksina tyoelakeyntiaille.

Tuloverot

Laskennalliset verot lasketaan kaikista valiaikaisista eroista kirjanpitoarvon ja verotuksellisen arvon valilla.
Suurimmat valiaikaiset erot syntyvat aineellisten kayttoomaisuushyodykkeiden poistoista.

Vuokrasopimukset

Aineellisia hyodykkeitd koskevat vuokrasopimukset, joissa yhtiolla on olennainen osa omistamiselle ominaisista
riskeista ja eduista, luokitellaan rahoitusleasingsopimuksiksi. Erillistilinpdatoksesséa naiden sopimuksien
perusteella maksettavat leasingvuokrat kasitelldan vuokrakuluna. Rahoitusleasingsopimuksella hankittua
omaisuuseraa ei myodskaan sisallyteta taseeseen.

Vastuullisuus

Talous

Hallinnointi

112



LVLI

9.1. PALKKIOTUOTOT

-moyntion tuloslaskelman liitetiedot

Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous

9.4. KORKOTUOTOT

Hallinnointi

2022
Luotonannoista 0,0
Maksuliikenteesté 0,0
Vakuutusten valityksesta 0,0
Neuvonantotehtavista 11
Arvopaperinvalityksesta 51
Arvopapereiden liikkeellelaskusta 0,0
Rahastoista 14,3
Omaisuudenhoidosta 4,1
Sailytysmaksuista 04
Muusta toiminnasta 0.8
Palkkiotuotot yhteensa 25,7

Tuloslaskelman eraan kirjataan myyntivoitot ja —tappiot seké kayvan arvon muutokset arvopaperikaupasta.
Lisaksi valuuttatoiminnan nettotuottoinin kirjataan varsinaiseen liiketoimintaan liittyvat kurssivoitot ja —tappiot.

9.2. ARVOPAPERIKAUPAN JA VALUUTTATOIMINNAN NETTOTUOTOT

Kayvan
Muyntivoitot ja arvon Muut
—tappiot muutokset erat Yhteensa
2022

Saamistodistuksista 1,0 —0,0 10
Osakkeista ja johdannaisista 0.2 15 1.8
Arvopaperikaupan nettotuotot yhteensa LS 15 2.8
Valuuttatoiminnan nettotuotot 15 0,0 15
Arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnan nettotuotot yhteensa 2.8 15 4.3

9.3. TUOTOT OMAN PAAOMAN EHTOISISTA SIJOITUKSISTA
2022
Osinkotuotot kaypaan arvoon arvostettavista rahoitusvaroista 0,0
Myytavisséa oleviin rahoitusvaroihin luokitelluista sijoituksista saadut osinkotuotot 0,0
Omistusyhteysyrityksiltd saadut osinkotuotot 0.2
Tuotot oman pddoman ehtoisista sijoituksista yhteensa 0.2

2022
Saamiset luottolaitoksilta Q.7
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisaoilta 0.6
Muut korkotuotot 0,0
Korkotuotot yhteensa 1,3
9.5. LIIKETOIMINNAN MUUT TUOTOT
2022
Vuokratuotot 0,0
Omassa kaytdssa olevan omaisuuden luovutuksesta syntyneet myyntivoitot 0,9
Muut tuotot 112
Liiketoiminnan muut tuotot yhteensa 112
9.6. PALKKIOKULUT
2022
Porssien kaupankayntimaksuista 0,5
Muut palkkiokulut 2,1
Palkkiokulut ynhteensa 2,6
9.7. KORKOKULUT
2022
Velat yleisolle, julkisyhteisoille ja luottolaitoksille —0,3
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat —0,8
Muut korkokulut —-0,1
Korkokulut yhteensa -12
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9.8.1. HENKILOSTOKULUT

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous

9.10. POISTOT JA ARVONALENTUMISET AINEELLISISTA JA AINEETTOMISTA HYODYKKEISTA

Hallinnointi

2022
Palkat ja palkkiot -14,1
Henkilosivukulut

Elakekulut —2,6
Muut henkilosivukulut -04

Myonnetyt osakkeina toteutettavat ja maksettavat optiot —2.5
Yhteensa —19,6
9.8.2. HENKILOSTOMAARAT

2022
Henkilokunnan lukumaara keskimaarin tilikaudella 168
Henkilokunnan lukumaara tilikauden lopussa 161
Henkilokunnan lukumaara segmenteittain
Varainhoito— ja sijoittaja—asiakkaat 112
Neuvonanto— ja yritysasiakkaat 6
Konsernitoiminnot 43
Yhteensa 161
9.9. MUUT HALLINTOKULUT

2022
Toimistokulut -14
IT ja infokulut —49
Edustuskulut -0,
Matkakulut —0.,2
Autokulut 0,0
Muut henkilostokulut —0,6
Markkinointikulut —-04
Pankki—, ja sailytyskulut —0,5
Ulkopuoliset palvelut 2.1
Muut hallintokulut yhteensa -10,6

2022
Sovelluksista ja ohjelmistoista —2 5
Muista aineettomista hyodykkeista —0,2
Vuokrahuoneistojen perusparannusmenoista 0,0
Koneista ja kalustosta -0,1
Arvonalennukset liikearvosta —0,8
Poistot ja arvonalennukset aineellisista ja aineettomista hy6dykkeista yhteensa —4,6
9.11. LIIKETOIMINNAN MUUT KULUT

2022
Viranomaismaksut —-0,1
Vuokrakulut -14
Muut kulut —0,2
Liiketoiminnan muut kulut yhteensa -17
9.12. ARVONALENTUMISTAPPIOT LUOTOISTA JA MUISTA SAAMISISTA

2022
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta

Ryhmakohtaiset odotettavissa olevat luottotappiot 0,0
Sopimuskohtaiset odotettavissa olevat luottotappiot 0,0

Takaukset ja muut taseen ulkopuoliset erat 0.0
Myyntisaamiset 0,0
Suoraan kuluksi kirjatut luottotappiot 0,0
Muiden rahoitusvarojen arvonalentumistappiot 0,0
Arvonalentumistappiot yhteensa 0.0
9.13. TULOVEROT

2022
Tilikauden verotettavaan tuloon perustuva vero 0,0
Edellisien tilikausien verot 0.0
Laskennalliset verot -04
Muut verot 0,0
Tuloverot yhteensa —-0.4
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-moyntion taseen liitetiedot

9.14. KATEISET VARAT

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous

9.17. SAAMISTODISTUKSET

Hallinnointi

2022
K&teiskassa 0,0
Keskuspankkisaamiset 0,0
Muut 0,0
Kateiset varat yhteensa 0,0
9.15. SAAMISET LUOTTOLAITOKSILTA
2022
Vaadittaessa maksettavat
Kotimaisilta luottolaitoksilta 45,8
Ulkomaisilta luottolaitoksilta 0,0
Vaadittaessa maksettavat yhteensa 45,8
Muut kuin vaadittaessa maksettavat
Kotimaisilta luottolaitoksilta 2,1
Ulkomaisilta luottolaitoksilta 209
Muut kuin vaadittaessa maksettavat yhteensa 22,9
Saamiset luottolaitoksilta yhteensa 68,7
9.16. SAAMISET YLEISOLTA JA JULKISYHTEISOILTA
2022
Yritykset ja asuntoyhteisot 129
Rahoitus— ja vakuutuslaitokset 0,3
Kotitaloudet 174
Ulkomaat 3,6
Konserniyhtioilta 20,8
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta yhteensa 55,0

2022
Julkisesti noteeratut 0,0
Muut
Pankkien liikkeellelaskemat joukkovelkakirjat 0,0
Muut saamistodistukset 2,0
Saamistodistukset yhteensa 2,0
Saamistodistukset arvostetaan kaypaan arvoon ja koskevat Suomalaisia sijoituksia.
9.18. OSAKKEET JA OSUUDET
2022
Julkisesti noteeratut
Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat 0,0
Muut k&ypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat 294
Osakkeet ja osuudet yhteensa 294
Muut
Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat 0,0
Muut kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat 9,7
Osakkeet ja osuudet yhteensa 9,7

Nettoriskipositio on kuvattu kohdassa "Markkinariski’ osiossa riskiasemaa kuvaavat liitetiedot
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9.19. JOHDANNAISSOPIMUKSET
Johdannaisriskien kokonaisvaikutukset
Kohde—etuuden nimellisarvoina, brutto
Jaljella oleva maturiteetti
Maturiteetti: Maturiteetti: Maturiteetti:
2022 Alle 1 vuosi 1-5 vuotta 5-15 vuotta Kaypa arvo (+/-) VARAT VELAT
Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat
Koronvaintosopimukset 3.3 18,2 0.2 0,9 04 0.4
Termiinisopimukset 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ostetut optiot 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Asetetut optiot 0,9 0,0 0,0 0,9 0,9 0,9
Valuuttajonhdannaiset 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,
Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat yhteensa 3.3 18,2 0,2 0,0 0,4 0,4

9.20. OSAKKEET JA OSUUDEN OSAKKUUSYHTIOISSA

2022
Tilikauden alussa 54
Lisdykset 15
Vahennykset 0,0
Tilikauden lopussa 6.9
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9.21. AINEETTOMAT HYODYKKEET JA LIIKEARVO

Lilketoimintakatsaus Vastuullisuus

9.22. AINEELLISET HYODYKKEET

Talous

Hallinnointi

2022 2022
Liikearvo Koneet ja kalusto
Hankintameno 2.4. 12 Hankintameno 2.4 1.7
Lisdykset/Vahennykset 18,0 Muuntoero 0,0
Hankintameno 31.12. 19,2 Lisaykset/Vahennykset 0.1
Kertyneet arvonalentumiset 2.4 —0.8 Hankintameno 31.12. 1.7
Tilikaudella kirjattu arvonalentuminen 0,2 Kertyneet poistot 2.4 -13
Kertyneet arvonalentumiset 31.12 -16 Tilikauden poistojen muuntoero 0.0
Kirjanpitoarvo 31.12 17,5 Tilikauden poistot —0,2
Kertyneet poistot 31.12. -15
Keskeneraiset ohjelmistot tai projektit Kirjanpitoarvo 31.12. 0.2
Hankintameno 2.4 0,0 Koneiden ja kaluston kirjanpitoarvo 31.12. yhteensé 0.4
Lisdykset/Vahennykset 0,9
Hankintameno 31.12. 0,9 Vuokrahuoneistojen perusparannukset
Kirjanpitoarvo 31.12 0.0 Hankintameno 2.4 14
Hankintameno 31.12. 14
Sovellukset ja ohjelmistot Kertyneet poistot 2.4 -14
Hankintameno 2.4 215 Tilikauden poistot 0,0
Lisdykset/Vahennykset Q.7 Kertyneet poistot 31.12. -14
Hankintameno 31.12. 22,2 Kirjanpitoarvo 31.12. 0.0
Kertyneet poistot 2.4 =177
Tilikauden poistot —2,0 Muut aineelliset hyodykkeet
Kertyneet poistot 31.12. —19,7 Hankintameno 2.4 0,6
Kirjanpitoarvo 31.12 2,5 Hankintameno 31.12. 0,6
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,6
Muut aineettomat hyodykkeet
Hankintameno 2.4 2,3 Aineellisten hyédykkeiden kirjanpitoarvo 31.12 0.8
Lisdykset/Vahennykset — Aineellisten hyodykkeiden tasearvo 31.12. 0.8
Hankintameno 31.12 2,3
Kertyneet poistot 2.4 —2,1
Tilikauden poistot —0.,2
Kertyneet poistot 31.12. —2.3
Kirjanpitoarvo 31.12 0.0
Olennaisimmat muut aineettomat hyddykkeet ovat asiakassuhteet.
Aineettomien hyodykkeiden kirjanpitoarvo yhteensa 31.12. 20,1
Aineettomien hyodykkeiden tasearvo 31.12. 20,1
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9.23. MUUT VARAT

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous

9.27. YLEISEEN LIIKKEESEEN LASKETUT VELKAKIRJAT

Hallinnointi

2022
Arvopapereiden myyntisaamiset 13
Palkkiosaamiset 3.8
Arvopapereiden valityssaamiset 63,2
Muut saamiset 9,2
Muut varat yhteensa 774
Muut saamiset sisaltaa muun muassa konsernin sisaisia saamisia
9.24. SIIRTOSAAMISET JA MAKSETUT ENNAKOT
2022
Korkosaamiset 0.2
Verosaamiset 0,0
Henkilosidonnaiset 0,0
Muut 11
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot yhteensa 13
9.25. LASKENNALLISET VEROSAAMISET
2022
Verosaamiset
Jaksotuseroista kirjatut verosaamiset* Q.7
Muut valiaikaiset verosaamiset
Vahvistetuista tappioista jontuvat 0,0
Laskennalliset verot yhteensa Q.7
*Jaksotuiseroista kirjatut verosaamiset sisaltavat kayttbomaisuuden poistojen jaksotuseron.
9.26. VELAT LUOTTOLAITOKSILLE JA KESKUSPANKEILLE
2022
Luottolaitoksille
Vaadittaessa maksettavat 0,9
Muut kuin vaadittaessa maksettavat 0,0
Velat luottolaitoksille ja keskuspankeille yhteensa 0,0

2022
Sijoitustodistukset 0,0
Joukkovelkakirjalainat 106,3
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat yhteensa 106,3

MUUTOKSET YLEISEEN LITKKEESEEN LASKETUISSA JOUKKOVELKAKIRJALAINOISSA 2022

Liikkeeseenlaskut 30,9
Takaisinhankinnat 16,0
9.28. JOHDANNAISSOPIMUKSET JA MUUT KAUPANKAYNTITARKOITUKSESSA PIDETTAVAT VELAT

2022
Johdannaissopimukset 04
Lyhyeksimyydyt osakkeet 0,0
Johdannaissopimukset ja muut kaupankéayntitarkoituksessa pidettavat yhteensa 0.4
9.29. MUUT VELAT

2022
Arvopapereiden valitysvelat 62,5
Arvopapereiden ostovelat 0,0
Leasingrahoitusvelka 0,0
kayttdoikeusomaisuusvelka 0,0
Verovelka 0,0
Henkilosidonnaiset 0,6
Muut lyhytaikaiset velat 2,6
Kateisasiakkaiden ennakkomaksut 0,0
Arvonlisaverovelka 0,3
Muut velat yhteensa 66,0
Muut lyhytaikaiset velat ovat kaupankayntiliitannaisia Ilyhyitéa velkoja.
9.30. SIIRTOVELAT JA SAADUT ENNAKOT

2022
Korkovelat 0,0
Verovelat 04
Henkildsidonnaiset 12,5
Muut siirtovelat 3.2
Siirtovelat ja saadut ennakot yhteensa 16,0
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9.31. OSAKEPAAOMA
KPL EUR

Kayvan arvon Kertyneet Oma paaoma
2022 A—osakkeita B—osakkeita Osakkeita yhteensa Osakepaaoma rahasto SVOP- rahasto voittovarat yhteensi
Tilikauden alussa 2.4 14 493 148 9 364 289 23 857 437 23,7 0,0 25,1 27,7 76,6
Lisdykset 2 425 865 2 425 865 30,0 0,0 0,0 2,0 2,0
Vahennykset —8 000 —8 000 0,0 —2,7 0,0 0,0 0,0
Tilikauden lopussa 31.12. 14 485 148 11 790 154 26 275 302 53,7 2.7 25,1 29,7 105,9
9.32. VAROJEN JA VELKOJEN MATURITEETTIJAKAUMA

Maturiteetti: Maturiteetti: Maturiteetti: maturiteetti:
2022 Yhteensa alle 3 kk 3-12 kk 1-5 vuotta yli 5 vuotta
Varat
Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvarat
K&teiset varat 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
Saamiset luottolaitoksilta 68.7 68.7 0,0 0,0 0,0
Saamiset yleis6lta ja julkisyhteisadiltd 54,8 4,7 13,0 371 0,0
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat rahoitusvarat
Saamistodistukset 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0
Osakkeet ja osuudet 39,1 29,2 0,9 2,6 6.3
Johdannaissopimukset 04 0.1 0,0 0,3 0,0
Kertyneet korot 0.2 0,0 0.2 0,0 0,0
Muut varat 774 774 0,0 0,0 0,0
Velat
Jaksotettuun hankintamenoon kirjattavat rahoitusvelat
Velat luottolaitoksille 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
Velat yleisolle ja julkisyhteisoille 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 106,3 6.6 11,8 818 6.2
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvelat 04 0.1 0,0 0,3 0,0
Kertyneet korot, velat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Muut velat 66,0 66,0 0,0 0,0 0,0
Taseen ulkopuoliset sitoumukset 6.3 3.2 12 1.9 0,0
Vuokravastuut 12,9 04 1.3 104 0.8
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9.33. KOTI—- JA ULKOMAAN RAHAN MAARAISET OMAISUUS-JA VELKAERAT

Lilketoimintakatsaus

Kotimaan  Ulkomaan
2022 raha raha Yhteensa
Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvarat
K&teiset varat
Saamiset luottolaitoksilta 66,4 2.4 68,7
Saamiset yleiso6lta ja julkisyhteisailt 54,4 0,6 55,0
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisestii arvostettavat rahoitusvarat
Saamistodistukset 2.0 0,0 2,0
Osakkeet ja osuudet 59,9 15 614
Johdannaissopimukset 0.4 0,0 04
Muut tase—erat 1054 2,0 1074
Yhteensa 288.,9 6.0 2949
Velat
Jaksotettuun hankintamenoon kirjattavat rahoitusvelat
Velat luottolaitoksille 0,0 0,0 0,0
Velat yleisolle ja julkisyhteisoille 0,0 0,0 0,0
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 106,3 0,0 106,3
Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvelat 0.4 0,0 04
Muut velkaerat 76,0 6.0 82,0
Yhteensa 182,8 6.0 188.8
9.34. ARVOPAPERILAINAUS
2022
Lainattujen osakkeiden markkina—arvo 31.12, sisdan lainatut 0,0
Lainattujen osakkeiden markkina—arvo 31.12, ulos lainatut 0,0

Vastuullisuus Talous Hallinnoint;
9.35. RAHOITUSVAROJEN KAYVAT ARVOT JA KIRJANPITOARVOT
Kirjanpito—

2022 arvo Kaypa arvo
Rahoitusvarat

Kateiset varat 0,9 0.0
Saamiset luottolaitoksilta 68.7 68.7
Saamiset yleiso6lta ja julkisyhteisoilta 55,0 55,0
Saamistodistukset 2,0 2,0
Osakkeet ja osuudet 39,1 39,1
Johdannaissopimukset 0.4 0.4
Rahoitusvelat

Velat luottolaitoksille ja keskuspankeille 0,0 0,0
Velat yleisolle ja julkisyhteisolle 0,9 0.0
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 106,3 106,65
Johdannaissopimukset ja muut kaupankayntitarkoituksessa pidettavat velat 0.4 0.4
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9.36. RISKIENHALLINTA — ANNETUT JA SAADUT VAKUUDET

Lilketoimintakatsaus

Vakuus—
Vakuus— kayttéon
sidonnaiset sitomattomat josta
varat, varat, kaytettivissa
2022 kaypa arvo kaypa arvo vakuuksiin
VARAT
Kateiset varat ja keskuspankkitalletukset 0,0 0,0 0,0
Keskuspankkirahoitukseen oikeuttavat saamistodistukset 0,0 0,0 0,0
Saamiset luottolaitoksilta 22,9 45,8 45,8
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisaoilta 0,0 55,0 0,0
Saamistodistukset 0,0 2,0 2,0
Osakkeet ja osuudet 0,0 39,1 39,1
Muut varat 0,0 74 0,0
Yhteensa 22,9 219,3 86,9
VAKUUKSIEN KAYTTOTARKOITUS 2022
Asetetut vakuudet
Markkinapaikkojen vakuudet, osake—ja johdannaiskauppa 0.1
OTC—kaupan vakuudet 22,8
Arvopaperilaina—vakuudet 0,0
Yhteensa 22,9
Saadut vakuudet
Saadut panttaussopimukset 0,0
Saadut rahoitusinstrumentit 166,9
Yhteensa 166.,9
9.37. TILINTARKASTAJILLE MAKSETUT PALKKIOT
2022
Tilintarkastus 0.2
Tilintarkastuslain 1 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut toimeksiannot 0,1
Veroneuvonta 0,0
Muut palvelut 0,0
Yhteensa 0.3

Vastuullisuus

9.38. TASEEN ULKOPUOLISET SITOUMUKSET ERITELTYINA

Talous

Hallinnointi

2022
Asiakkaan puolesta kolmannen hyvaksi annetut sitoumukset 0,0
Asiakkaan hyvaksi annetut peruuttamattomat sitoumukset 2,8
Vuokravastuut 12,9
Kayttamattomat luottojarjestelyt, asiakkaille myonnetyt 3.7
Yrityskiinnitykset 4,5

Asiakkaan puolesta kolmannen hyvaksi annetut sitoumukset sisaltavat johdannaisporsseisséa olevat asiakkaiden puolesta annetut

johdannaisvakuudet. Asiakkaat ovat kattaneet jondannaisvakuutensa Evlille taysiméaaraisesti. Muut asiakkaan hyvaksi annetut

peruuttamattomat sitoumukset sisaltavat asiakkaan puolesta taatut merkintasitoumukset.

PAKOLLISET ESEF TAKSONOMIAN TIEDOT

Raportoivan yhteisdn nimi tai muu tunniste
Yhteison kotipaikka

Yhteison oikeudellinen muoto

Kotivaltio

Yhteison rekisteroity osoite

Paaasiallinen toimipaikka

Kuvaus yhteisdn toiminnan luonteesta ja
paaasiallisista toiminnoista

Emoyrityksen nimi
Koko konsernin emoyrityksen nimi

ESEF—raportointia ei ole varmennettu tilintarkastajien toimesta.

Evli Oyj

Helsinki

Julkinen osakeyhtio

Suomi

Aleksanterinkatu 19, 00100 Helsinki

Helsinki

Evli Oyj on sijoittamiseen erikoistunut pankki,
jonka asiakkaita ovat yhteisot, yritykset ja
varakkaat seka vaurastuvat yksityishenkilot.

Evli Oyj ja sen tytéaryhtiot muodostavat
Evli—konsernin. Evli palvelee asiakkaitaan
kansainvalisissa ryhmissa kahdella liiketoiminta—
alueella, Varainhoito— ja sijoittaja—asiakkaat seka
Neuvonanto— ja yritysasiakkaat. Evlin tuote—

ja palveluvalikoima siséltas sijoitusrahastoja,
varainhoitoa ja pagomamarkkina—

palveluita, vaihtoehtoisia sijoitustuotteita,
sijoitustutkimusta, kannustinjarjestelmien
hallinnointia ja yritysjarjestelypalveluita. Yhtio
tarjoaa myos asiakkaiden sijoitustoimintaa tukevia
pankkipalveluita.

Evli Oyj

Evli Oyj
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Hallituksen voitonjakoehdotus yhtiokokoukselle

Emoyhtion jakokelpoiset varat 31.12.2022 olivat yhteensé 54 845 301,93 euroa, josta voittovaroja oli 29 720 987,61 euroa ja varoja sijoitetun vapaan oman pagoman
rahastossa 25 124 314,32 euroa. Hallitus esittag yhtiokokoukselle, ettd osinkoa jaetaan enintdan 0,80 euroa osaketta kohden, mink3 liséksi sijoitetun vapaan oman
padoman rahastosta jaetaan enintdan 0,35 euroa osaketta kohden. Esitystd vastaava varojen jako laskettuna tilinpaatéshetken osakemaaralla (pl. yhtion hallussa
olevat omat osakkeet) on yhteensd 30 216 597,30 euroa. Yhtion taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole tapahtunut olennaisia muutoksia.
Ehdotettu varojen jako ei vaaranna yhtion vakavaraisuutta tai maksuvalmiutta.

Helsingissa 14. helmikuuta 2023
C‘/.sk:f AC— . Q@Q;Aﬂq _ @5 j&W
Henrik Andersin Robert Ingman Fredrik Hacklin Sari Helander

T i bt (e mou 0

Antti Kuljukka Teuvo Salminen Maunu Lehtimaki
Toimitusjohtaja

Tilinpaatosmerkinta
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.

Helsingissa 17. helmikuuta 2023

PricewaternouseCoopers Oy
Tilintarkastusyhteiso

=

Jukka Paunonen

KHT
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Tilintarkastuskertomus

Evli Oyj:n yhtiokokoukselle

Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lausunto
Lausuntonamme esitamme, etta

— konsernitilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan konsernin taloudellisesta asemasta seka sen toiminnan
tuloksesta ja rahavirroista EU:ssa kayttoon hyvaksyttyjen kansainvalisten tilinpaatosstandardien (IFRS)
mukaisesti

— tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan emoyhtion toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta
Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sdannosten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset
vaatimukset.

Lausuntomme on ristiriidaton tarkastusvaliokunnalle annetun liséraportin kanssa.

Tilintarkastuksen kohde

Olemme tilintarkastaneet Evli Oyj:n (Y—tunnus 3239286—2) tilinpaatoksen tilikaudelta 2.4—-31.12.2022. Tilinpaatos
sisaltaa:

— konsernin taseen 31.12.2022, konsernin laajan tuloslaskelman, konsernin rahavirtalaskelman, laskelman
konsernin oman paaoman muutoksista ja konsernitilinpaatoksen liitetiedot kaudelta 1.1.-31.12.2022, mukaan
lukien yhteenveto merkittavista tilinpaatoksen laatimisperiaatteista

— emoyhtion taseen 31.12.2022, tuloslaskelman, rahavirtalaskelman ja emoyhtion liitetiedot tilikaudelta 2.4 —
31.12.2022.

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet
tilinpaatoksen tilintarkastuksessa.

K&sityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen
soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Riippumattomuus

Olemme riippumattomia emoyhtiosta ja konserniyrityksista niiden Suomessa noudatettavien eettisten
vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttaneet muut naiden
vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme.

Emoyhtiolle ja konserniyrityksille suorittamamme muut kuin tilintarkastuspalvelut ovat parhaan tietomme ja
kasityksemme mukaan olleet Suomessa noudatettavien, naita palveluja koskevien sédanndsten mukaisia, emmeka
ole suorittaneet EU—asetuksen 637/2014 & artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja kiellettyja palveluja. Suorittamamme
muut kuin tilintarkastuspalvelut on esitetty konsernitilinpaatoksen liitetiedossa 8.7.

Tietyn seikan painottaminen — Konsernin laatimisperusta

Haluamme kiinnittad huomiota konsernitilinpaatoksen liitetiedon 1 Konsernitilinpaatoksen liitetiedot kohtaan 1.2
Laatimisperusta, jossa kuvataan konsernitilinpaatoksen laatiminen carve—out—perusteisesti 1.4.2022 asti ja
konsolidoituina konsernin lukuina 2.4.2022 alkaen seka perusteet sovelletulle laatimisperustalle. Lausuntoamme ei
ole mukautettu taman seikan osalta.
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Tarkastuksen yleinen lahestymistapa

Yhteenveto

Lilketoimintakatsaus

OLENNAISUUS
— Konsenrnitilinpaatokselle maaritetty olennaisuus: 2,0 miljoonaa
euroa, joka on noin 5 prosenttia Evli—konsernin tilivuosien 2021

OLENNAISUUS 2022 tuloksesta ennen veroja lasketusta keskiarvosta

TILINTARKASTUKSEN LAAJUUS
— Konsenrnitilinpaatoksen tarkastukseen sisaltyi emoyhtion lisaksi
TILINTARKASTUKSEN ... ey g se esss ceeg e
LAAJUUS nelja merkittavaa yhtiota

KESKEISET SEIKAT

— Palkkiotuottojen tuloutus

— Kaypaan arvoon arvostettujen rahoitusvarojen ja —velkojen
arvostus

KESKEISET
SEIKAT

Osana tilintarkastuksen suunnittelua olemme maarittaneet olennaisuuden ja arvioineet riskia siita, etta
tilinpaatoksessa on olennainen virheellisyys. Erityisesti olemme arvioineet alueita, joiden osalta johto on tehnyt
subjektiivisia arvioita. Tallaisia ovat esimerkiksi merkittavat kirjanpidolliset arviot, joihin littyy oletuksia ja tulevien
tapahtumien arviointia.

Olennaisuus

Tarkastuksemme suunnitteluun ja suorittamiseen on vaikuttanut soveltamamme olennaisuus. Tilintarkastuksen
tavoitteena on hankkia kohtuullinen varmuus siita, onko tilinpaatoksessé kokonaisuutena olennaista
virheellisyytta. Virheellisyyksia voi aiheutua vaarinkaytoksesta tai virheesta. Niiden katsotaan olevan olennaisia,
jos niiden yksin tai yhdessé voitaisiin kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kayttajat
tekevat tilinpaatoksen perusteella.

Perustuen ammatilliseen harkintaamme maaritimme olennaisuuteen liittyen tiettyja kvantitatiivisia raja—
arvoja, kuten alla olevassa taulukossa kuvatun konsernitilinpaatokselle maaritetyn olennaisuuden. Nama raja—
arvot yhdesséa kvalitatiivisten tekijoiden kanssa auttoivat meita maarittamaan tarkastuksen kokonaislaajuuden
ja yksittaisten tilintarkastustoimenpiteiden luonteen, ajoituksen ja laajuuden seka arvioimaan virheellisyyksien
vaikutusta tilinpaatokseen kokonaisuutena.

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

KONSERNITILINPAATOKSELLE
MAARITETTY OLENNAISUUS

2,0 miljoonaa euroa

OLENNAISUUDEN Noin 5 prosenttia Evli—konsernin tilivuosien 2021-2022 tuloksesta ennen
MAARITTAMISESSA KAYTETTY veroja lasketusta keskiarvosta
VERTAILUKOHDE

PERUSTELUT VERTAILUKOHTEEN
VALINNALLE

Valitsimme olennaisuuden maarittamisen vertailukohteeksi tuloksen
ennen veroja, koska kasityksemme mukaan tilinpaatoksen lukijat kayttavat
yleisimmin sitd arvioidessaan konsernin suoriutumista. Lisaksi tulos ennen
veroja on yleisesti hyvaksytty vertailukohde. Valitsimme sovellettavaksi
prosenttiosuudeksi noin 5 prosenttia, joka on tilintarkastusstandardeissa
yleisesti hyvaksyttyjen maarallisten rajojen puitteissa.

Konsernitilinpaatoksen tarkastuksen laajuuden maarittaminen

Tilintarkastuksemme laajuutta maarittdessamme olemme ottaneet huomioon Evli—konsernin rakenteen, toimialan
seka taloudelliseen raportointiin littyvat prosessit ja kontrollit.

Maaritellessamme lahestymistapaamme konsernitilinpaatoksen tilintarkastukselle, paatimme minké tyyppistéa
tilintarkastustyota meidan konsernin tarkastajina tulee suorittaa eri tytaryhtidissa. Konserniyhtioiss, joita
pidimme merkittaving joko yksittaisen taloudellisen merkittavyytensa tai niiden erityisluonteen takia, suoritettiin
tilintarkastus. Naiden tilintarkastus kattoi valtaosan konsernin liikevaihdosta, varoista ja veloista. Muiden
konserniyhtididen osalta suoritettiin analyyttisia tarkastustoimenpiteitéa.

Tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat

Tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat ovat seikkoja, jotka ammatillisen harkintamme mukaan ovat olleet
merkittavimpia tarkastuksen kohteena olevan tilikauden tilintarkastuksessa. Nama seikat on otettu huomioon
tilinpaatokseen kokonaisuutena kohdistuneessa tilintarkastuksessamme seka laatiessamme siitd annettavaa
lausuntoa, emmeké anna naista seikoista erillista lausuntoa.

124



E V L l Lilketoimintakatsaus Vastuullisuus

Otamme kaikissa tilintarkastuksissamme huomioon riskin siita, etta jonto sivuuttaa kontrolleja. Tahan
siséaltyy arviointi siita, onko viitteita sellaisesta jondon tarkoitushakuisesta suhtautumisesta, josta ainheutuu
vaarinkaytoksesta jontuvan olennaisen virheellisyyden riski.

KONSERNITILINPAATOKSEN TILINTARKASTUKSEN MITEN SEIKKAA ON KASITELTY
KANNALTA KESKEINEN SEIKKA TILINTARKASTUKSESSA

PALKKIOTUOTTOJEN TULOUTUS

Konsernitilinpaéatoksen liitetieto 2.1 Olemme perehtyneet palkkiotuottoinin liittyviin
liiketoimintaprosesseihin ja IT—jarjestelmiin seké

Evli—konsernin hallinnoimat varat oikeuttavat o , T
arvioineet kontrolliymparistoa.

hallinnointipalkkiotuottoihin asiakas— ja
yhteistyotahojen kanssa solmittujen sopimusten Tarkastustoimenpiteisiimme on kuulunut myos
perusteella. osakirjanpitojarjestelmien ja paakirjanpidon
tietojen vertaaminen toisiinsa sekéa palkkiotuottojen

Palkkiotuottojen laskenta tapahtuu sopimus— ja muiden
) P P J aineistotarkastusta.

lahtotietojen pohjalta jarjestelmaperaisesti ja osittain
manuaalisesti, jolloin niiden laskennan oikeellisuuteen Olemme tarkastaneet tuloutettujen palkkioiden
sisaltyy riskia. laskentamalleja ja kayneet |api laskennassa sovellettuja

. . e e . parametreja otannalla valittuinin sopimuksiin.
Palkkiotuottojen maara konsernitilinpagatoksessa oli

95,4 miljoonaa euroa muodostaen merkittavan eran
konsernin tuloslaskelmassa.

Edella mainituista seikoista jontuen tuloutuksen
oikeellisuus on keskeista tilinpaatoksen oikeellisuuden
kannalta.

KONSERNITILINPAATOKSEN TILINTARKASTUKSEN
KANNALTA KESKEINEN SEIKKA

Talous Hallinnointi

MITEN SEIKKAA ON KASITELTY
TILINTARKASTUKSESSA

KAYPAAN ARVOON ARVOSTETTUJEN RAHOITUSVAROJEN JA —~VELKOJEN ARVOSTUS

Konsernitilinpagtoksen liitetiedot 3.4, 3.b, 3.6, 3.17, 71,
72, 73jar4

Kaypien arvojen maarittaminen perustuu Evli—
konsernin tilinpaatoksen laadintaperiaatteissa
kuvattuinin arvostusperiaatteisiin.

Merkittava maara kaypaan arvoon arvostetuista
rahoitusvaroista ja —veloista (jaljiempana "sijoitukset”)
koostuu hierarkiatason 2 ja 3 sijoituksista

eli sijoituksista, joille ei ole saatavilla suoraa
markkinanoteerausta. Naiden sijoitusten kayvat arvot
perustuvat arvostusmalleihin, joinin sisaltyy jondon
harkintaa.

Sijoitukset ovat merkittava era Evli—konsernin
tilinpaatoksessa, minkéd johdosta naiden arvostus
on maaritelty tilintarkastuksen kannalta keskeiseksi
seikaksi.

Olemme arvioineet sijoitusten arvostusprosessia,
arvostusmallia ja kontrolliymparistoa sekéa
tilinpaatoksen laadintaperiaatteiden noudattamista
Evli—konsernissa.

Tilinpaatostarkastuksen yhteydessa olemme
verranneet arvostusmallissa kaytettyja parametreja
markkinahintoihin ja muihin hintalahteisiin seké
arvioineet arvostusmallin tuloksia.

Olemme lisaksi arvioineet sijoitusten liitetietojen
asianmukaisuutta.

Emoyhtion tilinpaatoksen osalta ei ole sellaisia tilintarkastuksen kannalta keskeisia seikkoja, joista olisi erikseen

viestittava kertomuksessamme.

Konsernitilinpaatoksen tai emoyhtion tilinpaatoksen osalta ei ole EU—asetuksen b37/2014 10 artiklan 2 kohdan ¢
alakohdassa tarkoitettuja merkittavia olennaisen virheellisyyden riskeja.

Tilinpaatosta koskevat hallituksen ja toimitusjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpagatoksen laatimisesta siten, etté konsernitilinpagtos antaa oikean

ja riittavan kuvan EU:ssa kayttoon hyvaksyttyjen kansainvalisten tilinpaatdésstandardien (IFRS) mukaisesti

ja siten, ettéa tilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista
koskevien saannosten mukaisesti ja tayttas lakisdateiset vaatimukset. Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myos
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sellaisesta sisaisesta valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatoksen, jossa ei ole
vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus ja toimitusjonhtaja ovat tilinpaatosta laatiessaan velvollisia arvioimaan emoyhtion ja konsernin kykyéa jatkaa
tfoimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa esittamaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siinen, etta

tilinpaatos on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaatos laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen,

paitsi jos emoyhtio tai konserni aiotaan purkaa tai toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin
tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siita, onko tilinpagatoksesséa kokonaisuutena vaarinkaytoksests
tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta, seké antaa tilintarkastuskertomus, joka sisaltaa lausuntomme.
Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siita, etta olennainen virheellisyys aina
havaitaan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia voi aineutua
vaarinkaytoksesta tai virheestg, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessa voitaisiin
kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kayttajat tekevat tilinpaatoksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, etta kaytamme ammatillista harkintaa ja
sailytamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Liséksi:

— tunnistamme ja arvioimme vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvat tilinpagatoksen olennaisen virheellisyyden
riskit, suunnittelemme ja suoritamme naihin riskeinin vastaavia tilintarkastustoimenpiteita ja hankimme
lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski siita,
etta vaarinkaytoksesta johtuva olennainen virnheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin riski siita, etta
virheesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silla vaarinkaytokseen vaoi liittya yhteistoimintaa,
vaarentamistg, tietojen tahallista esittamatta jattamista tai virheellisten tietojen esittamista taikka sisaisen
valvonnan sivuuttamista.

— muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisaisesta valvonnasta pystyaksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin néhden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siiné
tarkoituksessa, etté pystyisimme antamaan lausunnon emoyhtion tai konsernin siséisen valvonnan
tehokkuudesta.

— arvioimme sovellettujen tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka johdon tekemien
kirjanpidollisten arvioiden ja niisté esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

— teemme johtopaatoksen siita, onko hallituksen ja toimitusjontajan ollut asianmukaista laatia tilinpaatos
perustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perusteella
johtopa&atoksen siita, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin littyvaa olennaista epavarmuutta, joka voi

Lilketoimintakatsaus
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antaa merkittavaa aihetta epailla emoyhtion tai konsernin kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtopaatoksemme
on, etta olennaista epavarmuutta esiintyy, meidan taytyy kiinnittéa tilintarkastuskertomuksessamme lukijan
huomiota epavarmuutta koskeviin tilinpaatoksesséa esitettaviin tietoinin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot
eivat ole riittavia, mukauttaa lausuntomme. Johtopaatoksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen
antamispaivaéan mennessa hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat
kuitenkin johtaa siinen, ettei emoyhntioc tai konserni pysty jatkamaan toimintaansa.

— arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessé esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista esittéamistapaa,
rakennetta ja sisaltoa ja sita, kuvastaako tilinpaatos sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten, etté se
antaa oikean ja riittavan kuvan.

— hankimme tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia konserniin kuuluvia
yhteisgja tai liiketoimintoja koskevasta taloudellisesta informaatiosta pystyaksemme antamaan lausunnon
konsernitilinpaatoksesta. Vastaamme konsernin tilintarkastuksen ohjauksesta, valvonnasta ja suorittamisesta.
Vastaamme tilintarkastuslausunnosta yksin.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta

seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset siséisen valvonnan merkittavat

puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Liséksi annamme hallintoelimille vahvistuksen siitd, etta olemme noudattaneet riippumattomuutta koskevia
relevantteja eettisia vaatimuksia, ja kommunikoimme niiden kanssa kaikista suhteista ja muista seikoista, joiden voi
kohtuudella ajatella vaikuttavan riippumattomuuteemme, ja soveltuvissa tapauksissa niihin littyvista varotoimista.

Paatamme, mitka hallintoelinten kanssa kommunikoiduista seikoista olivat merkittavimpia tarkasteltavana

olevan tilikauden tilintarkastuksessa ja nain ollen ovat tilintarkastuksen kannalta keskeisia. Kuvaamme kyseiset
seikat tilintarkastuskertomuksessa, paitsi jos sdadds tai maarays estaa kyseisen seikan julkistamisen tai kun
aarimmaisen harvinaisissa tapauksissa toteamme, ettei kyseisestad seikasta viestita tilintarkastuskertomuksessa,
koska siita aiheutuvien epaedullisten vaikutusten voitaisiin kohtuudella odottaa olevan suuremmat kuin tallaisesta
viestinnasta koituva yleinen etu.

Muut raportointivelvoitteet

Tilintarkastustoimeksiantoa koskevat tiedot

Olemme toimineet yhtiokokouksen valitsemana tilintarkastajana 2.4.2022 alkaen.
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Muu informaatio

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat muusta informaatiosta. Muu informaatio kasittéa toimintakertomuksen
ja vuosikertomukseen sisaltyvan informaation, mutta se ei sisélla tilinpaatosta eika sita koskevaa
tilintarkastuskertomustamme.

Tilinpaatosta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea muu informaatio tilinpagatoksen tilintarkastuksen yhteydessa ja tata
tehdessamme arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpaatoksen tai tilintarkastusta

suoritettaessa hankkimamme tietdmyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellista.

Toimintakertomuksen osalta velvollisuutenamme on lisaksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu sen
laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Lausuntonamme esitamme, etta

— toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia

— toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien sgdannosten mukaisesti.
Jos teemme suorittamamme tyon perusteella johtopaatdksen, ettd muussa informaatiossa on olennainen
virheellisyys, meidan on raportoitava tasta seikasta. Meilla ei ole taman asian suhteen raportoitavaa.

Helsingissa 17.2.2023

PricewaterhouseCoopers Oy

Tilintarkastusyhteiso

T =

Jukka Paunonen

KHT

Vastuullisuus

Talous

Hallinnointi
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HALLINNOINTI

Evlin johtamisesta ja liiketoiminnasta vastaavat yhtiokokous,
hallitus ja toimitusjonhtaja, joiden tehtavat maaraytyvat Suomen
osakeyhtiolain ja Evlin yhtidjarjestyksen mukaan. Yhtion
operatiivisessa jonhtamisessa toimitusjohtajaa avustaa konsernin
johtoryhma. Johtoryhma koostuu liiketoiminta—alueiden ja
konsernitoimintojen johtajista, ja se avustaa toimitusjontajaa
konsernitason toimintaperiaatteiden ja menettelytapojen
hyvaksymisessa ja toimeenpanossa.

Evli Oyj:n hallituksen jasenia vuonna 2022 olivat Henrik Andersin,
Fredrik Hacklin, Sari Helander, Robert Ingman, Antti Kuljukka ja
Teuvo Salminen. Evlin toimitusjontajana vuonna 2022 toimi Maunu
Lehtimaki.
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Selvitys hallinto— ja
ohjausjarjestelmasta

Evii Oyj:n ("EvIi” tai "ynhtid”) hallinto perustuu yhtigjanjestykseen, Suomen osakeyhtiolakiin,
arvopaperimarkkinalainsaadantoon, markkinoiden vaarinkayttoasetukseen (MAR), Finanssivalvonnan maarayksiin
ja Nasdaq Helsingin vahvistettuihin saantoinin seka muihin julkisen osakeyhtion hallinnointiin littyviin saadoksiin

ja maarayksiin. Evlin yhtigjarjestys, kaikki julkaistut toimintaperiaatteet seka muuta tietoa yhtion hallinnosta on
saatavilla yhtion verkkosivuilta evli.com/sijoittajat.

Lisaksi Evli noudattaa Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n Suomen listayhtididen hallinnointikoodia. Koodi on
kokonaisuudessaan nahtavissa Arvopaperimarkkinayhdistyksen verkkosivuilla osoitteessa cgfinland.fi. Tama
arvopaperimarkkinalain (r46/2012) 7 luvun 7 8:8s8 tarkoitettu selvitys hallinto— ja ohjausjarjestelmasta on
laadittu hallinnointikoodin mukaisesti ja hallituksen toimintakertomuksesta erillisena selvityksena.

Evlin hallinnointirakenne

Evlin jontamisesta ja liiketoiminnasta vastaavat yhtiokokous, hallitus ja toimitusjontaja, joiden tentavat maaraytyvat
Suomen osakeyhticlain ja Evlin yhtigjarjestyksen mukaan. Yhtion operatiivisessa jontamisessa toimitusjontajaa
avustaa konsernin johntoryhma. Johtoryhméa koostuu liiketoiminta—alueiden ja konsernitoimintojen johtajista,

ja se avustaa toimitusjontajaa konsernitason toimintaperiaatteiden ja menettelytapojen hyvaksymisesss ja
foimeenpanossa.

Eviin hallituksella on ensisijainen vastuu Evli—konsernin riskienhallinnasta. Hallitus vahvistaa riskienhallinnan

periaatteet, vastuut, konsernin riskilimiitit sek& muut yleisohjeet, joiden mukaan riskienhallinta ja sisainen valvonta
organisoidaan.

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus

EVLI OYJ:N HALLINNOINTIRAKENNE

Talous

Hallinnointi

Yhtiokokous

Tilintarkastaja

Hallitus

Tarkastus— ja riskivaliokunta

Palkitsemisvaliokunta

Riskienhallinta ja
sisainen valvonta

Riskien valvonta
Compliance

Sisainen tarkastus

Toimitusjohtaja

Johtoryhma
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Yhtiokokous

Eviin ylinta paatosvaltaa kayttavat osakkeenomistajat yhtiokokouksessa, jossa he osallistuvat yhtion ohjaukseen
ja valvontaan. Osallistumalla yhtiokokoukseen joko henkilokohtaisesti tai valtuuttamansa asiamiehen kautta
osakkeenomistaja voi kayttaa aani— ja kyselyoikeuttaan seké osallistua yhtion asioita koskevaan paatoksentekoon.
Yhtiokokouksessa jokainen Evli Oyj:n A—osake oikeuttaa kahteenkymmeneen (20) daneen ja jokainen B—osake
yhteen (1) daneen. Yhtiokokous kokoontuu s&dantomaaraisesti vahintaan kerran vuodessa. Varsinainen yhtiokokous
pidetaan tilinpaatoksen valmistuttua hallituksen maaraamasséa paikassa ja paattamana paivana ennen kesakuun
loppua.

Osakeyhtidlaissa ja Evlin yhtigjarjestyksessa on maaritelty asiat, jotka on kasiteltava yhtiokokouksessa.
Tavanomaisesti yhtiokokouksessa kasitellaan laissa ja yhtidjarjestyksessa maariteltyjen asioiden lisaksi hallituksen
kokoukselle esittamat asiat. Osakkeenomistajilla on myos oikeus osakeyhtiolain mukaisesti saada yhtidkokouksen
toimivaltaan kuuluva asia kasiteltavaksi kokouksessa.

Kutsu yhtiokokoukseen julkaistaan aikaisintaan kolme (3) kuukautta ennen yhtiokokouksen tasmaytyspaivaa ja
viimeistaan kolme (3) viikkoa ennen yhtiokokousta, kuitenkin vahintdan ynhdeksan (9) paivaa ennen yhtiokokouksen
tasmaytyspaivaa. Kutsu julkaistaan Evlin verkkosivuilla evli.com ja porssitiedotteella. Hallitus voi lisgksi
harkintansa mukaan iimoittaa yhtiokokouksesta yhdessa tai useammassa sanomalehdessa. Yhtiokokouksessa
esitettavat asiakirjat ja hallituksen paatosehdotukset yhtiokokoukselle asetetaan nanhtaville Evlin verkkosivuille evili.
com kolme (3) viikkoa ennen yhtidkokousta.

Varsinainen yhtiokokous

Vuosittain jarjestettavassa varsinaisessa yhtiokokouksessa esitetaan tietoja yhtion toiminnasta. Lisaksi
yhtiokokous pagttaa seuraavista asioista:

— edellisen tilikauden tilinpaatoksen vahvistamisesta

— yhtion voitonjaosta

— vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille seka toimitusjonhtajalle ja hanen sijaiselleen
— hallituksen jasenten valinnasta ja heille maksettavista palkkioista

— tilintarkastajan valinnasta ja palkkioista.

Ylimaarainen yhtiokokous

Hallitus voi kutsua koolle ylimaaraisen yhtiokokouksen katsoessaan sen tarpeelliseksi. Myos tilintarkastajalla seké
osakkeenomistajilla, jotka edustavat yli kymmenta prosenttia yhtion osakkeista, on oikeus vaatia yliméaraisen
yhtiokokouksen koollekutsumista kasittelemaan heidan esittamaansa asiaa.

Lilketoimintakatsaus
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Hallitus

Evli Oyj:n yhtiokokous valitsee vuosittain hallituksen, joka kayttaa ynhtiokokousten valilla ylinta paatosvaltaa Evli—
konsernissa. Hallituksen tehtavana on yhtion jontaminen lakien ja viranomaismaaraysten mukaisesti noudattaen
yhtidjarjestysta ja yhtiokokouksen tekemia paatoksia.

Hallituksen tehtavat

Hallitus on vahvistanut kirjallisen tyojarjestyksen, jossa maaritellaan hallituksen tentavat ja kokouskaytannot.
Hallituksen tehtaviin kuuluu muun muassa:

— huolentia yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta

— varmistaa yhtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukainen jarjestaminen

— kasitella yhtion ja konsernin toiminnan kannalta laajakantoisesti ja periaatteellisesti tarkeat asiat

— paattaa kEvli—konsernin liiketoimintastrategiasta seké vahvistaa budjetti

— vahvistaa periaatteet, joiden mukaan Evli—konsernin riskienhallinta ja siséainen valvonta jarjestetéan

— valita ja vapauttaa toimitusjontaja ja johtorynmaan kuuluvat jontajat

— paattaa toimitusjohtajan palkasta ja muista etuuksista

— vahvistaa konsernin henkilostosuunnitelman tavoitteet ja valvoa niiden toteuttamista

— paattaa konsernin palkitsemisjarjestelman perusteet ja muut laajakantoiset henkilostoa koskevat asiat.

Hyvan hallinnointitavan mukaisesti hallitus huolehtii myos siita, etta yhtio vahvistaa toiminnassaan noudatettavat
arvot. Hallitus arvioi vuosittain siséisena itsearviointina toimintaansa ja tyoskentelytapojaan.

Hallituksen kokoonpano

Varsinainen yhtiokokous valitsee Evlin hallitukseen neljastd kahdeksaan (4—8) jasenta merkittavien
osakkeenomistajien edustajista seka ulkopuolisista, riippumattomista asiantuntijoista. Yhtion paaomistajat
valmistelevat ehdotuksen hallituksen kokoonpanosta yhtiokokoukselle. Hallitusta valittaessa tavoitteena on
varmistaa mahdollisimman monimuotoinen kokoonpano, joka tukee Evlin liiketoimintatavoitteita ja vastaa seuraavia
periaatteita:

— Hallituksella on kokonaisuutena oltava riittava osaaminen ja kokemus voidakseen hoitaa sille kuuluvat tehtavat
huolellisesti ja tehokkaasti ottaen huomioon yhtion toiminnan laatu ja laajuus seké yhtion strategiset tavoitteet
ja liike—elaman ja muun yhteiskunnan muutokset.

— Hallituksen jasenilla tulisi olla toisiaan taydentava koulutus ja osaaminen sekd kokemusta yhtion kannalta
tarkeilta toimialoilta.
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— Hallituksen jasenilla tulisi olla kokemusta hallitustyoskentelysté ja johtotenhtavista elinkeinoelaméassa tai muilla
yhteiskunnan alueilla.

— Hallituksessa tulisi olla seka miehia etté naisia mahdollisuuksien mukaan.

— Hallituksen kokoonpanon tulisi olla monimuotoinen myos ikajakauman ja toimikauden pituuden suhteen.

Lisaksi hallinnointikoodin mukaisesti hallitukseen valituilla henkilGilléd on oltava mahdollisuus kayttaa riittavasti
aikaa hallitustehtavien hoitamiseen. Jokaisen hallitukseen ehdolla olevan jasenen tulee vahintaan kerran
vuodessa antaa hallitukselle oma arvionsa riippumattomuudestaan. Lisaksi yhtio itse tekee arvion hallussaan
olevien asiakirjojen ja tarvittaessa julkisten rekistereiden avulla arvioidakseen jokaisen nykyisen jasenen
riippumattomuuden Arvopaperimarkkinayhdistyksen vuonna 2020 antaman hallinnointikoodin tai muiden
sovellettavien maaraysten mukaisesti.

Hallituksen jasenet valitaan vuoden toimikaudeksi, joka alkaa yhtiokokouksen paattyessa ja paattyy vaalia
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Evli Oyj:n hallituksen jasenia vuonna 2022 olivat Henrik Andersin, Fredrik Hacklin, Sari Helander, Robert Ingman,
Antti Kuljukka ja Teuvo Salminen.

Evlin hallitus koostuu seka alan asiantuntijoista etta ynhtion padomistajista. Yhtiosta riippumattomia ovat kaikki
hallituksen jasenet. Henrik Andersinia ja Robert Ingmania lukuun ottamatta muut hallituksen jasenet ovat
riippumattomia yhtion merkittavista osakkeenomistajista. Maaraysvaltayhtididensa osakkeenomistuksen
perusteella Henrik Andersin ja Robert Ingman eivat ole riippumattomia merkittavista osakkeenomistajista.

Hallituksen monimuotoisuus

Hallituksella tulee olla monimuotoisuuspolitiikka, jonhon monimuotoisuutta koskevat periaatteet sisaltyvat.
Monimuotoisuus vahvistaa tavoitetta, etta hallituksen osaamisprofiili kokonaisuutena tukee Evlin liiketoiminnan
kehittamista. Monimuotoisuus nahdaan myos olennaisena menestystekijana, joka mahdollistaa strategisten
tavoitteiden saavuttamisen ja asiakaslahtdisen toiminnan jatkuvan parantamisen.

Hallituksen monimuotoisuutta tarkastellaan eri nakokulmista. Evlin kannalta olennaisia tekijoité ovat jasenten
toisiaan taydentava ja monipuolinen osaaminen, kokemus eri toimialoilta ja jontamisesta seka jasenten
henkilokohtaiset ominaisuudet. Hallituksen monimuotoisuutta tukee jasenten ikd— ja sukupuolijakauman huomioon
ottaminen. Monimuotoisuuden toteutumista ja kehitysta sita koskevien tavoitteiden saavuttamisessa arvioidaan
hallituksen vuosittaisessa itsearviointikeskustelussa.
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Tilikauden 2022 paattyessa hallituksen jasenet edustivat monipuolisesti kokemusta johto— ja hallitustehtavista
eri toimialoilta, ja heilla oli toisiaan taydentava koulutustausta ja osaaminen. Liséksi molemmat sukupuolet olivat
edustettuna hallituksessa. Jasenista yksi oli nainen ja viisi miehia. Hallituksen jasenten keski—ikéa oli 59 vuotta.
Nuorimman ja vanhimman hallituksen jasenen véalinen ikaero oli 24 vuotta.

Hallituksen asettamat valiokunnat

Hallitus on asettanut vastuulleen kuuluvien tehtavien valmistelua varten tarkastus— ja riskivaliokunnan seké
palkitsemisvaliokunnan. Valiokunnilla ei ole itsenaista paatosvaltaa, vaan hallitus tekee paatokset valiokuntien
valmistelujen pohjalta. Valiokunnat raportoivat toiminnastaan saannollisesti hallitukselle.

Tarkastus— ja riskivaliokunta

Tarkastus— ja riskivaliokunnan tehtavana on avustaa yhtion hallitusta varmistamaan, etta yntiolla on sen koko
toiminnan kattava ja riittava sisainen valvontajarjestelma, huolentia siitg, etta ynhtion riskienhallinta on jarjestetty
asianmukaisesti, seka seurata tilinpaatosraportoinnin prosessia. Valiokunnan tehtaviin kuuluu lisaksi:

— valvoa yhtion taloudellisen raportoinnin oikeellisuutta ja seurata tilinpaatoksen ja konsernitilinpagatoksen
lakisaateista tilintarkastusta

— valmistella yhtiokokoukselle tehtava esitys tilintarkastajien valinnasta ja palkkioista

— seurata, etta yhtion toiminta ja sisainen valvonta on jarjestetty lakien, maaraysten seké hyvan jontamis— ja
hallinnointijarjestelman edellyttamalla tavalla

— Vvalvoa sisaisen tarkastuksen toimintaa ja tenokkuutta

— arvioida lakisaateisen tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteison riippumattomuutta ja erityisesti oheispalvelujen
tarjoamista yhtiolle.

Valiokuntaan kuuluu vahintaan kolme yhtion johtoon kuulumatonta hallituksen keskuudestaan valitsemaa
jasenta, joiden tulee olla yhtiosta riippumattomia. Valiokunnan kokoukseen osallistuvat varsinaisten jasenten
liséksi tilintarkastajat, toimitusjontaja, talousjohtaja ja sisdinen tarkastaja. Valiokunta kokoontuu saannallisesti
vuosineljanneksittain.

Eviin tarkastusvaliokunnan jasenia vuonna 2022 olivat Teuvo Salminen (puheenjohtaja), Robert Ingman ja
Antti Kuljukka. Vuonna 2022 valiokunta kokoontui nelja kertaa. Tarkastusvaliokunnan jasenten keskimaarainen
osallistumisprosentti kokouksiin oli 100 prosenttia. Jasenkohtainen osallistuminen kokouksiin iimenee taulukosta 1.
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Palkitsemisvaliokunta Taulukko 1: Evli Oyj:n hallituksen jasenet vuonna 2022
Palkitsemisvaliokunta avustaa hallitusta yhtion tydehtoinin ja palkitsemiseen liittyvien asioiden valmistelussa. o Lasnaolo  Lasndolo Omistus yhtiossa',
o , L , Lasnaolo tarkatus— palkitse— osake lkm Riippumattomuus
Lisaksi valiokunnan tehtaviin kuuluu avustaa hallitusta: hallituksen ja riskiva— misvalio—
kpkouk— liokunnan kunnan
— johdon ja henkiloston palkitsemis— ja kannustinjarjestelmiin liittyvien asioiden valmistelussa . sissa kokouk—  kokouk— _ osakkeen-—
NIMI HENKILOTIEDOT 2022 sissa sissa A—osake B-osake yhtiostd omistajista

— palkitsemisjarjestelman toimivuuden saannallisen arvioinnin ja noudattamisen valvonnassa.
Hallituksen puheenjohtaja.
Henrik Valiokuntien jasenyydet:

Palkitsemisvaliokunta 2l/e2 5/b 3803280 9b0 820 v

Lisaksi palkitsemisvaliokunta valmistelee yhtion toimielinten palkitsemispolitiikan ja palkitsemisraportin. Andersin s 1960, kauppatieteiden maister!

Valiokuntaan kuuluu vahintaan kolme hallituksen keskuudestaan valitsemaa jasent, joista puheenjohtajana toimii Hallituksen jasen
Valiokuntien jasenyydet:

. : I Palkitsemisvaliokunta
riippumaton hallituksen jasen. Fredrik 51978, teknikan tontor,
. diplomi—insinoori 22/22 5/5 - 2 150
. . : . . . . , , : o : Hacklin  pastoimi: Professori ja johtoryhman / /
Eviin palkitsemisvaliokunnan jasenia ovat Sari Helander (puheenjohtaja), Henrik Andersin ja Fredrik jasen ZHAW School of Management and

Hacklin. Vuonna 2022 valiokunta kokoontui nelja kertaa. Palkitsemisvaliokunnan jasenten keskimaarainen %auﬂoshsigs,zamcmssa’ Josentir e

osallistumisprosentti kokouksiin oli 10@ prosenttia. Jasenkohtainen osallistuminen kokouksiin iimenee taulukosta 1. Hallituksen jasen

Sari Valiokuntien jasenyydet:

Palkitsemisvaliokunta (pj) 2D /0D 5/5 - 4 000
Helander s 1967 kauppatieteiden maisteri ! !

Paatoimi: CFO, Ramirent Group

Hallituksen jasen
Valiokuntien jasenyydet: Tarkastus— ja

Robert g‘ié‘gi"gﬁgﬁﬁ_mnm 00 /00 5/5 1860 000° 802 00C? \/

Ingman kauppatieteiden maisteri
Hallitusammattilainen
Hallituksen jasen
Valiokuntien jasenyydet:

Antti Tarkastus— ja riskivaliokunta

N S 1961, Valtiotieteiden maisteri, eMBA, 16/163 4/43 — 4712
Kuljukka res. majuri. ! ’

Paatoimi: Fennia—konsernin
konsernijohtaja

Hallituksen jasen
Teuvo ¥a|igl<utntien'jéser|lgg(|j'e’|t<: ta (o)
X arkastus— ja riskivaliokunta (pj 21,/20 5/5 = 89 9b2
Salminen s 1954, kauppatieteiden maisteri v /
Hallitusammattilainen

10Omistus 31.12.2022 sisaltden maaraysvaltayritysten omistuksen
2Sisaltad Ingman Group Oy Ab:n omistuksen
% Hallituksen jasen 2.4.2022 1ahtien
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Yhtion johtaminen

Evlin yhtiorakenne

Eviin liiketoiminta on organisoitu kahteen asiakaskeskeiseen segmenttiin: Varainhoito ja sijoittaja—

asiakkaat seké Neuvonanto— ja yritysasiakkaat. Naita tukevat yhteiset konsernitoiminnot, jotka sisaltavat
tietohallinnon, taloushallinnon, markkinoinnin, viestinnan ja sijoittajasuhteet, lakiasiat ja compliance—toiminnon,
henkilostohallinnon, siséiset palvelut, riskienvalvonnan ja sisaisen tarkastuksen.

Toimitusjohtaja

Eviin hallitus valitsee yhtion toimitusjonhtajan ja paattaa hanen palvelussuhteensa ehdoista. Toimitusjohtaja
hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Yhtion operatiivisessa
johtamisessa toimitusjontajaa avustaa konsernin jontoryhma.

Toimitusjohtajan tehtaviin kuuluvat konsernin liiketoiminnan jontaminen ja valvonta, hallituksessa kasiteltavien
asioiden valmistelu ja hallituksen paatosten toimeenpano. Osakeyhtiolain mukaan toimitusjontaja huolenhtii yhtion
kirjanpidon lainmukaisuudesta ja siita, etta varainhoito on jarjestetty luotettavasti.

Toimitusjohtajan toimisuhteessa noudatettava irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ja hanelle irtisanomisajan
palkan lisaksi maksettava erokorvaus vastaa 12 kuukauden palkkaa. Toimitusjohtajan elakeika on 63 vuotta. Ynhtion
toimitusjohtajana toimii kauppatieteen maisteri Maunu Lehtimaki (s. 1967).

Johtoryhma

Johtoryhmaan kuuluu toimitusjohtajan lisaksi kuusi jasenta. Yhtion hallitus vahvistaa jontorynman jasenet
toimitusjohtajan ehdotuksesta. Toimitusjontaja kutsuu jontoryhman koolle tarvittaessa ja toimii johtorynman
puheenjohtajana. Padsaantoisesti jontoryhma kokoontuu kaksi kertaa kuukaudessa. Johtoryhman tehtavana on
tukea toimitusjontajaa strategian valmistelussa ja toteuttamisessa seka konsernin toiminnan koordinoinnissa.
Myos merkittavien tai luonteeltaan periaatteellisten asioiden valmistelu ja toimeenpano seké sisaisen
yhteistoiminnan ja tiedonkulun varmistaminen kuuluvat jontoryhman tentaviin.

Lisatietoja:
Hallitus sivulla 144 ja Johtoryhma sivulla 145.

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Taulukko 2: Evli—-konsernin johtoryhma
Omistus yhtiossa?, osake Ilkm

Nimi Vastuualue A—osake B—osake
Maunu Lehtimaki2
S. 1967, kauppatieteiden maisteri Toimitusjohtaja b33 728 171 031
Mari Etholen3
S. 1973, oikeustieteen maisteri Henkilosto— ja lakiasiat 60 000 19 108
Panu Jousimies*
S. 1969, kauppatieteiden maisteni Tuotanto ja arvopaperikauppojen toteutus 59 691 84 249
Juho Mikola® Talous— ja konsernihallinto. Toimitusjohtajan
S. 1981, kauppatieteiden maisteri sijainen 68 000 44 580
Esa Pensala®
S. 1974, diplomi—insindonri Yksityisasiakkuudet 142 000 3b b0
Kim Pessala’
S. 1969, kauppatieteiden maisteri Instituutioasiakkuudet 12 331 94 6b8
Mikael Thunved+
S. 1965, kauppatieteiden kandidaatti Corporate Finance —liikketoiminta — 80 000

1 Omistus 31.12.2022 siséltden maaraysvaltayhteistjen osakkeet

2 Myonnetty 50 000 Evlin osaketta vuonna 2019 perustetun osakepohjaisen kannustinjarjestelman puitteessa

8 4 667 Evlin osaketta myonnetty vuonna 2018 perustetun osakepohjaisen kannustinjarjestelman puitteessa ja 20 @00 Evlin osaketta vuonna 2019 perustetun
osakepohjaisen kannustinjarjestelman puitteessa

420 000 Evlin osaketta myonnetty vuonna 2019 perustetun osakepohjaisen kannustinjarjestelman puitteessa

59 200 Evlin osaketta myonnetty vuonna 2017 perustetun osakepohjaisen kannustinjarjestelman puitteessa, 4 667 Evlin osaketta vuonna 2018 perustetun
osakepohjaisen kannustinjarjestelman puitteessa ja 30 000 Evlin osaketta vuonna 2019 perustetun osakepohjaisen kannustinjarjestelman puitteessa

630 Q00 Evlin osaketta myonnetty vuonna 2019 perustetun osakepohjaisen kannustinjarjestelman puitteessa

74 667 Evlin osaketta myonnetty vuonna 2018 perustetun osakepohjaisen kannustinjarjestelman puitteessa ja 20 000 Evlin osaketta vuonna 2019 perustetun
osakepohjaisen kannustinjarjestelman puitteessa

Yhtion riskienhallinta ja sisainen valvonta

Yhtion organisaatiorakenne, selkeat vastuut ja valtuudet seka osaava henkilostd mahdollistavat liiketoiminnan
suunnittelun ja toteutuksen seka valvonnan ja seurannan niin, etta asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa.

Riskienhallinnalla tarkoitetaan toimintaa, jonka avulla pyritéan jarjestelmallisesti kartoittamaan, tunnistamaan,
analysoimaan ja ennalta ehkaisemaan riskeja. Riskienhallinnan tavoitteena on:

— varmistaa omien varojen riittavyys suhteessa riskipositioinin

— sailyttéa taloudellisen tuloksen ja arvostusten vaintelu vahvistetuissa tavoitteissa ja limiiteissé
— hinnoitella riskit oikein kestavan kannattavuuden saavuttamiseksi

— tukea konsernin strategian ja tulonmuodostuksen hairiotonta toteuttamista.
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Riski on Evlissa méaaritelty tapanhtumana tai tapahtumaketjuna, joka vaarantaa tulonmuodostuksen lyhyella tai
pitkalla aikavalilla.

Eviin hallituksella on ensisijainen vastuu Evli—konsernin riskienhallinnasta. Hallitus vahvistaa riskienhallinnan
periaatteet, vastuut, konsernin riskilimiitit ja muut yleisohjeet, joiden mukaan riskienhallinta ja sisainen
valvonta organisoidaan. Hallitus on myos asettanut riskikomitean, joka valmistelee hallitukselle ja tarkastus— ja
riskivaliokunnalle riskinottoa koskevat esitykset. Riskienhallinnan yleisten periaatteiden lisaksi Evli—konsernin
riskienhallinta rakentuu kolmen puolustuslinjan periaatteelle.

Ensimmainen puolustuslinja — liiketoimintayksikot

Riskienhallinta on osa sisaista valvontaa, ja riskienhallintatoimenpiteiden toteuttamisvastuu on néin ollen
ensimmaisena puolustuslinjana liiketoimintayksikoissa. Liiketoimintayksikoiden johtajat vastaavat siita, etté
riskienhallinta on yksikossa riittavalla tasolla. Liiketoimintayksikdiden tehtavana on:

— riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan prosessien ja osaamisen rakentaminen
— riskien tunnistaminen ja analysoiminen
— riskienhallinnasta paattéaminen erilaisten suojaustoimien avulla.

Toinen puolustuslinja — Riskienvalvonta ja Compliance

Toisen puolustuslinjan muodostavat riippumattomat Riskienvalvonta— ja Compliance—toiminnot, joiden
ensisijaisena tehtavana on kehittéaa, yllapitaa ja valvoa yleisia periaatteita ja riskienhallinnan kehysta.

Riskienvalvontatoiminto valvoo paivittaista liiketoimintaa ja liikketoimintayksikaoille osoitettujen riskilimiittien
seka riskinoton periaatteiden ja ohjeiden noudattamista. Riskienvalvonta raportoi kuukausittain hallitukselle ja
johtoryhmalle Evli—konsernin kokonaisriskiaseman.

Compliance—toiminto vastaa saantojen noudattamisen varmistamisesta Evli—konsernin toiminnassa

tukemalla toimivaa johtoa ja liiketoimintayksikoita lainsaadannon, viranomaismaaraysten ja sisaisten ohjeiden
soveltamisessa seké saantojen puutteellista noudattamista koskevien riskien tunnistamisessa, hallinnassa

ja raportoinnissa erillisen Evlin hallituksen vahvistaman Compliance—politiikan ja monitorointisuunnitelman
mukaisesti. Compliance—toiminto raportoi tarkastus— ja riskivaliokunnan kautta séanndllisesti Evlin hallitukselle ja
toimivalle johdolle.

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus

Talous

Hallitus ja johtoryhma

NV

Hallinnointi

Tase— ja
riskikomitea

KOLMAS SISAINEN TARKASTUS

PUOLUSTUS— Liiketoiminnoista riippumaton hallituksen ja
LINJA ylimman johdon tukitoiminto

TOINEN RISKIENVALVONTA JA COMPLIANCE
PUOLUSTUS— Liiketoiminnoista riippumaton riskienhallinnan ja
LINJA saantojen noudattamista valvova toiminto
ENSIMMAINEN LIIKETOIMINTAYKSIKOT

PUOLUSTUS— Riskienhallinta ja sisdinen valvonta paivittaisessa
LINJA toiminnassa ja riskien tunnistaminen sek

analyysi

/\

Liiketoimintaprosessit
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Kolmas puolustuslinja — sisainen tarkastus

Kolmannen puolustuslinjan muodostaa sisainen tarkastus. Sisainen tarkastus on liikketoiminnoista riippumaton
hallituksen ja ylimman johdon tukitoiminto, joka on organisoitu hallinnollisesti toimitusjohtajan alaisuuteen ja
raportoi toimitusjohtajalle ja tarkastus— ja riskivaliokunnan kautta Evlin hallitukselle. Sisdinen tarkastus arvioi Evli—
konsernin sisaisen valvontajarjestelman toimivuutta, toimintojen tarkoituksenmukaisuutta ja tehokkuutta seké
ohjeiden noudattamista tarkastuksin, jotka perustuvat Evlin hallituksen tarkastus— ja riskivaliokunnan vuosittain
vahvistamaan siséisen tarkastuksen toimintasuunnitelmaan.

Sisdisen tarkastuksen toimintaohjeen liséksi sisdinen tarkastus noudattaa toiminnassaan myos kansainvalisesti
hyvaksyttyja sisaisen tarkastuksen eettisia saantoja, kayttaytymisnormeja ja ammattistandardeja (The Institute
of Internal Auditors) seké vastaavaa tietojarjestelmatarkastusta koskevaa ohjeistusta (Information Systems
Audit and Control Association).

Tilintarkastus

Osakkeenomistajat valitsevat vuosittain varsinaisessa yhtiokokouksessa yhtiolle tilintarkastajan, jonka tulee olla
Keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastusyhteiso. Tilintarkastajan toimikausi paattyy ensimmaisen vaalia
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paatyttya. Tilintarkastajien tehtavana on varmistaa, etta tilinpaatos on
laadittu voimassa olevien saadosten mukaisesti siten, etté se antaa oikeat ja riittavat tiedot yhtion tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta seka muut tarpeelliset tiedot yhtion sidosrynhmille.

Eviin tilintarkastajat tarkastavat osana vuosittaista tilintarkastustoimeksiantoa erillisynhtididen kirjanpidon ja
hallinnon. Sisaisen valvonnan vaatimukset on otettu huomioon tilintarkastajien tilintarkastussuunnitelmissa.
Tilintarkastajat antavat vuosittain kertomuksensa Evlin varsinaiselle yhtiokokoukselle.

Lisaksi tilintarkastajat raportoivat hallitukselle ja hallituksen tarkastus— ja riskivaliokunnalle vuosittaisen
tilintarkastussuunnitelman paakohdat seka koko konsernia koskevan kirjallisen tilintarkastusraportin kunkin
osavuosikatsauksen ja tilinpaatoksen yhteydessa.

Yhtion tilintarkastajana vuonna 2022 toimi tilintarkastusyhteiso PricewaterhouseCoopers Oy:n paavastuullisena
tilintarkastajanaan KHT Jukka Paunonen. Taman lisaksi tilintarkastusyhteisd KPMG Oy, paavastuullisena

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

tilintarkastajanaan Tuomas Ilveskoski, on toiminut tarkastajana yhtioisséa, jotka liittyivat Evli—konserniin EAB Group
Oyj:n sulautuessa osaksi Evlia lokakuussa 2022.

Tilintarkastajille maksettiin vuonna 2022 palkkioita kokonaisuudessaan 0,5 miljoonaa euroa. Tilintarkastuspalkkio
oli @4 miljoonaa euroa. Tilintarkastukseen liittymattomat palkkiot olivat @,1 miljoonaa euroa.

Sisapiirihallinto

Evlilld on sen hallituksen hyvaksyma sisapiiriohje, joka perustuu Markkinoiden vaarinkayttdasetukseen (MAR),
NASDAQ Helsinki Oy:n sisapiiriohjeeseen sek&a muihin asiaankuuluviin maarayksiin ja ohjeisiin. Muualla kuin
Suomessa rekisteroidyissa konserniyhtioissa noudatetaan naiden ohjeiden lisaksi yhtion sijaintivaltion kansallista
lainséadantoa ja viranomaisohjeistusta. Sisapiiriohje on jaettu kaikille konserniin tyo— tai palvelusuhteessa oleville

henkilbille. Sisapiirionjeen maarittamien henkildiden tulee noudattaa heitd koskevia sisapiiritiedon kayttamista ja
kaupankayntia koskevia rajoituksia, kuten esimerkiksi suljetun ikkunan ajanjaksoa.

Yhtio on méaaritellyt, ettd ilmoitusvelvollisia liikketoimistaan Evlin osakkeella ja muilla siinen perustuvilla
rahoitusvalineilla ovat hallituksen ja jontoryhman jasenet seka heidan lahipiirinsa. Evli julkaisee porssitiedotteella
johtotenhtavissa toimivien henkildiden seka heidan lahipiirinsa tekemat Evlin osakkeisiin ja muihin rahoitusvalineisiin
liittyvat liketoimet markkinoiden vaarinkayttoasetuksen edellyttamalla tavalla.

Lain mukaan johtotentavissa toimiva henkilo ei saa toteuttaa liikketoimia listayhtion osakkeilla tai muilla
rahoitusvalineilla 30 paivan pituisen ajanjakson aikana ennen listayhtion tilinpagtostiedotteen ja
osavuosikatsauksen julkistamista. Evli soveltaa samanlaista 30 paivan pituista kaupankayntirajoitusta myos
niihin Evli—konsernin tyontekijoihin, jotka osallistuvat osavuosikatsausten ja tilinpaatostiedotteiden laatimiseen
tai julkaisemiseen ja jotka saavat tietoonsa konsernitasoista julkaisematonta taloudellista tietoa. Evlin
sisapiirivastaavana toimii yhtion lakiasiainjohtaja. Evli arvioi ja seuraa lahipiirinsé kanssa tehtavia liiketoimia.

Yhtio pitaa luetteloa sen lanhipiiriin kuuluvista osapuolista. Evlin [ahipiirin muodostavat sen tytaryhtioiden lisaksi
hallitus, toimitusjontaja ja jontorynma mukaan lukien yhtiot, joissa heilla on maaraysvalta tai huomattava
vaikutusvalta. Yhtion taloushallinto seuraa ja valvoo lahipiiriliketoimia osana yhtion normaaleja raportointi—

ja valvontakaytantoja. Lahipiiritoimet, jotka poikkeaisivat tavanomaisesta liikketoiminnasta, paattéa hallitus.
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Yhtion ja sen lahipiirin valisista olennaisista ja merkittavistéa liiketoimista raportoidaan vuosittain yhtion
konsernitilinpaatoksen liitetiedoissa.

Taman lisaksi yhtio yllapitaa kulloinkin tarvittavaa luetteloa hanke— tai tapahtumakohtaisista sisapiirilaisista.

Taloudellinen raportointi

Evli—konsernin taloudellisen raportoinnin valvonnasta vastaa hallitus. Tarkastus— ja riskivaliokunta avustaa
hallitusta tasséa tyossa. Toimitusjontajan ja talousjohtajan tehtavana on valvoa ja varmistaa, etta kirjanpito ja
taloudellinen raportointi ovat lain, konsernin laadintaperiaatteiden ja konsernin hallituksen antamien ohjeiden ja
maaraysten mukaisia.

Konsernin kirjanpito ja tulosraportointi on keskitetty konsernin taloushallintoyksikon vastuulle. Konsernin
talousjontajan alaisuudessa toimiva taloushallintoyksikko tuottaa keskitetysti ulkoisen laskennan vaatimat
tilinpaatostiedot seka sisaisen laskennan analyysit ja tulosraportit liiketoiminnan, erillisyhtididen seka konsernin
kannattavuuden seuraamiseksi. Tuloskehityksesta raportoidaan kuukausittain seké jontoryhmalle etté
hallitukselle erinaisten tulosraporttien muodossa. Pyrkimyksena on havaita ja osoittaa niin menestystekijat
kuin kehityskohteetkin hyvissa ajoin ja mahdollistaa niinin reagoiminen. Lisaksi raportointikaytantojen kautta
seurataan tulosyksikoiden liiketoimintasuunnitelmien toteutumista. Konsernin taloushallinto vastaa myos kunkin
liiketoimintayksikon kehityksen seurannasta ja raportoinnista. Yksikon vastuulla on vahintaan kuukausittainen,
mutta liiketoimintayksikosta riippuen jopa paivittainen tuloksen, myynnin ja aktiivisuuden raportointi koko
johtorynhmalle ja muille asianosaisille tahaoille.

Evli—konserni noudattaa EU:ssa kayttoon sovellettavaksi hyvaksyttyja kansainvalisia tilinpaatosstandardeja
(International Financial Reporting Standards (IFRS)). Konserni laatii vuositilinpaatoksen lisaksi
vuosineljanneksittain julkaistavat osavuosikatsaukset (IAS 34). Taloudellista raportointia koskevia ohjeita

ja laskentaperiaatteita sovelletaan kaikissa konserniyhtiodissa. Konserniyhtididen kirjanpito on samassa
kirjanpitojarjestelmassa lukuun ottamatta EAB Group Oyj:n sulautumisessa Evliin siirtyneita tytaryhtioita seké
konsernin tytaryhtiota Arabiemiraateissa.

Vastuullisuus Talous Hallinnointi
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Palkitsemispolitiikka

Johdanto

Tassa Evli Oyj:n ("EVIi" tai "yhtid’) palkitsemispolitiikassa esitetdan yleiset periaatteet seka paatdoksentekoprosessit
hallituksen ja toimitusjontajan palkitsemiselle. Toimitusjohtajaa koskevat menettelytavat koskevat myos
mahdollista toimitusjohtajan sijaista. Palkitsemispolitiikan tavoitteena on tukea yhtion strategian toteuttamista
seka edistaa yntion kilpailukykya ja pitkan tahtaimen taloudellista menestysta. Liséksi tavoitteena on
myotavaikuttaa omistaja—arvon positiiviseen kehitykseen ja sitouttaa yhtion hallitus ja toimitusjohtaja
pitkajanteisesti yntion tavoitteisiin.

Evli noudattaa Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n Suomen listayhtididen hallinnointikoodia. Tamé
palkitsemispolitiikkka on laadittu hallinnointikoodin 2020 mukaisesti. Yhtion palkitsemispolitiikka esitellaan Evlin
varsinaisessa yhtiokokouksessa vahintaan joka neljas vuosi ja aina, kun siinen endotetaan merkittavia muutoksia.
Palkitsemisraportti esitellaan vuosittain Evlin varsinaisessa yhtiokokouksessa.

Evli noudattaa kaikessa palkitsemisessaan siihen soveltuvaa finanssialan saantelya. Tama palkitsemispolitiikka

on laadittu ottaen huomioon sovellettava saantely seka Evli—konsernin yleinen koko henkilostoa koskeva
palkitsemismalli. Palkitsemispolitiikan tulee noudattaa koko Eviin henkilostoon sovellettavia palkitsemisperiaatteita.
Palkitsemispolitiikka perustuu seuraaviin paaperiaatteisiin:

— Kilpailukykyisté kiintead ansaintaa tarjotaan vakaan pohjan muodostamiseksi perustoimintojen yllapitamiselle ja
kehittamiselle.

— Hallituksen vuosittain vahvistaman palkitsemismallin mukaisilla muuttuvilla lynyen aikavalin palkkioilla
edesautetaan lyhyen aikavalin kasvun ja strategisten tavoitteiden saavuttamista.

— Pitkan aikavalin muuttuvia palkkioita kaytetaan yhtion strategisen kehityksen ja johdon sitouttamisen
tukemiseen.

Palkitsemisperiaatteiden mukaisesti yksilon vuotuiset lyhyen ja pitkan aikavalin muuttuvat palkkiot voivat yhdessé
vastata enintaan 200 prosenttia henkilon vuotuisesta kiinteasta palkasta.

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Palkitsemisen paatoksentekojarjestys

Hallituksen palkitsemisvaliokunta valmistelee palkitsemispolitiikan ja hallitus hyvaksyy sen esiteltavaksi
yhtiokokoukselle. Palkitsemispolitiikan noudattamista, toimivuutta ja tuloksia seurataan palkitsemisvaliokunnassa
ja hallituksessa. Yhtion sisainen tarkastus suorittaa vuosittain palkitsemista koskevan tarkastuksen.

Evli—konsernin toimielinten jasenten palkitsemisesta paattaa aina heidat toimeen nimittanyt toimielin.

Eviin yhtiokokous paattaa ynhtion hallituksen jasenten palkkioista. Palkkioita koskevan esityksen valmistelusta
vastaavat yhtion pagomistajat. Toimitusjohtajan ja hanen mahdollisen sijaisensa palkitsemisen periaatteet

ja elementit vahvistaa Evlin hallitus taman palkitsemispolitiikan mukaisesti. Hallituksen asettama
palkitsemisvaliokunta valmistelee esitykset palkitsemiseen liittyvista asioista hallituksen paatoksentekoa
varten. Kaikki muutokset toimitusjontajan palkkaan ja palkitsemiseen tai jontajasopimuksen ehtoinin tehdaan
palkitsemisvaliokunnan ehdotuksesta hallituksen paatoksella taman palkitsemispolitiikan mukaisesti.
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Liiketoimintakatsaus Vastuullisuus Talous Hallinnointi

PALKITSEMISEN
ELEMENTTI TARKOITUS JA YHTEYS STRATEGIAAN  KUVAUS
Tarkoituksena on rekrytoida ja sitouttaa Peruspalkkaan lasketaan mukaan verotettavia luontaisetuja (kuten matkapuhelin). Peruspalkan tasoa arvioitaessa voidaan
KIINTEA PALKKA korkeatasoisia osaajia yhtion strategian ottaa huomioon useita tekijoita, kuten markkinaolosuhteet, kilpailukyky, aiempi suoriutuminen ja yksilolliset taidot seka kokemus
toteuttamiseen. tehtavista yhtiossa ja liiketoiminnan jontamisesta. Peruspalkkaa tarkastellaan lahtokohtaisesti vuosittain.
Tarkoituksena on kannustaa ja Lyhyen aikavalin kannustinjarjestelma perustuu yhden vuoden ansaintakriteereihin. Palkkiot maksetaan rahana ansaintajakson
LYHYEN ATIKAVALIN ohjata lyhyen aikavalin taloudellisten paattymisen jalkeen toteutuneiden tavoitteiden perusteella. Maksettavalla vuosittaisella kannustimella on enimmaismaara. Lyhyen
KANNUSTIMET (STI) ja operatiivisten tavoitteiden aikavalin kannustimet on sidottu yhtion taloudelliseen menestykseen, toimintaperiaatteiden ja ohjeiden noudattamiseen seka
saavuttamiseen. vakavaraisuuden varmistamiseen.
Pitkan aikavalin kannustimilla palkitsemisesta paattaa hallitus yhtiokokouksen myontamissa rajoissa. Pitkan aikavalin
) ) Tarkoituksena on kannustaa pitkan kannustinohjelmat sisaltavat [ahtokohtaisesti vahintdan kolmen vuoden viivastysjakson. Hallitus asettaa kannustimien perusteena
PITKAN AIKAVALIN aikavalin omistaja—arvon kasvattamiseen mahdollisesti olevat tavoitteet ja mittarit seké niiden painotukset. Viivastysjakson paatyttya hallituksella on mahdollisuus arvioida
KANNUSTIMET (LTI) e maksuperusteita lopullisen maksutason maarittamiseksi.
ELAKE Tarkoituksena on tarjota paikallisten Hallitus p&attas elakeiasts ja mahdollisen lisdeldkejarjestelman myontamisesta markkinakaytantojen mukaisesti.
markkinakaytantojen mukainen elake.
Tarkoituksena on varmistaa
toimitusjonhtajan ja osakkeenomistajien Hallitus paattaa toimitusjohtajan osakeomistuksen pitkan aikavalin tavoitteesta.
OSAKEOMISTUS tavoitteiden vahva yhdistaminen pitkalls

aikavalilla.
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Hallituksen palkitseminen

Hallituksen palkitsemisesta paattaa yhtiokokous lahtokontaisesti paaomistajien endotuksen perusteella.
Paatoksen hallituksen jasenten palkitsemisesta on perustuttava yhtiokokoukselle esitettyyn ja voimassa olevaan
palkitsemispolitiikkaan.

Hallituksen jasenten palkkiot muodostuvat kiinteasta kuukausipalkkiosta ja mahdollisista kokouskohtaisista
palkkiosta. Hallituksen puheenjohtajalle seka hallituksen nimittamien valiokuntien puheenjohtajille voidaan maksaa
korotettua palkkiota.

Tilanteissa, joissa hallituksen jasen osallistuu hallitustyoskentelyn ulkopuolella projektiluontoisesti yhtion toiminnan
kehittamiseen, kyseisesta tyosta voidaan hallituksen paatoksella maksaa erillinen kohtuullinen korvaus. Palkan

ja palkkion liséksi hallituksen jasenille maksetaan korvaus heille aihneutuneista matkakuluista. Lahtokohtaisesti
hallituksen palkkio maksetaan rahana.

Toimitusjohtajan palkitseminen

Evli—konsernin hallitus vahvistaa vuosittain toimitusjontajan palkitsemisen periaatteet ja elementit voimassa
olevan palkitsemispolitiikan puitteissa. Kaikki muutokset toimitusjohtajan palkkaan ja palkitsemiseen tehdaan
ainoastaan hallituksen hyvaksynnalla.

Toimitusjohtajan palkitseminen muodostuu lahtokohtaisesti kiinteasta palkasta seké lyhyen ja pitkan aikavalin
muuttuvista palkkioista. Taman lisaksi toimitusjohtajalle voidaan myontaa erillinen, kohtuullinen lisaelakejarjestely
tai muita mahdollisia etuja, joilla varmistetaan osaavan toimitusjontajan sitoutuminen yhtion kehitykseen.

Toimitusjohtajan muuttuvan palkkion suuruus ja suhteellinen osuus kiinteaan palkkaan verrattuna noudattaa
finanssialan saantelya. Toimitusjohtajan vuotuiset lyhyen ja pitkan aikavalin muuttuvat palkkiot voivat yndessa
vastata enintaan 200 prosenttia henkilon vuotuisesta kiinteasta palkasta.

Muuttuva palkkio on sidottu yhtion taloudelliseen menestykseen ja strategisten tavoitteiden saavuttamiseen.
Yhtio voi hallituksen paatoksella paattag muuttuvan palkkion maksamatta jattamisesta joko osittain tai kokonaan,
mikali se katsotaan tarpeelliseksi.

Toimitusjohtajalle myonnettavista pitkan aikavalin muuttuvista palkkioista hallitus tekee paatokset
tapauskohtaisesti. Tietyissa tilanteissa yhtio on velvollinen lykkaamaan muuttuvan palkkion maksamista. Talloin
yhtio lykkaa muuttuvan palkkion maksamista finanssialan saantelyn mukaisesti. Lykkayksen jalkeen maksettavan
palkkion suuruus on riippuvainen yhtion taloudellisesta kehityksesta lykkaysajanjakson aikana ja sen maara voi
olla jopa nolla. Yntio edellyttas, ettei toimitusjohtaja suojaudu henkilokohtaisilla toimillaan mahdollisilta tulevien

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

muuttuvien palkkioiden maaraan tai maksuajankohtaan liittyvilta riskeilta. Tietyisséa tilanteissa yhtio voi myos peria
takaisin jo maksettuja muuttuvia palkkioita.

Yhtiolla on aina myaos oikeus peria takaisin jo maksettu muuttuva palkkio, mikali maksun jalkeen ilmenee, etta
palkkion saanut henkild on toimillaan vaarantanut yhtion taloudellisen aseman, rikkonut yhtiotéa koskevaa
saantelya, toiminut vastoin yhtion toimintaperiaatteita ja menettelytapoja tai laiminlyonnillaégn myotavaikuttanut
tallaiseen menettelyyn. Toimitusjontajalla on kulloinkin voimassa olevien markkinakaytantdjen mukainen
irtisanomisaika. Vastaavasti tilanteissa, joissa toimitusjohtaja irtisanotaan yhtion puolesta, han on oikeutettu
kulloinkin voimassa olevien markkinakaytantojen mukaiseen irtisanomiskorvaukseen.

Edella mainitut toimitusjontajaa koskevat asiat soveltuvat myos mahdolliseen toimitusjontajan sijaiseen.

Valiaikaista poikkeamista koskevat edellytykset

Yhtion toimielimien palkitsemisen tulee lahtokohtaisesti perustua yhtiokokouksen hyvaksymaan
palkitsemispolitiikkaan. Politiikan mukaisista periaatteista voidaan poiketa vain, mikali yntion pitkan aikavalin
tavoitteiden saavuttamisen ja strategian toteutumisen arvioidaan muutoin vaarantuvan. Mahdollisuus poiketa
valiaikaisesti toimielinten palkitsemispolitiikasta on tarkoitettu sovellettavaksi vain poikkeuksellisissa olosuhteissa,
joissa porssiyhtion keskeiset toimintaedellytykset olisivat toimielinten palkitsemispolitiikan yhtiokokouskasittelyn
jalkeen muuttuneet esimerkiksi toimitusjontajan vaihdoksen, yritysjarjestelyiden, kuten fuusion tai ostotarjouksen,
seurauksena, eika voimassa oleva toimielinten palkitsemispolitiikka olisi enaa tarkoituksenmukainen naissé
muuttuneissa olosuhteissa.

Poikkeaminen on mahdollista myos tilanteissa, joissa palkitsemispolitiikan mukainen toiminta ei olisi mahdollista
finanssialan séantelyn mukaisista palkitsemisrajoitteista jontuen. Jos palkitsemispolitiikasta poikkeamisen
arvioidaan jatkuvan muutoin kuin valiaikaisesti, yhtion on valmisteltava uusi palkitsemispolitiikka, joka kasitellaan
seuraavassa mahdollisessa varsinaisessa yhtiokokouksessa. Jos poikkeamisen tarve ilmenee |ahelld kyseists
yhtidkokousajankohtaa, yhtiokokouskutsua ja kokousmateriaalin esillapitoa koskevat sdannokset voivat johtaa
siihen, ettei uutta palkitsemispolitiikkaa ehditd esittamaan seuraavalle varsinaiselle yhtiokokoukselle. Talloin
palkitsemispolitiikka on esitettava sille yhtiokokoukselle, jolle se ehditéaan asianmukaisesti valmistella.

Jos valiaikainen poikkeaminen palkitsemispolitiikasta koskee uuden toimitusjontajan palkitsemista tai politiikasta
on poikettu yritysjarjestelyn tai muun vastaavan poikkeavan tilanteen takia, palkitsemista koskevat uudet
ehdot ovat voimassa sovitun mukaisesti riippumatta valiaikaisen poikkeamisen kestosta. Poikettaessa politiikan
mukaisista toimintatavoista ja periaatteista poikkeama dokumentoidaan ja raportoidaan seka hallitukselle etté
osana palkitsemisraporttia vuotuisessa yhtiokokouksessa.
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Palkitsemisraportti 2022

Tasséa palkitsemisraportissa kuvataan, miten Evli Oyj ("Evli* tai "yhtio’) on toteuttanut palkitsemispolitiikkaansa
vuonna 2022 ja esitellaan hallituksen jasenille ja konsernin toimitusjontajalle seka toimitusjohtajan sijaiselle
tilikauden aikana maksetut palkkiot ja muut taloudelliset etuudet.

Evii Oyj syntyi osittaisjakautumisessa Evli Pankki Oyj:sta 2.4.2022. Yhtion toimielinten ja niiden jasenten
palkitseminen perustuu palkitsemispolitiikkaan, joka esitettiin neuvoa—antavaa paatosta varten Evli Pankki
Oyj:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 9.3.2022. Palkitsemispolitiikka on voimassa vuoden 2026 varsinaiseen

yhtiokokoukseen saakka, ellei hallitus pa&ta tuoda sita aikaisempaan yhtiokokoukseen neuvoa—antavaa paatosts
varten.

Eviin palkitsemisvaliokunta on tarkistanut palkitsemisraportin, ja hallitus on hyvaksynyt sen. Osakkeenomistajat
paattavat vuoden 2022 palkitsemisraportin hyvaksymisesta Evlin varsinaisessa yhtiokokouksessa kevaalla 2023.

HALLINNOITAVIEN ASIAKASVAROJEN
KEHITYS (MRD. €)

TOISTUVIEN TUOTTOJEN SUHDE
OPERATIIVISIIN KULUIHIN (%)

Lilketoimintakatsaus

OMAN PAAOMAN TUOTTO (%)

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Yleiskatsaus palkitsemiseen vuonna 2022

Palkitsemista koskevassa paatoksenteossa on noudatettu palkitsemispolitiikassa maariteltya
paatoksentekoprosessia vuonna 2022. Palkitsemispolitiikasta ei tehty valiaikaisia poikkeuksia vuonna 2022.
Hallitus ei myoskaan havainnut sellaisia olosuhteita tai toimintoja, jotka olisivat jontaneet tarpeeseen soveltaa
toimitusjonhtajan muuttuviin palkkioihin vuonna 2022 sovellettavaa takaisinperintaa. Poikkeuksellisesta

liiketoimintaymparistosta huolimatta hallitus ei pitanyt tarpeellisena kayttaa oikeuttaan muuttaa vuonna 2022
sovellettavia tuloskriteereja.

Palkitsemispolitiikan mukaisesti palkitseminen on vuonna 2022 tukenut Evlin liiketoimintastrategiaa keskittymalla
pitkaaikaisen kasvun ja omistaja—arvon luomiseen. Vaikka merkittava osa toimitusjohtajan kokonaispalkkiosta

on kiinteitd maksuja, tulosperusteisten maksujen avulla pyritéan edistamaan yhtion tavoitteiden saavuttamista.
Palkitsemista tasapainotetaan liiallisen riskinoton valttamiseksi. Palkitsemisvaliokunta on arvioinut

NETTOPALKKIOTUOTOT (M€) OSINKO & TULOS/OSAKE (€)

17,5
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35,8 35,7 068 0Tl
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! Hallituksen esitys yhtiokokoukselle
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toimitusjontajan palkitsemista vuoden 2022 osalta varmistaakseen kilpailukykyisen ja oikeudenmukaisen
kokonaispalkitsemismahdollisuuden verrattuna kilpailijoinin ja markkinoihin. Osakeomistuksen edistamiseksi
yhtiossa on kaytossa toimitusjontajan osakeomistuksen ohjeet, osakkeenomistajien ja ylimman johdon etujen
tukemiseksi ja yhdenmukaistamiseksi.

Taloudellisen tuloksen ja palkkioiden kehitys

Taloudellisen tuloksen kehitys viiden vuoden ajalta

Evlin liiketoiminta on kehittynyt tasaisesti viiden viime vuoden aikana. Tarkastelussa on huomioitu ennen EVli

Oyj:n syntymista Evli Pankki Oyj:n aikana harjoitettu sijoituspalvelutoiminta. Yntio on asettanut nelja keskeista
tulosindikaattoria, joiden se katsoo kuvaavan liikketoiminnan tuloksellisuutta hyvin. Indikaattorit ovat hallinnoitavat
varat, toistuvien tuottojen suhde operatiivisiin kuluinin, oman paaoman tuotto ja nettopalkkiotuotot. Yhtic on
pystynyt tarjoamaan osakkeenomistajille vakaan tuoton, kuten osakekohtaisen osingon ja osakkeenomistajan
kokonaistuoton (Total Shareholder Return, TSR) kehitys osoittaa.

Hallituksen jasenten palkitseminen vuonna 2022

Evlin yhtiokokous paattaa hallituksen jasenille maksettavista palkkioista. Ennen osittaisjakautumistaan Evli Pankki
Oyj:n varsinainen yhtiokokous 9.3.2022 paatti hallituksen puheenjohtajalle ja muille jasenille maksettavista
palkkioista seuraavasti:

— hallituksen puheenjohtaja 7 500 €/kk
— valiokuntien puheenjohtajat 6 000 ©/kk
— jasenet b 00O €/kk

Hallitus on asettanut tarkastus— ja riskivaliokunnan seké palkitsemisvaliokunnan valmistelemaan hallitukselle
kuuluvia asioita. Vuonna 2022 Evli—konsernin hallituksen jasenille maksettiin palkkioita yhteensa 399 000 euroa.
Summa koostuu hallituksen ja valiokuntien tyoskentelyyn liittyvista palkkioista. Vuonna 2022 hallituksen jasenet
eivat saaneet tyostaan palkkiona osakkeita tai osakeperusteisia oikeuksia eivatkd muita etuuksia.

Lilketoimintakatsaus

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

PALKITSEMISEN KEHITYS VIIDEN VUODEN AIKANA*

2022 2021 2020 2019 2018
HALLITUS
Hallituksen puheenjohtaja, euroa 90 000 90 000 84 000 90 000 86 b0
Muutos, % — 7% — % 4% 20 %
Valiokuntien puheenjontajat (keskima&arin), euroa 2 000 70 500 67 200 2 000 70 834
Muutos, % 2 % 5% — % 2 % 35 %
Hallituksen muut jasenet (keskimaarin), euroa 60 000 60 000 56 000 60 000 60 000
Muutos, % — 7% — % — 22 %
TOIMITUSJOHTAJA
Toimitusjohtaja, euroa 626 010 699 888 446 6053 488 1167 440 109
Muutos, % —11 % 57 % —9 % 11 % 4%

TYONTEKIJOIDEN KESKIMAARAINEN PALKKA

Palkkakulut yhteensa, euroa 32100 000 29500 V0 24600000 29 V0V VY 26 900 VLY

Henkilosto vuoden lopussa 344 290 261 249 2b4
Tyontekijoiden keskimaarainen palkka, euroat 103 r80° 101 724 94 263 116 466 105 906
Muutos, % 2 % 8 % -3 % 9 % 8 %

"Keskimaaraisen tyontekijan palkkakehitys lasketaan henkilostokuluista vahentamalla kokonaismaarastd muut henkildstokulut ja jakamalla erotus vuoden lopun
henkilostomaaralla.

: Lisaksi toimitusjohtaja merkitsi optio—ohjelmassa 2014 hanelle myonnetyt 212 500 osaketta. Merkinnan yhteisarvo oli merkintapaivan paatoskurssin mukaan 1 810 500 euroa.
’ Lisaksi toimitusjohtaja merkitsi optio—ohjelmassa 2016 hanelle mydénnetyt 40 000 osaketta. Merkinnan yhteisarvo oli merkintapaivan paatoskurssin mukaan 372 000 euroa.
“\/uosien 2018—20@21 luvut ovat Evli Pankki Oyj:n lukuja. Evli Oyj syntyi osittaisjakautumisella Evli Pankki Oyj:sta 2.4.2022.

® Keskimaaraisen palkan laskennassa on huomioitu EAB Group Oyj:n yhdistyminen, joka vaikutti maksettuinin palkkoihin ja henkildomaaraan vain vuoden viimeisella kvartaalilla.

HALLITUKSEN JASENILLE MAKSETTAVAT PALKKIOT

2022
Henrik Andersin, hallituksen puheenjohtaja 90 000
Fredrik Hacklin, hallituksen jasen 60 000
Sari Helander, hallituksen jasen, palkitsemisvaliokunnan puheenjohtaja 2 000
Robert Ingman, hallituksen jasen 60 000
Antti Kuljukka, hallituksen jasen (hallituksen jasen 2.4.2022 |anhtien) 45 000
Teuvo Salminen, hallituksen varapuheenjohtaja, tarkastus— ja riskivaliokunnan puheenjohtaja 2 000
YHTEENSA 399 000
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Toimitusjohtajan palkitseminen

Evii—konsernin hallitus vahvistaa toimitusjohtajan palkitsemisen periaatteet ja elementit vuosittain.
Toimitusjohtajan palkitseminen noudattaa Evli Oyj:n voimassa olevaa palkitsemispolitiikkaa. Kaikki toimitusjonhtajan
palkan ja palkkioiden muutokset edellyttavat hallituksen hyvaksyntaa.

Muuttuva palkitseminen vuonna 2022

Vuonna 2022 EVlilla oli voimassa toimitusjohtajan lyhyen aikavalin kannustinohjelma. Toimitusjonhtajalle

ei myonnetty pitkaaikaisia kannustimia vuonna 2022. Hallitus arvioi vuosittain pitkan ja lyhyen aikavalin
kannustinjarjestelman tuloskriteerit. Palkitsemispolitiikan mukaisesti muuttuvat palkkiot ovat korkeintaan

200 prosenttia vuotuisista kiinteista palkkioista. Lyhyen aikavalin kannustimien tarkoituksena on kannustaa
saavuttamaan liiketoimintastrategian mukaiset taloudelliset ja muut lyhyen aikavalin tavoitteet. Lyhyen aikavalin
kannustinohjelman mukainen palkitseminen riippuu Evlin taloudellisesta tuloksesta ja strategisten tavoitteiden
saavuttamisesta. Hallitus paatti vuoden 2022 lyhyen aikavalin kannustinjarjestelman tulostavoitteista seka
maksimimaarasta tilivuoden alussa seuraavasti:

LYHYEN AIKAVALIN KANNUSTINJARJESTELMAN KRITEERIT 2022 PAINOTUS

Lilketoimintakatsaus

Evli—konsernin taloudellinen tulos 50 %
Konsernitason keskeiset suorituskykyindikaattorit (KPI) 30—50 %
Strateqisten projektien loppuunsaattaminen 0—20 %

Koska tarkastelujaksolle osui strategisesti merkittavia yritysjarjestelyja, suoritusarvioinnissa painotettiin
erityisesti strategisten hankkeiden onnistumista yli muiden tulostavoitteiden. Hankkeiden osalta yhtio arvioi
tavoitteiden tayttyneen ja oikeus muuttuviin palkkioihin syntyi. Palkkion maara maksetaan sgantelyn mukaisesti
erissa: kevaalla 2023 (b@ %) ja seuraavan kolmen vuoden kuluessa portaittain b@ prosenttia. Vuoden 2022 lyhyen
aikavalin kannustimien toteutuma oli noin 20 prosenttia palkitsemispolitiikan mukaisesta enimmaiskorvauksesta.

Vuoden 2022 aikana yhtic maksoi toimitusjohtajalle tilikaudelle 2021 asetettujen tulostavoitteiden mukaiset
palkkiot, jotka perustuivat vuoden 2021 lyhyen aikavalin kannustinjarjestelman tulostavoitteisiin ja vuoden 2018
viivastettyihin lynhyen aikavalin muuttuviin palkkioihin.

Vastuullisuus Talous Hallinnointi

Osakepohjaiset kannustimet

Eviin pitkan aikavalin kannustinohjelmat on toteutettu péaasiassa rajoitettuina osakepalkkiojarjestelming
(restricted share plan, RSP). Osakepohjaisten kannustinohjelmien tarkoituksena on kannustaa johtajia ja
avainhenkiloita tyoskentelemaan pitkajanteisesti omistaja—arvon kasvattamiseksi ja sitoutumaan yhtioon.
Hallitus paattéa vuosittain mahdollisista uusista ohjelmista palkitsemisvaliokunnan ehdotuksen perusteella ja
yhtiokokouksen antamissa rajoissa.

Rajoitettu osakepalkkiojarjestelméa tarjoaa mahdollisuuden ansaita etukateen maaritelty maara yhtion
osakkeita palkkiona erinomaisesta suoriutumisesta ja Evlin palveluksessa pysymisesta. Evlin rajoitetuissa
osakepalkkiojarjestelmisséa palkkioita myonnetaan vaiheittain, ja jokaista myontamista seuraa vahintaan

kolmen vuoden pituinen viivastysjakso. Myontaminen perustuu kulloinkin hallituksen arvioon henkilon seka
yhtion kokonaistuloksesta ja kehittymisesta. Yleenséa rajoitetun osakepalkkiojarjestelman osakkeet luovutetaan
osallistuijille viivastysjakson jalkeen edellyttaen, ettéa muuttuville palkkioille asetetut maksun edellytykset
tayttyvat ja osallistujat ovat tyoskennelleet yhtiossa keskeytyksetta koko ohjelman ajan ainakin osakkeiden
luovuttamiseen asti. Viivastysjaksoa seuraa lisdksi vuoden odotusaika finanssisektoria koskevan saantelyn
mukaisesti. Rajoitetuissa osakeohjelmissa palkkiot maksetaan osakkeiden ja kateisen yhdistelmana. Kateisosuus
on tarkoitettu kattamaan rajoitettuinin osakkeisiin littyvat verot ja verotukseen liittyvat kulut.

YHTEENVETO TOIMITUSJOHTAJALLE JA TOIMITUSJOHTAJAN SIJAISELLE MYONNETYISTA JA MAKSETUISTA
OSAKEPOHJAISISTA KANNUSTIMISTA

MYONNETYT ERAT,
OSAKKEIDEN1
KPL-MAARAT
TOIMITUS—
) MYONTAMIS-  TOIMETUS JOHTAJAN  VIIVASTYS-

OHJELMA — ERA PAIVA SIJAINEN JAKSO MAKSUVUOSI = ODOTUSAIKA
Rajoitettu osakepalkkio 2017 — Eré 3 30.9.2019 9 200 3 vuotta 2022 +1 vUuosi
Rajoitettu osakepalkkio 2018 — Erg 3 11.6.2020 4 667 3 vuotta 2023 +1 vuosi
Rajoitettu osakepalkkio 2019 — Era 1 14.6.2019 50 000 30 000 3 vuotta 2023 +1 vUosi

Osakkeiden brutto—kappalemaara ennen osakkeiden maksamisesta aineutuvia ansiotuloveroja.
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Toimitusjohtajalle ei myonnetty raportointikauden 2022 aikana osakepohjaisia kannustimia. Hanelle ei myoskaan
maksettu osakepohjaisia kannustimia paattyneen vuoden aikana.

Lilketoimintakatsaus

Toimitusjohtajan palkitseminen vuonna 2022

Evlin toimitusjohtaja vuonna 2022 oli Maunu Lehtimaki. Toimitusjohtajalle maksettiin palkkaa ja luontoisetuja
489 040 euroa, tulospalkkioita 63 614 euroa sekéa lisaelaketta 73 356 euroa, yhteensa 626 010 euroa.

Toimitusjonhtajalla ei ole merkittavia erillisia luontoisetuja, ja han kuuluu Evli—konsernin yhteisen
palkitsemisjarjestelman piiriin. Toimitusjohtajalla on kuuden kuukauden irtisanomisaika, joka sitoo molempia
osapuolia. Toimitusjohtajalla on oikeus 12 kuukauden palkkaa vastaavaan erorahaan, jos toimitusjohtajan

johtajasopimus irtisanotaan yhtion toimesta.

MAKSETUN KORVAUKSEN RAKENNE 2022

® Peruspalkka 78 %
Lisgelake 12 %
Maksetut vuotuiset
kannustimet 10 %
Maksetut pitkaaikaiset
palkkiot @ %

TOIMITUSJOHTAJA,
MAUNU LEHTIMAKI

® Peruspalkka 47 %

TOIMITUSJOHTAJAN

SIJAINEN, JUHO MIKOLA Lisgelake @ %

Maksetut pitk&aikaiset
palkkiot 32 %

Vuotuiset kannustimet 21 %

ANSAITUN KORVAUKSEN RAKENNE 2022

® Ansaittu vuotuinen kannustin
vuonna 2022 100 %
Ansaittu pitkéaikainen
palkitseminen vuonna 2022
0 %

® Ansaittu vuotuinen kannustin
vuonna 2022 100 %
Ansaittu pitkaaikainen
palkitseminen vuonna 2022
@ %

Vastuullisuus Talous Hallinnointi
TOIMITUSJOHTAJAN PALKITSEMINEN VUONNA 2022

ANSAITTU

MAKSETUT MAKSETUT MAKSETUT ANSAITTU PITKA-

VUOTUISET PITKAAIKAISET KOKONAIS— VUOTUINEN AIKAINEN
TOIMITUSJOHTAJA, € PERUSPALKKA LISAELAKE KANNUSTIMET PALKKIOT KORVAUKSET KANNUSTIN PALKITSEMINEN YHTEENSA

TOIMITUSJOHTAUA,

MAUNU LEHTIMAKI 489 Q401 73 366 63 6142 —3 626 010 200 000 4 —5 826 010 ©

1 Sisaltaen luontoisedut

2Vuonna 2021 ansaitut vuotuiset kannustimet sekd vuonna 2018 ansaitut ja viivastetyt vuotuiset kannustimet

S Ei maksettuja eria vuonna 2022

4 Ansaittu 2022. Saantelyn mukaisesti osa palkkiosta maksetaan vuonna 2023 ja osa viivastytetaan 3 vuodeksi ja maksetaan portaittain.

5Toimitusjohtajalle ei ole otettu kayttoon pitkan aikavalin palkitsemisohjelmaa vuonna 2022.

8Vuonna 2022 ansaitut palkkiot yhteenséa. Peruspalkka maksettiin vuonna 2022 ja kannustimet maksetaan osin vuonna 2023 ja osin portaittain seuraavan 3
vuoden aikana.

TOIMITUSJOHTAJAN SIJAISEN PALKITSEMINEN VUONNA 2022

ANSAITTU
MAKSETUT MAKSETUT MAKSETUT ANSAITTU PITKA— ANSAITTU
TOIMITUSJOHTAJAN VUOTUISET PITKAAIKAISET KOKONAIS— VUOTUINEN AIKAINEN KOKONAIS—
SIJAINEN, € PERUSPALKKA LISAELAKE KANNUSTIMET PALKKIOT KORVAUKSET KANNUSTIN PALKITSEMINEN SUMMA
TALOUSJOHTAUJA,
JUHO MIKOLA 215 840! - 99 2222 147 6913 462 753 82 645 4 —5 545 398 6

1 Sisaltaen luontoisedut

2Vuonna 2021 ansaitut vuotuiset kannustimet sekd vuonna 2018 ansaitut ja viivastetyt vuotuiset kannustimet

sVuoden 2017 pitkdaikaisten kannustinohjelmien maksu

4Ansaittu 2022. Sdantelyn mukaisesti osa palkkiosta maksetaan vuonna 2023 ja osa viivastytetdan 3 vuodeksi ja maksetaan portaittain.

5Toimitusjohtajan sijaiselle ei ole otettu k&yttoon pitkan aikavalin palkitsemisohjelmaa vuonna 2022.

6Vuonna 2022 ansaitut palkkiot yhteensa. Peruspalkka maksettiin vuonna 2022 ja kannustimet maksetaan osin vuonna 2023 ja osin portaittain seuraavan 3
vuoden aikana.
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Hallitus

HENRIK ANDERSIN

S. 1960
Kauppatieteiden maisteri

— Hallituksen puheenjohtaja
— Palkitsemisvaliokunnan jasen

— Yksi Evlin perustajista ja
paaomistajista

— Hallitusammattilainen

— 0Oy Scripo Ab:n hallituksen
puheenjonhtaja

— Riippumaton yhtiosta

— Osakkeenomistus:
Maaraysvaltayrityksen Scripo
Oy:n omistukset

3 803 280 A—osaketta ja 950 820
B—osaketta

1 Sis&ltda Ingman Group Oy Ab:n omistuksen

FREDRIK HACKLIN

Lilketoimintakatsaus

SARI HELANDER

S.1978
Tekniikan tohtori,
diplomi—insinoori

— Hallituksen jasen
— Palkitsemisvaliokunnan jasen

— Paatoimi: Professori ja
johtoryhman jasen ZHAW
School of Management and
Law’'ssa Zurichissa; dosentti ETH
ZUrichissa

— Riippumaton yhtiosta ja sen
osakkeenomistajista

— Osakkeenomistus: 2 150
B—osaketta

S. 1967
Kauppatieteiden maisteri

— Hallituksen jasen

— Palkitsemisvaliokunnan
puheenjohtaja

— Paatoimi: CFO, Ramirent Group

— Enersense International Oyj:n
hallituksen jasen

— Riippumaton yhtiosté ja sen
osakkeenomistajista

— Osakeomistus: 3 300 B—osaketta

Vastuullisuus Talous
ROBERT INGMAN ANTTI KULJUKKA
s. 1961 s.1961

Diplomi—insinoori,
kauppatieteiden maisteri

— Hallituksen jasen

— Tarkastus— ja riskivaliokunnan
jasen
— Hallitusammattilainen

— Ingman Group Oy Ab:n, Ingman
Finance Oy Ab:n, Ingman
Development Oy Ab:n, Etteplan
Ouyj:n, Digia Oyj:n, Halti Oy:n
ja Qt Group Oyj:n hallitusten
puheenjonhtaja

— Riippumaton yhtiosta

— (Osakeomistus: 1 860 000
A—osaketta ja 650 000
B—osaketta!

Valtiotieteiden maisten,
eMBA, res. majuri

— Hallituksen jasen

— Tarkastus— ja riskivaliokunnan
jasen

— Paatoimi: Senior Advisor, Fennia—
konserni

— Suomen Luisteluliiton, Keskinainen
tyoelakevakuutusyhtio Elon,
Turvallisuuden tukisaation,
Jaakarisaation ja Finanssialan
hallitusten jasen seka
Suunnistussaation valtuuskunnan
varapuheenjohtaja

— Riippumaton yhtiosta ja sen
osakkeenomistajista

— 0Osakeomistus: 4 712 B—osaketta

Hallinnointi

TEUVO SALMINEN

S.1954
Kauppatieteiden maisteri

— Hallituksen jasen, hallituksen
varapuheenjohtaja

— Tarkastus— ja riskivaliokunnan
puheenjohtaja

— Hallitusammattilainen

— T2H Ou:n hallituksen
puheenjohtaja, Cargotec Oyj:n ja
3Step It Group Ouy:n hallitusten
jasen

— Riippumaton yhtiosta ja sen
osakkeenomistajista

— Osakeomistus: 70 00
B—osaketta

144



LVLI

Johtoryhma

MAUNU LEHTIMAKI

S. 1967
Kauppatieteiden maisteri

— TJoimitusjontaja

— Evlin palveluksessa vuodesta
1996

— (Osakeomistus: b33 728
A—osaketta ja 171 031
B—osaketta

MARI ETHOLEN

S.1973
Oikeustieteen maistenri

— Lakiasiat ja
henkildstohallinto

— Evlin palveluksessa vuodesta
2001

— Osakeomistus: 60 V0O
A—osaketta ja 19 108
B—osaketta

PANU JOUSIMIES

S. 1969
Kauppatieteiden maisteri

— Tuotanto ja

arvopaperikauppojen
toteutus

Eviin palveluksessa vuodesta
1997

Osakeomistus: b9 691
A—osaketta ja 84 249
B—osaketta

Lilketoimintakatsaus

JUHO MIKOLA

S.1981
Kauppatieteiden maisteri

— Talous— ja konsernihallinto,
tfoimitusjohtajan sijainen

— Evlin palveluksessa vuodesta

2004

— 0Osakeomistus: 68 00O
A—osaketta ja 44 580
B—osaketta

Vastuullisuus

ESA PENSALA
S.1974
Diplomi—insinGor

— Yksityisasiakkuudet

— Evlin palveluksessa vuodesta
2001

— Osakeomistus: 142 000
A—osaketta ja 3b b0
B—osaketta

Talous

KIM PESSALA

S. 1969
Kauppatieteiden maisteri

— Instituutioasiakkuudet

— Evlin palveluksessa vuodesta
1985

— (Osakeomistus: 12 331
A—osaketta ja 94 bb8
B—osaketta

Hallinnointi

MIKAEL THUNVED

S. 1965
Kauppatieteiden kandidaatti

— Corporate Finance

—liiketoiminta

Evlin palveluksessa vuodesta
2002

Osakeomistus:
Maaraysvaltayrityksen
omistukset 80 000
B—osaketta
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