Tillogur lagdar fyrir

adalfund Simans hf.
10. mars 2022

1. Skyrsla stjornar um starfsemi félagsins a lidnu starfsari

2. Stadfesting arsreiknings samstadu og médurfélags og tekin
akvordun um hvernig fara skuli med hagnad eda tap félagsins a
reikningsarinu

Stjérn simans hf. leggur til vid adalfund félagsins ad arsreikningur samstaedu og
maodurfélags fyrir arid 2021 verdi stadfestir.

Visad er til arsreikningsins um radstdéfun hagnadar og adrar breytingar a
eiginfjarreikningum.

3. Akv6rdun um greidslu ards

Stjérn Simans hf. leggur til vid adalfund félagsins sem haldinn er pann 10. mars
2022 ad greiddur verdi ut ardur til hluthafa vegna reikningsarsins 2021 sem nemur
0,069 kr. @ hlut. pannig nemi heildararédgreidsla 500 milljonum kréna sem felur i
sér 9,6% af hagnadi arsins 2021.

Ardsréttindadagur verdi 14. mars 2022 pannig ad hluthafar tilgreindir i hlutaskra
félagsins i lok ardréttindadags eiga tilkall til ards vegna rekstrararsins 2021.
Ardleysisdagur, pad er sa dagur sem vidskipti hefjast med bréf félagsins an réttar
til ards vegna reikningsarsins 2021, verdi 11. mars 2022, naesta vidskiptadag eftir
adalfund. Utborgunardagur verdi 7. april 2022. Tillaga um ardgreidslu er i samraemi
vid ardgreidslustefnu félagsins.

4. Breytingar a starfsreglum tilnefningarnefndar

Stjorn Simans hf. leggur til vid adalfund félagsins ad eftirfarandi tillaga um
breytingar a starfsreglum tilnefningarnefndar verdi sampykktar:
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Lagt er til ad grein 2.4, sem er svohljédandi:

~Hver nefndarmadur skal uppfylla ad minnsta kosti eitt af
ofangreindum vidmidum og hafa gdédan ordstir i atvinnulifinu.*

verdi med eftirfarandi heetti:
~Hver nefndarmadur skal uppfylla ad minnsta kosti eitt af

ofangreindum vidmidum og hafa godan ordstir i atvinnulifinu, og
gott ordspor og sidferdi."

iminn

Pa er lagt til ad breytingar verdi gerdar & hafnisvidmidum stjornar félagsins, sem
koma fram i vidauka vid starfsreglur tilnefningarnefndar, og allir stjérnarmenn

verda ad uppfylla.
Ndvarandi haefnisvidmid er svohljédandi:

LAllir stjiérnarmenn zettu ad uppfylla eftirfarandi krofur

o Ad horfa til framtidar

. Vera seigur

o Vera gédur samstarfsadili
o Vera akvedinn

o Geta unnid i samstarfi*

Lagt er til ad haefnisvidmid verdi svohljédandi:

LAllir stjérnarmenn zettu ad uppfylla eftirfarandi kréfur

o Hafa framtidarlaesi

o Gott ordspor og siéferdi

o Gagnryna hugsun

o Heefni i mannlegum samskiptum
. Geta til ad taka akvardanir®

5. Kosning priggja einstaklinga i tilnefningarnefnd

Stjérn tilnefnir eftirfarandi adila til setu i tilnefningarnefnd fram ad naesta adalfundi:

Jensina Kristin Bodvarsdottir
Steinunn Kristin Pordardottir
Sverrir Briem

6. Kosning stjornar félagsins
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7. Kosning loggilts endurskodanda eda endurskodunarstofu

Stjorn Simans hf. leggur til vid adalfund félagsins ad KPMG ehf. verdi
endurskodunarfyrirtaeki félagsins.

8. Tillaga stjornar um starfskjarastefnu félagsins

Stjorn Simans hf. leggur til vid adalfund pann 10. mars 2022 ad uppfeerd
starfskjarastefna verdi sampykkt.

Tillaga stjérnar Simans hf. ad uppfaerdri starfskjarastefnu liggur frammi & skrifstofu
félagsins og er adgengileg & vefsidu pess: https://www.siminn.is/umsimann/fundir

Greinargerd mes tillogu:

Stjorn leggur til ad uppfeerd starfskjarastefna fyrir félagid verdi sampykkt.
Breytingar hafa verid gerdar & nlverandi starfskjarastefnu félagsins til pess ad hun
samramist betur dkveedum 79. gr. a. laga um hlutafélog og leidbeiningum um
stjérnarhaetti fyrirtaekja sem gefnar eru Ut af Vidskiptaradi Islands, Nasdaq Iceland
og Samtékum atvinnulifsins.

Markmid starfskjarastefnunnar er ad gera storf hja félaginu ad eftirsoknarverdum
kosti fyrir starfsfélk, bjoda samkeppnishaef kjor og par med tryggja félaginu stédu
i fremstu réd a islandi.

I uppfeerdri starfskjarastefnu er breytilegum starfskjérum markadur skyr rammi og
gert rad fyrir stofnsetningu kaupréttarkerfa fyrir starfsmenn og veitingu kauprétta
til aedstu stjornenda. Starfskjarastefnan gerir rad fyrir ad slik kaupréttarkerfi hljoti
sampykki hluthafafundar a8ur en pau eru stofnsett og eru sérstakar tillogur par ad
latandi lagdar fyrir fundinn, sbr. lidi 10 og 11.

9. Akvordun um poéknun til stjérnarmanna félagsins fyrir storf peirra
sem og péknun nefndarmanna i undirnefndum og i tilnefningarnefnd

Stjérn Simans hf. leggur til vid adalfund félagsins ad stjérnar- og nefndarlaun verdi
eftirfarandi:

Laun stjérnarformanns verdi 750.000 kr. & manudi

Laun varaformanns verdi 400.000 kr. & manudi

Laun stjérnarmanna verdi 400.000 kr. & manudi

Laun formanns endurskodunarnefndar verdi 210.000 kr. & manudi
Laun nefndarmanna i endurskodunarnefnd verdi 100.000 kr. 8 manudi
Laun formanns starfskjaranefndar verdi 140.000 kr. & manudi

Laun nefndarmanna i starfskjaranefnd verdi 70.000 kr. & manudi

Laun formanns i tilnefningarnefnd verdi 140.000 kr. @ manudi

Laun nefndarmanna i tilnefningarnefnd verdi 70.000 kr. & manudi


https://www.siminn.is/umsimann/fundir

10. Kaupréttaraeetlun fyrir starfsmenn 16gd fram til sampykktar

Stjérn Simans hf. leggur til vid adalfund pann 10. mars 2022 ad drog ad
kaupréttaraesetlun fyrir starfsmenn verdi sampykkt. Kaupréttarazetlunin byggir @ 10.
gr. laga nr. 90/2003 um tekjuskatt og heimilar félaginu ad gera
kaupréttarsamninga vid starfsmenn félagsins og dotturfélaga, en adeins ef fyrir
liggur endanleg sala & détturfélaginu Milu ehf.

Kaupréttarazetlunin neer til allra fastradinna starfsmanna félagsins og doétturfélaga
pbess (ad Milu ehf. undanskildu) og gerir rad fyrir ad kaupréttarsamningar verdi
gerdir vid pa starfsmenn sem pad kjésa, sem heimilar peim ad kaupa hluti i félaginu
ad andvirdi kr. 1.500.000 & hverju ari i prju ar fra veitingu kaupréttar. Kauprétt er
fyrst haegt ad nyta er tolf manudir hafa 1idid fra gerd kaupréttarsamnings og
starfsmenn verda ad eiga keypta hluti i tvo ar hid skemmsta, vilji peir nyta
skattalegar ivilnanir sem i daetluninni felast. Onyttir hlutar kaupréttar falla nidur i
lok hvers nytingartimabils. Kaupverd hluta skal ekki vera laegra en vegid medalverd
i vidskiptum med hlutabréf félagsins tiu heila vidskiptadaga fyrir gerd hvers
kaupréttarsamnings, en endanlegt kaupverd hluta, reiknad Ut i samraemi vid
framangreint, skal tilgreint i hverjum kaupréttarsamningi.

Avinnsla kaupréttanna er bundin pvi skilyrdi ad kaupréttarhafi starfi fyrir félagid
eda dotturfélag pess (ad Milu ehf. undanskildu), en aunninn kaupréttur fellur pd
ekki nidur ef kaupréttarhafa er sagt upp storfum an pess ad uppségnina megi rekja
til vanefnda hans & réadningarsamningi, eda 6drum starfsskyldum hans, starfslok
ber ad vegna aldurs, andlats eda vegna pess ad kaupréttarhafi verdur ovinnufeer
sOkum heilsubrests. Kaupréttirnir eru ekki framseljanlegir og ekki verdur heimilt ad
vedsetja pa.

Kaupréttarazetlun pessi verdur borin undir Skattinn til stadfestingar, sbr. 8. t6lulid
1. mgr. 10. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt, adur en henni verdur hrundid i
framkveemd.

Kaupréttarazetlunin, sem er hluti af tillégu pessari, liggur frammi & skrifstofu
félagsins og er adgengileg a vefsidu pess: https://www.siminn.is/umsimann/fundir

Greinargerd mes tillogu:

Markmid med veitingu kauprétta til allra starfsmanna sem pess kjésa & grundvelli
pbessarar kaupréttarazetlunar er ad tengja hagsmuni allra starfsmanna vid
hagsmuni hluthafa og veita peim hlutdeild i afkomu félagsins. Kaupréttaraaetiunin
er i samraemi vid 10. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt, en slikir kaupréttir njéta
sértaks skattalegs hagreaedis fyrir starfsmenn par sem allar tekjur vegna peirra eru
skattlagdar sem fjarmagnstekjur aé tilteknum  skilyréum  uppfylltum.
Kaupréttarazetlunin heimilar félaginu ad bjéda oOllum starfsmonnum félagsins og



https://www.siminn.is/umsimann/fundir

détturfélaga ad gera kaupréttarsamninga vid félagid og skulu réttindi starfsmanna
vera pau s0mu an tillits til starfsaldurs, starfsabyrgdar eda launaflokka.

11. Kaupréttarazetiun fyrir  forstjora, dstu stjérnendur og
lykilstarfsmenn 16gd fram til sampykktar

Stjérn Simans hf. leggur til vid adalfund pann 10. mars 2022 ad drog ad
kaupréttarasetlun fyrir forstjora, aedstu stjéornendur og lykilstarfsmenn verdi
sampykkt.  Kaupréttardztlunin  heimilar stjorn  félagsins, eftir tillogu
starfskjaranefndar, ad gera kaupréttarsamninga vid forstjora, aedstu stjornendur
og lykilstarfsmenn félagsins og détturfélaga pess, en adeins ef fyrir liggur endanleg
sala a détturfélaginu Milu ehf.

Heildarfjoldi hluta sem heimilt er ad veita kauprétt ad, & grundvelli pessarar
kaupréttardaetiunar, er 75.000.000. Samkveemt kaupréttardzetiuninni getur
forstjori félagsins ad hamarki att rétt & kaupréttum sem nema 15% af Gthlutudum
hlutum en adrir stjérnendur og lykilstarfsmenn ad hamarki 10% af Uthlutudum
hlutum & hverjum tima.

Veittir kaupréttir munu avinnast & premur arum en nytingu kaupréttar verdur dreift
yfir prju ar ad avinnslutimabili loknu. Kaupverd hlutanna vid nytingu skal nema
dagslokagengi hlutabréfa félagsins naesta virka dag fyrir gerd kaupréttarsamnings,
auk 4% arsvaxta. Kaupréttir falla nidur fyrr ef radningarsambandi kaupréttarhafa
vid félagid eda détturfélag pess (eftir pvi sem vid a) er slitid fyrir dvinnslutima, en
félaginu er po heimilt ad veita undanpagur fra peirri meginreglu.

Félaginu verdur oheimilt ad veita |an eda abyrgdir af nokkru tagi i tengslum vid
kaupréttaraaetiunina. Kaupréttir eru ekki framseljanlegir en komi til pess ad
breyting verdi & yfirradum i félaginu, sbr. 100. gr. laga nr. 108/2007 um yfirtokur,
avinnast allir kaupréttir pegar i stad.

Kaupréttaraeetlunin gerir enn fremur rad fyrir ad forstjora og aedstu stjornendum
sé gert skylt ad halda eftir akvednum fjélda hluta par til dakvednu margfeldi af
grunnlaunum er nad, allt til starfsloka hja félaginu.

Kaupréttaraeetlunin, sem er hluti af tillogu pessari, liggur frammi & skrifstofu
félagsins og er adgengileg a vefsidu pess: https://www.siminn.is/umsimann/fundir

Greinargerd med tilldgu:

Med kaupréttarkerfi @ grundvelli kaupréttarazetlunar fyrir forstjora, adstu
stjornendur og lykilstarfsmenn er markmidid ad lada ad og halda i heeft starfsfolk
og tengja hagsmuni bpeirra sem veittir eru kaupréttir vid afkomu og
langtimamarkmid félagsins og hluthafa pess.
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Stjérn, ad fengnum tillogum og umsdgnum starfskjaranefndar, akvedur hverju

sinni hvada starfsmonnum skuli bodnir kaupréttir og fjolda hluta. Gerdir verda

sérstakir kaupréttarsamningar vid hvern og einn kaupréttarhafa par sem nanar

verdur kvedid a um réttindi og skyldur adila, p.m.t. nidurfellingu kaupréttanna hafi

peir verid veittir & grundvelli bersynilega énakvaemra gagna.

12. Tillaga um laekkun a hlutafé vegna eigin hluta og breytingu a
sampykktum félagsins

Stjérn félagsins leggur fram eftirfarandi tillogu til afgreidslu um laekkun a hlutafé
félagsins:

LAdalfundur Simans hf., haldinn 10. mars 2022, sampykkir ad laekka
hlutafé félagsins ur kr. 7.540.000.000 ad nafnverdi i kr.
7.300.000.000 ad nafnverdi, til jéfnunar eigin hluta & grundvelli laga
nr. 2/1995, um hlutafélog. Laekkunin tekur til eigin hluta sem félagid
hefur eignast med kaupum & eigin hlutum samkvemt
endurkaupaazetlun sem var sampykkt a adalfundi félagsins pann 11.
mars 2021 & grundvelli 55. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélég."

HIjoti tillagan sampykki adalfundar verdur fjarhaed hlutafjar i sampykktum félagsins
breytt til samraemis, panig ad gr. 4.1. i sampykktum félagsins ordast eftirleidis svo:

»Hlutafé félagsins er kr. 7.300.000.000, - sjépusundogprjuhundrud
milljénirkréna®

Greinargerd mesd tillégu:

Stjérn Simans hf. leggur fyrir adalfund haldinn pann 10. mars 2022 tillogu um ad
hlutafé félagsins verdi faert nidur um kr. 240.000.000 ad nafnverdi. Samkvaemt
tillogunni er gert rdd fyrir ad eigin hlutir félagsins ad framangreindri
nafnverdsfjarhaed séu jafnadir. Hlutina hefur félagid keypt & markadi med heimild
hluthafafundar sidasta ars, sem 1id i endurkaupadaetiun og laekkun hlutafjar. Versi
tillagan sampykkt pa laekkar nafnverd hlutafjar félagsins ur kr. 7.540.000.000 i kr.
7.300.000.000. Nafnverd hlutafjar samkveemt grein 4.1. i sampykktum félagsins
breytist til samraemis.

13. Tillaga um ad heimila félaginu kaup a eigin hlutabréfum skv. 55. gr.
hlutafélagalaga

Stjérn Simans hf. leggur til vid adalfund félagsins ad eftirfarandi tillaga um kaup &
eigin hlutum verdi sampykkt og komi i stad nuverandi heimildar stjérnar félagsins
til ad kaupa eigin hluti sem veitt var & adalfundi félagsins pann 11. mars 2020.

ninn



@
‘,
I
iy

ninn

L~Adalfundur Simans hf. haldinn pann 10. mars 2022 heimilar stjorn
félagsins ad kaupa i eitt skipti eda oftar & naestu 18 manudum
hlutabréf i félaginu pannig ad pad asamt détturfélogum pess eigi, ad
0drum lagaskilyrdum uppfylltum, allt ad 10% af hlutafé pess, p.e.
ad hamarki kr. 730.000.000 ad nafnverdi, i peim tilgangi ad koma a
vidskiptavakt med hluti i félaginu og/eda til ad setja upp formlega
endurkaupaazetlun, med pad ad markmidi ad laeekka hlutafé félagsins
og gera félaginu kleift ad standa vid skuldbindingar sinar skv.
kaupréttarsamningum vid starfsmenn. Endurgjald fyrir keypta hluti
skal ekki vera a heaerra verdi en nemur verdi sidustu 6hadu vidskipta
eda haesta fyrirliggjandi 6hada kauptilbodi i peim vidskiptakerfum
par sem vidskipti med hlutina fara fram, hvort sem er haerra. Slik
kaup eru po heimil ef pau eru gerd af vidskiptavaka skv. 116. gr.
laga um verdbréfavidskipti eda a grundvelli 3 tolul. 3. mgr. 115. gr.
og 2. mgr. 119. gr. laga um verdbréfavidskipti og reglugerda sem
settar eru & grundvelli 118. og 131. gr. sému laga. Heimild pessi
byggir @ dkveedum 55. gr. laga nr. 2/1995. Adrar eldri heimildir til
kaupa a eigin hlutabréfum falla ur gildi vid sampykkt heimildar
pessarar.”

Verdi tillaga stjéornar sampykkt mun heimildarinnar vera getid i sérstokum vidauka
vid sampykktir félagsins og skal vidaukinn vera hluti af sampykktunum pann tima
sem heimildin er i gildi, sbr. grein 8.1 sampykkta félagsins.

Greinargerd me? tillégu:

Stjérn Simans hf. leggur fyrir adalfund tillogu um ad stjérn félagsins skuli heimilt
ad kaupa eigin hluti félagsins. Tillagan gerir rad fyrir ad fyrri endurkaupaazetlanir
falli ar gildi vid sampykki adalfundar a tillégunni. Tilgangur kaupanna er ad koma a
vidskiptavakt med hluti i félaginu og/eda setja upp formlega endurkaupadeetiun,
med pad ad markmidi ad leekka hlutafé félagsins og gera félaginu kleift ad standa
vid skuldbindingar sinar skv. kaupréttarsamningum vid starfsmenn.

14. Tillogur fra hluth6fum sem ber ad taka a dagskra

15. Onnur mal



