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Akcinés bendrovés ,,INVL Baltic Farmand*
ATLYGIO POLITIKA

1. Atlygio politikos tikslai ir taikymas

1.1. Akcinés bendrovés ,INVL Baltic Farmland® (toliau — Bendrove) atlygio politika (toliau — Atlygio politika) yra
parengta atsizvelgiant j Bendrovés veiklos strategijg, ilgalaikius tikslus ir interesus bei tai, jog ilguoju
laikotarpiu prie jy jgyvendinimo ir Bendrovés sékmés ypatingai prisideda Bendrovés vadovai — direktorius
ir valdybos nariai (toliau — Vadovai), kuriy atlygis yra viena i$ pagrindiniy turimy priemoniy Bendrovés ir
Vadovy interesams suderinti.

1.2. Atlygio politika parengta siekiant:

i) uztikrinti konkurencingg Vadovy atlygj, atitinkantj finansinius Bendrovés rezultatus;

i) padidinti Bendroves skaidrumg ir Vadovy atskaitomybe bei sudaryti salygas akcininkams,
potencialiems investuotojams ir suinteresuotiesiems asmenims susidaryti iSsamy ir patikimag
kiekvienam Vadovui skiriamo atlyginimo vaizda;

iii) iSvengti interesy konflikty ir uztikrinti tinkama Sioje Atlygio politikoje nustatyty principy jgyvendinima.

1.3. Atlygio politika taikoma Vadovams.

2. Atlygio politikos parengimo, priémimo ir keitimo tvarka

2.1. Atlygio politika sudaroma ketveriy mety laikotarpiui ir galioja iki ketvirtaisiais metais jvyksiancio eilinio
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo.

2.2. Atlygio politikos (jos pakeitimo) projektg rengia Bendrovés vadovas. Inicijuoti Atlygio politikos pakeitimus
turi teise akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/10 balsy, Bendrovés valdyba.

2.3. Atlygio politikg (jos pakeitimus) tvirtina visuotinis Bendrovés akcininky susirinkimas. Atlygio politika yra
patvirtinta, kai jai pritariama ne mazesne kaip 2/3 visuotiniame Bendrovés susirinkime dalyvaujantiems
akcininkams priklausanciy balsy dauguma.

2.4.Kai Vadovai (bet kuris i$ jy) yra ir Bendrovés akcininkai (atstovauja akcininkus), dalyvaujantys visuotiniame
akcininky susirinkime, kuriame svarstomas klausimas dél Atlygio politikos (jos pakeitimy) tvirtinimo, Si
informacija turi bati atskleista prie$ pradedant minéto klausimo svarstyma.

2.5. Patvirtinus Atlygio politikg, atlyginimas Bendrovés Vadovams mokamas tik pagal Bendrovés visuotiniame
akcininky susirinkime patvirtintg Atlygio politikg.

2.6.Jeigu visuotinis akcininky susirinkimas nepatvirtina sitdlomos Atlygio politikos, Bendrové atlyginimag
Vadovams moka pagal atitinkamy organy sprendimus, kuriais atlyginimai paskirti iki Atlygio politikos
svarstymo, taciau tokiy sprendimy negali pakeisti iki bus patvirtinta Atlygio politika.

2.7.Jeigu Atlygio politika yra patvirtinta, o Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime sidlomi Atlygio
politikos pakeitimai (nauja Atlygio politika) nepatvirtinami, Bendrové atlyginimg Vadovams toliau moka
pagal esamg patvirtinta Atlygio politikg ir pateikia persvarstytg politikg tvirtinti kitame Bendrovés
visuotiniame akcininky susirinkime.

2.8.Bendrovée gali nukrypti nuo Atlygio politikos, jeigu toks nukrypimas nuo Atlygio politikos bdtinas siekiant
uztikrinti Bendroves ilgalaikius interesus ir veiklos testinuma. Apie tokius nukrypimus nedelsiant
paskelbiama tokia pacia tvarka, kaip skelbiama pati Atlygio politika. Jeigu Bendrové Atlygio politikos
nuostaty negali taikyti ilgiau kaip 6 ménesius, Bendrovés vadovas, atsizvelgdamas j pasikeitusias salygas,
privalo perzidréti Atlygio politikg, parengti atitinkamai patikslintg jos projekta, pateikti Bendrovés valdybai
perziaréti, ir, Bendrovés valdybai pritarus, suSaukti Bendrovés visuotinj akcininky susirinkima, kuriam
pateikiama tvirtinti pakeista Atlygio politika.

2.9. Atlygio politika (bet kurie jos pakeitimai ar papildymai) po Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo,
kuriame ji (jie) patvirtinta (patvirtinti), nedelsiant paskelbiama (paskelbiami) Bendrovés interneto svetainéje,
kartu nurodant visuotinio akcininky susirinkimo, patvirtinusio Atlygio politikg, datg ir balsavimo rezultatus.

2.10. Uz Atlygio politikos parengimg atsakingas Bendrovés vadovas. Uz Atlygio politikos nuolating
perzidra bei jos nuostaty jgyvendinimg atsakinga Bendrovés valdyba.
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2.11. KeiCiant Atlygio politikg valdyba kartu su pakeitimais Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui
pateikia (i) esminiy Atlygio politikos pakeitimy apibldinimus ir paaiskinimus, (ii) tuo atveju, jeigu kei¢iama
Atlygio politika jau buvo svarstyta visuotiniame akcininky susirinkime, bet jai nepritarta, — visuotinio
akcininky susirinkimo sprendime nurodytus argumentus ir (iii) visas Atlygio ataskaitas, patvirtintas po
paskutinio Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo balsavimo dél Atlygio politikos.

Vadovy atlygio struktira

3.1.Bendrovés direktoriui mokamas fiksuotas atlyginimas — tai kasménesinis darbo uzmokestis, mokamas
darbo sutarties pagrindu. Bendrovés direktoriaus darbo uzmokestis nustatomas Bendrovés valdybos
sprendimu, kuris priimamas jvertinus direktoriaus indélj j Bendrovés tiksly jgyvendinimg ir darbo kravij.

3.2.Bendrovés nepriklausomam valdybos nariui uz veikla Bendrovés valdyboje mokamas fiksuotas atlygis,
kuris nustatomas Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu. Kitiems Bendroves valdybos
nariams atlygis néra mokamas.

3.3.Bendroveés valdybos nariams gali bati mokamos tantjemos, kurios skiriamos teisés akty nustatyta tvarka
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu ir apie kuriy skyrimg atskleidZziama Bendrovés
konsoliduotame metiniame pranesime. Visuotiniam akcininky susirinkimui pri€mus sprendimg dél tantiemy
moké&jimo, konkreciam valdybos nariui tenkanti tantjemy dalis nustatoma valdybos sprendimu, atsizvelgiant
j konkretaus valdybos nario indélj | Bendrovés veiklg.

3.4.Bendrové netaiko atlygio mokéjimo atidéjimo ir nesinaudoja galimybe susigrazinti kintamajg atlygio dalj.
3.5.Vadovai negauna i§ Bendrovés jokios netiesioginés naudos, jiems nesuteikiami Bendrovés akcijy opcionai.
3.6.Vadovai negauna atlygio, kuris priklausyty nuo finansiniy ir nefinansiniy Bendrovés veiklos rezultaty.

3.7.Su Bendroveés direktoriumi sudaroma neterminuota darbo sutartis. Darbo sutartyje néra jokiy susitarimy
dél papildomy pensijy ar iSankstinio i8éjimo j pensijg salygu, darbo sutarties nutraukimo sglygos ir su darbo
sutarties nutraukimu susije mokéjimai nesiskiria nuo numatyty galiojanciuose teisés aktuose.

3.8.Su Bendrovés nepriklausomu valdybos nariu yra sudaroma nepriklausomo valdybos nario veiklos
Bendrovés valdyboje sutartis. Sioje sutartyje néra jokiy susitarimy dél papildomy pensijy ar i$ankstinio
iS&jimo | pensijg salygy. Si sutartis galioja iki nepriklausomas valdybos narys nustoja eiti Bendrovés
nepriklausomo valdybos nario pareigas (nepriklausomai nuo pagrindy, dél kuriy nustojama eiti Bendrovés
nepriklausomo valdybos nario pareigas).

3.9. Su kitais valdybos nariais, sutartys, kuriy pagrindu jie vykdo savo pareigas, néra sudaromos. Valdybos
nariai skiriami ir/ar atSaukiami Bendrovés jstatuose numatytai kadencijai.

4. Atlygio ataskaita

4.1. Pasibaigus finansiniams metams, Bendrové parengia atlygio ataskaitg, kurioje iSsamiai apzvelgiami
Vadovy atlyginimai, jskaitant visas bet kokios formos priemokas, nenumatytas Atlygio politikoje, skirtas per
paskutinius finansinius metus, kuri pateikiama eiliniam Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui.

4.2. Atlygio ataskaitoje pateikiama informacija apie kiekvieno konkretaus Vadovo atlyginima:

4.2.1. visas atlyginimas, suskirsCius pagal komponentus, santykinés fiksuoto ir kintamo atlyginimo dalys,
paaisSkinimas, kaip visas atlyginimas atitinka patvirtintg Atlygio politika, jskaitant tai, kaip jis prisideda
prie Bendroveés ilgo laikotarpio rezultaty, ir informacija apie tai, kaip buvo taikomi rezultaty kriterijai;

4.2.2. metiniai atlyginimo pokyciai, Bendrovés rezultaty ir vidutinio atlyginimo, remiantis bendroves
darbuotojy, jei Bendrovéje yra kity darbuotojy, kurie néra direktoriai, darbo visg darbo laikg ekvivalentu,
pokyciai per maziausiai paskutinius penkerius finansinius metus, pateikti taip, kad baty galima palyginti;

4.2.3. bet koks atlyginimas, gautas iS bet kurios jmonés, kurios daugiau kaip 50 proc. akcijy priklauso
Bendrovei;

4.2.4. informacija apie bet kokius nukrypimus nuo Atlygio politikos jgyvendinimo.
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4.3. Eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime, kuriam teikiama atlygio ataskaita, dalyvaujantys akcininkai
turi teise pateikti savo pastabas. Kitoje atlygio ataskaitoje Bendrové paaiSkina, kaip atsizvelgta j akcininky
pateiktas pastabas.

4.4.Kad akcininkai galéty lengvai gauti atlygio ataskaitg, o potencialis investuotojai ir suinteresuotieji asmenys
galéty susipazinti su Vadovy atlyginimy informacija, po visuotinio susirinkimo Bendrovés atlygio ataskaitg
vieSai paskelbia Bendrovés interneto svetainéje https://invibalticfarmland.com/investuotojams/finansine-
informacija-ir-ataskaitos/.

4.5.Bendrové j atlygio ataskaitoje nenurodo konkrec€iy Vadovy specialiy kategorijy asmens duomeny (kaip
apibrézta Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 (14) 9 straipsnio 1 dalyje), arba
asmens duomeny, kurie parodo konkreciy Vadovy Seimos padét]. | atlygio ataskaitg jtrauktus Vadovy
asmens duomenis Bendrové tvarko Bendrovés skaidrumo, susijusio su Vadovy atlyginimais, didinimo
tikslu, siekdama didinti Vadovy atskaitomybe ir gerinti akcininky vykdoma Vadovy atlyginimy priezidra.

4.6.] atlygio ataskaitg jtrauktus Vadovy asmens duomenis Bendrové saugo ne ilgiau kaip desimt mety nuo
atlygio ataskaitos paskelbimo dienos. Pasibaigus deSimties mety laikotarpiui, Bendrové pasalina visus
asmens duomenis i$ atlygio ataskaitos ir nebeskelbia vieSai visos atlygio ataskaitos.



