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29 maj 2019

KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA DEN 29 MAJ 2019 | SANIONA
AB (PUBL)

Idag, den 29 maj 2019, holls arsstamma i Saniona AB (publ). Nedan féljer en sammanfattning av de
beslut som fattades. Samtliga beslut fattades med erforderlig majoritet.

Beslut om faststallande av rakenskaper samt resultatdisposition

Arsstamman beslutade att faststélla resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning. Arsstdmman beslutade &ven att disponera oéver bolagets resultat enligt styrelsens
forslag i rsredovisningen innebarande att nagon vinstutdelning inte lamnas for rakenskapsaret 2018 samt att
disponibla medel éverfors i ny rakning.

Ansvarsfrihet for styrelseledamdter och VD

Arsstamman beslutade att bevilja styrelseledaméter och VD ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2018.

Val och arvodering av styrelse och revisor

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av styrelseledaméterna J. Donald
deBethizy, Claus Braestrup, Jgrgen Drejer, Anna Ljung och Carl Johan Sundberg, samt om nyval av Edward
C. Saltzman som ordinarie styrelseledamot. J. Donald deBethizy omvaldes som styrelseordférande.
Styrelsearvode ska utgd med 300 000 kronor till styrelseordféranden och med 160 000 kronor till varje
styrelseledamot som inte &r medgrundare av Saniona AB. Beslutet innebaér att styrelsearvode endast ska utga
till 3. Donald deBethizy, Anna Ljung, Carl Johan Sundberg och Edward C. Saltzman. Det beslutades vidare att
arvode for utskottsarbete ska utgd med 60 000 kronor till ordféranden for revisionsutskottet, med 30 000 kronor
till varje 6vrig ledamot i revisionsutskottet och med 30 000 kronor till varje ledamot i ersattningsutskottet, dock
att arvode for utskottsarbete inte ska utga till styrelseledaméter som ar medgrundare av Saniona AB.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens férslag, att omvélja Deloitte AB som
revisionsbolag samt att arvode till revisorn ska utga enligt sedvanliga normer och godk&nd rakning. Deloitte AB
har meddelat att auktoriserade revisorn Jeanette Roosberg fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedning

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att en valberedning ska utses infér kommande
val och arvodering. Valberedningen ska besta av tre ledamoter, vilka ska vara styrelsens ordférande samt tva
ledaméter utsedda av de tva storsta aktieagarna per den sista september. Vidare antogs en instruktion och
arbetsordning for valberedningen.

Beslut om faststallande av ersattningspolicy fér ledande befattningshavare
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Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att anta en erséttningspolicy fér bestammande av 16n
och andra villkor for VD och andra ledande befattningshavare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
emission av aktier och/eller konvertibler. Emission ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning
eller annat villkor.

I den man bemyndigandet utnyttjas for nyemission av aktier eller konvertibler, i andra fall an i anslutning till
finansieringsavtalet med Nice & Green S.A. (se nedan), ska antalet aktier som ska kunna emitteras (alternativt
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kunna tillkomma vid konvertering av konvertibler) sammanlagt hogst uppga till 11 961 240 aktier samt ska
emissionskursen vara marknadsmassig (med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande
fall). Syftet med denna del av bemyndigandet ar att kunna anskaffa rérelsekapital, att kunna genomféra och
finansiera foretagsforvarv samt att mojliggéra emission till industriella partners inom ramen fér samarbeten och
allianser.

I den man bemyndigandet utnyttjas for emission av konvertibler inom ramen for det finansieringsavtal som
bolaget den 29 december 2017 ingatt med Nice & Green S.A. ("N&G”) ska antalet aktier som ska kunna
tillkomma vid konvertering av salunda emitterade konvertibler hogst uppga till 12 000 000 aktier.
Konverteringskursen ska bestdmmas i enlighet med bestammelserna i finansieringsavtalet med N&G som
anger att konverteringskursen for konvertibler som emitterats till N&G ska uppga till det hogre av 6 kronor och
92 procent av den lagsta dagliga volymvégda genomsnittskursen for bolagets aktie under de 5 handelsdagar
som foregadr begaran om konvertering. Av emissionstekniska skal maste varje beslut om emission av
konvertibler ange en lagsta konverteringskurs vilken enligt finansieringsavtalet med N&G uppgar till 6 kronor.
Denna lagsta konverteringskurs utgor vid varje emissionsbeslut grund fér berdkningen av det maximala antalet
aktier som kan tillkomma vid konvertering av utgivha konvertibler. Varje tranche av konvertibler enligt
finansieringsavtalet med N&G uppgatr till ett belopp om 6 000 000 kronor och det angivna maxantalet aktier om
12 000 000 stycken medfor darfor med tillampning av den foreskriva lagsta konverteringskursen att bolaget
kan avropa totalt 12 stycken trancher under finansieringsavtalet med N&G fram till nasta arsstimma. Det ska
emellertid noteras att sa lange 92 procent av den lagsta dagliga volymvagda genomsnittskursen for bolagets
aktie under de 5 handelsdagar som féregar begaran om konvertering éverstiger 6 kronor kommer den salunda
beraknade konverteringskursen att tillampas och antalet aktier som tillkommer vid konvertering kommer da att
understiga maxantalet enligt ovan. For ytterligare information om finansieringsavtalet med N&G hanvisas till
bolagets pressmeddelande av den 29 december 2017. Syftet med denna del av bemyndigandet ar att kunna
avropa trancher enligt finansieringsavtalet med N&G.

Vid fullt utnyttjande av bemyndigandet kommer maximalt 23 961 240 aktier att kunna emitteras alternativt
tilkomma vid konvertering, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om cirka 50 procent. Se dock ovan for
beskrivning av berdkningen av antalet aktier som kan utges till féljd av finansieringsavtalet med N&G. Bolagets
verkstéllande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar i beslutet som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om inférande av ett personaloptionsprogram fér vissa
medarbetare och nyckelkonsulter som &r aktiva i Saniona-koncernen i Danmark och om riktad emission av
teckningsoptioner samt godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner.

Programmet innebar att hogst 34 500 personaloptioner ska erbjudas medarbetare och nyckelkonsulter som &r
aktiva i Saniona-koncernen i Danmark. Optionsinnehavarna ska kunna utnyttja tilldelade och intjanade
personaloptioner under 30 dagar fran dagen efter offentliggérande av bolagets kvartalsrapporter, eller savitt
avser helar, bokslutskommuniké, forsta gangen efter offentliggérande av kvartalsrapporten for forsta kvartalet
2023 och sista gangen efter offentliggérande av kvartalsrapporten for tredje kvartalet 2024. Om bolaget inte
avger kvartalsrapport eller bokslutskommuniké efter utgangen av nagot kalenderkvartal kan tilldelade och
intjanade personaloptioner istéllet utévas under sista manaden i efterféljande kalenderkvartal, forsta gangen i
juni 2023 och sista gangen i december 2024. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en ny
aktie i bolaget till ett [dsenpris uppgéende till 100 procent av den genomshittliga slutkursen for bolagets aktie
pa Nasdaq Stockholm under tio handelsdagar efter offentliggérande av kvartalsrapporten for andra kvartalet
2019. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt, ska inte utgéra vardepapper och ska inte heller kunna
Overlatas eller pantsattas.

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet beslutade arsstamman vidare
att emittera hogst 34 500 teckningsoptioner till ett dotterbolag i Saniona-koncernen. Teckningsoptionerna ska
darefter kunna 6éverlatas till deltagarna utan vederlag i samband med att personaloptionerna utnyttjas. Syftet
med personaloptionsprogrammet &r att sakerstdlla ett langsiktigt engagemang bland medarbetare och
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nyckelkonsulter i Saniona-koncernen genom ett ersattningssystem kopplat till bolagets framtida vardetillvaxt.
Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner i personaloptionsprogrammet kommer totalt 34 500 aktier att
utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,14 procent av bolagets aktiekapital och roster.

Beslut om (A) optionsprogram for vissa styrelseledamoter; och (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om inférande av ett optionsprogram for vissa
av bolagets styrelseledamoter och om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse
av teckningsoptioner.

Programmet innebér att hogst 12 000 optioner ska erbjudas styrelseledaméterna Anna Ljung, Carl Johan
Sundberg och Edward C. Saltzman. Varje deltagare ska tilldelas hégst 4 000 optioner. Optionsinnehavarna ska
kunna utnyttja tilldelade och intjanade optioner under 30 dagar fran dagen efter offentliggérande av bolagets
kvartalsrapporter, eller savitt avser heldr, bokslutskommuniké, forsta gangen efter offentliggérande av
kvartalsrapporten for andra kvartalet 2022 och sista gangen efter offentliggérande av kvartalsrapporten for
andra kvartalet 2023. Om bolaget inte avger kvartalsrapport eller bokslutskommuniké efter utgangen av nagot
kalenderkvartal kan tilldelade och intjanade optioner istéllet utévas under sista manaden i efterféljande
kalenderkvartal, férsta gangen i september 2022 och sista gangen i september 2023. Varje option beréttigar
innehavaren att forvarva en ny aktie i bolaget till ett I6senpris uppgaende till 100 procent av den genomsnittliga
slutkursen for bolagets aktie pd Nasdag Stockholm under tio handelsdagar efter offentliggérande av
kvartalsrapporten for andra kvartalet 2019. Optionerna ska tilldelas vederlagsfritt, ska inte utgéra vardepapper
och ska inte heller kunna 6verlatas eller pantsattas.

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt optionsprogrammet samt sékra sociala kostnader som kan
uppkomma i anslutning till optionsprogrammet beslutade &rsstimman dven om riktad emission av hogst 15
770 teckningsoptioner till ett helagt dotterbolag i koncernen. Teckningsoptionerna ska darefter kunna éverlatas
till deltagarna utan vederlag i samband med att optioner utnyttjas. Valberedningen anser att ett aktierelaterat
incitamentsprogram &r en viktig del i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och
motivera kvalificerade styrelseledamoter samt for att stimulera styrelseledaméter att prestera sitt yttersta i syfte
att maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner i
optionsprogrammet kommer totalt 15 770 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,07
procent av bolagets aktiekapital och roster.

Malmé den 29 maj 2019
Saniona AB (publ)

For mer information, vanligen kontakta
Thomas Feldthus, vWD och CFO, Saniona, mobil: +45 2210 9957, e-post: tf@saniona.com

Denna information lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 29 maj
2019 kl. 18:00 CET.

Om Saniona

Saniona ar ett forsknings- och utvecklingsbolag fokuserat pa lakemedel for sjukdomar i centrala nervsystemet
och atstérningar. Bolaget har fem program i klinisk utveckling. Saniona har for avsikt att utveckla och
kommersialisera behandlingar av séllsynta indikationer sdsom Prader-Willis syndrom och hypotalamisk fetma
pa egen hand. Forskningen ar inriktad pa jonkanaler och bolaget har en bred portfolj av projekt i tidig fas.
Saniona har samarbeten med Boehringer Ingelheim GmbH, Productos Medix, S.A de S.V och Cadent
Therapeutics. Saniona har sin bas i Képenhamn, och bolagets aktier &r noterade pa Nasdaq Stockholm Small
Cap (OMX: SANION). Las mer pa: www.saniona.com.
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