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Bilaga 3. Aktiedgarnas nomineringskommittés forslag till Aktia Bank Abp:s ordinarie
bolagsstamma 16.4.2020

21. Beslut om uppdatering av arbetsordning for aktiedagarnas nomineringskommitté i Aktia
Bank Abp

Arbetsordning for aktiedgarnas nomineringskommitté i Aktia Bank Abp

1.

Syftet med aktiedgarnas nomineringskommitté

Aktiedgarnas nomineringskommitté i Aktia Bank Abp (harefter "Aktia" eller "Bolaget")
(harefter "Nomineringskommittén") ar ett organ tillsatt av Bolagets aktiedgare i
enlighet med Bolagets bolagsordning. Nomineringskommittén har inrattats att verka
tillsvidare tills bolagsstdamman eventuellt annat besluter.

Nomineringskommittén ansvarar for att bereda forslag till styrelseledamaoter och deras
arvoden till ordinarie bolagsstdmma och, vid behov, till en extra bolagsstamma samt
for att identifiera mojliga eftertradare for styrelseledamoéter.

Nomineringskommittén ska tillse att styrelsen tillsammans och dess ledamoter enskilt
har tillrdcklig kunskap, fardighet, erfarenhet och mangfald som svarar pa Bolagets
behov med beaktande av den verksamhet Bolaget bedriver samt de risker som ar
forenade med dess verksamhet.

Nomineringskommittén ska vid fullgérande av sina uppgifter ta hansyn till och arbeta i
enlighet med géllande lagstiftning och tillampliga regler, s som kreditinstitutslagen,
borsregler, den finska koden for bolagsstyrning (Corporate Governance Code) (harefter
"Koden”) samt Bolagets mangfaldsprinciper.

Denna arbetsordning reglerar utnamningen och sammansattningen av
Nomineringskommittén och definierar Nomineringskommitténs uppgifter och
skyldigheter.

Nomineringskommitténs sammansattning och utnamning av medlemmar

Enligt Bolagets bolagsordning bestar Nomineringskommittén av representanter for
Bolagets fem storsta aktiedgare sett till antalet aktier. Styrelseordféranden ska be de
fem storsta aktiedgarna i Bolaget att utse en medlem var till Nomineringskommittén.
Styrelsens ordférande sammankallar Nomineringskommittén och deltar i
nomineringskommitténs moéten som sakkunnig.

Ratt att utndmna en medlem till Nomineringskommittén har de fem aktiedgare, vilkas
andel av samtliga aktier i Aktia Bank Abp enligt Bolagets aktiedgarférteckning ar storst
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den forsta dagen i juni manad (1.6.) fore stimman. Om en aktiedgare inte 6nskar
utnyttja sin nomineringsratt overgar ratten till den stérsta ndstkommande aktiedgaren,
som annars inte skulle ha nomineringsratt.

Om en aktiedgare, som diversifierat sina innehav mellan till exempel flera fonder och
som enligt finska vardepappersmarknadslagen ar skyldig att rapportera om vissa
dgandeforandringar eller vars innehav inforts i forvaltarsregistret, fére den forsta
dagen i juni (1.6) skriftligen skickar en begaran till Bolagets styrelse, raknas en sadan
aktiedgares innehav i flera fonder eller dess innehav i forvaltningsregistret ihop med
samma aktiedgares eventuella direkt registrerade innehav vid beraknandet av
aktieandelen avseende nomineringsratten. Till begaran ska fogas en tillracklig
utredning av dganderatten till de forvaltarregistrerade aktierna eller skyldigheten att
beakta innehaven enligt vardepappersmarknadslagen.

Om tva aktiedgare har ett lika stort aktieinnehav och bada de representanter som
dessa aktiedgare har utnamnt inte kan valjas till Nomineringskommittén, fattas beslut
genom lottdragning.

Nomineringskommittén och dess medlemmar bor ha adekvat kunskap, fardighet och
erfarenhet med hansyn till Bolagets verksamhet for att kunna bedoma lamplig
styrelsesammansattning, inbegripet att rekommendera styrelseledamotskandidater.
Nomineringskommitténs medlemmar far inte vara anstéllda i Aktia-koncernen.

Nomineringskommitténs medlemmar bér fére mottagande av uppdraget noggrant
Overvaga eventuella intressekonflikter relaterade till uppdraget.

Nomineringskommitténs sammansattning publiceras av Bolaget med ett
bérsmeddelande.

En medlem utsedd av aktiedgare bor avga fran Nomineringskommittén om aktiedgaren
i fraga senare avyttrar mer an halften av de aktier som avgjort réatten att utndmna
representanter den 1 juni och, och aktiedgaren som ett resultat av dverfoéringen inte
langre hor till Bolagets fem storsta aktiedgare.

Om en representant som aktiedgare utsett avgar fran Nomineringskommittén kan
Nomineringskommittén besluta att begara att en ny representant utses. Om antalet
medlemmar i Nomineringskommittén sjunker under tre (styrelseordférande ej
inbegripen) ska ratten att utse en medlem erbjudas den aktiedgare, som vid
tidpunkten i fraga ar den storsta aktiedgare, som annu inte har utsett en medlem till
Nomineringskommittén. Om denna aktiedgare inte dnskar anvanda sin
nomineringsratt ska ratten overga till den nastkommande aktiedgare som annars inte
skulle ha ndgon nomineringsratt.
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Medlemmarna i Nomineringskommittén utses arligen, senast 31.8, och deras
mandatperiod upphor nar nya medlemmar har utnamnts.

Medlemmarna i Nomineringskommittén ska inte ha ratt till nagot arvode fran Bolaget
for sitt medlemskap i Nomineringskommittén. Bolagets ersatter medlemmarnas
resekostnader mot kvitto.

Nomineringskommitténs ordférandes uppgifter

Nomineringskommittén valjer inom sig en ordférande. Styrelsens ordférande kan inte
véljas till Nomineringskommitténs ordférande.

Nomineringskommitténs ordférande ska leda Nomineringskommitténs verksamhet sa
att Nomineringskommittén kan uppna sina mal effektivt samt ta vederborlig hansyn till
aktiedgarnas forvantningar och Bolagets intressen.

Nomineringskommitténs ordférande ska sammankalla till méten med
Nomineringskommittén, dd Nomineringskommitténs uppgifter sa kraver och inom en
sadan tid, att medlemmarna har mojlighet att delta i motet. Ordférande ska dartill
sammankalla till méte inom 14 dagar efter att Nomineringskommittémedlem begart
extra mote.

Styrelsens sekreterare ska fungera som sekreterare for Nomineringskommittén och
tillsammans med ordféranden forbereda Nomineringskommitténs méten.

Nomineringskommitténs uppgifter

Till nomineringskommitténs uppgifter hor att bereda och presentera forslag till
bolagsstimman avseende

e arvodering av styrelsens ledamoéter;

e antal styrelseledamaéter;

e val av styrelseledamaoter.

Till nomineringskommitténs uppgifter hor vidare att identifiera mojliga eftertradare for
styrelseledamoter.

Nomineringskommitténs arbete ska utga fran en bedémning av den kompetens,
kunskap, mangfald och erfarenhet som finns respektive behovs i styrelsen individuellt
och kollektivt i forhallande till Bolagets behov. Denna bedémning ligger till grund for
sokandet av nya styrelseledamoter.
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Nomineringskommittén har for utférande av sina uppgifter ratt att fran Bolaget och
styrelseledamotskandidaterna fa ta del av den regelbundna styrelseutvarderingen och
tillgang till all relevant information for bedomning av styrelseledamoternas
oberoende, lamplighet och tillférlitlighet samt maojlighet att engagera Bolagets
relevanta interna funktioner, ifall sa kravs.

Beslutsfattande och jav

Nomineringskommittén ar beslutsfér ndar mera an halften av dess medlemmar ar
narvarande. Inga beslut kan fattas om inte alla medlemmar har haft méjlighet att
Overvaga drendet samt att delta i motet.

Nomineringskommitténs forslag till bolagsstdmma ska vara enhélliga. Om enighet inte
kan nas, kan den aktiedgare som nominerat medlem i nomineringskommittén med
avvikande asikt avge ett eget forslag till bolagsstamman.

En medlem i nomineringskommittén far inte delta i behandlingen av ett drende som
berér honom/henne eller nara slakting till honom/henne.

Protokoll ska foras 6ver Nomineringskommitténs alla méten och beslut i enlighet med
god praxis for bolagsstyrning. Protokollen ska dateras, numreras samt forvaras av
Bolaget. Protokollen ska undertecknas av Nomineringskommitténs ordférande
tillsammans med en annan medlem i Nomineringskommittén.

Beredning av forslag till arvodering av styrelseledaméter

Forslaget till arvodering av styrelseordférande och 6vriga styrelseledamoter ska
beredas i enlighet med av bolagsstamman faststallda riktlinjer for ersattningar till
Bolagets organ.

Forslag till bolagsstaimman

Nomineringskommittén ska infér ordinarie bolagsstimma i enlighet med
bolagsordningen meddela Aktias styrelse sitt forslag till styrelseledamdter och arvoden
fore utgangen av januari manad. Betraffande en extra bolagsstdmma ska
Nomineringskommittén pa motsvarande satt meddela ifragavarande forslag i god tid
fore bolagsstamman med beaktande av tillamplig reglering.
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Nomineringskommitténs forslag ska publiceras genom ett borsmeddelande och
inkluderas i kallelsen till bolagsstamman. Nomineringskommittén ska daven presentera
sina forslag samt grunderna till forslagen pa bolagsstdmman.

Sekretess

Nomineringskommitténs medlemmar och de aktiedgare de representerar ska halla
information gallande forslag till ordinarie bolagsstamma konfidentiell tills
Nomineringskommittén har framfort sina slutliga forslag och dessa har publicerats av
Bolaget. Sekretessplikten omfattar ocksa annan konfidentiell information som erhallits
i samband med Nomineringskommitténs arbete och géller all information tills Bolaget
har publicerat informationen.

Andring av arbetsordningen

Nomineringskommittén ska utvardera denna arbetsordning arligen, och vid behov ska
styrelsen foresla eventuella dndringar att faststallas av féljande ordinarie
bolagsstimma. Nomineringskommittén har vid behov ratt att géra uppdateringar och
andringar av teknisk natur till denna arbetsordning.

Om ett i denna arbetsordning angivet datum inte infaller pd en vardag, anses
arbetsordningen hanvisa till den narmast foregaende vardagen fore angivet datum.

Denna arbetsordning har uppréattats pa svenska, finska och engelska. Om avvikelser
forekommer ska den svenska versionen ges foretrade.



