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Tillégur til adalfundar 2021

Fimmtudagur 18. mars 2021, kl. 15:00 i hofudstédvum bankans, Nordurturni, Hagasmara
3, 201 Képavogi.

1. Tillaga um greidslu ards og radstdfun hagnadar 4 reikningsarinu 2020

Lagt er til ad 3,4 milljardar krona af hagnadi arsins 2020 verdi greiddir i ard til hluthafa.
Greidslan samsvarar um 50% af hagnadi arsins 2020 og er i samraemi vid langtimastefnu
bankans um 40-50% ardgreidsluhlutfall. Stjérn bankans getur bodad til sérstaks
hluthafafundar sidar & arinu par sem tillaga um greidslu ards af hagnadi fyrri rekstrarara
kann ad vera |6gd fram.

2. Kosning stjérnar bankans
Lagt er til ad eftirtaldir einstaklingar verdi kjornir adal- og varamenn i stjorn islandsbanka
hf. fram til neesta adalfundar.

Adalmenn: Varamenn:
Hallgrimur Snorrason Herdis Gunnarsdottir
Heidrun Jonsdottir Oskar Josefsson

Anna bordardottir
Arni Stefansson

Frosti Olafsson
Gudrun borgeirsdottir
Jokull H. Ulfsson

Jafnframt er lagt til ad Hallgrimur Snorrason verdi kjorinn formadur stjornar.

3. Kosning endurskodenda bankans

Lagt er til ad adalfundur sampykki ad Ernst & Young verdi kjorid endurskodunarfélag
bankans.

4. Tillaga um laun til stjérnar fyrir naesta kjortimabil

Lagt er til ad adalfundur Islandsbanka sampykki ad laun til stjornarmanna verdi kr.
450.000 & manudi, laun til stjérnarformanns verdi kr. 785.000 & manudi og laun til
varaformanns verdi kr. 560.000 4 manudi. Pvi til vidbétar skuli greida stjérnarménnum kr.
225.000 & manuadi fyrir patttoku i starfi undirnefnda stjornar en auk pess fai formenn
undirnefnda stjornar greiddar kr. 50.000 8 manudi.

Laun til varamanns i stjorn verdi kr. 225.000 fyrir hvern setinn stjérnarfund eda fund med
Fjarmalaeftirliti Sedlabanka islands um haefismat en pé aldrei haerri en laun adalmanns
innan hvers manadar. Greidsla til hvers varamanns skal nema ad lagmarki kr. 450.000 &
ari.

5. Tillaga um starfskjarastefnu bankans

Lagt er til ad adalfundur sampykki uppfeerda starfskjarastefnu bankans i samraemi vid
hjalagda tillogu. Hinar fyrirhugudu breytingar kveda d um ad bankinn skuli tryggja ad &
hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging fyrir stjérnarmenn, bankastjéra og
lykilstarfsmenn bankans, baedi starfandi og fyrrverandi, vegna starfa peirra i pagu
bankans. Bankinn skal tryggja ad peim sé haldid skadlausum af krofum sem & pa kunna
ad verda gerdar eda & pa kunna ad falla vegna starfa peirra fyrir félagid ad svo miklu leyti
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sem slik krafa er ekki til komin fyrir sakneema hattsemi hlutadeigandi sem metin er
honum sem asetningur eda stérfellt galeysi.

Adrar breytingar sem lagdar eru til eru minnihattar og fela ekki i sér efnislegar
breytingar.

6. Onnur mal
Engin.



Tillégur til adalfundar 2021

Tillaga um starfskjarastefnu til adalfundar islandsbanka hf. 18. mars 2021

1. gr. Markmid

islandsbanki leggur dherslu & ad rada til sin og hafa i sinum rédum framurskarandi
starfsfolk. Markmid starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja bankanum ad
eftirsoknarveroum kosti fyrir hzeft starfsfélk og par med tryggja samkeppnisheefni
bankans, frampréun og vidunandi ardsemi.

i starfskjarastefnu felast jafnframt markmid um ad traust riki um stjérn og starfsemi
bankans, ad bankinn sé i forystu & svidi godra stjornarhatta og sjalfbaerni, ad hagsmuna
hans sé geett i hvivetna, sem 8 ekki sist vid um ordspor og traverdugleika, og ad hann starfi
i samraemi vid pau viomid, gildi og vidskiptasioferdi sem edlilegt er ad gildi um banka, i
heild eda hluta, i opinberri eigu.

Starfskjarastefnan skal studla ad heilbrigdum rekstri til lengri tima litid og ekki hvetja til
oedlilegrar dheettusaekni. Bankinn leggur dherslu & ad starfskjor stjornenda og annarra
starfsmanna séu samkeppnishzef en héfleg og ekki leidandi. Vid dkvdéroun um starfskjor
skal horft til abyrgdar og drangurs og gaett ad vidurkenndum jafnréttissjonarmidum. |
samraemi vio 79. gr. a. i logum nr. 2/1995, um hlutafélog, skal starfskjarastefna bankans
|6gd fram til sampykktar & adalfundi.

2. gr. Eigandastefna rikisins fyrir fjarmalafyrirtaeki
i eigandastefnu rikisins fyrir fjarmalafyrirteeki fra februar 2020 kemur fram ad setja skuli
starfskjarastefnu sem sé samkeppnishaef, en hofleg og ekki leidandi.

Samkeppnisheef starfskjarastefna i pessum skilningi felur i sér ad bankinn eigi ad geta
ladad ad og haldid heefu starfsfélki og ad bankinn geti verid samkeppnisheefur um
starfsfolk pd ad laun séu undir heestu launum i samfélaginu.

Pegarreett er um ad laun skuli ekkiveraleidandiber ad lita til launapréunar i vidu samhengi
og taka med i reikninginn ahrif & launapréun almennt. Launakjor fyrirtaekja sem eru med
pbvi allra haesta sem tidkast & vinnumarkadi, en po ekki haest, eru talin leidandi.

Hoéfsemifelur pad i sérad dkvardanir um laun séu teknar med varkarum heetti og studli ekki
ad miklum eda vaxandi mun i launum. Einnig skal taka edlilegt tillit til peirra kjara sem
fyrirtaeki i meirihluta eigu hins opinbera greida starfsménnum sem gegna sambezerilegum
storfum. Fordast skal miklar launabreytingar a stuttu timabili. Pess i stad er aeskilegra ad
laun séu haekkud med reglubundnum heetti til samraemis vid almenna launapréun. Laun
og onnur hlunnindi skulu vera einfold og gagnsae eins og kostur er.

3. gr. Starfskjaranefnd

Starfskjaranefnd  bankans skal skipud premur stjérnarménnum.  Hlutverk
starfskjaranefndar er ad vera leidbeinandi fyrir stjérn og bankastjora um starfskjor helstu
stjérnenda bankans. Skal nefndin fylgjast med pvi ad starfskjor helstu stjérnenda bankans
séu innan ramma starfskjarastefnunnar og gefa stjorn skyrslu par um arlega i tengslum vid
adalfund bankans sem skal birta jafnframt med arskyrslu stjérnar hvert ar. Jafnframt skal
nefndin fylgjast med proun launasamninga, starfsmannafjdlda og launautgjalda. Stjérn
skal setja nefndinni starfsreglur par sem nanar er kvedid & um hlutverk hennar og gera
opinberar & heimasidu bankans.
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4. gr. Starfskjor stjérnarmanna

Stjornarmdnnum skal greida fost manadarleg laun i samraemi vid akvordun adalfundar
ar hvert, svo sem kvedid er 4 um i 79. gr. laga nr. 2/1995, um hlutaféldg. Vid dkvordun
um fjarheed launa skal taka mid af peim tima sem stjornarmenn verja til starfans, peirri
abyrgd sem & peim hvilir og afkomu bankans. Starfskjaranefnd gerir rokstudda tillégu
til stjornar um laun stjérnarmanna fyrir komandi starfsar. Stjorn tekur afstédu til tillégu
starfskjaranefndar og gerir endanlega tilldogu um laun sem 16gd er fyrir adalfund.
Bankinn greidir jafnframt ferdakostnad vegna starfa stjornarmanna sem hafa |dgheimili
utan héfudborgarsvaedisins. Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid stjérnarmenn.

5. gr. Starfskjor bankastjora og stjornenda
Starfskjor bankastjora og stjornenda bankans skulu vera samkeppnishaef en hofleg og
ekkileioandi, sbr. 2. gr. pessarar starfskjarastefnu.

Ekki skal gera samninga vio bankastjéra og stjornendur bankans sem fela i sér
starfslokagreidslur, umfram &kvaedi radningarsamninga, kjarasamninga og skyldur
samkvaemt Idgum. Samningsbundinn uppsagnarfrestur bankastjoéra og stjérnenda skal
ekki vera lengri en sex til tolf manudir, ad teknu tilliti til abyrgdar og verkefna.

6. gr. Skadleysi stjérnar, bankastjéra og lykilstarfsmanna

Bankinn skal tryggja ad & hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging fyrir
stjérnarmenn, bankastjora og lykilstarfsmenn bankans, beedi starfandi og fyrrverandi,
vegna starfa peirra i pbagu bankans. Bankinn skal tryggja ad peim sé haldid skadlausum
af kréfum sem & pa kunna ad verda gerdar eda & pa kunna ad falla vegna starfa peirra
fyrir félagio ad svo miklu leyti sem slik krafa er ekki til komin fyrir saknsema hattsemi
hlutadeigandi sem metin er honum sem dsetningur eda stérfellt galeysi.

7. gr. Starfskjarastefna doétturfélaga og fleira
Stjorn bankans skal studla ad pvi ad starfskjarastefnur détturfélaga hans séu
samkeppnishaefar en héflegar og ekki leidandi.

Jafnframt skal stjorn studla ad pvi ad vidmid i eigandastefnu rikisins fyrir
fijarmalafyrirtaeki, sbr. 2. gr. pessarar starfskjarastefnu, komi par fram med skyrum haetti.

Bankastjora er skylt ad leggja fyrir stjérn bankans tillogu ad starfskjarastefnu
détturfélaga sem og tillégu ad stjérnarlaunum.

8. gr. Breytilegir kjarapaettir

Bankinn skal ekki gera eda heimila samninga um kaupauka, p.e. ekki heimila samninga
um starfskjor sem eru skilgreind med arangri og eru ekki pattur i féstum starfskjorum,
par sem endanleg fjarheed eda umfang peirra liggur ekki fyrir med nakveemum heetti
fyrirfram.

Ef stjorn bankans hyggst taka upp slikt kaupaukakerfi innan samstaedu bankans parf
adur ad fa sampykki hluthafafundar.

9. gr. Upplysingagjof
Bankinn skal gera grein fyrir kjiorum stjéornarmanna, kjorum bankastjéra og kjorum
hvers og eins framkveemdastjora i framkveemdastjérn i arsskyrslu sinni.
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Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasidu bankans.

10. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira
Starfskjarastefnan skal tekin til afgreidslu 4 adalfundi bankans og borin undir fundinn til
sampykktar, synjunar eda breytingar.

Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna oftar en arlega og skulu breytingar pa
lagdar fyrir hluthafafund til sampykktar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir bankann og stjérn. Stjérn skal fzera til bdkar i
fundargerdarbok fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd
greinargédum rokum. Gera skal grein fyrir fravikum & nzesta adalfundi bankans.



